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OZET

Isci statiisiinde calisanlarin feshe karsi korunmalar: agisindan
Tiirk Is Hukuku mevzuatinda taminmis énemli miiesseselerden biri de, is
glivencesidir. Ancak is¢i statiisiinde c¢alisan herkes is giivencesi
sisteminin  kapsamina alinmamigtir. Bunun i¢in  belirli  kosullar
ongoriilmiistiiv. Bunlardan biri de is¢inin en az alti aylik kidem siiresine
sahip olmasidur.

Kanunda belirtilen kidemi dolduramayan bir is¢i, is giivencesi
acisindan ongoriilen diger kosullart saglasa da, sistemin uygulama
alanina dahil olamayacaktir. Siiphesiz ki bu durum is giivencesi igin
ongoriilen biitiin sartlarin ayni anda saglanmast zorunlulugunun bir
sonucudur. Belirtelim ki, is giivencesi a¢isindan boyle bir bekleme siiresi
ongoriilse de, bu siirenin taraflarin anlasmasi ile asilmasi da
miimkiindiir.

ANAHTAR KELIMELER: Is giivencesi, isci, en az alti ayhk
kidem, igveren, isyeri.
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ABSTRACT

Job security, in the Turkish Labor Law, is one of the important
rights against termination of contract for those who work in the status of
worker. However, not all workers are under the protection of job security
system. There are certain conditions. One of them is the condition to have
at least six months seniority in the place of work.

A worker who does not fulfill the demanded duration of seniority
written in the law, will not be included in the application of law though
the worker fullfills other criteria stated in the law. Certainly, this
situation is a result of an obligation that all conditions must be met to
have the right of job security. Yet, it is possible to suspend this condition
if the parties agree.

KEYWORDS: Job security, worker, six months seniority,
employer, workplace.

§ 1. GIRIS

Is hukukunda, is¢i - isveren uyusmazliklarinda taraflar arasinda
calisma barisin1 saglamak ve is sozlesmesinin giiclii tarafim1 teskil eden
igveren karsisinda is¢inin korunmasini temin etmek i¢in onemli tedbirler
gelistirilmistir’. Bu tedbirlerden biri de is s6zlesmesinin feshi siirecinde
calisanlarin korunmasidir?®.

Gtiglii isveren karsisinda ekonomik yonden bagimli ve zayif konumda olan
is¢inin korunmasi, sosyal devlet ilkesinin bir geregidir. Nitekim, 1982
Anayasasinda yer alan ekonomik ve sosyal haklar ve 6devler boliimiinde,
calisanlarin korunmasimi 6ngoren hiikiimlere yer verilmistir. Bu konuda
ayrintih bilgi i¢in bkz. OZDEMIR, Erdem, “Is Hukukunda Mutlak
Emredici Hiikiimlerin Yeri”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C:4, S:3, 2005, 5.95-120.

Is sozlesmesinin feshi hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. SUZEK, Sarper, s
Hukuku, Beta Yaymlar;, 5.B. (Tipki Basim), Istanbul-2011, s. 448 vd;
MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin, is Hukuku,
Turhan Kitabevi, 4.B., Ankara-2011, s. 693 vd; CELIK, Nuri, is Hukuku
Dersleri, Istanbul-2008, s.191 vd; SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku,
Mimoza Yaymlari, 16.B., Konya-2011, s.89 vd; USAN, M. Fatih, Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, C:1, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara-2006,
5.100 vd.
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Tiirk Is Hukukunda ilk olarak, 4773 sayili “Is Kanunu, Sendikalar
Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun™ ile 1475 sayih “is Kanunu”nda® gerceklestirilen
degisiklikler ile is hukukunda siireli (bildirimli) fesih konusunda “ig
gilivencesi” baslhigl altinda degerlendirilebilecek Onemli degisiklikler
gerg:eklestirilmis5 ve iscilere belirsiz siireli is sozlesmelerinin® isveren

® RG., 15.08.2002, 24847. Kanun, 15.03.2003 te yiiriirliige girmistir.

1475 sayili is Kanununun, kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi harig,
diger maddeleri yiirtirliikten kaldirilmgtir.

4857 sayilh Is Kanununda yer alan is giivencesi sistemine gore, is
gilivencesinin kapsamina giren hukuki iligkiler agisindan fesih serbestisi
sistemi Kkaldirilmus, stireli fesih hakkinin dogumu, Kanunda belirtilen
gegerli nedenlerin varhigma baglanmis, bu nedenleri ispat yiikii isverene
yiiklenmis, s6z konusu nedenler gerceklesmemis ise, is¢inin ise iadesi veya
ozel bir tazminat (is giivencesi tazminat1) verilmesi 6ngoriilmiistiir. Ayrica
bosta gecen siirelere iligkin olarak is¢inin en ¢ok dort aya kadar iicretinin
odenmesi benimsenmistir. Is giivencesinin kapsami disinda kalan isciler
bakimindan ise fesih serbestisi sistemi devam etmektedir. Ayrintili bilgi
icin bkz. USAN, M.Fatih, “Yargitay Kararlari Isisinda Ise Iade
Davalarinin Sonuglart”, Kamu — Ts, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:10,
S:1, 2008, s.1-47. ; TUNCAY, A. Can, “Is Giivencesi Yasas: Neler
Getiriyor” Cimento Isveren Dergisi, C.17, S.1, Ocak-2003, s.3-18;
SUZEK, 5.486-629; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.843-943.
®  [K’nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirsiz siireli is sozlesmesinin tanimi
yapilmustir. Buna gore, “Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig
halde sozlesme belirsiz siireli sayilr”. Ayrmntili bilgi i¢in bkz. SUZEK, s.
222 vd; EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim,
Bireysel Is Hukuku, Istanbul-2005, s. 52 vd; CELIK, s. 85 vd; Aym
maddenin 2. fikrasinda, “Belirli siireli is sozlesmesi esasli bir neden
olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir” denilmistir.
Belirli siireli is sozlesmesi i¢in bkz. AYAN, Serkan, “Belirli Siireli Is
Sozlesmesi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:54, S:4,
s.431 vd, s. 431 vd.; “Davact is¢i yabanct uyruklu olup, 6 yui askin siirede
davaliya ait isyerinde ogretim elemant ve sanat uygulayicist olarak
venilenen is soézlesmeleriyle gorev yapmistir. Davacuin 4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanuna tabi olarak belirli siireli
izinlerde ¢caliymast ve isi dikkate alindiginda bir ya da iki sémestr igin
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tarafindan “siireli fesih” yoluyla sona erdirilmesinde “gecerli sebep”
gosterme zorunlulugu getirilmis, is¢iye feshe itiraz imkani taninarak ise
iade edilebilmesinin yolu agilmustir.

Tiirk Is Hukukunda is sdzlesmesi ile ¢alisan tiim isciler is
glivencesi hiikiimlerinin uygulama alanina dahil degildir. Dolayisiyla is¢i
statiisiinde ¢aligmakla birlikte, hangi kosullarla 15 giivencesinden
yararlanmanin miimkiin oldugu 6nem kazanmaktadir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun (IK) 18. maddesinin 1. fikrasma gére, “Otuz veya daha
fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli iy sozlesmesini fesheden igveren, igcinin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir”.

Ayrica 5953 Sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Kanun”’un (BIK)
kapsaminda is¢i niteligine sahip olanlar da is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilecektir (BIK, m.6/son; IK, m.116). Nitekim BiK’nun 6.
maddesinin son fikrasina gore “Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29.
maddesi hiikiimlerinin BIK kapsaminda isci niteligine sahip olanlara da
kiyas yoluyla® uygulanmasi éngériilmiistiir.

belirli siireli is sozlesmesi yapimasi bakimindan esash nedenin bulundugu
kabul edilmelidir. Bu nedenle is iliskisinin belirsiz siireli hale doniistiirmesi
miimkiin degildir” Y9HD, 11.10.2005, E. 2005/12936, K. 2005/33070,
TUHIS, is Hukuk ve iktisat Dergisi, Subat-May1s-2006, s. 83; “Davaci
tiniversitede ogretim tiyesidir. 1998 den beri her yil yenilenen belirli siireli
is sozlesmesi ile calistirdmistir. Olayda birden fazla sayida belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasint gerektiren esasli neden bulunmamaktadir. Bu
nedenle davacimn belirsiz siirveli is sozlesmesi ile c¢alistigimin kabulii
gerekir”. Y9HD, 02.05.2006, E. 2006/10643, K. 2006/12286, Cimento
Isveren Dergisi, Kasim-2006, S. 6, C.20, s. 49.

" RG., 20.06.1952, 8140.

Belirli bir olay i¢in konulmus bir kuraldaki esaslarin benzer bir baska
olayda uygulanmasina hukukta kiyas adi verilmektedir. Bkz. AYAN,
Mehmet, Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, Konya-2005, s. 52; Ancak
kiyas baz1 yerlerde yasa koyucu tarafindan acikca emredilebilir. Basin Is
Kanunu’nun 6. maddesinin son fikrasi da bu sekildedir. Kanun koyucunun
dogrudan yollama yapmak yerine kiyasen uygulanir demesinin nedeni s6z
konusu hiikiimlerin  uygulanabildigi  élgiide uygulanacagr  seklinde
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IK’nun 18. maddesinin son fikrasina gére de, iscinin is giivencesi
kapsaminda degerlendirilebilmesi igin, isletmenin® biitiniinii sevk ve
idare eden isveren vekili ve yardimcisi statiisinde veya isyerinin®
biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekili statiisiinde olmamasi da gerekir (iK, m.18/son)™.

anlasilmasini  saglamak icindir. SAHLANAN, Fevzi,“Is Giivencesinin
Genel Esaslari ve Gazetecinin Feshe Karsi Korunmasi”, Basin is Hukuku
Genel Esaslar1 ve Uygulama sorunlari, Legal 2005 Y1l Mayis Toplantisi,
Legal Yaymlari, Istanbul-2006, s. 130; Zira 4857 sayili Is Kanunu’nun 18.
maddesinin (e) ve (f) bentlerinin gazeteci i¢in dogrudan uygulanma olanagi
bulunmamaktadir. Aym sekilde 19. maddenin son ciimlesinde yer alan
“Ancak, isverenin 25 inci maddenin (Il) numarali bendi sartlarina uygun
fesih hakki sakhdir” seklindeki hiikiim, Basin Is Kanunu’nda karsilik
bulamadigi i¢in bu hiikiim, “...igverenin 5953 sayili Kanunun 11.
maddesinin 3. fikrasinda gosterilen sebeplerle fesih hakk: saklidir” seklinde
anlasiimalidir. GOKTAS, Seracettin/CiL, Sahin, Basm Is Kanunu,
Ankara-2003, s. 70.

Is Kanunu, isletme kavranmi tammlamamustir. Isletme, isyerine gore
genellikle daha genis bir kavramdir. Ornegin bir bankanin subeleri, otelcilik
isletmesinin otelleri isletmenin kapsamina giren birden ¢ok isyerini
meydana getirir. Ancak isletmeyi ¢esitli isyerlerinin toplami olarak da
gormemek gerekir. Bazen isletme, tek bir isyerinden de ibaret olabilir.
Isyeri kavramu, belirli bir mal ve hizmet iiretimine yonelik iken, isletme
kural olarak iktisadi ve mali (kar saglama) amaca doniiktir. SUZEK, s.
178-179.

Is Kanunu’ndaki isyeri tanimi, Kanunun 2. maddesinde yapilnustir. Buna
gore, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir.
Isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghlig
bulunan ve ayni yonetim altinda érgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden
sayihr. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir” (IK, m. 2/1-3). Bu baglamda
olmak tizere, ayr1 ayri tescil edilen ancak is organizasyonu kapsaminda bir
biitiin olusturan yerler fek igyeri olarak kabul edilecektir.

Ayrintili bilgi icin bkz. GOKTAS, Seracettin, “Isveren Vekilinin Is
Giivencesi”, Calisma ve Toplum, 2009/1, S.20, s.61-73; AKYIGIiT,

10
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Goriildigi gibi, isci statiisiinde calisan herkes is gilivencesinden
yararlanamamaktadir. Bunun i¢in IK’nun 18. maddesinde belirtilen
kosullar1 saglamak gerekmektedir. Bu kosullardan biri de is¢inin “en az
altr aylik kidem siiresine sahip olmasi ”dir.

Bu genel agiklamanin ardindan, ¢alismamizin bu asamasindan
itibaren once “is giivencesi kavrami” hakkinda bilgi verilecek ardindan
da is giivencesinin uygulama alanina iliskin en az alti aylik kideme sahip
olma” kosulu, Tirk Is Hukuku agisindan asagida ayrmtili olarak
incelenecektir.

§ 2. IS GUVENCESI KAVRAMI

Is giivencesi, is sdzlesmesinin feshe karst korunmasi ve is¢inin
istthdammin  glivence altina  alinmasinin ~ bir  aract  olarak
uygulanmaktadir®.

ILO’nun  “Is Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkinda 158 Sayili Sozlesmesi”, is giivencesine iliskin 6nemli temel
ilke ve oOlciitler belirlemistir. 158 sayili Sozlesmenin 4. maddesinde,
feshin yalmz gegerli bir sebebin varliginda hukuka uygun olacagi
belirtilmis ve boyle bir sebebin is¢inin kapasitesine veya isin yiriitiimiine
veya igyeri gereklerine dayanmasi gerektigi ongoriilmiistiir. S6zlesmenin
5. ve 6. maddesinde de hangi sebeplerin gecerli sebep olarak kabul
edilemeyecegi hitkme baglanmustir'®.

Ercan, “Isveren Vekilinin Is Giivencesi”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C.7, S.4, 2004, s. 1-17.

2 Bkz. BASTERZI, Siileyman, “485 7 Sayili Is Kanununa Gére Is Giivencesi
Kurallarimin Uygulama Alam ve Istihdama Etkisi”, A. Can Tuncay’a
Armagan, Istanbul-2005 s.623 vd.

Buna gore, sendika {iyeligi veya calisma saatleri diginda veya igverenin
rizasi ile ¢aligma saatlerinde sendikal faaliyete katilmak, isci temsilciligi
yapmis olmak, yapmak veya is¢i temsilciligine talip olmak, igvereni sikayet
etmek veya isveren aleyhinde mevzuata aykirilik iddiasi ile baslatilmis
siirece katilim veya igveren aleyhine idari makamlar nezdinde miiracaatta
bulunmak, 1k, renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik,
din, siyasi goriis, etnik veya sosyal koken, dogum izni esnasinda ise
gelmemek, hastalik veya kaza nedeniyle gegici olarak ise gelememek fesih
icin gecerli sebep niteliginde kabul edilmeyecektir. Ayrmnti igin bkz.

13
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158 sayil1 Sozlesme igerdigi hiikkiimler itibariyle tutum ve verimi
ile ilgili gerekgeler dolayisiyla sdzlesmesi feshedilen isciye savunma
hakki taninmasi (m.7), feshe karsi yetkili mercilere itirazda bulunma
(m.8), gecerli sebebin bulunup bulunmadigina iliskin ispat yiikiiniin
isverene yikletilmesi (m.9), toplu is¢i ¢ikarmada iscilerin korunmasi
(m.13) konusunda giivenceler tanimistir.

Ayrica is giivencesi, Avrupa Sosyal Sartr’nin II. Béliimiinde “Is
akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakki” bagligi altinda 24.
maddesinde de ele alinmis, “Akit taraflarin ¢alisanlarin is akdinin sona
erdigi durumlarda korunma hakkini etkin bi¢imde kullanmasi” gerektigi
hiikme baglanmustir.

Is giivencesi kavramu, is¢inin isten ¢ikarilmasina mutlak engel
olma anlamina gelmez. Is hukuku agisindan is¢inin korunmasi kadar,
isletmenin de korunmasi gerekir. Zira diger tiim hukuk alanlarinda
oldugu gibi, is hukukunda da nihai ama¢ toplum yararinin
korunmasidir™.

Is giivencesi, modern is hukukunun iscinin feshe karsi korunmasi
bakimindan benimsedigi ve isverenin fesih hakkini smirlandiran ve
ayrica is iliskisinin siirekliligini amag edinen bir sistemdir™.

Ayrica Tirk is hukuku agisindan benimsenen is gilivencesi
sisteminde, ise giris konusunda giivence tanmmanustir’®. is giivencesine
iliskin hiikiimler ile isini iradesi disinda kaybeden is¢inin, karsilagmasi
mimkiin  ekonomik ve sosyal sonuclardan korunmasi da
amaglanmaktadir'’.

MOLLAMAHMUTOf}LU/Astarll, 5.865-880; TUNCAY, Is Giivencesi,
s.16-18.

4 SUZEK,s.17.

5 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.843. Is giivencesi Ggretide
“Dayanagim sosyal deviet ilkesinden alan, Anayasa ve Avrupa Sosyal
Sartinda yer alan, is¢inin iste kalmasinmi amag edinen, ¢alisma hakkin
etkinlestiren sosyal bir hak” olarak da tamimlanmaktadir. Bkz.
KILICOGLU, Mustafa, s Kanunu Serhi, Ankara-2001, s.1212.

6 AKYIGIT, Ercan, is Kanunu Serhi, C-l, Ankara-2006, s.777.
" Bkz. KILICOGLU, s.1210.
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Nihai olarak agiklamak gerekir ise, is glivencesi ile amaglanan
husus, is¢inin isinin giivence altina alinmasidir. Boylece is¢i, gecerli bir
nedene dayanmayan fesihlere karsi belli dl¢lide korunmakta, isverenin
fesih hakk: simirlanmaktadir®®.

§ 3. ENAZ ALTI AYLIK KIDEM KOSULU
I. GENEL OLARAK

Is giivencesi hiikiimlerinin uygulama alaninin belirlenmesinde Is
Kanunu’nda oOngoriilen kosullardan biri de, isc¢inin belli bir kidem
siiresine sahip olmasidir®. Bu durumda ise girdikten sonra yasada
belirtilen kideme ulasamadan belirsiz siireli is sozlesmesi siireli
feshedilen isci, isyerinde calisan is¢i sayisi otuz veya daha fazla olsa bile,
is giivencesine iliskin hiikiimlerden yararlanamayacaktir.

Isverence gerceklestirilecek siireli fesihte, is¢inin belirli bir kidem
sliresine sahip olmasini 6ngoren IK’nun 18. maddesine gore;

“Otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran igyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sé;le§mesini fesheden isveren...
gegerli bir sebebe dayanmak zorundadwr” (IK, m. 18/1).

“Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki
stireler dikkate alimir” (IK, m. 18/2).

“Iscinin alti ayhk kidemi, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir” (IK, m. 18/4).

Is Kanunu’ndaki diizenlemeye gore, alt1 ayin dolmasina kadar
gecerli sebep gosterme zorunlulugu olmaksizin, her zaman feshin
yapilmasi olanaginin bulundugu ve bu durumda fesih igin gegerli sebep
gosterme zorunlulugunun olmadig: sonucu ortaya ¢ikmaktadir®.

¥ EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.150.

¥ is Kanununda “kidem siiresi” kavrami yerine “bekleme siiresi” veya

bekleme siiresi anlamina gelecek ibarelere yer verilmesinin daha isabetli
olacagi hakkinda bkz. EKONOMI, Miinir, “Is giivencesinde Yararlanma
Sarti Olarak Isginin Alti Aylik Kidemi (Bekleme Siiresi)”, Legal, Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C:9, S:34, 2012, s.8.

CELIK, s. 215; Bu durumda, is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan
is¢i olaym ozelligine gore, fesih hakkinin koétiiye kullanildigini ileri siirerek
koti niyet (kosullar1 varsa ihbar) tazminati isteyebilir. KANDEMIR,
Murat, “Is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin Is Sézlesmesinin Isveren
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Bireysel veya toplu is sdzlesmesi ile alt1 aylik siirenin kisaltilmasi
ya da tamamen kaldirilmas1 miimkiindiir®’.

Goriildigi gibi alt1 aylik kidem siiresinin nedeni, deneme siireli is
s0zlesmelerine konulan deneme siiresi ile benzer bir amaci tasimaktadir.
Dolayisiyla deneme siiresindeki yaklagima benzer sekilde, is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasinda da, isgilerin alti aylik kidem kosuluna
sahip olmasi aranmis ve isverenlere ilk alt1 aylik donemde gegerli sebep
gosterme zorunlulugu olmaksizin is sozlesmesini feshetme olanagi
tammmstlrzz.

Tarafindan Feshi”, Prof. Dr. Hiiseyin HATEMi’ye Armagan, Eyliil-
2005, Y.3,S.6,s. 18.

Ancak 21. maddenin son fikras1 disinda kalan ve “is giivencesi” ad1 verilen
gecerli sebeple feshe iliskin diizenlemelerin, is¢i lehine olmak sartiyla
aksinin kararlagtirilmast miimkiin olabilecektir. Buna gore toplu is
sozlesmesi veya ig sOzlesmesi ile alti aylik kidem siiresinin kisaltilmasi
(SOYER, Polat, “Feshe Karsi Korumanin Genel Cergevesi ve Yargitay
Kararlar Isiginda Uygulama Sorunlari”, Is Giivencesi Kurumu ve ise
fade Davalari, Istanbul-2005, s.37-38; SUZEK, s.497, 590; CELIK, s.
217; DEMIR, Fevzi, En Son Yargitay Kararlar Isiginda Is Hukuku ve
Uygulamasi, izmir-2009, s.246; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.
857; AKYIGIT, Ercan, Tirk Is Hukukunda is Giivencesi, Seckin
Yayinlari, Ankara 2007, s. 248; Y9HD, 22.02.2010, E. 2010/4905, K.
2010/4260, Cahsma ve Toplum, 2010/3, S.26, 5.257), otuz is¢i 6l¢iitiiniin
azaltlmas1 (DEMIR, Is Hukuku, s.246; SUZEK,  s.497, 590;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.857; EKONOMI, Miinir,
“Hizmet Akdinin Feshi ve Iy Giivencesi”, Cimento Isveren Dergisi, C.17,
S.2, 2003, s.28; CELIK, s. 217; Y9HD, 22.02.2010, E. 2010/4905, K.
2010/4260, Calisma ve Toplum, 2010/3, S.26, s. 257; Y9HD, 26.05.2005,
E. 2005/12317, K. 2005/19404, Calisma ve Toplum, 2006/2, S.9, 5.275)
veyahut da tiim isveren vekillerinin ig gilivencesinden yararlanmasinin
kararlagtirilmas1 (GOKTAS, Isveren Vekili, s.72; SUZEK, s. 497, 590;
Y9HD, 26.05.2005, E. 2005/12317, K. 2005/19404, Calisma ve Toplum,
2006/2, S.9, s.275; Y9HD, 22.02.2010, E. 2010/4905, K. 2010/4260,
Calisma ve Toplum, 2010/3, S.26, 5.257) miimkiindiir.

Ulkemizde deneme siirelerinin kisa tutulmus olmasi sebebiyle, is¢inin is
giivencesindn yararlanma hakkimi kazanabilecek duruma getirene kadar
isverenin is¢iyi tanimasina da olanak vermemesinden dolay1, deneme siiresi
yerine makul bir slire olarak en az alti aylik bekleme siiresinin kabul

21

22

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 20, Say1 2, Y1l 2012 203



Tiirk Is Hukuku Agisindan s Giivencesi Uygulamasinda En Az Alt1 Aylik ...

Belirtelim ki, en az alt1 aylik siirenin varligi her tiirlii delille ispat
edilebilir®. Siirenin gerceklestigi yoniindeki iddiay: ispat yiikii is¢iye
aittir,

Iscinin isyerinde ise basladig1 (veya baslamis sayildigi) tarihten
itibaren, is sOzlesmesinin siireli fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarihe
kadar alt1 aylik slirenin ge¢mesi gerekmektedirZS. Bu siire is¢inin fiilen
calistig1 veya calismis sayildig siirelerin toplamindan olusur®.

II. EN AZ ALTI AYLIK KIDEM SURESININ HESABI

A. Siirenin Baslangici ve Siirenin Sonu

1. Siirenin Baslangici

Alt1 aylik stirenin baslangig tarihi is¢inin fiilen ise basladig tarih
olarak kabul edilmelidir®’. Gergekten de kideme bagl haklardan kidem
tazminati ve yillik tcretli izne bakildiginda kidem baslangici olarak
iscinin fiilen ise basladig: tarih (IK, m.53/1; 1475 s.is.K, m.14/2) goz
onilinde tutulmaktadir. Dolayisiyla is gilivencesine iliskin en az alt1 aylik
kidem kosulunun hesabinda da ise baslama tarihinin dikkate alinmasi
gerekir®,

edilmis olmas: isabetlidir. EKONOMI, “Bekleme Siiresi”, s.4 vd;
BASTERZI, s.637; Ayrica bkz. SOYER, Feshe Kars1 Koruma, s. 34.

“Davaci ig¢inin gergekte igyerine 23.3.2005 tarihinde girdigi buna gore 6
aylik kidem sartimin olustugu davaci tarafindan ileri siiriilmiis, bu konuda
tanik deliline dayanilmis ve tamik listesi verilmistir. Davali isveren de
taniklarimi  bildirmistir. Mahkemece tamik dinlenmesinin sonuca etkili
olmadigi gerekgesiyle yargilamaya son verilmigtir. Karar bu yoniiyle hatal
olmugstur. Tanmiklar dinlenmek suretiyle gercek durumun tespiti gerekir”.
Y9HD, 20.11.2006, E. 2006/22120, K. 2006/30720, Cahsma ve Toplum
Dergisi, 2007/2, S.13, s. 264.

2 AKYIGIT, Is Giivencesi, 5.234.

% EKONOMI, “Is Giivencesi”, s.5.
26

23

Arada kesinti yasandigi takdirde, hesabin da kesinti tutar ile kesintinin
baslangic ve sonu dikkate alinarak yapilmasi gerekir. AKYIGIT, Is
Giivencesi, $.235.

2 SUMER, s.97.

28 Y9HD, 15.10.2010, E.2009/30688, K.2010/29172, Calisma ve Toplum,
2011/2, S:29, 5.398.
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Isverenin isi kabulde temerriide diismesi veya iscinin
hastalanmasi, kidem siiresinin baslangicini etkilemeyecek; ancak is¢inin
kusuru sebebiyle ise ge¢ baslamasi s6z konusu olursa, fiilen ise baglama
tarihi alt1 aylik kidem stiresinin hesab1 bakimindan baslangi¢ olarak kabul
edilecektir®.

Is s6zlesmesi, is¢inin ise baslamasindan 6nce veya sonra yapilmis
olsa da, alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda is¢inin fiilen ise basladig
tarih esas alinmalidir™.

Belirli stireli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif
nedenlerin bulunmamasi sebebiyle yapilan is sozlesmesinin belirsiz siireli
is sdzlesmesine doniismesi durumunda (IK, m.11/1), alt1 aylik kidemin
hesabinda is¢inin belirli siireli is s6zlesmesi ile ise basladigi tarih esas
alinmalidir™.

2. Siirenin Sonu

Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin is
sO0zlesmesinin feshine iliskin bildirimin teblig edildigi tarihte, alt1 aylik
caligma siiresinin tamamlanmis olmasi aranmaktadir®?. Fesih bildiriminin
teblig edildigi tarihte is¢inin raporlu olmasi ve rapor siiresinin sonunda,
alti1 aylikk kidem siiresinin dolma ihtimalinin varligi durumunda, is
sozlesmesinin fesih bildiriminin teblig edildigi tarihte mi, yoksa rapor
stiresinin bitimi tarihinden itibaren mi alti aylik kidem siiresinin
hesaplanacaginin belirlenmesi gerekir. Yargitay kararina konu boyle bir
olayda Yiiksek Mahkeme, “4857 sayili Is Kanunu nun 20/1. maddesinde
fesih bildirimine itiraz davasuin fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde Is Mahkemesi 'nde veya sartlan varsa 6zel hakemde
acilmast  gerektigi  diizenlenmistir.  Yazili  bir fesih  bildiriminin

2 Y9HD, 15.10.2010, E.2009/30688, K.2010/29172, Calisma ve Toplum,

2011/2, S:29, 5.398.

Is¢i ise basladigi tarihten itibaren alti ayhk siirenin doldugu gin, is

giivencesinden yararlanacak duruma gelmektedir. Bkz. EKONOMI, ‘Is

Giivencesi”, s.5; KANDEMIR, s. 13.

3 AKTAY Nizamettin/ARICI, Kadir/SENYEN-KAPLAN/E.Tuncay, i.s
Hukuku, Sec¢kin Yaymevi, Ankara-2006, s. 183; EKONOMI, “Is
Giivencesi”, S. 5.

CELIK, s. 215; Y9HD, 15.10.2010, E.2009/30688, K.2010/29172,
Calisma ve Toplum, 2011/2, S:29, s.399.
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vapumadigr  hallerde veya fesih  bildiriminin  teblig edilmedigi
durumlarda davacimun bir aylik dava a¢ma siiresinin hi¢hir sekilde
baslamayacagi ve dava a¢ma hakkinin her zaman miimkiin oldugu
seklinde bir anlam ortaya ¢ikacagindan dairemizce Is Kanunu nun
antlan hiikmii sozlii ya da yazili fesih iradesinin is¢iye “ulastigi” tarih
esas alinarak bir aylik dava ag¢ma siiresinin hesaplanmasi gerektigi
seklinde yorumlanmaktadir. Keza, dairemizin kararliik kazanmig
uygulamasina gore, isyerinde c¢alisan is¢i sayisuun tespiti de fesih
iradesinin davaciya ulastigi tarih esas alimarak yapimakKtadr. Gerek
dava agma siiresi gerek isyerindeki is¢i sayisi fesih iradesinin is¢iye
ulagtigi tarih dikkate alinarak belirlendigine gore alti ayhik kidem
stiresinin tespiti yoniinden de aymi tarihin esas alinmasi gerekir” demek
suretiyle, alt1 aylik kidem siiresinin, rapor siiresinin bitim tarihi itibariyle
degil, fesih bildiriminin teblig edildigi tarih itibariyle hesaplanmasi
gerektigine vurgu yapmistir>>,

Iscinin fiilen ise basladigi tarih ile fesih bildiriminin teblig
edildigi tarih arasinda kalan siirenin altt ay ve {izerinde olmasi
durumunda is¢i, diger kosular1 da tasiyor ise is giivencesi hiikkiimlerinden
yararlanabilecektir.

Ancak fesih bildirimi yapildiktan sonra, siirenin bildirim 6nelleri
sonunda dolacak olmasi, giivenceden yararlanabilmek icin yeterli
goriilmemektedir. Ayrica, isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin
vermek suretiyle is sozlesmesini sona erdirir ise, s6z konusu alti aylik
siire, ihbar siireleri ile doldurulamayacak®, is sézlesmesi pesin 6demeli
fesih bildiriminin yapildig1 tarihte son bulmus olacaktir.

Goriildigi tizere yazili fesih beyaninin ulastigi tarih en az alti
aylik kidem siiresinin tespiti bakimindan belirleyici olmaktadir. Ancak
fesih bildiriminin yapildig: tarihte, alti aylik siire dolmamakla birlikte,
is¢inin kidem siiresinin bildirim siiresi iginde veya sonunda dolacak
olmast  ihtimalinde, is¢inin i  giivencesi  hiikiimlerinden
yararlandirilmamasi kanaatimizce hakkaniyetli goziikmemektedir. Ne var

% Y9HD, 28.11.2005, E.2005/34667, K.2005/37461,
http://omerfarukuslu.blogcu.com (22.06.2012).

% CELIK, s. 215; Y9HD, 15.10.2010, E.2009/30688, K.2010/29172,
Calisma ve Toplum, 2011/2, S:29, s.399.
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ki bu sonug, IK’nun 18. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen, “Is
sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiast ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde iy mahkemesinde dava agabilir”
hiikkmii ile uyumludur. Fakat alti aylik kidem siiresine, bildirim
stirelerinin dahil edilmesine engel olan bu diizenlemenin, ise iade
davalarinda, dava a¢ma siiresinin, Onel siiresinin bitiminden itibaren
baglatilmast halinde ancak etkisiz kalacagini da belirtmek gerekir.
Dolayisiyla yasal diizenlemede belirtilen ise iade davast agma
kosullarmim buna gére belirlenmesi gerekir.

Kidem siiresinin sonu bakimindan o6zellik gosteren bir diger
durum da, toplu isten ¢ikarmadir. IK’nun 29. maddesinde diizenlenen
toplu isten ¢ikarma genel olarak “Isverenin belli bir siire icinde belli
sayida is¢inin is sozlesmesini belli nedenlerle feshetmesi” seklinde
tanimlanabilir®. Hiikme gore, isverenin toplu isten ¢ikarma egilimine
girmesi durumunda, “...bunu en az otuz giin énceden bir yazi ile igyeri
sendika temsilcilerine, ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkive I
Kurumuna...” bildirmesi gerekmektedir (iK, m.29/1)*.

Isverenin ¢ikaracag iscilere karsi yoneltecegi bildirimli veya
pesin 6demeli fesih bildirimi, ancak toplu isten ¢ikarma isteginin Bolge
Miidiirliigiine bildirilmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracaktir (1K,
m.29/5). Fesih bildirimleri, Calisma ve Is Kurumu il Midiirligi’ne®

3 CIL Sahin, Gazetecinin Is Giivencesi Uygulamasi, Basin Is Hukuku

Genel Esaslar1 ve Uygulama sorunlari, Legal 2005 Y1l Mayis Toplantisi,
Legal Yayinlari, Istanbul-2006, s.177.

®  AKYIGIT, Serh, (Cilt-I), 5.1223; SEN, Murat, “Bildirimli Fesihte Ihbar
Onellerinin Toplu Is Sozlesmesi Ile Artirilmast Durumunda IThbar
Tazminan 7, AUEHFD, C.VI, S.1-4, 2002, s.46.

IK’na gére, toplu isten ¢ikarmadan s6z edilebilmesi igin; “Isyerinde calisan
is¢i sayist: a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin, b) 101 ile 300
is¢i arasinda ise, en az ylizde on oraninda is¢inin, ¢) 301 ve daha fazla ise,
en az 30 ig¢inin, isine 17 inci madde uyarinca ve bir aylik siire i¢inde ayni
tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi...” gerekmektedir (IK, m.29/2).

% Bolge Calisma Miidiirliikleri 02.11.2011 tarihli ve 28103 (miikerrer) sayil
Resmi Gazetede yayinlanan 665 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
kapatilmis ve hak ve yiikiimliiliikleri Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR)
devredilmistir. Kararnamenin Gegici 1. maddesinin 2. ve 3. fikrasina gore, “

37
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bildirimden itibaren otuz giin sonra hiikiim doguracagi i¢in, igveren fesih
tarihini, bildirimin yapildig tarihe en az otuz giin eklemek suretiyle tespit
edebilecektir’®. Otuz giinlik siire, Calisma ve Is Kurumu il
Midiirligi’ne yapilan bildirimden sonraki otuzuncu giiniin sonunda
dolacaktir®.

Sonug¢ olarak igveren toplu isten c¢ikarmaya yonelik fesih
bildirimini yapmus olsa bile, fesih bildirimleri, toplu is¢i ¢ikarma istegini
bildirdigi tarihten otuz giin sonra hiikkiim dogurmaya baslayacaktir.
Dolayisiyla bildirimden itibaren ge¢mesi gereken otuz giinliik siire, en az
alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Ayrica iscinin en az alti ayhik kidemi, pesin 0demeli fesih
durumunda, otuzuncu giiniin sonu itibariyle hesaplanacaktir®’. Sireli
fesih durumunda da, fesih bildiriminin tebligi tarihi esas alindiginda,

(2) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri
ve Sube Miidiirliigiine ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme,
borg ve alacaklar, hak ve ylktimliilikler, yazili ve elektronik ortamdaki her
tirlii kayit ve dokiimanlar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinde hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is Kurumuna devredilmis
sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Bolge Miidiirliikleri ile Sube Miidiirliigiine tahsis edilmis
olanlar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere
Tiirkiye Is Kurumuna tahsis edilmis sayilir. (3) Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ile Sube Mudiirliigiiniin Tirkiye
Is Kurumuna devri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden
itibaren alti ay i¢inde tamamlanir. Devir islemleri tamamlanincaya kadar,
bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi Bolge Midiirliikleri ve Sube Midiirliigiine ait gérevlerin mevcut
personel tarafindan ilgili mevzuatina gore yiiriitiilmesine devam olunur”.

% SEN, s.57.
40

Ogretide, fesih bildiriminin Bolge Miidiirliigiine bildirimden dnce yapilmasi
durumunda, bildirim siiresinin Bolge miidirliigiine bildirimle birlikte 30
giin siire ile duracagi, bu siirenin bitimi ile de kaldig1 yerden itibaren
yeniden islemeye baslayacagimi diisinmemek gerektigi, bunun yerine
stirenin 6nceden hi¢ islememis gibi islemeye baslayacagii kabul etmenin
daha dogru olacag: belirtilmistir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,
5.952.

% SUZEK, s.556.
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resmi makama yapilmasi gereken bildirimden itibaren gegmesi gereken

otuz giin sonra bildirim siireleri islemeye baslayacagindan, yine otuzuncu

giiniin sonu itibariyle is¢inin en az alt1 aylik kidem siiresine sahip olmasi
. 42

gerekir™.

Ancak Yargitay, toplu isten c¢ikarmada Bolge Calisma
Miidiirliigiine (Calisma ve Is Kurumu II Midiirliigi'ne ) otuz giin
onceden igverenin haber vermemesi durumunda, iscinin alti aylik
kideminin, sozlesmenin fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarih itibariyle
hesaplanmasi ve otuz giinliik siirenin ilave edilmemesi gerektigine karar
vermistir®.

IK’da toplu isten ¢ikarmaya iliskin prosediire aykiri davranilmasi
durumunda, isverenin idari para cezasina carptirilacag: diizenlenmis (iK,
m.100); ancak hukuki bir yaptirima yer verilmemistir*. Dolayisiyla toplu
isten ¢ikarmada, isverenin yetkili makamlara bildirimde bulunmamasi
durumunda, yasada Ongdriilen otuz giinliik siirenin bildirim siirelerine,
hi¢bir etkisinin olmayacagimi ileri siirmek kanaatimizce isabetli bir
¢oziim degildir. Bu nedenle iK’da &ngoriilen “Fesih bildirimleri,
isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden
otuz giin sonra hiikiim dogurur” (IK, m.29/5) seklindeki ifadenin
anlamsizlagtirilmamasi ve s6z konusu prosediire uyulmamasi halinde, ise
iade davasi agmak isteyen ancak en az alti aylik kidem siiresi, yasada
belirtilen “otuz giinliik” siire ile dolma ihtimali bulunan bir is¢inin, is
giivencesi kapsaminda oldugunu kabul etmek gerekir®. Dolayisiyla bolge

“  EYRENCI, Oner, “Karar Incelemesi”, Cahsma ve Toplum, 2004/1, 5.98.

43 Y9HD, 26.01.2004, E.2004/1321/K.2004/1175, Tekstil isveren Dergisi,
Haziran — 2004, s.36.

Yargitay verdigi bir kararinda, 4857 sayih Is Kanunu’nun, 29.
maddesindeki prosediire uymamanin yani 6nceden yetkili kurumlara bilgi
vermeme ve sendika ile gdériismemenin yaptiriminin feshi gegersiz kilmak
olmadigini, buna iliskin aykirihgmn IK, m.100’de idari para cezasi olarak
Oongorildigini  ifade etmisti. ' YOHD, 29.01.2007, E.2006/29843,
K.2007/1029, Tiihis, is Hukuku ve Iktisat Dergisi, (Kasim-2007, Subat-
2008), s.133; Aksi EYRENCI, s.99.

Toplu isten ¢ikarma prosediiriine aykiri hareket nedeniyle, mahkeme
tarafindan feshin gegersizligine karar verilmesi isabetli bir ¢6ziim olacaktr.
Bkz. Eyrenci, s.100; (URHANOGLU) CENGIZ Istar, “Toplu Is¢i

44
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calisma miidirliigiine bildirim yapilmamasi durumunda yapilan siireli
feshe kars1 isci gecersizlik*® iddiasinda bulunulabilmeli ve mahkemece
sirf bu sebebe dayali olarak fesih bildiriminin  gegersizligine
hitkmedilebilmelidir*’,

Onemle belirtelim ki, mevsimlik ¢alismakla beraber, belirsiz

siireli is sOzlesmesi ile g¢alisan iscinin is s6zlesmesinin de siireli fesih
yoluyla sona erdirilmesi miimkiindiir*®. Bu ihtimalde de siireli feshin

46

47

48

Cikarma Prosediiriine Ayriligin Yaptirimi”, TUHIS, Is Hukuku ve iktisat
Dergisi, C:21, S: 2-3, (Kasim 2007-Subat-2008), s.137.

IK, m.18-21 diizenlemesi c¢ercevesinde is sozlesmesinin feshinin
gegersizligi goriinim olarak 818 sayili Borglar Kanununun 21-31.
maddeleri (6098 sayili Kanunun 30-39. maddeleri) arasinda yer alan nisbi
butlana (iptal edilebilirlik) benzemekle birlikte, burada gegersizlik
sebepleri, siiresi, usulii gibi yonleriyle ¢ok daha farkli bir rejime
baglanmistir. Genel hiikiimlere uygun mutlak gecersizlik yaptiriminda,
igverence yapilan gecersiz fesih, is iliskisi tizerinde hig¢bir hiikiim ve sonug
meydana getiremez. SUZEK, Is Hukuku, s.580; Sonug itibariyle 1K, m.21
hiikkmiinde ©ngoriilen gecersizlik, taraflarin davramiglarina gore etkili
olabilecek, yasada 6zel olarak diizenlenmis, kendine ozgii bir gegersizlik
tiiriidiir. SUZEK, Is Hukuku, s.580; Buradaki gecersizligin, iscinin
kanunda Ongdriilen siire iginde isverene ise iade i¢in bagvuruda bulunup
bulunmamasina gore degerlendirilmesi gerekir. Bkz.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.927-930. Nitekim is¢i, kanunda
Ongoriilen silire i¢inde bagvuruda bulunmadigi takdirde fesih gegerli
sayilmaktadir.

EYRENCI, 5.101; Aksi: (URHANOGLU) CENGIZ, istar, s.139; Toplu
is¢i ¢ikarma priisediiriine aykirilik durumunda, feshin gegerlilik kazanmasi
icin gereken otuz giinliik siire islemeye baslamayacagi i¢in feshin de hiikiim
dogurmayacagi ve bildirim siirelerinin de islemeye baslamayacagi
yoniindeki goriis i¢in bkz. SEN, S.56.

Is sdzlesmesinin askida oldugu donemde is sézlesmesi bildirimli fesih
yoluyla sona erdirilse de Oneller islememekte ve pesin 6demeli fesih de
gerceklesmemektedir. AKYIGIT, Is Giivencesi, s.234; Bu tiir ¢alismada,
ayrica mevsimlik igin bagladigi donemde is¢inin ise ¢agrilmamasi halinde
de is sozlesmesinin feshi olgusundan s6z edilebilmektedir. Y9HD,
03.07.2006, E.2006/15549, K.2006/19346, Cimento isveren Dergisi,
May1s-2007, S:3, C:21, s.58; Askiya alma bir fesih islemi degildir. Bu
olguyu, 4857 sayili Is Kanunu'nun 29. maddesinin 7. fikrasindaki
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is¢iye ulastigi tarihte en az alti aylik kidem siiresinin tamamlanmis

olmasi gerekir®.

B. En Az Alti Ayhk Kidem Siiresinin Hesabina Esas
Tutulacak Calisma Siireleri

1. iscinin Fiili Calisma Siiresi

Alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda oncelikle dikkate alinmasi
gereken olgu, iscinin isyerinde fiili olarak ¢alistig1 siirelerdir. Calisma
sliresi, is¢inin kendisini igverenin emrine hazir tutmak zorunda oldugu

siiredir®®. Bu siire i¢inde is¢i is gorme borcunu ifa etmekte veya ifa etmis
saytlmaktadir®.

Is Kanunu ¢alisma siirelerini diizenlemis ancak kavrama iliskin
bir tanim getirmemistir. IK’nun 63. maddesine istinaden cikarilan Is
Kanununa iliskin  Calisma  Sireleri  Yénetmeligi™nin®*  (CSY)
3.maddesinin 1. fikrasinda “¢alisma stiresi” kavrami tanimlanmistir.
Hiikkme gore “calisma siiresi, is¢inin ¢alistirildigy iste gegirdigi stiredir”.

CSY’ne gore, iscinin calistirildigr iste gegirdigi siirenin, mutlaka
fiilen caligilmas1 gereken siire olarak anlasilmamasi gerekir. Iscinin is
gorme maksadiyla is gilicinii igverenin emrine hazir tuttugu

diizenleme de dogrulamaktadir. Maddeye gore, mevsim sonu toplu isten
¢ikarmada, toplu isci ¢ikarmaya iligkin hiikiimler uygulanmaz hiikmii, is
sozlesmesinin  feshedilmedigi  gerekcesine dayanmaktadir. Y9HD,
05.02.2002, E.2001/20701, K.2002/2257, Kamu-is, Cahsma Hayat1 ile
Tigili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2006, s.371.

Yargitay tek bir mevsim i¢in yapilmig bulunan belirli siireli is sdzlesmesinin,
mevsim bitiminde kendiliginden sona erecegini ve is¢inin ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamayacagini ifade etmigstir. YOHD, 21.04.2009,
E.2007/39576, K.2009/11409 (MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,
s.404). Ancak Yargitay’in ulagtigt bu sonug siirekli islerde belirli is
sozlesmesinin yapilmasmi objektif neden olgusuna baglayan IK’nun 11.
maddesinin 1. fikrasi hiikkmii gergevesinde celigkilidir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.404.

%0 AKYIGIT, Ercan, is Kanunu Serhi, C-1, Ankara-2006, s.1748; ESENER,
5.191; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, .1052.

5 Bkz. SUBASI, ibrahim, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, A. Can
TUNCAY’a Armagan, istanbul-2005, s.317.

2. R.G., 06.04.2004, 25425.
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(calistillmadig1 ya da cikacak isi bekleyerek gecirdigi) siire caligma
siiresi olarak kabul edilir®.

Fiili ¢caligma siiresi, is¢inin is sozlesmesi kapsaminda yapmakla
ylkiimli oldugu isi yaptig1 veya bu amagla isverenin emrine isgiiciinii
hazir tuttugu siireyi ifade eder™. Yani isci agisindan isin baslamasindan
bitmesine kadar gecen siire fiili ¢alisma siiresi olarak adlandirilir®®.

2. Calisma Siiresinden Sayilan Haller (Farazi Calisma)

IK’nun 18. maddesinin 1. fikrasina gore ge¢mesi gereken alti
aylik kidem siiresinin hesabinda, IK’nun 66. maddesinde diizenlenen
“Calisma stiresinden sayilan haller” bashg altindaki siirelerin dikkate
alinmas1 gerekir®. Hilkme gore; “Asagidaki siireler iscinin giinliik
calisma siirelerinden sayulr:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda c¢alisilacak islerde ig¢ilerin Kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢ikmalari igin gereken siireler.

b) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen stireler.

c) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber ¢calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya
isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin
belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollari ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi
va da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1052.

> Haftalik ¢aligma siiresi IK’nun 63. maddesinin 1. fikrasina gore en ¢ok 45

saattir.
% SUBASI, s.321.

%  IK’nun 66. maddesinin 1. fikrasinda gegen siireler galisma siiresinden

sayilir (CSY, m.3/1).
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her tiirlii iglerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan suf sosyal
yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen
stire ¢alisma stiresinden sayilmaz” (IK, m.66).

Belirtelim ki, IK’nun 66. maddesinde belirtilen ve “giinliik
calisma stiresinden sayilan” bu sirelerin, is¢inin altt aylik kideminin
belirlenmesine esas alinmasi gerekir. Ancak IK’nun 66. maddesi,
belirtilen siirelerin disinda kalan aski siirelerini de dislamamistir®.
Dolayisiyla sozlesmenin devam siiresi iginde yer alan galisilmis sayilan
siirelerin de dikkate alinmasi gerekir®. Bu nedenle IK, m.18/2 hiikmiinde
yer alan atfin, yillik iicretli izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan halleri
diizenleyen 55. maddeye® yapilmamis olmasi, séz konusu hiikmiin

%  MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, $.860.

%8 AKYIGIT, Serh, (Cilt I), s.785.

59 “Asagidaki siireler yulik iicretli izin hakkinin hesabinda calisilmig gibi

sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan étiirii isine gidemedigi
giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen siireden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 iincii madde geregince dogumdan dnce ve sonra
calistirilmadiklar giinler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir
kanundan dolayr édeviendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu
stirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz
bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi
zamann onbes giinii (ig¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nct maddede sozii gegen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayuh Kanuna dayamilarak c¢ikarilan tiiziige gére rontgen
muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim
giinliik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalary, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevierini yapmalari, ¢alisma
hayati ile ilgili mevzuata gorve kurulan meclis, kurul, komisyon ve
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uygulanmasini engeller nitelikte degildirGO. Dolayisiyla ig¢inin en az alti
aylik kidem siiresi, ister “giinliik ¢aliyma siiresinden sayilan haller”;
ister “yullik iicretli izin bakimindan ¢alisilmig sayilan haller” olsun, is
sOzlesmesinin devam etmis sayildigi tiim siireler dikkate alinarak,
belirlenmelidir®*.

En az alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda, is¢inin hastalik ya da

ticretli izin nedeniyle calismadig: siirelerin®®; is sozlesmesinde deneme
sliresi Ongorilmiis ise, deneme siiresinin®; {icretsiz izin siirelerinin®;

60

61

62

63

64

toplantilara yahut is¢ilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarmma isgi veya sendika temsilcisi olarak
katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin,
kardes veya ¢ocuklarmn éliimiinde ii¢ giine kadar verilecek izinler.

Jj) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa
calisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik
ticretli izin stiresi” (IK, m. 55).

Bu konuda bkz. GUZEL, Ali, “Is Giivencesine Iliskin Temel Ilke ve
Egilimler Isiginda Yasa Tasarisimn Degerlendirilmesi”, Is Giivencesi
Yasa Tasarisimin Degerlendirilmesi, istanbul-2001,, s. 34: AKYiGiT,
Serh, (Cilt I) 5.785; SUZEK, s, 498.

Bkz. GUZEL, {s Giivencesi, 5.33; SUZEK, 5.440; EYRENCI/TASKENT/
ULUCAN, s.165; SOYER, Feshe Kars1 Koruma, s.36-37; BASTERZL
5.638-639.

SUMER, s. 92; EKONOMI, “Is Giivencesi”, s. 5; BASTERZI, s.638;
Belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ise baslayan bir is¢inin, iki ay sonra 6rnegin
hastalik sebebiyle 15 giinii kapsayan bir rapor almasi ve bu sebeple ise
gelememesi durumunda, ise gelemedigi aski siiresi de kidem siiresinden
sayllmalidir. EKONOMI, “Js Giivencesi”, s. 5.

EKONOMI, “Is Giivencesi”, s.5; GUNAY, Cevdet ilhan, “Is Giivencesi
Uygulamasinda Hukuki Sorunlar ve Oneriler”, Osman Giiven Cankaya’ya
Armagan, Kamu Iy, Ankara-2010, s.156.

EKONOMI, “Is Giivencesi”, s. 5; IK’nun 55. maddesinin (j) bendi yillik
ticretli izne esas alinacak kidemin hesabinda isverenin verdigi diger
izinlerin de esas almacagmi kabul etmistir. Ayni sonucun en az alt1 aylik
kidem siiresinin hesab1 bakimindan da diisiiniilmesi miimkiindiir. Bkz.
AKYIGIT, is Giivencesi, s.247; Aski halinin uzun siirmesinin, gecen
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hatta grev ve lokavtta gegen siirelerin de® dikkate alinmasi miimkiindiir.
Ayrica kisa g¢aligma uygulamasi i¢inde gegen siirelerin de kidem
siiresinde dikkate alinmas1 gerekir (IK, m.55/j; 4447 sayih Issizlik
Sigortast Kanunu, EK Madde 2)°.

Ote yandan mevsimlik is sdzlesmesi ile ¢alismakta olan isgilerin,
kidem siiresinin hesabinda aski doneminin esas alinip alinmayacaginin da
ayrica belirtilmesi gerekir. Yargitay istikrarl olarak verdigi kararlarinda
mevsimlik is¢ilerin, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alismasi durumunda,
isyerindeki kidemlerinin alt1 aydan fazla olmasi, belli konumda isveren
vekili olmamasi ve igyerinde otuz veya daha fazla sayida is¢inin
calismas1 durumunda is giivencesinden yararlanabileceklerini kabul
etmektedir®’.

stirenin alti aylik kidem siiresinin i¢inde sayilmasim engelleyebilecegi
kabul edilmektedir. Bu goriise gore is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ile
ise basladiktan sonra alacagi uzun sureli rapor sonucu ise gelememesi
sebebiyle hizmet akdinin askida oldugu siire, alti aylik kidemden
sayilmamalidir. Ancak kisa siireli hastalik ve {icretsiz izin halinde kideme
esas siire islemeye devam edecektir. GUNAY, s.157.

%  SOYER, Feshe Kars1 Koruma, s. 36-37.

% «“By Kanuna gore sigortalt sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak

calistiran igveren; genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma siirelerini gecici olarak onemli Olciide azaltmasi veya
igsyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi halinde,
durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Yukarida belirtilen
nedenlerle igyerinde gegici olarak en az dort hafta isin durmasi veya kisa
calisma hallerinde isgilere ¢alistirilmadiklari siire igin igsizlik sigortasindan
kisa ¢aligma 6denegi 6denir” (4447, Ek Madde 2/1,2).

" Y9HD, 05.11.2010, E.2008/38488, K.2010/31854,
www.turkhukuksitesi.com; (18.06.2012); Y9HD, 28.12.2009,
E.2008/13374; K.2009/38104, Calisma ve Toplum, 2010/2, S:25, s.397-
399.
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Ogretide isabetle, askida olsun veya olmasin isyerine bagl olarak
gecirilen siirelerin i giivencesi yoniinden kidemi olusturacagi, aski
nedenlerinin ve siiresinin énemli olmadigi vurgulanmistir®,

Yargitay mevsimlik is ve is giivencesi konusunu inceledigi bir
kararinda, is¢inin mevsimlik islerdeki c¢alismasinin  kidemden
sayilacagina, ancak askida gegen siirelerin kidemden sayilmayacagina
hitkmetmistir®.

Mevsimlik is¢inin fiili ¢alistigi siire i¢indeki kideminin alt1 aydan
fazla olmasi durumunda is giivencesinden yararlanmasi miimkiindiir.
Ayni sekilde calisilmayan aski siiresinin de, aski doneminde is
sozlesmesinin bozulmamasi, yeni mevsim baginda tekrar sozlesme
yapilmaya gerek kalmaksizin is¢inin mevsim basinda yeniden isbasi
yapmasinin miimkiin olmasi nedeniyle, kidemden sayilmasi gerektigi
kanaatindeyiz™.

Ancak sliphesiz ki, is¢inin, mevsimlik islerde aski donemi i¢inde
farkll bir isyerinde ¢alismasi halinde, farkli igveren yaninda gecen siire
altt aylik kideme esas ahnmayacaktlr”. Ancak mevsimlik is¢i, aski
stiresince ayni igverenin diger bir isinde calistiriliyorsa, o zaman da
iskolu 6nemli olmaksizin kidem birlestirilebilecektir’.

68  AKYIGIT, Serh (Cilt-1), 5.807; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,

s.861; Aksi: Mevsimlik iscinin altt aylik kideminin hesabinda, sadece
is¢inin fiilen ¢alistigr siirenin dikkate alinmasi, askidaki siirenin kideme
dahil edilmemesi gerekir. KAR, Bektas, “Mevsimlik Is”, MESS Sicil i
Hukuku Dergisi, S.4, Aralik 2006, s.78.

®  Y9HD, 22.01.2009, E.2007/36135, K.2009/732, Tiihis, is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, C:22, S:1-2-3, (Subat-Mayis-Agustos 2009), s.103-104.

Bu tiir calismada, ayrica mevsimlik isin basladigi donemde iscinin ise
cagrilmamasi halinde de 1is soOzlesmesinin feshi olgusundan s6z
edilebilmektedir. 'YOHD, 03.07.2006, E.2006/15549, K.2006/19346,
Cimento Isveren Dergisi, May1s-2007, S:3, C:21, s.58.

T Y9HD, 05.11.2010, E.2008/38488, K.2010/31854,

www.turkhukuksitesi.com; (18.06.2012).

2 YO9HD, 28.12.2009, E.2008/13374; K.2009/38104, Calisma ve Toplum,
2010/2, S:25, 5.397-399.

70
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Ayrica bir iste baslangigta mevsimlik olarak calistirilan ancak
daha sonra siireklilik gosteren bir iste ¢alisan bir ig¢inin, mevsimlik
donemdeki ¢alismasinin da en az alti aylik kidem stiresinin hesabinda
dikkate alinmasi gerekir.

I1l. EN AZ ALTI AYLIK SURENIN iS KANUNLARI
KAPSAMINDA GECMESI

Iscinin alti aylik kidemi, aym isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir (IK, m.18/4). Bu
noktada belirtilmesi gereken onemli bir konu da, alti aylik siirenin
hesaplanmasinda, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte, diger is kanunlar
(BK, DIK)”® kapsaminda gegen siirelerin de dikkate almip
alinmayacagidir. Is sdzlesmesinin sona erdigi tarihte Is Kanunu veya
Basin Is Kanunu kapsaminda is¢i olmak gerekmekle birlikte, alt1 aylik
stire i¢inde diger is kanunlar1 kapsaminda gegen siirelerin de gz oniinde
bulundurulmasini engelleyen bir hiikkiim bulunmamaktadir. Dolayisiyla,
alt1 aylik siirenin tamami (IK disinda diger is kanunlar1 kapsaminda da
olsa)™ is sdzlesmesine dayali olarak gecirilmeli, ancak is sdzlesmesinin
sona erdigi tarihte Is Kanunu (veya Basin Is Kanunu) kapsaminda isci
olma sarti aranmalidir”®.

Ogretide bir goriise gore, Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci
sayllmak i¢in yapilan isin fikir ve sanat igi niteliginde olmasi
gerektiginden, gazetecinin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi
igin en az alti aylk kidem siiresinin famamimn Basm Is Kanunu
kapsaminda gegcirilmesi gerektigi belirtilmektedir™.

Bir baska goriise gore ise, 5953 sayili yasa kapsaminda olan bir
isyerinde gazeteci sifatina haiz olmaksizin ¢aligilan siirelerin de, alt1 aylik
kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi kabul edilmekte,

3 854 sayili Deniz Is Kanunu (DIK), 6098 sayili Borglar Kanunu (BK).
" AKYIGIT, Serh (Cilt-1), 5.786.

® SOYER, Feshe Karsi Koruma, s.34-35; MOLLAMAHMUTOGLU/
ASTARLI, s. 860.

®  SARIBAY, Gizem, Tiirk is_ Hukukunda Is Giivencesi Kapsaminda Fesih
Usulii, Feshe Itiraz ve Feshe Itirazin Sonuglari, Legal Yaymeilik, Istanbul -
2007, 5.66-67.
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gncak ya}pllan calismalarin yalnizca ise iadeyle ilgili is glivencesi ongoren
iK ile BIK kapsaminda gegmesi gerektigi ileri siiriilmektedir’”.

Kanaatimizce, Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci sayilanlarin
is giivencesi hiikiimlerine tabi olmasi bakimindan alti aylik kidem
sliresinin tamaminin bu Kanun kapsaminda ge¢irilmesine gerek yoktur.
Zira kanun koyucu alt1 aylik kidem siiresinin tamamlanmasi bakimindan
“ayni igverenin” bir veya degisik igyerlerinde gecen siireleri esas almis,
bu igyerlerinin alti aylik siirenin devami boyunca hangi is kanunu
kapsaminda ge¢mesi gerektigine iligskin bir tutum sergilememistir. Ayrica
altt aylik kidem siiresinin ayn1 igsverenin ayni1 is koluna tabi isyerlerinde
gecirilmesi sart1 dahi aranmamistir. Bu bakimdan, Basm Is Kanunu
kapsaminda is giivencesi hiikiimlerinin islerliginden s6z edilebilmesi igin,
is sozlesmesinin sona erdigi tarihte gazetecinin bu Kanun kapsaminda
(gazeteci) is¢i sayilmasi yeterli olmalidir.

Ayrica ¢iraklikta ve zorunlu stajyerlikte’® gecen siirelerin de, alti
aylik siirenin hesabinda dikkate almmamasi gerekir.”®. Ciraklik
sozlesmesi, is sozlesmesinden ayrilir. Bu nedenle ¢iraklar hukukumuza
gore is¢i niteligini taslmazso ve haklarinda Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Dolayisiyla giraklikta gegen siireler de en az alti aylik
kidem siiresine dahil edilmez.

7 CiL,s.177.

S Zorunlu staj doneminde, stajyer 0grencilerin ig iligkisi is s6zlesmesine

dayanmadifindan ve baglilik unsuru s6z konusu olmadigindan, calistig:
siire i¢inde Ucret ddense dahi IK agisindan is¢i niteligi tasimazlar. Bkz.
SUZEK, s.130.

™ Ciraklarin hukuki durumu 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”nda (MEK)
diizenlenmistir. Kanunun 3. maddesinin (c) bendine gore, ¢irak “Cirakiik
sozlesmesi esaslarma gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanhklart is icerisinde gelistirilen kisi” olarak
tamimlanmistir. Cirak, 6grenmek ve c¢alismakla 6devli bir kisidir. Zira
ciraklik s6zlesmesinin esasli unsuru, bir meslek ve sanatin ogretilmesidir.
Ayrmtili bilgi i¢in bkz. USAN, M. Fatih, Ciraklik S6zlesmesi, Konya-
1994, s.1 vd.

%  Bkz. EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.34; SUMER, s.31;
MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI, s.157-160.
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Stajyerler de ciraklar gibi is¢i sayilmamaktadir®™. Onemle
belirtelim ki, zorunlu staj siiresini tamamlayan Kkisi, ayni isverenin
yaninda c¢alismasini siirdiiriirse, artik bu tarihten sonra is¢i sifatini
kazanir®. Yani zorunlu staj doneminde gegen calismalar en az alti aylik
kidem siiresinin hesabinda géz 6niinde bulundurulmazken; staj siiresinin
bitmesinin ardindan veyahut da programlarinda zorunlu staj olmayan
ogrencilerin, yapmis olduklar1 ¢alismalarda is¢i sifat1 tagimasi s6z konusu
olacagindan, bu siireler i¢cinde gecen g¢alismalar en az alti aylik kidem
stiresi hesabinda g6z oniinde bulundurulacaktir.

Iscinin is kanunlar1 kapsaminda gecen ¢alisma siiresinin belirli
stireli veya belirsiz siireli is sozlesmesiyle gegmesi miimkiindiir. Ancak is
sozlesmesinin sona erdigi anda Is Kanunu (veya Basin Is Kanunu)
kapsaminda belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢alisiyor olmak gerekir.

Ayrica 6nemle belirtelim ki, ig¢inin en az alt1 aylik kidem siiresini
sagladiginda is gilivencesinin diger kosullarinin isyeri agisindan
bulunmamasi, is¢inin sonradan alti aylik kidem siiresinin g6z Oniinde
bulundurulmasmi engellemez. Onemli olan fesih bildiriminin isciye
ulagtig1 tarihte en az alti aylik kidem siiresinin tamamlanmis olmasidir.
Bu silirenin tamamimin  mutlaka 1is giivencesi kosullar1 icinde
tamamlanmas1 aranmamalidir.

Bu noktada deginilmesi gereken bir husus da, is kanunlari
kapsaminda gecen c¢alismanin kismi siireli is sOzlesmesi ile gegmesi
durumunda kidem siiresinin nasil hesaplanacagidir. IK’nun 13.
maddesinin 2. fikrasi, kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan bir is¢inin,
ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sdzlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolay1, tam siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan bir isciye gore
farkli isleme tabi tutulmamasimi hiikkme baglamistir. Kidem tazminati
bakimindan esas alinmasi gereken kidem siiresinin hesabinda kismi siireli
is sozlesmesi ile galisan isciler yoniinden benimsenen degisik isverenler
yaminda c¢alismakta olan iscilerin de, her isverenden ayri ayri is

81 Zira bunlar da, bir meslek konusunda aldiklar1 teorik bilgiyi uygulama ile

tamamlamak amaciyla bir igsverenin igyerinde bulunurlar. Bunlarin amaci,
teorik olarak edindikleri mesleki bilgileri gelistirmek ve deneyimlerini
artirmaktir

2  MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.157-160;
EYRENCI/TASKENT/ ULUCAN, s.34; SUMER, s.31.
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sozlesmesi ile bagh kaldigi siivenin tamami igin kidem tazminati talep
edebilmesine iliskin goriisiin®®, is giivencesi uygulamasi agisindan
gegmesi gereken alt1 aylik kidem siiresinin hesaplanmasi bakimindan da
g6z oniinde bulundurulacagi kanaatindeyiz. Bir baska deyisle, alt1 aylik
kidem siiresinin hesabi1 bakimindan kismi siireli is sozlesmesi ile
calismakta olan is¢inin yalnizca galistigi siire degil, is sozlesmesi ile
isverene bagli oldugu tiim siire géz oniinde bulundurulmalidir. Ancak is
glivencesi uygulamasi agisindan, kismi siireli ¢alisan bir is¢inin kidem
stiresinin hesabinin, ayni igverenin isyerinde gecen tiim siireler dikkate
alinarak yapilmasi gerekir. Ornegin is¢i (A), belirsiz siireli is s6zlesmesi
ile, igveren (B)’nin igyerinde haftada 20 saat calisiyor olsa da, isci
(A)’nin is giivencesi uygulamasi bakimindan kidem siiresi yalnizca 20
saatlik calisma esas alinarak belirlenmemeli, (A)’nin isverene is
sOzlesmesi ile bagl oldugu tiim siire dikkate alinarak en az alti aylik
kidem siiresi hesaplanmalidir.

IV. EN AZ ALTI AYLIK KIDEM SURESININ AYNI
ISVERENIN BIR VEYA DEGISIK iSYERLERINDE GECMESI

IK’nun 18. maddesinin 4. fikrasina gore, iscinin alti aylik
kideminin, “aymi isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek” hesap edilecegi ongorilmistiir.

IK’da, otuz veya daha fazla isci calistirma Olgiitiinde arananin
aksine, is¢inin en az alti aylik kideminin hesabinda ge¢mesi gereken
calismanin aymi iskolunda olmas1 sarti aranmamistir™. Ogretide

8 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.79; SUZEK, s.698; Ayni sekilde
Yargitay da onceki kararlarinin (YOHD, 02.12.1997, 16566/20066, Tiihis,
Agustos 1998, s.40-41) aksine kidem tazminatina esas kidem siiresinin
hesabinda, is sozlesmesi ile bagl kalinan tiim siirenin dikkate alinmasi
gerektigi dogrultusunda kararlar vermistir. Aksi gorlis:
NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku, Ferdi Is iliskileri — I, izmir-1998,
5.423-425.

8 SUMER, s. 92; iIK’nun 18. maddesinin 4. fikrasiin 2. ciimlesine gore,
“Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde,
isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisima
gore belirlenir”.
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belirtildigi®® {izere bu durum is¢inin korunmasi ilkesine uygun
diismektedir.

IK’da, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siirelerin
aralikli veya araliksiz olmasma iligkin bir ayrim yapilmamistir.
Dolayistyla alti aylik siirenin hesabinda ¢aligmanin siirekli olmasi
aranmamali, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde araliklarla gecen
sireler dikkate alinarak kidem siiresi hesaplanmalidir®®. Yargitay
kararlar1 da ayn1 dogrultudadir®.

Bir bagka deyisle, en az alt1 aylik kidem stiresinin mutlaka tek bir
is sOzlesmesi ile tamamlanmasi sarti aranmamalidir. Zira fasilah
calismalar bakimindan iscinin ayni isveren yaninda ¢aligmakla beraber,
onceki doneme ait sona ermis bir is sozlesmesinin ardindan, yeni bir is
sOzlesmesi yapilmis olmasi ve Oncekine istinaden gegmis bulunan
ornegin, li¢ aylik bir kidem siiresinin, sonradan yapilan is s6zlesmesi
kidem siiresine ilavesi miimkiin olmalidir®®,

Ayni igverenin yaninda aralikli olarak gecen calisma siirelerinin
kidem siiresine dahil edilmesi gerektigini diisiinmekteyiz. Ancak Onceki
calismanin sona erme bi¢iminin 6nemli olup olmadigini belirtmek
gerekir. Belirtelim ki, alt1 aylik kidem siiresine dahil edilmesi diisiiniilen

% DEMIR, Is Hukuku, s. 246; Aksi: ULUCAN, Devrim, “4773 Sayih
Kanun Cergevesinde Is Giivencesi ve Gegerli Neden Kavrami”, Is
Giivencesi Temel Kavramlar ve Uygulamadan Oneriler Semineri,
Istanbul Barosu Yaynlari, istanbul 2003, 5.23.

8%  AKTAY/ARICI/KAPLAN-SENYEN, 5.183: “Birlestirmede fastlal
siireler dikkate alinmalidir”, DEMIR, Is Hukuku, s.246; SUMER, s. 92;
CELIK, s. 215; SUZEK, 5.499; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,
s. 860; Aksi: AKYIGIT, is Giivencesi, s.231.

5  YOHD, 10.04.2006, E.2006/5885, K.20076/9361, http://www.tisk.org.tr
(28.04.2012).

Aksi gorusteki Akyigit’e gore: “Yasal diizenlemeden bu sonucu ¢ikarmak
gligtiir. Zira yasa tipki kidem tazminatindaki gibi tek veya fasilalarla
yapilmis  birden ¢ok sozlesmeyle gegirilen hizmetten degil, hizmetin
gecirildigi igverenin ayni veya farkli olmasmin énemli olmadigindan soz
etmektedir. Bu nedenle...6 aylik siirenin tek bir hizmet sozlegsmesiyle hizmet
biitiinliigii icinde gecirilmesini aramak uygun olur” AKYIGIT, Is
Giivencesi, 5.233.

88
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onceki calisma siiresinin (0r: daha onceki 3 aylik kidem siiresi gibi), is
sozlesmesinin sona erme sekli ile iliskilendirilmemesi; yani is¢i istifa
ederek isten ayrilmis olsa veya igveren hakli veya gecerli bir sebebe
dayali olarak sona erdirmis olsa bile, Onceki siirenin yeni calisma
dénemine eklenmesi gerekir®®,

Aralikli ¢alisma halinde ise, en azindan yiiz seksen giinliik bir
calisma olmalidir. Sigorta primlerinin yatirilmamis olmasi, diger
delillerle kanitlanmis olmasi halinde, ¢alisma olgusunu kabule engel
olusturmamalidir®™. s sozlesmesi sona ermeden 6nceki son ¢alismanin
belirsiz siireli i sOzlesmesi bi¢ciminde olmasi sartiyla, birlestirilecek
stirelerden Oncekilerin belirli siireli is sozlesmesi ile gegmis olmasinin bir
6nemi yoktur™.

Aralikli ¢alismada, calisilan siirelerin kidemden sayilmasi igin,
araligin (fasilanin) ne kadar siire devam etmesi gerektigi konusuna da
vurgu yapmak gerekir. Ilk derece mahkemesine yansiyan ve Yargitay
kararina da konu olan bir olayda, yerel mahkemenin “onceki ¢alisma
stiresinin iizerinde uzun zaman gegtigi” gerekgesi ile iscinin ise iade
amaciyla agtig1 davayr reddetmesi lizerine, Yargitay, iscinin iki donem
calismasi birlestirildiginde kideminin alt1 aydan fazla oldugu ve yasa
geregi bu donemlerin toplanmasi gerektigine isaret ederek, feshin
gecersizligine hiikmetmistir®™.

Yargitay’in  aralikli  (fasilali)) ¢alismalarin  birlestirilmesi
gerektigine iliskin goriisii isabetli olmakla birlikte, araligin ne kadar siire
ile devam etmis olmasi gerektigine iliskin bir netlik yoktur.

Ogretide bir goriise gore, uzun siireli ara verme durumunda
aidiyet giicliigii ortaya ¢ikacagindan, is¢inin yeniden denenmesi gerektigi
ileri siiriilmektedir®.

8 Bkz. SOYER, Feshe Kars1 Koruma, s.34.
% GUNAY,s. 157.
% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLLI, s. 860; CiL, s.178.

2 YOHD, 10.04.2006, E.2006/5885, K.20076/9361, http://www.tisk.org.tr
(28.04.2012).

Ornegin on y1l nce hakl1 sebeple isten ¢ikarilmis olan bir is¢inin tekrar ise
alinmasi halinde, alt1 aylik siirecte bu is¢inin tekrar denenmesi igverenin
yararmadir. ALPAGUT, Giilsevil, “Is Sozlesmesinin Feshi ve Is

93
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Ogretide bir baska gériis, bu konuda bir istisna olusturmanin
kotiiniyetli uygulamalara yol acacagi gerekgesiyle, ara verme doneminin
uzunlugunun veya kisaligmin énemli olmadigini belirtmistir®.

Kanaatimizce, ara verme siiresi onemli olmaksizin is¢inin dnceki
donem ¢alismasinin, sonraki donem galismasi ile birlestirilmesi ve aradan
gegen siirenin uzunlugunun dnemsenmemesi gerekir®.

Iscinin ¢alismasinin ayn1 holding veya sirketler toplulugu biinyesi
iginde yer alan farkl tiizel kisilige sahip sirketlerde gegmesi durumunda,
her bir sirket is¢ci karsisinda bagimsiz bir isveren statiisiinde yer
aldigindan, farkli sirketlerde gegen calisma siiresinin birlestirilmemesi
gerekir®.

Bu noktada deginilmesi gereken énemli bir konu da, is¢inin ayni
igsveren nezdindeki Onceki calisma doneminin tazminatlartyla birlikte
tasfiye edilmesi durumunda, tasfiye edilen donemin en az alti aylik
kidem siiresi i¢inde dikkate alinip alinmayacagidir. Yargitay bu konudaki

Giivencesi”, III. Yilinda Is Giivencesi, Tiirkiye Toprak, Seramik,
Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi, 21-25 Eylil 2005
Bodrum, s.207 — 208.

ALP, Mustafa, “Bireysel Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1”,
Yargitay’in Is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2006,
Ankara-2009, s.133-177; SOYER, Feshe Karsi Koruma, s.34; SUZEK,
s.440; CELIK, s.216.

Ogretide ileri siiriilen bir goriise gore, bekleme siiresinin amacinin bir
yandan is¢inin edimi, davraniglar1 yeterliligi agisindan denenmesi oldugu
diisiiniildiigiinde, sdzlesmenin uzun siireli askiya alinmasi halinde ig¢inin
yeterliligi hakkinda fikir sahibi olunamaz. Bu nedenle karsilikli menfaatler
dengesinin dikkate alinmasiyla, is¢inin rizasi alinmak suretiyle bekleme
stiresinin  uzatilabilmesi imkaninin kabulii yerinde olacaktir. Bkz.
ALPAGUT, s.207.

% SOYER, Feshe Karsi Koruma, s.34; YOHD, 07.03.2006, 37054/5673
(AKYIGIT, iIs Giivencesi, 5.231). Ancak tiizel kisilik hakkmnm kotiiye
kullanildigi  durumda, tiizel kisilik perdesinin kaldirilmast teorisi
neticesinde, gercekte tek bir igverenin varligi ortaya ¢ikiyor ise, hizmetlerin
birlestirilmesi yoluna gidilebilecektir. Tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi
teorisi Yargitay tarafindan da uygun bulunmaktadir. Bkz. Y19HD,
15.06.2006, E.2005/8774, K. 2006/5232 www. turkhukuksitesi.com,
(19.06.2012).

94
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bir kararinda “Davacimin davali igverene ait isyerindeki onceki ¢aligsmasi
belirsiz siireli is sozlesmesi olup, bu doneme iliskin alacak ve
tazminatlarimin odendigi, daha sonra yeniden iy sézlesmesi imzalanarak
yeni bir calisma déoneminin bagslatildig, alti aylik kidem siiresinin
hesaplanmasinda alacak ve tazminatlar: édenen onceki donemin dikkate
alinmayacag1 gozetilmelidir” seklinde hitkiim vererek®’, tasfiye edilmis
donemin en az alt1 ayllk kidem siiresinin hesabinda dikkate
alimmayacagini vurgulamistir.

Ekonomi, Yargitay’in kararini isabetsiz bularak, ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde aralikli olarak gegirilmis olsa dahi is¢inin
calistigr stirelerin  birlestirilmesi ~ gerektigini, igyerinde Onceki is
sOzlesmesinin sona ermesinde tazminat ve alacaklarin Odenmis
olmasinin, igyerinde gecirilmis olan siirenin daha sonra yeniden is¢inin
ise alinmasi durumunda bekleme siiresi hesabina dahil edilmesinde hi¢bir
etkisinin olmayacagini belirtmistir®.

Ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde gecen en az alt1 aylik
kidem siiresinin, baslangigta da belirttigimiz iizere, is¢inin taninmasi ve
deneme amacma doniik olmasi sebebiyle, tasfiye edilmis Onceki
donemin, en az alt1 aylik kidem siiresi bakimindan dikkate alinmamasi
konusundaki bu karar1 isabetli bulmuyoruz.

V. ALTI AYIN DOLMASINA KISA BIiR SURE KALA
YAPILAN FESiH

Is giivencesi uygulamasinda alti aylik kidem siiresi doluncaya
kadar, igveren tarafindan, is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi gegerli bir
neden gosterilmeksizin feshedilebilir. Ancak isveren alti aylik siirenin
dolmasina kisa bir slire kala, suf is giivencesi hiikiimlerinin
uygulanmasint  engellemek amaciyla is sodzlesmesini feshederse,
gerceklestirilen  feshin  diiriistlik  kurallarina  aykirihigr  ileri
siiriilebilecektir®. Isverenin alt: aylik siire heniiz dolmadan yaptig: siireli
feshin, alti aylik siireden ne kadar siire Onceye rastlamasi durumunda
kotliniyet olgusunun arastirilmasina sebep olacagi sorun olusturabilir.

% Y9HD, 20.10.2011, E.2011/1014, K.2011/3133, hitp://www.hukukokulu.
com, (22.06.2012).

%  EKONOMI, “Bekleme Siiresi”, s.18.
% CELIK,s. 216.
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Yargitay alt1 aylik kidemin dolmasina onsekiz giin kala yapilan fesih ile

sekiz giin kala yapilan feshi kotiiniyetli saymamistir™®.

Oégretide, alt1 aylik siirenin dolmasina kisa bir siire kala yapilan
feshin kotiiniyetli oldugunun anlagilmas: durumunda, IK’nun 21.
maddesinde diizenlenen “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglart”
baslig1 altinda diizenlenen hiikiimlerin uygulanamayacagi ve isverenin bu
davraniginin, kotiiniyetli bir fesih niteliginde oldugu gerekgesiyle, bu

feshe bagli sonuglarin uygulanmas gerektigi ifade edilmistir'®*.

Bu konuda, sartin ger¢eklesmesine iki taraftan birinin iyiniyet
Kurallarina aykiri olarak engel olmasi durumunda o sartin gergeklesmis
sayllmasina iliskin BK’nun 154. (6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun 175.)
maddesi hiikmiiniin uygulanmasi gerektigi'® ileri siriildigi gibi; is

% YOHD, 26.01.2004, 1303/1157; Y9HD, 01.12.2003, 19292/1975, DEMIR,
Is Hukuku, s.247, dn.671; “...davali isverence sezon iginde ortaya ¢ikan
isgiicti ihtiyac1 nedeniyle 6 aydan az siireli s6zlesmelerle isci galigtirildigi,
aym sekilde calistirilan davaci iscinin de sozlesme siiresinin sona ermesi
nedeniyle ig s6zlesmesinin sona erdirildigi anlagilmaktadir. Davali isverenin
6 aydan az siire ile is¢i ¢aligtirmasi sezon i¢inde ortaya ¢ikan ek isgiicli
ihtiyacnin ~ kargilanmasina ~ yonelik  olup...uygulamanin  kotiiniyete
dayandigimi  sdylemek miimkin  degildir’. Y9HD, 27.12.2010,
E.2010/31565, K.2010/40628, www.turkhukuksitesi . com, 22.06.2012);
Yargitay, alt1 aylik stirenin dolmasina kisa bir siire kala yapilan fesihle ilgili
kotiiniyet iddialarini inceleyen yerel mahkeme kararlarimi, “isyerinde 6
aylik kidemi doldurmadan is¢i ¢ikarilmasina iligkin genel bir uygulamanin
bulunup bulunmadigi, fesihten sonra yeni is¢i alip alimmadigi gibi
hususlarla  birlikte isverenin kétiiniyetli olup olmadigi  etraflica
arastirilarak, taraflarmm bu konudaki delilleri toplanarak sonuca gore
davacuun is giivencesi kapsaminda kalp kalmadigimin  belirlenmesi
gerekirken,  eksik  inceleme”  gerekgeleriyle bozmaktadir. Y9HD,
15.10.2010, E.2009/30688, K.2010/29172. CiL, Sahin, Is Hukuku,
Yargitay ilke Kararlari, 4.B, Ankara-2011, s.233.

101 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLLI, s. 861.

1oz SOYER, Feshe Karsi Koruma, s. 37, “BK m.154 hiikkmiinii kiyasen
uygulamaya da gerek yoktur. Ciinkii hakkin kotiiye kullanilmasinin genel
yaptirmminin bu konuda uygulanmasi ayni1 sonuca ulagmak i¢in yeterlidir”
bkz. SUZEK, s.500.
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s0zlesmesinin  feshinin  diiriistliik  kurallarina  aykirilik  nedeniyle
gecersizliginin ileri siiriilebilecegi de ifade edilmistir*®.

Yargitay da konuya iligskin bir kararinda “Borg¢lar Kanununun
154.maddesinde yer alan "sartin tahakkukuna iki taraftan biri hiisnii
niyet kaidelerine muhalif bir hareketle mani olursa, o sart tahakkuk etmis
addolunur" kuralina gére isverence iyiniyet kurallarina aykir olarak 6
aylik kidem kosulunun gerceklesmesi engellenmis ise, sartin ger¢eklestigi
kabul edilerek davacimin iy giivencesi  hiikiimleri  kapsaminda
diigtintilmesi gerekecektir” seklinde hiitkmetmistir.

Alt1 aymn dolmasmna kisa bir siire kala, sirf is gilivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasin1 engellemek amaciyla yapilan bir fesih
isleminin ardindan, yaptirim olarak kot niyet tazminatinin uygulanmasi,
is giivencesi hiikiimlerinin islerligini zayiflatacaktir™™.  Ogretide
belirtildigi gibi, yargilama sirasinda kotiiniyet olgusunu kendiliginden
dikkate almas1 gereken hakimin, alt1 aylik kidem siiresinin tamamlanmis
sayllmasin1 kabul ederek, is giivencesine iliskin usul hiikiimlerine
aykirilik nedeniyle feshin gecersizligine (IK, m.18-21) hiikmetmesi

gerekir'®,

§ 4. UCLU iS ILISKILERI YONUNDEN EN AZ ALTI
AYLIK KIDEM SURESININ BELIRLENMESINDE OZELLIK
ARZ EDEN HUSUSLAR

Uclii is iliskileri, is hukukunda aralarinda hukuki iliski bulunan

iki isverenin varligmi gerektiren is iliskileri olarak ifade edilebilir'®.
Aralarinda hukuki iligski bulunan her iki igveren, t¢lii is iliskisi i¢erisinde

103 Bkz. CELIK, s. 216; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.166;

GUZEL, is Giivencesi, s. 33-34.

104 SUZEK, s. 499.

1% SUZEK, s. 500; Yazara gore is giivencesi kurallarmmn uygulanmasini

engellemek amaciyla kidem siiresinin dolmasindan kisa bir siire once
yapilmis fesih sirf bu nedenle gegersiz sayilmamali, isverenin kidem
stiresine iliskin itiraz1 dikkate alinmamahdir. SUZEK, s.500.

106 Ayrintili bilgi i¢in bkz. CANKAYA, Osman Giiven/CiL, Sahin, Is
Hukukunda Uglii iliskiler, Ankara-2006, s.13 vd; ARSLANOGLU, M.
Anil, Is Kanununda Esneklik Temelli Uglii S6zlesmesel iliskiler, Istanbul-
2005, s.53 vd.
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alt isverenlik (IK, m.2/6)"’, isyeri devri (K, m.6)'*, gegici is iliskisi (IK,
m.7) veya is sozlesmesinin devri (BK, m.429) konularini igeren sozlesme
yapmaktadirlar.

Biitiin bu iligkiler agisindan siiphesiz ki, igverenin yonetim hakki,
iscinin  korunmasi, tcret ve diger haklar ile feshe baglh sonuglar
bakimindan bir takim hususlar 6nem kazanmaktadir. Calismamizda {i¢lii
is iliskileri yalnizca, is giivencesi uygulamasi bakimindan en az alt1 aylik

kidem siiresine etkisi bakimindan degerlendirilecektir'®.

I. ALT ISVERENLIK ILISKiSI BAKIMINDAN

IK’nun 2. maddesinin 6. fikrasinda belirtilen kosullar
cercevesinde gecerli olarak kurulan bir alt igverenlik iliskisinde, alt
isveren iscileri, asil isverenden alinan iste caligsalar dahi, alt isveren iscisi
olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla alt isveren isgisinin kidem
siiresinin hesabinda, alt isveren yaninda gegen siire esas alinacaktir.
Ancak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaa nedeniyle110 gecersiz
olmasi durumunda®'!, alt igveren iscileri bastan itibaren asil isveren is¢isi

Y07 [K’nun 2. maddesinin 6. fikrasinda yapilan tanima gére, “Bir isverenden,

isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde
veya asiu isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is icin géreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldig
isveren arasinda kurulan iligkiye asil igsveren-alt igveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan  yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte
sorumludur” (IK, m.2/6)

Isyeri veya igyerinin bir bdliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredilebilir. (iK, m.6/1). Isyerinin devredilmesi sonucunda, “devir
tarikinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin
hak ve bor¢lart ile birlikte devralana gecer” (IK, m.6/1)

19 Diger hususlar hakkinda ayrinti igin bkz. CANKAYA/CIL, s.14 vd;
ARSLANOGLU, Uclii iliskiler, 5.53 vd.

Uygulamada isverenlerin is¢i sayisina bagh yiikiimliiliiklerden kurtulmak,
sendikalilagmanin Oniline gegmek igin is¢i sayisini azaltmaya yonelik alt

isveren s6zlesmeleri imzaladiklar1 gériilmektedir.

U K nun 2. maddesi uyarinca bir igverenden, igsyerinde yliriittiigii mal veya

hizmet {iretimine iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde

108
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olarak kabul edilecek ve alt igveren is¢isi olarak goziiken bir iscinin
kidemi, asil isveren iscisi olarak gecirdigi tiim siireler goz Oniinde
bulundurularak hesaplanacaktir. Ornegin asil isveren iscisinin haklari
kisitlanmak suretiyle alt isveren isyerinde ise alinmasi ve bu suretle
calistirtlmast durumunda alt igveren isyerinde kidem siiresi altt aydan
daha kisa olsa bile, belirtilen ig¢inin asil isveren igyerinde gegirdigi

isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 igsveren arasinda kurulan
iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Yine ayni maddeye gore
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez. Kanuna gore, yardimei
islerde veya asil isin bir boliimiinde alt isverene is verilebilir. Ancak alt
igsveren asil igin bir boliimiinde yalnizca isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde gérev alabilir. Belirtelim
ki, yardimci iglerin alt igverene verilmesinde kosul Ongoriilmemistir.
Dolayisiyla, s6z konusu hiikiimdeki sartlar gergeklesmeden asil isin
boliinerek alt igverene verilmesi hélinde, asil igveren-alt igveren iligkisi
gegersiz olacaktir. Alt Isverenlik Yonetmeligi uyarinca; Isyerinde yiiriitiilen
mal veya hizmet iiretimine iliskin asil igin bir boliimiinde uzmanlik
gerektirmeyen islerin alt igverene verilmesi; Daha oOnce o igyerinde
calistirilan kimse ile kurulan alt igverenlik iligkisi; Asil igveren iscilerinin
alt igveren tarafindan ise alinarak haklart kisitlanmak suretiyle
caligtirilmaya devam ettirilmesi; kamusal yiikiimliiliiklerden kaginmak veya
is¢ilerin is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut calisma mevzuatindan
kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin
gercek iradelerini gizlemeye yonelik islemler muvazaali olarak kabul
edilmistir. IK’nun 2. maddesinde asil isverenin iscilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak ¢alistirillmaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinin
kisitlanamayacagi veya daha Once o isyerinde calistirilan kimse ile alt
isveren iligkisi kurulamayacagi, aksi halde ve genel olarak asil igveren alt
igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandig1 kabul edilerek alt igverenin
is¢ilerinin baslangigtan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem gérecegi
belirtilmistir. Ayrintih bilgi i¢in bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.141 vd;
CELIK, s.45 vd; CUBUKCU, Erdogan, “Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisi
Tanmim ve Kavramlar”, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:21, S:2-3,
(Kasim-2007 Subat-2008), s.1-7; GUZEL, Ali, “Is Yasasina Gére Alt
Isveren Kavrami ve Asil Isveren Alt Isveren Iliskisinin Sumirlari”, Calisma
ve Toplum, 2004/1, S:1, s.31-65.
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toplam siire alt1 ay1 asiyor ise, alt isveren isyerinde gegirdigi siire degil,
asil igveren isyerinde gecirdigi toplam siire esas alinarak kidem siiresi
hesaplanmalidir.

II. GECICI IS ILiSKiSi BAKIMINDAN

Gegici is iligkisi, bir is s6zlesmesine taraf olan is¢i ve isveren
(gegici is¢i veren igveren) ile is¢inin is giiciinden gegici olarak yararlanan
isveren (gegici isveren) arasinda kurulan iiglii bir iliski olarak ortaya

cikmaktadir. Isveren devir sirasinda is¢inin yazili rizasim almak
zorundadir (K, m.7/1)*2.

Hemen belirtelim ki, gecici is iligkisi kurulmus da olsa, isci ile
onun siirekli isvereni arasindaki is iligkisi devam etmektedir (m.7/1).
Dolayisiyla isverenin is sozlesmesinden kaynaklanan borclari, gegici is
iligkisi siiresince de devam edecektir.

Bir isyerinde IK’nun 7. maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde gegici is
iligkisi ile ¢calismakta olan bir is¢inin, gegici olarak bulundugu isyerinde
gecirdigi siirenin, is sozlesmesi ile bagli oldugu isvereni yoniinden kidem
siiresine esas almmasi gerekir™. Ornegin isveren (A) yaninda heniiz bir
aydan beri ¢alismakta olan ig¢i (B)’nin, li¢ ay siire!* ile igveren (C)ye
gegici olarak devri durumunda, (B)’nin igveren (C) isyerinde gec¢irdigi ii¢
aylik siire, igveren (A) yaninda ge¢mis sayilmali ve ii¢ aylik bu siire, bir
aylik siireye ilave edilmelidir.

Gegici is iligkisi sona ermesine ragmen, isci igverene donmez
yani gecici igverenin yaninda calismaya devam ederse, isci ile gecici
igsveren (artik siirekli igvereni) arasinda yeni bir is sozlesmesinin

12 Ayrmtili bilgi igin bkz. AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku Acisindan Odiing Is
Iliskisi, Ankara-1995; EKMEKCI, Omer, “4857 Sayili Is Kanununda
Gegici (Odiing) Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Sona Ermesi”,
Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1:2, 2004, s.369;
BENLI, Abdurrahman/YiGIiT, Yusuf, “4857 Sayili Is Kanununa Gére
Gecici Is Iliskisi ve Bu Iliskinin Hukuki Sonuclari”, Kamu-Is, Is Hukuku
ve iktisat Dergisi, C:8, S:4, 2006, s.1 vd,; CANKAYA/CIL, s.33 vd.

3 YOHD, 08.04.2008, E.2007/27725, 2008/7812, http://www.kamu-
is.org.tr/pdf / 2008_2009.pdf (25.06.2012).

Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek {izere yazili olarak yapilir, gerektiginde
en fazla iki defa yenilenebilir (IK, m.7/2).
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kuruldugunu kabul etmek gerekir**®>. Bu durumda, gegici isveren yaninda
gecici is iligkisi boyunca gecen siirenin, yeni kurulan is iliskisi
kapsaminda is giivencesi bakimindan geg¢mesi gereken en az alt1 aylik
kidem siiresi bakimindan dikkate alinmamasi gerektigi kanaatindeyiz.
Belirtmis oldugumuz durum disinda bir is¢inin, gegici is iliskisi
kapsaminda ¢alistig1 isyerinde, daha sonra yeni bir is iliskisi kapsaminda
istihdam edilmesi durumunda da, gegici is iligskisi kapsaminda gegen
stirelerin, yeni is iliskisindeki alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda
dikkate alinmamas: gerekir*®,

II1. iISYERI DEVRI BAKIMINDAN

Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme dayali olarak
bagka birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglar ile birlikte

devralana geger (iK, m.6/1)™".

15 DEMIR, is Hukuku, s.40-41; EKMEKCI, 5.381-382; SUZEK, is Hukuku,
5.266; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.98; Bu konuyla ilgili bir
Yargitay kararinda; “Davacimin davaliya ait Beylikdiizii'ndeki igyerinde
calistigi sirada baska bir igverene ait olup davalinin da mallarimin satildig
Mimaroba’daki isyerinde odiing is¢i olarak goreviendirildigi, iki aylik siire
sonunda tekrar Beylikdiizii'ndeki igyerine ve isine donmesi istenildiginde
donmeyerek hizmet akdini hakl bir neden bulunmadigi halde davacinin
Sona erdirdigi dosya igeriginden anlasildigi halde yazili sekilde ihbar,
kidem tazminati isteklerinin hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmayi
gerektirmistir” Y9HD, 22.09.2003, 2572/15250, www.legalbank .com
(20.01.2012).

16 YOHD, 08.04.2008, E.2007/27725, 2008/7812, http://www.kamu-
is.org.tr/pdf / 2008_2009.pdf (25.06.2012).

Isyeri devri bir fesih islemi niteliginde olmadig igin, feshe bagl haklarin
istenmesi miimkiin degildir. Ayrintih bilgi icin bkz. CELIK, s.59-64;
SUZEK, is Hukuku, s.183-190; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.39-
40; KOKKILINC ERALTUG, Aysegiil, “Avrupa Birligi ve Tiirk
Hukuku nda Isyeri ve Isletmelerin Devri Halinde Is¢i Haklarinin
Korunmasi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi
30. Y1l Armagani, Ankara 2006, 85 vd; OZKARACA, Erciiment, “Isyeri
Devri Devirden Once Dogan Bor¢lardan Sorumluluk-Karar Incelemesi”,
Calisma ve Toplum, 2009/1, S:20, s.142.
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Devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
is¢inin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
yiikiimliidiir (IK, m.6/2). Bunun sonucunda ise iscilerin kidemi, devreden
isveren yaninda gegen toplam siire goz oniinde bulundurulmak suretiyle
hesaplanacaktir.

Is giivencesinin uygulama alaninin belirlenmesi bakimmdan ayni
sonucun, en az alti aylik kidem siiresinin hesabi bakimindan da goz
oniinde bulundurulup bulundurulmayacagi, IK’nun 18. maddesinin 4.
fikrasinda diizenlenmis bulunan “Iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin
bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir”
hiikmii karsisinda sorunlu goéziikmektedir. Dolayisiyla alti aylik stire
hesaplanirken devirden 6nceki ve sonraki siirelerin birlestirilmesi (IK,
m.6) gerekmekle birlikte, IK’nun 18. maddesinin 4. fikrasinda gegen
hitkmiin ifade sekli bu yorumu engeller nitelikte goriinmektedir. Ancak
IK’nun 6. maddesi hiikmii karsisinda “aymi isverenin bir veya degisik
isverlerinde” gegen siireler disinda, farkli igverenler yaninda ¢aligmakla
birlikte bu ¢alismanin “ayni is sozlesmesi” ile yiiriitiilmesi durumunda da

alt1 aylik kidem siiresinin toplanabilecegini kabul etmek gerekir™®.

Belirtelim ki, is¢inin devirden once ihbar ve kidem tazminatlarini
almis olmasit ve daha sonra devredilen igyerinde yeniden calismaya
baslamas1 durumunda 6nceki isveren doneminde gegen siirenin dikkate

alinmamasi gerekir'.

Onemle ifade edelim ki, IK’nun isyeri devrini diizenleyen 6.
maddesinin son fikrasinda, isyeri devrine iligkin hitkmiin, iflas tasfiyesi
durumunda uygulanmayacagi acik bir bigimde ifade edilmistir. Bu
durumda en az alti aylik kidem siiresinin hesabi bakimindan, iflas
tasfiyesi nedeniyle isyerinin (kismen veya tamamen) baska birine devri
durumunda, miiflis igveren yaninda gecen siirenin kidemden sayilip
sayllmayacagi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

118 “...Bu baglamda, bir igyerinin, isvereni tarafindan, bir sirkete sermaye

olarak konulmas: halinde de, Is Kanunu'nun 6. maddesi anlaminda
isyerinin  devri  olarak  kabul  edilmeli, Kidem siireleri  birlikte

hesaplanmalidir Y9HD,  14.03.2011, E.2009/8065, K.2011/6693,
www.turkhukuksitesi.com (19.06.2012).

19 DEMIR, Is Hukuku, s.246.
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Ogretide, isabetli olarak iflas tasfiyesi sonucunda isyerinin devri
isleminin ger¢eklesmesi durumunda, taraflarca (devreden, devralan, is¢i)
is soOzlesmesi feshedilmemis ve devralan isveren de sozlesmeleri
devralmay1 tstlenmis ise, gerek miiflis igveren yaninda gerek iflas
idaresine tabi olarak gegen siirenin, en az alt1 aylik kidemden sayilmasi

gerektigi kabul edilmektedir'?°.

IV. IS SOZLESMESININ DEVRi BAKIMINDAN

6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu, hukukumuzda pozitif diizenlemesi
bulunmayan, ancak yargi ictihatlar1 ile benimsenen is sézlesmesinin devri

konusuna yer vermis ve konuyu 429. maddesinde diizenlemistir'®.

Hizmet soézlesmesi, ancak isginin yazili rizas1 alinmak suretiyle,
stirekli olarak baska bir isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan,
biitiin hak ve borglar1 ile birlikte, hizmet sozlesmesinin isveren tarafi
olur. Bu durumda, isginin, hizmet siiresine bagli haklari bakimindan,
devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir (BK, m.429).

BK’nun 429. maddesine gore is soOzlesmesi siirekli olarak
baskasina devredilebilecektir. Devir islemiyle birlikte devralan biitiin hak
ve borglar ile birlikte, is sozlesmesinin tarafi olacaktir’??. Bu sonuca

120 AKYIGIT, Is Giivencesi, s.232.

121 BK’da genel olarak sézlesmenin devrine de yer verilmistir. Nitekim BK’nun
205. maddesine gore sdzlesmenin devri, sozlesmeyi devralan ile devreden
ve sozlesmede taraf kalan arasinda yapilan ve devredenin bu sézlesmeden
dogan taraf olma sifati ile birlikte biitiin hak ve bor¢larin1 devralana geciren
bir anlagmadir. IK’da is sdzlesmesinin devri ile ilgili bir hiikiim yoktur.
Stiphesiz ki buradaki devirden maksat, is iligkisinin szrekli bir sekilde
devridir. Zira IK’da is sozlesmesinin gecici devri konusuna (IK, m.7),
“gecici is iliskisi” bashgi altinda yer verilmistir; Is sozlesmesinin devri
sozlesmesi, her iki isveren arasinda yapilik, is¢inin riza gostermesiyle
gergeklesebilecegi gibi, li¢ tarafin katildigi kendine 6zgii bir s6zlesme ile de
yapilabilir. Is s6zlesmesinin devri bakiminda is¢inin rizasmin yazili olarak
alinmasi zorunludur. Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLLI, 5.330.

Ayrintili bilgi i¢in bkz. ALP, Mustafa, “Is Sozlesmesinin Devri”, is
Hukukunda Uclii fliskiler, Is Hukuku Sempozyumu, Kadir Has
Universitesi, Istanbul-2009, s.303 vd; ARSLANOGLU, M.Amil, “Is
Sozlesmesinin Iradi Devri Ile Isverenin Degismesi”, Legal Is hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:10, 2006, s.540 vd.
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gore, iscinin hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan devreden isveren
yaninda ise bagladigi tarih esas alinarak, en az alt1 aylik kidem siiresinin

hesabi yapilmalidir'?®,

Ayrica is sozlesmesi devredilen is¢inin, daha onceki isi ile
devredildigi isyeri arasinda iskolu farki bulunsa bile, farkli iskollarinda
gecen siire en az alt1 aylik kidem siiresi bakimindan énemli olmadigi igin,
altr aylik kidem siiresi bakimindan tiim siirelerin dikkate alinmas1 gerekir.

§ 4. EN AZ ALTI AYLIK KIDEM SURESI
UYGULAMASINDA ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ
OZEL DURUMU

Isyeri sendika temsilcisi, is¢i sendikasi iiyesi isciler ile sendika
arasindaki iligkilerin yiiriitiilmesini saglayan ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun (SK) 34. maddesinin 1. fikrasina gore, “foplu is sozlesmesi
yvapma yetkisi kesinlesen is¢i sendikasi” tarafindan atanan, isyerinde
isgiler ile sendikanin menfaatlerini korumak zorunda olan bir

temsilcidirt?*,

Isyeri sendika temsilcisinin sdéz konusu faaliyeti sebebiyle,
igveren ile ters diigmesi ve isini her zaman kaybetme tehlikesiyle karsi
karsiya olmasi sebebiyle diger is¢ilere gore daha ©zel bir korumaya

ihtiyag duydugu muhakkaktir'?.

SK’nun 30. maddesinin 4773 sayili Kanun ile degistirilmesinin
ardindan kabul edilen diizenlemeye gore, “Isyeri sendika temsilcisinin

% Aksi gbriiste bkz.. CANIKLIOGLU, Nursen, “Is Akdinin Devri — I
Arama Izni Verilmemesi”, Maltepe Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
2002/1, s.33-51.

124 syeri diizeyinde isci temsilini genel olarak saglayan diger bir kurum da, isci
temsilciligi kurumudur. Ancak is¢i temsilcisi sendika tarafindan degil,
isyerindeki isciler tarafindan segilmektedir. Hukukumuzda isyeri is¢i
temsilciligi kurumu bulunmamaktadir. Bu duruma son vermek ig¢in 2002
yilinda 4773 sayilh Kanun ile 1475 sayih Eski Is Kanunu’nda yapilan
degisiklik neticesinde gegici bir madde eklenmisti. 1475 sayili Kanuna
eklenen bu hiikiim 4857 sayili Is Kanununun &n tasarisinda da yer almustr.
Ancak sendikalarin kargt ¢ikmasi nedeniyle yasalasamadi. TINAR,
Mustafa Yasar, “Endiistriyel Demokrasinin Kagan Fusati”, Mercek,
Temmuz-2003, s.77 vd.

125 Ayrmtili bilgi i¢in bkz. CENGiZ (URHANOGLU), 5.59 vd.
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belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is Kanununun
ilgili hiikiimleri uygUlanmir. Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik
faaliyetlerinden dolay feshedilmesi halinde, Is Kanununun 21 inci
maddesinin birinci fikrast uyarinca en az bir yillik iicreti tutarinda

tazminata...” (SK, m.30/1,2) hiikmedilmesi esas1 benimsenmistir*?°.

SK’nun, 30. maddesinde isyeri sendika temsilcilerinin is
giivencesi i¢in “Iy Kanununun ilgili hiikiimleri uygulamr...” ifadesi
kullamlmistir. Bu ifade, IK’nun is giivencesinin uygulama alanini
belirleyen diizenlemelerinin, isyeri sendika temsilcileri i¢in de gegerli
olup olmadigi1 noktasinda bir belirsizlige sebep olmustur. Konu 6gretide
tartisma konusu olmus ve yargi ictihatlarina da yansimistir.

Ogretide bir goriise gore, isyeri sendika temsilcileri igin de, s
Kanunu’nun is gilivencesinin uygulama alanin1 belirleyen kosullarin
aynen uygulanacagini benimsemis iken'?’; bir diger goriise gore de, Is
Kanunu kapsaminda bulunan isgiler ig¢in is gilivencesi hiikiimlerinin
uygulama alanini belirleyen (otuz is¢i kosulu, en az alt1 aylik kidem gibi)
kosullarin, igyeri sendika temsilcileri ig¢in uygulanmamasi, sirf isyeri
sendika temsilcisi sifatina sahip olunmasimin, Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ele alinan is giivencesi hiikiimlerinin (IK, m.18-21)

uygulanmasi i¢in yeterli olmas1 goriisii benimsenmistir*?,

26 SK’nun 30. maddesinin 4773 sayili Kanun ile degistirilmesinden 6nceki

diizenlemesinde, igyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmesinin yasal
sartlara uyulmaksizin igverence feshedilmesi durumunda, isyeri sendika
temsilcisi is¢inin mahkemeye basvurusu {iizerine feshin gecersizligine,
temsilcinin isine iadesine karar verilmesi miimkiindii. Ayrica kesinlesen
karardan sonra siiresi i¢cinde ise basvuran temsilciye temsilcilik siiresine
iliskin tcret ve diger haklarimin 6denmesi, isyeri sendika temsilcisi igin
saglanmug bir giivence idi. Ayrinti i¢in bkz. SAHLANAN, Fevzi,
Sendikalar Hukuku, 1995, 5.237 vd.

27 DEMIR, Is Hukuku, 5.380-381; SOYER, Feshe Kars1 Koruma, s.67-68;
TUNCAY, Is Giivencesi, s.16; CELIK, s.417-418; SUMER, s.386;
Belirtelim ki bu goris, sendikal nedenle fesih olgusunda ispat yiikiiniin
is¢inin lizerinde oldugu da dikkate alindiginda isyeri sendika temsilcisi
acisindan daha aleyhe bir durum yaratmaktadir.

28 Burada “ilgili hiikiimler” teriminin yaptig1 gérev nedeniyle risk altinda

bulunan isyeri sendika temsilcilerinin lehine yorumlanmasi gerekir. Bkz.
SUZEK, s.594; EKONOMI, “Is Giivencesi”, s.33.
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Yargitay bu konudaki kararlarinda “2821 Sayili Sendikalar
Kanunu'nun 30.maddesinde "Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli
hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulamir." Kuralina yer verilmistir. Buna gore, temsilci igin ozel
yararlanma sartlart olarak gosterilen soz konusu giivence dogrudan
"temsilcilik sifatina”" dayali oldugundan, is¢ide sadece bu sifatin
bulunmasi yeterlidir. Ayrica igyerinde ¢alisan is¢i sayisina ve en az alti
aylik kideminin varligina bakilmaz” demek suretiyle, igyeri sendika
temsilcisinin salt bu sifatindan dolayr IK hiikiimleri g¢ergevesinde
diizenlenen is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasint  hiikme
baglamistir'®®.  Yargitay’m bu kararlari siiphesiz ki, her an is
sozlesmesinin feshi riski ile karsi1 karsiya olan isyeri sendika temsilcisinin
is glivencesi bakimindan is¢iyi koruma diisiincesine uygun diisen isabetli
kararlardir.

Onemle ifade edelim ki, “Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasaris”nin
“Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi” baslikli 24. maddesinde, isyeri
sendika temsilciliginin giivencesine iliskin hiikiim, yukarida belirtmis
oldugumuz ve 4773 sayili Kanun ile farklilasan uygulamalar da dikkate
almarak, yeniden diizenlenmistir.

Tasaridaki ~ diizenlemeye gore: “Isveren, isyeri sendika
temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini
vazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya tiyesi
bulundugu sendika dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine gore
sonuglandiriir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay
kesin olarak karar verir. Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih
gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile
kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar:t odenir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii icinde temsilcinin ise
bagvurmasi sartiyla, alti is giinii icinde ise baglatilmamasi halinde, is
iligkisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar: temsilcilik
stiresince odenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma

129 Bkz.Y9HD, 21.07.2008, E.2008/25552, K.2008/20932, Cahsma ve
Toplum, 2009/2, S:21, s.170; Aym yonde olmak iizere bkz. Y9HD,
29.01.2007, E.2007/29928, K.2007/1032, Legal IHSGHD, 2007/15,
5.1054.
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halinde de uygulamir. Isveren yazili rizasi olmadik¢a isyeri sendika
temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik
vapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir. Bu madde hiikiimleri
isverenle is iliskisi devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanr”**°.

Boylece isabetli olarak, isyeri sendika temsilcisinin giivencesi, Is
Kanunu kapsaminda oOngoriilen is gilivencesi hiikiimlerinin uygulama
alanindan farkli olarak ele alinmis ve (isc¢i sayisi ile) en az alti aylik
kidem kosulunun isyeri sendika temsilcileri agisindan aranmayacagi
tasart ile de benimsenmistir.

§ 5. SONUC

Is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan IK’nun 18.
maddesinin 1. fikrasinda Ongoriilmiis bulunan en az alti ayhik kidem
kosulu ile ilgili mevzuat, 6greti ve yargi igtihatlart dogrultusunda yapmis
oldugumuz c¢alismada ulastigimiz baslica sonuglart asagidaki gibi
belirtmek miimkiindiir:

1. En az alti aylik kidem siiresi, is glivencesi kapsamina
girebilmenin kosullarindan biridir. Is Kanunu'ndaki diizenlemeye gore,
alt1 ayin dolmasina kadar gecerli sebep gosterme zorunlulugu olmaksizin,
her zaman feshin yapilmasi olanaginin bulundugu ve bu durumda fesih
icin gecerli sebep gosterme zorunlulugunun olmadigi sonucu ortaya
¢ikmaktadir.

2. En az alt1 aylik kidem siiresinin, ayni igsverenin bir veya
degisik isyerlerinde ge¢mesi aranmis ancak bu siirenin kesintisiz geg¢ip
gecmeyecegi noktasinda Is Kanunu’nda bir hiikiim yer almamstir. Gerek
Ogreti gerekse Yargitay’in igtihatlar1 dogrultusunda en az alt1 aylik kidem
stiresinin fastlal olabilecegi kabul edilmektedir.

3. En az alt1 aylik kidem siiresinin tamaminin ayni1 igverenin
bir veya degisik igyerlerinde gecmesi gerekmekle beraber, bu siirenin
tamaminin ayn1 zamanda ig¢i stfatr ile de gegmesi gerekir. Dolayisiyla,
ayni igveren nezdinde dahi olsa isci sifatina sahip olan bir kimsenin, daha
once o isyerinde memur, sdzlesmeli personel ve gecici personel
statiisiinde gecirdigi siirenin; igveren ile arasinda daha 6nceden vekalet

130 http://iwww.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24/yil01/ss197.pdf (01.06.2012).
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veya istisna (eser) sozlesmesi bulunanlarin ayni isyerinde gegirdigi
stirelerin en az alt1 aylik kideme dahil edilmesi miimkiin degildir.

4. En az alt1 aylik kidem siiresinin ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde ge¢cmesi aranmakla birlikte, bu siirenin tamaminin
ayni iskolunda gegmesi sart kosulmamustir. Siiphesiz ki bu sonug, is¢inin
yararinadir.

S. En az alt1 aylik kidem siiresinin bitmesine az bir siire kala
yapilan fesihlerde gerek Ogretide gerek Yargitay kararlarinda isabetli
olarak kétiiniyet olgusunun varliginin arastirilmasi gerektigi ileri
stiriilmektedir. Fakat isverenin i s6zlesmesini is¢inin is giivencesinden
yararlanmasini engellemek amaciyla alti ayin dolmasina kisa bir siire kala
feshetmesi durumunda varilacak sonucun, is gilivencesi hiikiimleri
cergevesinde ¢oziime kavusturulmasi gerektigi kanaatindeyiz. Kotiiniyet
tazminat1 gibi farkli ¢éziimlerin benimsenmesi is giivencesi hiikiimlerinin
etkisizlesmesine sebep olabilecektir.

6. En az alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda ihbar onelleri
Yargi ictihatlart geregi goz oniinde bulundurulmamaktadir. Bu sonug,
[K’nun 18. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen, “Is sozlesmesi
feshedilen ig¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gdosterilen
sebebin gegerli bir sebep olmadig iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava ag¢abilir” hiikmii
ile uyumlu olsa da, is¢i yararina bir durum degildir. Dolayisiyla bir aylik
ise iade davasi agma siiresinin, fesih bildiriminin teblig edildigi tarihten
degil, bildirim siiresinin sona erdigi andan itibaren baslatilmasi ve yasal
diizenlemede sartlarin buna gore belirlenmesi gerekir. Siiphesiz ki bu
durumun, bildirim siirelerinin de en az alt1 aylik kidemden sayilmasi gibi
is¢i yararina bir sonug ortaya ¢ikaracagi muhakkaktir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR"

AKYIGIT, Ercan, is Kanunu Serhi, C-1, Ankara-2006 (Serh-
Cilt-1).

AKYIGIT, Ercan, is Kanunu Serhi, C-1, Ankara-2006 (Serh-
Cilt-11).

“ Yollama yapilirken kullanilan kisaltmalar, parantez igerisinde gosterilmistir.

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 20, Say1 2, Y1l 2012 237



Tiirk Is Hukuku Agisindan s Giivencesi Uygulamasinda En Az Alt1 Aylik ...

) AKYi(?iT, Ercan, “Isveren Vekilinin Is Giivencesi”, Kamu-Is,
Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.7, S.4, 2004, s. 1-17, (Isveren Vekili).

AKYIGIT, Ercan, is Hukuku Acisindan Odiing Is iliskisi,
Ankara-1995.

AKYIGIT, Ercan, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi (ise Tade),
Seckin Yayinlari, Ankara 2007 (Is Giivencesi).

AKTAY Nizamettin/ARICI, Kadir/SENYEN-
KAPLAN/E.Tuncay, Is Hukuku, Seckin Yaymevi, Ankara-2006.

. ALP, Mustafa, “Is Sozlesmesinin Devri”, Is Hukukunda Uglii
Iliskiler, Is Hukuku Sempozyumu, Kadir Has Universitesi, Istanbul-
2009.

ALP, Mustafa, “Bireysel f§ iliykisinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminati”, Yargitay’m 1s Hukukuna Iliskin Kararlarinn
Degerlendirilmesi, 2006, Ankara-20009.

ALPAGUT, Giilsevil, “Is Sozlesmesinin Feshi ve Is Giivencesi”,
III. Yilinda _is Giivencesi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve
Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi, 21-25 Eyliil 2005.

ARSLANOGLU, M. Anil, s Kanununda Esneklik Temelli Uclii
Sézlesmesel Iliskiler, Istanbul-2005 (Uglii Iliskiler)

‘ ARSLANOGLU, M.z}nll, “Is Sozlesmesinin Iradi Devri Ile
Isverenin Degismesi”, Legal Is hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, S:10, 2006.

AYAN, Mehmet, Borglar Hukuku, Genel Hiikiimler, Konya-
2005
) AYAN, Serkan, “Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:54, S:4

BASTERZI, Siileyman, “4857 Say{ll Is Kanununa Gore Is
Giivencesi Kurallarmmin Uygulama Alani ve Istihdama Etkisi”, A. Can
Tuncay’a Armagan, Istanbul-2005.

BENLI, Abdurr:ahman/YiGiT, 'Yusuf, “4857 Sayih Iy
Kanurzu.na.Gb're Gegici {§ 1liskisi ve Bu lliskinin Hukuki Sonuclari”,
Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C:8, S:4, 2006.

CANiKLiOGLEJ, Nursen, “Is Akdinin Devri — Is Arama Izni
Verilmemesi”, Maltepe Universitesi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2002/1.



YIGIiT

CANKAYA, Osman Giiven/CiL, Sahin, Is Hukukunda Uclii
fliskiler, Ankara-2006.

CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, Istanbul-2008.

CiL Sahin, Gazetecinin Is Giivencesi Uygulamasi, Basmn Is
Hukuku Genel Esaslar1 ve Uygulama sorunlari, Legal 2005 Yih
Mayis Toplantisi, Legal Yaylari, Istanbul-2006.

CiL, Sahin, Is Hukuku, Yargitay ilke Kararlari, 4.B, Ankara-
2011.

CUBUKCU, Erdpgan, “Asil I;sve{”en—Alt Isveren Iliskisi Tanim
ve Kavramlar”, Tiihis, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C:21, S:2-3,
(Kasim-2007 Subat-2008).

DEMiR, Fevzi, En Son Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve
Uygulamasi, [zmir-2009.

o EKMEKCI, Omer, “4857 Sayili Is Kanununda Gegici (Odiing)
Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Sona Ermesi”, Legal Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1:2, 2004.

EI_{ONOMi, Miinir, “Hizmet Akdinin Feshi ve Is Giivencesi”,
Cimento Isveren Dergisi, C.17, S.2, 2003, (Is Giivencesi).

‘ EKONOMI, Miinir, “Is giivencesinde Yamrlanma Sarti Olarak
Iscinin Altir Ayhik Kidemi (Bekleme Siiresi)”, Legal, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C:9, S:34, (Bekleme Siiresi).

EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim,
Bireysel Is Hukuku, Istanbul-2005.

GOKTAS, Seracettin/CiL, Sahin, Basin Is Kanunu, Ankara-
2003

GOKTAS, Seracettin, “Isveren Vekilinin Is Giivencesi”,
Calisma ve Toplum, 2009/1, S.20, 5.61-73, (Isveren Vekili).

GfJNAY, Cevdet ilhan, “Is Giivencesi Uygulamasinda Huqui
Sorunlar ve Oneriler”, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Kamu Is,
Ankara-2010, s.153-179 (Is Giivencesi).

GUZEL, Ali, “Is Giivencesine iliskin Temel ilke ve Egilimler
Isiginda Yasa Tasarisiuin Degerlendirilmesi”, Is Giivencesi Yasa
Tasarisimin Degerlendirilmesi, Istanbul-2001, s.19-49, (Is Giivencesi).

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 20, Say1 2, Y1l 2012 239



Tiirk Is Hukuku Agisindan s Giivencesi Uygulamasinda En Az Alt1 Aylik ...

. GﬁZEL, Ali', “Is Yasasina Gore Alt Isveren Kavrami ve Asil
Isveren Alt Isveren Iligkisinin Simirlart”, Cahsma ve Toplum, 2004/1,
S:1.

KANDEMiR, Murat, “Is Giivencesi Kapsamindaki Iscinin Ig
Sé'zlesmes.inin Isveren Tarafindan Feshi”, Prof. Dr. Hiiseyin
HATEMI’ye Armagan, Eyliil-2005, Y.3, S.6.

KAR, Bektas, “Mevsimlik Is”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi,
S.4, Aralik 2006.

KILICOGLU, Mustafa, Is Kanunu Serhi, Ankara-2001.

KOKKILINC ERALTUG, Aysegiil, “Avrupa Birligi ve Tiirk
Hukuku 'nda Isyeri ve Isletmelerin Devri Halinde Is¢i Haklarinin
Korunmas:”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Mubhittin, is
Hukuku, Turhan Kitabevi, 4.B., Ankara-2011.

NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri — I,
Izmir-1998.

OZDEMIR, Erdem, “Is  Hukukunda Mutlak Emredici
Hiikiimlerin Yeri”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:4,
S:3, 2005.

OZKARACA, Erciiment, “Isyeri Devri Devirden Once Dogan
Borg¢lardan Sorumluluk-Karar Incelemesi”, Calisma ve Toplum,
2009/1, S:20.

OZTAN, Bilge, Medeni Hukukun Temel Kavramlari, Ankara-
2003.

SARIBAY, Gizem, Tirk Is Hukukunda Is Giivencesi
Kapsaminda Fesih Usulii, Feshe Itiraz ve Feshe Itirazin Sonuglari, Legal
Yaymailik, Istanbul - 2007.

SOYER, Polat, “Feshe Karsi Korumanin Genel Cergevesi ve
Yargitay Kararlart Isiginda Uygulama Sorunlari”, 1s Giivencesi
Kurumu ve ise Tade Davalar, Istanbul-2005.

SUBASI, ibrahim, “Is Hukukunda Calisma Siireleri”, A. Can
TUNCAY’a Armagan, istanbul-2005.

SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku, Mimoza Yayinlari, 16.B.,
Konya-2011.



YIGIiT

SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yaymlar1, 5.B. (Tipk1 Basim),
Istanbul-2011.

SAHLANAN, Fevzi,“Is Giivences.inin Genel Esaslart  ve
Gazetecinin Feshe Karsi Korunmasi”, Basin Is Hukuku Genel Esaslari
ve Uygulama sorunlari, Legal 2005 Yili Mayis Toplantisi, Legal
Yayinlari, Istanbul-2006, s.127-154, (Is Giivencesi).

SAHLANAN, Fevzi, Sendikalar Hukuku, 1995.

SEN, Murat, “Bildirimli Fesihtg Ihbar Onellerinin Toplu Is
Sozlesmesi Ile Artirilmast Durumunda Ihbar Tazminati”, AUEHFD,
C.VI, S.1-4, 2002.

TL_JNCAY, A. Can, “Is Giivencesi Yasasi Neler Getiriyor”
Cimento Isveren Dergisi, C.17, S.1, Ocak-2003, s.3-18.

ULUCAN, Devrim, “4773 Sayili Kanun Cergevesinde Is
Giivencesi ve Gegerli -Neden Kavrami”, Is Giivencesi Temel Kavramlar
ve Uygulamadan Oneriler Semineri, Istanbul Barosu Yaymlari,
Istanbul 2003.

TINAR, Mustafa Yasar, “Endiistrivel Demokrasinin Kagan
Firsat”, Mercek, Temmuz-2003.

(URHANOGLU) CENGIiz istar, “Toplu Is¢i Cikarma
Prosediiriine Ayriligin Yaptirnmi”, TUHIS, Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C:21, S: 2-3, (Kasim 2007-Subat-2008).

USAN, M. Fatih, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, C:1, Is
Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara-2006 (Is Hukuku).

USAN, M.Fatih, “Yargitay Kararlari Isiginda Ise lade
Davalarimin Sonuglari”, Kamu — Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi,
C:10, S:1, 2008, s.1-47.

USAN, M. Fatih, Ciraklik S6zlesmesi, Konya-1994 (Ciraklik).

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt 20, Say1 2, Y1l 2012 241



