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OZET

Tiirk Hukukunda kooperatif ortakliklara iliskin ana diizenleme
24.4.1969 tarih ve 1163 sayili Kooperatif Kanunu’dur. Bunun disinda
bazi  kooperatif tirleri ozel kanunlarla  diizenlenmigtir. Mevcut
diizenlemede, kooperatif yonetim kurulunun olusumunda aranan bazi
sartlar ¢agin gerisinde kalmaktadir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile
anonim girketlerde kurumsal yonetim ilkeleri ile yonetim saglanmuistir.
Kooperatiflerin de yasal diizenlemeler yapilarak kurumsal yoénetim
ilkeleri geregince yonetilmesinin yolu a¢imalidir. Calismanin konusu,
kooperatif ortakliklarin icra organt olan yonetim kurulunun olusumu ile
simirlandiriimistir.

Anahtar kelimeler: Kooperatif, Ortaklik, Yonetim Kurulu, Uye,
Sirket.

FORMATION OF THE BOARD OF DIRECTORS IN
COROPERATIVE PARTNERSHIPS

ABSTRACT

The main regulation of cooperative partnerships with Turkish
Law No. 1163 dated 04.24.1969 CooperativesAct. Other than that, some
types of cooperatives organized by special laws. In the present
embodiment, some of the conditions for the formation of cooperative
board of directors falls short of the age. With the Turkish Commercial
Code No. 6102 joint-stock companies provided management with the
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principles of corporate governance.In accordance with the corporate
governance principles also management of cooperatives, making legal
regulations should be established. Subject of this study, which is the
executive body of the cooperative partnerships, limitedbythe formation of
the board of directors.

Keywords: Cooperative, partnership, board of directors, member,
company

I. GIRIS

Ademoglu tarih boyunca, kendi tiiriiyle ve dogayla bir yasam
miicadelesi i¢inde bulunmustur. Kimi zaman kendisinden kuvvetli ve
zengin diger insanlara karsi zayif kalmis ve ezilmistir; kimi zaman ise
doganin siirprizleri karsisinda garesiz kalmis ve yikima ugramistir. Bu
zorluklar karsisinda refah seviyesi diisen (veya halihazirda diisiik olan),
yasam kosullart ¢ok giiclesen ademoglu, bu durumun 6niine gegmek ve
kosullar1 kendi lehine degistirmek icin bir kisi birligi olan kooperatif
ortaklik catis1 altinda birlesmistir. Boylelikle bu birlige iiye bireylerin
ekonomisi gelisecek ve ftyelerin “ihtiyaglarim isgiicii ve parasal
katkilaryla karsilikli yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip
korumak’ miimkiin olacaktir.

Tiirk hukukunda kooperatif ortakliklara iligkin ana diizenleme
24.4.1969 tarih ve 1163 sayilh Kooperatif Kanunu’*dur. Bunun disinda
bazi kooperatif tiirlerine 6nem atfedilerek, bunlara iliskin hiikiimler 6zel
kanunlarla diizenlenmistir. Bunlara 18.4.1972 tarih ve 1581 sayili Tarim
Kredi Kooperatifler ve Birlikleri Kanunu?, 1.6.200 tarih ve 4572 sayili
Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanun®5mek olarak
verilebilir.

1163 sayili Kooperatif Kanunu m. 1’de kooperatif ortakliginin
tanimina yer verilmistir. Buna gore, “Tiizel kisiligi haiz olmak iizere
ortaklarimin belirli ekonomik menfaatlerini ve ozellikle meslek veya
gecimlerine ait ihtiyaglarint isgiicii ve parasal katkilaryla karsilikh

! RG:10.5.1969t., 13195s.
2 RG:28.4.1972t., 14172 s.
¥ RG:16.6.2000t., 24081 s.
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yvardim, dayanmisma ve kefalet suretiyle saglayp korumak amaciyla
gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir
sermayeli ortakliklara” kooperatif denir.

Gorildigi tzere kooperatif ortakliklar, ne ideal amaglart
bakimindan kurulan derneklere, ne de kar paylasmaya yonelik ticari
amaglar1 bakimindan ticaret ortakliklarina benzerler. Bununla birlikte,
hem 1163 sayili Kanun’un 1. maddesindeki “fesekkiil” ibaresinin
21.4.2004 tarih ve 5146 sayih Kanun’la “ortaklik” seklinde
degistirilmesi, hem de 13.1.2011 tarih ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun®124. maddesinin “Ticaret sirketleri; kolektif, komandit,
anonim, limited ve kooperatif sirketlerden ibarettir’ agik hikmii
karsisinda kooperatif yapilanmasi artik bir ticaret sirketi olarak telakki
olunur.

Kooperatif ortakliklar, tiizel kisi olmalar1 sebebiyle kanuna ve
kurulus belgelerine gore gerekli organlara sahip olmasiyla fiil ehliyetine
sahip olurlar (MK m. 49) ve islemlerini bu organlar eliyle yiiriitiirler
(MK m. 50/1). Kooperatif Kanunu’na gorekooperatif ortakliklarda
bulunmasi zorunlu organlargenel kurul (KoopK m. 42-54)yénetim
kurulu (KoopK m. 55-64) ve denetciler (KoopK m. 65-69)’dir.

“Yonetim kurulu, kanun ve ana soézlesme hiikiimleri icinde
kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra orgamdur”
(KoopK m. 55/1). Calismamizin konusu, kooperatif ortakliklarin icra
organi olan yonetim kurulunun olusumu ile sinirlandirilmistir.

Il. GENEL OLARAK

Kooperatiflerin yonetim kurulu, iiye sayisi, iiyelik sartlari gibi
olusuma iligkin ve tiyelerin mali haklari, gorev siiresi temsil yetkisinin
kullanilmasi, tiyelerinin hukuki ve cezai sorumluluklar1 gibi hususlarda
diger ticaret ortakliklarindan farkli diizenlemelere tabidir. Yine diger
ticaret ortakliklart acisindan organlar arasinda esitlik ve isbolimii
prensibi hakim iken, Kooperatif Kanunu m. 42’de yer alan “genel kurul
biitiin ortaklar: temsil eden en yetkili organdir” seklindeki diizenleme
dolayisiyla kooperatif ortakliklarin genel kurulu ile yonetim kurulu

4 RG:14.2.2011t., 27846 s.
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arasinda Ustilinliik prensibinin oldugu hususu tartismalidir. Bu husustaki
genel kabul ise, organlar arasinda isboliimii bulundugu yéniindedir®.

Kooperatif ortakliklarda yonetim kurulunu se¢me yetkisi
miinhasiran genel kurula aittir (KoopK m. 42/2-b. 2). Yonetim kurulu
tiyeleri kural olarak genel kurul tarafindan segilir. Bunun igin genel
kurulun wusuline uygun olarak toplanmasi ve gilindeminde segim
maddesinin yer almasi gereklidir (KoopK m. 98; TTK m. 413).

1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifler ve Birlikleri Kanunu’na
gore Tarim Kredi Kooperatifleri’nde, yonetim kurulu iiyelerinden
gorevlerine son verilenlerin yerlerine yedekleri getirildigi halde
cogunlugun temin edilememesi halinde, yenileri segilip ise baslayincaya
kadar Merkez Birligi Yonetim Kurulu® tarafindan ortaklar arasmdan
gecici yonetim kurulu iiyeleri segilerek islerin yiiriitiilmesi saglanir (1581
sayili Kanun m. 6/8).

III. YONETIM KURULU UYELERININ SECIMI

A. Yonetim Kurulu Uye Sayis1 ve Yedek Uyelik

Kooperatif ortaklik yonetim kurulu en az ii¢ iiyeden olusur
(KoopK m. 55/2)". Gorildiigii tizere Kanun’da asgari iiye say1
gosterilmekte fakat azami iiye sayist diizenlenmemektedir. Dolayisiyla,
ticten az olmamak kosuluyla, ana sdzlesmede yonetim kurulu iiye sayisi,
istenilen sayida belirtilebilir®. Bununla birlikte Kooperatif Kanunu m.

5 POROY, Reha / TEKINALP, Unal / CAMOGLU, Ersin: Ortakliklar ve
Kooperatif Hukuku, 9. Baski, Istanbul, 2003, s. 1007, N. 1948.

“Merkez Birligi deyimi, faaliyeti biitiin yurdu kapsiyan Tarim Kredi
Kooperatifleri ve bélge birliklerinin bagh bulunduklar: Tiirkiye Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez birligini ifade eder” (1581 s. Kanun m. 2/1-b.
%)

Anonim ortakliklar agisindan konu “Anonim sirketin, esas sozlesmeyle
atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden
olusan bir yonetim kurulu bulunur” (TTK m. 359/1) seklinde
diizenlenmistir.

8  BOLUKBAS, Tongug: Kooperatif Yoneticilerinin Hukuki ve Cezai
Sorumlulugu, 2. Baski, Ankara 2010,3; ULUSOY, Yilmaz: Kooperatif
Tesekkiilleri, Ankara, 442. KARACEHENNEM, Kooperatif Kanunu m.
4’te diizenlenen ana sozlesmede yer almasi zorunlu kayitlar arasinda
yonetim kurulu {iye sayismin yer almamasi sebebiyle, tligten fazla sayida
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5/2°de yonetim kurulu {yelerinin ortaklar arasindan secilme
zorunlulugunun bulunmasi, yonetim kurulu azami liye sayisini dolayl
olarak kooperatif ortakligin ortak sayis1 kadar yapmaktadir.

Kooperatif ortakliklarda yedek yonetim kurulu iiyeligine yer
verilmistir. Dolayisiyla yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerden olusur.
Bu acidan kooperatif ortaklik yonetim kurulu iiyeligi anonim ortakliktan
ayrilir’. Aym sekilde, kooperatif ortakhiga secilecek yedek yonetim
kurulu iiyesinin de ortak olmasi zorunludur. Dolayisiyla ortak olma,
yedek tiyelige secilme ve goreve baslamak i¢in degil, tiyelige secilebilme
sartidir’. Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu iiyeleri olarak
secilen kisiler asil yonetim kurulu iiyeleridir. Faaliyet donemi iginde
yonetim kurulu {tyeliginde bir bosalma oldugu takdirde bu kurulun
gorevini yapabilmesinde giigliiklerle karsilasildigi i¢in, bosalan yonetim
kurulu tyeligine getirilmek tlizere yedek {iye miiessesesi kabul
edilmistir*.

Kooperatif Kanunu’nda yedek iiyenin nasil segilecegine iliskin
acik bir diizenlemeye yer verilmemis olmakla birlikte Kooperatif Kanunu
m. 42/2-b. 2’nin bunlar i¢in de cari oldugunu kabul etmek gerekir. Genel
kurul toplantilarinda asil ve yedek yonetim kurulu iiyeleri belirtilerek
secim yapilir?,

yonetim kurulu secilmesine iliskin bir kaydin ana sézlesmede yer almasinin
zorunlu  olmadigin1  belirtmektedir (KARACEHENNEM, Nejdet:
Kooperatif Hukuku, Ankara 1971, 149); KARANLIK, Sebahattin:
Kooperatifler ve Muhasebesi, 3. Baski, Ankara 2009, s.39; OZLUK,
Tiirkan / BILALOGLU, Necdet / AKENGIN, Kemal: On Soruda
Uygulamali Kooperatifler Kanunu, Ankara 1970,19.

°  POROY / TEKINALP / CAMOGLU 1007, N. 1948.

' POROY / TEKINALP / CAMOGLU 1007, N. 1948.

' “Ana sozlesmenin 71/4%incii maddesinde, yonetimden ayrilan bir iiyenin

yerine yedek iiyelerden, aliman oy sirasina gére birinin gegecegi, hiikiim
altina alinmis bulunmakla, bu noktada yénetimce ayrica bir karar alinmasi
da gerekmemektedir” 11. HD, 16.12.2002, E. 8252/K. 11723 (CELIK,
Salih / LALE, Muktedir: Ozetli-igtihatli-Uygulamali Kooperatifler
Hukuku, Ankara 2006, 807-808).

2 BOLUKBAS 5.
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Yedek iiyelik konusunda iizerinde durulmasi gereken bir diger
husus ise, asgari iiye sayidir. Kanun’da kag¢ yedek iiye secilecegine iliskin
bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu duraksamaya yol acgabilecek bir
konudur®®. Simsek, ana sozlesmede bu hususta bir hiikiim varsa buna
riayet edilmesi gerektigini, fakat bu yonde bir hiikkiim bulunmamasi
halindeTiirk Ticaret Kanunu m. 363*iin uygulanmasi gerektigini
savunmaktadir. Kanaatimizce, asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilmesi
uygun bir ¢dziim olacaktir. Zira, asil liyelerden kag¢ tanesinin iiyeliginin
herhangi bir nedenle, ayni zaman diliminde son bulacagi oOnceden
kestirilemez bir durumdur. Olaganiistii bir durumla karsilasilmasi halinde
islerin sihhatli bir sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan kag¢ adet asil tiye var
ise bir o kadar yedek liye se¢ilmesi gerekir.

Yine “Bu veya ana sozlesmede gosterilecek diger bir sebeple
yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse, bosalan yonetim kurulu
tiyeliklerine denetim kurulu iiyeleri tarafindan gecikilmeksizin yeteri
kadar yedek iiye ¢agrilir” seklindeki Kooperatif Kanunu m. 55/4’de yer
alan yeteri kadar yedek {iye ¢agrilir ifadesinden en az birden fazla yedek
iye secilmesi gerektigi sonucuna ulasilabilir.

B. Uyelik Sartlari

Kooperatif Kanunu’nda yonetim kurulu {iyesi olmanin sartlari
daginik bir sekilde yer almaktadir. Ana diizenleme Kooperatif Kanunu m.
56’da yer almakla birlikte cesitli maddelerde de yonetim kurulu iiyesi
olmanin sartlarina yer verilmistir.

Kooperatif Kanunu m. 56’ya gore yonetim kurulu iiyelerinde
asagidaki sartlar aranir:

< Tiirk vatandasi olmak(KoopK m. 56/1-b. 1).
< Ayn tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu tyesi
olmamak (KoopK m.56/1-b. 2).

B SIMSEK, Edip: Kooperatif Ortakliklar, Mevzuat ve Uygulama, Yonca
Matbaasi 1980, 181.

“334 iincli madde hitkmii sakli kalmak iizere, herhangi bir sebeple bir
iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini, gegici olarak
yonetim kurulu iiyeligine secip ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmast halinde selefinin siiresini tamamlar”.

14
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X Kanunda sayilan suglardan birinden mahkum olmamak:
Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, (...)™zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacake¢ilik suglarindan ya da bu
Kanun hiikiimlerine gére mahkum olmamak (KoopK m. 56/1-b. 2).

Kooperatif Kanunu m. 56 disinda cesitli hiikiimlerde yer alan
yonetim kurulu {yeleri i¢in aranan dolayli yahut dolaysiz sartlar ise
sunlardir:

< Kooperatif ortagi olmak (KoopK m. 55/2).

< Ana sozlesmede yer alan diger niteliklere sahip olmak.

< Denetgi gorevini yiiriitiiyor olmamak™®.

Bu sartlarin disinda 6zel kanunlarda, o kooperatif ortakliginin tipi
icin baska sartlar da aranmis olabilir. Bu halde, genel sart niteliginde olan
yukaridaki sartlarin yaninda, 6zel kanunlardaki sartlar da kooperatif
yonetim kurulu {iyeleri i¢in aramir. Ornegin 1581 sayili Kanun’da
Ogrenim sart1 aranmistir: “Yonetim kurulu tiyeliklerine segilenlerin, en az
ilkokul mezunu olmalar: sarttir” (1581 s. Kanun m. 4/4).

Uyelik sartlar1 denetciler tarafindan arastirilir. Bu  sartlan
tagimadiklar1 halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine
yonetim kurulunca son verilir (KoopK m. 55/2).

1. Kooperatif Ortagi Olmak

Bu sart, yonetim kurulu iiyelik sartlarinin diizenlendigi
Kooperatif Kanunu m. 56’da degil,55. maddede diizenlenmistir. S6z
konusu hiikiim “Yénetim Kurulu en az ii¢ iiyeden kurulur. Bunlarin ve
yedeklerinin kooperatif ortagi olmalar: sarttr” (KoopK m. 55/2)Y
seklinde yer almaktadir.

15

113

.. milli

E3]

Bu maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde yer alan
savunmaya karst suclar, devlet sirlarina kars1t suglar ve casusluk, ...
boliimii, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.:
2010/44 sayili Karari ile iptal edilmistir.

®  KARACEHENNEM 154,

" Anonim ortaklik yonetim kurulu iiyeligi agisindan bu sart aranmamaktadir.
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Yonetim kurulu iiyesi olabilmenin ilk sart1 ortak olmak olduguna
gore, yonetim kurulu iiyelerinin ortak olabilme sartlarin1 da yerine
getirmis olmasi1 gerekir.Se¢imden sonra kooperatifte ortak sifatini
kazanmak, yonetim kurulu iyeligine gegerlilik kazandirmaz®®. Ortagin
gercek ya da tiizel kisi olmasi1 6nemli degildir. Tiizel kisiler de kooperatif
ortakliginin yonetim kuruluna segilebilir. Bu husus Kooperatif Kanunu
m. 55/3’te diizenlenmistir. Buna gore, yonetim kurulu {iyeligine segilen
tiizel kisiler, temsilcilerinin isimlerini kooperatif ortakligina bildirerek
(KoopK m. 55/3), yonetim kurulu ityeliklerini bu kisiler eliyle
yiriitirler'®. Buradan anlasilmasi gereken, kooperatife iiye tiizel kisiler,
temsilcilikleri ~ vasitastyla  degil,  bizzat  yonetim  kuruluna
segilmektedirler®. Tiizel kisinin kendisini temsil ettirmek amaciyla birden
fazla temsilci gondermesi miimkiin degildir®.

Tarim kredi kooperatifleri agisindan yonetim kurulu tiyesi olmak
i¢in yalin bir sekilde ortak olma sart1 aranmamistir. Bu tiirden kooperatif
ortakliklarin yonetim kurulunun “genel kurula katilma hakkini haiz
ortaklar arasindan” segilmesi sarta baglanmistir (1581 s. Kanun m. 4/1-
b. a).

2. Tiirk Vatandas1 Olmak

Kooperatif ortakliklarda ortak olmak i¢in aranmamis olan Tiirk
vatandasligi sart, yonetim kurulu iyeligi i¢in aranmistir (KoopK m.
56/1-b. 1)*. Bu durumda, kooperatif ortaklarindan Tiirk vatandashginda

¥ SIMSEK 185.

¥ Anonim ortakliklar agisindan konu “Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye

secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica, tescil ve
ilamin yapilmis oldugu, sirketininternetsitesinde hemen agiklanir. Tiizel kigi
adina sadece, bu tescil edilmis kigi toplantilara katilpp oy kullanabilir”
(TTK m. 359/2) seklinde diizenlenmistir.

Bu hitkmiin uygulamada yaratacagi sakincalar ve elestirileri igin bkz.
CEVIK, Orhan Nuri: Kooperatifler Hukuku Uygulamasi ve Ilgili Mevzuat,
Ankara 1985,394-395; KARACEHENNEM 151; ULUSOY 443.

2l CEVIK 394.
22

20

Anonim ortaklik yonetim kurulu {yeligi acisindan boyle bir sart
aranmamistir.
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bulunmayanlar, bu sart1 yerine getiremediklerinden, yonetim kurulu tiyesi
olarak secilemeyeceklerdir. Tiirk vatandasi olmayan bir ortagin secilmesi
halinde ise, secime iliskin genel kurul kararinin Kooperatif Kanunu m. 53
hiikmii geregince iptal ettirilmesi gerekir®,

Tiizel kisilerin yonetim kurulu iyeligine segilmeleri halinde,
bunlarin kooperatif ortakliga bildirecekleri temsilcilerinin de Tiirk
vatandasi olmalari gerekir?”.

3. Aym Tiirde Baska Bir Kooperatifin Yonetim Kurulu Uyesi
Olmamak

Aynt tiirde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu {iyesi olmamak
sarti (KoopK m. 56/1-b. 2) esasen rekabet yasaginin, bir yansimasidir.
Bu hiikiimle, yonetim kurulu iiyesinin, bu sifatiyla sahip oldugu
kooperatif  ortakligmin  sirlarini, baska menfaatlerle  tehlikeye
diisiirmemeleri ve sirketi zarara ugratmamalar1 amaglanmaktadir.

4. Kanunda Sayilan Suclardan Birinden Mahkiim Olmamak

Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karst suglar, (...)®zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacake¢ilik suglarindan ya da bu
Kooperatif Kanunu hiikiimlerine gére mahkum olan bir kisi yonetim
kurulu iiyeligine se¢ilemez (KoopK m. 56/1-b. 2).

Bu sartin yerine gelmis olmasi i¢in kisi hakkinda mahkumiyet
kararmin bulunmas: gerekir®®. Kisi hakkinda dava agilmis olmasi ve bu

2 KARACEHENNEM 153.

2 CEVIK 395, KARACEHENNEM 153; KORALTAN, Tevfik /
TEZMEN,Naim / iSPiR, Yasar / CEBECI, Nizamettin / HASTAOGLU,
Sebati: Tiirk Hukukunda Kooperatifler, Ankara 1971, 29; SIMSEK 186.

113

2 . milli

E3]

Bu maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendinde yer alan
savunmaya karst suclar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, ...
boliimii, Anayasa Mahkemesi’nin 25/2/2010 tarihli ve E.. 2008/17, K.

2010/44 sayili Karari ile iptal edilmistir.

2 “Kooperatifler Kanunu'nun 56/1 nci maddesine gore, yoneticiler hakkinda

ticaret yasagina aykwrr davranmak nedeniyle dava agiimasi, yonetim kurulu
iivesi olarak segilmeye engel degildir. Gorevi suistimal sucuna iliskin
hiikiimlere veya Kooperatifler Kanunu'na gorve mahkum olmamak, yonetim
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davanin devam ediyor olmasi yonetim kurulu iiyesi secilmeye engel
teskil etmez.

5. Denet¢i Gorevini Yiiriitiiyor Olmamak

Denetcilerin  yonetim kurulu iiyesi olamayacagina iliskin
Kooperatif Kanunu’nda herhangi bir hiikkme yer verilmemistir. Fakat icra
organinin kendisini denetleyen kisilerden olusmasi hayatin olagan akisina
aykirilik teskil eder. Dolayisiyla boyle bir hiikkme yer verilmemis olmasi,
denetci olarak kooperatifte gorev yapan bir ortagin yonetim kuruluna
segilmesini saglamaya yetmez?’.

6. Ana Sozlesmede Yer Alan Diger Niteliklere Sahip Olmak

Kooperatif Kanunu’nda yer almayan sartlara ek olarak, ortaklar
yonetim kurulu {iiyeligi agisindan ana sozlesmede bir takim nitelikler
arayabilir’®. Ana sozlesmede bu sekilde hiikiimlere yer verilmesi
Kooperatif Kanunu m. 42/2°de yer alan genel kurulun, yénetim kurulunu

kurulu tiyelerinde aranan sartlardan ise de, davali kooperatif yoneticileri
hakkinda, genel kurul tarihinde kesinlegsmis bir mahkumiyet karar
bulunmamaktadir. Ileride bu sartin gerceklesmesi halinde, anilan maddi
hiikiimlerine gére, konu genel kurul giindemine alinarak gerekli islemler
yapilabilecektir”  11. HD,  8.12.2003, E. 4312/K. 11582
(www.kazanci.com).

Denet¢inin yonetim kuruluna secilememesini Kooperatif Kanunu m. 98
yollamasiyla 6762 sayil1 eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun konuyu diizenleyen
347. maddesine basvurarak savunulmaktadir. Bu hususta bkz. CEVIK 396;
KARACEHENNEM 154; SIMSEK 186. 6102 sayilh Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 400. maddesinin 1. fikrasinin b bendine dayanarak ayni sonuca
ulagsmak miimkiindiir.

27

28 N e N . .
“...ana sozlesmenin yonetim kurulu iiyelerinde aranan segilme kogsullarinin

swralandigi 43 ’iincii maddesinin, kosullardan birine iliskin 6 nolu bendinin
degistirilmesi oylanmis ve degisiklik kabul edilmistir. Yeni segilen yonetim
kurulu iiyelerinin, bu bendin degisiklik oncesi aranan kosulu tagimadiklar
dosya kapsami ile sabittir. Ana sozlesmenin bu bendinin degistirilmesi
karary, ancak ana sozlesme degisikligi kesinlegip, sicile tescili sonrasinda
yapilacak sec¢imler bakimindan, uygulama kabiliyeti kazanabilecektir.
Heniiz bu asamaya gelinmeden dnce, yapilan bu se¢im yoniinden, bu
degisikligin sonu¢ dogurmasi ve segilenlerin degisiklikten yararlanmalar
miimkiin degildir> 11. HD, 06.05.2002, E. 4187/K. 4426 (CELIK /
LALE,805).
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segme yetkisinin devredilemez ve terk edilemez niteligine miidahale
anlamma gelmez®®. Ornegin, Ogrenim sarti veya kooperatifin tiirii
sebebiyle belli bir meslek grubundan olma sarti ana soOzlesmede
Ongoriilebilir.

Bununla birlikte, genel kurul iradesine miidahale anlamina
gelecek sartlar ana sozlesmeye konulamaz. Yonetim kurulu tiyelerinin ilk
yiiz ortak arasindan segilecegine iliskin sartin bulunmasi® 6rnek olarak
verilebilir. Kanaatimizce bu halde, ana sozlesmedeki sart yazilmamig
saylir,

C. Devlet Memurlarimin Yénetim Kurulu Uyeligi

Memurlarin ticaret ile ugragmalart ve ticaret ortakliklarinda
temsiliyeti doguran gorevlerde bulunmalar1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile
yasaklanmistir. Gergekten DMK m. 28/1 ile asagidaki hiikme yer
verilmistir:

“Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf)
sayilmalarimi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklart kurumlarin istiraklerinde kurumlarin
temsilen alacaklar: gérevler harig). (Ek ciimle: 8/8/2011-KHK-650/38
md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda
bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler a¢amaz;
gercek kisilere, ozel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir igyerinde veya vakif
tiniversitelerinde calisamaz”.

Bu hilkme gore, devlet memurlarinin ticaret ortakliklarinda
yonetim kurulu iiyesi olmalarina imkan taninmamistir. Bununla birlikte
kanun koyucu aym1 maddenin ikinci fikrasinda kooperatif ortakliklar
agisindan bir istisna getirmistir:

#®  KARACEHENNEM 157.

¥ KARACEHENNEM 158.

3 KARACEHENNEM sartin gegersiz sayllmayacagini, fakat genel kurulun

buna uymak zorunda olmadigimi savunmaktadir (KARACEHENNEM
158).
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“Memurlarin  iiyesi olduklart yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve kanunla
kurulmug yardim sandiklarimin yonetim, denetim ve disiplin kurullar
tivelikleri gorevleri, ozel kanunlarda belirtilen gérevier ile kurumundan
izin alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amaclt goniillii calismalar
bu yasaklamanin digindadi” (DMK m. 28/2).

Devlet Memurlar1 Kanunu m. 28/2 hiikkmiine gore, memurlar
ancak ortak olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatiflerinin
yonetim kurullarina iiye segilebilecekler, diger kooperatif ortakliklarinda
ise bu hakka sahip olamayacaklardir. Diger tiirden kooperatiflerin
yonetim kuruluna se¢ilmis olan memurlar hakkinda kooperatif ortaklik
acisindan gecerli bir sonu¢ dogurur. Kendileri istifa etmedikleri siirece bu
gorevlerini  yerine getirirler32. Fakat haklarinda, 6zel kanunlarda
gosterilen hukuki, cezai yaptirimlarin uygulanmasi s6z konusu olur.
Ornegin Devlet Memurlar1 Kanunu m. 125/D-h geregince kademe
ilerleme cezasinin uygulanmasi sézkonusu olur.

Gortldiigii ilizere, baz1 kooperatif tiirleri genel kuralin disinda
tutularak, devlet memurlarinin bu kooperatiflerde yonetim kuruluna iiye
olmalar yasak kapsaminin disinda birakilmistir. Burada belirtilmis olan
yonetim, denetim ve disiplin kurulu disindaki diger gorevlerde, 6zellikle
kooperatif memurlugunda®, bulunamaz. Devlet memurlar1 da ySnetim
kurulu iyelikleri sebebiyle huzur hakki, aylik veya yillik {icret
alabilirler®.

D. Gorev Siiresi
Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 4 yil icin secilebilirler (KoopK m.
57)%. Kanun, tiyelerin gorev siiresi en ¢ok 4 yil ile sinirlandirmis ancak

asgari siireyi belirtmemistir. Bu durumda ana sodzlesmede yer almasi
sartiyla daha kisa bir siire i¢cin de secilmeleri miimkiindiir®. Ana

%2 CEVIK 399.
¥ ULUSOY 446.

% ULUSOY 446.

% Anonim ortakliklarda konu “Yénetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle

gorev yapmak tizere se¢ilir” (TTK m. 362) seklinde diizenlenmistir.

% CEVIK 393; KARACEHENNEM 158; OZLUK / BILALOGLU /
AKENGIN 20; ULUSOY 447.
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sOzlesmede siire belirtilmemis ise, kanuni diizenleme gegerli olur; liyeler
4 y1l i¢in secilmis sayilir*’. Ancak daha uzun bir siire icin secilmeleri
miimkiin degildir.

Bununla birlikte bir yonetim kurulu iiyesi, ana sozlesmede aksi
kararlastirilmamus ise, birden fazla kez segilebilir (KoopK m. 57)%.
Bunun anlami, her se¢im i¢in en fazla 4 yilligina se¢ilmekle birlikte
birden fazla kez secilerek 4 yildan uzun siire yonetim kurulu iyeligi
yapabilir. Bu konuda kanun koyucu bir iist smir koymayi tercih
etmemistir. Kooperatif ortakliklarda her yil yapilan genel kurul
toplantilarinda yonetim kurullarinin yeniden seg¢ilmeleri yaygin bir
uygulama olarak goriilmektedir®.

E. Uyelerin Secimi, Tescil ve ilan

Kooperatif ortakliklarda yonetim kurulunu se¢me yetkisi
miinhasiran genel kurula aittir. Genel kurul, yonetim kurulu iiyelerini
segmek yetkisini devir ve terk edemez (KoopK m. 42)®°. Olagan genel
kurul toplantilarinda, yonetim kurulu iiye se¢ciminin giindemde yer almasi
gerekir (KoopK m. 46/3). Bununla birlikte, eger yonetim kuruluna tiye
se¢imi, yonetim kurulu iiyelerinin azli dolayisiyla o toplantida yapiliyor
ise, bu hususta giindeme bagliligin bir istisna s6z konusu olur (KoopK m.
46/3-son ciimle). Kanun veya ana sozlesmede aykirt hiikiim
bulunmadik¢a genel kurul kararlarinda ve segimlerde oylarin yaridan bir
fazlasina itibar olunur (KoopK m. 51/1).

Kooperatif Kanunu’nun 3/1-b. 8 maddesine gorekooperatifin
kurulusu sirasinda, yonetim kurulu iiyeleriyle kooperatifi temsile yetkili
kimselerin ad ve soyadlari tescil ve ilan1 olunur. Tescil edilmis

7 CEVIK 393.

% Anonim ortakliklarda konu “Esas sézlesmede aksine hiikiim yoksa, ayni kisi

Yeniden se¢ilebilir” (TTK m. 362) seklinde diizenlenmistir.

¥ KARANLIK 40.

0 Anonim ortakhikarda konu su sekilde diizenlenmistir: “(2) Cesitli

hiikiimlerde ongdriilmiis bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakl
kalmak tizere, genel kurula ait asagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez:

b) Yonetimkurulu iiyelerinin segimi, stireleri, iicretleri ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarmmin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar
verilmesi ve gorevden almmalar?” (TTK m. 408/2-b. b).
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hususlarda meydana gelecek her tiirlii degisikliklerde tescil
olunacagindan kurulustan sonra yapilan genel kurullarda yonetim kurulu
tiyeleriyle ilgili degisiklikler de tescil ve ilan ettirilir. Kooperatifin eski
yoneticileri yeniden yonetim kuruluna se¢ilmis olsalar bile yeniden tescil
ve ilan edilir. Yonetim kuruluna segilmis olan kimseler, genel kurul
tutanaklarinin imzalanmasindan sonra gorevlerine baslayabilirler.

IV. SONUC

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu ile ticaret hukuku alaninda
ozellikle sirketler agisindan koklii degisikler getirilmistir. Anonim
sirketlerde kurumsal yonetim ilkeleri geregi, yonetim kurulunun olusumu
bakimindan c¢agin gereklerine uygun degisikliklere yer verilmistir.
Anonim sirketler agisindan getirilen bu yeniliklere paralel olarak
kooperatif ortakliklara da getirilmelidir. Kooperatiflerin diizenlenmesi
daha once de oldugu gibi, 6102 sayili Kanun’un i¢ine alinmamus, sadece
124. maddede kooperatiflerin ticaret sirketleri arasinda yer aldig
diizenlenmistir.

Kooperatif yonetim kurulunun olusumunda aranan bazi sartlar
artik ¢agin ihtiyacinin gerisinde kalmaktadir. Kooperatiflerin de bir an
evvel yasal diizenlemeler yapilarak kurumsal yonetim ilkeleri geregince
yonetilmesinin yolu ag¢ilmalidir. Bu baglamda kooperatif yonetim
kuruluna segilebilmek i¢in ortak olma sartinin kaldiriimas: veya en az bir
yonetim kurulu {iyesinin bu sarti tasimasit aranmalidir. Yine kurumsal
yonetim ilkeleri c¢ercevesinde yonetim kuruluna secilmede Tiirk
vatandasligi sartinin kaldirilmasi yerinde bir diizenleme olur. Bir diger
husus ise, tiizel kisi yonetim kurulu iiyesinin kendisini temsil i¢in
gorevlendirdigi kisinin ticaret siciline tesciline iligkin bir diizenlenmenin
getirilmesinin yerinde olacagidir. Denetgilerin kooperatif yonetim kurulu
iyesi olamayacaklarina iligkin Kanun’a agik bir hiikiim konulmalidir.
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