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0z: Bu ¢alismada “uzaktan ¢alisma” konusuna yénelik ilgi artisin1 gérebilmek adina konu iizerine hazirlanmis
olan lisansiistl tezlerin bibliyometrik bir analizinin yapilmasi amag¢lanmistir. Calisma verileri Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda yer alan, 2005-2021 yillar1 arasinda hazirlanan ve belli elemelerden gegirildikten sonra
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geri kalan 104 lisanstistii tezden elde edilmistir. Tezlerin bibliyometrik analizi yapilirken “tez tiirii”, “yayin dili”,
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“yayin yilt”, “hazirlandig1 iniversite”, “enstiti”, “anabilim dali”, “danisman unvani”, “iligskilendirilen konu”,
“calismanin yontemi”, “sayfa sayis1”, “tez yazarinin cinsiyeti” ve “anahtar sézctikler” gibi kategoriler belirlenmis
ve bu kategoriler iizerinden analiz gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda; lisansiistii tezlerin biiyiik oranda
2021 yilinda, ytiksek lisans diizeyinde, sosyal bilimler enstitiisii ve isletme anabilim dali biinyesinde ve Tiirkce
olarak hazirlandig tespit edilmistir. Tezlerin %61,5’inin 2021 yilinda hazirlanmasi son dénemde konuya olan
ilgi artisini gozler oniine sermistir. Ayrica uzaktan ¢alisma konusu en fazla hukuki boyut, ¢calisan deneyimi,

orgiitsel bagllik, is-yasam dengesi ve performans gibi acilardan ele alinmistir.
Anahtar Kelimeler: Uzaktan ¢alisma, bibliyometrik analiz, lisansiistii tezler, ulusal tez merkezi.

Abstract: In this study, it is aimed to conduct a bibliometric analysis of the postgraduate theses on the subject
in order to see the increase in interest in the subject of "remote working". The study data were obtained from
104 postgraduate theses in the National Thesis Center database, which were prepared between 2005-2021 and
remained after certain screening. During the bibliometric analysis of the theses, categories such as "type of

thesis", "language of publication", "year of publication", "university of preparation”, "institute"”, "department”,
"title of advisor", "associated subject”, "method of study”, "number of pages", "gender of thesis author" and
"keywords" were determined. Analysis was carried out over these categories. As a result of the analysis, it was
determined that most of the graduate theses were prepared in 2021, at the master's level, within the institute
of social sciences and the department of business administration, and in Turkish. The fact that 61.5% of the
theses were prepared in 2021 revealed the recent increase in interest in the subject. In addition, the issue of
teleworking was mostly addressed in terms of legal aspects, employee experience, organizational commitment,

work-life balance and performance.
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GIRIS

Gilinlimiizde bilgisayarlara, akilli telefonlara ve internete erisimi olan insan sayisi gittikce
artmakta ve bilgi iletisim teknolojilerindeki ve internetteki gelismeler sayesinde istenilen her seye
uzaktan erisilebilmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler sayesinde uzaktan
erisilebilir ve tamamlanabilir hale gelen seylerden birisi de islerdir. isin bilgi ve iletisim teknolojileri
sayesinde ana merkezden uzak farkl bir yerde yapilmasi uzaktan calisma olarak ifade edilmektedir
(Oztiirkoglu, 2013: 121). Uzaktan ¢calisma internete erisimi olan ve bu erisimi saglayacak akill telefonu,
bilgisayar1 ya da tableti olan birisinin islerini isyeri disinda yiiriitebilmesi faaliyetidir. Insaat, tasimacilik,
sanayi ve turizm gibi sektorler uzaktan calismaya pek miisait olmasa da bilisim, yazilim, insan
kaynaklari, cagri merkezi, bankacilik gibi ofis ortaminda yiiriitiilen isler uzaktan ¢alismaya uygun
islerdendir. Tiim islerin uzaktan tamamlanabilmesi pek miimkiin gériinmese de birgok is ve isci icin
miimkiin gériinmektedir.

2019 yilinda Cin’de ortaya ¢ikan, tiim diinyay1 etKisi altina alan Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
pandemi olarak ifade edilen Covid-19 salgini uzaktan ¢alismanin uygulanmasina olanak saglamistir.
Covid-19 viriisiinden korunma tedbirleri kapsaminda karantina uygulamalar1 baslatilmis ve sokaga
¢ikma yasaklar ile insanlar ve isleri evlere tasinmistir. Uygulanan karantinalar ile uzaktan ¢alismay1
bilen veya bilmeyen tiim ¢alisanlar kisa stireli de olsa uzaktan, evden g¢alisma imkanina ulasmislardir.
Uzaktan calismayr deneyimleyen calisanlardan bir kismi s6z konusu ¢alisma modelinden memnun
oldugunu bir kismi ise memnun olmadigini ifade etmistir. Her seye ragmen uzaktan ¢alisma modelini
uygulayan kurumlarin, uzaktan calisanlarin ve uzaktan calismayr bilen kisilerin sayis1 giderek
artmaktadur.

Her gecen giin uzaktan calismaya olan ilginin artmas1 arastirmacilari da bu yoénde bilimsel
¢alismalar yapmaya yoneltmektedir. Bilimsel calismalar onceki calismalarin devamini ve sonraki
calismalarin da onciillerini olusturmaktadir. Bu nedenle belli bir disiplinde yiiriitillen calismalarin
gecmisinin gozler ontine serilmesi, gelecegine yonelik bir yol haritasinin belirlenebilmesi ve bilimsel bir
slire¢ olusturabilmesi icin bilimsel ¢alismalarin toplu halde incelenmesi 6nem arz etmektedir. Belli alan
ya da disiplin 6zelinde toplu bir sekilde incelenebilecek bilimsel ¢alismalardan birisini de tezler
olusturmaktadir (Aksoz ve Yicel, 2020: 391). Lisanstistii egitimin ¢iktilarini olusturan tezler 6nemli veri
kaynaklarini olusturmakta ve bu veriler bibliyometrik analiz yontemi sayesinde kapsamli bir sekilde
incelenebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

Bibliyometrik analiz, herhangi bir alanda yayinlanmis bilimsel ¢alismalarin degerlendirilmesi ve
nesnel veriler saglanabilmesi adina 6nemli bir analiz yontemidir (Martinez vd., 2015: 258). Bu
calismanin amaci da uzaktan calisma ile ilgili lisanststii tez calismalarinin bibliyometrik analizini
yaparak konu ile ilgili calisma yapan arastirmacilarin alana katkilarinin ac¢iga cikartilmasi ve uzaktan
calisma konusuna yonelik arastirmaci egilimlerinin belirlenmesidir. Ayn1 zamanda lisanstistii tezlerde
uzaktan ¢alisma ile iliski kurulan konular hakkinda bilgi verilmesi ve gelecekte calisma yapilabilecek
bos alanlarin goriilebilmesinin saglanmasi amag¢lamaktadir. Bu dogrultuda calisma 3 ana béliimden
olusmaktadir. ilk olarak uzaktan calisma kavrami ele alinmakta ve devaminda ¢alisma yontemi
hakkinda bilgiler verilmektedir. Daha sonra ise yontem dahilinde elde edilen bulgularin analizi
yapilmakta ve calisma sonuclandirilmaktadir.

UZAKTAN CALISMA KAVRAMI

Calisma, gerceklestigi doneme ve medeniyete gore farkli anlamlarda kullanilmistir. Calisma
kavrami icin eski Yunan’'da “emek” kavrami kullanilmistir ve bu sézciik “lanet” anlamina gelmektedir.
Roma ve Yunanllar tarafindan kullanilan “labour” sézciigii ise “zahmet”, “yorgunluk”, “ac1” gibi
anlamlara gelmektedir (Wrenn, 1964: 25’den akt. Keser ve Kiimbiil Giiler, 2016: 61-62). Tiirk Dil
Kurumu (TDK)'na goére “bir seyi olusturmak veya ortaya cikarmak i¢in emek harcamak” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Calisma eylemi bir cabanin, zahmetin, emegin sonucu olussa da insan
hayatinin biiytk bir kismina hakim olmakta ve sosyal hayattaki yerini stattisiinii belirlemektedir. Kisinin
ekonomik bakimdan bagimsiz olmasini ve var olan potansiyelini ortaya ¢ikarmasini saglamaktadir

(Oren ve Yiiksel, 2012: 38).
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Calisma, calisma hayaty, calisma sekilleri ve calisan iliskileri kiiresellesme ve teknolojik gelismeler
sayesinde degismeler ve doniisiimler yasamaktadir. Yasanan bu degisim ve doniisiimlerden birisi atipik
calisma modellerinin ortaya ¢ikmasidir. Bilgi, teknoloji, ekonomi ve siyaset gibi pek cok konuda yasanan
degisimlere ayak uydurabilme yetenegi olan esneklik (Yorgun, 1999: 215) kavrami calisma kavrami ile
bulusmus ve calisanlarin ¢alisma tiirtint ve ¢alisma sartlarini kendi ihtiya¢larina gore belirleyebilme
ozglrligini saglamistir (Ekonomi, 1993: 60). Ekonomik ve sosyal kosullarda yasanan degisimler, bilgi
ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, kiiresellesme ve rakabetin artmas: (TISK, 1994: 9),
issizligin artmasi (Bozdagloglu, 2008: 61) gibi nedenlerle tipik (geleneksel) calisma sekillerinden atipik
esnek calisma sekillerine gecilmistir. Esnek ¢alisma; geleneksel istihdamda yer alan uygulamalarin
olmadigi, calisilan siirenin, calisma yerinin ve zamanin degisebildigi c¢alisma modellerini ifade
etmektedir. Esnek calisma sekilleri igerisinde ise ddiing is iliskisi, alt isverenlik (taseronluk), part-time
calisma, vardiyali calisma, cagri lizerine calisma, yogunlastirilmis is haftasi, is paylasimi, evde calisma
ve tele/uzaktan ¢alisma bulunmaktadir (CSGB, 2015: 28; Oztiirkoglu, 2013: 112).

“Tele” Kkelime olarak “uzaktan” anlamina gelmektedir (Olcer, 2004: 145). letisim
teknolojilerindeki gelismeler sayesinde ortaya ¢ikan tele /uzaktan ¢alisma, bilisim teknolojilerine uygun
isin bilisim teknolojileri kanali ile is yeri disinda bir mekénda, ev, rekreasyon alani, otel odasy, arag veya
herhangi diledikleri bagka bir yerde internet iizerinden bir telefon ya da bilgisayar ile yapilabilmesidir
(Alkan Meshur, 2011: 73). Bilgi teknolojilerinin sundugu imkanlar cercevesinde yasanan mekéansal
esneklik, islerin ofis disina tasinmasini saglamistir (Kavi ve Kogak, 2010: 70). Uzaktan ¢alisma, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin imkan verdigi andan itibaren ise yenilik¢i bir ¢alisma modeli olarak kabul
edilmistir (Tanpipat vd., 2021: 1). Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise uzaktan ¢alismayi; “calisanin
isyerindeki is arkadaslariyla kisisel temasini ayirdigi ve yeni teknolojilerin iletisimi kolaylastirarak bu
ayrismayl miimkiin kildigi, boylece isin merkez ofislerden veya lretim tesislerinden uzak bir yerde
gerceklestirildigi bir calisma bi¢imi” olarak tanimlamistir (ILO, 1990). Kisaca isin teknolojiler
araciligiyla mekandan bagimsiz bir sekilde yapilabilmesini ifade etmektedir (Murphy, 1996: 27).

Tirk hukukunda ise uzaktan c¢alisma modeli 20 Mayis 2016 tarihinde Resmi Gazete’'de
yayimlanan “6715 sayih Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile diizenlenmis olup 4857 sayih Is Kanunu madde 14’de “¢agn lizerine ¢alisma ve uzaktan
calisma” seklinde yer almaktadir. S6z konusu maddenin 4. fikrasina gore uzaktan ¢alisma; “is¢inin,
isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazil olarak kurulan is iliskisidir.”
seklinde ifade edilmektedir. Covid-19 ile viriis salginindan korunmak amaciyla evden c¢alisma
uygulamasina gecilmesi uzaktan c¢alismaya yonelik daha ciddi adimlar atilmasi gerekliligini
dogurmustur. Pandeminin devam ettigi giinlerde 10 Mart 2021 tarihinde de 31419 sayili Resmi Gazete’
de “Uzaktan Calisma Yonetmeligi” yaymlanmistir. Yonetmelikte 16 maddeye yer verilerek uzaktan
calisma konusunun ana gergevesi ¢izilmis ve yonetmeligin 4. Maddesinde yine ayni uzaktan calisma
tanima yer verilmistir.

Kanunda yer alan uzaktan ¢alisma tanimindan anlasilacagi iizere, uzaktan ¢alisma hem evde
calismay1 hem de teknolojik aracglar araciligiyla isyeri disinda tamamlanan tele calismayi igerisine alan
genis bir kavrami ifade etmektedir (Stizek, 2016: 275). Bir ¢alismanin tele ¢alisma olmasi ve isyeri
disinda yapilan diger ¢alismalardan ayrilabilmesi icin; ¢alismanin is yerinden uzak bir yerde yapilmasi
(Oztiirk inal, 2022: 24) ve isin bilgi ve iletisim teknolojileri {izerinden tamamlanmasi gerekmektedir
(Goriict, 2018: 299). Evde ¢alismada isin yapildigl yer sabitken tele calisma hareketli ve ev dahil araba,
ucak, tren, otel gibi degiskendir (Hekimler, 2021: 104). Gliniimiizde evde ¢alisma geleneksel anlamini
yitirmis, gecmiste var olan birim basi tretim gercgeklestirilen evde ¢alisma modeli bilgisayar ve iletisim
teknolojileri sayesinde yeniden sekillenmis ve daha pek cok isin 6zellikle vasif gerektiren islerin de
evden yapilmasini miimkiin hale getirmistir (Soysal, 2006: 147; Yorgun, 2010: 173).

Uzaktan calisma modeli hem calisanlar hem de isverenler i¢in bircok avantajlar saglamakta ama
avantajlarinin yaninda dezavantajlar da dogurmaktadir. Uzaktan c¢alisma modeli ¢alisana zamanini
istedigi gibi planlayabilme ve kendi kontrolii dogrultusunda kullanabilme, kendisine ve ailesine daha
fazla zaman ayirabilme, yol {icretlerini ve yolda ge¢cen zamani tasarruf edebilme (Naswall vd., 2008:
5),esneklik ve 6zerklik ile ev ve is yasami arasinda dengeyi saglayabilme, tiretkenlik ve is tatmini gibi
avantajlar saglamaktadir (Tavares, 2017). Uzaktan calismanin ¢alisanlara sagladigi avantajlarin yaninda
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bazi dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Calisma eyleminin isyeri disinda gergeklesmesi dolayisiyla
¢alisan hem sosyal hayattan hem de mesleki ortamdan izole olmakta (Kurland ve Bailey: 1999: 61), sabit
bir mesai kavrami olmamasi nedeniyle is ve 6zel yasam dengesi bozulmakta (Naswall vd., 2008: 5), ev
ortaminda ¢alismasi siirekli béliinmekte ve isi ile ilgili gerekli olan egitim desteginin ve teknik destegin
onemi artmaktadir (Akkirman ve Harris, 2005: 397). Bu nedenlerle ¢alisanlarin motivasyon ve tatmin
seviyeleri diismekte ve performans kaybi yasanmaktadir.

Uzaktan ¢alismanin avantajlarina isverenler acisindan bakildiginda ise ofislerde daha az ¢alisan
barindirmaktan dolay1 ofis kiralama, elektrik, internet, temizlik gibi masraflardan tasarruf edilmesi akla
ilk gelen avantajdir. Uzaktan calismanin yetenekli kisilerden daha ¢ok yararlanma, bir zaman siniri
olmadan hizmete devam etme, engellilerin ve birisine bakmakla sorumlu olan kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarini arttirma gibi avantajlar1 bulunmaktadir. Ayni zamanda is devamsizliinda azalma
(Fitzer, 1997: 68), isglicli devir hizi oranlarinda diisme yasanmasi (Austin-Engole vd., 2020: 50) calisan
motivasyonu, tatmini ve verimliliginde artis saglanmasi diger avantajlarini olusturmaktadir (Taner ve
Avsar Negiz, 2018: 569). Uzaktan calismanin isverenler agisindan 6nemli dezavantajlarindan biri ise
giivenlik ile ilgili yasanabilecek problemlerdir. Calismalarin giivenli olmayan aglarda, giivenli olmayan
sekillerde yapilmasi isletmelerin zarara ugramasina neden olabilir (Roseberry, 2008). Ayni zamanda
uzaktan ¢alisan kisinin performansini izlemenin zor olmasi (Harpaz, 2002), ¢alisanin motivasyonunda
ve lUretkenliginde azalma yasanmasi (Doyle, 2005: 1) diger dezavantajl taraflari olarak belirtilmektedir.

Tlm bunlarin yaninda uzaktan ¢alismanin her meslek icin uygun bir ¢alisma yéntemi olmayacag:
ifade edilmektedir. Yonetici, idareci, mimar, mithendis, 6gretmen, finans, sigorta, medya ¢alisani, online
satis yapan isletme sahibi, muhasebeci, terciiman gibi ¢alisanlar uzaktan ¢alisma modeline uygunken;
saglik, emniyet, tarim, ormancilik, konaklama, ingaat sektorii ¢alisanlari, madenciler, yasam icin gerekli
mallarin Uretimini ve dagitiminmi yapan Kkisiler uzaktan calisma modeline uygun bulunmamaktadir
(Fadinger ve Schymik, 2020: 2; Deloitte, 2020: 5). Yiiz yilize yapilmasi gereken islerin uzaktan ¢alisma
ile yapilmamasi onerilmekte ve uzaktan calisacak Kkisilerin uzaktan calismaya uygun kisilerden
secilmesine dikkat etmek gerekmektedir (Olger, 2004: 159).

YONTEM

Mevcut c¢alismada Tiirkiye’deki uzaktan calisma iizerine yapilan lisansisti tezlerin genel
profilinin ¢cikarilmasi amac¢lanmistir. Calismada dokiiman incelemesi yoluyla elde edilen verilerin analizi
icin bibliyometrik analiz ydntemine basvurulmustur. Bibliyometri kavramini ilk kez Alan Pritchart
tarafindan 1969 yilinda kullanilmistir. Bibliyometrik analiz belirli bir alanda veya belirli bir akademik
stireli yayinda yapilan yayinlarin belirlenen parametreler dogrultusunda sayisal analize tabi tutulmasi
ve istatistiksel olarak sunulmasi olarak tanimlanabilir (Pritchard, 1969: 348). Bibliyometrik analizler,
cesitli alanlarda yapilan calismalarin mevcut profilini ¢ikarma, siire¢ icerisindeki gelisimlerini ve
gelecekte nereye gidecegini ortaya koyma yolunda 6nemli bir istatistiksel yontemdir (De Bakker vd.,
2005). Bircok alan i¢in makale, kitap, bildiri ve tezlerin bibliyometrik analizleri yapilmaktadir.
Tirkiye’'de de son yillarda bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak pek ¢ok alanda lisansiistii tezlerin
taramasi yapilmaktadir. Muhasebe (Alkan, 2014), girisimcilik (Kili¢ vd., 2017), siirdiirtilebilir turizm
(Demirbulat ve Ding, 2017), yoresel yiyecekler (Ayaz ve Tiirkmen, 2018), dijital déniisiim (Ozispa ve
Akdas, 2019), is ve yasam dengesi (Aslan, 2021), zaman yonetimi (Diboglu ve Eryilmaz, 2021), sanal
kaytarma (Pektas ve Aydin, 2022), vergi aflar1 (Yelman, 2022) iizerine yapilan bibliyometrik analizler
verilebilecek 6rnekler arasinda yer almaktadir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi internet
sitesinden faydalanilmistir. Ulusal Tez Merkezi internet sitesinde tarama yapmay1 saglayan “Gelismis
Tarama” 6zelligi kullanilmistir. Gelismis tarama sekmesinde yer alan “Aranilacak Kelime(ler)” kismina
“Uzaktan Calisma”, “Tele Calisma”, “Evden Calisma”, “Uzaktan Calisan”, “Tele Calisan”, “Evden Calisan”,
“Remote Work”, “Telework”, “Remote Worker”, “Teleworker” anahtar kelimeleri yazilmis, “Aranilacak
Alan” sekmesinde “Tiimii” ve “Arama Tipi” sekmesinde “Icinde Gegsin” secenegi isaretlenmistir. Konu
ile ilgili ilk lisansiistii tezin 1997 yilinda yazildig1 ve 1997 ile 2005 yillar aras1 12 adet tezin erisime
kapali oldugu tespit edilmistir. Erisime acik en eski lisansiistii tezin 2005 y1linda hazirlandigi gériilmiis
ve analiz icin 2005-2021 yillar1 arasi erisime acik olan tezler incelemeye dahil edilmistir. Burada erisime
kapali olan, birden fazla anahtar kelime altinda yer alan, ilgili terimlere sadece sozciik diizeyinde
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deginen ve konu ile ilgili olmayan lisansiistii tezler arastirmanin kapsami disinda birakilmistir. Elde
edilen benzer veriler belirli kategoriler cercevesinde bir araya getirilmistir. Lisansiisti tezlerin tiiri,
yayin yillari, yazim dilleri, hazirlandiklar {iniversiteler, enstitii, anabilim dali, tez danismanlarinin
akademik unvani, uzaktan ¢alisma ile iliskilendirilen konular, arastirmanin yontemleri, tezi hazirlayan
kisilerin cinsiyeti, sayfa araliklar1 ve kullanilan anahtar kelimeleri arastirmada kullanilan kategorileri
olusturmaktadir.

BULGULAR

Arastirma verileri Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilmistir.
2005-2021 yillar1 arasi elde edilen 232 tezden birden fazla anahtar kelime altinda yer alan ayni tezlerin
ayristirilmasi yapildiktan sonra toplamda 114 teze ulasilmistir. Bu tezler arasinda s6z konusu terimlere
sadece sozclik dlizeyinde yer veren ve konu ile ilgili olmayan 10 adet tez de ¢ikarildiktan sonra geri
kalan 104 adet tez ¢calisma kapsaminda analize dahil edilmistir.

Yapilan calismalarda uzaktan calisma kelimesi yerine evden ¢alisma ve tele calisma kelimeleri de
kullanilmistir. Bu ¢alismada anlam karisikligini 6nlemek adina ¢alisma boyunca “uzaktan calisma”
terimi kullanilmistir. Yapilan arastirma neticesinde 2005-2021 yillar1 arasinda veri tabaninda yer alan
lisanstistii tez ¢alismalar tek tek incelenmis ve elde edilen veriler asagida yer alan grafikler ve tablolar
aracilifiyla sunulmustur.

Uzaktan ¢alisma konusu ile ilgili hazirlanan lisansiistii tezlerin tez tlirlerine gére dagilimina Grafik
1'de yer verilmistir.

Grafik 1. Calismada incelenen lisansiistii tezlerin tiirlerine gére dagilimi
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Grafik 1’e bakildiginda ¢alismada incelenen 104 tezin %87,5 (91)’inin yiiksek lisans diizeyinde ve
%12,5 (13)’inin doktora diizeyinde hazirlanmis oldugu tespit edilmistir. Gorildiigi lizere uzaktan
calisma konusunu ele alan yliksek lisans diizeyi tezler doktora diizeyi tezlerden daha fazladir. Burada
tabi ki yiiksek lisans diizeyinde egitim alan 6grenci sayisinin doktora diizeyinde egitim alan 6grenci
sayisindan fazla olmasi etkili olmaktadir.

2005-2021 yillan arasinda uzaktan ¢alisma konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin yazildigi
yillara gore dagilimina Grafik 2’de yer verilmistir.

Grafik 2. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin hazirlandiklari yillara gore dagilimi
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Grafik 2 incelendiginde uzaktan ¢alisma konusu kapsaminda hazirlanan lisansiisti tezlerin
%61,5’i 2021 yilinda hazirlanmistir. Yiiksek lisans diizeyi tezlerin 2019 yilinda arttigi ve 2021 yilinda
ani bir ytlikselis yasadig1 goriilmektedir. 2019 yili 6ncesi yilda birkag tane yiiksek lisans diizeyinde tez
hazirlanirken 2019 yilinda 10 tane ve 2021 yilinda 62 tane tez hazirlanmistir. Ayni sekilde 2005-2021
yillar1 arasinda hazirlanan doktora diizeyi tezlere bakildiginda bazi yillar 1 tane tez hazirlanirken bazi
yillar hi¢ hazirlanmamistir. Uzaktan ¢alisma konusu kapsaminda en fazla doktora diizeyinde tez 2016
(2) ve 2021 (2) yillarinda hazirlanmistir. 2019 sonrasinda yasanan artisi, 2019 yilinda baslayan ve hala
devam eden Covid-19 pandemisi ile viriis salginindan korunma tedbirleri kapsaminda bazi tarihlerde
evden calisma uygulamasina gecilmesinin ve uzaktan calisma konusuna artan ilginin sagladigi
soylenebilir.

Grafik 3’te uzaktan calisma konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin yazim dillerine gore
dagilimina yer verilmistir.

Grafik 3. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin yazim dillerine gore dagilimi
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Tarama verilerine gore tezlerin yazim dillerine gore dagilimina bakildiginda; 91 yiiksek lisans
diizeyi tezin %82,4 (75)’liniin Tiirkce, %17,6 (16)’sin Ingilizce; 13 doktora diizeyi tezin ise %92,3
(12)’tiniin Tiirkce, %7,7 (1)’sinin ingilizce olarak hazirlandig1 gériilmektedir. Toplamda 104 lisansiistii
tezin %83,7’si Tiirkge ve %16,3’ii Ingilizce olarak hazirlanmigtir. Yabana dilde hazirlanan tez sayisinin
diisiik olmasina genel olarak Tiirkiye'deki okullarda ve boéliimlerde Tiirkce dilinde egitim verilmesi
neden olmaktadir.

Tablo 1’de uzaktan c¢alisma konusu ile ilgili hazirlanan lisansiistii tezlerin iiniversitelere gore
dagilimina yer verilmistir.

Tablo 1. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin hazirlandigi iiniversitelere gére dagilimi

Universite YL DR Universite YL DR
Bahcesehir Universitesi 11 0 Balikesir Universitesi 1 0
Marmara Universitesi 6 2 Erciyes Universitesi 1 0
Baskent Universitesi 4 0 Yalova Universitesi 1 0
Istanbul Aydin Universitesi 4 0 Uskiidar Universitesi 1 0
Istanbul Bilgi Universitesi 4 0 Maltepe Universitesi 1 0
Ankara Universitesi 3 1 Hacettepe Universitesi 1 1
Orta Dogu Teknik Universitesi 3 0 Celal Bayar Universitesi 1 0
Sakarya Universitesi 3 0 Atatiirk Universitesi 1 0
Istanbul Universitesi 3 1 Antalya Bilim Universitesi 1 0
Yildiz Teknik Universitesi 2 0 I--St;fmbul. . Sabahattin Zaim 1 0
Universitesi
ibn Haldun Universitesi 2 0 Istanbul Medipol Universitesi 1 0
Yeditepe Universitesi 2 0 Istanbul Kiiltiir Universitesi 1 0
Siileyman Demirel Universitesi 2 0 Ondokuz Mayis Universitesi 1 0
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Isik Universitesi 2 0 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 1 0

Dokuz Eyliil Universitesi 2 2 Istanbul Rumeli Universitesi 1 0

Kocaeli Universitesi 2 L Ifa}.lram.a hmaras sutet - Imam 0
Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi 2 1 Istanbul Gedik Universitesi 1 0

Istanbul Gelisim Universitesi 2 0 I:Ie\.lsehl.r . Hact  Bektas  Veli 1 0
Universitesi

Istanbul Arel Universitesi 1 0 Istanbul Okan Universitesi 1 0

Istinye Universitesi 1 0 Kadir Has Universitesi 1 0

Giimiishane Universitesi 1 0 Mimar ~Sinan Guzel  Sanatlar 0
Universitesi

Trakya Universitesi 1 0 Mugla Sitki Kocman Universitesi 1 0

Beykent Universitesi 1 0 Dumlupinar Universitesi 0 1

Ufuk Universitesi 1 0 Uludag Universitesi 0 1

Ifor.lya : Tlcaret Odasi Karatay 1 0 Selguk Universitesi 0 1

Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi 1 0 Ege Universitesi 0 1

Hali¢c Universitesi 1 0 Yasar Universitesi 1 0

Uzaktan calisma konusundaki lisansiistii tezlerin hazirlandiklari liniversitelere gore dagilimina
bakildiginda 91 tane yiiksek lisans diizeyi tezin 50 farkli tiniversite blinyesinde, 13 tane doktora diizeyi
tezin ise 11 farkl lniversite blinyesinde hazirlandigl goriilmiistiir. Uzaktan calisma konusu iizerine
hazirlanan en fazla lisansiistii tez Bahcesehir Universitesi (11) biinyesinde hazirlanmistir. En fazla
yiiksek lisans diizeyi tez hazirlanan iiniversite ise yine Bahcesehir Universitesi (11) olurken; bunu
Marmara Universitesi (6), Baskent Universitesi (4), istanbul Aydin Universitesi (4) ve Istanbul Bilgi
Universitesi (4) takip etmektedir. En fazla doktora diizeyi tez hazirlanan iiniversite ise Marmara
Universitesi (2) ve Dokuz Eyliil Universitesi (2) olarak goriilmektedir.

Uzaktan calisma konusu ile ilgili hazirlanan lisansiistli tezlerin hazirlandiklar: iiniversitelerin
devlet ve vakif tiniversitesi olma durumlarina gére dagilimina Grafik 4’te yer verilmistir.

Grafik 4. Calismada incelenen lisansiistii tezlerin hazirlandigi kurumlarin devlet ve vakif tiniversitesi olma
durumu
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Grafik 4‘e bakildiginda yliksek lisans diizeyi tezlerin 44 tanesi devlet liniversitelerinde, 47 tanesi
vakif tiniversitelerinde ve 13 adet doktora diizeyi tezin tamaminin devlet tiniversitelerinde hazirlandigi
gorilmektedir. Toplamda 104 lisansiistii tezin %54,8(57)'i devlet, %45,2(47)’si vakif iiniversitelerinde
hazirlanmistir. Uzaktan ¢alisma konusu ile ilgili yiiksek lisans diizeyinde tezler az bir farkla vakif
liniversitelerinde daha fazla hazirlanirken toplam tezlerin yarisindan fazlas1 devlet iiniversiteleri
biinyesinde hazirlanmistir.

Grafik 5’'te uzaktan calisma konusu ile ilgili lisansiistli tezlerin hangi enstitiiler bilinyesinde
hazirlandigina dair bilgilere yer verilmigtir.
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Grafik 5. Calismada incelenen lisansiistii tezlerin hazirlandiklari enstitiilere gore dagilimi
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Grafik 5’e bakildiginda, calismada incelenen 104 tane lisansiistii tez en fazla %55,8 (55)’lik bir
oranla Sosyal Bilimler Enstittisii, %23,1 (25)lik bir oranla Lisansiistii Egitim Enstittsi, %11,5(12)lik
bir oranla Fen Bilimleri Enstitiisii ve %9,6’lik bir oranla diger enstitiiler blinyesinde hazirlanmistir.
Yiiksek lisans diizeyi tezlerin en fazla hazirlandig enstitii Sosyal Bilimler Enstitiistii (47) olurken, Sosyal
Bilimler Enstitiisiinii Lisansiistli Egitim Enstittisii (24) ve Fen Bilimleri Enstittisii (11) takip etmektedir.
Ayrica lisansiistii tezler Saghik Bilimleri (4), isletme (2), Egitim Bilimleri (1), Lisansiistii Programlar (1)
ve Glizel Sanatlar Enstitiisii (1) gibi farkl enstitiiler biinyesinde de hazirlanmistir. 13 tane doktora
diizeyi tezin ise 11 (%84,6)’i Sosyal Bilim Enstitiisti biinyesinde hazirlanirken 1 (%7,7)’i Lisanstistii
Egitim ve 1 (%7,7)’i de Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde hazirlanmistir.

Tablo 2’de uzaktan calisma alaninda hazirlanmis lisansiistli tezlerin anabilim dallarina goére
siniflandirilmasina yer verilmistir.

Tablo 2. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi

Anabilim Dali YL DR Anabilim Dal YL DR
Isletme 24 2 ic Mimarlik Sanat 1 0
Ozel Hukuk 12 3 Is Analitigi 1 0
_Cgll;m&l Ekonomisi  ve  Endstri 7 3 Egitim Yonetimi ve Planlamasi 1 0
Iliskiler

Psikoloji 5 0 Klinik Psikoloji 1 0
Sosyoloji 4 2 Tasarim 1 0
¢ Mimarhik 2 0 Pazarlama 1 0
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2 0 Orgiit Psikolojisi 1 0
Is Saghg1 ve Giivenligi 1 0 Beslenme ve Diyetetik 1 0
Kadin Calismalari 2 0 Mimarlik 1 0
Sehir ve Bolge Planlama 1 1 iletisim Bilimleri 1 0
Hemsirelik 1 1 Finansal iktisat 1 0
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 1 Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 1 0
Yonetim ve Organizasyon 1 0 Yapi Isletmesi 1 0
Siber Giivenlik Anabilim Dali 1 0 Endiistri Mithendisligi 1 0
Saglik Yonetimi 1 0 Bilgisayar Miithendisligi 1 0
Ruhsal Travma 1 0 Aile Danismanligl 1 0
Is Saghg1 ve Giivenligi 1 0 Endiistri Uriinleri Tasarimi 1 0
Hemsirelik 1 0 Bilgisi Yok 5 0
Hava Tasimacilig1 Yonetimi 1 0

Uzaktan g¢alisma konusu ile ilgili hazirlanan 104 tane lisansiistii tezin en fazla hazirlandiklar
anabilim dali dagiimina bakildiginda; %25(26)’i isletme anabilim dali, %14,4(15)'t0 6zel hukuk
anabilim dal ve %9,6(10)’s1 calisma ekonomisi ve endistri iliskileri anabilim dali biinyesinde
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hazirlanmistir. Yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan tezin en fazla oldugu anabilim dallar1 isletme (24),
ozel hukuk (12), calisma ekonomisi ve endistri iliskileri (7), psikoloji (5), sosyoloji (4) anabilim dallar
olarak goriilmektedir. Bunun yaninda 31 farkli anabilim dali altinda uzaktan ¢alisma konusunda yiiksek
lisans diizeyinde tez hazirlanmistir. Doktora diizeyinde tezler ise en fazla 6zel hukuk (3) ve calisma
ekonomisi ve endiistri iliskileri (3) anabilim dallar1 altinda hazirlanmistir. Bunun yaninda diger doktora
diizeyinde tezler isletme (2), sosyoloji (2), sehir ve bolge planlama (1), mimarlik (1) ve halkla iliskiler
(1) anabilim dal altinda hazirlanmistir. Anabilim dallarina bakildiginda yiiksek lisans diizeyinde
hazirlanan tezlerin doktora diizeyinde hazirlanan tezlere gore daha farkli anabilim dallarinda
hazirlandigi goriilmektedir.

Uzaktan calisma konusu ile ilgili hazirlanan lisansiistii tezlerin danismanliin1 yapan
akademisyenlerin akademik unvanlarina gore dagilimina Grafik 6’da yer verilmistir.

Grafik 6. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin danisman unvanlarina gore dagilimi
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Uzaktan c¢alisma alaninda yapilan lisanststii tezlerin danismanlarinin unvanlarina gore
dagilimina bakildiginda; %4,8(5)’inin danismaninin Doktor, %34,6(26)’sinin danismaninin Doktor
Ogretim Uyesi, %30,8(32)’sinin danismaninin Profesér Doktor ve %29,8(31)’inin danismaninin Dogent
Doktor unvanina sahip oldugu goriilmektedir. Hazirlanan yliksek lisans diizeyi tezlerinin danismaninin
5’'inin Doktor, 34’{iniin Doktor Ogretim Uyesi, 28’inin Dogent Doktor ve 24'liniin Profesér Doktor ve
doktora tezlerinin danismaninin 2’sinin Doktor Ogretim Uyesi, 3'tiniin Dogent Doktor ve 8'inin Profesér
Doktor unvanina sahip oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans tezlerinden bir tanesinin iki danismani
bulunmaktadir. Yiiksek lisans diizeyi tezlerin hazirlanmasinda en fazla damismanhg Doktor Ogretim
Uyesi; doktora diizeyi tezlerin hazirlanmasinda ise en fazla danismanligl Profesér Doktor unvanina
sahip 6gretim tliyelerini yaptig1 sdylenebilmektedir. Vakif iiniversitelerinde hazirlanan bazi tezlerde
doktor unvanina sahip 6gretim liyelerinin de danismanlik yaptig1 gériilmektedir.

Uzaktan ¢alisma alaninda yazilan lisanststii tezlerin kullanilan yontemlere gore dagilimina Grafik
7’de yer verilmistir.

Grafik 7. Calismada incelenen lisansiistii tezlerin kullanilan yontemlerine gére dagilimi
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Grafik 7’ye bakildiginda, uzaktan calisma konusu ile ilgili 104 tane lisansiistii tezin %50(52)’sinde
nitel, %49,0(51)'unda nicel arastirma yontemleri ve %1(1)'inde karma arastirma yontemleri
kullanilmistir. 91 tane yliksek lisans diizeyinde hazirlanan tezin 45’inde nicel, 45’tinde nitel ve 1’inde
karma yontemler kullanilmistir. 13 tane doktora diizeyinde hazirlanan tezin 6’sinda nicel ve 7’sinde
nitel yontemler kullanilmistir. Hazirlanan tezlerde nitel yontemler de nicel yontemler de ¢ok yakin
oranlarda tercih edilmistir.

Tablo 3. Calismada incelenen lisanstistii terlerde uzaktan ¢alisma ile iliskilendirilen konularin dagilimi

iliskilendirilen Konu YL DR iliskilendirilen Konu YL DR
Hukuki Boyut 9 3  Sanal Kaytarma 1 0
Uzaktan Calisma Deneyimi 8 0 Orgiitsel Yabancilasma 1 0
Orgiitsel Baghhk 7 0  Beslenme 1 0
Is-Yasam Dengesi 6 1 Orgiitsel Vatandashk 1 0
Performans 5 0 Memnuniyet 1 0
Kadin Emegi 5 1 s Stresi 1 0
Is Tatmini 5 0  Kentsel Trafik Yiikii 1 0
Uzaktan Calisma Algisi 4 0  Sektorel Etkiler 1 0
Uzaktan Calisma Hayati 3 1  Yasam Kalitesi 1 0
Motivasyon 3 0  Degisime Hazir Olma 1 0
Aile ici iletisim-Iligki 3 0  Medyada Dijital Déniisiim 1 0
Is Saghgi ve Giivenligi Hakki 3 0  Ise Adanmishk 1 0
Verimlilik 2 0  Aile-Is Catismasi 1 0
Teknostres 2 0 Kayg 1 0
Mahremiyet 2 0  Yeni Medya Kullanimi 1 0
Yasanan Tehlike ve Riskler 2 0  Uzaktan Calisma ve Egzersiz 1 0
Yasam Tatmini 2 0 Kavramsal Cergeve 1 0
Tiiketici Davranislari 2 0 BT' deki Gelismeler 1 0
IKY Faaliyetleri 3 0 Bilgi Giivenligi 1 0
Calisma Alanlari 2 1 Kentsel Cografya, Kent Planlamasi 1 0
Calisan Refahi 2 0  Kadnlar Uzerindeki Etkisi 1 0
Stres ve Belirsizlik 1 0  i¢Mekan Tasarimi 1 0
Siber Mobbing 1 0  Toplumsal Hayata Etkileri 1 0
Orgiitsel Giiven 1 0  Liderde Tevazu ve Etik Liderlik 0 1
Orgiitsel Adalet 1 0 Isgucu Maliygtleri ve Rekabet 0 1
Giicline Etkisi

Engelli istihdaminda Uzaktan Galisma 0 1  Erkek Kimliginde Yarattig 0 1
Algisi Degisimler

Engelli istihdaminda Uzaktan Calisma 0 1 Isletme Kiiltiirii 0 1

Uzaktan calisma konusu ile ilgili hazirlanan lisanststii tezlerin iliskilendirildikleri konulara
bakildiginda 104 tezin 12’si uzaktan ¢alismanin hukuki boyutuna yoneliktir. Uzaktan ¢alisma konusuna
cok farkli enstitii ve anabilim dallarinda yer alan yliksek lisans diizeyinde tez hazirlayan arastirmacilar
tarafindan ilgi duyulmasi uzaktan g¢alismanin ¢ok farkli konularla iligkilendirilmesini saglamistir.
Yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan tezlerde hukuki boyut (9), uzaktan c¢alisma hayatina yonelik
calisanlarin deneyimleri (8), uzaktan calismada orgiitsel baglhilik (7), uzaktan galisanlarin is-yasam
dengeleri (6), uzaktan ¢alisma performansi (5), uzaktan ¢alisan kadin emegi ve kadinlarin yasadiklari
(5) ve uzaktan ¢alismada is tatmini (5) konularn en fazla iliskilendirilen konular1 olusturmaktadir.
Doktora diizeyinde hazirlanan tezlerde de en fazla hukuki boyuta yonelik tezler hazirlanmistir. Bunun
yaninda yine uzaktan g¢alisma ve is yasam dengesine (1), kadin emegine (1), engelli istihdaminda
uzaktan calisma modeli (1) ve uzaktan ¢alisma algisina (1), ¢calisma alanlarinda yasanan degisimlere (1),
uzaktan calismada liderlik 6zelliklerine (1) ve uzaktan ¢alisma modelinin erkek kimliginde yarattig
degisimlere (1) yonelik calismalar yapilmistir. Tabloda goriilecegi lizere arastirmacilar tarafindan
uzaktan calisma konusu ¢ok farkl konularla iliskilendirilmistir.

Grafik 8'de uzaktan calisma konusu ile ilgili lisansiistii tez hazirlayan arastirmacilarin
cinsiyetlerine gore dagilimina yer verilmistir.
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Grafik 8. Calismada incelenen lisanstistii tezlerinin yazarlarinin cinsiyetine gére dagilimi
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Lisansiistii tezlerin yazarlarinin cinsiyet dagilimina bakildiginda kadinlarin orani erkeklerden
yliksek olarak tespit edilmistir. 104 tane lisansiistii tezinin %74 (77)’l kadinlar, %26 (27)’s1 ise erkekler
tarafindan hazirlanmistir. Yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan tezlerin %72,5 (66)’i kadin, %27,5 (25)’i
erkek ve doktora diizeyinde hazirlanan tezlerin ise 11'i kadin, 2’si erkek arastirmacilar tarafindan
hazirlanmistir. Uzaktan calisma konusu ile kadinlarin daha cok ilgilendigi ve bunun nedenin de
kadinlarin  toplumsal cinsiyet rolleri geregi uzaktan calismaya yonelmelerinin oldugu
soylenebilmektedir.

Grafik 9’da uzaktan calisma ile ilgili hazirlanan lisansiistii tezlerin sayfa araliklarina gore
dagilimina yer verilmistir.

Grafik 9. Calismada incelenen lisanstistii tezlerin sayfa sayisina gore dagilimi
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Uzaktan c¢alisma konusunda hazirlanan lisansiistii tezlerin sayfa saylarina goére dagilimina
bakildiginda 104 tane tezin %56,7 (59)’sinin 101-200 sayfa araliginda hazirlandig1 goriilmektedir. 91
adet yliksek lisans diizeyinde hazirlanan tezin %30,8(28)’'inin 0-100; %62,6(57)’sinin 101-200 ve
%6,6(6)’sinin 201-300 sayfa araliginda hazirlandigr ve yogunlugun 101-200 aralinda olustugu
gorilmektedir. Doktora diizeyinde hazirlanan tezlerin ise yaridan fazlasi yani 7 (%53,8) tanesi 201-300
sayfa araliginda hazirlanirken 2 (%15,4) tanesi 101-200, 3 (%23,1) tanesi 301-400 ve 1 tanesi de 401-
500 sayfa araliginda hazirlanmistir. Doktora diizeyinde tezlerin genel olarak 201 ile 400 sayfa arasinda
hazirlandig1 séylenebilmektedir.

Grafik 10’da ise incelenen lisansiistii tezlerde en ¢ok kullanilan anahtar kelimelere yer verilmistir.
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Grafik 10. Calismada incelenen lisanstistii tezlerde en fazla kullanilan 10 anahtar kelime
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Uzaktan calisma ile ilgili hazirlanan lisansiistii tezlerde kullanilan anahtar kelimelere
bakildiginda, 104 tez i¢in 459 anahtar kelime kullanilmistir. Bir tez basina ortalama 4 anahtar kelime
diismektedir. ‘Uzaktan Calisma’ (26), ‘Covid-19’ (23), ‘Evden Calisma’ (16), ‘Tele Calisma’ (13), ‘Esnek
Calisma’(11), ‘Pandemi’ (10), ‘Is-Yasam Dengesi’ (8), ‘Is Tatmini’ (6), ‘Orgiitsel Baghlik’ (5), ‘Esneklik’
(5) anahtar kelimeleri en ¢ok kullanilan 10 anahtar kelimeyi olusturmaktadir. Uzaktan ¢alisma konusu
ile ilgili hazirlanan lisanstistii tezlerde kullanilan tiim anahtar kelimelerin %5,7’sini uzaktan ¢alisma ve
yine %5’ini Covid-19 anahtar kelimeleri olusturmaktadir. Uzaktan ¢alisma uygulamasina covid-19 ile
birlikte gecildigi icin ve rekor diizeyde c¢alismalar pandemi déneminde ele alindigi icin en fazla
kullanilan anahtar sézciikler icerisinde Covid-19 ve pandemi terimleri yer almaktadir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Son yillarda ulusal ve uluslararasi yazinda uzaktan ¢alisma konusu ile ilgili arastirmalarin
sayisinin arttigini séylemek miimkiindiir. Ozellikle gectigimiz bir y1l icerisinde Tiirkiye’de hazirlanan
lisansiistii tezlerde su zamana kadar hazirlanan tiim tezlerin sayisinin toplamindan bile fazla tez
hazirlanmistir. Arastirmacilarin konuya olan ilgileri bu ¢alismanin ¢ikis noktasini olusturmustur.
Calismada uzaktan ¢alisma konusuna yonelik olarak hazirlanan lisansiistii tezlerin gelisim siireci ve
bibliyometrik ézelliklerinin ortaya konulmasi amaglanmigtir. Bu amagla Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal
Tez Merkezi internet sitesi lizerinden ulasilan uzaktan c¢alismayr konu alan lisansiistii tezler
incelenmistir. Arastirmada 2005-2021 yillar1 arasinda hazirlanan ve konu ile iligkili olan 104 adet
lisansiistli tez analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore uzaktan calisma alanina yonelik olarak
hazirlanan lisansiistii tezlerin biiyiik oranda yiiksek lisans diizeyinde, Tiirkce olarak ve 2021 yilinda
hazirlandig1 tespit edilmistir. Incelenen zaman aralifindaki tezlerin %61,5 (64)’inin 2021 yilinda
hazirlanmasi kavrama yonelik ilgiyi gozler oniline sermektedir.

Hazirlanan lisanstistii tezlerden; yliksek lisans diizeyindeki tezler 50 farkl {iniversite biinyesinde
hazirlanirken 11 tane tez ile Bahgesehir Universitesi en fazla teze sahip tiniversite olmustur. Doktora
diizeyinde tezler ise 11 farkli Universite biinyesinde hazirlanirken 2’ser tane tez ile Marmara
Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi en fazla teze sahip olmustur. Enstitii ve anabilim dal
dagilimlarina bakildiginda ytiksek lisans ve doktora diizeyinde en fazla tezin Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde hazirlandig) ve yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan en fazla tezin Isletme Anabilim Dal,
doktora diizeyinde hazirlanan en fazla tezin Ozel Hukuk Anabilim Dali biinyesinde hazirlandig tespit
edilmistir. Bunun yaninda uzaktan calisma konusu ile ilgili yiiksek lisans diizeyinde tezlere 8 farkh
enstitii ve 36 farkli anabilim dali altinda yer verildigi; doktora diizeyinde tezlere ise 3 farkl enstitii ve 7
farkli anabilim dal altinda yer verildigi goriilmektedir. Lisansiistii tezlerin danismanligini yapan
akademisyenlerin akademik unvanlarina bakildiginda ise; yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan tezler de
en fazla danismanhg1 Doktor Ogretim Uyesi, doktora diizeyinde hazirlanan tezlerde de Profesér Doktor
unvanina sahip 6gretim iiyelerinin danismanlik yaptig1 gortiilmektedir.
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Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde hazirlanan tezlerde uygulanan yontemlere bakildiginda
arastirmacilarin hem nitel hem de nicel yontemleri yogun olarak tercih ettikleri gortilmektedir. Nitel ve
nicel yontemleri kullanan ¢alisma sayilar1 neredeyse esittir. Uzaktan ¢calisma konusu ile iliskilendirilen
konulara bakildiginda, yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan tezlerde daha ¢ok uzaktan ¢alismanin hukuki
boyutu, uzaktan ¢alisma deneyimi, uzaktan ¢alisma ve orgiitsel baghlik, uzaktan calisma ve is-yasam
dengesi gibi konular ile iliski kurulmustur. Doktora diizeyinde hazirlanan tezlerde ise en fazla konunun
hukuki boyutu lizerinde durulmustur. Yiiksek lisans diizeyinde hazirlanan tezlerin say1 bakimindan
fazla olmasi konu cesitliligi saglarken doktora diizeyinde cogunlukla hukuki boyuta yonelik ¢alismalar
yapilmasi eksilik olarak ifade edilebilir. Yine de doktora diizeyinde hazirlanan tezlerde de farkl
konulara yer verilmistir. Aslinda eski ama uygulama olarak Tiirkiye icin yeni olan bu is modelinin
gelismesi icin gerekli arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir. Doktora diizeyinde tezlerde uzaktan
calisma konularina daha fazla yer verilmesi ve alana olan katkilarin arttirilmasi saglanmalidir. Bu yénde
iyi bir adim YOK tarafindan atilmis ve uzaktan ¢alisma alaninda doktorali arastirmaci yetistirebilmek
icin ilk kez 2019 yilinda “Uzaktan Calisma, Istihdam ve Yeni Is Modelleri” 6zel alaninda doktora
programi acilmistir. Alana alinan doktora 6grencilerinin bu yonde calismalar yapacagi ve 6niimiizdeki
yillarda uzaktan calisma alanina yonelik doktora diizeyinde hazirlanmis tezlerin sayisinda artis olacagi
diisiiniilmektedir.

Uzaktan ¢alisma konusu lizerine tez hazirlayan arastirmacilarin cinsiyetlerine bakildiginda, konu
kadin arastirmacilarin ilgisini daha fazla gekmektedir. Hem yiiksek lisans hem de doktora diizeyinde tez
hazirlayan kadin sayisi erkek sayisindan oldukga fazladir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi
hem ev hem de is yasamini bir arada gotiirmesi, ev isi, cocuk bakimi gibi islerin kadinla 6zdeslesmesi
bir ayag1 ve bir akli evde kalan pek ¢ok kadin icin uzaktan calisma cazip gelmektedir. Uzaktan calisma
ve kadin emegi, uzaktan ¢alisma ve is-yasam dengesinin saglanabilmesi gibi konular iizerine yapilan
¢alismalar kadilarin yasadiklari sorunlari goéz oOniine sermenin en iyi yollarindan birisini
olusturmaktadir. Kadinlarin aile ekonomisine destek olabilmesi, ekonomik bagimsizliklarin
kazanabilmeleri, kadin emeginin ve wuzaktan c¢alismanin kadinlar i¢in avantajlarinin ortaya
¢ikarilabilmesi adina ¢alismalara devam edilmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismanin hem uzaktan ¢alisma iizerine lisansiistii egitim almay:1 diisiinen 6grencilere hem de
uzaktan calisma literatiiriine katki saglayacagi iimit edilmektedir. Uzaktan ¢alisma konusuna olan
ilginin daha da artmasi ve gelismekte olan bir alanin mevcut durumunun bir profilinin ¢ikarilabilmesi
icin bu calismanin 6nem arz edecegi dusiiniilmektedir. Uzaktan ¢alisma konusu ile ilgili calisma yapacak
arastirmacilara hangi konularda arastirma yapabilecegi en fazla calisilmis ve en az ¢alisilmis konularin,
uzaktan calisma konusuna olan egilimin ve ilginin ortaya koyulmasi saglanmaktadir. Arastirmanin
baslica sinirliligini sadece lisansiistii tezlerin ve Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda erisimi saglanabilen
lisansiistii tezlerin incelenmesi olusturmaktadir. ileriki aragtirmalarda lisansiistii tezlerin yani sira konu
baglaminda hazirlanmis makale, kitap, kitap bolimi ve bildirilerin de inceleme kapsamina analizi
yapilabilir ve calismalar genisletilebilir.
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