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DÜZELTME 

Genel Sağlık Bilimleri Dergisi(JGEHES), Nisan/2022 Cilt:4, Sayı:1’de yayımlanan, "Hemşirelik Hizmetlerinde Yönetsel 

Sorun Çözme ve Karar Verme Üzerine Bir Derleme" başlıklı makalede Arslan, S.(2018) kaynağının yazımı sehven atlanmıştır. 

Belirtilen çalışmaya aşağıdaki sayfalarda atıf yapılarak kaynaklar bölümüne eklenmiştir. 

77. sayfada Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminde Sorun Çözme ve Karar Verme başlığı birinci paragraf içerisine eklenmesi 

gereken ifade: 

Mesleki otonominin kazanımı için problem çözme ve karar verme becerisi hemşireler için önemli bir gerekliliktir (Arslan, 

2018). 

78. sayfada Sonuç ve Öneriler başlığı birinci paragraf içerisine eklenmesi gereken ifade:  

Hastanelerde rutin bakımdan ziyade bireysel düzeyde verilen bakım kaliteyi artırmaktadır. Etkin sorun çözme ve karar verme 

becerisi olan yönetici hemşire, kurumun kalite ve yeterliliği için önemli bir kaynaktır. Sorun çözme ve karar verme becerisi 

mesleki otonominin kazanımı ve güçlendirilmesi için, hemşireler ve yönetici hemşirelerin geliştirmesi gereken önemli bir 

beceridir. Verilen kararların etkinliğinin değerlendirilmesi, yönetici ve liderlerin görünür olmalarında profesyonel bir 

hemşirelik uygulamasıdır. Yönetici hemşirelikte sorun çözme süreci, hemşirelerin yalnız “uygulayıcılar” olarak değil, aynı 

zamanda “düşünen” bir meslek üyesi olarak kabul görmesi açısından da önemlidir (Arslan, 2018). 

78. sayfada Kaynaklar başlığı içerisine eklenmesi gereken ifade:  

Arslan, S.(2018).Hemşirelik öğrencilerinin yönetimsel problem çözme ve karar verme becerilerinin geliştirilmesinde senaryo 

temelli simülasyon yönteminin etkisi. [Yayımlanmamış Doktora Tezi]. Hacettepe Üniversitesi. 

ERRATUM 

In the article titled "A Review on Administrative Problem Solving and Decision Making in Nursing Services" published in the Journal 

of General Health Sciences (JGEHES), April/2022 Vol:4, Issue:1, the source of Arslan, S.(2018) was mistakenly omitted. The mentioned 

study has been added to the references section by making reference to the following pages. 

The statement that should be added to the first paragraph of the title of Problem Solving and Decision Making in Nursing Services 

Management on page 77: 

Mesleki otonominin kazanımı için problem çözme ve karar verme becerisi hemşireler için önemli bir gerekliliktir (Arslan, 

2018). 
The statement that should be added in the first paragraph of the Conclusion and Recommendations on page 78: 

Hastanelerde rutin bakımdan ziyade bireysel düzeyde verilen bakım kaliteyi artırmaktadır. Etkin sorun çözme ve karar verme becerisi 

olan yönetici hemşire, kurumun kalite ve yeterliliği için önemli bir kaynaktır. Sorun çözme ve karar verme becerisi mesleki otonominin 

kazanımı ve güçlendirilmesi için, hemşireler ve yönetici hemşirelerin geliştirmesi gereken önemli bir beceridir. Verilen kararların 

etkinliğinin değerlendirilmesi, yönetici ve liderlerin görünür olmalarında profesyonel bir hemşirelik uygulamasıdır. Yönetici 

hemşirelikte sorun çözme süreci, hemşirelerin yalnız “uygulayıcılar” olarak değil, aynı zamanda “düşünen” bir meslek üyesi olarak 

kabul görmesi açısından da önemlidir (Arslan, 2018). 

The statement that should be added to the References title on page 78: 

Arslan, S.(2018).Hemşirelik öğrencilerinin yönetimsel problem çözme ve karar verme becerilerinin geliştirilmesinde senaryo temelli 

simülasyon yönteminin etkisi. [Yayımlanmamış Doktora Tezi]. Hacettepe Üniversitesi. 
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