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ABSTRACT

Gender discrimination that women meet in social and work life, is a vital handicap. In this
frame, the place in social policy of woman and subjects related to gender discrimination in First
Section of Article were studied. Knowledge in gender discrimination is given to the readers
trough the article. In this way international and national main legal regulations have taken
place related to this subject in the Second Section.
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GIRIS

Insan haklar icinde 6zel bir yeri olan kadin haklarina yénelik sosyal politika-
larin basinda “esitlik politikalar” gelmektedir. Kadin-erkek esitligi prensibine
dayanan “esitlik politikalar1” Batida, son yillarda da tilkemizde uygulanmaya
baslamistir.

Toplumda ve isyerinde cinsiyet ayrimcilifi sonucu olarak sosyal dislan-
maya maruz olan kadinin bu kapsamda yoksullugu da yasadigl yadsinamaz
bir gercektir. Son yillarda yar1 zamanl islerde kadin istihdaminda artis kay-
dediliyor olsa da, bu tiir islerin genellikle glivencesiz, diisiik statiilli, diisiik
tcretli olmasi ve nitelik gerektirmemesi nedeniyle maddi ve manevi tatmin
yaratmadig1 da agiktir. Diger taraftan, cinsiyet ayrimciligina yonelik uygula-
nan sosyal politikalarin yaninda uluslararasi ve paralel olarak ulusal hukuki
diizenlemeler de olusturulmustur.

Makalenin Birinci Boliim'iinde “Sosyal Politikalarda Kadin ve Cinsiyet Ay-
rimcilifl” mercek altina alinmakta, ikinci Béliimde ise “Cinsiyet Ayrimcihi ile
Igili Baghca Uluslararasi ve Ulusal Hukuki Diizenlemeler” incelenmektedir.

1. SOSYAL POLITiKALARDA KADIN VE CINSIYET AYRIMCILIGI

Kadinin 6ncelikle bir insan oldugu ve tiim insan haklarindan istisnasiz yarar-
lanmasi gerektigi yadsinamaz bir gercektir. Ancak kadin, toplumda ve isye-
rinde cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadir. Toplumda ve isyerinde cinsi-
yet ayrimcilifina ugrayan kadin lehine basta esitlik politikalar1 olmak iizere
bir takim sosyal politikalar gelistirilmistir ve gelistirilmektedir.

Bu sosyal politikalar, kadinlarin toplumda cinsiyet ayrimciligl baglaminda
sosyal dislanmaya ve yoksulluga maruz kalmasini bir 6l¢iide engelleyici nite-
liktedir.

Ayrica kadin istihdamini artirici bir nitelige sahip olan yari zamanli islerin
de hukuki zemin kazanmasi ve yayginlasmasi, sonuglari ¢ok olumlu olmasa
da bu politikalara dahil edilebilir.

Asagida bu konular ayrintili olarak incelenmektedir.

1.1. insan Haklar1 Ve Kadin Haklar1

Insan haklarmin insan olan herkesin haklar1 oldugu bu haklara sahip ol-
mada yurttaslik, din, dil, irk, cinsiyet gibi hicbir faktériin énemli olmadig;,
sadece insan olmanin bu haklara sahiplik icin yeterli oldugu iyi bilinen ve
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sikca tekrarlanan bir saptamadir. S6z konusu haklar temel haklar ya da insan
haklar1 oldugunda bu dogrudur da. Ama stirekli genisleyen insan haklar lis-
tesine alinan haklara bir goz atildiginda, kimi haklarin bu sinirlar1 ya da belir-
lemeyi zorladig1 goriilecektir (Tepe, 2010; 4). Gergekten insanlik tarihinde
insanlarin esit ve 6zgiir olduklari, insanlarin dogustan gelen birtakim haklari
bulundugu kabul edildikten sonra bu hak ve 6zgiirliiklerin giderek genisle-
mesi ve zenginlesmesi de kaginilmaz bir gelisme olmaktadir. Nitekim zaman
icinde insan haklarinin bir yandan igerigi zenginlesmis, 6te yandan bu hakla-
rin daha somut bir nitelik kazanmasi dogrultusunda adimlar atilmistir (Ko-
ray, 2005; 316).

Bu nedenle simdi sistematize etmek ac¢isindan, insan haklarinin gelisimin-
de birinci, ikinci ve ti¢ciincii kusak haklar gibi ayrimlar yapilmaktadir. Burada
iki gercegin altin1 ¢izmek gerekmektedir. Birincisi, insan haklar1 giderek zen-
ginlesen haklarla bir biitiindiir. Ikincisi de statik degil, gelismeye ve zengin-
lesmeye acik bir haklar biitiinii olarak insan haklarin1 kabul etmek gerekir
(Koray, 2005; 316).

Yukarida da belirttigimiz gibi, insan haklarindan, 6zellikle de insan hakla-
rinin ge¢misinden ve gelisim cizgisinden s6z edildiginde en fazla karsimiza
¢ikan goriis, birinci, ikinci ve Uglincli kusak haklar goriisiidiir. Birinci kusak
insan haklary, sivil ve politik haklardan olusmaktadir. Sivil haklar her yurtta-
sin, daha uygun soyleyisle, bir devletin veya toplumun iiyesi olan her insanin
sahip oldugu haklardir. Bunlar miilkiyet sahibi olma veya adil yargilanma
hakki gibi miinferiden bireye ait olan temel haklardir. Politik haklar ise, sec-
me hakki, kamu gorevi alma hakki gibi bireyin dogrudan veya dolaylh hiikii-
metin kurulmasina veya yonetime katilmasina olanak saglayan haklardir.
ikinci Kusak Haklar bir dizi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklardan ibarettir.
Ugiincii Kusak Haklar ise sik¢a “dayanisma haklar” olarak adlandiriimakta-
dir. Dayanisma, bir grup icinde karsilikli destek veya baghlikla, 6zellikle gii¢lii
ortak ilgi, sempati ve istek duyan bireyler arasinda gerceklesmektedir (Tepe,
2010; 13). Kadin haklar1 bu haklar arasinda yer almaktadir (Koray, 2005;
317). Insan haklar ilk kez 1945 tarihli “Birlesmis Milletler Sart”” ve 1948
tarihli “BM insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” ile bir uluslararasi hukuk bilinci
kazanmistir. Bu yillar boyunca her toplumda kadin ve erkek arasinda ayirim
yapildig1 gibi, yine her toplumda ataerkil aile ve toplum yapisinin egemen
oldugu bir gercektir. Bu yap1 kadin erkek arasindaki cinsiyet ayriminin her
toplumda bir rol ayrimina yol a¢tigi, bu rol béliisiimii nedeni ile kadinin ev ve
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0zel yasamla sinirlandigl, erkegin ise toplumda etkin konumda oldugu bir
yapidir.

Kadinin aile i¢cindeki yeri bu role gore belirlendigi gibi, kadinin egitim, ¢a-
lisma ve ¢alismasinin karsiligini alma, toplumsal etkinliklere katilmasi hep
“kadin” oldugu icin engellenmis ve simirlanmistir. Ornegin kadinin egitim
olanagindan yararlanmasi i¢in 18. - 19. Yiizyillar beklenmis, kadinin “vatan-
das” sayilmasi icin 20. Yiizyila ulasmak gerekmistir. Simdi de iilkelere gore
farkliliklar hala olsa da kadinin egitim, calisma, siyasete katilma olanaklarin-
dan erkeklere oranla ¢ok daha az yararlandig1 bir gercektir (Koray, 2005;
317).

Yukarida da deginildigi gibi kadinlarin erkekler gibi esit oy hakkina sahip
olabilmeleri icin ABD ve Bati Avrupa’da kadinlarin 100 yili agskin bir miicade-
le vermeleri gerekmistir. Ancak uzun siiren miicadeleden sonra 20. Yiizyilin
basindan bu yana demokratik denilen bu toplumlar kadinlarin oy hakkim
kabul etmislerdir. Ornegin ABD’de ve Kanada’'da kadinlara oy hakki 1920'de,
Almanya ve Ingiltere’de 1928'de, Fransa’da 1945'te, italya’da 1946’da veril-
mistir. Oy hakkini aldiktan sonra bile, uzun siire kadinlarin oy hakkinda koca-
lar1 veya babalari egemen olmustur (Koray, 2005; 318).

Bu arada kadinlarin anne ve es olarak kabulii {izerine kurulu refah devleti
yapis1 son yillarda uygulamaya konan cinsiyet esitligi politikalarindan ¢ok
fazla etkilenmemistir. Ve var olan refah devletinin temel tasiyicisi olan aile
kurumunun devamhiligl kadinlarin omuzlarina yiiklenmis durumdadir (De-
deoglu, 2009; 153). Kadinlarin sistem i¢indeki rolleri sadece ev i¢i hizmetleri
ve ¢ocuk/yash bakimi ile sinirli kalmamakta, ailenin iginde bulundugu akra-
balik ve hemsehrilik {izerinden kurulan dayanisma aglarinin devami anla-
minda da 6nemli gérevleri bulunmaktadir. iste bu sistemin olasi sonucu ola-
rak kadinlarin ekonomik yasama katilimi ¢ok diisiik kalmakta ya da bu kati-
Iim enformel ve ev eksenli ¢alisma biciminde gerceklesmektedir (Toksoz,
2007; 5).

1.2. Cinsiyet Esitligi Politikalar1

Cinsiyet Esitligi Politikalari, kadin ve erkegin ayniligini saglama hedefi ile
olusturulan esit istihdam oranj, esit {licret, esit issizlik oran1 ve bunun gibi
politikalardir (Dedeoglu, 2011; 3). Ozellikle 1960 sonrasi giiclenen kadin
hareketleri Batr'da toplumun ataerkil yapisini ve cinsiyet ayrimciliginin te-
mellerini sorguladiklari gibi, daha somut esitlik taleplerini dile getirmislerdir.
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Demokrasi ve insan haklarinin gelismesi, yiikselen bu kadin hareketiyle
birlesince Bat1 toplumlarinda kadin - erkek esitligini saptama yoniinde ana-
yasalar ve yasalarda kadin ve erkegin esitligi dogrultusunda hiikiimler kabul
edilirken, kadinin egitim almasi, ¢alisma yasamina katilmasi ve calisma ya-
saminda kosullarin iyilestirilmesi yoniinde de diizenlemelere gidilmistir.
Ornegin ilk olarak 1972 yilinda ABD’de kadinlarin ise girme, iicretlendirme
ve iste yiikselme olanaklar1 agisindan erkeklerle esit davranis gérmesini 6n-
goren “Istihdamda Firsat Esitligi” yasasi kabul edilmistir. Buna benzer yasalar
daha sonra Avrupa iilkelerinin bircogunda glindeme gelmis ve yasalasmistir.
Boylece 6nce gelismis lilkelerde baslayan, sonra dalga dalga gelismekte olan
tilkelere yansiyan bir esitlik politikasi toplumlarin giindeminde yer almaya
baslamistir. Uluslararas1 diizeyde kadin haklar1 konusunda bir duyarlilik
olustugundan Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Cahsma Or-
giitli gibi uluslararasi kuruluslarda da bu yonde adimlar atilmistir. Bu konu-
daki uluslararas1 hukuki diizenlemelere makalenin Ikinci Béliim’iinde yer
verecegim.

Bu baglamda birgok tilkede de ulusal diizeyde kadin haklarindan sorumlu
bir kurumlasmaya gidildigi goriilmektedir. Yasalarda kadin - erkek esitligini
saglamaya yonelik diizeltmeler yapilirken, kadinin toplumdaki konumunu
diizeltmeye yonelik 6zel politika ve dnlemler giindeme gelmektedir (Koray,
2005; 320). Ornegin baz iilkelerde kadinmin egitime katilmasi ve bazi meslek-
lere girmesi 6zendirilmekte, bazi iilkelerde kadinin siyaset ve siyaset disi
(sendikalar, biirokrasi gibi) karar organlarina gelebilmesi icin kotalar ayril-
maktadir (Oztan, 2009; 219).

Tirkiye'nin de AB’ye uyum siirecinde bir dizi cinsiyet esitligi politikalari
gerek Is Kanunu, gerekse diger yasalar cercevesinde ulusal yasalara entegre
edilmektedir. Ancak, bir paket anlayisi ile uygulamaya konulan kanun degi-
siklikleri (esit licret, esit davranma, dogum izni, ebeveyn izni, gece ¢alistirma,
esnek calisma, cocuk bakimi vb.) ¢alisan kadinlarin yalnizca bazilari i¢in etkili
olmaktadir. Ayrica esitlik politikalar1 kadin istihdamini tesvik etmekten ve
isttihdamda olan kadinlara esitlik saglamaktan uzaktir. Hatta bazi yasal dii-
zenleme ve uygulamalar istidam edilen kadinlar1 ¢alismaktan caydirici nite-
liktedir, ¢linkii bu uygulamalar kadinlarin ¢alismasini degil, anne-es olmala-
rin1 6zendirici niteliktedir. Var olan esitligi tesvik edici yasalar ise kadinlarin
hayatini dogrudan etkilemekten uzak, soyut yasal diizenlemeler olarak kal-
makta, uygulamada kadinlara karsi var olan ayrimcilik ve dislayic1 tutumlar-
da bir déniisiim yaratmamaktadir. is yerlerinde kres ve bakim odalarina ilis-
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kin benzer diizenlemeler ise kadinlarin istihdamin tesvik etmekten uzaktir.
Bu durumda ise kadinlar istihdam disi kalmakta ya da enformel ¢alisma bi-
¢cimlerine yonelmektedirler.

Bu nedenle ¢ocuk bakimi alaninda devlet - isveren ve ebeveyn licliisii ara-
sinda daha esitlik¢i bir paylasim saglayacak diizenlemelere ihtiya¢ vardir.
Oncelikle devlet kamusal ¢ocuk bakimi hizmetlerini yayginlastirmal ve her-
kese acik ve bedava hale getirmelidir. Daha sonra erkeklerin cocuk ve bagiml
bakiminda aktif rol almasini saglayan diizenlemeler yapilmahdir. isverenlerin
rolil ise isyerlerinde 6zel kres bulundurmakla sinirli kalmamaly, ¢alistirdiklari
kadin sayisina bakilmaksizin isletmelerinin icinde bulundugu belediyeye
bagli olarak isletilen ve yeni agilacak kreslere dogrudan katki yapmalari sag-
lanmalidir (Dedeoglu, 2009; 53).

1.3. Sosyal Dislanma Ve Yoksulluk

1.3.1. Sosyal dislanma ve kadin

Sosyal dislanma Fransa kokenli bir deyimdir. Klasik sosyolojinin bir tirinii
olan “dislanma” kavrami 6zellikle Fransa’da 1960l yillardan itibaren tartisi-
lan bir kavram olmustur (Sapancali, 2005; 13).

Sosyal dislanma dinamik bir bicimde isleyen birbirinden farkl, fakat her
birisinin kisir bir dongii icinde birbirine eklendigi ve birbirini etkiledigi olgu-
lardan kaynaklanan toplumun disinda kalma veya dahil olmama durum veya
siiregleri olarak agiklanmistir. Diger bir tanimlamayla “sosyal dislanma, de-
mokrasi ve hukuk sistemi (yurttashk haklari), isglicii piyasasi (ekonomik
biitiinlesme), sosyal refah sistemi (gercek anlamda sosyal biitiinlesme), aile
ve toplum sistemi (kisiler arasi biitlinlesme) gibi alt sistemlerden biri ya da
bir kaginin eksikligidir (Sapancali, 2005; 24).

Kiiresellesme siirecinde, 6zellikle sosyo - ekonomik yapida meydana gelen
degisim ve neo - liberal politikalarin benimsenmesi devletin refah anlayisim
onemli ol¢lide etkilemektedir. Bu gelismeler vatandaslarini her tiirli sosyal
riskten koruyan ve vatandaslarinin sorunlariyla ilgilenen devlet anlayisi yeri-
ne daha liberal bir devlet anlayisinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bu politi-
kalar sonucu issizligin artmasi, kayit dis1 istihdam ve esneklesmenin yaygin-
lasmasi, sosyal gilivenlik sistemlerinin isleyisinde ortaya c¢ikan aksakliklar
basta gelismis iilkeler olmak iizere diinyanin genelinde niifusun énemli bir
kismini sosyal bir dislanmayla karsi karsiya birakmistir. Bu siire¢ 6zellikle,
kadinlarin, ¢cocuklarin, yaslilarin, kendini ekonomik bakimdan dislanmis his-
sedenlerin ve bu nedenle aktif vatandasliktan uzaklasan insanlar agisindan
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Onemli bir etkiye sahiptir. Kiiresellesme bu gruplarin yasadiklar1 dislanmay1
ve yoksullugu daha da siddetlendirmistir.

Bu baglamda, gelismis tilkelerin genelinde son yirmi yilda sosyal harcama-
larda ciddi bir azalma goriilmektedir. Sosyal harcamalarda ortaya ¢ikan bu
tablonun refah devletleri olarak nitelendirilen iilkelerde gerceklesmesi an-
lamlidir. Sosyal harcamalarda en fazla azalma %40,4’ten %34,8’e gerileyen
Isve¢’te olmustur. Bunda neo - liberal politikalarin etkisi oldugu bir gercektir
(Senkal, 2005; 372).

Sosyal dislanma olgusu kadin agisindan ele alindiginda, “kadinin toplum-
sal yasamdaki varligini ihmal etmeye neden olan ve onun toplumla biitiin-
lesmesini 6nleyen, sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel kurum ve sistemlerin
disinda kalmasi / tutulmasi siireci” biciminde ifade edilebilir. Kadinlar ¢alis-
ma yasamy, egitim, saglik, sosyal, giivenlik, siyaset ve sivil toplum orgiitleri
gibi genel olarak toplumsal yasama katilim saglayan diger alanlarda toplum-
sal cinsiyet veya ayrimcilik temelli cesitli engellerle karsilasmaktadirlar. Bu
durum bu kesimin bir yandan isgiicli piyasalarina, gelir getirici faaliyetlere,
egitim ve 6gretim imkanlarina ulasiminda zorluklar getirirken, diger yandan
da toplumsal ve cevresel aglar ve etkinlikler kurmasinda engeller olustur-
maktadir. Ozellikle gecekondu bélgelerinde kadinlarin bazi mekanlara ula-
simda ve bagimsizliklarini kazanmada sorunlar yagamasi ve kendilerini gelis-
tirip toplumsal siireclere dahil olmasinda engellerle karsilasmasi bu kesime
0zgili dislanma sorununun temelini teskil etmektedir (Adaman ve Keyder,
2006; 6).

Calisma yasami, toplumsal yasamin diger alanlarinda da varlik gostere-
bilmenin temel kosullarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Nitekim ¢a-
lisma yasamy, sagladig: statii, gelir, sosyal iliskiler, sosyal glivence, sendikal
orgiitlenme, yonetime katilma gibi olanaklar ile bireylerin toplum icinde yer
almalar1 gereken siirecleri belirli 6l¢iilerde sunmaktadir. Calisma yasaminin
disinda olmanin gelir, statii ve sosyal iliskilerde yarattif1 dezavantaj kadinlar
icin sosyal dislanma riski doguracaktir (Cakir, 2008; 26).

Bununla birlikte kiiresellesme stirecinde devletin degisen rolii ve kuralsiz-
lastirma o6zellikle kadin isglicii piyasasinda egretilik anlaminda sosyal dis-
lanmay1 ifade eden enformellesmeye uygun zemin hazirlamistir. O halde 6ze-
likle kadinlarin iiretimde ve isgiicli piyasalarinda degisen rolii izerinde dur-
mak gerekir. Kadinlar, Fordist donemde isglicii piyasasinda dislanan en
onemli grubu olusturmaktaydi. Ciinkii Fordizm o6zellikle kol giicline dayali
erkek egemen bir iiretim bicimi idi. Esnek tiretime gecis, kadinlarin isgiicii
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piyasalarinda ve emek siire¢lerine katiliminda kokli bir yenilik yaratmistir.
Ancak bu yenilik bir ilerleme anlami tasimamaktadir. Ciinkii isgiicli piyasala-
rinin yeni yapisi, kadin isgiiciinii kismi stireli calisma temelinde istismara
daha acik bir hale getirmektedir. Yeni yap1 daha yiiksek licret alan ve isten
daha gec ¢ikarilan cekirdek is¢ilerin yerine daha diistik ticretli kadin isgiicii-
niin konulmasini tesvik etmekte; taseron, ev ici ve aile tiirli calisma sistemle-
rini ve uzaktan, evde calisma sistemlerini olanakl kilmaktadir (Sapancaly,
2005;93).

1.3.2. Yoksulluk ve Kadin

Fransa kokenli sosyal dislanma ve Anglo - Saxon kokenli yoksulluk sik sik
birbiri yerine gecebilen veya ayni anlama gelebilen kavramlar gibi goriilmek-
te ve kullanilmaktadir. Yoksulluk ve dislanma es anlamli gibi goriinse de,
sosyal dislanmanin yoksullugu da kapsayan daha genis bir kavrami oldugu
soylenebilir. Clinkii dislanmus kisiler her zaman yoksul kisiler degildirler, bazi
kisiler (go¢menler, azinliklar, belirli kadinlar ve ¢ocuklar gibi) yoksul olma-
makla birlikte toplumda dislanmis olabilmektedirler (Sapancali, 2005; 58).
Anglo - Saxon yoksulluk daha ¢ok béliisiim sorunu lizerine odaklanirken,
sosyal dislanma, sosyal biitiinlesmenin yoklugu ve gii¢ yoksunlugu gibi sosyal
iliskiler konulari tizerine odaklanir (ROOM, 1995; 5).

Yoksulluk tanimlamasi olarak iki tanimlama yer almaktadir. “Mutlak yok-
sulluk” ve “géreceli yoksulluk”. Mutlak yoksulluk bireyin yasamini stirdiirmek
icin ihtiya¢ duydugu asgari tiiketim diizeyini bile saglayamamasi anlaminda
kullanilmaktadir. Bunun i¢in bazen asgari gida harcamasi baz alinir, bazen
gida harcamasinin yani sira giyinme, barinma ve 1sinma gibi temel ihtiyaclar-
da disiiniliir. Diinya bankasi, mutlak yoksulluk sinirini az gelismis iilkeler
icin bir dolar, Latin Amerika i¢in iki dolar Tiirkiye ve Dogu Avrupa iilkeleri
icin dort dolar, gelismis sanayi iilkeleri i¢in ise 14,40 dolar olarak belirlemek-
tedir.

Mutlak yoksulluk yaklasiminin yetersiz olmasi nedeniyle, kisinin icinde
yasadigl topluma kiyasla gecinme kosullarini dikkate alan “géreceli yoksul-
luk” kavrami gelistirilmistir. Buna gore, bir bireyin icinde yer aldig1 {ilkenin
veya bolgenin ortalama gelirinin belirli bir orani yoksulluk ¢izgisi kabul edilir
ve bu ¢izginin altinda gelire sahip olanlar “yoksul” olarak adlandirilirlar. Ge-
nellikle ortalama gelirin %50’si yoksulluk ¢izgisi olarak belirlenmekte, bazi
tilkelerde ise gelirin %40 veya %601 da yoksulluk cizgisi olarak kullanil-
maktadir.
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Diinya Bankasi'nin (DB) 1998 yih verilerine gore, diinyada toplam 1,2
milyar kisi (diinya niifusunun yaklasik beste biri) mutlak yoksulluk ¢izgisinin,
yani glinde bir dolarin altinda bir gelirle yasamaya ¢alismaktadir. Sahra Alt1
Afrika mutlak yoksullugun en yogun yasandigl bolge olmakta (niifusun
%46’s1) onu Giiney Asya izlemekte (niifusun %44'ti). Dogu Asya Pasifikte ise
niifusun %26’s1 mutlak yoksullugu yasamaktadir (World Bank, 2000; 25).

Yoksulluk her dénemde tiim iilkelerin temel sorunlarindan biri olarak var-
hgim siirdiirmektedir. Ozellikle kiiresellesmenin refah devletleri iizerinde
olumsuz etkilerde bulunmasi ve devletin sosyo - ekonomik hayattan ¢cekilme-
si gerektigini 6ngdren neo - liberal politikalar yoksullugun daha da artmasina
yol agmistir. Bunun yaninda piyasa ekonomisine gecis siireci yasayan eski
Dogu Blok'u iilkeleri ve ekonomik krizlere maruz kalan ¢ok sayida az gelismis
tilke, IMF ve Diinya Bankasi1 giidiimiinde uygulamaya soktuklari istikrar ve
yapisal uyum politikalar1 sonucu ciddi anlamda bir yoksullasma sorunuyla
karsi karsiya kalmislardir. IMF ve Diinya Bankasi tarafindan uygulamaya
sokulan istikrar ve uyum politikalarinin temel amaglari, ithalatin liberalizas-
yonu, iicretlerin azaltilmasi, 6zellestirme, daraltici para ve maliye politikalar
ile sosyal harcamalarda kisilmay1 6ngoérmektedir (Senkal 2005; 393). Diger
taraftan, liretimde yeniden yapilanma, standart disi calisma, kuralsizlasma da
neo - liberal politikalarla ilgili. Bu etkenler hem yeni istihdam yaratilmasim
zorlastirmakta ve isten ¢ikarmalara yol agmakta, hem de devletin istihdam
politikalar1 gibi sosyal politikalarini olumsuz etkilemektedir (Koray, 2005;
293).

Diger taraftan yoksullukla miicadele hi¢bir zaman diinya ve iilke giindem-
lerinin birinci konusu olmamis, yoksulluk daha ¢ok bliylime ve kalkinma ile
iliskilendirilmis, bu stireclerin hizlandirilmasi ile biliyiiyen pastadan daha ¢ok
insan pay alacag1 ve boylece yoksullugun azalacag varsayimlar1 yapilmistir.
Ancak biiyliyen pastadan daha ¢ok insan pay alirken bu siirece dahil olmayan
bir ¢ok yeni yoksul da topluma dahil olmaktadir. Bu yeni yoksullarin énemli
bir bolimi kadindir. Diinyada yaklasik 1,3 milyar insan mutlak yoksulluk
sinirinin altinda yasamaktadir (yukarida da belirtmistik) ve bunlarin %70’i
kadindir. Tiirkiye'de ise niifusun %43l temel beslenme ve diger asgari ihti-
yaclarin karsilanmasi i¢in gerekli gelirin altinda yasamaktadir ve nispi yok-
sulluk icinde yasayan 27 milyon niifusun iicte ikisi kadindir. 2001 yilinda
hazirlanan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Gelir Dagiliminin lyilestirilme-
si ve Yoksullukla Miicadele Ozel ihtisas Raporu’na gore; 1. Tiirkiye’de gelir
getiren fertlerin %36’s1 kadin, %64’ erkektir. Buna karsilik yaratilan gelirin
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sadece %12’si kadinlara, %88’i erkeklere aittir. 2. Erkeklerde fert basina orta-
lama gelir, kadinlar i¢in fert basina ortalama gelirin 4,2 katidir. 3.Gerek kadin-
larda gerekse erkeklerde ortalama geliri en diisiik olan grup, okuryazar olup
bir okul bitirmeyenlerdir. 4. Bu grupta bile erkeklerin elde ettigi gelir, kadin-
larin neredeyse 10 katidir. 5. En yiiksek gelirli grup olan lisansiistii dereceli
kadinlar ve erkekler grubunda dahi, kadinlar erkeklerin ancak yaris1 kadar
gelir elde etmektedir (Tomen ve Sarvan 2015; 2). Biiyiik bir toplumsal donii-
siim geciren ve niifusun énemli bir kismi kirsal alanda yasayan bir tarim top-
lumu olmaktan ¢ikan tlilkemizde, tarimdan kopus, sanayi sektoriiniin istih-
damini ana 68esi olmaktan ¢ikmasi ve hizmet sektoriiniin nitelikli istthdam
saglamada ana sektdr haline gelmesi ile birlikte, kadinlarin yoksullugu da
yeni bir boyut kazanmistir. Ekonomik sartlarin yetersizligi ve issizlik gibi
sebeplerden kaynakli kirdan kente go¢ etmis ve arzuladigl refah diizeyine
ulasamamuis, kentlerin olanaklarindan yararlanamayan ve kentten uzak alan-
lara kendi olanaklari ile yapmis olduklar1 gecekondularda yasam miicadelesi
veren kent yoksullarinin en magdurlarini kadinlar olusturmaktadir. Kadinla-
rin yoksullugu derin yasamalarinin sebepleri, isgiicline katilmada daha deza-
vantajli konumda olmalari, egitim olanaklarindan daha az yararlanmalary,
kadinin calismasinin 6niindeki engeller, diistik iicretler, elde ettikleri gelirin
denetiminde yeterli s6z haklarinin olmamasi gibi faktorlerdir.

Yoksullugu kadin agisindan ele alan ¢alismalar 1970’lerden sonra basla-
mistir. Bugilin diinyanin bir¢ok iilkesinde kadin yoksullugunu azaltmaya, ka-
dinin toplum i¢indeki sosyal ve ekonomik statiisiinii giiclendirmeye yonelik
pek cok politika ve program gelistirilmektedir (Témen ve Sarvan; 2015; 3).

1.4. isyerinde Cinsiyet Ayrimcihig

Ataerkil toplumlarda erkegin ayricalikli ve iistiin konumuna gore kadini
“zayif cinsiyet” olarak tanimlamak ve toplumsal kadinlik rollerini bu ilkeye
dayandirmak, biyolojik farkliliklarla agiklanamayacak kadar sig bir bakis
acisidir. Buna ragmen bilim tarihi boyunca kadin biyolojik bir varliga indir-
genmistir. Oysa biyolojik farklilik temeline dayali olarak kurulan emek bolii-
mi, memeli hayvanlarda oldugu gibi i¢cgiidii temelinde orgiitlenmis olarak
degil, insanin anlamh faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Cemal, 1996;
70). Bir diger ifade ile kadin ve erkegin gorevlerini belirleyen kurallar top-
lumsal evrimin birer sonucu olarak degerlendirilmelidir.

Kadinlarin zayif bir cinsel kimlik olarak kiiltiirel yapilandirilmasinda pek
¢ok faktor rol oynamaktadir. Kiiltiirel, ekonomik ya da ideolojik yapilar icinde
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kadinlar, degismez bir kuralcasina toplumsal cinsiyet esitsizligindeki zayif
halkay1 olusturmaktadirlar (Giizel, 2014; 186).

Cinsiyet temelli ayrimcilik, bir kisinin bir kadina cinsiyetine dayal olarak,
bir erkege davrandig1 veya davranacagindan daha olumsuz ya da daha az
olumlu davranmasi (dolaysiz ayrimcilik), ve / veya bigimsel olarak esitlikgi
goziikken davranis veya uygulamalarin sonradan kadin lizerinde ayrimci etki-
ler yaratmasi (dolayli ayrimcilik) olarak tanimlanmaktadir (Acar ve digerleri,
1999; 65).

Cinsiyet ayrimcigi, calisanlar ile ilgili kararlar bireylerin niteliklerinden
veya is performanslarindan ziyade, cinsiyete, yani atfedilmis bir 6zellige da-
yali olarak alindig1 zaman ortaya ¢ikmaktadir. Calisma yasaminda ¢ogunlukla
kadinlar cinsiyet ayrimcihigina maruz kalmaktadir. Ornegin kadinlarin aile
yasamindaki yeri ve sorumluluklari, mesleginde terfi ettirilme imkanini kisit-
lamaktadir (Aytag ve digerleri, 2002; 27). Ayrica, yapilan ¢alismalarda kadin-
larin ayrimcilik uygulamalarina maruz kalarak genellikle isyerlerinde dene-
yim ve beceri gerektirmeyen alt kademe islerde ve diisiik ticretle ¢calistirildik-
lar1 One siiriiliirken, son yillarda yonetsel alanda, kadin isgiicii sayisinin geg-
mise oranla arttig1 goriilse de kadinlar hala diisiik seviyeli islerde istihdam
edilmektedir. Kadinlarin aleyhine yonelik ayrimcilik, onlarin daha is yasami-
na baslamadan 6nce bu tiir davranisa maruz kaldigim gostermektedir. Isgo-
ren temini icin verilen bir ilanda yalmz erkek adaylarin bagvurmasina iliskin
bilgilerin yer almasi, iicretlerde erkekler lehine bir durum olmasi, kadinlarin
saglik durumlari, agir ¢alisma kosullarina uyum saglayamamalari, hamilelik-
leri vb. durumlar gerekce gosterilerek isten ¢ikarilmalar1 gibi uygulamalar,
kadinlar aleyhine yapilan ayrimciliga somut érneklerdir.

Yukarida da belirttigimiz gibi kadinlarin aile sorumluluklarinin daha fazla
olmasi, 6zellikle Tirkiye’de aile yapisi i¢cinde bir es ve anne roliiniin daha
etkin olmasi, is yasaminda erkeklerle rekabette dezavantaj yaratabilmekte-
dir. Kii¢lik cocugu olan bir annenin tercih edilmemesi kadin agisindan negatif
bir ayrimcilikta gerekee olarak kullanilabilirken, diger yandan alkol bagimlili-
81, kumar aliskanlig1 vb. kotii aliskanliklara sahip bir erkek, kadinlar kadar
engellerle karsilasmayabilmektedir. Bu bakimdan cinsiyet ayrimcilifinda bir
esitsizlik olusmaktadir (Demir, 2011; 767).

Cinsiyet temelli ayrimcilifin bireyler {izerinde yarattigl sonuclara bakila-
cak olursa; catisma, depresyon, korku ve gilivensizlik, yabancilasma, stres
seklinde siralanabilir. Ayrimciligin orgiitler (is yerleri) tizerindeki sonuclari
ise; adaletsiz politika ve uygulamalarla karsilasan ¢alisanlarin, haklarinin
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yendigi, emeklerinin karsiligini alamadiklar1 gibi diistincelerle orgiite bag-
lanmaktan, gliven duymaktan ve ¢alisma arkadaslariyla isbirligine dayali
iliskiler kurmaktan vazgececek olmalaridir. Tiim bu faktorlerin bir araya
gelmesi ve ayrimcilik uygulamalarinin devam etmesi hem o6rgiitiin sosyal
sermayelesmesine zarar verecek, hem de kurumsal siirdiiriilebilirlik giiciinii
zayiflatacaktir. Boylece calisma istegini yitirmis bireylerin olusturdugu bir is
yasami ve sagliksiz bir toplum ortaya ¢ikmaktadir (Demir, 2011; 770).

1.5. Diinyada Ve Tiirkiye’de Kadinin Calisma Yasamindaki Yeri

Kadinin tarim dis1 sektorlerde calismaya katilmasi endiistrilesme ile bas-
lamissa da 6zellikle ikinci Diinya Savasi sonrasi hiz kazanmustir. 1950’de 15 -
64 yas arasindaki kadin niifusun gelismekte olan iilkelerde %50’si endiistri-
lesmis tlilkelerde %47’si ekonomik olarak aktif gériinmektedir (Koray, 2005;
325). Gelismekte olan tilkelerde aktif goriinen kadinlarin %87’si tarim sekto-
riinde yer alirken, endiistrilesmis tlkelerde %47’si bu sektérdedir. 1985 y1-
linda ise gelismekte olan iilkelerde aktif kadin niifusu %49 olurken, endtistri-
lesmis iilkelerde bu oran %47’den %58’e ¢cikmistir. Bu aktif kadin niifusun
%87’si de tarim dis1 sektorlerde yer almaktadir (Nuss, 1989; 43). Yani kadin
bu tilkelerde {icretsiz aile isc¢isi degil, licretli calisan konumundadir.

Ancak buglin tiim diinyada kadin ve erkeklerin isgiiciine katilimlar1 agi-
sindan hala biiyiik farkliliklar oldugu agiktir. Bu farklilik gelismekte olan iilke-
lerde artmakta, gelismis bolgelere dogru gidildik¢e azalmaktadir.

Ote yandan gelismekte olan bolgelerde istihdamdaki kadinlarin biiyiik bir
boliimii tarimda yer alirken, gelismis tilkelerde kadinlar yogun olarak hizmet
sektoriinde ¢alismaktadir. AB genelinde calisan kadinlarin  %76’s1 hizmet
sektoriinde yer almaktadir.

Kadinlarin hizmet sektoriinde yogunlasmasinin bir¢cok nedeni bulunmak-
tadir. Endiistri sektoriindeki islerin daha ¢ok erkeklere uygunlugu gibi, hiz-
met sektdriindeki bir¢cok ¢alisma alani da (egitim, sosyal hizmetler, biiro isleri
gibi) kadinlara uygun o6zellikler gostermektedir. Nitekim bu isler, ¢ok sayida
kadinin yer almasi nedeniyle “kadin isleri” diye de adlandirilmaktadir.

Ancak Tlcretli ¢calismaya katilan kadinin statiisiinde degisme ve iyilesme
olurken, celiskiler ve esitsizlikler de yasandig gibi, bir anlamda bu tiir catis-
malarin artmasi ile birlikte toplumsal esitsizlikler su yiiziine ¢ikmaktadir.
Ornegin kadin isgiicii ekonomik biiyiime dénemlerinde ise alinan, kriz do-
nemlerinde isten ¢ikarilan olarak isgiicli piyasasina esneklik kazandiran bir
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islev gormektedir. Ornegin bircok iilkede kadinlar arasinda issizlik erkeklere
gore daha fazla oldugu gibi uzun stire igsiz kalan kadinlar da daha fazladir.

Kadinin belirli meslek ve islerde yogunlasmasi bu islerin isgiicii piyasa-
sinda giderek deger yitirmesi ve kadinin benzer islerde erkeklere gére daha
az licret almasi da kadin istihdaminda karsilasilan baska gerceklerdir. Orne-
gin ABD’de ¢alisan kadinlarin yarisinin, o meslekte veya iste ¢alisan kadin
oraninin %70’i buldugu islerde calistigi ortaya konmustur (Koray, 2005;
325). ABD’de tiim sekreterlerin %98, tim hemsirelerin %97’si, tezgdhtarla-
rin %70’i kadin olmaktadir. ingiltere’de de sekreterlerin %99'u, biiro islerin-
de ¢alisanlarin %73,5’i, saglik ve sosyal refah hizmetleriyle ilgili mesleklerde
¢alisanlarin %72,5’i, egitim alanlarinda ¢alisanlarin %58,8’i kadindir. Boylece
ortaya yogun olarak kadinlarin yer aldigi ve “pembe yakali” isler olarak ad-
landirilan kadinlara 6zgt isler cikmaktadir (Koray, 2005; 326).

Ust yonetim kademelerinde kadinlarin oram1 ABD ve Bat1 Avrupa iilkele-
rinde %5 - 6’y1 gegmemektedir. Kuskusuz kadinlarin tist diizeydeki yonetici
pozisyonlarina gelmelerini engelleyen yalnizca kadinlara uygulanan ayrimci
politikalar degildir. Bu tiir gérevler daha ¢ok nitelik gerektirmekte, daha ¢ok
zaman ve enerji istemektedir. Bu nedenle gen¢ ve bekar kadinlarin yonetici
olabilme sanslar1 daha yiiksek olabilmektedir.

Calisma hayatinda kadin genelde kismen - ¢alisma bigimlerini yeglemek-
tedir. Hem ¢alismak isteyen, hem de ev ve ¢ocuk sorumluluklarini tistlenmek
durumunda olan kadinlar i¢in kismen ¢alisma “kismen de” olsa ¢6ziim olmak-
tadir. Ancak kismen c¢alisma bazi agilardan ¢6ziim gibi goriinse de, kadinlari
isgiicii piyasasinda ikinci smifa sokan kosullari agirlastirmakta ve kadinin
konumunu zorlastirmaktadir. Gergekten kadinin ev sorumluluklari agisindan
yegledigi kismen calisma isteki giivence ve statiisiinii olumsuz etkilemekte-
dir. Ciinkii kismen ¢alisma daha ¢ok diisiik statiilii islerde gecerli olmaktadir.
AB genelinde ¢alisan kadinlarin %30’u kismen ¢alisirken, erkeklerde bu oran
%6 olmaktadir (EC, 2004; 64).

Kadin istihdamini daha ayrintili bir sekilde inceleyen istatistikleri mercek
altina alalim. istatistikler kadin - erkek esitsizliginin kiiresel bir sorun oldu-
gunu gosteriyor.

- Kadinlar diinya genelinde parlamentolarin sadece %21,4'iinii olustu-
ruyor.

- Kiz ¢ocuklarinin kiiresel olarak okula kaydolma oranlarinda artis ya-
sanmakla beraber, okuma yazma bilmeyen 123 milyon gencin
%61’ini kadinlar olusturuyor.
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- Ayni isi yapsalar bile kadinlar erkeklerden %17 ile %35 oraninda
daha az maas aliyor.

- Kadinlar diinya genelinde islerin %66’sin1 gida iiretiminin %>50’sini
gerceklestiriyor, ancak gelirin %10’unu elde edebiliyor ve gayrimen-
kullerin sadece %1’ine sahip bulunuyor.

- Ikamet izni bedeli, temel sosyal hizmetlere kisith ulagim, cinsel siddet

ve glivenli ikamet imkanina sahip olmamak miilteci kadinlarin karsi

karsiya bulundugu esitlikten yoksun statiilerinin ana unsurlarini tes-
kil ediyor.

Siyasi katilim, lireme sagligy, egitim ve isgiicline katiimda toplumsal

cinsiyet esitsizliklerini yansitan 2012 Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Endeksinde (TCEE) Tiirkiye 187 iilke arasinda 68’inci sirada yer ali-

yor.

Tiirkiye parlamentosunun kadin milletvekili oram1 %14,4, Tirkiye

188 tilke arasinda 92’inci sirada yer aliyor.

- Tiirkiye’de kadinlarin yerel politikaya katilimlar1 da oldukg¢a diisiik,
2009 yerel secimleri sonucunda belediye baskanlarinin sadece
%0,9’y, belediye meclislerinin %4,21’i ve il genel meclislerinin sade-
ce %3,25'ini kadinlar olusturuyor.

- Tiirkiye'nin yayimlanan Binyil Kalkinma Hedefleri (BKH) ilerleme

Raporu’na gore, orta 6gretime devam edemeyen kizlarin orani dikka-

te deger olmasina ragmen, Tiirkiye egitimde cinsiyet esitligini sagla-

ma amacina neredeyse ulasti.

Kasim 2013’de erkeklerin isgiiciine katilim orani %71,1 iken, bu oran

kadinlar i¢in %30,4’dir ki bu oran %50,3 olan diinya ortalamasinin

ve Gelismis Ekonomiler ve Avrupa Birligi ortalamasi olan %52,9'un
cok gerisinde kaliyor.

Ayni y1l kadinlarin istihdam orani %26,6’dir. Bu oran her dért kadin-

dan sadece birinin istihdam edildigini isaret ediyor.

Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik maasli, giivence-

siz ve diisiik statiilii islerde ¢alisma olasiliklar1 daha fazla.

- Son ulusal verilere gore Tiirkiye’de her bes kadindan ikisi yasami bo-
yunca en az bir kez siddete maruz kaliyor.

- Toére ve namus cinayetleri kadinlara yonelik siddetin 6nemli bir yo-
niini teskil ediyor (http://www.bmdergi.org/tr/bm-kadin-erkek-
esitligi 16.04.2016).
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- Kiiresel diizeyde kadinlarin ¢alisma stiresi (bir giinde) erkeklere gére
daha uzun. Gelismis ekonomilerde kadinlar giinde 8 saat 9 dakika ¢a-
lisirken, erkeklerde bu siire 7 saat 36 dakika (ILO The Report, Wo-
men at Work:Trends 2016, http://www.ilo.org/global 16.04.2016).

- Gene kiiresel olarak kadinlarin %65’i (emeklilik yasi iistiindeki; 60 -

65 yas) muntazam bir emekli maasi almiyor. Bu yaklasik 200 milyon

kadinin diizgiin bir emekli maasi almadig1 anlamina geliyor ki erkek-

lerle karsilastirildiginda 115 milyon erkek i¢in ayni durum s6z konu-
su (ILO The Report, Women at Work:Trends
2016,http://www.ilo.org/global 16.04.2016). ILO, Uluslararasi Kadin

Giicli 2016'dan 2030’a kadar esitligin saglanmasi karari aldi.

Tiirkiye’de kadinlarda okur - yazar olmayan niifus orani 2014 y1li ve-

rilerine gore %9,4.

- Egitim durumuna gore isgiiciine katilma orani incelendiginde, kadin-

larin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine daha fazla katildiklar1 go-

rilliiyor. Ayrica Tiirkiye’de 2014 yilinda kamusal alanda iist diizey
kadin yonetici orani %9,4 oldu. Kadin hakim orani %36,9, kadin pro-
fesorlerin orani 2013 - 2014 y1il i¢in %28,7 oldu. Kadin polis oran

ise 2014 yilinda %5,5.

Tirkiye’de 2014 yilinda toplam bakan sayisi 25 olup kadin bakan sa-

yis1 1'dir. Ulke karsilagtirmalarina bakildiginda, 2013 yilinda kadin

bakan oraninin en yiiksek oldugu iilkeler, %54,2 ile Isvec ve %50 ile

Norvec'tir (http://www.tuik.gov.tr/PreHaber Biiltenle-

ri.do?id=18619 11.04.2016).

Tirkiye’de kadinlarda istihdamin sektorel dagilimina bakacak olur-

sak; 2013 yilinda tarimda %37, sanayide %15, insaatta %1, hizmet

sektoriinde ise %48 olarak gerceklesmis. 2004 yil ile karsilastirir-
sak; tarim %51, sanayi %16, insaat %1, hizmetler ise %33 idi. Hizmet
sektoriindeki istihdam artis1 oldukga carpicl.

Kadinlarda kayit disilik oranina goz attigimizda 2013 yilinda tarimda

%96,3, sanayide %35,6, insaatta %10,2, hizmet sektoriinde ise

%23,4.

Yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam icindeki payr 2004’de %?7,2 iken,

2013’te bu oran %?24,8 olarak gerceklesmis

(http://www.kadininstatusu.aile.gov.tr/data/ Tiirkiye’de Kadin Isgii-

cii Profili ve Istatistiklerinin Analizi (Nihai Rapor)-pdf 12.04.2016).
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10. Kalkinma Plani’'nda kadinin isgiicline katilim oraninin 2018 yilina ka-
dar %34,9’a, istihdam oraninin %31’e yiikseltilmesi hedeflenmis. Ulusal Is-
tihdam Stratejisi Belgesi taslaginda 2023 yilina kadar kadin istihdam orani-
nin %41’e ytikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica ytiriitiilen kadinlara yonelik
cesitli projeler de mevcut. Bunlardan birisi Diinya Bankasi ve Isve¢ Kalkinma
Ajansi isbirliginde yiiriitilen “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara
Erisiminin Arttirilmasi Projesi”. Bir digeri, 6zel sektdr, sivil toplum kurulusla-
n isbirligiyle yiiriitillen “Geng Fikirler, Giiclii Kadimnlar Projesi” (Ozdogan,
2014; 66).

2. CINSIYET AYRIMCILIGI iLE iLGiLi BASLICA ULUSLARARASI VE ULUSAL
HUKUKI DUZENLEMELER

Cinsiyet ayrimciligiyla ilgili uluslararasi hukuki diizenlemelerin basinda bir

Birlesmis Milletler S6zlesmesi olan “Kadinlara Karsi Tiim Ayrimcilik Bigimle-

rinin Kaldirilmasi So6zlesmesi” gelmektedir. Ayrica bu konuda Avrupa Birligi

Yonergeleri ve Uluslararas: Calisma Orgiitii Sézlesmeleri de bulunmaktadir.
Bu konu ile ilgili ulusal hukuki diizenlemelerin basinda da T.C. Anayasasi

gelmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’ nda da bu konuya yer verilmektedir.
Asagida bu diizenlemeler ayrintili olarak incelenmektedir.

2.1. Baslica Uluslararasi Hukuki Diizenlemeler

2.1.1. Birlesmis Milletler S6zlesmesi

{1k olarak Birinci Diinya Savasi sirasinda 1919 yilinda Versailles antlasma-
s1ile “uluslararasi dayanismay ve baris ve giivenligi saglamak” {izere Millet-
ler Cemiyeti kurulmustur (http://www.un.org/en/sections/history 12.04.
2016). Ikinci Diinya Savasr'nda ¢oken Milletler Cemiyetini takiben tiim iiyele-
rinin egemen esitligi ilkesine dayanan Birlesmis Milletler Orgiitii, ikinci Diin-
ya Savasi sonrasinda, 24 Ekim 1945 tarihinde 51 devletin kurdugu uluslara-
rasi bir kurulustur. Birlesmis Milletler cercevesinde insan haklari sdzlesmele-
rinden Eyliil 2003 itibariyle Tiirkiye altisin1 onaylamistir ve birini de imzala-
mistir. Kadinlara Karsi Tiim Ayrimcilik Bicimlerinin Kaldirilmasi S6zlesmesi
(CEDAW - Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination aga-
inst Women) 18 Aralik 1979 tarihinde kabul edilmis ve 3 Eyliil 1981’de yii-
rirliige girmistir. Tlrkiye bu sézlesmenin onaylanmasini 3232 sayili ve 11
Haziran 1985 tarihli yasayla uygun bulmustur (Giilmez, 2004; 251). 5 Mayis
2009 itibari ile CEDAW’a taraf 186 iilke bulunmaktadir.
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CEDAW, bugiin kadin haklarinin biitlin goriintiisiinii ¢izen tek belgedir.
CEDAW, kadina kars1 ayrimciligl agik¢a belirtmistir. Bugiin CEDAW “Ulusla-
rarasi Kadin Haklar Bildirisi” olarak da adlandirilmaktadir. S6zlesme toplam
30 maddeden olusmaktadir. ilk 16 madde igerik ile geriye kalan maddeler ise
yontemle ilgilidir (http://uyds.yigm.gov.tr/yds/rol/ydk 16.04.2016).

Sozlesme, “toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin yaygin varligi gergegin-
den yola cikarak” tiim kurallari icin gegerli olan 1. maddesinde, yasamin tiim
alanlarmi kapsayan biitiinsel bir yaklasimla “kadinlara karsi ayrimcilik” teri-
mini; “erkek ve kadinin esitligi temeline dayanarak, evlilik durumlari ne olur-
sa olsun, kadinlarin siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel alanlarda ya da
baska her alanda insan haklarindan ve temel 6zgiirliiklerden yararlanmasini
ya da bu hak ve 6zgiirliiklerin taninmasini ve kullanilmasini tehlikeye koyma
ya da kaldirma sonucu doguran ya da amaci tasiyan cinsiyete dayal her tiir
ayrim, dislama ya da kisitlama” olarak ifade etmektedir.

Sozlesmenin 24. maddesi, taraf devletlerin ylkiimliiliigiinii acik¢a diizen-
lemistir. Taraf devletler, S6zlesme’nin tanidig1 haklarin tam olarak (eksiksiz
bigimde) kullanilmasini saglama amaciyla ulusal diizeyde gerekli olan tiim
Onlemleri almay tstlenmislerdir. Kadinlarin haklardan esitlik kosullari i¢in-
de yararlanmalarini saglamaya yonelik “olumlu ayrimcilik” yapilmasina yer
veren Sozlesme’nin, taraf devletler i¢in 6ngoérdiigi “ylikiimliiliiklerden” basli-
calar1 sunlardir (Giilmez, 2004; 253).

- Kadinlara kars1 ayrimciligin tiim bicimleri ile kinanmasi, taraf devletlerin
hukuk ve uygulama diizeylerinde olumlu énlemler almasi, bu baglamda, kadin-
lar ve erkekler arasinda esitlik ilkesinin, eger heniiz 6ngériilmemisse, Anayasa-
ya ya da bagka yasal diizenlemeye konulmasi ve yasal ya da baska uygun yol-
lardan bu ilkenin (eylemli olarak) uygulanmasinin saglanmasi, kadinlar hak-
kinda her tiir ayrimcilig1 yasaklayan, gerektiginde yaptirimlar igeren yasal ya
da baska uygun 6nlemler alinmasi, kadinlarin haklarinin erkeklerle esitlik te-
melinde yargisal korumasinin saglanmasi ve yetkili ulusal mahkemeler ve bas-
ka kamusal kuruluslar aracilifiyla, kadinlarin her tiir ayrimciliga karsi eylemli
korunmasinin giivenceye baglanmasi, kadinlar hakkinda bir ayrimcilik olustu-
ran tiim ceza kurallarinin kaldirilmasi (md.1/a,b,c,g) (Gemalmaz, 2006; 302).

- Erkekle esitlik temeline dayali olarak kadinlarin insan haklar1 ve temel
ozgiirliikleri kullanmasini ve onlardan yararlanmasini giivenceye baglamak
eregiyle, kadinlarin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, tiim alan-
larda 6zellikle siyasal, sosyal, ekonomik ve Kiiltiirel alanlarda yasal alanlar1 da
kapsamak iizere tiim uygun 6nlemlerin alinmasi (md.3)
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- Sozlesme’nin 11. maddesinde ise “istihdam alaninda ayrimciligi kaldirmak
icin tlim uygun 6nlemlerin alinmasi, 6zellikle calisma hakki ayni istihdam ola-
naklar1 hakki (erkek ve kadin i¢in), meslek ve isini 6zgiirce se¢me hakki, ytiik-
selme ve is glivencesi hakki, mesleksel egitim hakki, esit licret hakki, saghgin
korunmasi ve ¢alisma kosullari giivenligi hakki, esdeger bir is i¢in islem esitligi
hakki, sosyal glivenlik hakki, evlilik ya da analik nedeniyle ayrimciligl énlemek
ve gercek calisma halklarini glivenceye almak i¢in uygun énlemler almayn iist-
lenme, gebelik ya da analik izni nedeniyle isten ¢ikarmanin yaptirimlara bagla-
narak yasaklanmasi, licretli analik izni verilmesi, gebe kadinlara 6zel koruma
saglanmasi konularinda uygun 6nlemlerin alinmasin tistlenme” yiikiimliliigi
ifade edilmektedir (md.11/a,b,c,d,e,f) (Gemalmaz, 2006; 307).

2.1.2 Bashca Avrupa Birligi Yonergeleri

Avrupa Birligi ya da kisaca AB, 28 iiye lilkeden olusan ve topraklari biiyiik
Olclide Avrupa Kitasi'nda bulunan siyasi ve ekonomik bir oérgiitlenmedir. 1
Kasim 1993 tarihinde Avrupa Birligi Antlasmasi olarak da bilinen Maastricht
Antlagsmasi’nin yiirtirliige girmesi ile birlikte kurulmustur.

Avrupa Birligi'nde sosyal hukuka yonelik diizenlemeler genel olarak tiiziik-
lerle ve yonergelerle gerceklestirilmistir. Bunlar - bilhassa yonergeler -, Birlik
Hukukuna mahsus, “kendine 6zgii” kural koyma yontemleridir. S6z konusu
diizenlemeler belirtilen hukuki yapida, “kurucu antlasmalarin yetkili kildig
Topluluk organlarinca hukuklarin uyumlastirilmasi, denklestirilmesi veya belli
konularda ortak bir hukukun yaratilmasi amaciyla” ihdas edilen kurallar biitii-
nii anlamina gelen “tlirev hukuk kurallar1” arasinda yer almaktadirlar (Sozer,
2005; 799).

Hukuklarin uyumlastirilmasi veya denklestirilmesi amaci giiden “yonerge-
ler"de iki asamali bir kural koyma yontemi benimsenmistir. Birinci asamada
Bakanlar Konseyi'nce ¢ikarilan yonerge iiye devletlere teblig edilir; ikinci asa-
mada ise iiye devletler ilgili yonergede amag¢lanan hususlar1 kendilerinin sece-
cegi bicim, yontem ve diizenlemelerle hayata gecirirler. Yonergelerin baglayici-
Iig1 ilke olarak liye devletlere yoneliktir. Dogrudan uygulanma kabiliyetleri
olmamakla birlikte liye devletlerce yiiriirliige konmalar1 Komisyon'un siirekli
denetimine tabidir (Karakas, 1993; 70).

“Isyerinde cinsiyet ayrimcih@” yla ilgili baslica Avrupa Birligi Yonergele-
ri'nin en énemlisi “Esit Ucret Yonergesi’dir (Kadin ve Erkeklere Esit Ucret
Odenmesi Prensibinin Uygulanmasinda Uye Devletlerin Kanunlarimin Uyum-
lastirllmasina iligkin 10 Subat 1975 tarihli Konsey Yonergesi 75/117 /EEC).
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Yonerge'nin 1. maddesinde “kadin ve erkek icin, ayni is i¢in veya esit deger
takdir edilen is icin, licretle ilgili her agidan ve sartlarda cinsiyet temelinde
ayrim yapilmamasi gerektigi” ifade edilmektedir. “Ozellikle, ticret is simflan-
dirmas: sistemine gore belirlendigi durumlarda, kadin ve erkek icin ticretin
belirlenmesinde ayni kriterlerin uygulanmasi gerektigi, iicretin hicbir sekilde
cinsiyet ayrimina yer vermeyecek sekilde belirlenmesi gerektigi” de ifade edil-
mektedir. 2. maddede “liye devletlerin, esit iicret prensibinin uygulanmamasi
nedeniyle haksizliga ugradigini diisiinen isgdrenlerin, yetkili makamlara miira-
caatlar sonrasinda, yargi yolu ile haklarii aramalarina imkan verecek gerekli
dizenlemeleri i¢ hukuk sisteminde yapmalar gerektigi” ifade edilmektedir. 3.
maddede “liye devletlerin, ticret prensiplerine aykir1 hiikiimler iceren kanun-
lar, tiizlikler ve idari kurallardan kaynaklanan, kadin ve erkek arasindaki biitiin
ayrimciliklari kaldiracag1” hiikme baglanmaktadir.

“Isyerinde cinsiyet ayrimcih@1” yla ilgili bir diger 6nemli yénerge “Esit Mu-
amele Yonergesi“dir (ise Giriste, Mesleki Egitim ve Terfide ve Calisma Sartla-
rinda Kadin ve Erkeklere Esit Muamele Yapilmasi Prensibi'nin Uygulanmasi
hakkinda 9 Subat 1976 tarihli Konsey Yonergesi - 76/207 /EEC). Yonerge'nin 1.
maddesi “Yonerge'nin amacimin Uye devletlerde, ise giriste, mesleki yiikselme-
de, mesleki egitimde, ¢alisma sartlari agisindan ve sosyal giivenlik kanunlarin-
da esit muamele prensibini tedrici olarak uygulanmasini saglamak amaciyla
Konsey, Komisyonun dnerisi dogrultusunda hareket ederek, bu prensibin 6zi-
ni, kapsamini ve uygulanma icin yapilacak diizenlemeleri agiklayan hiikiimleri
benimsemek sartiyla, sosyal giivenlik acisindan kadin ve erkeklere esit muame-
le prensibinin uygulanmasini” hilkkme baglamaktadir. 2. maddede, “ dogrudan
ya da Ozellikle medeni durum veya aile durumuna atifta bulunmak sureti ile
dolayl olarak cinsiyet temelinde hicbir sekilde ayrim yapilmayacag)” hitkme
baglanmaktadir. 3. maddede ise “esit muamele prensibinin uygulanmasinin,
hangi sektor ya da faaliyet dalinda olursa olsun biitiin is ve gorevlere ve mesle-
ki hiyerarsinin biitiin seviyelerine giriste, se¢cim kriterleri dahil biitlin sartlar
acisindan cinsiyete dayali hicbir ayrim yapilmayacagr” ifade edilmektedir.

“Isyerinde cinsiyet ayrimciligy” ile ilgili iizerinde durmak istedigimiz son yo-
nerge” Isyeri Sosyal Giivenlik Yonergesi”dir (Isyeri Sosyal Giivenlik Planlarinda
Kadin ve Erkekler Arasinda Esit Muamele Prensibine iliskin 24 Temmuz 1986
tarihli Konsey Yonergesi- 86/378/EEC). Yonerge'nin amaci 1. maddede “isyeri
sosyal glivenlik kanunlarinda kadin ve erkeklere esit muamele prensibinin
tedricen uygulanmasi” olarak ifade edilmektedir. 3.maddede “Yonerge'nin kap-
samina, kendi adina calisanlar, ¢alismalarina hastalik, gebelik, is kazas1 ya da

(Cilt: 5, Y1l: 5, Say1: 12) Emek ve Toplum 147



Ulkii ileri

gayri iradi issizlik veya is aramalar1 nedeniyle ara verenler dahil ¢alisan niifus
ve emekli olanlar ve 6ziirlii is gorenlerin dahil oldugu” ifade edilmektedir. 5.
maddede “esit muamele prensibinin, 6zellikle medeni durum ya da aile duru-
muna dayanarak, dogrudan ya da dolayl olarak cinsiyet temelinde ayrim ya-
pilmayacagi anlamina geldigi” ifade edilmektedir. 11. maddede ise, “liye devlet-
lerin isgorenlerin esit licret prensibinin uygulanmasini saglamak amaciyla is
yerinde yaptig1 sikdyete veya hukuki siire¢ baslatilmasina tepki olarak, isveren
tarafindan isten c¢ikartilmasina karsin isgorenleri korumayi amaclayan gerekli
Onlemleri alacagl” hitkme baglanmaktadir (Yavasi, 2005; 73).

2.1.3. Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmeleri

Uluslararasi Calisma Orgiitii 11 Nisan 1919’da Versailles Baris Antlagmasi
ile kurulmustur. Belli bash amaclari: 1) Sosyal adaletin saglanmasi yolunda
¢aba gostererek siirekli bir barisin kurulmasina destek olmak; 2) Uluslararasi
faaliyetlerle, ¢calisma sartlarini ve yasam Kkalitesini reforme ederek ekonomik
sosyal istikrara katkida bulunmak (Hasgiiler, Uludag 2010; 134). Bu baglamda
orgiit, iiye devletlerin sosyal politikalarina yol gosterme ve diinyada sosyal
gelismeleri hizlandirma amaci tasiyan uluslararasi normlar hazirlar. Bu norm-
lar uluslararas1 sosyal politikaya temel olusturmaktadir. UCO sézlesmeleri
uluslararasi sosyal politika alanindaki metinlerdir, iiye devletler tarafindan
onaylandiklarinda yasa giicii kazanir (Erdut, 2003; 41).

Sozlesmelerden konumuzla ilgili olanlardan biri 45 No’ lu Yeralt isleri (Ka-
dinlar) S6zlesmesidir. 9 Haziran 1937’de 3229 sayili Kanunla kabul edilmistir.
2. maddede “kadin cinsinden hig bir sahis, yasi ne olursa olsun maden ocakla-
rinda yeralti islerinde ¢alistirllamaz” denilmektedir.

U.C.0 Sozlesmelerinden, konumuzla ilgili olanlardan bir digeri 100 No’ lu
Esit Ucret Sozlesmesi'dir. Sézlesme, 14 Nisan 1967 tarihinde Bakanlar Kuru-
lu'nda kabul edilmis 13 Haziran 1967 tarihli ve 12620 sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Sozlesmenin 1. maddesinde, “esit degerde is icin erkek ve kadin is¢iler ara-

vy

sinda “licret esitligi” deyiminin cinsiyet esasina dayanan bir ayrim gostermek-
sizin tespit edilmis bulunan f{icret hadlerini ifade ettigi” belirtilmektedir. 2.
maddede, “her tiye devletin, iicret hadlerinin tespitiyle ilgili olarak yliriirliikte
bulunan usullere uygun yollardan, esit degerde is i¢in erkek ve kadin isciler
arasinda lcret esitligi prensibini tesvik ve bu prensibin biitiin iscilere uygu-
lanmasini, sozii edilen usuller ile telifi kabil oldugu nispette temin edecegi, bu

prensibin; milli mevzuat, mevzuatla konulmus veya taninmis her hangi bir
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tespit diizeni, isverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sézlesmeler veya bu
cesit usullerin birlestirilmesi yoluyla uygulanabilecegi” ifade edilmektedir.

Bir diger UCO sézlesmesi 102 No’ lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar)
Sozlesmesidir. Sozlesme 1 Nisan 1974 tarihinde bakanlar kurulunca kabul
edilmistir, 15 Nisan 1974 tarih ve 15037 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurlirliige girmistir. S6zlesme VI. Boliimde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda
yapilacak yardimlar, VIII Bolimde madde 46 ile madde 52 arasinda gebelik,
dogum ve analik yardimlarin1 mercek altina almaktadir. X. Béliimde ise Oliim
Yardimlari incelenmektedir.

111 No’ lu Ayrimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi 2 Eyliil 1967 tarihli Bakan-
lar Kurulu Karariyla kabul edilmis ve 21 Eyliil 1967 tarih, 12705 sayili Resmi
Gazete’'de yaynlanarak yiiriirliige girmistir.

1. maddede “ayirim” deyimi “irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal ve-
ya sosyal mense bakimindan yapilan is veya meslek edinmede veya edinilen is
ve meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan
her tiirli ayrilik gézetme, ayri tutma veya iistiin tutma” olarak ifade edilmekte-
dir. 2. maddede S6zlesme’nin yiiriirliikte oldugu iiye memleketler “ulusal sart-
lara ve tatbikata uygun metotlarla, bu sézlesmede ele alinan anlamda her tiirlii
ayrimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya meslek edinmede ve edinilen is
veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli
bir politika tespit ve takip etmeyi taahhiit eder” denilmektedir.

158 No’ lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi ise 10 Agustos 1994
tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilmis olup 12 Ekim 1994 tarih ve
22079 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yliriirliige girmistir. 2. maddede
“Sozlesmenin tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet s6zlesmesi ile istih-
dam olunanlara uygulanacag)” ifade edilmektedir. 5. maddede, “irk, renk, cinsi-
yet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sos-
yal kdkenin ve dogum izni esasinda ise gelmeme” nin ise son verme i¢in gegerli
bir neden tegkil etmeyecegi hiikkme baglanmaktadir (http://www.ilo.org/ an-
kara/conventions-ratified-by-turkey/wcms_3... 6.4.2016).

2.2. Baslica Ulusal Diizenlemeler

2.2.1. T.C. Anayasasi (Kanun no:2709 Kabul Tarihi:07.11.1982)

T.C. Anayasasi’nin 10. maddesinde “herkes, dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi dii-
siince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle kamu 6niinde esittir”
denilmektedir.7 Mayis 2004’de ise bu hiikme ek fikra eklenmis ve “kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir, devlet bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla
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yukiimlidiir” denilmistir. 41. maddede “aile Tiirk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanir” denilmektedir. 50. maddede “kimsenin, yasina,
cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirllamayacag, kiigtikler ve kadinlar
ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunacagi “hiikme baglanmaktadir (Hekimler, 2015; 5).

2.2.2. 4857 Sayih Is Kanunu (Kabul Tarihi:02.05.2003, Resmi Gazete

Tarihi:10.06.2003 Resmi Gazete Say1:25134)

i§ Kanununun 5. maddesinde, “is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engelli-
lik, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere dayanila-
rak ayirim yapilamayacagl” vurgulanmakta, “ayni veya esit degerde bir is i¢cin
cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz, iscinin cinsiyeti nede-
niyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygu-
lanmasini hakl kilmaz” denilmektedir. 18. maddede “Feshin gecerli sebebe
dayandirilmas1” konusu diizenlenmis, “irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yukiimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenlerin,
fesih icin gecerli bir sebep olusturamayacagl” hiikme baglanmaktadir. 24.
maddede, “is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki” konusu diizenlenmis ve
“isverenin iscinin veya ailesi liyelerinden birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sekilde sozler sdylemesi, davranislarda bulunmasi veya isciye cinsel ta-
cizde bulunmasi “is¢iye hakli nedenle derhal fesih” hakki tanimistir.” Gene
ayni maddede, “is¢inin diger bir is¢i ve ligiincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
Oonlemlerin alinmamasi” da is¢iye hakli nedenle derhal fesih hakki vermekte-
dir. 25. maddede “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” konusu diizen-
lenmis ve “iscinin, isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi” isve-
rene hakli nedenle fesih hakki tanimistir. 72. maddede, “maden ocaklar ile
kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
¢alisilacak islerde, onsekiz yasini doldurmamis erkeklerin ve her yastaki ka-
dinlarin ¢alistirilmasinin yasak oldugu” belirtilmektedir. 73. maddede, “sana-
yie ait islerde onsekiz yasini1 doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calisti-
rilmasinin yasak oldugu, onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin ise gece
postalarinda ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslarin Yonetmelikle belirlen-
digi” hiikkme baglanmaktadir. 74. madde “Analik halinde ¢alisma ve siit izni”
konusunu diizenlemektedir. Bu baglamda, “kadin iscilerin dogumdan 6nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik siire
icin ¢alistirlmamalari esastir” denilmekte ve takiben, “ancak saglik durumu
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uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢inin isterse dogumdan
once ¢ haftaya kadar calisabilecegi, bu durumda kadin is¢inin ¢alistig1 siire-
lerin dogum sonrasi siirelere eklenebilecegi” hiikkme baglanmaktadir. Ayrica,
“hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in {icretli izin verile-
cegi, hekim raporu ile gerekli goriildiigli takdirde hamile kadinin is¢i sagligina
uygun hafif islerde ¢alistirilacagy, bu halde is¢inin ticretinde indirim yapilma-
yacagl” da belirtilmektedir. Gene ayn1 maddede, “kadin iscilere bir yasindan
kiiglik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat siit izni veri-

lecegi” de hiikme baglanmaktadir (Hekimler, 2015; 65).
SONUC

Kadinin oncelikle insan olarak tiim insan haklarindan her ortamda, her hal ve
sartta yararlanmasi gerekir. Ancak kadinlar, toplumda cesitli platformlarda
cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadirlar. Cogunlukla da isyerlerinde ka-
dinlarin cinsiyet ayrimciligina ugradiklari agiktir. Hal boyleyken, bu ayrimci-
g1 gidermek i¢in uygulamaya konulan sosyal politikalar kanimca yeterli ol-
maktan uzaktir.

Son yillarda batida ve tlilkemizde kismi siireli calismanin yayginlasmasi
kadin istihdamini arttirirken beraberinde baska sorunlar da getirmektedir.
Bu tir islerin giivencesiz, diisiik ticretli ve diisiik statiilii isler olmasi en
Oonemli sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda kadinin, calissa da, sosyal dislanmay1 ve yoksullugu yasadigi
bir gercektir.

Bu konuda uygulamaya konulan uluslararasi ve ulusal hukuki diizenleme-
ler de bir 6l¢iide yararli olabilmektedir.

Bu nedenle iilkelerin kadina yonelik sosyal politikalarda kadinin is yasa-
mina kolayliklar getirmesi gerekmektedir. Yani "esitlik politikalar1” ndan
ziyade “pozitif ayrimcilik” politikalarinin uygulanmasi gerekir diisiincesinde-
yim. Boylelikle kadin toplumda ve is hayatinda dislanmaktan kurtulabilir ve
yeterli olan maddi ve manevi tatmine ulasabilir; maddi ve manevi tatmine
ulasmis kadinin ise is hayatinda daha iiretici ve verimli olacagini, aile haya-
tinda ise daha huzurlu olacagini ve tabii ki gelecek nesillerin yetismesinde
daha yararli olacagini burada vurgulamak yanlis olmaz diye diistinmekteyim.
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