ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
Ondokuz Mayis University Review of the Faculty of Divinity

e-I1SSN: 2587-1854 OMUIFD, December 2022, 53: 573-594

Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi O§retmen Adaylarinin
Sinif Yénetimine iliskin Alg1 Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan incelenmesi

The Examination of The Religious Culture and Moral
Knowledge Teacher Candidates’ Perception Levels
on Classroom Management SKills in Terms of
Various Variables

Dog. Dr. Hasan DAM'

lllahiyat Fakiiltesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun
*hasan.dam@omu.edu.tre >0000-0001-7975-3096

Makale Bilgisi / Article Information

Makale Tiirii / Article Types: Arastirma Makalesi / Research Article
Gelig Tarihi / Received: 07 Eylil / September 2022
Kabul Tarihi / Accepted: 05 Aralik / December 2022
Yil/Year: 2022 | Sayi-Issue: 53 |Sayfa/ Pages: 573-594

Atif/Cite as: Dam, H. " Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimine iligkin Algi Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”
Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 53, Aralik 2022: 573-594.

Etik Kurul izin Raporlari:"Caligmanin verilerinin toplanmasi icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalari Etik Kurulu'nun 30.06.2022 tarihli 2022-669 karar nolu izni alinmistir."

https://doi.org/10.17120/omuifd.1172247 d



Hasan DAM SGYAE]

DIN KOLTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMEN ADAYLARININ SINIF
YONETIMINE iLISKIN ALGI DUZEYLERININ CESITLI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

Oz:

Bu ¢aligmanin amaci, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine
iliskin alg1 diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Aragtirmanin
orneklemini 2021-2022 dgretim yilinda OMU Ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim
goren ve seckisiz ornekleme yontemiyle secilen 270 6gretmen aday1 olusturmustur.
Arastirmada nicel arastirma tiirlerinden tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin verileri, {lgar (2007) tarafindan gelistirilen “Sinif Yonetimi Becerile-
ri Olgegi” ile toplanmugtir. Veriler, SPSS 22 istatistik programu ile analiz edilmistir.
Verilerin analizinde, puanlarin normal dagilim gostermemesi nedeniyle paramet-
rik olmayan testlerden Mann Withney U testi ile Kruskal Wallis H testi kullanil-
mistir. Aragtirma sonucunda; 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi becerilerine
iliskin alg1 diizeyleri, “iyi/ yiiksek” ( diizeyde bulunmugtur. Ogretmen adaylarinin
sinif yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeylerinin cinsiyete ve Ozel Ogretim Yon-
temleri dersini alma durumuna gore degismedigi, sinif, 6gretim tiirii ve akademik
basari algisina gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Sinif Yonetimi Becerileri, Sinif Yonetimi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Aday.

e

THE EXAMINATION OF THE RELIGIOUS CULTURE AND MORAL
KNOWLEDGE TEACHER CANDIDATES’ PERCEPTION LEVELS ON
CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS IN TERMS OF VARIOUS
VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the perception levels of classroom ma-
nagement skills of Religious Culture and Moral Knowledge teacher candidates in
terms of various variables. The sample of the study consists of 270 pre-service te-
achers studying at OMU Faculty of Theology in the 2021-2022 academic year and
the students participating in the study were selected randomly. In this study, survey
model, which is the one of the quantitative research types, was used. The data of the
research were collected with the “Classroom Management Skills Scale” developed
by ilgar(2007). The data of the research were analyzed with IBM SPSS 22 statistical
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software program. In the analysis of the data, Mann Withney U test and Kruskal
Wallis H-test were used. As a result of the research; teacher candidates’ perception
levels of classroom management skills were found to be “good/ high” ( level. It has
been determined that the perception levels of teacher candidates regarding class-
room management skills do not differ according to the gender and whether they
take the special teaching methods course or not but differ according to class, type
of teaching and the perception about academic success.

KeyWords: Religious Education, Classroom Management Skills, Classroom
Management, Religious Culture and Moral Knowledge Teacher Candidate.

e 2k
GIRIS

Bilginin hizla artmasi ve bilgiye erisimin kiiresel boyutta hizlanmasi nedeniyle
giniimiizde toplumsal hayatin 6énceki dénemlere nazaran daha hizli bir degisim
ve donisiim icinde oldugu goriilmektedir. Bu durum nitelikli egitime olan gerek-
sinimi artirirken egitim sistemi icerisinde 6gretmenin roliinii ve 6nemini daha 6n
plana ¢ikarmistir. Giiniimiizde ¢agin egitim gereksinimleri, egitime ve 6gretmene
yiiklenen yeni anlamlar, 6grencilerin degisen beklenti ve ihtiyaglar1 ve egitimde
yeni yaklagimlar, mesleki anlamda 6gretmene yeni sorumluluklar yiiklemektedir.
Artik 6gretmenlik, tist diizey yeterlikler gerektiren bir meslek alani olarak goriil-
mektedir Bu yaklagima gore, 6gretmenlerden sadece ders anlatan ve rutin gorevleri
yerine getiren teknik eleman olmalar: olarak degil, 6grencileri gesitli yonleriyle ta-
niyan, bireysel farkliliklarini dikkate alan, iletisim ve is birligini tegvik eden, 6gren-
me engellerini ortadan kaldiran, uygun 6grenme yasantilar: saglayarak 6grenmeyi
Ogreten, zamani etkili kullanan, istenmeyen 6grenci davraniglarini yonetebilen, 6g-
rencilerin analitik ve yaratici diiglinme becerilerini gelistiren, onlara 6nderlik eden
ve kendini stirekli gelistiren bir egitim lideri olmalar1 beklenmektedir (MEB, 2017:
2). Ogretmenden beklenen bu gérevler, diger pek gok yeterlik alanlarinin yaninda
etkili bir sinif yonetimi becerisini de gerektirmektedir. Buna gore, giiniimiizde bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerinin énemli boyutlarindan birisini de
sinif yonetimi becerisi olusturmaktadir denilebilir (Sentiirk ve Oral, 2008: 2).

yuz ylize geldigi ve etkilesim i¢inde bulundugu, kendine 6zgii yapisi ve ilkimi olan
sosyal bir yasam alanidir (Calik, 2011: 2; Aydin, 2007:19). Sinif, 6grenmenin ger-
ceklestigi, davranis degisikliklerinin olustugu, bireyin geleceginin sekillendigi 6zel
bir gevredir. Sinif, yalnizca derslerin islendigi bir mekan olmanin 6tesinde, kendi
anlatisini insa eden bir yerdir. Tatar, (2021)’a gore, sinifta olup biten sey, sadece
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dersin igeriginin hoca ve 6grencinin karsilasma/ytizlesmesi esnasinda dile gelisi ve
paylasimi degil, ayni zamanda bu igerigin tezahiir anina tanikliktir (Tatar, 2021).

Egitimle ilgili aragtirmalar, giiniimiizde okul ortaminda 6gretmene 6nceki
donemlere gore daha 6nemli sorumluluklar diistiigiini ortaya koymaktadir (Calik,
2011: 2). Siif yagaminin, onceden belirlenen egitim amaglarina uygun bigimde
gerceklesmesinden sorumlu olan oncelikle 6gretmendir. Bir bagka ifadeyle, sinifta
Ogrenme-ogretme yasantilarinin diizenlenmesi ve yonetimi dncelikle 6gretmenin
sorumlulugundadir. Ogretmenin siifta olumlu bir 6grenme ortami olugturmasi
ve istenmeyen 6grenci davranislarini en aza indirmesi, egitsel hedeflerin gercekles-
tirilmesi i¢in bir zorunluluktur. Bu da ancak etkili bir sinif yonetimi ile miimkiin
olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin, sinif yénetimine iliskin temel ilke ve y6n-
temleri en iyi sekilde bilmesi gerekmektedir (Aydin, 2007: 19).

Sinif yonetimi, egitim yonetimi hiyerarsisinin temel basamagini olugturmakta-
dir. Egitimin niteligi ve kalitesi 6nemli 6l¢iide sinif yonetiminin kalitesine baghdur.
Sinif yénetimindeki bagari, egitim basarisinin ilk basamag olarak kabul goriilmek-
tedir. Arastirmalar, 6gretim bagarisini etkileyen faktorler arasinda sinif yonetimi-
nin 6nemli bir yeri oldugunu géstermektedir (Erden, 2001: 23; Sentiirk ve Oral,
2008: 10; Topal, 2007; McCaslin- Good, 1992).

Sinif yonetimi, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal-duygusal gelisimle-
rini destekleyen ve kolaylastiran bir ortam yaratmak i¢in yapilan eylemler olarak
tanimlanabilir. Sinif yonetimi, etkili bir 6gretime iliskin stratejilerin gelistirilmesi-
ni ve uygulamaya konulmasini konu edinir. Etkili sinif yonetiminin, 6grenci kati-
limini arttirdigy, rahatsiz edici davraniglar: azalttigi ve 6gretim zamaninin kullani-
mint iyilestirdigi ve bunlarin hepsinin 6grenci basarisinin artmasiyla sonuglandigi
gosterilmistir (Wang, Haertel and Walberg, 1993: 262).

Sinuf yonetimi, belirlenen egitsel hedeflerin gergeklestirilmesi icin planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerine iliskin ilke, kavram, model ve tekniklerin
uygun bir bicimde uygulanmasina yonelik etkinliklerin biitiinii olarak tanimlana-
bilir (Tagdan — Ertan Kantos, 2007: 12). Smnif yonetimi, 6grenme i¢in uygun ortam-
larin olugturularak, 6grenmenin en etkili bicimde kilavuzlanmasini saglamalk, ile-
tisimi canli tutmak, sinifin rutinlerini planlamak, 6grencileri 6grenme hedeflerine
odaklayarak bireysel ve grup ¢alismalarini organize etmektir (Ozel ve Bayindir,
2008: 28). Sinif yonetimi, sinif yasaminin adeta bir orkestra gibi yonetilmesidir
(Basar, 1999: 13). Zira sinif, birbirinden farkli zeka diizeylerine, kisilik ve karakter
oOzelliklerine, kiiltiir ve davranis bicimlerine, ilgi ve beklentilere sahip olan hatta
ayni kisinin bile andan ana farkli tavirlar gosterebildigi cok sayida 6grenciden olu-
sur. Bu durum bir biitiin olarak siniflar hakkinda genelleme yapmayi giiglestirmek-
te hatta imkansiz hale getirmektedir (Ayers and Gray, 1998: 7). Boylesi hetorejen
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bir yapidan bir uyum ve ahenk ¢ikarmak, bir gestalt olusturabilmek 6nemli bir
yonetim becerisini gerekli kilmaktadir.

Sinif yonetimi becerisi, her ne kadar 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
onemli boyutlarindan birini olustursa da kanaatimizce tiim yeterlik alanlarini kap-
sayan bir ozellige de sahiptir. Sinif yoénetimi, bir 6gretmenin 6gretmenlik becerisi
ve performansinin temel gostergesidir. Ciinkii 6gretmen, 6gretmenlik egitimi
stirecinde aldig1 genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve diger pedagojik formasyon bilgile-
rini smifta uygulamaya koymaktadir.

Sinif yonetimi becerilerinin pek ¢ok degiskeni ve boyutu bulunmaktadir.
Bunlari su sekilde siralamak miimkiindiir:

o Smufin fiziksel diizeni: Ogrencinin, okulda bulundugu siirenin bityiik bir
kismini sinifta gecirmesi nedeniyle sinifin fiziksel kosullari, egitim-6gretim et-
kinliklerinin bagarili olmasinda 6nemli etkenlerden biri haline gelmektedir. Si-
nifin fiziksel degiskenlerinin uygunlugu, etkili 6grenme-6gretme siirecinin ayril-
maz bir par¢asidir. Sinifin bityiikligii, 6grenci sayisy, 1s1s1, 15181, rengi, temizligi,
estetigi, arag-gere¢ durumu ve oturma diizeni gibi hususlar sinifin fiziksel yapisini
olusturmakta ve Ogrenci davranislarini, motivasyonlarini, derse katilimini,
Ogrenme diizeylerini ve hatta giivenliklerini 6nemli 6l¢iide etkileme potansiyeli
tasimaktadir. Buna gore, ‘etkili bir sinif yonetimi, 6ncelikle sinifin fiziksel ortami-
nin diizenlenmesi ile baglar’ denilebilir (Tabancali, 2012: 61-82; Korkmaz, 2011:
269-275).

« Ogretim siirecinin yonetimi: Ogretimin yonetimi, sinifta etkili bir egitim-
Ogretim yapabilmek icin dersin etkili bir bi¢imde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siirecidir. Ogretmen, sinifa gelmeden once dersi ile ilgili nasil
bir planlama yapmas: gerektigini, dersi nasil islemesi gerektigini ve dersi nasil
degerlendirmesi gerektigini iyi bilmesi gerekir. Iyi planlanan, ilgi gekici hale
getirilen ve etkili bir sunumla gerceklestirilen derslerde 6grenci doyum saglar,
derse etkin katilir ve istenmeyen davranislar en aza iner ve boylece sinifin yonetimi
kolaylasir (Tok, 2012: 83-118; Erden, 2001: 170-183; Giindogdu, 2007: 163-212).

o Zaman y6netimi: Sinifta zaman yonetiminin temel amaci, egitsel hedeflerin
gerceklestirilmesi icin ders siiresini etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmektir.
Etkili bir 6gretim, 6gretime ayrilan ve 6grenmenin gerceklestigi zamanin miktari-
na baglidir. Siifta ders igin ayrilan zamanin, yapilmasi gereken etkinliklere dengeli
sekilde dagilimi, zamanin ders dist ya da dersi bozucu etkinliklerle harcanmamast,
sikiciligin engellenmesi, motivasyonun bozulmamasi, 6grencinin zamanin ¢ogunu
okulda gecirmesinin saglanmasi zaman yonetimi kapsaminda degerlendirilebilir
(Erkilig, 2012: 125-144; Filiz, 2011: 212-243).
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« Ogretmen-6grenci iletisimi: Egitim siireci ayn1 zamanda bir iletigim siireci-
dir. Egitim siirecinde hedeflenen 6grenmelerin ve davranis degisikliklerinin ger-
ceklesmesi ancak etkili bir iletisim siirecinin gerceklesmesine baglidir. Bu nedenle
sinif yonetimi becerisi ayni zamanda etkili bir iletisim becerisi gerektirmektedir
(Tomul, 2012: 151-178; Giiglii, 2011: 18-48).

o Sinifin iliski diizeninin y6netimi: Sinifta diizenin ve 6grenme durumlarinin
etkililiginin saglanmasinda sinifin iliskiler diizeni ve bilesenlerinin 6nemi biiyiik-
tiir. Sinufta gurup dinamiginin olusturulmasi, 6grenci-6grenci ve 6gretmen-6grenci
arasinda saglikli iliski ortaminin olugturulmasi, 6grencilerin taninmasi, olumlu sinif
iklimi, demokratik bir ortam olusturma vb. sinif yonetiminin iliski diizenlemeleri
boyutunu olusturmaktadir (Sarpkaya, 2012: 181-205; Demirbolat, 2011: 82-104).

» Motivasyon (Giidiileme): Motivasyon, 6grenme i¢in gerekli olan 6n kosul-
lardan biridir. Ogrenmeye giidiilenmis olan 6grenciler, sinifta derse istekle katilir-
lar, zorlukla karsilastiklar1 zaman ¢aba gosterirler. Sinifta bir¢ok olumsuz 6grenci
davranisinin nedeni, 6grencilerin derste sikilmasi, bagka bir ifadeyle 6grenmeye
kars1 giidilenmemis olmalaridir. Ogrenciyi 6grenmeye sevk edecek énemli bir
neden olmadik¢a onda 6grenmeye karsi ilgi uyanmaz. Insanlar genellikle merak
duyduklar ve ilgi ¢ekici bulduklar1 konular1 daha ¢abuk 6grenirler. Bazi konular
yapisi geregi ilgi cekicidir ve 6grenci kendiliginden motive olur. Fakat okuldaki
biitiin konularin 6grencinin ilgisini ¢ekmesi beklenemez. Bu durumda 6grenciyi
motive etmek 6gretmenin sinif yonetimi becerisine kalmaktadir (Erdem, 2012:
213-229; Oncii, 2011: 160-186).

o Smnifta disiplin, kural gelistirme ve sorun davranislarin yonetimi: Egitim
hedeflerinin gerceklesebilmesi i¢in 6gretme-6grenme siirecinin belirli bir diizene
gereksinimi vardir. Bu diizeni tehdit eden her tiirlii degisken, sinif icinde 6gret-
me-0grenme siirecini olumsuz etkilemektedir. Sinif ortaminin 6gretme ve 6grenme
etkinliklerine hazir hale getirilmesi, olumlu bir sinif ikliminin olusturulmasi, sorun
davranislarin, daha ortaya ¢itkmadan tahmin edilmesi ve boylece sorun davraniglarin
onlenmesi, sinif kurallarina uyulmasinin saglanmasi, tiim 6nlemlere ragmen mey-
dana gelen sorun davranislarin durdurulmas: ve degistirilmesi, sorun davraniglara
karg1 gosterilecek tepkiler ve stratejiler, sinif yonetiminin davranis diizenlemeleri
boyutunu olusturmaktadir (Balay, 2012: 84-118; Ercan, 2011: 187-203).

Sinif yonetimi, 6gretmenler, yoneticiler ve veliler i¢in en siiregen ilgi ve endige
konusudur denilebilir. Ozellikle goreve yeni baslayan 6gretmenlerde, sinif haki-
miyeti ve 6grenci disiplini en ciddi giigliik olarak algilamakta ve sinif yonetimi ile
ilgili sorunlar, 6gretmenlerin titkenmisliklerinin ve mesleki doyumsuzluklarinin
baslica nedeni olarak gosterilmektedir (Evertson and Weinstrin, 2006: 3). Ame-
rikali egitimci Miller, okullarda en ¢ok gozlemlenen sorunun, 6gretmenlerin sinif
disiplinini saglamadaki basarisizlig1 oldugunu, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
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alaninda yetersiz yetistigini ve her yil bircok parlak potansiyel olarak etkili ola-
bilecek gen¢ 6gretmenin, siniflarini kontrol altina alamadiklar: i¢in umutsuzluk
icinde isi biraktigini ifade etmektedir. Egitimciler, 6gretmen adaylarinin sinif yo-
netimi becerilerini gelistirebilmeleri i¢in, daha nitelikli egitime, seminerlere, uy-
gulamali 6gretime ve biraz da zamana ihtiyaglar oldugunu ileri stirmektedirler
(Mathews, 2000: 1-2).

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin &grencilerin bagarilar: iizerin-
de bityiik bir etkiye sahip oldugu kabul edilmektedir (Cepni ve Kilcan, 2019:
320). Ogrencilerin derse etkin katilimini saglamada, akademik basarilarinin
artirllmasinda, sinifta olumlu iletisimin gerceklestirilmesinde, zamanin etkili
kullanilmasinda, motivasyonun artirilmasinda, sorun davranislarin azaltilmasinda
ve istendik davraniglarin kazandirilmasinda vb. oynadigi 6nemli rol nede-
niyle 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iliskin yeterliklerinin ne ka-
dar 6nemli ve gerekli oldugu diisiincesi daha iyi anlagilmaya baslanmustir (Sari,
2018: 127). Ogretmenlerin sinif ydnetimi alanindaki yeterliklerinin artirilmasi
hem kendilerinin mesleki basarilarinin artmasina hem de basarili 6grenciler
yetistirmelerine imkén saglamaktadir. Sinif yonetiminde istenen basariy1 goste-
remeyen Ogretmenler, 6grencileri kontrol altinda tutmada ve onlar1 6grenmeye
yoneltmede basarisiz olurlar. Bu durum hem okulun hedeflerine ulagilmasini hem
de 6grencilerin akademik bagarilarini olumsuz etkilemektedir. Nitelikli bir egitim
faaliyetinin gerceklestirilmesinde, 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki yeter-
liklerin yaninda sinif yonetimi alanindaki yeterligi de 6nemli katkilar saglamakta-
dir. Dolayisiyla olumlu bir sinif ve 6grenme ortaminin olusturulmasi i¢in 6gret-
menlerin sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesine énem verilmelidir (Erden,
2001: 28). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin yeterlik alg:
diizeylerinin bilinmesi ve ¢esitli degiskenler acisindan degerlendirilmesi, onlarin
zayif ve giiclii yonlerinin tespit edilerek sinif yonetimi egitiminde geribildirim
olarak kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir. Sinif yonetimi becerileri her
brangtaki 6gretmenler acisindan 6nemli olmakla birlikte Din Kiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenleri agisindan ayr1 bir 6nemi haizdir. Ciinkiit DKAB §gretmeninin
sinif yonetimi becerisi, 6grencinin hem 6gretmene hem de derse kars: tutumunu
etkilemektedir. Ogrencinin DKAB 6gretmeni ve DKAB dersine kars: gelistirdi-
¢i tutum da onun dini tutumunu sekillendirme potansiyeli tasimaktadir (Aydin,
2020: 60, 90). Yapilan aragtirmalar da dine kars1 tutum ile DKAB dersi ve bu dersin
6gretmenine tutum arasinda yakin bir iliski oldugunu gostermektedir (Kaya, 2001:
45; Kaya, 1998: 167). Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin sinif y6neti-
mi becerileri ya da sinif yonetimi becerileri ile iliskilendirilebilecek bazi egitim
ogretim yeterliklerine iliskin cesitli ¢aligmalar yapilmis olmasina ragmen o6gret-
men adaylarina iligkin alan yazinda $imgek (2012) ve Miicahit (2020) tarafindan
yapilan iki ¢aliyma diginda bir aragtirmanin olmadig tespit edilmistir. Tiirkiyede
[lahiyat Fakiiltelerinin sayis1 ve 6grenci kontenjanlarinin yaninda ilahiyat Lisans
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Tamamlama (ILITAM) 6grencileri de hesaba katildiginda, baska branslara gére
oldukga yiiksek diizeyde olan DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi beceri-
lerine yonelik daha fazla aragtirma yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. iste bu
caligma boyle bir boslugu doldurmaya matuftur. Buna gore, “Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin algilari ne diizeydedir? Alg:
diizeyleri gesitli degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?” sorusu arastirma-
nin temel problemini olusturmaktadir. Bu temel problem ¢er¢evesinde asagidaki
alt problemlere cevaplar aranmustir:

1. DKAB 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi becerilerine iligkin algilar: ne
diizeydedir?

2. DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algilar1 cin-
siyet, sinif, 6gretim tiirii, genel akademik basar1 diizeyleri ve 6zel 6gretim
yontemleri dersini alip almama durumlarina gére gore farklilasmakta midir?

1. YONTEM

1.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif ydnetimi becerilerine yone-
lik alg1 diizeylerini belirlemek amaclandigindan nicel aragtirma tiirlerinden betim-
sel tarama modeli kullanilmistir. Tarama arastirmalarinda, bir durumu, olgu ya da
olay1 tanimlamak ve ortaya koymak amagclanir. Tarama aragtirmalari, bir konuya
ya da olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin veya ilgi, beceri ve tutum gibi 6zellik-
lerinin belirlendigi, diger arastirma tiirlerine gore nispeten daha biiyitk 6rneklem
grubu tizerinde yapilan aragtirma tiirtidiir. (Biiytikoztirk vd., 2013, 177).

1.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim déneminde OMU
[lahiyat Fakiiltesinde 6grenim goren ve sinif yonetimi dersini alan 3. ve 4. Sinifta
6grenim goren yaklagik 600 6gretmen aday1 olusturmaktadir. S6z konusu evren-
den seckisiz drnekleme metoduyla segilen 270 &gretmen aday1 da aragtirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda, sapma
miktar1 d=0,05, giiven diizeyi (1-a) =0,95 alinmustir. Hesaplamaya gore N=600
i¢in 6rneklem sayisinin en az 234 olmas: gerekmektedir. Demografik degisken-
lerin evrendeki dagilimina bakildiginda, cinsiyete gore; Kadin 384 (%64), Erkek
216 (%36), sinifa gore; 3. sinif 240 (%40), 4. Sinif 360 (%60), 6gretim tiiriine gore;
Birinci Ogretim 359 (%59,83), Ikinci Ogretim 241 (%40,16) kisi oldugu tespit
edilmistir. Her ne kadar genel evrenden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle 6rneklem
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alinsa da 6rneklemin degiskenlere gore dagiliminin evrendeki dagilimlarina yakin
oldugu gorillmektedir. Buna gore, 6rneklemin evreni temsil ettigi soylenebilir.

Tablo 1. Katiimcilarin Kisisel Bilgilerine iliskin Dagilim

Degiskenler Gruplar N %

Kadin 174 64,4
Cinsiyet

Erkek 96 35,6

3. Simf 107 39,6
Siif

4. Simf 163 60,4
. Birinci Ogretim 161 59,6
Ogretim Tiiril . N

Ikinci Ogretim 109 40,4

Bagsarisiz 7 2,6

Kismen Basarili 88 32,6
Genel Akademik Bagar1 Algist

Basarili 163 60,4

Oldukg¢a Basarili 12 44
Ozel Ogretim Yontemleri Dersini Evet Aldim 185 68,5
Alma Durumu Hayir almadim 85 31,5
Toplam 270 100

1.3. Veri Toplama Araglar:

Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin demografik verileri, aragtirmaci tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ile sinif yonetimi becerilerine iligkin alg1 dizeyleri
ise Ilgar (2007) tarafindan gelistirilen “Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” ile elde
edilmigtir. Stmif Yonetimi Becerileri Olgegi, 5'1i likert tipinde 81 maddeden olus-
maktadir. Olgegin derecelendirilmesi, 1= Cok zayif, 2= Zayif, 3= Orta, 4= lyi, 5=
Cok iyi seklinde diizenlenmistir. Ilgar, faktér analizi sonucunda 6lgegin tek fak-
torlil bir yapr gosterdigini ve toplam agiklanan varyansin 42.83 oldugunu tespit
etmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist ise .98 olarak bildirilmis-
tir (flgar, 2007: 118). Bu aragtirma kapsaminda ise Alpha giivenirlik katsayis1 .95
olarak bulunmustur. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 81 en yiiksek puan ise
405’tir. Buna gore, sinif yonetimi becerileri algi diizeyi puanlarina iligkin aritmetik
ortalamalarin yorumlanmasinda 81-145,8 aras: “cok zayif/¢ok diisiik’, 145,9-210,6
aras1 “zayif/disik’, 210,7-275,4 aras1 “orta’, 275,5-340,2 aras1 “iyi/yliksek”, 340,3-
405 aras1 “cok iyi/oldukea yiiksek” olarak degerlendirilmistir. Olgekten alinan
yiiksek puanlar, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerileri algi diizeylerinin
istenilen diizeyde olumlu oldugu anlamina gelmektedir.
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1.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi, SPSS 22 istatistik programi araciligiyla yapilmistir. Verilerin
analizinde, sinif yonetimi becerileri 6l¢egi puanlarinin normallik durumuna Kol-
mogorov-Smirnov testi ile bakilmistir. Normallik testine gore, puanlarin normal
dagilmadig1 anlagilmaktadir. Puanlarin degiskenler agisindan normallik dagilimi-
na bakildiginda, degiskenlerin bazi kategorilerinde normal dagilim gériilse de tiim
alt kategorilerinde normal dagilim gostermedigi i¢in puanlarin degiskenler baki-
mindan da normal dagilmadigina karar verilmistir. Puanlarin dagilimi normallik
varsayimini karsilamadigy icin verilerin analizinde, parametrik olmayan testlerden
iliskisiz iki 6rneklem icin Mann Withney U-testi, iliskisiz k-6rneklem i¢in Kruskal
Wallis H-testi kullanilmigtir.

Tablo 2. Sinif yonetimi becerileri puani i¢cin normallik testi

Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
PUAN ,68 270 ,004 ,948 270 ,000
2. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirmanin alt problemlerine iligkin bulgularn istatistiki analiz-
leri ve tartigmalar1 yer almaktadur.

2.1. DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerilerine
Yonelik Alg1 Diizeyleri

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine yonelik algi diizeylerine
iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Smnif Yonetimi Becerilerine Yonelik Alg:
Diizeyinin Betimsel Analizi

N En diisiik En yiiksek S
Alg1 Diizeyi 270 92 405 336,38 46,129

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeyleri
en diisiik 92, en yiiksek 405, genel ortalama ise ( olarak bulunmustur. Bu sonu-
ca gore, 6gretmen adaylariin smnif yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeylerinin
olumlu ve “iyi/yiiksek” diizeyde oldugu anlasiimaktadir.
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Alan yazinda dogrudan DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerileri-
ni 6l¢meye yonelik sinirli sayida ¢aligma oldugu goriilmektedir. Miicahit’in (2020),
Cumhuriyet Universitesi {lahiyat Fakiiltesi 6rnekleminde yaptig1 arastirmada, din
egitimi Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algilar1 “yeterli”
diizeyde bulunmustur (Miicahit, 2020: 719). SimseK'in (2012) Atatiirk Universite-
si 0rnekleminde yaptig1 aragtirmada, DKAB 6gretmen adaylarinin siif yonetimi
stratejilerine yonelik goriisleri “olduk¢a 6nemli” diizeyinde bulunmustur (Simsek,
2012: 218). Karsin (2012), DKAB o6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini
belirlemeye yonelik yaptig1 aragtirmada, DKAB 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerine yonelik davranislar: sergileme durumlarinin “cogu zaman” diizeyin-
de oldugu tespit edilmistir (Kars, 2007: 60). Akyiirek (2012) tarafindan IHL mes-
lek dersleri ve DKAB 6gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlikleri tizerine yaptig1
aragtirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterlik alg1 diizeyleri “yeterli” diizey-
de bulunmugtur (Akytirek, 2012: 23). Farkli tarihlerde ve 6rneklemlerde yapilan
aragtirmalarda, DKAB &6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi beceri
diizeylerinin olumlu ve yiiksek diizeyde algilanmasit DKAB 6gretmenligi ve ilahi-
yat Fakiltesi lisans egitimi agisindan olduke¢a olumlu bir durumdur. Farkli alan-
lardaki 6gretmen adaylariyla ilgili yapilan arastirmalarda da bu ¢alismanin bul-
gularini destekleyen sonuglarin elde edildigi goriilmektedir (Oksiiz vd., 2011: 106;
Kuguoglu, 2005: 228; Ozay Kése, 2010: 23; Demirtag, 2012: 384).

2.2. Cinsiyete Gore DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yone-
timi Becerilerine Yonelik Alg: Diizeyleri

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yoénetimi becerilerine iliskin alg: diizeyleri-
nin cinsiyete gére U-testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. DKAB Ogretmen Adaylarinin  Smif Yonetimi Becerileri Algi
Diizeylerinin Cinsiyete Gore U-Testi Sonuglar:

Cinsiyet N Sira Ort U P
Kadin 174 337,84 139,08 7728,500 ,310
Erkek 96 333,72 129,01

Toplam 270 P>0,05

Tablo 4’tin verileri incelendiginde, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi becerilerine iliskin algi diizeylerinin “iyi/yiiksek” diizeyde oldugu go-
rilmektedir. Cinsiyet degiskeni agisindan, Mann Withney U testi sonucuna gore
DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin alg: diizeyleri ara-
sindaki farklilagma istatistiksel olarak (U=7728,500, p>0,05) anlamli bulunmamis-
tir. Sira ortalamalar: dikkate alindiginda, kadin 6gretmen adaylarinin sinif yone-
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timi becerilerine iliskin alg1 diizeyi ortalamasi erkeklerden daha yiiksek olmakla
birlikte bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 gorilmektedir.

Hangi meslek gurubu olursa olsun hicbir mesleki yeterligin egitim siirecinde
tam olarak kazanildigini séylemek ¢ok miimkiin goziikkmemektedir. Dolayisiyla
ogretmenlik mesleginin en 6nemli yeterliklerinden birisi olan sinif yénetimi yeter-
liklerinin de 6gretmenlik egitimi siirecinde biitiiniiyle kazanilmasi olasi degildir.
Kanaatimizce bir 6gretmenin sinif yonetimi becerisi {i¢ bilesenden olusmaktadir.
Bunlarin birincisi, sinif ydnetimi becerilerine iliskin akademik bilgi, ikincisi 6gret-
meninin kigisel beceri ve yetenegi, ti¢linciisii ise mesleki deneyimdir. Dolayisiyla
ogretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg: diizeylerinin cinsiyet-
ten ziyade bu ii¢ bilesene gore farklilastigini séylemek miimkiindiir.

Gerek 6gretmen adaylar: gerekse 6gretmenler {izerinde yapilan pek ¢ok aras-
tirma bulgular1 bizim bulgumuzu desteklemektedir. Miicahit'in (2020) DKAB
Ogretmen adaylar1 tizerinde yaptigi aragtirmada, siif yonetimi becerileri ile
cinsiyet arasinda anlaml bir iliski bulunmamigtir (Miicahit, 2020: 721). SimseKin
(2012) arastirmasinda da DKAB 6gretmen adaylariin sinif yonetimi stratejilerine
yonelik gorislerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilk gostermedigi tespit edil-
mistir (Simsek, 2012: 218). Dam (2020)’1n pedagojik formasyon sertifika programi
ile Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarini kargilagtirdig:
calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik inang diizeylerinin sinif y6-
netimi boyutunda cinsiyete gore bir farklilasma goriilmemistir (Dam, 2020: 271).
Oksiiz vd. (2011) ve Demirtagin (2012) Sinif gretmenligi, Ozay Kosenin (2010)
Biyoloji ve Kimya 6gretmenligi, Cakmak vd’nin (2008) Fen, Matematik ve Tiirkge
6gretmenligi 6gretmen adaylar: tizerinde yaptiklar: caligmalarda da sinif yonetimi
becerileri alg: diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadig1 saptanmugtir (Oksiiz vd.,
2011: 106; Demirtas, 2012: 385; Ozay Kose, 2010: 24; Cakmak vd., 2008: 58). Ozer’in
(2013), goreve yeni basglamis olan aday 6gretmenler {izerinde yaptig1 arastirmada
da sinif yonetimi yeterlikleri bakimindan cinsiyete gore bir farklilasma olmadig:
goriilmiistiir (Ozer, 2013: 52). Farkli branslarda gorev yapan 6gretmenler iizerinde
yapilan gesitli arastirmalarda da bezer bulgular elde edilmistir (Bozgeyikli ve Goz-
ler, 2016: 596; Cubukgu ve Girmen, 2008: 135; Giiliinay Sivri, 2012: 59; Yalcin,
2007: 99).

Alan yazinda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi beceri diizeylerinin cinsiyete
gore farklilastigini gosteren c¢aligmalar da bulunmaktadir. Karsin (2007) DKAB
Ogretmenleri tizerinde yaptig1 aragtirmada, kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerine iligkin alg: diizeyleri erkek 6gretmenlerden daha ytiksek bulunmustur
(Kars, 2007: 98). Coskun’un (2010) DKAB 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilar: iize-
rinde yaptig1 arasgtirmada ise 6gretmenlerin 6zyeterlik inan¢larinin sinif yénetimi
yeterlikleri alt boyutunda erkek dgretmenlerin puani kadin 6gretmenlerden daha
olumlu bulunmustur (Cogkun, 2010: 100). Akkaya Celik (2006) ve Ilgar’in (2007)
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[lkogretim 6gretmenleri (Celik, 2006: 38; flgar, 2007: 129), Aydin'in (2010) Cog-
rafya 6gretmen adaylari (Aydin, 2010: 101) iizerinde yaptiklar1 ¢aligmalarda da
kadinlarin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeylerinin erkeklerden yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

2.3. Sinifa Gore DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi
Becerilerine Yonelik Algi Diizeyleri

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yoénetimi becerilerine iliskin alg: diizeyleri-
nin sinifa gore Mann Withney U -testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir

Tablo 5. DKAB Ogretmen Adaylarinin  Smnif Yonetimi Becerileri Algt
Diizeylerinin Sinifa Gore U-Testi Sonuglari

Cinsiyet N Sira Ort U P

3. Suf 107 326,97 120,69 ,012
4. Simf 163 342,55 145,22 7136,00

Toplam 270 P<0,05

Tablo 5’in verileriincelendiginde, 3. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
sinif yonetimi becerilerine iligkin alg1 diizeylerinin “iyi/yliksek” diizeyde, 4. sinifta
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin ise “cok iyi/oldukea yitksek” diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Yapilan analize gore, DKAB 6gretmen adaylarinin algi puanlarinin sinifa gore
anlamli bir gekilde farklilagtig1 gortilmektedir (U= 7136, p<.05). Sira ortalamalar1
dikkate alindiginda, 4. smifta okuyan ogretmen adaylarmin siif yonetimi
becerilerine iliskin puan diizeylerinin 3. sinif sinifta bulunan 6gretmen adaylarinin
puanlarindan daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu bulgu, sinif diizeyinin 6g-
retmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine yonelik alg: diizeylerini artirmada
etkili oldugunu gostermektedir.

Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 07/06/2017 tarihli toplantisinda, [lahiyat
Fakiilteleri tekrar 0gretmen yetistiren kurumlar kapsaminda degerlendirilerek
pedagojik formasyon derslerinin lisans programlari i¢inde verilmesi karar1 alin-
mustir. Bu ¢ergevede, yeniden diizenlenen lisans programinda formasyon dersleri
YOK'iin kararlar1 dogrultusunda -iiniversitelere gore farkli uygulamalar olsa da en
azindan OMU Ilahiyat Fakiiltesi 6zelinde- segmeli dersler kapsaminda 3. ve 4. simif
se¢meli dersler guruplarina yerlestirilmistir. Buna gore sinif yonetimi dersi, 3. sinif
Bahar yariyilinda yer almaktadir.
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Tablo verileri incelendiginde, sinif diizeyi arttik¢a sinif yonetimi becerilerine
yonelik alg: diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir. Guruplar arasindaki farklilas-
manin 4. siniflar lehine olmasi esasen beklenen bir durumdur. Nitekim 4. siniftaki
Ogretmen adaylarinin hem alan bilgilerinin artmasinin hem de biitiin formasyon
derslerini almis olmalarinin yani sira ayn1 zamanda sinif yonetiminde aldiklari bil-
gileri pratige déniistiirme imkan1 bulduklari Ozel Ogretim Yontemleri ve Ogret-
menlik Uygulamasi derslerinin de onlarin alg: diizeylerine olumlu katki sagladig:
sOylenebilir.

Igili literatiir incelendiginde, genel olarak 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi
beceri diizeylerinin sinif diizeyine gore farklilagtigi goriilmektedir. Oksiiz vd’nin
(2011) sinif 6gretmeni adaylar: tizerinde yaptig1 aragtirmada, bizim bulgumuzu
destekler mahiyette 4. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarimin sinif yonetimi
becerileri alg1 diizeyi 2. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarindan daha yiiksek
bulunmustur (Oksiiz vd., 2011: 107). Demirtas (2012), sinif 6gretmenligi egitimi
alan 1. ve 4. sinif 6grencilerini kargilastirdig1 arastirmada da 4. sinif 6grencilerinin,
sinif ydnetimi yeterliklerine yonelik alg: diizeylerinin 1. sinif 6grencilerinden daha
yiiksek oldugunu tespit etmistir (Demirtas, 2012: 384). Miicahit'in (2020) DKAB
Ogretmen adaylar: {izerinde yaptig1 aragtirmada ise, “Davranis Yonetimi” ve “Za-
man Yonetimi” boyutlar1 harig sinif yonetimi becerilerinin diger boyutlarinda sinif
diizeyine gore farklilasma oldugu ancak bizim bulgumuzun tersine 3. sinifta 6gre-
nim goéren 6gretmen adaylarinin puan ortalamalarinin 4. sinifta 6grenim géren
6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir (Miicahit, 2020: 724).

2.4. Ogretim Tiiriine Gére DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif
Yonetimi Becerilerine Yonelik Alg: Diizeyleri

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg diizeyleri-
nin 6gretim tiirtine gore U-testi sonuglar1 Tablo 6da verilmistir.

Tablo 6. DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerileri Algi Diizeyle-
rinin Ogretim Tiiriine Gore U-Testi Sonuglari

Ogretim Tiirii N Sira Ort U p
Birinci Ogretim 161 330,42 123,17 6789,500 ,002*
Ikinci Ogretim 109 345,17 153,71
Toplam 270 p<0,05

Tablo 6'nin verileri incelendiginde, birinci 6gretimde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin alg1 diizeylerinin “iyi/yitksek” dii-
zeyde, ikinci 6gretimde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin ise “gok iyi/olduk¢a
yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Ogretim tiiriine gore, 6gretmen adaylarin sinif yonetimi becerilerine
iligkin alg1 puanlar1 arasindaki farklilasma Mann Withney U testi sonucuna gore
istatistiksel olarak (U=6789,500, p<0,05) anlamli bulunmugtur. Sira ortalamala-
r1 dikkate alindiginda, ikinci 6gretimde Ogrenim goéren Ogretmen adaylarinin
alg1 diizeylerinin (, birinci 6gretimde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin algi
diizeylerinden (daha yiiksek oldugu gorillmektedir.

Gerek daha fazla lise ve dengi okul mezunu 6grencileri Yiiksek 6gretim ku-
rumlarina yerlestirmek gerekse tam ve yar1 zamanli ¢alisanlarin is giicti imkan-
larindan yararlanmak amaciyla Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretim
programlarinin agilmasina imkan saglanmistir (https://www.mevzuat.gov.tr/Mev-
zuatMetin/1.5.3843.pdf). Agildig1 andan itibaren ikinci 6gretim programlarina
bityiik ilgi gosterilmis ve 6grenci sayisi giderek artmistir. Ancak zamanla bu prog-
ramlara iligkin olarak; 6grenci kalitesinin ve dolayistyla egitim kalitesinin diisecegi
ve bilimsel ¢alismalar1 engelleyecegi gibi cesitli acilardan ¢ok da haksiz olmayan
elestiriler ve gekinceler artmaya baglamistir. Ancak bu elestirilere karsin bazi aras-
tirmacilar, ikinci 6gretimin kaginilmaz olarak kaliteden taviz vermeyi gerektirme-
digi, normal egitimle ayn1 diizeyde, ayn1 6gretim elemanlari, ayn1 siif ortami ve
ayni ders materyalleri kullanilarak 6gretim yapildig: taktirde egitim kalitesinde bir
azalma olmayacagini iddia etmektedirler. Bunun yaninda, ilk yillardaki normal
Ogretim ve ikinci 6gretim 6grencilerinin herhangi bir boliime yerlestirilmelerinde
goriilen puan farkinin son yillarda gittikce kapanmakta oldugunu, bunun da ikinci
Ogretim ogrencileriyle normal 6gretim 6grencileri arasindaki kalite farkini ortadan
kaldirdig1 iddia edilmektedir (Tanri6gen ve Bastiirk, 2005: 52). Bizim bulgumuz ve
gozlemlerimiz de bu yorumu desteklemektedir. Nitekim aragtirmanin 6rneklemini
olusturan egitim kurumunda sinif yénetimi dersi birinci ve ikinci 6gretimin bii-
tiin subelerinde ayn1 6gretim elemani tarafindan ayni standartlarda verilmektedir.
Hatta derslere katilimin saglanmasi ve devamsizligin en aza indirilmesi amaciyla
kendi subelerinde derse giremeyen 6grencilerin birinci veya ikinci 6gretimin diger
subelerinde derse girebilmelerine imkan saglanmaktadir. Bu durumun da ikinci
6gretimin olasi sinirhiliklarini asgariye indirdigi sdylenebilir.

Giiniimiizde pek ¢ok béliimde ikinci 6gretim uygulamasina son verilirken Ila-
hiyat ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde uygulama devam etmektedir. Bu nedenle, s1-
nif yonetimi becerilerinin 6gretim tiiriiyle iliskisi konusunda kargilagtirma yapila-
bilecek sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Miicahit’in (2020) DKAB 6gretmen
adaylar1 tizerinde yaptig1 arastirmada, “Fiziksel Diizen” ve “Davramis Yonetimi”
boyutlar1 harig sinif yonetimi becerilerinin diger boyutlarinda 6gretim tiiriine gore
farklilasma oldugu, bizim bulgumuzu destekler bigimde ikinci 6gretime devam
eden 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerileri puan ortalamalarinin birinci
Ogretime devam eden 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmis-
tir (Miicahit, 2020: 723). Oksiiz vd’nin (2011) aragtirmasinda ise sinif 6gretmeni
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adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin alg1 diizeylerinin 6gretim tiiriine
gore farklilik gostermedigi goriilmistiir (Oksiiz vd., 2011: 107).

2.5. Akademik Basar1 Algillarina Gére DKAB Ogretmen
Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerilerine Yonelik Alg: Diizeyleri

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg: diizeyle-
rinin akademik basar1 algilarina gére Kruskal Wallis H-testi sonuglar1 Tablo 7de
verilmistir.

Tablo 7. DKAB Ogretmen Adaylarinin Smif Yonetimi Becerileri Algi Diizey-
lerinin Genel Akademik Basar1 Durumuna Gore Kruskal Wallis H-Testi Sonuglar1

Gruplar N Sira Ort sd X2 P Fark
1. Basarisiz 7 300,43 118,50 2-3
2. Kismen Bagarili 88 321,89 107,85 3 21,629 | 000* 2-4
3. Basarih 163 343,35 146,82 P<0,05

4. Oldukga Basarili 12 368,92 194,42 Onemli

Toplam 270 336,38

Tablo 7’nin verileri incelendiginde, genel akademik basar1 acisindan kendini
“bagarisiz” ve “kismen bagaril’” bulan 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi beceri-
lerine iliskin alg1 diizeylerinin “iyi/yiiksek” diizeyde, kendini “basarili” ve “olduk¢a
basarili” goren 6gretmen adaylarinin ise “gok iyi/oldukea yiiksek” diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Yapilan analizde, 6gretmen adaylarinin algi puanlarinin akademik basar
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilastigr gortilmektedir [x* (3) = 21,629,
p<.05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, kendilerini “oldukg¢a bagarili” géren
Ogretmen adaylarinin daha yiksek alg1 diizeyine sahip oldugu, bunu “basarils’,
“kismen basaril’” ve “basarisiz” oldugunu diigtinen 6gretmen adaylarinin izledigi
goriilmektedir. Gruplar arasindan gozlenen farkin hangi gruplar arasinda anlaml
oldugunu tespit edebilmek i¢in ikili karsilastirmalar yapilmis, sonuglar tablo Tablo
8de gosterilmistir.
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Tablo 8. DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerileri Algi Diizeylerinin
Genel Akademik Bagar1 Durumuna Gére Ikili karsilastirmalart

Grupl-Grup2 Test statistic Std.Error  Std.test statistic Sig. Adj.sig.
Kismen Bagarili- Bagarisiz 10,653 30,663 ,347 ,728 1,000
Kismen Bagarili-Basarili -38,975 10,329 -3,774 ,000 ,001
g:;?ﬁ Bagarili-Oldukga 86,570 24,028 3,603 ,000 ,002
Bagsarisiz-Bagarili -28,322 30,139 -,940 ,347 1,000
Bagarisiz-Oldukga Bagarili -75,917 37,135 -2,044 ,041 ,246
Basarili -Oldukga Bagarili -47,595 23,355 -2,038 ,042 ,249

Parametrik olmayan testlerde ikili karsilagtirmalarda birden ¢ok karsilastirma
yapildigi i¢in 1. Tip hatasi yliksek ¢iktig1 i¢in diizeltme yapilmustir. Diizeltme sonu-
cuna gore, kendilerini akademik basar1 agisindan “Kismen Bagarili” bulan grupla
“Bagarili” ve “Oldukg¢a Basarili” bulan gruplar arasindaki farklilagma, “Kismen Ba-
saritl’” bulan grup aleyhine anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki fark-
lilagma istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Bu bulgulara gore, akademik
basarinin 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine yonelik algilarini gii¢-
lendirdigi s6ylenebilir.

Pedagojik formasyon egitiminin unsurlarindan birisi olan Sinif Yonetimi der-
si, daha 6nce de ifade edildigi gibi her ne kadar 6gretmenlik meslegi genel yeter-
liklerinin 6nemli boyutlarindan birini olustursa da esasen 6gretmenlik meslegine
iliskin tiim yeterlik alanlarini kapsayan bir 6zellige sahip oldugu da soylenebilir.
Sinif y6netimi becerisi, bir 6gretmenin 6gretmenlik becerisi ve performansinin
temel gostergesidir. Ciinkii 6gretmen, 6gretmenlik egitimi siirecinde aldig1 genel
kiltiir, alan bilgisi ve diger pedagojik formasyon bilgilerini sinifta uygulamaya
koymaktadir. Buna gore, 6gretmenlik programinda okuyan bir 6gretmen adayinin
sinif yénetimi becerisi i¢in genel akademik basar, yeter sart olmasa da gerek sarttir
denilebilir.

2.6. Ozel Ogretim Yontemleri Dersini Alma Durumuna Gore
DKAB Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerilerine Yone-
lik Alg: Diizeyleri

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin alg: diizeyle-
rinin Ozel Ogretim Yontemleri dersini alma duruma gére U-testi sonuglar1 Tablo
9'da verilmistir.
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Tablo 9. DKAB Ogretmen Adaylarinin Simif Yonetimi Becerileri Algi Diizeylerinin
Ozel Ogretim Yontemleri Dersini Alma Durumuna Gére U-Testi Sonuglar

OOY Dersini N Sira Ort U P
Evet Aldim 185 340,57 141,72 6712,500 ,054
Hayir Almadim 85 327,25 121,97

Toplam 270 P>0,05

Tablo 9’un verileri incelendiginde, Ozel Ogretim Yontemleri dersini almayan
Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin puan ortalamalarinin “iyi/
yitksek” diizeyde, Ozel Ogretim Yontemleri dersini alan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamalarinin ise “gok iyi/oldukga yiiksek” diizeyde oldugu goriilmekte-
dir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, Ozel Ogretim Yontemleri dersini alan
Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algi diizeylerinin bu dersi
hentiz almamis olan 6gretmen adaylarindan daha olumlu oldugu anlagilmaktadur.
Ancak Ozel Ogretim Yontemleri dersini alma duruma gore, ankete katilan DKAB
Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligskin algi puanlar1 arasindaki
farklilasma Mann Withney U testi sonucuna gore istatistiksel olarak (U=6712,500,
p>0,05) anlamli bulunmamustir. Sonucun bu sekilde ¢ikmasinda gruplardaki 6r-
neklem sayilarinin denk olmamasinin etkili oldugu diistintilebilir.

Ozel Ogretim Yontemleri dersi, 6gretmenlik meslegi egitimine hazirhik egiti-
minin pedagojik formasyon boyutunun 6nemli derslerinden birisidir. Bu derste,
ogretmen adaylar1 daha énce aldiklar1 Ogretim lke ve Yontemleri dersi kapsa-
minda edindikleri 6gretme-6grenme ilkeleri, Ggretim stratejileri ve Ogretim
yontem ve tekniklerine iligkin bilgi ve becerileri alana 6zgii 6grenme alanlarina
uygulamay1 da 6grenmektedirler. Ayrica dersin uygulama boyutunda, mikro 6g-
retim yapilarak adeta 6gretmenlik uygulamasinin bir 6n provasi yapilmaktadir.
Uygulama siirecinde, 6gretmen adaylarinin alan hakimiyeti ile 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerini kullanma becerisinin yaninda, sinif yonetimi becerileri de
gozlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu uygulama da 6gretmen adaylariin si-
nif yonetimi dersinde aldiklar teorik bilgilerin uygulamaya konulmasina imkéan
vermektedir.

Yapilan aragtirmalar, 6gretmen adaylarinin, yetisme siirecinde 6gretmenlik
meslegi ve sinif yonetimi konusunda oldukga iyimser ve insancil goriislere sahip
olmalarina ragmen Ogretmenlige basladiktan sonra ozellikle smif yonetimi
konusunda kat1 ve baskici denilebilecek bir davranis bigimi ortaya koyduklarini ve
sinif yonetiminin pek ¢cok boyutunda yetersiz olduklarini géstermektedir (Sentiirk
ve Oral, 2008: 11). Bunun 6nemli nedenlerinden birisi olarak da 6gretmen adayla-
rinin yetisme siirecinde, uygulamadan uzak yeterli becerileri kazanmadan mezun
olmalar1 oldugu iddia edilmektedir (Celep, 2002: 14). Buna gére, Ozel Ogretim
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Yontemleri dersini almis olan 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine
iliskin alg1 diizeylerinin, bu dersi almayanlara gére daha yiiksek bulunmas: bek-
lendik bir durum olmasinin yaninda, 6gretmenlik éncesi egitim siirecinde teorik
bilgilerinin yaninda pratik uygulamalarin da ne kadar elzem oldugunu gostermesi
bakimindan da énemli bir bulgudur denilebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada, Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif yéne-
timi becerilerine iligkin alg1 diizeyleri dl¢tilmiis ve bu alg: diizeylerinin cinsiyet,
sintf, 6gretim tiirii, akademik basar algisi ve 6zel 6gretim yontemleri dersini alma
durumlarina gore farkhilasma gosterip gostermedigi incelenmistir. Aragtirmada
elde edilen sonuglar genel olarak soyledir:

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin algi puanla-
rinin “iyi/ytiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya gore, DKAB 63-
retmen adaylarinin sinif yonetimi becerileri acisindan kendilerini yeterli olarak
gordiikleri s6ylenebilir.

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algi puanlarinin
cinsiyete gore farklilasmadigi anlagilmustir.

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin algi puanlari-
nin sinifa gore farklilastigr ve 4. siifta bulunan 6gretmen adaylarinin 3. sinifta
bulunan 6gretmen adaylarindan daha yiiksek algi puanina sahip oldugu tespit
edilmistir.

DKAB 6gretmen adaylarinin smif yonetimi becerilerine iligkin algi puanlari-
nin dgretim tiiriine gore farklilastigy; ikinci 6gretimde 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin alg: diizeylerinin, birinci 6gretimde 6grenim goren 6gretmen adayla-
rinin algi diizeylerinden daha yiiksek oldugu gortilmiistiir.

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin algi puanla-
rinin akademik bagari algilarina gore anlaml bir sekilde farklilastigs; akademik
bagari algilar yiikseldik¢e 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iliskin
alg1 puanlarinin da yiikseldigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore, akademik basari-
nin, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iligkin yeterlik algisinin giiclenmesin-
de onemli bir faktor oldugu séylenebilir.

Ozel Ogretim Yontemleri dersi, DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yoénetimi
becerilerine iliskin alg1 diizeylerinde bir artis meydana getirse de, bu farklilasma
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
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Arastirmada ulasilan sonuglar cercevesinde su 6nerilerde bulunulabilir:

DKAB 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligskin alg1 diizeyleri
kabul edilebilir diizeyde olmakla birlikte bunu daha da yiikseltmek i¢in 6gretim
programindan 6gretim siirecine kadar 6gretmenlik meslegi yeterliklerini artirict
iyilestirmeler yapilmalidir.

Sinif yonetimi dersi psiko-motor 6grenme alaninin daha fazla oldugu bir ders-
tir. Dersin islenisinde teorik 6gretimin yaninda uygulama boyutuna da agirlik ve-
rilmelidir.

Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi donemde teorik olarak dlgiilen sinif
yonetimi becerileri alg1 diizeylerinin ger¢ek sinif ortaminda da devam edip etme-
diginin tespit edilmesi 6nemlidir. Bu baglamda farkli 6rneklem guruplarinda ke-
sitsel aragtirmalarin yaninda 6zellikle géreve yeni baglayan 6gretmenler {izerinde
boylamsal arastirmalar yapilmali ve DKAB 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi ve hiz-
met sonrast sinif yonetimi becerilerine iliskin alg: diizeyleri karsilastirmali olarak
incelenmelidir.
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