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Ozet

Akademisyenlerin temel sorumlulugundan biri bilimsel ¢aligmalar
yaparak bilgi ve teknoloji iiretimine kaynaklik etmektir. Bu sorumlulugu
yerine getirirken kargilaguklar1 zorluklar akademisyenler arasinda
sik sik tartigilmakta ve zaman zaman kamuoyuna yansimaktadir. Bu
caligmanin amaci akademisyenlerin bilimsel ¢aligma siireclerinde
ve bilimsel ¢aligmalara destek bulmakta yasadiklari zorluklari kendi
goriisleri tizerinden belirlemektir. Caligmada veri toplama araci olarak
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretim Uyelerinin Akademik
Uretkenlik Olgegi” kullanilmugtir. Aragtirma online anket yontemiyle
Tirkiye evreninde tiniversitelerde gérev yapan 6gretim tiyeleri tizerinde
gerceklestirilmigtir. Verilerin analizinde tamimlayici istatistiksel
analizler, 6nemlilik testleri, korelasyon analizinden yararlanilmistir.
Verilerin analizi %95 giiven araliginda gergeklestirilmigtir. Caligmaya
626 ogretim tiiyesi katlmigur. Kaulimeilarin %44,4i (n=278) doktor
ogretim tyesi, %28,3’i (n=177) dogent, %27,3’ti (n=1741) profesordii.
Ulkemizde gérev yapmakta olan 6gretim iiyeleri akademik caligma
yapmaya istekli olmalarina ragmen bilimsel caligma yapmak i¢in; zaman
bulmakta zorlandiklarini, alt yapr imkénlarin yetersiz oldugunu ve mali
destek bulmakta zorlandiklarmi ifade etmislerdir. Ozellikle yabanct
dilde makale yazmakta ve akademik gelisimde zorluklar yasadiklari
tespit edilmigtir. Bilimsel aragtirmalar i¢in etik kurul siireclerinin ve
kurumsal izin siireclerinin bezdirici, geciktirici ve engelleyici oldugunu
belirtmiglerdir.

Anahtar Sézciikler: Akademisyen, Akademik Performans,
Akademik Yetkinlik, Bilimsel Aragtirma, Ogretim Uyesi

iteratiirde akademik tiretkenligin dogrudan bir tanimi

olmamasma ragmen; bir akademisyenin kariyeri

boyunca tstlendigi ii¢ ana rol oldugu ve bunlarin
akademik iretkenligi tanimlamak icin kullanilabilecegi
belirtilmistir ki bunlar; aragtirma, 6gretim ve yonetimdir
(Hassan vd., 2008).

Abstract

One of the main responsibilities of academics is to be a resource of
knowledge and technology production by conducting scientific
studies. The difficulties they face in fulfilling this responsibility are
frequently discussed among academics and occasionally reflected in
public opinion. The aim of this study is to determine the difficulties
experienced by academic staff in scientific work processes and in finding
support for scientific studies, through their own views. The “Academic
Productivity Scale of Faculty Members” developed by the researchers
was used as the data collection tool in the study. The research was
carried out with faculty members working at universities in Tirkiye by
the online survey method. Descriptive statistical analyses, significance
tests and correlation analysis were used in the analysis of the data.
Analysis of the data was carried out at 95% confidence interval. 626
faculty members participated in the study. Of the participants, 44.4%
(n=278) were assistant professors, 28.3% (n=177) were associate
professors, and 27.3% (n=174) were professors. Although the faculty
members working in Tiirkiye are willing to conduct academic studies,
they had difficulty in finding time, and had insufficient equipment and
financial support. They had difficulties particularly in writing articles in
a foreign language and in academic development. They stated that IRB
processes for scientific research are tiresome, delaying, and obstructive.

Keywords: Academician, Academic Performance, Academic
Competence, Scientific Research, Faculty Member.
Universiteler egitim-6gretim faaliyetleri sonucu

iilkenin insan sermayesinin olusumunda birincil gorev
iistlenmektedir. Universitelerden beklenen bu gérevlerin
yant sira Ozellikle artan toplumsal ihtiyaglarin kargilanmasi
ve refah diizeylerinin artmasi igin gerekli olan teknolojik
bilgi ve becerilerin ortaya ¢ikarilmasi ve tiretilen bu bilgi ve
becerilerin topluma yayilmasin: saglamak gerekmektedir.
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Universitelere ve akademisyenlere verilen énem iilkelerin
gelismislik diizeyleri ile dogrudan iliskilidir. Universitelerde
gerek egitim-6gretim faaliyetlerinin gerek bilimsel ve
inovatif ¢aligmalarin yapilabilmesi icin nitelikli, tiretme
kapasitesi  yiiksek, aktif ve istekli akademisyenlerin
bulunmasi gerekmektedir. Nitelikli eleman sayisinin yani
sira akademisyenlerin istenen verimlilikte caligabilmeleri,
iretim yapabilmeleri ve verimli olabilmeleri i¢in de her tirla
fizyolojik-psikolojik-sosyolojik ~ ihtiyaglarinin  giderilmesi,
ozellikle de teknik altyapi ihtiyaglarinin kargilanmast 6nemli
rol oynamaktadir. (Yalgn & Kilig, 2018; Akgigit & Tok,
2020).

Universiteler  yiiksekogretim  faaliyetlerinin ~ yaninda
bilimsel aragtirmalarin da yiirtitildigi egitim kurumlaridir.
Ulkemizdeki {iniversite sayisi, 2006 yili sonrasinda her ile
bir {iniversite projesi ve vakif iniversitelerin agilmasinin
tesvik edilmesi ile hizlica artmistir. (Celik & Giir, 2013;
Giir, 2016). 2023 i itibariyle 1297u devlet ve 75’
vakif olmak tizere toplam 204 {iniversiteye ulagilmugtir.
Universite ~ sayilarinin =~ hizlica  artmasi, akademisyen
ihtiyacin1 da artirmigtir. Universitelerde 28.137’si devlet
tiniversitelerinde olmak tizere 33.380 profesor, 19.422’si
devlet tiniversitelerinde olmak tizere 21.943 dogent ve
33.551’i devlet tiniversitelerinde olmak iizere 43.055 doktor
gretim tiyesi bulunmaktadir (YOK, 2023). Hem iiniversite
sayisinda hem de akademik personel sayisinda artiga ragmen
ilkemizde bilimsel yayin iretkenliginin istenen diizeye
ulasamadigi bilinmektedir. Ozellikle 2006 yilindan sonra
ciddi bir yavaglama oldugu tespit edilmistir (Ak¢igit & Tok,
2020).

Akademik iretkenligin temelinde yer alan bilimsel
aragtirma, kitap, makale, derleme, bildiriler gibi genel
anlamda bilimsel yayin olarak adlandirilan faaliyetler belirli
bir siire¢ sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu siirece etki eden
bir¢ok faktoriin oldugu bilinmektedir. Literatiirde yapilan
bircok c¢aligmada cinsiyet farkindan akademisyenlerin
yas ortalamasina, akademik personelin teorik bilgi beceri
diizeyine, kurumlarin teknik ve donanimsal alt yapisina
ve akademik tegviklere kadar bir¢ok faktoriin akademik
tretkenligi etkiledigi gosterilmistir (Torrisi, 2012; Raj vd.,
2016; Levin & Stephan, 1991).

Bilindigi gibi akademisyenlerin bilimsel caligmalari, bilgi
birikimi ve teknolojik gelistirmelerin ana kaynagidir. Bilgi
tiretme, teknolojik ve inovatif tiriinler gelistirme ihtiyact
ilkemizveinsanlikicinsinirsizihtiyagtir. Bunedenleakademik
diinyanin  sorunlarinin  ¢6ziilmesi ve motivasyonlarinin
artirtlmast bir zorunluluktur. Tirkiye’de akademisyenlerin
bilimsel ¢ikulariyla ilgili ortaya ¢ikan istatistikler gelismis
tilkelere kiyaslandiginda, yayin sayisi ve atiflarinin belirgin
bir gekilde daha diisiik oldugu goriilmektedir (Akgigit ve Tok,
2020). Akademisyenler bilimsel arastirma sorumlulugunu
yerine getirmede yetersizlikler ve zorluklar yagamaktadir. Bu
sorunlar akademisyenler arasinda sik sik tartigilmakta, zaman
zaman medyaya ve kamuoyuna da yansimaktadir.
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Bu gerekcelerden hareketle, Tirkiye iiniversitelerinde
calisgan akademisyenlerin  bilimsel c¢aligma yapmaya
yonelik motivasyonlarini ve akademik calisma siireglerinde
karsilaguiklar1  zorluklarini  belirleyerek  giindeme
getirme ihtiyact hissedilmistir. Bu ¢aligma ile sorunlarin
anlagilmasina ve karar vericilerin ¢6ziim iradesine katki
yapilmasi hedeflenmistir.

Yontem

Bu aragurmanin temel problemi, tniversitelerindeki
ogretim tyelerinin bilimsel aragnrma yapmaya yonelik
motivasyonlarmi, bilimsel arastirma yapma siireclerinde
yasadiklar1 sorunlar1 ve mesleki yetersizliklerini kendi
degerlendirmeleri iizerinden tespit ederek, bilim diinyasinda
yaganan bilimsel {iretim sorunlarinin anlagilmasina katk:
saglamaktr.

Aragtirma  kapsaminda, 6gretim  iyelerinin  bilimsel
aragtirmaya yonelik motivasyon ve is yogunlugunun; bilimsel
aragtirma imkanlari, mesleki ve teknik alt yapilarinin ne
diizeyde oldugu ve bu degigkenlerin demografik ve mesleki
ozelliklere gore nasil farklilagug1 sorularina cevap arannmugtir.

Aragtirma; nicel, kesitsel, tanimlayici bir calismadir. Aragtirma
Tiirkiye’deki kamu ve ozel iniversitelerde yapilmstr.
Aragtirmanin verileri, nicel aragnrma yontemlerinden anket
teknigi ile toplanmugtir. Arastirma igin Ordu Universitesi
Klinik Aragtirmalar Etik Kurulundan 18.02.2021 tarih ve 04/
42 karar saysti ile etik kurul izni alinmugtir.

Arastirma evrenini 2023 yili YOK istatistiklerine gore
Tirkiye’deki kamu ve 6zel {iniversitelerde bagimsiz
bilimsel ¢alisma yapma yetkinligine 98.378 6gretim iiyesi
olusturmaktadir.  Aragtrmanin  6rneklem  biytikligi,
evreni belirli guruplarda O6rneklem sayist  hesaplama
(n=[z2xp(1-p)/d?] /1+[z2xp(1-p)/d*N]) formili kullanilarak
%95 giiven araliginda en az 383 kisi olarak hesaplanmugtir.
Aragtirmaya tiniversitelerde kurumsal katulim saglamak ve
iniversite yonetimlerinin onaymi almak i¢in online resmi
yazigma sistemi tzerinden {iniversitelere gonderilerek
akademisyenlere ulagilmigtr. Boylece seckisiz, kolayda
ornekleme yontemiyle 626 6gretim tiyesinden gecerli anket
geri doniisi saglanmigtir.

Aragtirma verilerinin toplanmasi i¢in “Ogretim Uyelerinin
Akademik Uretkenlik Olgegi” aragtirmacilar tarafindan
olusturulmugtur. Aragurma 6lgeginin  gelistirmek igin
literatiir taramast ve 6gretim tiyeleriyle goriismeler yapilmig
ve 27 ifadeden olusan bir 6l¢ek hazirlanmustir. Olgek sorulart
iclerinde Tiirk Dili uzmani da olan yedi uzmanla paylagilmus,
uzmanlarin katkilariyla 6lcege ii¢ ifade daha eklenerek
30 ifade ile olgek olugturulmugtur. Pilot ¢aligmada 249
akademisyenden veri toplanmis ve 6n analizler yapilmistir.
Pilot ¢aligma sonrasi nihai uygulamaya ise 626 6gretim tiyesi
katlmigtr.
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Olgegin gecerliligi kesfedici faktor analiziyle test edilmistir.
Gegerlilik bir test ya da 6lgegin 6lgmek istenilen seyi 6lgme
derecesidir (Cogkun vd., 2017). Giivenirligi Cronbach’s
Alfa yontemiyle analiz edilmistir. Kesfedici faktor analizi

B Tablo 1: Olcegin Gecerlilik ve Guvenirlilik Analizleri

esnasinda faktor yikleri 0,30 alunda kalan ve birden fazla
faktorde yer alan yedi ifade dlgekten ¢ikartlmig ve 23 ifade
ile 6l¢ek olusturulmustur. Olgegin analiz sonuclari B Tablo
1’de verilmistir.

Faktor Analizi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

Bartlett’s Test of Sphericity

Faktor yuku aralig

Aciklanan toplam varyans
Faktorler

Motivasyon
Yogunluk
imkanlarin Yetersizligi

Yetkinliklerini Gelistirme ihtiyaci

Toplam

, 746
Approx. Chi-Square 4566,364

Df 253
Sig ,000
434 810

% 47,598

ifade Sayisi Cronbach’s Alpha

3 ,702
4 ,691
10 ,796
6 ,716
23 , 757

ifadelerin Faktor Yiikleri

Yetkinlik ihtiyac imkan Yetersizligi Yogunluk
,770

1
2 767
3 601
[ 4 | 640
5 669
6 720
7 676
8 | 502
9 548
10 393
1 470
12 643
13 637
14 753
15 647
16 537
17 566
18 | 476
19 523
20 798
21 810
2 747
23 350
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B Tablo 1 incelendiginde; olgegin KMO 6rneklem
katsayist 0,70’inin iizerinde oldugu gorilmis ve yeterli
olarak degerlendirilmistir (Karagéz, 2017). Olgegin faktor
analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla kullanilan
Barlett kiiresellik testi sonuglari anlamli bulunmugtur
(p=0,000). Buna gore olcek faktor analizi icin uygun
bulunmaktadir. Olgegin faktér yiiklerinin  0,350-0,810
arasinda oldugu ve toplam varyans: agiklama giiciiniin
0,40’m tzerinde oldugu icin yeterli oldugu anlagilmigtir.
Olgegin tamamiin Cronbach’s Alpha katsayisi 0,70’inin
tizerinde oldugu i¢in giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Faktor ifadeleri 1-5 puan arasinda ‘Hi¢ Katilmiyorum’dan
“Tamamen Katiliyorum’a dogru puanlanmistir. [fadelere
katilhim diizeyi, en yiiksek olan 5 puandan en diisiik 1 puam
cikartilarak 4 elde edilmis ve 4:3 formiili ile 1-2.33 arasi
diisiik, 2.34-3.66 arasi orta ve 3.67-5 arasi yiksek olarak
yorumlanmigtir.

Calismanin amaclarini test etmek amaci ile SPSS istatistik
yazihmi kullanilmigur.  Analizler %95 (p=0.05) giiven
arahiginda  gergeklestirilmigtir.  Calismada  tanimlayici
istatistiksel analizler Onemlilik testleri ve korelasyon
analizinden yararlanimigtr.

W Tablo 2: Katilimcilari Tanimlayici Degiskenleri

Degisken %

Statu

Bulgular

Katilimcilarin  demografik ve mesleki 6zellikleri W
Tablo 2’de verilmigtir. Caligmaya katilan 626 O6gretim
dyesinin %44.4i (n=278) doktor 6gretim tiyesi, %28,3’l
(n=177) dogent, %27,3° i (n=171) profesoér olmustur.
Akademisyenlerin =~ %42.3’tiniin  (n=265) 35-45 vyas
grubunda, %32.1’inin (n=201) 45-54 yas grubunda oldugu
goriilmiistiir. Ogretim tiyelerinin %31.2°i (n=195) bayan,
%68.8’i (n=431) erkek, %85.8’i (n=537) ise evlidir.

Katulimelarin = %93.8’inin - (n=587) devlet, %6.2’sinin
(n=39) vakif tiniversitelerinde gorev yapmakta olduklar
ve %22.5’inin (n=141) fen bilimleri, %42,3’lintin (n=265)
saghk bilimleri, %35.1’ inin (n=220) sosyal ve beseri
bilimler alanlarinda dogentliklerini almis veya bu alanlarda
gorev yapmakta olduklari goriilmigtiir. Ankete katlan
kaulimeilarin %43.6’ inin (n=273) Karadeniz Bolgesinden,
%13.4tniin (n=84) Dogu Anadolu Bolgesinden katldig:
gorilmistir. Katlimeilarimin bityiik cogunlugunun (%95.7’
si (n=599)) doktoralarini devlet {iniversitelerinde yaptgi
tespit edilmigtir.

Ogretim tiyelerinin caligma yillar1 incelendiginde; %31.9’u

(n=200), 1-5 y1l, %21.9’u (n=137) 6-10 y1l, %22.2’si (n=139)
21 yil izeri galisma yilina sahip oldugu anlagilmigtir.

Degisken

Calistiginiz Kurum

Dr. Ogretim (yesi 278 44,4 Devlet Universitesi 587 93,8
Docent 177 28,3 Vakif Universitesi 39 6,2
Profesor 171 27,3 Diger - -

Kadin 195 31,2 Marmara Bolgesi 81 12,9
Erkek 431 68,8 ic Anadolu Bolgesi 79 12,6
Yas grubu Ege Bolgesi 43 6,9
25-34 yas 77 12,3 Akdeniz Bolgesi 50 8

35-44 yas 265 42,3 Karadeniz Bolgesi 273 43,6
45-54 yas 201 32,1 Dogu Anadolu Bolgesi 84 13,4
55 ve Uzeri yas 83 13,3 Guneydogu Anadolu Bolgesi 16 2,6

Medeni durumunuz

Doktora Egitiminizi Tamamladiginiz Kurum

Bekar
Evli

Ogretim Uyesi olarak calisma yili

89
537

14,2
85,8

1-5 yil 200 31,9
6-10 yil 137 21,9
11-15 yIl 94 15
16-20 yIl 56 8.9
21 ve Uzeri yl 139 22,2

Devlet Universitesi 599 95,7
27 4,3

Diger - -

Vakif Universitesi

Docentlik Alaniniz

Fen Bilimleri 141 22,5
Saglik Bilimleri 265 42,3
Sosyal ve Beseri Bilimler 220 35,1
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B Tablo 3: Ogretim Uyelerinin Akademik Uretkenlik Olcegi Frekans Dagilimi

. H|ckat|lm|yorum Katilmiyorum EEn) Katiliyorum Tamamer
ifadeler kat|||yorum kat|||yorum o s

Motlvasyon 4.1 1 0.81

1- Bilimsel calisma yapmaya _ _ 9
istekliyim

1,4 71 | 11,3265 | 42,3 | 281 | 44,9 | 4,30 | 0,72

2- Bilimsel calisma yapmak icin

e - - 14 2,2 97 | 15,5]299 | 47,8 | 216 | 34,5 | 4,14 | 0,75
ciddi caba harciyorum

3- Akademik kariyer ilerlemesi icin

bilimsel calisma yaparim 18 2,9 31 5 125 20 | 263 | 42 | 189 30,2 | 3,91 | 0,97

Yogunluk 3.02 1.04

4- Bilimsel calisma yapmak icin

yeterli zamanim yok 49 7,8 190 | 30,4 | 258 |41,2 106 | 16,9 | 23 | 3,7 | 2,78 | 0,94

5- Ders yogunlugum bilimsel
calisma yapmaya zaman ayirmami 34 5,4 98 15,7 | 234 |37,4 195 | 31,2 | 65 | 10,4 | 3,25 | 1,01
sinirliyor.

6- Yonetsel ve diger gorevlerim
bilimsel calisma yapamaya zaman 65 10,4 118 | 18,8 |[172 27,5183 | 29,2 | 88 | 14,1 | 3,17 | 1,19
ayirmami sinirlyor.

7- Kisisel islerim ve sorumluluklarim
bilimsel calismaya zaman ayirmami | 59 9,4 150 24 241 1 38,5 | 145 | 23,2 | 31 5 1290 1,01
sinirliyor

ilimsel Calisma imkanlarinin Yetersizligi

8- Bilimsel calisma icin yeterli
maddi destek saglayacak kurumsal | 22 3,5 102 | 16,3 | 169 | 27 | 198 | 31,6 | 135|216 | 3,51 | 1,10
yapllar yetersiz.

9- Bilimsel calisma yapmak icin

yeterli maddi destek alamiyorum. 10 1,6 61 9,7 144 | 23 | 195 | 31,2 | 216 | 34,5 3,87 | 1,04

10- Bilimsel calisma yapmak icin
gerekli etik kurul strecleri bezdirici | 56 8,9 100 16 185129,6 | 193 | 30,8 | 92 | 14,7 | 3,26 | 1,16
ve geciktirici oluyor.

11- Bilimsel calisma yapmak icin
gerekli kurumsal izin strecleri
bezdirici, geciktirici ve engelleyici
oluyor

48 7,7 101 | 16,1 | 171 27,3 214 | 34,2 | 92 | 14,7 | 3,32 | 1,13

12- Calistigim kurumun teknik
altyapisi bilimsel calisma yapmayi 78 12,5 140 | 22,2 [ 213 | 34 1129|206 | 66 | 10,5| 2,94 | 1,16
yeterince desteklemiyor.

13- Bilimsel toplantilara katilmak
icin yeterli ekonomik destek 53 8,5 70 11,2 | 1311209 | 214 | 34,2 | 158 | 25,2 | 3,56 | 1,21
bulamiyorum

14- Bilimsel yayinlarin tesvik
edilmesine yonelik diizenlemeler ve | 37 5,9 48 7,7 107 | 17,1 | 244 | 39 |190 304 3,80 | 1,12
maddi destekler yetersiz

15- Bilimsel calismalarimiz

yonetimler tarafindan takdir 59 9,4 138 22 166 | 26,5 | 178 | 28,4 | 8 | 13,6 | 3,14 | 1,18
gdrmuyor.

16-Yuksekogretim sistemi bilimsel |, , 18 13 | 21 | 62 | 99 208 332 332 53 433 087
calisma yapmaya 6zendirmiyor.

17- Mevcut akademik tesvik

duizenlemesi beni, yeterince 21 3,4 69 | 11 | 129 20,6 |202 | 32,3 |205 32,7380 1,11

bilimsel calisma yapmaya tesvik
etmiyor.

Gilt/ 13 | Sayi/ 2 | Agustos / 2023 335
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W Tablo 3 Devami: Ogretim Uyelerinin Akademik Uretkenlik Olcegi Frekans Dagilimi

Bilimsel Calisma Yetkinliklerini Gelistirme ihtiyaci

18- Yabanc dille yayin

yazamiyorum. <) U ez

19- Bilimsel calisma yapmak icin
yeterli istatistik bilgisine sahip 93
degilim

14,9 229

20- Bilimsel calisma yapma
yontemleri hakkinda 90
desteklenmeye ihtiyacim var.

14,4 192

21- “"Makale nasil yazilir?”

konusunda egitime ihtiyacim var 208

33,4 230

22- "Proje nasll yapilir?”

konusunda egitime ihtiyacim var 2l I

190

23- Bilimsel calisma alanimda ilgili

sektorle isbirligine sahip degilim. = @2

110

14,7 | 133 | 21,2 | 185 | 29,6 | 167 | 26,7 | 3,52 | 1,24
366 | 175| 28 | 84 | 134 | 45 | 7,2 | 2,61 | 1,11
30,7 | 207 | 33,1 105| 16,8 | 32 | 51 | 2,67 | 1,07
36,7 | 1311209 42 | 6,7 | 14 | 2,2 | 2,07 | 1,0
304 | 172|275 |128 | 204 | 45 | 7,2 | 2,75 | 1,14
17,6 | 209 | 33,4156 | 249 | 98 | 155 3,21 | 1,15

Katulimer 6gretim iyelerinin  6lgek ifadelerine katilim
diizeyleri B Tablo 3’de verilmistir. Ogretim iiyelerinin
bilimsel ~¢aligmalar yapma konusundaki motivasyon
faktoriiniin aritmetik ortalamasi 4.11 bulunmustur. Bu oran,
ogretim tyeleri bilimsel ¢alisma yapmaya istekli ve motive
olduklarin yiiksek diizeyde gostermektedir.

Kattlmeilar ¢alisma yogunluklarinin  genel olarak orta
diizeyde (3.02) oldugunu ifade etmislerdir. Ders yiiklerinin,
yonetsel gorevlerinin ve kigisel gelisimleri icin ayirdiklar:
zamanlarm orta diizeyde calisma yogunluguna sahip
oldugunu ve bilimsel ¢aligmalara zaman ayirmasmni orta
diizeyde sinirladigini séylemislerdir.

Ogretim iiyeleri, bilimsel galisma yapabilmek icin sunulan
imkanlarin yetersizliginin orta diizeyde (3.55) oldugunu
ifade etmiglerdir. Bilimsel ¢aligma yapabilmek i¢in maddi
destek saglayan kurumsal yapilarin yetersiz oldugunu,
yeterli maddi destek alamadiklarini, kurumsal teknik alt
yapilarin yetersiz oldugunu, bilimsel toplantlara katilim
icin yeterince ekonomik destek bulamadiklarini, bilimsel
yaymlarin tegvik edilmesi ve maddi desteklerin yetersiz
oldugunu orta diizeyde ifade etmislerdir. Yine bilimsel
aragtirmalar icin gerekli olan etik kurul siireclerinin ve
kurumsal izin siire¢lerinin bezdirici, geciktirici ve engelleyici
olduklarmni orta diizeyde ifade etmislerdir. Yiiksekogretim
sisteminin bilimsel ¢aligma yapmaya 6zendirici olmadigini

W Tablo 4: Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gére Akademik Uretkenlikleri

Dr. Ogr. Uyesi 4,1043 ,68265
Docent 177 4,2166 ,62375
Motivasyon 2,825 ,060
Profesér 171 4,0565 ,62939
Total 626 4,1230 ,65398
Dr. Ogr. Uyesi 278 3,1376 ,72705
Docent 177 3,0494 ,71013
Yogunluk 8,993 ,000
Profesér 171 2,8319 ,80843
Total 626 3,0292 ,75502
Dr. Ogr. Uyesi 278 3,0354 ,67388
Docent 177 2,6177 ,63548
Yetkinlik 61,782 ,000
Profesér 171 2,3548 ,62533
Total 626 2,7314 ,71058
Dr. Ogr. Uyesi 278 3,5504 ,68342
in kA Docent 177 3,6734 ,59984
LI 5203 006
Yetersizligi Profesor 171 3,4462 67478
Total 626 3,5567 ,66286
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(4.33) ve mevcut akademik tesvik diizenlemesinin kendilerini
yeterince bilimsel ¢aligma yapmaya tegvik etmedigini (3.80)
yliksek diizeyde belirtmiglerdir.

Ogretim iiyeleri, bilimsel arastirma yapabilmek icin kendi
yetkinliklerini gelistirme ihtiyaglarinin (2.72) orta diizeyde
oldugunu ifade etmiglerdir. Ogretim tiyeleri icin yabanc1 dilde
makale yazamama (3.52) o6nemli sorun olarak gorilmiigtiir.
Katlmeilarin %56’s1 yabanci dilde makale yazamadigini,
sadece %22.5’1 yabanci dilde makale yazabildigini beyan
etmiglerdir. Ogretim tiyeleri, bilimsel calisma yapma
yontemleri hakkinda desteklenmeye ihtiyact olduklarim
(2.67), ilgili sektorler ile isbirligine sahip olmadiklarim
(3,21) orta diizeyde belirtmiglerdir. Ayrica istatistik bilgisine,
makale yazma ve proje yazma egitimine ihtiyact olduklarmi
diisiik diizeyde ifade etmislerdir.

Ogretim iiyelerinin demografik ve mesleki ozelliklerinin
akademik tiretkenlikleri tizerinde etkisi ANOVA ve T testiyle
analiz edilmistir. Anlamli farkliliga sahip degiskenler agagida
aciklanmugtir.

Ogretim iiyelerinin {invanlarina gére akademik durumlarmin
kargilagtirilmasi B Tablo 4’de verilmistir. B Tablo 4
incelendiginde; Ogretim tiyelerinin iinvanlarina gére bilimsel
cabgma motivasyonlar1 arasinda fark olmadigi, profesor
6gretim tyelerinin dogent ve doktor 6gretim tiyelerine gore
yogunluklarinin daha az oldugu gorilmiistir. Profesor,

W Tablo 5: Ogretim Uyelerinin Yaslarina Gére Akademik Uretkenlikleri

dogent ve doktor 6gretim iiyelerinin yetkinliklerini geligtirme
ihtiyaclarinin  arasinda anlamli farkhilik tespit edilmistir.
Beklenildigi gibi akademik iinvan artuikca yetkinlikleri
gelistirme ihtiyacinin  azaldigr  goriilmiistiir.  Dogentler
bilimsel ¢aligmalar icin saglanan imkénlarin azlhigm
profesorlere gore daha fazla ifade etmiglerdir.

Ogretim  iiyelerinin  yas gruplarma gore akademik
iretkenlikleriyle ilgili goriigleri M Tablo 5’de verilmistir.
Tablo incelendiginde bilimsel ¢aligma imkanlarindaki
yetersizlik ile ilgili faktorde anlaml farkhilik olmadigy, diger
fakeorlerde anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. 35-44
yag arast 6gretim iiyelerinin 55 ve yukar1 6gretim iiyelerinden
daha motive ve daha yogun olduklary; 25-34 ve 34-44 yas
grubunun 45 yag ve daha yukar1 yag grubunda olanlara gore
yetkinliklerini gelistirme ihtiyacinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin dogentlik bilimsel alan farkhliklarina
gore akademik tiretkenlikleriyle ilgili goriigleri M Tablo 6’da
verilmigtir. Tablo incelendiginde, dogentlik alanlar1 a¢isindan
motivasyonlarinda farklibk olmadigi, dier faktorlerde
anlamh farklibklar oldugu gorilmiigtir.  Fen bilimleri
alaninda ¢aligan 6gretim iiyeleri, yogunluklarini diger alanlara
gore daha az beyan etmiglerdir. Saglik bilimleri alanindaki
Ogretim iiyeleri, yetkinliklerini gelistirme ihtiyaglarmm fen
bilimlerindekilerden daha fazla oldugunu ve bilimsel ¢aligma
imkanlarinin  yetersizliginin daha fazla oldugunu ifade
etmiglerdir.

25-34 77 4,0866 77686
35-44 265 4,1887 ,61583
Motivasyon 45-54 201 4,1244 ,62938 3,079 ,027
55 ve Uzeri yas 83 3,9438 ,68237
Total 626 4,1230 ,65398
25-34 77 2,9610 ,67991
35-44 265 3,1500 72978
Yogunluk 45-54 201 2,9888 76538 5,223 ,001
55 ve Uzeri yas 83 2,8042 ,81623
Total 626 3,0292 75502
25-34 77 2,9610 72593
35-44 265 2,8277 ,65510
Tﬁi‘:;';'c'lk 45-54 201 2,6277 71453 10,136 1000
55 ve Uzeri yas 83 2,4618 , 74414
Total 626 2,7314 ,71058
25-34 77 3,4649 73606
. 35-44 265 3,6174 62146
Ye't’:r';?z':iéi 45-54 201 3,5567 66164 1,982 115
55 ve Uzeri yas 83 3,4482 ,70992
Total 626 3,5567 66286
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B Tablo 6: Ogretim Uyelerinin Bilimsel Alanlarina Gére Akademik Uretkenlikleri

Fen Bilimleri 141 4,1371 ,62243
. Saglik Bilimleri 265 4,1597 ,64879
Motivasyon . 1,183 ,307
Sosyal ve Beseri B 220 4,0697 ,67888
Toplam 626 4,1230 ,65398
Fen Bilimleri 141 2,7713 ,79927
Saghk Bilimleri 265 3,1179 ,68154
Yogunluk . 11,058 ,000
Sosyal ve Beseri B 220 3,0875 ,77637
Toplam 626 3,0292 ,75502
Fen Bilimleri 141 2,5638 ,65667
Saglik Bilimleri 265 2,8403 ,77365
Yetkinlik . 7,298 ,001
Sosyal ve Beseri B 220 2,7076 ,64094
Toplam 626 2,7314 ,71058
Fen Bilimleri 141 3,4411 ,60676
imka Saglik Bilimleri 265 3,6970 ,61434
Imkan 9 10,650 ,000
Yetersizligi Sosyal ve Beseri B 220 3,4618 ,72263
Toplam 626 3,5567 ,66286
Cinsiyetlerine gore &gretim  iiyelerinin  akademik  yetersizligi arasinda zayif dogrusal bir iligki bulunmustur.

iretkenlikleri hakkinda goriigleri Bl Tablo 7’de verilmistir.
Tablo incelendiginde yetkinlik ihtiyac: faktoriinde farklihik
olmadig1, motivasyon, yogunluk ve imkan yetersizligi
faktorlerinde anlamlh farkliik oldugu gorilmistiir. Kadin
ogretim tyeleri erkeklere gére daha motive ve daha yogun
olduklarini ve daha ¢ok bilimsel ¢aligma imkin yetersizligi
yagadiklarini ifade etmislerdir.

Akademisyenlerin tiretkenlik 6l¢eginin faktorleri arasindaki
iligkiyi gosteren pearson korelasyon analizi sonuglar: H
Tablo 8da verilmigtir. Tablo incelendiginde, 6gretim
tyelerinin bilimsel aragirma yapma motivasyonlarinin
yetkinlik ihtiyaglariyla zayif, ters yonde bir iligkisi oldugu
gorilmigtiir. Diger bir deyisle O6gretim iiyelerinin
yetkinlik ihtiyaclarmin artmasi bilimsel aragtirma yapma
motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir. Bilimsel ¢aligma
yapma motivasyonlariyla bilimsel c¢aligma imkanlarinin

Ogretim iyelerinin yogunluklarinin yetkinlik ihtiyaglari
ve imkinlarin yetersizligi ile zayif dogrusal, yetkinlik
ihtiyaglarinin, imkanlarin yetersizligi ile zayif dogrusal iligki
icinde oldugu gorilmistiir.

Tartisma

Tirkiye’deki bilim ortamini degerlendirmek icin yapilan
bu caligma sonucunda, 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢aligma
yapmaya istekli ve motive olduklar1 ve kariyerleri i¢in
bilimsel ¢aligma yapuklar1 tespit edilmigtir. Ayni zamanda
ogretim iyeleri ders yiikleri, yonetsel gorevleri ve kigisel
gelisimlerine ayirdiklari zamandan dolay1 bilimsel ¢aligma
yapmalarina zaman ayirmalarinin orta diizeyde sinirlandiginm
belirtmiglerdir. Bilimsel ¢aligma yapabilmek icin maddi
destek saglayan kurumsal yapilarin yetersiz oldugunu,
yeterli maddi destek alamadiklarini, kurumsal teknik alt

W Tablo 7: Ogretim Uyelerinin Cinsiyetine Gére Akademik Uretkenlikleri

: Kadin 195 4,3077 58516
Motivasyon 4,837 ,000
Erkek 431 4,0394 ,66685
Kadin 195 3,1795 ,71829
Yogunluk 3,379 ,001
Erkek 431 2,9611 76217
" Kadin 195 2,8017 ,74919
pEtinlik 1,668 1096
ihtiyaci Erkek 431 2,6995 /69095
imkan Kadin 195 3,6421 161399
o 2,173 ,030
Yetersizligi Erkek 431 3,5181 68100
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B Tablo 8: Ogretim Uyelerinin Akademik Uretkenlik Olceginin Faktérleri Arasindaki iliski

Faktorler Motiv

Motivasyon
Yogunluk ,017
Yetkinlik Ihtiyac -,203**
imkanlarin Yetersizligi ,082*

* p<005 ** p=0.01

o D e imkanlarin
asyon Yogunluk Yetkinlik lhtiyaci Yetersizligi
1

1
,154** 1

,203** ,160** 1

yapilarin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Ek olarak
bilimsel toplantilara katilim i¢in yeterince ekonomik destek
bulamadiklarini, bilimsel yayinlarin tegvik edilmesinin ve
maddi desteklerin yetersiz oldugunu orta dizeyde ifade
etmiglerdir. Yine bilimsel aragtirmalar icin gerekli olan etik
kurul siireclerinin ve kurumsal izin siireclerinin bezdirici,
geciktirici ve engelleyici olduklarini orta diizeyde ifade
etmiglerdir. Ogretim iiyeleri icin yabanci dilde makale
yazamama en onemli sorun olarak goriilmiistiir. Ogretim
tiyelerinin %56’s1 yabanci dilde makale yazamadigini beyan
etmiglerdir. Buradan ¢ikan sonuca gore iilkemizde gorev
yapmakta olan ogretim iiyeleri bilimsel calisma yapmaya
istekli olmalarina ragmen orta diizeyde zaman kisithgiyla,
mali destek ve yetersiz alt yapr ile, etik kurul ve kurumsal
izin siireglerindeki zorluk ve yabanci dilde makale yazmada
zorlukla kars: kargiyadirlar.

Tirkiye Bilimler Akademisi’'nin Tirkiye’deki bilimin
ne durumda oldugunu belirlemek ic¢in yaptugi ¢alisma
sonucunda  yaymladigt  Tirkiye Bilim Raporu’nda
Tiirkiye’de bilimsel ¢aligmalarin sayist zaman igerisinde
artmakla birlikte hala birgok iilkenin gerisinde kaldig:
belirtilmistir. Bu raporun sonucuna gore 2000 sonrasinda
bilimsel yayin iiretiminde iyi bir ivme yakalandigi, 2006
yilindan sonra ciddi bir yavaglama oldugu tespit edilmistir.
Bu sonuglara gére Tiirkiye bilim ve teknoloji alaninda 6ncii
olarak kabul edilen Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Kanada ve Kuzey Avrupa iilkelerinin bilimsel yayinlarinin
hem niceligi hem de niteligi konusunda oldukga gerisinde
kaldig1 ortaya ¢ikmistir (Akgigit & Tok, 2020).

Aragtirmacilarin verimliligini etkileyen faktorler arasinda
yas ve akademik calisgma yili 6nemli bir yer tutmaktadir.
Tiirkiye Bilimler Akademisi’nin yaptig1 aragtirmaya gore yas
ile verimlilik arasinda ters-U seklinde bir iliski mevcuttur.
Belirli bir yag ve caliyma yili agildiktan sonra yapilan
bilimsel ¢aligma sayisi siirekli olarak diigmektedir (Akgigit
& Tok, 2020). Levin ve Stephan (1991) yaymlarinda 10
veya 15 yila yakin akademik ¢aligma yili olanlarin gencler
kadar tiretken olmadigm: belirtmiglerdir. Bu ¢aligmada
akademisyenlerin % 42.3i (n=265) 35-45 yas grubunda,
%32.1't (n=201) 45-54 yas grubunda olup, akademik
calisma yili olarak degerlendirildiginde 1-5 yil ¢alisma yili
olan %31.9 (n=200), 6-10 ¢alisma yil1 %21.9 (n=137), 21 y1l
tizeri calisma yili olan %22.2 (n=139) olarak bulunmusgtur.

Cilt/

Literatiire benzer gekilde bu ¢aligmada da ¢aligma yili diigiik
olan akademisyenlerin bilimsel ¢aligma motivasyonlarinin
daha yiiksek oldugu gorilmistiir.

Ulkemizde akademik atanma ve yiikselmenin en 6nemli
kriterinin bilimsel makale yazimi oldugu bilinmektedir.
Bunun akademik hayatin erken donemlerinde bilimsel
calisma yapmak icin kuvvetli bir motivasyon oldugu
goriinmektedir. Bunu destekler sekilde bu ¢alisgmada
akademisyenler O6zellikle kariyerleri icin bilimsel ¢aligma
yaptiklarini yiiksek diizeyde beyan etmiglerdir. Bu ¢caligmada
da motivasyon faktoriiniin aritmetik ortalamasi 4.11
bulunmugtur. Motivasyon faktoriiniin ifadeleri olumlu
yonde olusturuldugu igin ortalamanin bes puana yaklagmasi
Ogretim iyelerinin motivasyonlarinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Akademik hayatin ilerleyen yillarina y6nelik
akademisyenlerin tretkenligi icin motive edici tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir. Burada en temel noktanin akademik
personelde iiretkenligin bir zorunluluk olmasinin yaninda
bir kiiltiir ve davranig olarak agilanmasmin faydali olacag:
diigtiniilmektedir.

Literatiirde akademisyenlerin motivasyonlarini etkileyen
faktorler agisindan  yapilan  bir caligmada Italya’da
uygunsuz ¢alisma ortaminin akademik tiretkenligi olumsuz
etkiledigi gosterilmigtir. Aymi ¢alismada verimli ¢aligma
ortaminin akademisyenlerin de verimlili§ini arturdigi iddia
edilmektedir (Torrisi, 2012). Benzer sekilde iilkemizde
altyapi yetersizliginin akademik verimliligi etkiledigi daha
once yapilan galigmalarda gosterilmistir (Dogan, 2013).
Bu caligmada 6gretim iyelerinin akademik iiretkenlik
icin ihtiyaglarinin artmasi bilimsel aragurma yapma
motivasyonlarini olumsuz etkiledigi goriilmigtir. Diger
bir deyigle Ogretim iiyelerinin yetkinlik ihtiyaglarinin
artmast bilimsel aragirma yapma motivasyonlarini olumsuz
etkilemektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birinin bu
ihtiyaclarin yeterince karsilanamamasi oldugu diistiniilebilir.

Ulkemizde daha once yapilan g¢alismalarda akademik
verimliligin dogentlik bagvurusu 6ncesi ve profesorlik
atamasi Oncesi yaym sartlarini yerine getirme istegi
nedeni ile artti@r bilinmektedir (Ak¢igit & Tok, 2020).
Bir calismada gen¢ akademisyenlerin motivasyonlarinin
kendilerine daha fazla kariyer firsatt sunulduk¢a artti:
gosterilmigtir (Boumans vd., 2011).

13 | Sayi/ 2 | Agustos/ 2023

339




Ahmet Kaya, Sedat Bostan, Yasemin Kaya

Bu caligmada akademisyenlerin {invanlar1 arasinda
motivasyon farki  bulunmamigtir. Bununla  birlikte
akademisyenlerin motivasyon durumu yas agisindan

izlendiginde, 35-44 yas arasindaki Ogretim iyelerinin
55 ve yukar yastaki Ogretim iyelerinden daha motive
oldugu tespit edilmigtir. Akademisyenligin erken yillarinda
olanlarin ilerleyen yillara gore bilimsel yaymn yapmada
daha fazla motive olmalar1 6nceki calisma sonuglarin
destekler niteliktedir. Diger bir ¢caligmada akademisyenlerin
%851 akademik iretimdeki temel motivasyonlarinin
bilimsel meraktan ¢ok akademik terfi i¢in oldugunu beyan
etmiglerdir (§en & Tekindal, 2021). Dolayst ile akademik
hayatta iiretkenlik icin akademik yiikselme diginda siirekli
motive edici tedbirlerin alinmasi kaginilmazdir.

Akademik yiikselmeler sonrasi motivasyonun azalmasi
onemli bir etken olmakla birlikte; akademisyenler bilimsel
caligma yapabilmek igin sunulan imkinlarin yetersizligi,
maddi destek saglayan yapilarin ve desteklerin yetersiz
olmasi, kurumsal teknik alt yapilarin yetersizligini
beyan etmiglerdir. Koklii ve eski tiniversitelerde alt yap:
imkénlar: olsa bile tiniversitelerimizin 6nemli bir kisminin
2000’li yillardan sonra kurulmus olmasi goz Oniinde
bulundurulmalidir. Ayrica maddi destek saglayan kurumlar
ve desteklerin yetersizligi genel ekonomik kisitlardan ¢ok
biyiik 6l¢tide etkilenmistir.

Akademisyenler, bilimsel yaymlarin yeterli diizeyde tegvik
edilmedigini ve ozellikle de yiiksekogretim sisteminin
bilimsel ¢aligma yapmaya O6zendirici olmadifini yiiksek
oranda beyan etmislerdir. Daha 6nce yapilan ¢aligmalarda
akademik iretkenligin laboratuvar alt yapisi, eleman
destegi ve maddi destekle artugi gosterilmistir (Nag vd.,
2013). Akademik hayatta akademik yiikselme i¢in yayin
yapma mecburiyeti olmakla birlikte; akademisyenlerin
imkinlarmim  arurilmasi hem maddi hem manevi
motivasyonlarla desteklenmesi verimliligin = siirdiirebilir
olmasinda 6nemli olacaktur. Akademik iretkenligin ¢ok
boyutlu dogasini tespit etmek igin yapilan bagka bir
calismada beyin gocii, orgiitsel refah ve stres, kisi bagina
diigen gelir, aragtirma fonlary, idari sistem, sosyal alan ve aile
ile akademik verimlilik arasindaki iligki oldugu soylenmistir
(Torrisi, 2012). Yiiksekogretim sisteminin kendi icinde
sorunlar1 tartigilirken, akademisyenlerin “mevcut sistemin
bilimsel ¢aligmalar1 tegvik etmedigi” gorisii dikkate alinmali
ve bilimsel caligma yapmayi tegvik edecek bir yapiya
kavugturulmasi yoniinde adimlar atilmalidir.

Ayrica akademisyenlerin yillik performanslarini artirmak
ve Olemek icin yirirlige koyulan akademik tegvik
uygulamasinin  tesvik edici olmadifi akademisyenler
tarafindan yiiksek diizeyde beyan edilmistir. Akademik tegvik
yonetmeliginde yapilan degisiklikler, yonetmeligi kapsam
olarak daraltmis ve tesvik miktarim1 onemsizlestirmistir.
Yonetmelikte, ulusal ve Tirkiye’de yapilan uluslararast
toplanulara kaulimin digarida birakilmasi, akademisyenlerin
temel ¢iktsi olan makale ve kitap yaziminin 30 puanla
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sinirlanmasi ve tegvik miktarinin disiik olmasi akademik
tesvik yonetmeligi islevsizlestirmistir. Tim bu veriler
igiginda akademik iiretkenlikten beklentinin net olarak
tanimlanip bilim merkezlerinin altyapive insan desteklerinin
yani sira akademisyenlerin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
sartlariin drin ¢kusii artiricr yonde diizenlenmesine
ihtiya¢ oldugu agikirdur.

Tim bunlarin yaninda iretkenligi etkileyen bir diger
faktoriin de akademisyen se¢iminde objektf kriterlerin
olmamasidir. Bu nedenle akademik personelin yetkinlik,
motivasyon, siki caligma kapasitesi ve sorumluluk alma
istekliligi ~ acisindan  yeterince  degerlendirilememesi
verimliligi  etkileyebilmektedir ~(Hassan vd., 2008).
Akademik verimliligin arurilabilmesi icin akademisyen
seciminde objektf kriterlerin tanimlanmasinin faydali
olacag1 kanaatindeyiz.

2011-2015 yullar arasi Tiirkiye Bilimler Akademisi’nin
yaptig1 aragtirmanin verilerine gore, Hacettepe, Ankara ve
Istanbul Universitesi, ortalama akademik yasin en yiiksek
oldugu devlet tiniversiteleridir. Vakif tiniversitelerinde ise
Bilkent Universitesi basta gelmektedir. Tiirkiye’de devlet
iniversitelerinde yag ortalamasinin daha buyik oldugu
gorilmektedir (Akcigit & Tok, 2020). Bu calismada
katthmeilarin %93.8’inin (n=587) devlet tiniversitesinde,
%6.2unun  (n=39) vakif {iniversitesinde  calisug
gorilmistir. Caligmaya katilan akademisyenlerin yag orani
diisiik olmasina ragmen beklenenin tersine cogunlugu devlet
iniversitesinde caligmaktadir. Son yillarda kurulan yeni
iniversite sayisinin artmast ile bir¢ok tiniversite mezununun
akademik personel olabilme imkaninin artmasi sonucu geng
akademik personel sayisinin artmasina neden olmustur.

Kadinlarin bilim diinyasina katilumi her gecen giin artarak
devam etmektedir. Buna ragmen bir¢ok iilkede hala
erkek akademisyenlerin orani fazladir (Bagilhole, 1993;
Hill C, Corbett C, Rose A, 2010). Tirkiye’de de zaman
icerisinde kadin aragurmacilarin sayilari artmakeadir. 2023
yili verilerine gore Tirkiye’ de ki kadin aragurmacilarin
oraninin %44,3’e ulagug1 goériilmektedir. Bu caligmada da
ogretim dyelerinin %31.2’inin (n=195) bayan, %68.8’inin
(n=431) erkek oldugu bulunmustur. Raj ve digerlerinin
(2016) kadmlarmm akademik iiretkenligini degerlendirmek
icin yapuklart ¢calisma sonucunda kadin 6gretim tyelerinin
erkek 6gretim tiyeleri ile benzer oranlarda maag almalarina
ragmen yaynlar ve etkileri agisindan erkek akademisyenlere
gore geride kaldiklarini belirtmiglerdir. Yine ayni ¢aligma
sonucunda erkeklerin evli/partnerli olma, ¢ocuk sahibi olma
ve profesor tnvanma sahip olma oranlarmin kadinlardan
onemli 6l¢iide daha fazla oldugu, kadinlarin daha disik
yayin oranina ve h-endeksine sahip olduklari bulunmustur.
Reed ve digerlerinin (2011) kadmlarm akademik
tiretkenligini degerlendirmek igin yaptiklar1 bagka bir
calismada kadinlarin yayin oranlarinin kariyerlerinin sonraki
agsamalarinda erkeklerinkinden daha yiiksek oldugunu
bulmuglardir. Cocuk sahibi olmanin kadinlarin akademik
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tretkenligini etkileyip etkilemedigini aragtirmak iizere
yapilan bir ¢aligmada kadinlarin bekar, evli, cocuksuz veya
evlive ¢ocuklu olup olmadiklarina bakilmaksizin erkeklerden
daha az yayin yapuklarini bulmuglardir. Kadinlarin disiik
uretkenliginin nedenlerinin, istatistiksel analizlerinde
olcilemeyen  diger faktorlerle ilgili  olabilecegini
soylemiglerdir (Hamovitch & Morgenstern, 2017). Bu
calismada kadin 6gretim tiyeleri erkeklere gére daha motive
bulunmugtur. Yine ¢alismada kadin akademisyenler ig
yogunluklarinin daha fazla ve bilimsel ¢aligma imkanlarinin
daha az oldugunu ifade etmiglerdir. Medeni hil agisindan
bekir 6gretim tiyeleri evlilere gore daha motive ve daha az
imkana sahip olduklarini séylemislerdir. Ulkelerin sosyo-
kiiltiirel farkliliklar1 digtinildigiinde 6zellikle iilkemiz
aile yapisinda kadinlara daha fazla yiik diigmesi kadinlarin
sorumluluklarini artirmaktadir. Buna ragmen daha motive
olduklarimi beyan etmiglerdir. Bu yonden bakildiginda
kadin akademisyenlerin daha fazla desteklenmesinin faydali
olabilecegi kanaatindeyiz.

Hassan ve digerlerinin (2008) yaptiklar1 ¢calisma sonucunda
akademik tretkenlik ile iligkili faktorler olarak; yetenek,
firsat, akademik olarak elverigli bir ortam, aile motivasyonu,
deneyim, bilgi ve alinan egitimin etkili oldugunu 6ne
siirmiiglerdir. Ayrica akademik iretkenlik ile iligkili olarak
aragtirmaya ayrilan zamanmn da Onemli bir katkisinin
oldugu ve  ogretime ayrilan zamanin olumsuz etkiye
neden olabilecegi iddia edilmistir. Ulkemizde yapilan bagka
bir calismada ise iretkenligi etkileyen faktorler arasinda
akademik ortamin yeterli oranda tiretkenligi desteklemedigi
(liniversite yayin ortami, arkadag destegi, is yogunlugu
vs.) beyan edilmistir (Mengi & Schreglmann, 2013). Bu
cahymada da akademisyenler, ¢alisma yogunluklarinin
genel olarak orta diizeyde oldugunu ifade etmiglerdir. Bu
sonug tersinden okundugunda 6gretim tyelerinin bilimsel
caligma yapmak i¢in orta diizeyde zamanlarinin oldugunu
gosterir. Ulkemizde akademisyenler mesleki sorumluluklar:
disinda birgok alanda gorev yapmaktadirlar. Daha 6nce
yapilan calismalarda ders yiikii fazlaliginin iiretkenlik icin
olumsuz etken oldugu tespit edilmistir (Ar1, 2007). Bir diger
etken ek gorevlerin fazlaligy; 6rnegin yoneticilik gorevidir
ki iilkemizde yapilan bir ¢alisma da yoneticilik gorevlerinin
akademisyenlerin asil sorumluluklarini azaltugi ve kisisel
gelismeleri noktasinda negatif etki yaptig1 gosterilmigtir
(Yurdasever & Karakaya, 2016). Dolayisi ile akademik
iretkenlikte uygun ortam yaninda makul is yiikiiniin 6nemli
oldugu agikardir.

Ulkemizde 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirma siirecinde
karsilagtiklari 6nemli sorunlardan biri de yabana dil
problemidir. Bu c¢aligmada 6gretim iiyelerinin %56’s1
yabanci dilde makale yazamadigini beyan etmiglerdir.
Ogretim iiyeleri icin yabanci dilde makale yazamama en
onemli sorun olarak goriilmektedir. Yabanci literatiiri
tarama ve bunu bilgi dagarcigina aktarip sonrasinda
akademik tiretkenlige doniistiirebilmek i¢in de iyi bir yabanci
dil bilgisi gerekmektedir. Akademisyenlerin bu konuda

Cilt/

ihtiya¢ diizeylerinin iyi tespit edilip uygun desteklerin ve
yonlendirilmelerin yapilmasi faydali olacakur.

Kisithiklar

Calisma igin veri toplamada online anket yonteminin
kullanilmasi nedeniyle kaulimcilarla yiz yize temas
saglanamamis ve aragtirmada akademisyenlerin egitim ve
diger faaliyetleri degerlendirilmemigtir.

Sonuc

Akademik verimlilik alaninda ¢ok fazla caligma yapilmug
olmasina ragmen akademik iretkenligi tanimlamak kolay
degildir. Bir fabrikada girdi ve c¢iktt kolayca olgiilir ve
iretkenlik basit bir gsekilde hesaplanabilirken, akademik
diinyanin dogas1 geregi bunu belirlemek ¢ok zordur.
Akademisyenlerin  bilimsel aragtirma-yayin  gorevleri,
egitim-6gretim faaliyetleri ve ayrica topluma pozitif yon
verme gorevlerinin de bir biitiin olarak degerlendirilmesi
akademik iretkenligi olugturmaktadir. Akademik yayn,
bilimsel aragtirma ve iriin ¢iktist olugturma; ciddi alt yapi,
insan destegi, mali destek yaninda motive edici faktorlerin
de birlikteligi ile olabilecegi goriilmektedir. Ulkemiz
tiniversitelerinde gorev yapmakta olan Ogretim iiyeleri
caligma yapmaya istekli olmalaria ragmen orta diizeyde
zaman kisithiligi, mali destek azligi, yetersiz alt yapi, etik
kurul ve kurumsal izin siire¢lerinde ve yabanci dilde makale
yazim zorluklariyla karsilagmaktadirlar.

Bilimsel ¢aligmayla ilgili problemlerin hafifletilmesi igin
yapisal, altyapr ve destek sorunlari ¢oziilmeye caligilmali
ve bilimsel c¢aligmayr tegvik edici bir {iicret sistemi
geligtirilmelidir. Acil olarak mevcut akademik tegvik
yonetmeligi kapsam ve puanlama yapisi akademisyenlerin
temel faaliyetleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmals,
tegvik tutarlart anlaml kilmmalidir. Ayrica 6zellikle geng
akademisyenlerin akademik yetkinliklerinin (istatistik,
okuma, alintilama, raporlama gibi) gelistirilmesine y6nelik
programlar uygulanmalidir. Tirkiye’de akademisyenler
icin 6nemli sorunlardan biri; bir yabanc dili konusamiyor,
anlayamiyor ve yazamiyor olmakur. Bu nedenle yabanci
dil egitiminin dinleme, konugma, yazma ve okuma anlayig1
izerinde yeniden yapilandirilmasi bagta akademik camia
olmak tizere yabanci dil egitimi almig tiim bireyler igin

gereklidir.

Sonug¢ olarak; yiiksekogretim kurumlarinda  bilimsel
aragtirmayl One ¢ikarmak igin orgiitsel yapilanma, alt
yapi, destek sistemi, akademisyen se¢im prosediirii gozden
gegirilmeli ve bilimsel ¢aligmalar: tegvik eden yoneticilerin
tercihinde hassasiyet gosterilmelidir. Bu aragtirma ve daha
once yapilmig diger aragtirmalarda giindeme gelen ihtiyaglar
ve talepler dogrultusunda yeni diizenlemelerin yapilmasinin
akademik tretkenligi artiracagi bununda iilkenin bilgi,
teknoloji ve inovatif irlin tiretme kapasitesine yanstyacagi
soylenebilir.
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