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oz

Bu arastirmanin amaci, Chen vd. (2014) tarafindan gelistirilen “Yesil Oz Yeterlilik Olcegi"nin Tiirkceye
uyarlanmasidir. Oncelikle orijinal 8lgegi gelistiren yazarlardan elektronik ortamda izin alma islemleri
gerceklestiriimistir. Daha sonra Olcek arastirmaci tarafindan Tirkceye cevrilmis ve ceviri hakkinda
uzman gorusleri alinmistir. Dil ve anlam bakimindan esdegerliligi saglanan 6lcek Tiirkiye genelinde
farkli sektorlerde faaliyet gosteren 207 calisana uygulanmistir. Hedef kitleden elde edilen veriler
icin yapilan acimlayici faktor analizi sonucunda olgekte bulunan alti maddenin tek faktor altinda
toplandigi ve agiklanan varyans oraninin %57,143 oldugu gorilmustir. Uyarlanan 6lcegin faktor
yapisinin dogrulugunu test etmek icin dogrulayici faktor analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda
elde edilen degerler; AGFI=,87 GFl=,94 CFI=96, NFI=,94 RFI=91 IFI=96 seklindedir. i¢ tutarllik ve
glivenilirlik analizinde Cronbach Alpha kat sayi degeri %84'tir. Elde edilen bu sonuglara gére anketin
guvenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlilik, yesil 6z yeterlilik, lcek uyarlama

GREEN SELF-EFFICIENCY SCALE: ADAPTATION TO
TURKISH

ABSTRACT

The aim of this research adapt to Turkish the “Green Self Efficacy Scale” which is developed by Chen
vd.(2014). Firs of all permission to use the scale was obtained electronically from the autor who
developed the orjinal scale. After than the scale was translated into Turkish by the researcher and
expert opinion was taken about the translated scale The scale which equivalence in terms of language
and meaning was applied to 207 employees operating in different sectors throughout Turkey. As a
result of the exploratory factor analysis for the data obtained from the target population, it was seen
that six items in the scale were grouped under a single factor and the explained variance rate was
57,143%. In order to test the accuracy of the factor structure of the adapted scale, confirmatory factor
analysis was performed and the values obtained as a result of the analysis were AGFI=,87 GFl= .94
CFl= .96, NFI =.94 RFl =91 IFl = .96. In the analysis, the Cronbach Alpha coefficient is 84% and it has
been concluded that the scale is a reliable measurement tool.

Keywords: Adapt to scale, self efficacy, green self efficacy.
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Oz yeterlilik kavrami Bandura’nin sosyal bilissel ilkelerinin
temelini olusturmaktadir. Yapilan agiklamalara gore 6z yeterlilik;
bireyin herhangi bir isi basarmasinda kendisine olan inancini ifade
etmektedir. Bireylerin kendi yeteneklerine dair algilar1 6z yeterlilik
kavraminin temelini olusturmaktadir. Kisinin kendine olan inanci bir
ise baglamasinda, isi devam ettirmesinde ve kendisine verilen gérevi
tamamlanmasinda etkilidir (Bandura, 1986).

Arseven (2015, s.38) 6z yeterlilik kavramimim Mahatma Gandhi’nin
su soziiyle agikca ifade edildigini belirtmektedir; “Yapabilecegime
inanirsam baslangicta sahip olmasam bile onu yapabilecek giicii
kendimde bulurum.” Mahatma Gandhi’nin bu séztinden yola ¢ikarak 6z
yeterlilik algisinda en 6nemli noktanin bireyin herhangi bir isi basarili
bir sekilde yapabilecegine olan inanci oldugu gériilmektedir.

Giintimiizde siirekli degisen ve gelisen cevre kosullart gdz 6niine
alindiginda “yesil” kavrammin gelismesiyle birlikte bireylerin ve
kurumlarin yasam faaliyetlerinin yon degistirdigi gozlemlenmektedir.
Yesil anlayisi; kurumlarin  ve Dbireylerin  ¢evresel sorumluluk
duygulariyla birlikte hareket etmelerini, faaliyetlerini bu yo6nde
stirdiirmelerinin gerekliligini ifade eder (Aydin ve Tufan,2018, s.397)

Son zamanlarda hem orgiitlerin hem de bireylerin gevreye yonelik
bakis acgilari gelismektedir. Siirdiirtilebilirlik politikalar1 ile birlikte
cevreyi koruma, kaynaklari daha verimli kullanma konusunda
kaygilandiklar1 ve sorumluluk alma diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.

Dogal ¢evreyi koruma ve bireylerin daha yasanabilir bir diinya
elde edebilmeleri i¢in bu konuda ki sorumluluklari da bireylerin 6z
yeterlilik algilarinda oldukc¢a 6nemlidir. Gou ve Lu, (2019, s.4976)’a
gore Oz yeterlilik temelinde olusan, gevresel faktorleri ve ¢cevre yanlisi
davranislart iceren yesil 6z yeterlilik kavrami; bireylerin gevresel
hedeflere ulagsma yeteneginin degerlendirilmesi ve bu konudaki
amagclarini gerceklestirmelerine yonelik kendilerine olan inanglarini
ifade etmektedir

Nordlund (2003, s.339), Jansson (2010)’a gore yesil 6z yeterlilik
algist; bireyleri cevresel konularda eyleme gecirebilecek bir etkiye
sahiptir. Bu algidan kaynaklanan davraniglar ¢evresel inang ve tutumlar
tizerinde gok dnemli bir etki olusturabilmekte ve bireylerin daha gevreci
davranis sergileyebilecegini belirtmektedir.

Bu arastirmanmn amaci; kurum calisanlarinin yesil 6z yeterlilik
algilariim 6lgiilmesi i¢in Chen, Chang,Yeh ve Cheng (2014, s.1169)
tarafindan gelistirilen “Yesil Oz Yeterlilik” o6lceginin Tiirkgeye
uyarlanmasidir. Bu &lcegin Tiirkgeye uyarlanmasi ile birlikte Orgiit
caliganlarina yonelik yesil 6z yeterlilik seviyelerinin 6l¢iilebilecegi ve bu
konuda literatiirde bulunan boslugu doldurabilecegi diisiiniilmektedir.

L.TEORIK ARKA PLAN

A.OZ YETERLILIK KAVRAMI

Oz vyeterlilik kavrami Bandura’nin sosyal bilissel kurammin
temel ilkelerinden birini olusturmaktadir. Bu kurama gore, kisilerin
gerceklestirdikleri eylemlerde en 6nemli yapinin 6z yeterlilik algisi
oldugu ifade edilmektedir (Morgil, Secken,Yticel 2014, 5.63).

Sosyal o6grenme kavramlarmin temelini olusturan 6z yeterlilik
algisnin;  bireylerin  diisiince tarzi, motivasyon, eylem ve
performanslarinin = {izerinde O6nemli bir etkisi bulunmaktadir
(Arseven,2016, s.29). Zimmerman (2000, s.82) ise kisilere verilen
herhangi bir gorevi basarabilme konusundaki inanglarini 6z yeterlilik
olarak tanimlamaktadir.

Literatiirde bulunan diger tanimlamalara gore 6z yeterlilik; bireylerin
kendilerinden beklenen zorlu talepleri, basarili bir sekilde yerine
getirme konusunda ki inanglarini ifade etmektedir. Buradaki temel konu
kisinin sahip oldugu becerilerin niteligi veya sayisi degil, bir gérevi
yerine getirme konusunda kendilerine yonelik inanglart esas almaktadir
(Bandura, 1997, s.307; Luszcynska, Guiterrez, Schwarzer, 2005, s.151).

Oz yeterlilik bireylerin yetenekleri ile basarabilecekleri konular
hakkinda kendilerine yonelik inanglarini ifade etmektedir (Axboe,
Christensen, Kofoed, Ammentrop, 2016, s.2).Giliney (2020, s.405)’e
gore 0z yeterlilik; bireylerin gorevlerini basarili bir sekilde yonetebilme
ve sonuca ulastirabilmelerine olan inanglaridir.

Oz yeterlilik kavrammin temel diisiincelerinden bir digeri;

bireylerin kendilerini yeterli gérdiikleri durumlarda basarili olabilme
ihtimallerinin yiiksek, yetersiz hissettikleri durumlarda ise mevcut
durumu  basarabilme ihtimallerinin diisiik oldugu yoniindedir
(Gecas, 1989, 5.230).

Pajares (2002, s.116)’e gore 6z yeterlilik algis1; bireylerin herhangi
bir isi bagarili bir sekilde yerine getirebilmeleri, bu gérevde daha sonra
da basarili olabileceklerine inanmalarint saglamaktadir. Bu anlamda
bireylerin yeteneklerine yonelik inanglart onlarin basarabilecekleri
konulari belirlemede de etkilidir.

Bandura (1997, s.287) calismasinda 6z yeterliligi li¢ temel faktor
iizerinde degerlendirmistir; ilk faktor &z yeterlilik diizeyidir. Oz
yeterlilik diizeyi; belirli bir is yapildiginda karsilasilacak zorlugun
derecesini ifade etmektedir. Bir diger faktor 6z yeterlilik giiciidiir;
0z yeterlilik giicii bireylerin zor durumlarla karsilastiginda gostermis
olduklar1 performanslarina yonelik inanglaridir. Son faktor ise bireylerin
beklentilerini farkli durumlarda ne derecede genelleyebileceklerini
ifade eder. Yani birey herhangi bir konu hakkinda 6grendiklerinin ne
derecede isine yarayacagindan emin olmak ister.

Sosyal 6grenme kuramma gore, bireylerin 6z yeterlilik algilarmin
gelistirilebilmesi i¢in dort ana kaynaktan bahsedilmektedir(Giiney,2020,
$.406).Bandura (1980, s.289)’ya gore bu dort ana kaynak su sekilde
agiklanmigtir;

Bireylerin Elde Ettigi Basar1 ve Deneyimler: Bireylerin giiclii bir
0z yeterlilik inancma sahip olmasi, dogrudan deneyimler yoluyla
olugmaktadir (Bandura,1980, s.122).

Bagkalarmin Basarilarini Gozlemleme (Dolayli Yasam): Bireyler,
kendilerine benzettikleri kisilerin zor durumlarla basa ¢ikma ¢abalarini
gozlemleyerek, kendilerinin de benzer ¢abalara sahip olduguna yonelik
inanglar1 dolayli yasam olarak adlandirilir (Ulusoy, Giingér, Akyol,
Unver, Erdamar, 2011).

Sosyal Ikna: Bireylerin 6z yeterlilik algilari, sosyal ¢evreden gelen
tesvik ve nasihatlerden etkilenmektedir. Bu durumda genellikle negatif
ikna bireylerin 6z yeterlilik inanglarmin zayiflamasina, pozitif yonlii
ikna ise algilarinin gliglenmesine yol agmaktadir (Pajares,2002, s.119).

Psikolojik Durum: Bireylerin 6z yeterlilik algilari, stres ya da kaygi
icerisinde olduklari durumlardan etkilenmektedir. Psikolojik olarak
olumlu durumda olan kisilerin sorumluluklarina yonelik 6z yeterlilik
algist yiiksek olacaktir. Bu durumun aksine olumsuz psikolojik durum
icerisinde olan bireylerin ise 6z yeterlilik algilar1 diisiik olacaktir
(Bandura,1980 ,s.122).

Genel anlamda 6z yeterlilik bireylere sadece cesaret verme konusunda
yardimci olmaz, ayni zamanda kiginin herhangi bir duruma karsi
gosterecegi cabanin da etkisini belirler. Oz yeterlilik algis1 bireylerin
kendileri ile ilgili diisiinceleri, inanglar1 ve yaptiklari eylemleri
sekillendirmektedir. Yiiksek 0z yeterlilik algisma sahip kisilerin
performanslar1 da olumlu yonde etkilenmektedir. Oz yeterliliginden
siiphe duyan kisiler ise, kendi i¢lerinde basarisizlik durumlar yaratip
performanslarinin  olumsuz yonde etkilenmesine neden olurlar
(Bandura,1994, s.73; Zulkosky, 2009, 5.96; Luszczynska, 2005, s.82).

B. YESIL OZ YETERLILIK

Yesil kavrami, bireylerin dogal ¢evreyle ilgili edindikleri biling ile
alakalidir. Yesil diisiince sistemiyle birlikte, kisilerin dogaya iliskin
eylemlerinin, siirdiiriilebilir bir ¢evreyi miimkiin ve siirekli kilmasin
ifade etmektedir (Aydin ve Tufan,2018, s.397).

Bireylerin ¢evre yanlist davranislari, stirdiiriilebilirlik girisimlerinin
gerceklestirilmesinde ve dogal ¢evrenin bozulmasinit engellemede
o6nemli bir yer tutar (Ying, Faraz, Ahmed, 2020, s.1792).

Yesil 6z yeterlilik, gevresel konularda yeni bir diisiince olarak ortaya
¢ikmis ve su sekilde tanimlanmistir. Bireylerin ¢evre ile ilgili hedeflerini
baslatma ve uygulama konusunda basarili olabileceklerine yonelik
diistinceleridir (Aeknarajindawat ve Jermsittiparsert, 2019, 5.2264).

Chen, Hsiao, Chang, Chou (2015, s.1172) Diinya’da ki yesil yonelime
uyum saglamak adina Bandura’nin 1997°de yapmis oldugu 6z yeterlilik
tanimina atifta bulunarak yesil 6z yeterliligi “bireylerin cevresel
hedeflere ulasabilmeleri igin gerekli eylemleri organize edebilme ve
yiiriitebilme yeteneklerine olan inanglari seklinde tanimlamustir.

Son dénemlerde ¢evresel sorunlar ve siirdiiriilebilirlik konularinda
yesil 6z yeterlilik, aktif bir ¢cdziim yolu olarak kullanabilmekte ve cevre
yanlist bireylerin olumlu davranislarini gelistirmede 6nemli bir rol
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oynamaktadir (Abraham, Panel, Chairiyani, 2015, s.234).

Yesil 6z yeterlilik temelinde, yesil g¢evresel faktorleri ozellikle
de bir bireyin veya kurulusun c¢evresel hedeflere ulasma yeteneginin
degerlendirilmesini igerir. Bireylerin ¢evrede olumlu degisim yaratma
yeteneklerine iliskin farkindalik olusturma ve bu konuyla ilgili
gorevlerinde basarili olabileceklerine yonelik inanglarini ifade eder
(Lin ve Hsu, 2015, s.454).

Farkli bakis agilarina gore; bireylerin siirdiiriilebilirligi ve g¢evre
kalitesini iyilestirebilme, ¢evresel hedeflere ulasabilmek igin yesil
planlari organize edebilme ve faaliyete gegirebilme konusunda
kendilerine yonelik inanglart yesil 6z yeterlilik olarak ifade edilmektedir
(Huang,2016, s.2206; Chen vd.,2014, s.1169).Bireylerin ¢evresel
sorunlara ¢dziim tliretebilmeleri i¢in, yararli ve 6zgiin yollar: kullanmasi
ve bu konu dogrultusunda gergeklestirecekleri eylemlerine inanmalari
yesil 6z yeterlilik olarak tanimlanmaktadir (Chen, vd.,2015, s.558).

Literatiirde yapilan arastirmalara gore, yesil 6z yeterliligin ¢evre
yanlis1 davranislar iizerinde olumlu etkisinin oldugu gézlemlenmistir.
Yesil 6z yeterliligin gelistirilmesi ile birlikte bireylerin ¢evre yanlisi
davraniglart devreye girmektedir. Nordlund (2003, s.340)’e gore
yesil 0z yeterlilik algisi; bireylerin ¢evresel inang ve tutumlarini
harekete gecirebilmekte ve bununla birlikte ¢evre yanlisi davraniglart
benimsemelerini saglamaktadir.

Yiiksek yesil 6z yeterlilige sahip olan bireyler; cevresel sorunlarlailgili
tehlikeleri azaltma konusunda kendilerini sorumlu hissetmektedirler.
Bu sorunlar1 azaltma faaliyetlerinde kendilerini bu durumun bir pargasi
olarak goriir ve g¢evre dostu hedefleri benimseme konusunda daha
motive hissederler (Carter, Nesbil, Badham, Parker, 2018, 5.2483; Kim,
Kim ,Han ,Jackson, Ployhart, 2017, s.1340).

Jansson (2010, s.358)’ ¢ gore orgiitlerde yesil 6z yeterliligin yonetici
ve ¢alisan davraniglarinda olumlu ve 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.
Yoneticiler ve c¢alisanlarin g¢evresel inang ve tutumlart konusunda
sorumluluklarmin giiclenecegi ve bununla birlikte ¢evreyi korumaya
yonelik faaliyetleri benimseyecekleri ifade edilmektedir (Ervin,
Jones,Khanna ve Wirkkala, 2013, 5.392; Gholami,2014, s.431).

Yesil 6z yeterlilik, ¢evre yanlisi davraniglar iizerinde olumlu
etkisi olan bir 0z-bilis tiiriidiir. Yesil 6z yeterliligin gelistirilmesi
ile birlikte bireylerde ¢evre yanlisi davranislar devreye girmektedir
(Meinhold,2005, s.511).Yesil 06z yeterlilik, kisilerin yesil ve
stirdiiriilebilir davranislart destekleme konusunda fikir ve eylemlerine
yonelik inanglarma etki etmektedir. Orgiitlerin ve bireylerin ¢evresel
irtinler tiretmeleri, siirdiiriilebilir bir yasam tarzi benimsemeleri, yesil
etkinlikler diizenlemeleri ve bu konuda motive edilmeleri bireylerin
yesil 6z yeterlilik algilarini yiikseltecektir (T6lkes, Butzmann, 2018, s.
3731; Liao, Long ve Xia0,2020, s.482).

I. YONTEM

A. ARASTIRMANIN ETIK iZINLERI

Gergeklestirilen bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi” yoriingesi kapsaminda uyulmasi gereken
biitiin kurallara uyulmustur. Etik kurul izin belgesi Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etik Kurulu’nun 27.06.2022 tarih ve 2022/28 sayil1 6 no’lu
karar ile alinmistir.

B. DILSEL ESDEGERLILiK SURECi

Savasir (1997)’a gore oOlgek uyarlama calismalarinda en 6nemli
asama ¢eviri agamasidir. Ceviri asamasinda orijinal Slgegin maddelerini
hedef dile ¢eviren ¢evirmenlerin hedef ve kaynak dili iyi bilmeleri ve
ayn1 zamanda 6lgek ile ilgili konuya da hakim olmalar gerekmektedir.

Yesil 6z yeterlilik Olgeginin ¢evrilmesi, dil ve anlasilirhigmin
saglanmasi adma Herrea, Del Campo, Ames, (1993) tarafindan 6ne
stirlilen “Seri Yaklasim” metodu uygulanmistir. Seri yaklagimin
ilk asamasinda Olcegin kaynak dilden hedef dile ¢evrilme islemi
uygulanmigtir. Bu islem her iki dile hakim arastirmacilar tarafindan
birbirlerinden bagimsiz sekilde gergeklestirilmistir. Ceviriler dil bilgisi
acisinda incelenmis ve varsa diizeltmeler yapilmistir.

Ikinci asama; kaynak dilden hedef dile gevrilen Slgegin aciklik
ve ayniligmin test edilme asamasidir. Bu asamada dort Tirk Dili

ve Edebiyati 6gretmeni, iki Tiirkge Ogretmeni ve ii¢ YOnetim ve
Organizasyon boliimiinde en az yiiksek lisans seviyesine sahip uzman
kisiler tarafindan ¢evirinin anlasilirhg: test edilmistir. Seri yaklagimin
lclincli asamast geri ¢eviri asamasidir. Bu agamada orijinal dilden
hedef dile ¢evrilen dlgek tekrar kaynak dile ¢evrilmistir. Bu islem
her iki dile hakim fakat konuya hakim olmayan kisilerden tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu asamanin amact orijinal dlgek ile yapilan geri
¢evirinin benzerlik yoniinden karsilastirilmasidir.

Dérdiincti agama; hem 6lgegin orijinal dilini konusan hem de her
iki dili konusan kisiler arasinda alan testi yapilmasidir. Bu agamada
¢evirinin uygulanacagi dili konusan kisilerden segilen 10 kisiye
sorular sozlii olarak aktarilmig ve gevirinin anlasilirligi hakkinda fikir
edinilmistir. Goriisiilen kisilerden 6l¢ekte bulunan sorular hakkinda hig
anlagilmayan veya zor anlasilan kelimelerin belirtilmesi istenmistir.
Bu sayede her bir ifadenin ne kadar anlagilir oldugu belirlenmis ve
yapilan geri bildirimler araciligiyla 6lgekte bulunan ve anlagilmasi zor
olan ifadelerin yerine, ayni anlami tastyan farkli kelimeler kullanilarak
Oleek giincellenmistir. Bu asamadaki amag Olgekteki anlagilmasi zor
kelimelerin ¢ikarilmasi ve farkli demografik 6zelliklere sahip olan
hedef kitle tarafindan &lcegin anlasilirligi konusunda fikir birligine
varilmasidir.

Besinci agsama giivenilirlik ve gegerlilik testinin gergeklestirilmesidir.
Giivenilirlik ve gegerlilik asamasinda elde edilen deger ile dlgegin
uyarlanacak kiiltiire yonelik olup olmadigi arastirilmaktadir. Elde
edilen verilere gore giivenilirlik kat sayist ,84 seklindedir. Bu deger
dogrultusunda dl¢ek uyarlamasinda giivenilirlik degerinin uygun oldugu
gorillmiistiir. Seri yaklagimin son asamasi ise elde edilen ve toplanilan
verilerin gézden gegirilmesi ve analizlerinin yapilmasidir. Elde edilen
verilerin analiz sonuglarina bulgular kisminda yer verilmistir.

C. ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU

=9

Bu aragtirmanmin amaci “Yesil Oz Yeterlilik Olgegi™nin Tiirkceye
uyarlanmasidir. Anket elektronik bir arastirma formu olan Google
Forms aracilig1 ile hazirlanmistir. Hedef kitle kolayda 6rneklem yoluyla
belirlenmis ve Tiirkiye genelinde farkli sektorlerde faaliyet gdsteren
207 calisana uygulanmistir. Elde edilen verilere gore hedef kitlenin
%39,1’ini (81 kisi) erkek, %60,9’unu (126 kisi) kadin katilimcilar
olusturmaktadir. Hedef kitlenin %52,7’si bekar kisilerden olusurken,
evli bireylerin yiizdesel orani ise %47,3’tlir. Katilimeilarin demografik
ozelliklerine dayali verileri Tablo 1’de detayl: bir sekilde verilmistir.

TABLO 1 | Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadin 126 60,9 60,9 60,9
Cinsiyet Erkek 81 39,1 39,1 100
Toplam 207 100 100
Bekar 109 52,7 52,7 52,7
Medeni Durum Evii 98 47,3 473 100
Toplam 207 100 100
o-1vil 36 174 174 174
1-3vil 41 19,8 19,8 37,2
Caligilan Sure 3-5vil 45 21,7 21,7 589
5Yil ve Uzeri 85 411 41,1 100
Total 207 100 100
19-29 101 48,8 48,8 48,8
30-39 69 333 333 82,1
Yasiniz 39-49 27 13 13 95,2
50+ 10 4.8 48 100
Toplam 207 100 100
Lise ve Alti 21 10,1 10,1 10,1
On Lisans 37 17,9 17,9 28
Lisans 122 58,9 589 87
Egitim Durumu
Yiiksek Lisans 25 121 121 929
Doktora 2 1 1 100
Total 207 100 100
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D. ORiJINAL OLCEK
Bu c¢alismanin orijinal 06lgegi Chen vd. (2014) tarafindan
gelistirilmistir. Tayvan’da bulunan bir elektronik sirketinin 10

bayisinde faaliyet gosteren ¢evre yOnetimi, insan kaynaklari ve Ar-
Ge departmanindaki yoneticilere ve 6n sathalarda bulunan ¢alisanlara
uygulanmistir. Tayvan’in 10 elektronik sirketine uygulanmak {izere
gonderilen anket sayis1 600°diir fakat 212 anket gecerli kilinmis ve
etkin yanitlanma oranmin %35,33 oldugu gorilmistiir. Orijinal 6lgekte
“Kesinlikle Katilmiyorum ve Kesinlikle Katiliyorum araliginda 5°1i
Likert Olgegi uygulanmakta ve alt1 soru ifadesi bulunmaktadir. Olgekte
bulunan sorular; “Cevreyi koruma adma fikir gelistirebilirim, Cevreyi
korumay1 kendime amag¢ edinirim, Cevre ile ilgili gorevleri etkili
bir sekilde yerine getirebilirim, Cevreyi korumak igin sorumluluk
alabilirim, Cevre problemlerinin istesinden gelebilirim, Cevre
problemlerine yaratict ¢6ziimler bulabilirim” seklindedir. Giivenilirlik
kat sayis1 ,91°dir ve tek faktorlii bir yapiya sahiptir.“Yesil Oz Yeterlilik
Olgegi nin agiklanan varyans oraninin ise %60.06 oldugu gdriilmiistiir.

lll. BULGULAR

Yesil 6z yeterlilik 6l¢eginin uyarlama ¢alismasina yonelik analizlerde
oncelikle verilere yonelik normallik analizi yapilmistir. Analiz
asamasinda Olgek icin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri dikkate alinmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) basiklik ve
carpiklik indeks degerlerinin +1.5 ile -1.5 araliginda olmas1 durumunda
verilerin normal dagilima uygun oldugunu belirtmektedirler.

Hedef kitleden elde edilen veriler dogrultusunda yapilan analizde
carpiklik degerinin 0,209, basiklik degerinin ise -0,563 oldugu

faktor yiik degerlerinin ise ,68 ile ,48 arasinda oldugu izlenmektedir.
Yapilan agimlayici faktdr analizine iliskin veriler Tablo 3’de detayli bir
sekilde verilmistir.

TABLO 3 | Acimlayici Faktér Analizi ve Olcek Maddelerine
Yonelik Faktor Ydkleri

Madde FY

Dogal cevreyi koruma adina fikir gelistirebilirim 0,485
Dogal cevreyi korumayi kendime amag edinirim 0,583
Cevre ile ilgili gorevleri etkili bir sekilde yerine getirebilirim 0,681
Dogal cevreyi korumak icin sorumluluk alabilirim 0,653
Cevre problemlerinin Ustesinden gelebilirim 0,516
Cevre problemlerine yaratici ¢dziimler bulabilirim 0,510

KMO:0,82 df:15 X2:484,112 p:,000 AciklananVaryans:%57

Acgimlayict faktor analizinde 6l¢ek maddelerinin veri setinin yeterli
olup olmadigina ve toplam ¢oziime katki saglayip saglamadigina iliskin
olarak anti imaj korelasyon katsayilari incelenmistir. Olgekte bulunan
maddelere ait anti imaj korelasyon katsayilarinm iyi bir modelde
0.50’den biiyiik olmasi beklenmektedir (Tavsancil, 2002, s.66).Bu
calismadaki 6l¢egin maddelerine ait anti imaj korelasyon kat sayilarmin
,871 ve ,795 arasinda oldugu goriilmistiir. Tiim maddelerin anti imaj
korelasyon kat sayist ayrintili bir sekilde Tablo 4’de verilmistir.

TABLO 4 | Olcek Maddelerine iliskin Anti Korelasyon Kat
sayilari

gozlemlenmektedir. Bu degerler dogrultusunda verilerin normal Anti imaj
dagilim sartlarini sagladigi gortilmistiir. Normallik testine yonelik R Korelasyon Kat
- s e Olcek Maddeleri sayilan
degerler Tablo 2’de verilmistir.
. Dogal gevreyi koruma adina fikir gelistirebilirim, 0,871
TABLO 2 | Olgege Yonelik Carpiklik ve Basiklik Degerleri Dogal cevrey! korumay: kendime amac edinirim, 0837
ortalama M'l;:;::m Ma::;::'m Standart Hata (scl;er:':dej:) I,E"rt?,s'.s\l Cevre ile ilgili gorevleri etkili bir sekilde yerine getirebilirim, 0,795
41167 500 3 48403 0.209 _563 Dogal cevreyi korumak icin sorumluluk alabilirim, 0,828
Cevre problemlerinin tstesinden gelebilirim, 0,833
Cevre problemlerine yaratici ¢éziimler bulabilirim. 0,815

A. ACIMLAYICI FAKTOR ANALIZI SONUCLARI

“Yesil Oz Yeterlilik Olgegi”nin yap1 gegerliligini tespit etmek ve
faktér yapisini ortaya koymak amaciyla agimlayici faktor analizi
yapilmistir. Ag¢imlayict faktér analizinde temel amag¢ birbiriyle
iliskili x tane degiskeni bir araya getirerek, degiskenler arasinda
az sayida ve kavramsal olarak anlamli yeni faktorler elde etmektir
(Biiyiikoztiirk,2002; Field, 2005; Erkus,2003). Olgek uyarlama
calismalari i¢in ise agimlayici faktor analizinin temel amact; 6lgegin
uyarlanan kiiltiirdeki boyutlarint ve dlgiilen niteligin yapisini ortaya
koymaktir (BilyiikOztiirk,2010).

Acimlayici faktor analizinde dikkat edilmesi gereken degerler; Kaiser
Meyer Olkin (KMO) kat sayis1 ve Barlett kiiresellik testi degerleridir
(Biiyiikoztiirk 2010). Jeong (2004)’a gére KMO ve Barlett kiiresellik
testi degerleri elde edilen 6rneklemin agimlayici faktdr analizine uygun
olup olmadigini belirlemektedir ve KMO deger araliklart su sekilde
yorumlanmaktadir; 0,5 ile 0,7 arasindaki KMO degerleri orta 0,7 ile 0,8
arasindaki degerler iyi, 0,8 ile 0,9 arasindaki degerler ¢ok iyi ve 0,9 ile
1 arasindaki degerler ise milkemmel uyumu belirtir. Barlett kiiresellik
testi degerinin anlamli olabilmesi i¢in ise ,05’den diisiik bir deger
olmasi gerekmektedir.Yapilan analiz sonucunda KMO = ,82’dir ve bu
degerin ¢ok iyi uyumu belirttigi, ayn: zamanda 6rneklem biiyiikliigiiniin
acimlayici faktor analizi yapabilmek i¢in yeterli oldugunu gostermistir.
Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda (x2= 484,112 df= 15p=,000)
anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Scherer vd. (1988) ve Tavsancil (2002, s.66)’a gore sosyal bilimlerde
yapilan agimlayici faktodr analizinde, agiklanan varyans oranlarinin%40
ile %60 arasindaki degerlerin yeterli kabul edildigi goriilmektedir ve
her bir maddenin faktdr yiik degerinin ise 0,30’dan yiiksek olmasi
gerektigi ifade edilmektedir.

Bu calisma i¢in yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda toplam
aciklanan varyans orant %57°dir ve orijinal 6l¢ekte oldugu gibi tek
faktorlii bir yapi olusturdugu goriilmiistiir. Olgekte bulunan maddelerin

Cokluk ve Serbetgioglu (2012)’dogrulayict faktoér analizinin, 6lgek
uyarlama caligmalarinda orijinal 6lgek tarafindan kendi kiiltiiriinde
belirlenmis ve sinirlandirilmis bir yapinin model olarak dogrulanip
dogrulanamayacagini test etmek amaciyla yapilmasi gereken bir analiz
oldugu belirtmistir. Uyarlanmaya ¢alisilan &lgegin yapisal modeli
incelendiginde tek faktorlii bir yapr olusturdugu ve elde edilen faktor
yiiklerinin ise ,84 ile ,71 arasinda oldugu goriilmistiir.

Olgek uyarlama galismasinda agimlayici faktor analizinde elde edilen
tek faktorlii yapt AMOS programi ile test edilmis ve ortaya ¢ikan tek
faktorlii yapisal model Sekil 1°de verilmistir.

SEKIL 1 | Yesil Oz Yeterlilik Olcegine Yénelik Dogrulayici
Faktor Analizinin Yapisal Modeli

YOY1 53
YOY2 52
YOY3 70
YOY4 RO
YOY5 4
YOY6 50

Dogrulayict faktdr analizinde yer alan uyum indekslerinin kabul
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edilebilmesi icin temel alinan deger araliklari sunlardir: Uyum iyiligi
indeksi (GFI), Normlastirilmis uyum indeksi (NFI), Goéreli uyum
indeksi (RFI), Karsilastirmali uyum indeksi (CFI) ve Fazlalik uyum
Indeksleri’nin (IFI) 0.90’dan biiyiik degerde olmasi, iyi diizeyde
uyumu, Uyarlanmis iyilik uyum indeksinin(AGFI) ise ,80’den biiyiik
olmast yeterli diizeyde uyumun oldugunu belirtir. Degerlerin 0’a
yaklasmasi kotii, 1’e yaklagsmasi ise mitkemmel uyumu ifade eder.
Ki-kare degerinin serbestlik derecesine oranmnim (CMIN/DF) ise 3’lin
altinda olmasi iyi uyumu belirtir (Schumackerve Lomax, 2004,Kline,
2005). Standartlastirtlmis ortalama hatalarin karekokiiniin (SRMR)
0.05’ten kiigiik olmasinin iyi uyumu, Yaklasik ortalamalarmn karekokii
(RMSEA) degerinin0,05- 0,1 araliginda olmas1 ise kabul edilebilir
uyumu ifade eder (Simsek, 2007,70). Dogrulayict faktér analizini
iliskin veriler Tablo 5’de verilmistir.

TABLO 5 | Dogrulayici Faktor Analizi Verileri

uvuM MmN

iNDEKSLERI DF RMSEA GFl AGHL CFl NPl RFl IFl  SRMR
Ogekten lde 278 01 0% 08 0% 0% 091 0% 002
Edilen Degerler

feferans <3 <10 >0 >80 >0 >0 >0 >0 <05
Degerlerler

*Tabloda bulunan Referans degerler: Shumacker ve Lomax,(2004), Kline (2005)"e gére ele alinmigtir.

Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum indekslerinin
tabloda da goriildiigii gibi GFI, CFI, RFI, NFI degerleri ,90’dan biiylik
ve 1’e olduk¢a yakin oldugu icin iyi seviyede uyumu isaret ettigi
goriilmektedir. Ayrica SRMR ve RMESA degerlerinin 0,05 <0.10 ve
CMIN/DF < 3sartini sagladigi goriilmiistiir.

C. GUVENIRLIK ANALIiZi BULGULARI

Tirkge Olgek formlarinda i¢ tutarlilik katsayisinin belirlenmesi
icin Cronbach’in a korelasyon katsayisi hesaplanmaktadir. Bunun
nedeni; birlesik dlgmelerde a katsayisi birlesik 6lgmeye ait gozlenen
puanlarin gergek puanlarla korelasyonunu vermektedir. Bu nedenle o
bir giivenirlilik katsayisi olarak kullanilmaktadir (Baykul, 2000). Kesif
caligmalarinda yapilan formlar i¢in hesaplanan giivenirlilik katsayisinin
0,70 veya bu degerden yiiksek bir deger olmasi 6lgegin giivenilir ve
gecerli oldugunu ifade etmektedir. Kayis (2006), Green ve Salkind
(2005)’e gore ise giivenirlilik katsayisinin 0.50 ve tizerinde olmasi kabul
edilebilmektedir.“Yesil Oz Yeterlilik Olgegi nin giivenilirlik kat say1sin
belirleyebilmek i¢in Cronbach Alpha kat sayist degerlendirilmis ve ,84
oramna ulagilmistir. Uyarlanmaya cahistlan Olgege iliskin giivenirlilik
analizinde elde edilen deger Tablo 6’da verilmistir.

TABLO 6 | Cronbach Alpha Guvenilirlik Analizi Bulgulari
Alfa Kat Sayisi

Madde Sayisi

844 6

Giivenirlilik analizi sonucunda gecerli degerlere ulasilan veri seti
icin son olarak madde analizi yapilmisti. Madde analizinde temel
amag; Ol¢ek tarafindan 6l¢ililmek istenen nitelige iliskin olumlu yonde
tutuma sahip olanlar ile olumsuz tutuma sahip olanlar1 birbirinden ayrt
edebilme giiciiniin belirlenmesidir (Tezbasaran, 1996; Erkus, 2010).
27’lik alt ve iist gruplarmn aldiklari puanlar bagimsiz grup T testi ile
karsilastirilarak farkin anlamlilig: test edilmistir. Analizde elde edilen
degerin kabul edilebilir seviyede olmasi ve alt ve iist %27°1lik gruplar
icin T testi sonuglarmin anlamli ¢ikmasi, 6lgekteki tiim maddelerin
giivenilir oldugunu ve ayni davraniglari Ol¢tiigiini belirtmektedir
(Biiytikoztiirk,2010).

T testi degerlerinin 1,96’dan biiyiik olmas1 0,05 diizeyinde, 2,58’den
biiyiik olmasi ise 0,01 diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir.
(Joreskog ve Sorborn,1993;Kline, 2011).Yapilan analiz sonucunda
elde edilen T degerlerinin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu sonucuna
ulastimistir. Elde edilen bulgulara gore %27°lik alt ve iist gruplardaki
madde puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir
(p=0.000). Bu sonug ile birlikte 6lgekte bulunan her bir maddenin
giivenilir olduguna ve ayirt edicilik 6zelliginin yiiksek olduguna isaret
edilmektedir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 7’de
verilmistir.

TABLO 7 | Alt ve Ust Gruplar Madde Analizi

Maddeler Gruplar Ort. S SH T df p
alt 4,68 0,508 0,091 68,869

Madde 1 55 0,000
list 3,66 0,549 0,125 49,934
alt 4,86 0,353 0,087 102,94

Madde 2 55 0,000
list 3,68 0,575 0,137 47,835
alt 4,86 0353 0,096 102,94

Madde 3 55 0,000
list 3,64 0,554 0,137 49,241
alt 4,96 0,187 0,092 198,387

Madde 4 55 0,000
list 3,82 0,543 0,144 52,669
alt 4n 0,624 0,098 56,519

Madde 5 55 0,000
st 3.3 0,687 0,119 35,191
alt 4,54 0,538 0,074 63,071

Madde 6 55 0,000
list 3,34 0,581 0,137 43,024

Bu ¢alismanin amaci, Chen vd. (2104) tarafindan gelistirilen “Yesil
Oz Yeterlilik Olgegi”nin Tiirkgeye uyarlanmasidir. Olgek uyarlama
asamasmin ilk adimida oOlgegi gelistiren yazarlardan elektronik
ortamda izin alma iglemleri gergeklestirilmistir.

Caligmanin ikinci asamasinda orijinal Ol¢ekteki sorularin kaynak
dilden hedef dile geviri islemi ger¢eklestirilmistir. Arastirmada g¢eviri
siireci gergeklestirilirken Herrera vd. (1993) tarafindan gelistirilen
ve alti asamadan olusan seri yaklasim teknigi uygulanmistir. Seri
yaklasimda gerceklestirilen asamalar su sekildedir; ilk asama dlgegin
aragtirmacilar veya bir kurul tarafindan gevirisinin yapilmasi, ikinci
asama Olcegin anlasilirlik ve agiklik Olglimiiniin yapilmasi, liglincii
asama geri ¢eviri iglemleri, dordiincii agama alan testi, besinci asama
giivenilirlik testi ve son agsama ise sonuglarin incelenmesidir.

Dil ve anlam bakimindan gecerliligi saglanan 6l¢egin drneklemini
Tirkiye genelinde farkli sektorlerde faaliyet gdsteren, siirdiiriilebilirlik
hakkinda bilgi sahibi olan 207 c¢alisandan olusturmaktadir.
Gergeklestirilen bu caligmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi” yoriingesi kapsaminda uyulmasi gereken
biitiin kurallara uyulmustur.

Hedef kitleden elde edilen veri setinin normal dagilim saglayip
saglamadigint  test etmek amaciyla frekans analizlerinden
yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda g¢arpiklik degerinin 0,209
basiklik degerinin ise -0,563 oldugu goriilmistir. Bu degerler
sonucunda veri setinin normal dagilim sartlarini sagladigi gorilmiistiir.

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini test etmek amaciyla
acimlayict faktdr analizinden yararlanilmistir. Ag¢imlayic1 faktor
analizinde elde edilen KMO degerinin ,82 ve Barlett kiiresellik testi
degerinin ise ,000 oldugu goriilmiistir. A¢imlayict faktdr analizinde
elde edilen degerler orijinal Slgek ile karsilastirildiginda her iki
olceginde tek boyutlu bir faktor olusturdugu ve aralarinda yapisal bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. A¢imlayici faktor analizinde toplam
aciklanan varyans orani ise %57 dir.

Arastirmanin dordiincii asamasinda elde edilen “Yesil Oz Yeterlilik
Olgegi”nin uyarlanan kiiltiirdeki faktdr yapismin dogrulugunu test
etmek amaciyla dogrulayict faktdr analizi yapilmistir. Dogrulayici
faktor analizinde elde edilen uyum indeksi degerleri su sekildedir; y2/
SD=2,782 RMSEA=,10 GFI=,94 CFI=,96 NFI=,94 RFI=,91 AGFI=,87
IFI=,96 SRMR=,02. Elde edilen bu degerler Shumacker ve Lomax,
(2004), Kline (2005)’e gore RMSEA <,10 kabul edilebilir diizeyde
uyumu ve GFIL, NFI, RFL, IFI, CFI uyum indekslerinin ,90’dan biiyiik
olmasinin yeterli diizeyde uyumun oldugunu gostermektedir.Degerlerin
0’a yaklagmasi kotii, 1’e yaklagsmasi ise milkemmel uyumu ifade eder.
Standartlagtirilmis ortalama hatalarin karekokii (SRMR) ve yaklasik
hatalarin ortalama karekokiiniin (RMSEA) 0.05’ten kiigiik olmasimin
iyi uyumu, 0.10’un altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum iyiligini
ifade eder.

Arastirmanin besinci ve son agamasinda ise uyarlanmasi yapilan
Olcegin giivenilirlik ve madde analizleri yapilmistir.  Gilivenilirlik
katsayist igin Cronbach Alpha testi gergeklestirilmistir. Bu analiz
sonucunda elde edilen Alpha kat sayisinin ,84 oldugu sonucuna
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ulasiimistir. Olgekte yer alan maddelerin ayirt ediciligine yonelik madde
analizinden edilen degerler sonucunda maddelere ait T degerlerinin
0,001 diizeyinde anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira
alt ve list %27°lik gruplara ait aritmetik ortalama degerleri arasindaki
fark degerlendirildiginde bu farkin da anlamli oldugu sonucuna
ulagtlmistir P = (0,000)

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bu verilere gore orijinali
Chen vd. (2014) tarafindan gelistirilen “Yesil Oz Yeterlilik Olcegi” nin
Tiirk¢eye uyarlanmasi ¢caligmasinda, 6lgekte bulunan maddelerin orijinal
olgekte oldugu gibi tek faktorlii bir yapi olusturdugu goriilmiistiir,toplam
aciklanan varyans orani ise %57’dir orijinal dlgekte toplam agiklanan
varyans orani %60.06’dir. Yapilan Cronbach Alpha analizi sonucunda
giivenilirlik kat sayisinin ,84 oldugu ve sonucuna ulagilmistir, orijinal
olgekte giivenilirlik kat sayisinin ,90 oldugu gozlemlenmektedir.
Calismanin sonucunda Tiirk kiiltiirine uygun, gecerli ve giivenilir
bir 6lgek elde edilmistir. Ayrica “Yesil Oz Yeterlilik Olgegi” ile firma
calisanlarinin veya bireylerin yesil 6z yeterlilik algilarmin 6lgiilebilmesi
ve bu alanda yapilacak ¢aligsmalarda kullanilmasi ile literatiirde bulunan
boslugu doldurmasi beklenmektedir.
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