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Oz

Tarimsal Yayim ve Iletisim dersi; damismanlik hizmetlerinde kullanilacak
yontem ve uygulamalar gibi teknik konularin yani sira kirsal toplum
yapist gibi sosyal konulari igermesi nedeniyle ziraat miihendisligi
meslegine, nitelikli bir danigman-iiretici iliskisine katki sunabilecek bir
derstir. Buna ragmen, ziraat fakiiltelerinin tarim ekonomisi bolimii
disindaki boliimlerinde bu ders tercih edilmemektedir. Bu calismada,
Tiirkiye'de lisans diizeyinde verilen Tarimsal Yayim ve Iletisim dersinin
mevcut durumunun ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu maksatla 2022
yili itibariyle 41 iniversitenin ziraat fakdilteleri tam sayim Ornekleme
yontemi ile ¢alisma kapsamina alinmistir. Tarim Ekonomisi Bolimii
disindaki diger boliimlerde dersin zorunlu islenme orani tarla bitkileri
boliimiinde %45, bahge bitkileri bolimiinde %28 ve hayvan bilimleri
boliimiinde %14 olarak belirlenmistir. Bu sonug, "Ziraat miihendisi"
unvanina sahip birgok mezunun mezun olduklari  bdliimlerin
miifredatlarinda bu dersin bulunmamasindan dolay: insan kaynaklarmin
onemini ve ozelliklerini iyi anlamadan kariyerlerine bagladiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Bu eksikligin telafi edilebilmesi i¢in Tarimsal Yayim ve
Iletisim dersinin diger birgok servis dersi gibi tiim béliimlerde zorunlu
olarak okutulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

ABSTRACT

As it includes technical methods and practices to be used in consultancy
services, along with the social subjects such as rural society structure,
Agricultural Extension and Communication course can greatly contribute
to the agricultural engineering profession with a qualified consultant-
producer relationship. However, this course is not preferred by most
departments in agricultural faculties other than the department of
agricultural economics. In this study, it is aimed to reveal the current
situation of the Agricultural Extension and Communication course given

*Sorumlu Yazar

E-posta Adresleri: focal@harran.edu.tr (Fatma OCAL KARA), sakin@dicle.edu.tr (Songiil AKIN),

odemisgulsum01@gmail.com (Giilsiim ODEMIS)



mailto:odemisgulsum01@gmail.com
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dufed
https://doi.org/10.55007/dufed
https://orcid.org/0000-0002-6192-0375
https://orcid.org/0000-0002-3543-7806
https://orcid.org/0000-0002-7759-7824

F. Ocal Kara et al. / Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 11 (2) (2022) 335-350

at the undergraduate level of education in Tiirkiye. For this purpose, as of
the year 2022, agricultural faculties of 41 universities were included in
the study with the complete enumeration sampling method. The inclusion
rate of this course in curricula as compulsory course was determined to
be 45%, 28% and 14% for the departments of field crops, horticultural
crops and animal sciences respectively, except for the Department of
Agricultural Economics. This result can be regarded that many graduates
with the title of "Agricultural engineer" start their careers without a good
understanding of the importance and characteristics of human resources
due to the lack of this course in the curriculum of the departments they
were graduated. For the compensation of this deficiency, we conclude
that the Agricultural Extension and Communication course should be
included in the curriculum of all departments as a compulsory course like
many other core courses.

1. GIRIS

Son yillarda yasanan pandemi, kiiresel ekonomik kriz gibi sorunlar, tarimin énemini garpici
bir sekilde bir kez daha ortaya koymaktadir. Iklim degisikligi, niifus artis1, saglk, ekonomi ve
iletisimde degisen kosullar, tarima olan ihtiyaci artirmaktadir. Diinyada tarimdaki kirsal kalkinma ve
stirdiirtilebilirlik egilimleri, tarimsal {iretimde kullanimi giderek yayginlasan ileri diizey teknoloji ve
organizasyonlar, gida giivenligine daha duyarli hale gelen tiiketici tercihleri yaninda Tiirkiye nin
belirtilen avantajlarina dayali tarimsal potansiyelini dogru bir sekilde okuyarak ¢ok yonlii bir anlayigla
tarim sektoriine yeniden bakmak gerekmektedir [1]. Tarimsal iretimin beslenme ve diger
fonksiyonlarimi yerine getirebilmesi i¢in dogal kaynaklarin verimli kullanmasi gerekir. Bunu ilk
gergeklestirecek olan aktor ise tarimsal ireticidir ve en 6nemli niteligi ise, “insan” olmasidir [2]. Bu
nedenle, tarimsal tretimi gergeklestiren insan Ogesinin daha fazla gelistirilebilmesi i¢in iireticiye
tarimsal yayim ve danmismanlik ¢alismasini verebilecek nitelikli tarimsal danigsmanlarin yetistirilmesi

gerekmektedir. Bu 6nemli ihtiya¢ da ancak tarimsal yiiksek6gretimle karsilanabilir.

Tarimsal yayim, iiretim ve pazarlama kararlarinda kullanilmak iizere tarimsal bilgi ve
teknolojinin ¢ift¢ilere aktarilmast ve benzer sekilde giftcilerden arastirmacilara bilgi aktarilmasi
strecidir [3,4]. Tarimsal yayim bilgi ve fikirleri ¢iftgilere ve ailelerine yayimcilarin araciligiyla
aktardigr iki yonlii bir baglantidir. Tarimsal verimliliginin artirilmast ve siirdiiriilebilir olmasi igin,
giftcilerin uygun becerilere ve arastirma yoluyla iiretilebilecek ve yayim yoluyla aktarilabilecek

bilgiye erisime sahip olmalar1 gerekir. Siiphesiz bunu saglayacak olan aktdr, ziraat miithendisidir.

Burada Tarimsal Yayim anabilim dalimn da ne derece onemli oldugu agik¢a ortaya
¢ikmaktadir. Tarimsal Yayim Bilimdali, tiim kuram ve eyleminde insan1 bagkosesine yerlestirir. Buna
karsin, Tirkiye’de ziraat fakiiltelerindeki dersler incelendiginde bu bilimdalina hak ettigi onemin

verildigini soylemek oldukga zordur.
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Tarmmsal Yayim ve Iletisim dersi, daha énceki yillarda tiim boliimlerde “Tarimsal Yayim ve
Haberlesme” dersi olarak programlarda yer alirken, giderek bu dersi alan bdliim sayisi azalmis,
sonunda neredeyse sadece ilgili boliim olan Tarim Ekonomisi lisans 6grencilerinin aldigi bir ders
durumuna gelmistir [5]. Tarimsal Yaymm ve letisim dersi, icerigi ve uygulamaya katkis1 agisindan ¢ok
onemli olmasimna kargin, Tarim Ekonomisi digindaki boliimlerde hak ettigi ilgiyi gorememektedir.
Bir¢ok boliim miifredatinda bu ders olmadigindan bu béliimlerden mezun olup, “Ziraat Mithendisi”
unvanint alan bir mezun, meslek hayatina “insan kaynaginin 6nemini” kavrayamadan, insan
davranisini algilayamadan, yetiskin egitiminin 6zelliklerini anlayamadan, danismanlik hizmetlerinde
hangi yontemleri hangi kosullar altinda ve nasil kullanacagini bilemeden ve heniiz kir toplum yapisini

coziimleyemeden baglamaktadir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de yiiksekdgrenimde ziraat fakiiltelerinde verilen Tarimsal Yayim ve
fletisim dersinin mevcut durumunu ortaya koymak, soruna yénelik oneriler gelistirmek amaglanmistir

ve ¢aligmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

¢ Giinlimiizde tarimsal yiliksekogretimin durumu nedir?

e Tarimsal Yayim ve Haberlesme Bilim dali neden 6nemlidir? Amaci, kapsami nedir?

e Dersin kazanimlar1 nelerdir?

e Ziraat Fakiiltelerinde Tarim Ekonomisi Béliimii tarafindan verilen Tarimsal Yayim ve iletisim
dersine diger bolimlerin verdigi 6nem ne diizeydedir? Miifredatlarinda ne kadar yer
almaktadir?

e Tarimsal yiiksekdgretimde bu ders i¢in ne gibi 6neriler sunulabilir?

2. MATERYAL VE METOT

Tiirkiye’de yiiksekogrenimde ziraat fakiiltelerinde lisans diizeyinde verilen Tarimsal Yayim ve
Haberlesme dersinin mevcut durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bu galigmada, tiim ziraat
fakiiltelerindeki boliimler arastirma kapsamina alindigindan tam sayim Ornekleme yontemi
kullanilmigtir. 2022 yilinda Ziraat Fakiiltesi bulunan 41 iiniversitenin web sitelerinden bdliimlere
ulasilmis ve son iki yila ait miifredatlar1 incelenmis, bu miifredatlarda 6zellikle Tarimsal Yayim ve
Iletisim dersinin mevcut olup olmadig1 ve ayrica iletisim alam ile ilgili benzer derslerin de bulunup

bulunmadig aragtirtlmigtir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Calismada arastirma bulgular1  “Tarimsal Yiiksekogretimin Onemi”, “Tarimsal Yayim

Nedir?”, “Tarimsal Yayim ve Iletisim Dersi Kapsaminda Verilen Konular”, “Tiirkiye’de Tarimsal
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Yiiksekdgrenimde Tarimsal Yayim ve Iletisim Dersinin Mevcut Durumu” olmak {izere dort baslik

altinda incelenmistir.

3.1 Tarimsal Yiiksekégretimin Onemi

Egitim, tarihsel siire¢ igerisinde tiim toplumlarin gelisme siireglerine bagli olarak, temel
ihtiyaglar karsilamay1 6grenmeden tarimsal iiretimin yontem ve tekniklerinin bilgisinin aktarilmasina
dogru evrilmis; endiistrilesme ile beraber daha genis kitlelere ulagabilmek igin okullagsma ortaya
cikmustir[6]. Bir bireyi, diger bireyden daha istiin yapan en 6nemli kriterlerden birisi almis oldugu
egitimdir. Birey, egitim ve &6gretim faaliyetlerinin biitiinii icerisinde bilgi ve beceri kazanir. Bu
nitelikte insan yetistirme, endistri devrimi sonrasinda hiz kazanmaya baslamis, 19. ve 20. yiizyilda
toplumlarin 6ncelikli hedefi haline gelmis, cagimizda da yeni boyutlar ve araglarla siirdiiriilmekte ve
egitimle bireyin toplumsallagma siirecine katki saglanmaktadir. Bir toplumda yetismis nitelikli insan
varligl, hem o toplumun gelismisligini hem de diger toplumlardan iistiinliigiinii gdsterir. Bu nedenle,
bilgi toplumlarin1 diger toplumlardan ayiran en karakteristik nitelik, yetistirdigi “kaliteli birey”
sayisidir. Bilgi-iletisim toplumu, her tirlii etkinligini bilgi ve iletisim araglarinin kullanimiyla
gergeklestiren ve bu amagla bilgi, teknoloji ve uygulama iireten toplumdur. Ciinkii bilgi-iletisim
toplumlarinin  basarilarinin  en temelinde Kkaliteli egitim ile yetistirilmis nitelikli bireyler
bulunmaktadir[7]. Tarimsal yiiksekdgretimin de tarim sektoriine hizmet sunacak nitelikli insan

yetistirmedeki pay1 biiytiktiir.

Tiirkiye’de de en onemli insan kaynagi, liderlik vasiflarina sahip, iyi egitim gormiis, yaratici
bireylerdir. Son yillarda ortaya atilan kalkinma kuramlar1 veya yaklasimlarinda insan, kalkinmanin
temel noktasi bigimine gelmistir. Siirdiirilebilir kalkinma (sustainable development) ve kapasite

gelistirme (capacity building) yaklasimlar1 bu konuda verilebilecek en iyi 6rneklerdir [8,9].

1848°de Istanbul Ayamama’da “Ziraat Talimhanesi” adi ile ilk tohumu atilan tarimsal
yiiksekogretim, Halkali Ziraat Mekteb-i Ali’si, Ankara Yiiksek Ziraat Mektebi, Yiiksek Ziraat
Enstitiisii Ziraat Fakiiltesi, sonra da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak devam etmistir. 1955
yilinda Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesini, 1957 yilinda agilan, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi
takip etmis ve degisik isimlerle bu fakiiltelerin sayis1 bugiin 39°a (1’1 vakif {iniversitesi) ulagmistir
[10].

Diinya yiiksekogretimi ¢ok hizli bir degisim ve gelisim icindedir. Ogrenci odakli egitime
gecis, egitim programlarinda yeterliliklerin seffaf bir sekilde tanimlanmasi, egitim arag ve gereclerine
daha kolay ulasabilme, miifredat cesitliliginin artmasi, gibi degisimler s6z konusu olmustur.
Universitelerde; yeniden gozden gegirilen orgiin ve yaygin egitim sistemleri, kiiresellesen diinyaya

cevap olarak uluslararasilagsma cabalari ve giderek daha c¢ok talep edilen pahali yiiksekogretim
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ticretleri 6ne ¢ikan gelismelerden bazilaridir[11,12,13]. Tiirkiye’de yiiksekogretimde zellikle son 15
yilda ¢ok hizli yatay bir biiylimeyle {iniversite sayis1 giderek artmaya baslamistir. Bu biiyiime, ayni
hizda artirllamayan akademik personel ve fiziki kosullarin yetersizligi nedeniyle yiiksekogretimin
kalitesinde de kaginilmaz diisiisleri de beraberinde getirmistir. Diinyadaki gelismelere yeterince ayak
uydurulamamasi, Bologna siirecin araglarinin egitimde yeterince kullanilamamasi da yiiksekdgretim
kalitesinde sikintilar yagsanmasina sebep olmustur. Bu olumsuzluklar dogal olarak tarimsal

yiiksekogretimi de etkilemektedir [14,15,16].

Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in bazi kosullar vardir.

o Meslekler, iiyeleri i¢in fedakarca davramiglar eklerler. Bagka bir deyimle bir meslegin
tiyelerinin ana amaci kendilerine gereksinim duyanlara hizmet etmektir (6grenciler, hastalar).

e Mesleklerin entelektiiel bir boyutu vardir ve belirli bir akademik egitim siiresini gerektirirler.
Bu akademik egitim de uzmanlagsmay1 beraberinde gerektirir.

e Bir meslekte “biitiin meslek iiyelerinin yer aldigi organize bir meslek orgiitliniin varligi”
gereklidir. Bu meslek orgiitii, 6zerk olmalidir ve mesleki uygulamalar i¢in kabul edilebilir
standartlar gelistirme gibi sorumluluklari da tagiyabilmelidir.

e Son olarak meslekler toplumda ¢ok 6zel bir iligki i¢indedirler. Bu 6zel iliski, belirli meslek
sahiplerine bazi1 gii¢ ve ayricaliklar verir. Toplum bazi meslekler i¢in ek imkanlar da sunar. Bir
meslegin toplumdan sagladigi kazanimlarla, toplumun o meslekten sagladigi kazanimlar, bir
meslek ile toplum arasinda bir tiir sosyal sozlesmenin varligina isaret etmektedir. Bu s6zlesme,

belli bir meslek ile toplum arasindaki iliskilerde ahlaki bir altyap1 olusturmaktadir [17,18].

Birgok meslek gibi ziraat miihendisligi meslegi de hem iginde bulundugu toplumun sosyo-
kiiltiirel degerlerinden, hem de kendi mesleki etik sorumlugundan dogrudan etkilenir. Mesleki kimlik

belirlenirken toplumsal yap1 ve meslegin tarihsel siireci, etik agidan geligsmesi belirleyici olmaktadir.

3.2 Tarimsal Yayim Nedir?

Tarim politikalarinin etkinliginin arttirilmasinda ve uygulanmasinda tarimsal yayim 6nemli bir
aractir [19]. Tarimsal yayim, tarimsal ireticilerin sorunlarini kendi kendine yardim felsefesine gore
¢Ozebilmesi i¢in tarim danigmanlar tarafindan giidiilenerek fikir ve cesaret yetenegi kazandirmaya
yonelik faaliyetlerdir [20]. Ayrica tarimsal yayim, hemen hemen tiim diinyada basta tarimsal tireticiler
olmak ftizere kirsalda yasamii devam ettiren topluma, bilimsel arastirma bulgularini ve yeni
teknolojileri aktararak kirsal toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan gelismesine yo6nelik ve
goniilliiliik esasina dayali okul disi egitimsel bir siire¢ olarak da tanimlanabilir [21]. Son yillarda
yapilan tarimsal yayim, tarimda {ireticilere her konuda fikir olusturma, dogru karar vermede
yonlendirici olma, enformasyon ve iletisim yontemlerini kullanabilmeye yonelik bir egitim sistemi
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olarak tanimlanmustir [22]. Kisaca, tarimsal iireticinin gerek igsellestirdigi toplumsal, gerekse iiretim
stirecine bagli davranisim degistirmek icin glidiileyerek bir girisimci olarak tarimsal {ireticinin gerekli

is, islem ve davraniglari hayata gegirmesini kolaylastiracak faaliyetlerdir [23].

Ziraat mithendisi (tarim danismani), meslek yasami boyunca siirekli tarimsal ireticilerle yiiz
yiize dogrudan iligki icerisindedir. Tarimsal yayim gorevini gergeklestirirken iletisim bilgi ve
becerisine gereksinme duyar. Yapilacak iletisim hatasi ile aralarinda kurulabilecek giivenli iliski
baslamadan bozulabilir. Bu nedenle tiim ziraat miihendisleri i¢in iletisim konusunu yiiksekdgrenim
siirecinde 0grenmesi bilyilk 6nem tasir. Boylelikle hem meslek hayatinda hem de sosyal ¢evresinde
giivenli iliskiler kurabilecektir. Temel iletisim becerilerini (Empati, dinleme, beden dili, kendini ifade
etme, elestiriye acik olma vb. oOzellikler) gelistirebilecektir. Bu da nitelikli bir tarimsal yayim ve
danmigsmanlik egitimi almig olmasina baghidir. Bu nedenle Tarimsal Yayim Anabilimdali’nin 6nemi
gérmezden gelinemeyecek kadar blyiiktiir. Tarimsal ireticinin yasaminda toplumsal-ekonomik
degisimin gergeklesmesi igin tiretim teknigini, isletme ekonomisini, toplumsal-ekonomik yapiy1, dogal
kaynaklar1 ve cevre korumay: temel alan katilimci ve etkili bir yayim c¢aligmasina gereksinim

duyulmaktadir.

3.3 Tarimsal Yayim ve fletisim Dersi Kapsaminda Verilen Konular

Tarmmsal Yayim ve lletisim dersinin zengin bir ders igerigi vardir ve ders igeriginde verilen
konular sunlardir: Tarimsal yayima giris (Tanimi, amaci, kavramlar, ilkeleri, 6nemi, gelisimi, diinyada
ve Avrupa Birligi’nde tarimsal danigmanlik, tarimsal yayim sistemleri ve yaklagimlari, tarimsal
yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasi, yetiskin egitimi ve tarimsal yayim, tarimsal yayimda
program planlama, proje yonetimi, izleme ve degerlendirme, iletisim (iletisim 6geleri, iletisim tiirleri,
algilama, beden dili, motivasyon (giidiileme) teknikleri, catigma yonetimi, bireysel, grup ve kitlesel
tarimsal yayim yontemleri, gruplarla ¢alisma teknikleri), kirsal kalkinma, tarimsal yayimda insan

ogesi, katilimeilik, kirsal alanda kadin gibi birgok konuyu ders kapsaminda ele alir [24].

Bu zengin ders igeriginden dolayi, tarimsal yayimin birgok bilim dali ile iliskili oldugu
sOylenebilir. Tarimsal Yayim, iiretim teknigi yoniinden Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarimsal Mekanizasyon, Toprak bilimi, Gida Bilimi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Zootekni gibi ziraat
fakiiltesinin diger boliimleriyle de iliski icerisindedir. Tarim ekonomisi agisindan ise, tarim politikasi,
isletme yonetimi ve planlanmasi, orgiitlenme, pazarlama gibi konularla yogun iliskisi oldugu kadar
davranig bilimleri, sosyoloji, kirsal sosyoloji, sosyal psikoloji, yonetim, halkla iligkiler, egitim,
iletisim, antropoloji gibi toplumsal bilimdallart dersin iligkili oldugu diger alanlardir [24]. Buna karsin,
Tarimsal Yayim ve lletisim dersi, Tiirkiye kosullarinda hak ettigi 6nemi heniiz gérememektedir. Tarim

Ekonomisi Boliimleri tarafindan ziraat fakiiltesindeki diger boliimlere “Genel Ekonomi” ve “Tarim
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Ekonomisi” dersleri servis dersi olarak verilmektedir. Ugiincii bir servis dersini diger boliimler

gereksiz gormektedir. Bu nedenle, birgok boliim miifredatinda bu ders bulunmamaktadir.

Boyact ve Yildiz [25]arastirmasinda, ders programlarinda kdy sosyolojisi, ekonomi ve
tarimsal yayim konularmna daha fazla yer verilmesi gerektigini, ziraat miihendislerinin salt teknik
konularla degil, eszamanli olarak sosyo-ekonomik konularda da becerilerle gelistirilmesi gerektigini
dile getirmistir. Yavuz [15] ise, ¢alismasinda yiliksekdgretimde 6zellikle de son sinifa gelindiginde
ogrencilere ¢ok sayida se¢meli dersler verilerek, ogrencilerin, diinyadaki lisans programlarinin
cesitlenmesine paralel olarak tarimsal yayim, tarim politikasi, tarimsal isletmecilik ve kirsal kalkinma
gibi alanlarda daha fazla ders alarak lisans Ogrencilerinin ek bir uzmanlik alani elde etmelerinin
saglanabilecegini ileri siirmektedir. Kaynakg¢1 ve Boz [26]ise ¢aligmasinda, diplomasi olan her tekniker
veya mithendisin, uzmanlik alanina ve yeterliligine bakilmaksizin, kapsayici ve belirleyici olmayan bir
sertifika sinavi ile yasal olarak tarim danismam olarak kabul edildigini ileri siirmektedir. Ayrica
danigmanlarin ticari ve kisisel kaygilarini bir yana birakip yalnizca yeterli olduklar1 alanlarda hizmet
verebilmeleri gerektigini, bunun i¢in heniiz 6grencilik sirasinda etik, ahlak ve meslek etigine dair
derslerin 6grencilere okutulmasi gerektigi goriisiindedir. Tiim bu goriislerin ortak noktasi ziraat
fakiiltelerinde verilen tarimsal yliksekdgrenimin niteliginin artmasi ve buna bagli olarak tarim

danigmaninin niteliginin iyilestirilmesi yoniindedir.

3.3.1 Dersin Kazanimlar:

Ders igeriklerindeki dersin kazanimlari incelendiginde ortak kazanimlar belirlenmistir. Bu
baglamda bu dersi alan 6grenci,

e Kirsal alandaki bireylerin ihtiyaclarin1 tespit edebilir ve uygun proje ve programlar
hazirlayabilir ve degerlendirebilir.

e Yeni bilgi ve teknikleri yetiskin egitimi ilkeleri cergcevesinde farkli (bireysel, grup ve kitle)
yontemler kullanarak aktarabilir.

e Yeniliklerin kirsalda tanitilmasi ve yayilmasina konusunda yeni becerilerin &grencilere
kazandirilmasi farkli yapidaki gruplarla birlikte ¢alisabilir.

e Diinyada ve iilkemizdeki uygulanmakta olan farkli tarimsal yayim ve danigmanlik
yaklagimlarini bilir ve uygulayabilir.

e lletisim becerilerini gelistirir.

e Insan kaynagmin gelistirilmesi kavramimin 6éneminin farkindadir.

Bu dersi alan 6grencinin, Tarimsal Yayim ve Danismanlik sinavindaki benzer konulardan

dolay1 sinavda daha basarili olabilecegi soylenebilir.
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3.4 Tiirkiye’de Tarimsal Yiiksekogrenimde Tarimsal Yaymm ve lletisim Dersinin Mevcut

Durumu

Tiirkiye’de tarimsal egitim, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Ziraat
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, ad1 altinda alinan fakiiltelerde verilmektedir. Fakiiltelerde 6gretim siiresi
sekiz yariyil olup, genellikle tarimsal 6gretim veren sekiz bolimden olusmaktadir. Bunlar; Tarim
Ekonomisi, Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Tarim Makinalari, Zootekni, Tarimsal Yapilar ve Sulama,
Bitki Koruma ve Toprak Bilimi bélimleridir. Son yillarda bazi fakiiltelere Biyosistem Miihendisligi
ve Tarimsal Biyoteknoloji gibi boliimler de eklenmistir. Ziraat Fakiiltesi yeni agilan iiniversitelerde,
her béliim aktif olarak 6gretim yapamamaktadir. Ozellikle son yillarda ziraat fakiiltelerine azalan ilgi
nedeniyle bazi boliimler ne yazik ki tercih edilmemektedir. 2023-2024 Ogretim yilinda iiniversiteye
girislerde barajin kaldirilmasi1 nedeniyle Ogrenci sayisinin artacagi beklenmektedir. Calismada
Tiirkiye’de yiiksekdgrenimde ziraat fakiiltelerinde verilen Tarimsal Yayim ve Iletisim dersinin mevcut
durumunu ortaya koymak amaciyla, Ziraat Fakiiltesi bulunan 41 {iniversitenin web sitelerinden

boliimlere ulagilmis ve son iki yila ait miifredatlar1 aragtirma kapsamina alinmstir.

Tarimsal Yayim dersinin zorunlu ya da se¢meli olma durumlari ise Tablo 2’de verilmistir.
Ayrica boliimlerin miifredatinda iletisim vb. derslerin olup olmadigi da arastirma kapsamina
almmustir. 24 Tarim Ekonomisi Boliimii, 33 Tarla Bitkileri Boliimii, 35 Bahge Bitkileri Boliimii, 35
Bitki Koruma boliimii, 20 Toprak Boliimii, 27 Zootekni Boliimii, 14 Tarim Makinalar1 Boliimii, 13
Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi, 14 Tarmsal Biyokteknoloji Bolimii, 14 Biyosistem

Miihendisligi Bolimii egitim 6gretime aktif olarak devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 2’de Tarimsal Yayim ve Iletisim dersini zorunlu ders olarak miifredatina ekleyen
boliimlerin oransal dagilimi verilmistir. Ders, Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dalina ait oldugundan aktif
tiim boliimlerde verilme oran1 %100°diir. Sirastyla dersin zorunlu verilme orani, Tarla Bitkileri, Bahge
Bitkileri ve Zootekni boliimlerinde sirasiyla %45,45, %28,57 ve %14,81 olarak hesaplanmistir. Diger

boliimlerde verilme orani ise %10’un altinda kalmustir.

Tarimsal Yayim ve Iletisim dersi, baz1 béliimlerin miifredatinda zorunlu yerine segmeli olarak
yer almaktadir. Se¢meli olarak en fazla oranda Zootekni %29,17, Bahce Bitkileri ve Bitki Koruma
Bolimii’'nde % 28,57 miifredata girmistir (Tablo 3). Bu dersi alma, &grencinin se¢imine
birakildigindan segmeme olasiligi da bulunmaktadir. Oysaki Tarimsal Yayim ve iletisim dersi her
ziraat mithendisi, diger bir degisle tarim danismani adaymin zorunlu almasi gereken dersler arasinda

mutlaka olmalidir. Boylelikle 6grencinin mesleki gelisimine katki saglanabilir.
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Tablo 1. Tiirkiye’de Tarimsal Yiiksekdgretimde Tarimsal Yayim ve lletisim Dersinin Mevcut Durumu

Tarim Tarla Bahge Bitki Toprak Zootekni  Tarim TYS Tarimsal ~ Biyo-
Ekonomisi  Bitkileri  Bitkileri Koruma Mak. ve Biyo-  sistem
Tek. Teknoloji ~ Mijh.
Tarimsal Egitim
Veren Fakiilteler TYi D TYI D Tyl D TYyi D TYyi D TYi D TYi D TYi D TYi D TYi D
1  Adiyaman Uni. Béliim Opr. Ogr. - - Ogr.  Bolim Bolim Bolimyok Bolim — Bolim
yok yok yok yok yok yok yok yok
2 AdnanMenOni. Zz 2Z2 - S - 2 - 2 - 2 - %2 - %2 - Z - %7 - Z
3 Akdeniz Uni. VA - A - VA - - - - - z - Z - A - - - Bolim
yok
4 Ankara Uni. z - s - s - - - S - S - S - - - Boélim Bolim
yok yok
5  Atatiirk Uni. z - - - - - - - - - - - - - - - - - Bolim
yok
6 Bingdl Uni. Bolim zZ Z - - S - - - - - Bolim Bolim Bolim - -
yok yok yok yok
7 Bilecik S. Boliim A - VA - - - Bolim  Bolim  Bolim Bolim Bolim A -
Edebali Uni. yok yok yok yok yok yok
8 BoluAbant Uni.  Béliim - - - - - - Bolim Bolim  Bolim Bolim Bolim  Bolim
yok yok yok yok yok yok yok
9 C. Onsekiz z z z - - S - - - - - - - - - - S Z Bolim
Mart Uni. yok
10 Cukurova Uni. z - -z z z - 2z - % - - - Z - - Bolim Bolim
yok yok
11 Dicle Uni. Aktif Z - - - - Z Bdlim - - - Z Ogrenci Bélim Bolim
degil yok yok yok yok
12 Diizce Uni. Bolim z - Aktifdegil S - Bolim BoélimYo Bolim Bolim S zZ2 S Z
yok yok Kk yok yok
13 Ege Uni. Zz S zZ zZ S zZ S Z S Z S Z S Z S Z Bolim Bélim
yok yok
14 Erciyes Uni. Béliim -z - zZ - Z - Z - Z Bélim Bolim - - - Z
yok yok yok
15 Gaziosmanpasa Z z - Z S zZ S Z Z Z - Z Bolim Bolim  Bolim - Z
Uni. yok yok yok
16 Harran Uni. Z S zZ S - - Z - - - - - - - - - Bélim  Bolim
yok yok
17 Igdir Uni z z -z - Z - Z @ Akiif - Z Bolim  Bolim Aktif - Z
degil yok yok degil
18 lIsparta Uyg. Bil.  Z z -z - 2z S z - %2 S - - Z - z - - - Z
Uni.
19 Kahramanmaras Z z s z § zZ - Z S Z S Z Bolim Bolimyok  Aktif - Z
Siitgii fmam Uni. yok degil
20 Kilis Uni. Bolim Bolim S - Bolim Bolim Aktif Bolim Bolim yok Bolim — Bolim
yok yok yok yok degil yok yok yok
21 Mustafa Kemal 4 z S z S zZ S Z S Z S Z Bolum Bolimyok Bolim S Z
Uni. yok yok
22 Namik Kemal 4 Zz -z - Z - Z - Z - Z Ogrenci Oprenci - Z - Z
Uni. yok yok
23 Necmettin Boliim Aktif Bolim  Bolim  Bolim  Bolim  Bolim Bolim Bolim S S
Erbakan Uni. yok degil yok yok yok yok yok yok yok
24 Nigde Omer Bolim Bolim Bolim Bolim Bolim  Bolim  Bolim Bolim Bolim  Bolim
Halisdemir Uni. yok yok yok yok yok yok yok yok yok yok
25 Ondokuz Mayis Z 4 2z 72z 72z 2z - 2z - 2 - Z - Z - Z - Z Bolim
Uni. yok
26 Recep Tayyip Bolim A - VA - Bolim Bolim  Bolim  Bolim Bolim Bolim  Boliim
Erdogan Uni. yok yok yok yok yok yok yok yok
27 Sakarya Uni. Bolim Z Z Z Z Z Z Bolim Bolim Boélim Bolim  Bolim  Bolim
Yok yok yok yok yok yok yok
28 Samsun z s z s z s - S - S - S - S - S - S Bolim
Ondokuz Mayis yok
Uni.
29 Selguk Uni. z 4 -z - Z - z -z - Z - Z - Z Bolim  Bolim
yok yok
30 Siileyman 4 z -z - 7Z7 S zZ - Z S Z - 4 - Bolim
Demirel Uni. yok
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31 Uludag Uni. 4 z -z -z - Z - Z - Z Bolim Bolim Bolim - Z
yok yok yok

32 Usak Uni. Boliim - VA - VA - Z  Bolim - Z Bolim Bolim Bolim  Bolim
yok yok yok yok yok yok

33 Siirt Uni. z z 2z zZ zZ Z - Z Akif Z Z Bélim  Bolim - - - -

degil yok yok

34 Ordu Uni. Boliim Bolim S VA - Z Bolim Bolim  Bolim Bolim Bolim  Bolim
yok yok yok yok yok yok yok yok

35 Kirsehir Uni. z - S - S - S - Aktif S - Bolim Bolim S - Aktif
degil yok yok degil
36 Kocaeli Uni. Aktif Bolim S S S S Bolim  Bolim  Bolim Bolim Bolim  Bolim
degil yok yok yok yok yok yok yok

37 Osmangazi Uni. Aktif z - Z - Aktif Aktif Z - Bolim Bolim zZ - Aktif
degil degil degil yok yok degil
38 Yasar Uni. Aktif Bolim Bolim Bolim Aktif Bolim Aktif Bolim Bolim  Bolim
degil yok yok yok degil yok degil yok yok yok
39 Yozgat Uni. Z Z S Z S Z - Z Aktif  Aktf  Aktif Aktif Bélim  Bolim
degil degil degil degil yok yok

40 Van Yiiziinci Y1l Z Z zZz 7Z Z Z Z Z Aktif Z Z Bolim Bolim Aktif Aktif
Uni. degil yok yok degil degil

41 TurgutOzalUni. Z  Z Aktif Aktif S Z Aktif Ogrenci Bolim  Bélim  Bélim  Aktif
degil degil degil yok yok yok yok degil

Aktif Boliim Toplami 24 33 35 35 20 27 14 13 14 14

TYI: Tarimsal Yayim ve Tletisim Dersi, D: Diger Dersler, Z: Zorunlu ders, S: Se¢meli ders

Diger dersler: Kariyer Planlama, girisimcilik ,iletisim ve sunum teknikleri, halkla iliskiler, insan iliskileri, sunus
teknikleri, iletisim, kirsal kalkinma, girisimcilik ve stratejileri, girisimcilik ve kariyer planlama, girisimcilik ve
yenilikgilik, tarim ve halkla iligkiler, girisimcilik tek., tarimsal girisimcilik, tarimsal girisimcilik ve ig plani,
tarimda girigimcilik ve inovasyon, iletisim becerileri ve danismanlik.

Tablo2. Zorunlu Tarimsal Yayim ve {letisim Dersinin Béliimlere Gore Dagilim Oranlar1”

Boliimler
;s 8 5 F E _ s ¢ _® &
= = S = c @ = < [T
EE 2 % 0§ & 3 ET g fE B4
=5 < o < K o s &5 £g 8
S = 8 e S S FE £33 Sg S7
= < = =3 N = . > @
[ o o [ &= 0
Zorunlu Say1 24 15 10 3 1 4 1 1 1 1
Ders Var % 100,0 454 28,6 8,57 5,0 14,8 7,1 1,7 7,1 7,1
Zorunlu Say1 0 18 25 32 19 23 13 12 13 13
Ders Yok % 0,0 54,6 71,4 9143 950 85,2 92,9 92,3 92,9 92,9
Aktif Say1 24 33 35 35 20 27 14 13 14 14
Bolim % 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Sayisi
* Oransal dagilim hesaplanirken aktif 6grencisi olan boliimlerdeki sadece zorunlu dersler dikkate alinmigtir.

Nongtdu ve ark. [27] tarafindan Hindistan’da yapilan ¢alismada, tarimsal yayim personeline
verilecek egitimlerin verimliligi ile ilgili olarak yapilan ¢alismada korelasyon analizi sonuglarina gore;
is performansi ve yas arasinda negatif ve anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Dolayisiyla lisans
doneminde ziraat miihendisligi &grencilerine verilecek “tarimsal yayim dersinin” verimliliginin

yiiksek olmasi ¢gok muhtemel beklenen bir sonugtur.
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Tablo 3. Se¢meli Tarimsal Yayim ve lletisim Dersinin Béliimlere Gére Dagilim Oranlari

Boliimler
z & &5 g g2 _ = g _%F ¢
S5 @ 3 é =% 3 £3 § 3 EE &=
N = 2 = g¥ N = > &
[ 3 o F o a = @
Se¢cmeli Say1 - 5 10 10 4 7 2 1 3 3
Ders Var % - 15,15 2857 28,57 20,00 29,17 1428 7,69 2143 2143
Zorunlu Say1 24 15 10 3 1 4 1 1 1 1
Ders Var % 100,00 4545 2857 857 500 1481 714 769 714 714
Ders Hig Say1 0 13 15 22 15 16 11 11 10 10
Yok % 0,00 3940 4286 62,86 7500 59,26 7857 84,62 7143 7143
Aktif Say1 24 33 35 35 20 27 14 13 14 14
Béliim % 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Sayisi

Tarimsal Yayim ve Iletisim dersinin hi¢ verilmeme oranlar sirasiyla incelendiginde en fazla
Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimiinde (%84,62), Tarim Makinalart Boliimiinde (%78,57), Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Bolimiinde (%75,00), Tarimsal Biyoteknoloji ve Biyosistem Miih.
Bolimiinde (%71,43), Bitki Koruma Boliimiinde (%62,86), Zootekni Bolimiinde (%59,26), Bahge
Bitkileri Bolimiinde (%42,86), Tarla Bitkileri Bolimiinde (%39,40) verilmedigi goriilmektedir.

Zahrani ve ark. [28] tarafindan, Suudi Arabistan’da yapilan bir ¢alismada, tarimsal yayim
elemanlarinin sadece 9%7,7’sinin tarimsal yayim dersi aldiklar1 ve bu konuda uzmanlastiklar1 tespit
edilirken Suudi Arabistan’daki gift¢ilerin daha fazla tarimsal yayimciya ihtiyaglart olduguna vurgu
yaptlmaktadir. Sezgin ve arkadaslarinin [29], Erzurum’da yayim elemanlarimin etkinliklerinin
arastirildign bir calismada tarimsal yayim egitimi almis olmanin etkinlik iizerinde pozitif bir etki
yaptigina vurgu yapilmistir. Antalya ilinde yapilan bir ¢alismada tarim danigsmanligi hizmeti verenlerin
%76,4 gibi 6nemli bir kisminin, 2000 yilindan sonra Bahge Bitkileri, Bitki Koruma ve Tarla Bitkileri
Boliimii mezunu oldugu, bu kisilerin biiylik bir oraninin (%71,4) ziraat odasi adina danigmanlik
hizmeti verdikleri saptanmustir [19]. Dolayisiyla tarim ekonomisi bolimii digindaki diger bolim
mezunlarinin ¢iftciye danismanlik yaparken, bilgiyi aktarma, iletisim becerisini artirmay1 hedefleyen
tarimsal yayim dersini almalarmin diger boliim O6grencileri agisindan biiyiik bir kazanim olacagi

diistintilmektedir.

Bazi boliimlerde Tarimsal Yayim ve iletisim dersi bulunmamasina karsin, smirli da olsa
iletisim igerikli vb. dersler se¢meli olarak bulunmaktadir (Tablo 1). Ancak dersi alma Ggrencinin
secimine birakildigindan segmeme olasiligi da mevcuttur. Bu derslere drnek olarak; Kariyer Planlama,
Girisimcilik, Iletisim ve Sunum Teknikleri, Halkla liskiler, Insan Iliskileri, Sunus Teknikleri, Insan
Miskileri ve iletisim, Kirsal Kalkinma, Girisimcilik ve Stratejileri, Girisimcilik ve Kariyer Planlama,
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik, Tarim ve Halkla iliskiler, Girisimcilik Teknikleri, Tarimsal Girisimeilik,
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Tarimsal Girisimcilik ve Is Plani, Tarimda Girisimcilik ve Inovasyon, Iletisim Becerileri ve

Danismanlik verilebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Calisma sonuglarina gore, Tarimsal Yaymm ve Iletisim dersinin, Tarim Ekonomisi Ana Bilim
Dali disinda diger boliimlerde zorunlu olarak verilme orani, Tarla Bitkileri Boliimii’nde %45, Bahge
Bitkileri Boliimii’nde %28, Zootekni Boliimii’'nde %14, oranindadir. Diger boliimlerde verilme orani
ise, %10’un altindadir. Elde edilen bulgulara gére, Tarimsal Yaymm ve lletisim dersinin, igerigi ve
uygulamaya katkisi agisindan ¢ok onemli olmasina karsin, birgok boliim miifredatinda bu ders
olmadigindan Tarim Ekonomisi disindaki boliimlerde hak ettigi ilgiyi goremedigi sdylenebilir. “Ziraat
Miihendisi” unvani alan bir mezun, meslek hayatina “insan kaynaginin 6énemini” kavrayamadan, insan
davranisini algilayamadan, yetiskin egitiminin 6zelliklerini anlayamadan, danismanlik hizmetlerinde
hangi yontemleri hangi kosullar altinda ve nasil kullanacagini bilemeden, heniiz kir toplum yapisini
coziimleyemeden baslamaktadir. Bu kosullarda yiiriitiilecek tarimsal yayim calismasinda nitelikli bir
damgman-iiretici iliskisinin olusmasindan s6z edilemez. Oz farkindah@: diisiik olan tarim danismant,
danigmanlik siirecini slirdiirmede basarisizlik yasayabilir. Nitelikli bir tarim danigman giiclii ve zayif
yonlerini, gereksinimlerini, beklentilerini ve amaglarini bilmelidir. Bu nedenle dersin tiim boéliimlerde
verilmesi Onkosul olmalidir. Ayrica, bu dersi alan 6grencinin, Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik

stnavindaki benzer konulardan dolay1 sinavda daha basarili olabilecegi sdylenebilir.

Insanin nasil davrandigi, davranis kurallari ve davrams degisim kosullar1 tarimsal yayim
calismasinda ¢ok 6nemli oldugundan tiim boliimlerin ziraat fakiiltelerinde okutulan Tarimsal Yayim
ve Iletisim dersinin diger bircok servis dersi gibi tiim boliimlerde zorunlu olarak okutulmasi &nkosul
olmalidir. Clinkii ziraat fakiiltelerinde bolim sayisi1 fazla olmakla birlikte tiim bu bdliimlerden mezun
olanlar, ziraat miithendisi unvani ile ¢iftcilerle yiiz yiize dogrudan iliski igerisinde olup danigmanlik
yapabilmektedir. Bu nedenle bilgiyi aktarma, iletisim becerisini artirmay1 hedefleyen tarimsal yayim
dersini, tiim ziraat fakiiltesi 6grencilerinin zorunlu olarak almasinin ziraat miihendisleri agisindan

faydali olacag diistiniilmektedir.

Tiim boliimlerde verilmesi gereken bu dersin salt teori biciminde olmayip, temel tarimsal
bilgiler ile birlikte 6grenilip tarimsal yayim ve danismanlik caligmalarinda kullanabilecek bigimde
verilmesi beklenmektedir. Yani, tim bilgilerin glindelik hayatta karsilasilan sorunlarla baglanti
kurularak verilmesinin daha uygun olacagi sdylenebilir. Ziraat miihendisi adaylarinin temel tarimsal
yayim bilgilerini alirken teorinin yaninda uygulamali bir 6grenme yontemiyle dersi daha iyi
Oziimsemeleri daha da kolaylasacaktir. Ders, uygulamadaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak

yeniden yapilandirilmali, dersin alaninda uzman kisilerce verilmesi 6nkosul olmalidir. Universitelerin
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ozel, kamu ve yerel aktorlerle esgiidim ile beklentiler ve ger¢cek yasam ders programlarina ve

akademik ¢aligmalara dahil edilerek, nitelikli mithendisler yetistirilmelidir.

Son yillarda dijital teknolojilerin biitiinlesmesiyle birlikte egitimde egiticilerin rolleri yeni
O0grenme ortamlarinin olugmasiyla birlikte degisim gostermistir. Egiticilerin 6gretimden ve 0grenme
sirecinin planlanmasimnin disinda gelisen teknolojiler ve iletisim aglart sonucunda yeni roller ve
sorumluluklar1 oldugu goriilmiistir. Ogretim elemanlarindan beklenen yeni roller; dlgme
degerlendirme yaklagimlarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, kurumun teknoloji
entegrasyonu felsefesinin benimsenmesi ve yeni sorumluklar i¢in hazirlikli olmasi, 6gretim siirecinin
tasarlanmasi, 6gretim siirecinin planlanmasi diginda iyi bir arastirmact olmasi, teknolojik doniigiimiin
yonetsel siireglerinin farkinda olmasi ve tiim bunlarin gergeklesmesi agamalarinda is birligine dayali
bir ¢caligma anlayigina sahip olmasi bigiminde siralanabilir [30]. Tarimsal yiiksekdgretimde de 6gretim
elemanlarina biiyiik gorevler diismektedir. Ogrenme siirecindeki en énemli unsurlardan biri de 6grenci
katilimidir. Ogrenciye deneyimlerini paylasma firsat1 verilmelidir. Ulkenin her bir kdsesinden gelen ya
da tniversitenin bulundugu ilden, &zellikle kirsal alandan katilan Ogrencilerin deneyimleri dersin

icerigini daha da zenginlestirecektir.

Bir ziraat miihendisinin kendisini algilamasi, tanimasi ve anlamasi i¢in elestirel diisiinebilme
yeteneginin olmasi gerekmektedir. Tarimsal yayim ve danmigmanlik hizmetinin basarili ve
stirdiiriilebilir olmasi, siirecin her asamasinda tarim danismaninin kaliteyi tagimasiyla miimkiindiir.
Ureticiyi anlayabilmesi, tarimsal yayim hizmeti siiresince iireticiye verdigi anlaksal destek igin iletisim
becerilerinin kullanilmasi kritik énem tagimaktadir. Uretici ile siirekli yiiz yiize iliski siirdiirecek bir
ziraat miihendisi ya da danisman bu elestirel bakis agisiyla davranis gelistirebilecek basarili yayim
calismalar1 yiiriitmesi miimkiin olabilecek ve mesleki kimliginin gelisimine olumlu katkilar
saglayabilecektir. Bu beceri salt iiretim teknigine dayali derslerle kazanmak miimkiin olmayabilir. Bu
noktada tarimsal yayim ve iletisim dersinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Bir ziraat miihendisi olarak;
“Ben kimim?” “Nasil bir tarim danigmani olmak istiyorum?”, “Gelecekte meslegimde kendimi nerede
goriiyorum?”, “Mesleki etik kurallara ne Olgiide uyuyorum?” vb. sorularmi kendisine soracak
farkindaligin olusmus olmasi1 gerekmektedir. Tarimsal yayim ¢alismasinda basari, dncelikle sorunun
dogru tanimlanabilmesine baglidir. Ayrica danigsman sorunla ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olmali,
iireticiye davranis segenekleri sunmalidir. Ziraat mithendisligi meslegi, bircok meslekte oldugu gibi,
kazanilan deneyimlerle, pekistirilip yeniden bigimlenebilen bir yapidir. Kisaca yasam boyu 6grenme
meslek siiresince devam etmektedir. Tarimsal yiiksekogretim, bilim ve teknolojinin yarattigi degisim
karsisinda kendini yenileyerek bir evrimden gectikce, ziraat miihendisleri de iginde bulundugu

topluma gittik¢e artan daha giiglii bir mesleki giiven duygusunu yayabilecektir.
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Sonug olarak, tiim paydaslarin iginde bulundugu cogulcu yayim sisteminin iilke ve bolge
sartlarina uygun olarak nitelikli bigimde siirdiiriilebilmesi ve dolayli olarak da kirsalin kalkinmasi igin
ilk olarak bu isi meslek olarak yapacak tarim danigmanlarinin yetistirildigi ziraat fakiiltelerine biiyiik
gorev diismektedir [24]. Tarim danismanliginda paydaslarin tiimii topluma (kirsal/kentsel), dogaya ve
gevreye, isverene ve ciftciye karsi biiyiik sorumluluklar tagimalidir. Burada etik olmayan davraniglara
maruz kalan ve caligmanin 6znesi olan tarim danigmanlari etik celigkilerle karsilastiklarinda her
seyden Once kendilerine kars1 ve ayni sorunlar1 paylastiklar: meslektaglarina karsi etik davranmalidir
[26]. Bu nedenle, uygulamaya yonelik ve nitelikli tarimsal yiiksekogretimle kazanilan mesleki kimlige
sahip, insan davranis1 konusunda yeterli bilgisi olan, yasam boyu 6grenme farkindaligi ve iletisim
becerisi yliksek olan, insan kaynagini gelistirmeyi 6nemseyen, kendisini ve ¢evresini giidiileyebilen,
kirin toplumsal yapisini iyi bir bigimde analiz edebilen, yaratici diisiinme ve sorun ¢6zme becerisine
sahip, meslegini etik kurallar ¢ercevesinde yerine getirebilme erdemine sahip, sosyal sorumluluk
bilinci tastyan, toplumun tiim bireylere saygi duyan, yenilik¢i vb. niteliklerle donatilmis ziraat
mithendislerine gereksinim biiytiktiir. Boylelikle meslegin algisi degiserek, verimli ve toplumsal

acidan daha islevsel bir konuma yerlesmesi saglanabilir.

CIKAR CATISMASI

Yazarlar ¢ikar ¢atigmast olmadigini bildirmektedir.

ETIiK BEYANI

Bu calismada, yazarlar “YiiksekOgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsamindaki tim kurallara uyduklarini, ilgili yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykirt  Eylemler” olarak belirtilen bashg altindaki eylemlerden  higbirini

gerceklestirmediklerini taahhiit ederler.

YAZARLARIN KATKILARI

Fatma OCAL KARA: Yazma-orijinal taslak hazirlama, yazma-gdzden gecirme ve diizenleme,
verinin diizenlenmesi, kavramsallastirma, Gozetim ve liderlik sorumlulugu. Songiill AKIN: Yazma-

gdzden gecirme ve diizenleme, verinin diizenlenmesi. Giilsiim ODEMIS: Veri toplama, veri analizi.

KAYNAKLAR

[1]  F. Yavuz, “Tiirkiye Tarimma Yeniden Bakis”, Siyaset, Ekonomi Ve Toplum Arastirmalar1
Vakfi, Istanbul, 2019.
[2] Y. Aktas, “Tarimsal Yayim ve Haberlesme’ye Giris”. Dilara Yaynevi, Trabzon, 2005.

348



(3]

[4]
[5]
(6]
[7]

(8]
(9]

[10]

[11]

[12]
[13]
[14]

[15]

[16]

[17]

[18]
[19]

[20]

[21]

F. Ocal Kara et al. / Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 11 (2) (2022) 335-350

C. K. Eicher, “Mozambique: An analysis of the implementation of the extension master
plan”, Staff paper, Department of Agricultural Economics, Michigan State University,
2002.

B. N. Swanson, “Agricultural Extension” a reference manual, Food and Agriculture
Organization, Rome, 1984.

E. Rehber, “Tiitkgede "Yayim' Sozciigiiniin Yanhs Kullanimi”. Tarim Ekonomisi Dergisi,
vol. 27, no.1, pp.49-53, 2021.

Z. D. Y. Uskiiplii, “Egitim Sosyolojisi Acisindan 21. Yiizy1l Becerileri Tiirkiye’de Cocuk
Universiteleri Modeli", Doktora Tezi, Istanbul Uni. Sosyal Bilimler Ens., Istanbul, 2019.
N. C. Akgetin, S. Cevikbas, E. Akgcetin, “Baz1 Tiirk ve Anglosakson Universitelerinde
Felsefe Programlari Ders Isimleri ve Icerikleri Arasinda Bir Karsilastirma”. Kuramsal
Egitimbilim Dergisi, vol. 12, no.2, pp. 601-634, 2019.

D. B. Budak ve M. Kantar. “Cumhuriyetten Giiniimiize Kirsal Kesimde Orgiin ve Yaygimn
Egitim”. 6. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Ankara. 1999.

M. R. Seving, M. K. Davran ve G. Seving, “Osmanli imparatorlugu’ndan Giiniimiize
Kirsal Alanda Uygulanan Egitim Politikalar1”. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
vol.15,n0.56,ss. 253-272, 2016.

C. Y. Ciftci, “Tiirkiye Tarimsal Yiiksek Ogretiminin ve Tarla Bitkileri Boliimiiniin
Durumu”. Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Ens. Dergisi, vol. 25, no.1, pp.255-279, 2016.
B. T. Yal¢in, “Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekam ile Tarim Yiiksekogretimi
Uzerine Séylesi”, Tarim ve Miihendislik Dergisi, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast,
Ankara, 2015.

F. Yavuz, “Tiirkiye Tarim YiiksekOgretimi ve Lisans Programlarinin Yapilanmasi
Raporu”, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii, Erzurum, 2017.
C. Talug, “Yeniden Yapilanmay1 Yeniden Tartismak”, Tarum ve Miihendislik Dergisi,
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, pp.8-15, Ankara, 2015.

ECTS Users’ Guide, European Comission, Erisim Tarihi: 27 Eylil 2018.[Online].
Available: http://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf.

F. Yavuz, “Dinya ve Tirkiye’deki Gelismeler Isiginda Tarim Ekonomisi
Yiiksekogretimine Yeniden Bir Bakis”, KSU Tarim ve Doga Dergisi, vol. 21, pp.215-220,
2018.

YOK, “Yiiksek Ogretim’de Yeniden Yapilanma: 66 Soruda Bologna Siireci
Uygulamalar1”, Yiksekogretim Kurulu, Ankara, Erisim Tarihi: 14.08.2018.[Online].
Available: https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde
yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna 2010.pdf.

Y. Yilmaz, “Siyasal Sistem ve Medya Kuramlar1 Baglaminda Tiirkiye’de Gazeteciligin
Mesleki Kimlik Sorunu ve Bir Alan Arastirmasi”, Doktora Tezi, Marmara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisi, [letisim Bilimleri Ana Bilim Dal1, Genel Gazetecilik Bilim Dali
Istanbul, 2011.

M. Arslan, “Is ve Meslek Ahlaki1”, 2. Baski, Ankara: Siyasal Kitabevi, 2005.

N. Cengiz, “Tarimsal Yaymm ve Damsmanlik Hizmetlerinin Etkililigi Uzerine Bir
Arastirma: Antalya ili Ornegi”. Doktora Tezi, Namik Kemal Uni., Fen Bil. Ens., Tarim
Ekonomisi Anabilim Dali, Tekirdag,2018.

H. Albrecht, H. Bergmann, G. Diederich, E. Grofler, V. Hoffmann, Keller, “Agricultural
Extension”: Examples and Background Material; Rural Development Series. GTZ, 1990.
Z. Yurttas, T. Atsan, A. Keskin, “Tarmmsal Yayim ve Iletisim Teknikleri”, Erzurum, 2007.

349


http://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf

[22]
[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

F. Ocal Kara et al. / Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 11 (2) (2022) 335-350

A. W. Van den Ban, and H. S. Hawkins, “Agricultural Extension”, 2. Edition Oxford,
London, Edinburgh, Malden, Paris, 1996.

Y. Aktas, “Tarimsal Yayim Onemli Midir?” Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dergisi,
vol.9, no.2, pp.69-79,2005.

F. Ocal Kara, “Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin Tarimsal Yayim ve
Damismanlik Konusunda Farkindaliklarinin Belirlenmesi”. Journal Of Social, Humanities
and Administrative Sciences, vol. 8, no. 50, pp.363-369, 2022.

M. Boyaci, O. Yildiz, “Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Mezunlariin Egitimlerinin
Yeterliligi Hakkindaki Gériisleri”. Ege Uni, Ziraat Fak. Dergisi, vol. 48, no.2, pp.105-
111, 2011.

C. Kaynak¢1 ve 1. Boz, “Tiirkiye’de Tartm Danismanligi Modelinin Is ve Meslek Etigi
Acisindan Degerlendirilmesi”. Tiirkiye Biyoetik Dergisi, vol. 7, no. 3, pp.99-113, 2020.

G. Nongtdu, R. Bordoloi, R. Saravanan, R. Sigh, N. U. Singh, “Training Needs of
Agricultural Extension Personnel in Meghalaya”. Indian Journal of Hil IFarming, vol. 25,
no. 1, pp.1-8, 2012.

K. H. Zahrani, F. O. Aldosari, M. B. Baigl, M. Y. Shalaby, G. S. Straquadine, “Assessing
the Competencies and Training Needs of Agricultural Extension Workers in
Saudi”.Journal of Agriculture Science Technology, vol. 19, pp. 33-46, 2017.

A. Sezgin, T. E. Kaya, T. Atsan, H. Kumbasarolu, “Factors influencing agricultural
extension staff effectiveness in public institutions in Erzurum”, African Journal of
Business Management, vol. 4, no. 18, pp. 4106-4109, 2010.

S. Kir, “Dijital Doniisiim Siirecinde Yiiksekogretim Kurumlar1 ve Ogretim Elemanlarinin
Gelisen Rolleri”,AUAD, vol. 6, no. 3, pp.143-163, 2020.

Copyright © 2022 Ocal Kara, Akin and Odemis. This is an open-access article distributed under
the terms of the Creative Commons Attribution License (CC BY 4.0).

350



