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Muhasebecilik Mesleginde Haksi1z Rekabet Olgusu:
Sivas Ilinde Bir Arastirma

Muhammet Mustafa KISAKUREK
Ayse AKARSU ™

Oz: Muhasebecilik meslegi, evrensel ve kritik bir konuma sahiptir. Meslegin icinde
bulundugu kritik konum, calisma saatlerinin uzunlugu, is yiikiiniin agirligi, meslegin bir
takim yanlis uygulama ve suistimallere acik olmast gibi unsurlar meslekte istenmeyen
durumlarin olusmasina etki edebilmekte ve haksiz rekabet ortaya ¢ikabilmektedir. Meslek
mensuplart mevzuatta belirtilen kurallara uygun hareket etmiyorsa ve en 6nemlisi etik il-
kelere bagl degillerse haksiz fiile ve haksiz edinime daha yakin bir yerde olacaklardir. Bu
calisma ile amaglanan ise, hassas ve onemli bir meslek olan muhasebecilik mesleginde,
mevcut rekabeti ve haksiz rekabetin nedenlerini ve boyutlarini ortaya koymaktir. Calts-
mada, muhasebecilik mesleginde haksiz rekabete konu olan dosyalarin mahiyetleri dik-
kate alinarak Sivas ilinde calisan meslek mensuplarina yonelik anket uwygulamasina yer
verilmigtir. Sonuclar SPSS Paket Programi kullanilarak analiz edilmigstir. Ankete verilen
cevaplar dogrultusunda, haksiz rekabetin kismen de olsa var oldugu kanisina varilnustir;
ornegin, asgari iicret tarifesi altinda iicret talep etmek, meslek ruhsati kiralamak ve ig
alabilme adina bir takim vaatlerde bulunmak gibi durumlar ortaya ctkmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebecilik Meslegi, Etik, Etik Sorunu, Rekabet, Haksiz Re-
kabet.

Unfair Competition Cases in the Accounting Profession:
A Research in Sivas
Abstract: Accountancy profession has a universal and critical position. The weight

of the length of working hours and workload of a team is able to influence the formation
of undesirable and unfair competition arises in the profession. Professionals do not act
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according to the rules specified in the legislation and they are not connected to the most
important ethical principles and in tort will be somewhere closer to unfair acquisition.
The purpose of this study, which is such a sensitive and important profession in the
accountancy profession, is to reveal the causes and dimensions of the current competition
and unfair competition. The study also considering the costs of the files that are subject
to unfair competition in the accountancy profession has been involved in the survey for
professionals working in Sivas. The results were analyzed using SPSS program. In line
with the responses to the survey, it was concluded that although there are at least partly
unfair competition; for example, the minimum wage to charge under the tariff, to hire
professional business license and the name has emerged to take situations like make some
promises.

Keywords: Accounting profession, Ethics, Ethical Issues, Competition, Unfair
Competition.
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L. Giris

Muhasebecilik meslegi, meslegin icrast bakimindan zorlu calisma kosullarina sa-
hiptir. Meslegin icrasi ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler de meslegi daha
karmagik bir hale getirmistir. Hi¢ kuskusuz mevzuatta yapila gelen degisiklikler muha-
sebecilik mesleginin hem ekonomi hem de toplum icin éneminden kaynaklanmaktadir.
Muhasebecilik meslegi bir¢ok alani da ilgilendiren bir meslek dali oldugundan meslek
mensuplart en az mevzuatin getirdigi uyulmasi zorunlu kurallar kadar etik ilkelere de
baglilik da sorumludurlar. Dolayistyla meslek bircok sorumluluklarin yani sira bir takim
sorunlari da beraberinde tagimaktadir.

Meslegin icrasinda hem mevzuata hem de etik ilkelere uyulmamasi durumunda top-
lum ve ekonomi olumsuz yonde derinden etkilenebilmektedir. Bunlardan en 6nemlileri
hem mevzuatin hem de etik ilkelerin ihlali sonucu ortaya ¢ikan, rekabetin sinirlarini agan,
ciddi ekonomik problemler doguran hileli mali tablolarin muhasebe meslek mensuplari
tarafindan onaylanabilmesidir. Hileli mali tablolar rekabetin zedelenmesine ve haksiz re-
kabetin de ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Diinyada ve lilkemizde yasanan muhasebe
skandallarmin temelinde de hileli mali tablolar yatmaktadir. Ornek olarak diinyadan ve
tilkemizden Enron, Parmalat, Wordcom, Uzan Grubu, Imar Bankasi, Pamukbank gibi
muhasebe skandallart gosterilebilir. Verilen 6rneklerde yer alan skandallar bu suiistimal-
lerin sonuncu ortaya ¢ikmustir.

Ayrica muhasebe meslegi, bulundugu konum itibariyle de suiistimale agik bir meslek-
tir. Meslek tatminini saglayamayan meslek mensuplari, mevzuatta yer alan kurallari ve
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etik ilkeleri ihlal etmeleri sonucu meslek mensuplar1 arasinda haksiz kazanca yol agabi-
lecek haksiz rekabeti dogurabilecek bir takim olumsuz iligkiler icine girebilirler. Meslek
mensuplar1 miikellef portfoylerini artirmak amaciyla birbirlerinden miikellefleri bir takim
vaatlerle kendilerine cekmek istemektedirler. Bu durum mevzuata ve etik ilkelere uyul-
mamasindan kaynaklanan meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabet sonucu ortaya
¢ctkmaktadir. Bu da meslek mensuplari arasindaki dayanigsma, sevgi ve sayginin zedelen-
mesine neden olmaktadir. Burada en biiyiik sorumluluk Odalara diismektedir. Bu ¢aligma
ile 6zellikle etik ilkelerin ihldlinin merkezinde yer alan haksiz rekabet degerlendirilmis,
konuyla ilgili olarak Sivas {lindeki meslek mensuplarinin haksiz rekabet hakkindaki algi-
lar1 tespit edilmeye caligilmigtir.

IL. Literatiir incelemesi

Haksiz rekabet hukuku, sadece pazardaki rakipleri esas almamakta, ayni zamanda pa-
zardaki tiiketiciyi ve devleti de koruma altina almay1 amaglamaktadir. Bu da haksiz reka-
betin boyutlarinin ne kadar genis oldugunu gostermektedir. Boylesine 6nemli bir statiiye
sahip olan rekabet hukuku, diinyadaki gelismelere paralel olarak tilke ekonomisindeki
mevcut durumu da gozlemleyerek stirekli gelisen sartlarla beraber yenilenmelidir(Aydin,
2008:216-224).

Sak'in anket yoluyla yaptigi calismada meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabetin
onlenmesinde; denetimin ve cezalandirmanin yeterli ve gerekli ¢6ziim yolu oldugu vur-
gulanmistir. Ancak meslek mensuplarinin bagh olduklari odalarin, bu cezai yaptirimla-
11 yeterince uygulamadiklart meslek mensuplarimin verdigi cevaplardan anlagilmaktadir
(Sak, 2013:93-97).

Tirker calismasinda meslek etigini iki grupta incelemistir. Birincisi, kamunun, mes-
lek mensuplari ile arasindaki iligkilerde ya da meslek mensuplarinin tigtincii kisilerle olan
iligkilerinde saglanan fayda ile ilgili olan faydacilik teorisidir. Tkincisi ise, bir meslege
yansitilmasi gereken meslege giris kurallari, meslegin yiirtitiilmesi aninda uyulmasi ge-
reken kurallar ve meslegin disiplin kurallarin1 kapsayan ve bunlarla iligkili olan meslek
deontolojisidir. Tiirker'e gore etik bir taraftan disiplin teorisiyle ilgili iken, diger yandan
da haksiz rekabetle ilgilidir. Tiirker ¢alismasinda; bu iki etik tiirti arasinda etkilesim ve
dogru igleyis saglanmasi durumunda meslegin deformasyonunun ve haksiz rekabetin 6n-
lenebilecegini 6ne siirmektedir (Tiirker, 2010:3-16).

Dagtan makalesinde ¢esitli skandallarla muhasebecilik mesleginin zedelendigini be-
lirterek etik egitiminin muhasebecilik meslegi i¢in ¢cok 6nemli oldugunu ifade etmistir.
Muhasebecilik meslegine iligkin meslegin itibarinin ve toplumsal giivenin korunmasinin
tek yolunun 6ncelikle meslek mensuplarmin etik degerlere sahip olmasi gerektigini, bu-
nun yolun da egitimden gectigini savunmustur (Dastan, 2009:305-306).

Sakarya ve Kaya’nin yaptig1 arastirmasinda muhasebecilik meslegini icra eden meslek
mensuplarinin etik algilarini 6l¢gmeye calismistir. Calismada muhasebe meslek mensupla-
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rinin cinsiyetlerine, egitim diizeylerine, unvana, mesleki deneyime ve miikellef sayisina
gore, etik algilarinda farklilik tespit edilirken; gelir diizeylerine gore ise genel olarak
mesleki etik algilamalarinda farklilik tespit edilememistir. Calismada etik algilamasi de-
Siskenleri olarak: diirtistliik, mesleki 6zen ve yeterlilik, gizlilik, mesleki davraniglar vb.
sorgulanmigtir. (Sakarya ve Kaya, 2010:70-71).

I11. Muhasebecilik Mesleginde Etik

Etik, koken olarak Yunanca “Ethos (Tore/Aligkanlik)” kelimesinden tiiretilmis bir
kavramdir. Felsefenin ti¢ biiylik disiplininden biridir. Etigi “kurallar sistemi, genel yol
gosterici ilkeleri veren bir strateji” (Bilgin,2009: 64) olarak tanimlamak miimkiindiir.
Dolayisiyla etik soyut kavramlara dayanir ve bu kavramlardan ne anlagilmasi gerektigini
aciklamaya calisir (Kaya ve Azaltun, 2005: 18). Bu soyut kavramlar etik ilkeler olarak
kargimiza ¢ikar. Bu etik ilkeler acik ve belirli bir meslekle ilgili yazili kurallar icerir. Bu
ilkeler, onlara uymasi gereken kisilerin 6zelliklerine gore degil, evrensel kabul géren
kavramlara dayali olarak gelistirilirler (Kaya ve Azaltun, 2005:19). Bu yazili mesleki etik
ilkelere hukuk etigi, tip etigi, muhasebe etigi 6rnek olarak verilebilir. Dolayisiyla etik
daha ¢ok “bir i, meslek veya ticaretle ilgili olarak ortaklasa kabul edilmis davranis stan-
dartlar1” olarak tanimlanabilir(Kalmig ve digerleri, 2006: 147). Gilintimtiizde etik kavrami
daha ¢ok kolektif yagamin bir sonucu olan i hayatindaki davranis tarzlarini inceleyen, bu
davraniglar1 diizenleyen bir disiplin olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek etigi, bir meslek grubunu olugturan bireylerin arasindaki ve toplum ile olan
iligkilerini diizenleyen ilkeler ve kurallarin biitiintidiir (Yilmaz vd, 2015:28-30). Bu ne-
denle, her meslek icin kanunlardan hemen sonra gelen ve kanun niteligi tasiyan mesleki
etik ilkeleri mevcuttur(Bilen ve Yilmaz, 2014:70-71). Meslek etigi bir meslek mensubunu
“belirli bir meslegi yaparken genel olarak ne yapip ne yapmamas: gerektigi” hususunda
yonlendirmeye c¢aligir (Tepe, 1997: 73). Diger bir ifade ile meslek etigi, meslek mensubu-

nun hangi davranig1 yapip yapmamasi gerektigini soyler.

Muhasebecilik meslegi agisindan ise etik, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
icra ederken kanunlara uygun ve beraberinde toplumun deger yargilarint ve ¢ikarlarini
dikkate alarak gtivenilir, anlagilir ve dogru bilgiler sunmasi, ayrica meslek mensuplarinin
meslegin icrasinda alakali oldugu taraflarla dogru iligkiler kurmasini saglayan kurallar
biittintidiir (Kisakiirek, Alpan, 2010:217). Muhasebecilik meslegi sadece teknik bir siire¢
degil, evrensel bir boyutu olan ve ¢ok yonlii bir meslek grubudur. Meslek mensubu sade-
ce miikellefe kars1 degil, devlete ve topluma karsi da sorumludur. Bu sorumluluklarin bir
kismi yasal zorunluluklar iken, bir kismi da etik ilkelerden kaynaklanan sorumluluklardir.
Bu sebeple mesleki etik kurallart muhasebe agisindan son derece 6nemlidir. Meslek men-
subu etik ilkelere uygun hareket etmesi durumunda, muhasebenin tirettigi bilginin kaliteli
bilgi olmasini ve bu bilgiden yararlanacak taraflarin kaliteli bilgiye ulagmasini saglamis
olacaktir(Kog, 2012:327).
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Muhasebedeki uygulamalarda meydana gelen hizli degisimler, muhasebenin ¢ergeve-
sini de genigleterek degistirmistir. Muhasebedeki bu hizli degisim ve teknolojik gelisim
meslegi daha karmagik hale getirmistir. Bununla birlikte degisim stirecinde istenmeyen
durumlar ve problemler de beraberinde gelmistir. Bu istenmeyen durum ve problem-
lerle miicadelede, yapilan ¢aligmalardan elde edilen bulgular dogrultusunda, etik ilke-
lere baglilik meslek mensuplarina ¢6ziim tiretme stirecinde son derece 6nemli katkilar
saglayacaktir(Dagstan, 2009:181-183). Ayrica, isletmelerin faaliyetleri ile ilgili daha fazla
bilgiye ulagma istegi, kiiresellesen ekonominin getirdigi giicliikler, yan1 sira gelisen bir
takim istenmeyen diinya 6l¢ekli olgular, muhasebe mesleginde etik kurallara uymay1 zo-
runlu kilmistir. Birgcok meslegin raporsal islemlerinden daha fazla karmasik durum iceren
muhasebecilik mesleginde, sadece olaylarin karmagikligr degil, ayn1 zamanda meslek
mensuplarinin sahip oldugu kritik konum gibi nedenler, muhasebede etik ilkelerin varli-
gina gerek duyulmasina bir diger sebep olmustur (Bilen veYilmaz, 2014:60).

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili calismalardan en 6nemlisi, Tiirkiye Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi (TUR-
MOB) tarafindan 2001 yilinda yayimlanan “Meslek Etik Kurallari ile Tlgili Mecburi Mes-
lek Karar1”dir. Bu yonetmenligin ikinci boliimiinde “Genel Mesleki Standartlar” bashigi
altinda etik kuralar belirtilmistir. Bu kurallar ise sunlardir;

1. Meslek Unvam ve Yeterlilik ilkesi
2. Diirtistliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik
3. Sir Saklama

4. Mesleki Ozen ve Titizlik

5. Sorumluluk

6. Bagimsizlik

7. Haksi1z Rekabet

3568 Sayili meslek kanununda etik ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Kanunda
meslek mensuplarinda olmasi gereken en 6nemli 6zellikler su sekilde siralanmigtir (Bi-
len, Yilmaz, 2014:67):

. Diirtistliik
. Giivenirlilik
. Tarafsizlik

. Bagimsizlik

. Sosyal sorumluluk

1
2
3
4
5. Sir saklama
6
7. Mesleki 6zen ve titizlik
8

. Reklam yasag1
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Oda'nin belirledigi kurallarla kanunun ¢izdigi sinirlar arasinda ¢ok belirgin bir fark
bulunmamaktadir. Oda'nin ifade ettigi "haksiz rekabet" maddesi kanun tarafindan "rek-
lam yasag1" olarak ifade edilmistir. Yine Oda tarafindan "sorumluluk" olarak ifade edilen
madde kanunda "sosyal sorumluluk" olarak daha agik bir bicimde ifade edilmistir. Oda
tarafinda ayr1 bir madde olarak ifade edilen " Meslek Unvam ve Yeterlilik Ilkesi" kanunda

yer almamustir.

IV. Rekabet Kavram ve Sagladig1 Faydalar

Bir yaris olarak tanimlanan rekabet ile ilgili cok farkli amaclarla farkli unsurlar iceren
tanimlama yapilabilir. Ayrica rekabetin iktisadi, siyasi ve sosyal boyutlari olan bir kavram
oldugu da unutulmamalidir. Rekabet uygun kosullarda oldugu siirece i¢inde bulunulan
sektore olumlu yonde katki saglayacagi da bir gercektir. Rekabetin olmadigir ekonomik
bir piyasanin uzun siire varlifini devam ettirmesi miimkiin olmayacaktir. Koseoglu reka-
beti; “ayni iistlinliikleri, ayn1 basarilar1 elde etmeyi amaglayan ve ayni amac giiden kisi
veya kurumlar arasindaki ¢ekisme, yarigma, miicadele” olarak tanimlanmaktadir (Kose-
oglu, 2007:54). Tanimdan da anlasilacag iizere rekabet kelime anlami olarak, ayn1 ama-
c1 gliden kimseler arasindaki yaristir, mesleki rekabet ise, meslek mensuplarinin belirli
kurallar ddhilinde gerek mesleki faaliyetlerinde gerekse kendi aralarinda 6zgtirce ekono-
mik kararlar alabilmelerini saglayan bir yaristir (Arikan, 2015:14). Uzay’a gore rekabet,
kapitalist sistemin itici glictidiir.

Rekabet kogullar1 6diinsiiz uygulandigr ortamlarda sistemin acimasiz olmasi gerekir.
Basarili olanlar 6diillendirilecek, basarisiz olanlar ise sistemin digina atilacaktir. Sistemde
bagarisiz olanin kurtarilmasi halinde, bu durum sirketlerin batmama rehavetine kapilma-
larina yol acacak ve bunun sonucunda da verimsiz ¢aligma tesvik edilmis olacaktir (Uzay,
2008:1). Bu tanmimlardan da anlagilacag: tlizere rekabet, rakipler arasinda en iyi olma ya
da en iyiye ulagsma, rakiplerin 6niine gecme anlamina gelmekte olup, gelismeye ve ilerle-
meye katki saglamaktadir (Aydin, 2008:1). Rekabet dogas1 geregi ayn1 sektorde faaliyet
gosteren rakipler arasinda olusur, bu nedenle kanun koyucunun bu durumu goz 6niinde
bulundurularak rakipleri yaristirirken haksiz rekabeti de onleyici diizenlemeler yapmasi
gerekir(Yilmaz, 2006:1485-1486).

Muhasebe acisindan rekabet ise, meslekte mevcut rekabetin belirlenen ilkeler ve ya-
sal zorunluluklar dahilinde, diizen ve geffaflik igerisinde stirdiiriilmesi seklinde tanim-
lanmaktadir. Bu ekonomik yaris uygun kogsullarda yapilirsa, diger bir ifade ile rekabet
gereken kosullar altinda saglanirsa bu yarigsa dogrudan dahil olan kisi veya gruplara bir
takim avantajlar ve faydalar saglar. Bu avantajlar en genel sekliyle soyle siralanabilir
(Baraz, 2010:5; Arikan, 2015:15):

1. Yiiksek kalitede hizmet sunumu yarigst saglar,
2. Verimliligi artirir,

3. Miikelleflere muhasebeci segme 6zgiirliigi tanir,
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4. Teknolojinin meslegin icrasinda etkin kullanilmasini saglar,
5. Kullanilan kaynaklarin etkinligini artirir,

6. Meslekle ilgili gelismelerin daha yakin takip edilmesi ile rekabet giicliniin artma-
sini1 saglar,

7. Kurumsallagsmayi tesvik eder,

8. Ekonomik giictin bir kag¢ elde toplanmasini 6nler (Tekellesmeyi 6nler)

V. Haksiz Rekabet Kavram ve Olumsuz Etkileri

Haksiz rekabet, iktisadi mahiyetteki rekabetin iyi niyet kurallarina aykir1 olarak bir
tarafa asir1 fayda sagmaya yonelik aldatici davranis igermesi veya bu kurallarin kotiiye
kullanilmast durumudur (turkhukuksitesi.com, 21.01.2015). Bu agiklama dogrultusunda
ve kanunun 6ngordiigii gibi haksiz rekabet, iktisadi rekabetin iyi niyet kurallarina aykiri,
aldatic1 hareket yapmak suretiyle her tiirlii suiistimaldir. Isletmeler, farkl1 yollara bas-
vurarak kendi faaliyetleri hakkinda hem kamuoyuna hem de rakiplerine yaniltict bilgi
sunmak, rakiplerinin unvanlarimni kullanmak veya rakip firmanin iiriinlerini taklit etmek
suretiyle haksiz rekabet sergilemis olurlar. Dolayisiyla, haksiz rekabet ekonomik boyut-
lar1 olmakla beraber etik boyutlart da olan bir sosyal olgudur. Haks1z rekabetin ortadan
kaldirilmaya calisilmasi ile yapilmak istenen, haksiz rekabete maruz kalan tesebbiis ya da
tesebbiislerin ve olumsuz etkilerinden toplumun korunmasidir.

A. 3568 Sayih Kanun’da Haksiz Rekabet ile ilgili Diizenlemeler

Ulkemizde 3568 Sayili Kanun’un 4. maddesinde haksiz rekabet tanimlanmustir. Kanu-
nun 14. maddesinde ise odalarin, nitelikleri ve faaliyet sinirlar1 belirtilmistir. Kanunun 10.
maddesinde Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile diizenlenen dava haklarini kullanabilecekleri
belirtilmigtir. 3568 Sayili Kanun haksiz rekabeti ti¢ ana baglikta toplamigtir. Bunlar:

1. Meslek mensuplart arasinda ve is sahipleri ile iligskilerde haksiz rekabet
2. Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet
3. Reklam yolu ile yapilan haksiz rekabet

Meslek mensuplart arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde haksiz rekabet; Bu baglik
altinda, standartlara uygunluk, mesleki 6zen, meslek ruhsati kiralama, ytiktimliliiklere
aykir1 davranis, gercege aykiri belge diizenlemek, is sirlarini ifga etmek gibi konular ele
alinmustir. Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet; Asgari iic-
ret tarifesi altinda ticret talebi, is sahibi ile ortak pay anlagsmasi, emanet para toplamak
suretiyle gercege aykiri serbest meslek makbuzu diizenlemek, sozlesme degeri altinda
serbest meslek makbuzu diizenlemek, is sahiplerine ait bilgileri kullanarak ekonomik ¢1-
kar saglamak, calisanlarin iicret ve sosyal haklarini yerine getirmemek gibi konular yer
almaktadir.
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Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet; Yalan veya yanlis beyan vermek, sahip
olmadigr unvant kullanmak, meslektas1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,
mesleki veya akademik unvani disinda sahip olunan bagka bir unvani kullanmak, sahip
olunmayan unvani kullanmak, kendi veya meslektaginin faaliyetleri hakkinda yamiltic
aciklamalar yapmak veya gercek disi bilgi vermek gibi konular ele alinmugtir.

Reklam konusunda, hizmet verenler arasinda karalama, asilsiz bilgi, hizmetin nitelik
ve kalitesi gibi konularda yapilan ¢arpitmalar, meslegin kalitesine ve giivenirligine zarar
verecek ve meslegin itibarini zedeleyecektir (Cokgezen ve Toksoy, 2013:24).

B. Tiirk Ticaret Kanunu’nda Haksiz Rekabet ile ilgili Diizenlemeler

TTK’nin 55. ve 62. Maddelerinde haksiz rekabet tanimlanmustir. Ayrica Kanunun 56.
ile 63. maddeleri arasinda haksiz rekabet ile ilgili hukuki ve cezai yaptirimlar belirtilmis-
tir. 56-57 ve 58. maddeler rekabet konusunda hukuki sorumlulugu icermekte olup, islenen
haksiz rekabetin failini tanimlamaktadir. 58. maddeye gore, zararin tazmini i¢in tazminat
davasi acilabilecegi, 60. maddeye gore ise, zaman agiminin haklarin dogumundan itiba-
ren bir yil ve her durumda bunlarin dogumundan itibaren ti¢ y1l oldugu tanimlanmigtir.
61. ve 62. maddeleri ise ihtiyati tedbirleri icerir. Bu tedbirler;

1. Iznin iptali
2. Miisadere (hukuki acidan malvarligina el koyma)
3. Bir aydan 2 yila kadar cezai yaptirim uygulanabilir

Haksiz rekabet ile ilgili gerek meslek i¢i gerekse de hukuki anlamda diger mevzu-
atlarda bir takim diizenlemelere yer verilmistir. Meslek mensubu meslegin gerektirdigi
faaliyetleri yerine getirirken gereken 6zeni gostererek haksiz rekabetle miicadelede asil
faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple meslek mensuplarinda meslek bilincini ge-
listirmek bu konuda atilacak ilk adimdir (Sak, 2013:93-94).

VL. Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Meslek Mensuplarimmn Genel Ozellikleri

TURMOB’dan edinilen bilgiler dahilinde, Tiirkiye geneli meslek mensuplarmin un-
van, cinsiyet, egitim diizeyleri asagida tablolar halinde verilmistir. (SM: Serbest muhase-
beci, SMMM: Serbest muhasebeci mali miisavir, YMM: Yeminli mali miisavir)

Tablo 1: Tiirkiye Geneli Meslek Mensuplarinin Unvan Dagilimi

SM 10.081
SMMM 86.100
YMM 4.688
TOPLAM 100.869

Kaynak: TURMOB, 18.01.2016, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx
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Tablo 1’e bakildiginda meslek mensuplarinin %10°u SM, %85’it SMMM ve %5’ ise
YMM’lerden olugmaktadir.

Tablo 2: Meslek Mensuplarmin Cinsiyet Dagilim Tablosu

CINSIYET SM SMMM YMM TOPLAM
Erkek 8.362 61.462 4336 74.106
Kadin 1.719 24.638 352 26.709
Toplam 10.081 86.100 4.688 100.869

Kaynak: TURMOB, 18.01.20016, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

Tablo 2’de gortildiigii gibi meslek mensuplarimin %73 tinii erkekler, %27 sini kadin-
lar olusturmaktadir. Muhasebecilik mesleginin uzun ¢aligma saatleri ve mesleki stres goz
oniine alindiginda, meslegi bayanlarin erkekler kadar tercih etmemesinin nedeni olarak
meslegin calisma sartlarinin zorlugu gosterilebilir.

Tablo 3: Meslek Mensuplart Egitim Diizeyleri

OKUL TURU SM SMMM YMM TOPLAM
flkégretim 1.087 396 0 1.483
Meslek Lisesi 4.565 8.218 0 12.783
On Lisans 1.446 2.853 0 4.299
Lisans 2.933 70.426 3.686 77.045
Yiiksek Lisans 49 4.087 658 4.794
Doktora 1 119 344 464
Toplam 10.081 86.099 4.688 100.868

Tablo 3’e bakildiginda ise, meslek mensuplarinin %76’s1, diger bir ifadeyle biiyiik

bir kismu lisans mezunudur. Onlisanslarin meslek liseleri kadar yogunlukta olmadigi da
dikkat cekmektedir. Sonug olarak, cogunlugun lisans mezunu ve SMMM oldugu Tablo
2’den anlagilmaktadir.

A. 2008-2014 Yillar1 Arasinda Haksiz Rekabet ile ilgili Odalardan TURMOB’a
Sevk Edilen Dosyalar

TURMOB, 2008 Ekim ayindan Agustos 2010 tarihine kadar odalardan gelen dosya-
lardan toplam 922’si, 2010 ile 2014 yillar1 arasinda ise 2.810’u hakkinda karar vermistir.
Haksiz rekabet ile ilgili ayrintili bilgi ise 6zellikle 2010 y1l1 ve sonrasina aittir. Bu bilgiler
ise Tablo 1’de mevcuttur.
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Tablo 4: Tiirkiye Geneli Odalardan TURMOB Disiplin Kuruluna Sevk Edilen
Dosyalar

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |Toplam

Meslek Mensuplar Arasinda ve Is
Sahipleriyle Iliskilerde Haks1z Rekabet 317 | 612 | 229 | 251 | 264 | 1.673
konusunda toplam dosya sayist

Ucret ve Diger Mali Nitelikteki
Uygulamalar Ile Haksiz Rekabet 46 98 79 | 113 | 200 536
konusunda toplam dosya sayis1

Reklam Yoluyla Haksi1z Rekabet
konusunda toplam dosya sayist

TOPLAM 394 | 752 | 341 | 443 | 580 | 2.510
Kaynak: TURMOB, 18.01.2016, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx

31 42 33 79 | 116 301

Tablo 4’e bakildiginda, odalardan TURMOB Disiplin Kurulu’na sevk edilen dosyalar
yillar itibariyle farklilik gostermigtir. 2011 yilinda ciddi bir artig dikkat ¢ekerken 2012
ve 2013 yillarinda bu rakam yaklasik %50 gerilemis, ancak 2014 yilinda ise yaklasik
%50’lik bir artis yasanmustir. Dosyalarin mahiyetleri dikkate alindiginda ise dosyalarin
biiytik cogunlugunu meslek mensuplar: arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz re-
kabet konusu olugturmaktadir.

Haksiz rekabet meslek mensuplari arasindaki giiven erozyonuna sebep olmaktadir.
Meslekte mevcut durum kétiilesecek, meslegin kalitesi diisecek ve meslegin itibar1 da
zedelenecektir. En 6nemlisi meslek mensuplart arasindaki dayanisma ve koordinasyon
bozulacaktir. Bu ve benzeri olumsuzluklar sonug¢ olarak bir takim ekonomik kayiplar
sebep olacaktir. Bu tiir olumsuz sonuglardan kaginmak icin haksiz rekabet ile titizlikle
miicadele edilmelidir.

Unutulmamalidir ki: “haksiz rekabet yoluyla elde edilen kazang kisa siirelidir, yasal
degildir ve ahldki boyuttan yoksundur" (Giiney ve Cinar, 2012:103-104).

VII. Arastirmanin Amac ve Yontemi

Arastirmanin tiirti alan aragtirmasidir. Alan aragtirmasi ile Sivas ilinde meslegi icra
eden meslek mensuplarinin haksiz rekabet ile ilgili algilari, fikirleri ve var ise bilgileri
tespit edilmeye calisilmistir. Anket sonucunda elde edilen bulgulardan, problemi tanim-
lamak, problemin ¢oztimtyle ilgili 6neri gelistirebilmek ve ¢oziimiinde katki saglayabil-
mek amaclanmistir. Boylece, haksiz rekabete dair mevcut bilgileri ortaya koyabilmek ve
gelecekte yasanabilecek istenmeyen durumlari ise 6nceden tespit ederek fayda saglamak
hedeflenmistir. Aragtirmanin yonteminde ise, anket yontemi ile soru sorma teknigine bas-
vurulmustur.



Muhasebecilik Mesleginde Haksiz Rekabet Olgusu:

Sivas Ilinde Bir Arastirma 657

A. Arastirmanmin Modeli

Arastirma modeli olarak tarama tipi tercih edilmistir. Tarama tipinde en ¢ok tercih
edilen yontem olan anket teknigine bagvurulmustur. Ancak model bir takim kisitlara sa-
hiptir. Bu kisitlara, veri bulma ve kontrol zorlugunun yani sira bulunan verinin amacina
uygunluk problemi, ilgili konuya ait gecmis verilerin olmayis1 ya da var olan verilerin
temsil yeteneginin istenen diizeyde olmayisi gibi durumlar 6rnek gosterilebilir.

B. Evren (Anakiitle) ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Sivas SMMM Odasi1’nda kayitli bulunan muhasebe meslek men-
suplarindan olusturmaktadir. Il merkezi ve ilceler olmak iizere odaya kayitli toplamda
331 meslek mensubu bulunmakta olup, meslegi aktif olarak icra eden ise 184 kisidir.
Bunlarin ii¢iine ulagilamamis ve 60 kisi de anketi doldurmayi ret etmistir. Ankete cevap
veren toplamda 121 meslek mensubudur. Aktif ¢alisanlar i¢erisinde cevap verenlerin pay1
0,67°dir. Deneklerin demografik 6zellikleri tablolar halinde verilmistir.

Tablo 5: Deneklerin Unvan Dagilimi

UNVAN %
SM 11 8,9
SMMM 110 89,4
TOPLAM 121 100,0

Tablo 5’e bakildiginda katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunu olugturan SMMM ’lerin
toplamdaki payinin %89,4 oldugu gériilmektedir.

Tablo 6: Deneklerin Cinsiyet Dagilim1

CINSIYET %
KADIN 17 14,0
ERKEK 104 86,0
TOPLAM 121 | 100,0

Tablo 6°da yer alan bilgiler 1s181nda, katilimcilarin ¢ogunlugunu erkekler olusturmak-
tadir. Bayan katilimeilarin sayisinin ise azlig1 dikkat cekmektedir. Bu durumun bir nedeni
olarak Sivas ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin iginde bayan meslek mensu-
bunun az olugu gosterilebilir.
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Tablo 7: Deneklerin Yag Dagilim1
YAS
YAS GRUPLARI FREKANS %
25-30 6 4,9
30-35 10 8,1
35-40 30 244
40-45 31 25,2
45-50 17 13,8
50+ 27 23,6
TOPLAM 121 100,0

Deneklerin yag dagilimina bakildiginda, katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun 35-45
yas araliginda oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 8: Deklerin Egitim Diizeyi

EGITIM

OGRENIM DURUMU | FREKANS %
ILKOGRETIM 2 1,6
MESLEK LISESI 13 10,6
ONLISANS 6 4,9
LISANS 89 74,0
YUKSEK LiSANS 4 33
DOKTORA 0 0
DIGER* 7 5,7
TOPLAM 121 100,0

Diger*grubunda Ortaokul, Genel (Diiz) Liseler ve Cok Programli Liseler yer almak-
tadur.

Deneklerin igerisinde toplamda en biiyiik pay1 lisans mezunlari almaktadir. Lisans
mezunlari katilimeilarin %74’iini olusturmaktadir. Bu durumun bir sebebi ise, meslek
mensubu olma sartlarindan biri olan lisans mezunu olma sartinin, meslege yeni katilan ve
katilacak olan meslek mensuplari i¢in gegerli olmasidir.

C. Veri Toplama Aract

Veri toplama araci olarak anket yontemi tercih edilmis ve toplam 25 soru sorulmus-
tur. Bu sorularin ilk 7’si demografik ve genel mesleki sorulardan, diger kalan 18 soru ise
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TURHAK ’1n yonetmeliginde yer alan ve haksiz rekabet ile ilgili sorulardan olusmaktadur.
Ancak giivenilirlik analizi (Cronbach's Alpha) 0,669 ¢iktig1 icin anketteki sorular igeri-
sinde standart sapmasi en yiiksek olan “mesleki 6zen” sorusu ¢ikarilarak anketin giivenir-
lilik diizeyini ifade eden cronbach’s alpha 0,743 olarak bulunmustur.

D. Verilerin Analizi ve Yorumu

Verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmistir. Deneklerden elde edilen
verilerin ¢oziimlenmesinde genel ylizde analizi testi uygulanmistir. Anket sorularindan
dordiinii olugturan demografik 6zellikler ile geriye kalan 20 soru tek tek degerlendirilmis-
tir. Bu dort demografik 6zellikler ise; unvan, yas, cinsiyet ve egitimdir.

Tablo 9°da yer alan bulgular 1s181nda Sivas ilinde haksiz rekabetin yasandigina, muha-
sebe meslek mensuplarinin algis1 dogrultusunda ulagilmistir. Demografik 6zellikler agi-
sindan verilen cevaplar paralellik gostermektedir. Verilen cevaplara bakildiginda, mev-
zuatta denetimin ve yaptirimlarin caydiriciligimin yeterli olmadig, is sahibiyle sozlesme
yapabilmek icin, ig sahibinin bagka meslek mensubu ile olan s6zlesmesini fesih ettirmeye
yonelik davraniglar sergileyen, bagka meslektas: hakkinda itibar1 zedelemeye doniik ger-
cek dig1 bilgiler veren meslek mensuplariin oldugu konusunda kismen cevabi verenlerin
oran1 %50’nin tizerindedir. Gercege aykiri serbest meslek makbuzu diizenleyen, alinan
ticrete karsilik emanet para toplamak suretiyle gercege aykiri meslek makbuzu diizenle-
mek, meslektas1 hakkinda asilsiz ihbar yapan meslek mensuplarinin varligina dair bir algi
olmadig1 verilen bilmiyorum cevabindan anlagilmaktadir. Caliganlarin sosyal haklarinin
yerine getirilmedigi hatta ¢alisanlarin ticretlerinden keserek maliyeti diisiirmeye caligan
meslek mensuplarimin oldugu ulagilan diger bir sonugtur.

Tablo 9: Anket Sorulari ve Demografik Ozelliklere Gére Ankete Verilen Cevaplar

Unvana| Yasa |Cinsiyete|Egitime
Gore | Gore | Gore | Gore
5 i ?
1. Mevzuattaki denetime yonelik diizenlemeler yeterli mi? (%55) | (%55) | (%54) | (%54
. - K K K K
5 ?
2. Mevzuattaki yaptirrmlarin caydiriciligi yeterli mi? (%54) | (%51)| (%350) | (%50)
3. Meslek odalar1 haksiz rekabeti 6nlemede gerekli gayreti H H H K
gdsteriyor mu? (%68) [ (%68)| (%69) | (%26)
?
4. Meslekle ilgili muhasebe standartlarina uyuluyor mu? @51y |51y (%50) | (%26)
. K K K K
?
5. Meslekte meslek ruhsati kiralama yaganiyor mu? (%40) | (%39)| (%40) | (%40)
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6. Is sahibi ile s6zlesme yapabilmek icin, is sahibinin var olan
bagka meslek mensubu ile olan sdzlesmesini fesih ettirmeye
calisan meslek mensuplari oluyor mu?

K K K K
(%51) | (%52) | (%54) | (%51)

7. Sizce tiglincii kigileri yaniltmak maksadiyla gercege aykiri B B B B
belge diizenleniyor mu? (%38) [ (%39)| (%38) | (%39)
8. Meslekte asgari licret tarifesinin altinda ticret talep ediliyor| E KE KE KE
mu? (%37) | (%39) | (%36) | (%37)
9. Ugtincii kisilere bir takim vaatlerde bulunularak is almaya E E E E
caliganlar oluyor mu? (%39) | (%37)| (%38) | (%38)
10. Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan ticrete B B B B
kg.r§111k o.larak gercege aykirt serbest meslek makbuzu (%59) (%58) @60y | (%58)
diizenleniyor mu?

11. Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu K B B K
diizenleniyor mu? (%25) [ (%25)| (%26) | (%25)
12. Calisanlarin is mevzuatinda 6ngdriilen sosyal haklart H H H H
yerine getiriliyor mu? (%49) | (%48) | (%4T) | (%47)

13. Calisanlarin is mevzuatinda 6ngoériilen ticretlerini

. . Lo K K K K
vermemek suretiyle maliyetleri diigsiirmeye caligsanlar oluyor

(%34) | (%33)| (%32) | (%34)

mu?

H H H H

i 5 2

14. Meslekte sahip olmadig1 unvani kullananlar oluyor mu? @31) | (%33)| (@32) | @33)
15. Kendi faaliyetleri hakkinda yaniltic1 aciklamalar da B K K K
bulunanlar oluyor mu? (%37) | (%39) | (%39) | (%40)
16. Kendi faaliyetleri hakkinda gercek dis1 bilgiler veren B K K K
oluyor mu? (%36) | (%36) | (%36) | (%36)
17. Bagka meslektas1 hakkinda itibar1 zedelemeye doniik K K K K
gercek dig1 bilgiler veren oluyor mu? (%54) | (%54)| (%55) | (%55)
18. Baska meslektas1 hakkinda itibar1 zedelemeye doniik K K K K
yaniltic1 agiklama yapanlar oluyor mu? (%4T) | (%47)| (%46) | (%4T)
19. Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar yapanlar oluyor B (%45) B B B

mu? (%45) | (%45) | (%42)

20. Yukaridaki sorularda yer almayan ancak mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle haksiz sekilde
avantaj elde ediliyor mu?

K K K K
(%42) | (%43) | (%43) | (%44)

KE: Kesinlikle Evet, E: Evet, K: Kismen, B: Bilmiyorum, H: Hayir

VIII. Sonu¢ ve Degerlendirme

Haksiz rekabet ekonomik durumun varligina ihtiya¢ duyan, etik ilkeleri benimseme-
yen, ekonomide yer alan genel kitleyi yok sayan, sadece belirli kisi veya gruplara hizmet
eden, ciddi boyutlarda yikici etkisi olan bir olgu olarak ekonomik piyasada ortaya ¢ik-
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maktadir. Bir meslegin kural ve ilkelerini belirleyen ve en temel ilkesi, genel anlamda
emek ilkesidir. Hukuki acidan ise, haksiz rekabet, emek ilkesinin ¢ignenmesine neden
olmaktadir.

Bir davranig ya da olayin suc sayilabilmesi i¢in 6ncelikle ortaya ¢cikmasi ve kanunen
bu durumun sug olarak nitelendirilmis olmasi sarttir. Ayrica sucun kanun nezdinde varli-
&inin siiphesizligi ve bir yaptirrminin da olmasi gerekmektedir. Hukuki anlamda kanunen
karsilig1 olmayan bir davranis ya da olayin sug¢ sayilmasi miimkiin olmayacaktir. Bu se-
beple de haksiz rekabetle miicadelede ilk adim hukuki sinirlarinin ¢izilmesiyle olacaktir.
Haksiz rekabet ile ilgili yagsanan sorunlar sadece meslek mensubu ve miikellef ile ilgili
olmayip, mevzuat ve resmi kurumlardan da kaynaklandigi unutulmamalidir (6rnegin, za-
man araligi kisa tutulan ve meslegi icra edenlerin beklentisini ve bilgisini tagimayan yeni
yasal diizenlemeler, yasal bogluklar, yaptirimin yetersizligi gibi).

Etik ilkeleri kendine kilavuz edinen meslek mensubu yetistirmek ve miikellef bilincini
olusturmak, miikelleften kaynaklanan bir sugun faili olarak yine miikellefe gereken oran-
da sorumluluk (ceza) vermek, meslek mensuplarimin vergi odakl calisma kaygisini gider-
mek gerekmektedir. Muhasebe alaninda yetisecek 6grencinin heniiz 6grenim siirecinde
iken meslekle tanistirilmasi, 6grenciler igin tiniversite, meslek odalari ve devlet arasinda
ortak caligmalarin saglanmasi, meslekte stirekli egitime 6nem verilmesi, en 6nemlisi etik
ilkelerin meslek agisindan son derece 6nemli oldugunun ve terk edilmemesi gerektiginin
anlasilmasini saglamak haksiz rekabetle miicadelede biiyiik yarar saglayacaktir.

Muhasebe meslegi agisindan ise ¢ok sik karsilasilan haksiz rekabet durumu firmala-
rin mali tablolarinda yapilan manipiilasyon uygulamasidir. Gergekte oldugundan farkli
goriinmeyi ve kisa vadede kazang elde etmeyi uman kisi veya gruplar, ifa ettikleri haksiz
eylemler ve uygulamalar ile biiytik hiisrana ugramiglardir. Bu duruma muhasebecilik tari-
hinde yer alan Enron, Worldcom, Imarbank, Uzan skandallari gibi doneme damgasini vu-
ran ve biiytik hiisranla sonuclanan olaylar 6rnek gosterilebilir. Bu skandallarda denetciler
ve yoneticiler, hileli mali tablolar ile haksiz kazang elde etmeyi beklerken biiyiik iflaslar
ve imaj gocli yasamiglardir.

Tirkiye’de ve diinyada haksiz rekabetle miicadele i¢in bir takim sinirlar belirlenmeye
calisilmis ve halende ¢alisilmaktadir. Bu sinirlart belirlemek adina bir takim hukuki ve
mesleki alanda caligmalar yapilmistir. Tiirkiye’de haksiz rekabetle miicadelede 1950'
yillarda yetersiz olan yaptirim ve uygulamalar, son yillarda yerini daha kapsamli ve pro-
fesyonel uygulamalara ve daha giiclii hukuksal sinirlamalara birakmugtir. Ozellikle de
TTK’da ve 3568 Sayili meslek yasasinda daha genis yer verilmis, Haks1z Rekabet Ka-
nunu yayimlanmustir. Ayrica muhasebecilik meslegine dair TURMOB biinyesinde TUR-
HAK kurulmus, haksiz rekabetle miicadelede yeni bir donem baglamisgtir.

Bu calismada haksiz rekabet olgusu ile ilgili elde edilen bilgiler 1s18inda muhasebe-
cilik mesleginde haksiz rekabet durumunun var oldugu sonucuna ulagilmistir. Mevzuatta
belirtilen denetimin kismen yeterli oldugu cevabi ile denetimde bir takim eksikliklerin
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bulundugu, yaptirimlarin ise yeterli derecede caydirict olmadigi verilen cevaplardan an-
lagilmaktadir. Meslek odalarinin haksiz rekabeti 6nlemede yetersiz oldugu, meslek men-
suplarinin mesleki standartlara tam anlamiyla uymadiklari, meslekte ruhsat kiralama, as-
gari ticret tarifesi altinda ticret talep edildigi, ayrica ¢alisanlarin is mevzuatinda 6ngdriilen
sosyal haklariin yerine getirilmedigine ankete verilen cevaplar 1s1¢inda ulagilmistir. Bu
cevaplarin yani sira, zaman zaman kendi faaliyetleri ve meslektaglarinin faaliyetleri ile
ilgili yaniltict agiklamalar yapan ve gercek dist bilgiler veren meslek mensuplarinin da
oldugu algisina ulagilmigtir.

Sonug olarak bu aragtirma ile Sivas ilinde meslegi icra eden meslek mensuplarinin
haksiz rekabet ile ilgili goriisleri alinmis ve s6z konusu haksiz rekabet boyutlarinin belir-
lenmesi hedeflenmistir. Yasanan haksiz rekabetin hangi konularda oldugu tespit edilmeye
caligtlmistir. Bu ¢alismanin bundan sonraki ¢aligmalara yardimci olmasi ve bir 6rnek tes-
kil etmesi amaclanmustir.

Kaynaklar

Arbak, Y. (2010). “Isletme Cevresi ve Muhasebe Etigi Iliskisi” 2. Muhasebe Etik Kong-
resi, TURMOB Yayinlar1-380, Istanbul, 40-45.

Arikan, Y. (2015). "Medeniyet, ‘Haksiz Rekabet’ ve Ortak Gelecek Muhasebe", ISMM-
MO Mali Coziim Dergisi, Ocak-Subat, 9-16.

Atmaca, M. (2012). "Muhasebe Skandallarmin Onlenmesinde I¢ Kontrol Sisteminin Et-
kinlestirilmesi", Afyon Kocatepe Universitesi IIBF Dergisi, 14 (1), 191-
20s.

Aydin, H. (2008). Tiirk Ticaret Kanunu'nda Haksiz Rekabet Suglari. (Yayimlanmamig
Doktora Tezi). Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Baraz, B.A. (2013). Rekabet Yonetimi, Rekabet Yonetimi Ders Notlari, Anadolu Univer-
sitesi, A¢ik Ogretim Fakiiltesi, IIBF, 2010, http://barisbaraz.com/wp-con-
tent/uploads/RY1_2013.pdf.

Bayraktar, A. (2007). Tiirkiye’de Muhasebe Hileleri Tarihi, (Yayimlanmamis Yiiksek Li-
sans Tezi). Edirne: Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Bilgin, D. “Meslek Ilkeleri ve Mesleki Etik”, http://www.emo.org.tr/ekler/
5f83581dbe3440a _ek.pdf. 26.03.2016

Bilen, A., Yilmaz, Y. (2014). "Muhasebe Mesleginde Etik ve Etikle Tlgili Caligmalar",
Dicle Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi, 2 (6) Yaz, 57-72.

Cokgezen, M., Toksoy, F. (2013), "Profesyonel Mesleklerde Regiilasyon, Deregiilasyon e
Rekabet Hukuku", Rekabet Dergisi, 14 (3), Temmuz, 3-38.

Dastan, A. (2009),“Etik Egitiminin Muhasebe Egitimindeki Yeri ve Onemi: Tiirkiye De-
gerlendirmesi”, Marmara Universitesi IIBF Dergisi, 26 (1), 281-311.



Muhasebecilik Mesleginde Haksiz Rekabet Olgusu:

Sivas Ilinde Bir Arastirma 663

Dastan, A., Bayraktar, Y. ve Bellikli, U. (2015). "Muhasebe Mesleginde Etik ikilem Ve
Etik Karar Alma Konularinda Farkindalik Olusturma: Trabzon Ilinde Bir
Arastirma", Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 29 (1),
63-82.

Demir, M., Arslan, O. (2015). “Banka Ticari Kredi Yetkililerinin Bakis A¢ilariyla Finan-
sal Tablo Manipiilasyonlar:: Sivas ilinde Bir Arastirma”, BDDK Bankactlik
ve Finansal Piyasalar, 9 (1), 47-81.

Giiney, S., Cinar, O. (2012). "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) Etik Algi-
lar1: Erzurum Ornegi", Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Der-
gisi, 26 (2), 91-106.

Iyi, S., Tepe, H. (2013). Etik, A¢ikdgretim Yayinlari, Anadolu Universitesi Web-Ofset
Tesisleri, Ocak.

Kalmug, H., Eskin, I. ve Giimiis, F. (Nisan-May1s 2006). “Isletmelerde Mali Bilgiler Ure-
tilmesinin Onemi ve Etik” Mali Coziim ISMMMO Yayin Orgam, 75, 141-
160.

Kaya, E., Azaltun, M (Haziran 2005). “Muhasebe Meslek Etigi ve Universite Ogren—
cilerine Yonelik Bir Arastirma”, Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi, 7 (2),
17-37.

Kisakiirek, M.M., Alpan, N. (2010). "Muhasebe Meslek Etigi Ve Sivas Ilinde Bir Uygula-
ma", Muhasebe Ve Finansman Dergisi, 47, Temmuz, 213-228.

Kog, M (2012) Ankara SMMM Odas1 Baskani, Acilis Konusmasi, Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalart Dergisi, Ankara, 5 (2), 326-329.

Koseoglu, A.M. (2007). Etik Kodlarimin Rekabet Stratejilerine Etkileri Ve Bir Alan Aras-
tirmasi, (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Afyonkarahisar: Kocatepe Uni-
versitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kiiciik, E., Uzay, S. (2009). “Hileli Finansal Raporlamanin Olusumu ve Dogurdugu So-
runlar”, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
.32, Ocak-Haziran, 239-258.

Sak, E. (2013). Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Mes-
leginde Haksiz Rekabet Olgusu, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Atilim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti.

Sakarya, ., Kara, S. (2010). "Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Diizen-
lemeler ve Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanmasi Uzerine Bir Alan
Arastirmas1", Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi 12 (18), 57-72.

Tepe, H. (Kasim 1997). “Etik ve Meslek Etikleri: Kavram ve Sorunlar”, III. Ulusal Tesi-
sat Miihendisligi Kongresi Ve Sergisi, MMO Yayin no: 203/3, izmir.



664 / Muhammet Mustafa KISAKUREK Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Ayse AKARSU Enstitusti Dergisi 2016 20 (2): 647-664

Terzi, S., Sen, I.K. (2012). "Finansal Tablo Hilelerinin Veri Madenciligi Yardimiyla Tes-
pit Edilmesi: Uretim Sektoriinde Bir Arastirma", Muhasebe Ve Vergi Uy-
gulamalar1 Dergisi, 5 (2), 25-40.

Tiirker, M. (2010). “Muhasebe Ve Denetim Mesleginde Haksiz Rekabet”, Istanbul TUR-
MOB Yayinlar1 379, 2. Tiirkiye Haksiz Rekabet Kongresi, Subat, 3-16.

Usta, A. (2011). “Kuramdan Uygulamaya Kamu Yo6netiminde Etik ve Ahlak”, Kahra-
manmarag Siitcii Imam Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 1 (2), 39-50.

Uzay, S. (2008). "Muhasebeci Bakis Agist Ile Iflas Erteleme Siireci", ASMMMO, Muha-
sebe Ve Vergi Uygulamalart Dergisi, 1 (1), Mayis, 41-59.

Yahyaoglu, G., Korkmaz, M. (2011). "Aldatict Reklamlarin Tiiketici Uzerindeki Etki-
lerinin Rekabet Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi", Akademik Bakis
Dergisi, Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, .24, Nisan-Ma-
yis-Haziran, 1-35.

Yilmaz, M. (2006). “Tiirk Ticaret Kanunu Ve Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinda Haksiz
Rekabete Iliskin Genel Hiikiimlerin Karsilastiriimasi ile Kétiileme Ve Rek-
lamlara {liskin Ozel Haksiz Rekabet Halleri”, Istanbul Barosu Dergisi, 80
(4), 1478-1536.

Yilmaz, E., Yildirim, S. ve Bahar, H.H. (2015). "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
Mesleki Etik Algisi: Samsun Ornegi", Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Ocak, 27-42.

TURHAK (2014), Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu 2014 Yil1 Faaliyet Rapo-
ru, TURMOB.

TURMOB (2012), TURMOB Etik Komitesi 2012 Y1l1 Faaliyet Raporu
WWW.asmo.org.tr

www.ankarabarosu.org.tr

eogrenme.anadolu.edu.tr

tez.yok.gov.tr

www.turmob.org.tr

www.turkhukuksitesi.com



