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iLKOGRETIM MATEMATiIK OGRETMEN ADAYLARININ PROGRAMI
TERCiH NEDENLERi VE BEKLENTILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

kK

Liitfi INCIKABI*  Abdullah Cagri BIBER*™™ Oktay MERCIMEK
Oz

Bu ¢alismanin amaci; ilkégretim matematik G6gretmen adaylarinin
matematik 6gretmenligi programini tercih etme nedenlerini, programdan
beklentilerini belirlemek ve bunlar arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
Betimsel tarama modelinin benimsendigi bu nitel ¢calismadan elde edilen
verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Arastirma, 2013-2014
ogretim yili  bahar déneminde Kastamonu Universitesi ilkégretim
matematik dgretmenligi programinda dgrenim géren 102 dérdiincii sinif
égrencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gére, 6gretmen
adaylarinin tercih sebepleri i¢sel ve dissal faktérler olarak ikiye ayrilmistir.
Adaylarin programi tercih nedenlerinin, daha ¢ok aile, iiniversiteye giris
sinavindan aldigi puan, 6gretmenlerinin etkisi gibi dissal faktérlere bagl
oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin programdan beklentileri
mesleki gelisim, akademik gelisim ve sosyal gelisim temalarinda
toplanmaktadir. En ¢ok 6ne ¢ikan tema olan mesleki gelisim temasinda
ozellikle matematik Ggretimi  becerisi  kazanma alt  kategorisi
vurgulanmistir. Tercih nedenleri ile beklentilerin karsilikli analizi, tercihleri
dissal nedenlere badl ve matematik 6gretim becerisi kazanma beklentisi
igcinde olan adaylari én plana ¢ikartmaktadir. Benzer olarak, matematigi
sevdigi icin (icsel neden) programi tercih eden adaylardan biyiik
cogunlugunun matematik ogretim becerisi kazanma beklentisine sahip
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Matematik 6gretmen adaylari, tercih nedenleri,
beklentiler, 6gretmen yetistirme.
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AN INVESTIGATION OF MIDDLE SCHOOL TEACHER CANDIDATES’
REASONS FOR THEIR CHOICE AND EXPECTATIONS FROM THEIR
PROGRAM

Abstract

The purpose of this study is to determine middle school teacher
candidates’ reasons for and expectations from mathematics education
program and to reveal relations between them. Being descriptive in
nature, the data obtained in the current study is analyzed through
content analysis. The study is conducted with 102 students in their final
year in the department of mathematics education at Kastamonu
University during the academic year of 2013-2014. According the results,
teacher candidates’ reasons for their program choice were divided into
two: Internal factors and external factors. Their reasons were mainly
attributed to external factors such as family, the score obtained in the
university entrance examination, and effect of the past teachers. Teacher
candidates’ expectations were gathered under the themes of professional
improvement, academic improvement, and social improvement. The most
emphasized theme, professional development mainly stressed out the
sub-theme of gaining of mathematics teaching skill. A comparative
analysis of reasons and expectations brought forward teacher candidates
who selected the program due to external reasons and who possessed the
expectancy of gaining of mathematics teaching skill. Similarly, it is also
determined that a majority of the teacher candidates who select the
profession because of mathematics interest (internal factor) also carried
the expectancy of gaining of mathematics teaching skill.

Keywords: Mathematics teacher candidates, reasons for their choice,
expectations, raising teachers.

1. GIiRiS

Toplumlarin gelisimi ve bunun sirdirilebilirligi ancak nitelikli bireyler
yetistirmekle mimkiindur. Egitim kurumlari ise kaliteli birey yetistirmede en
onemli role sahiptir. Bu bilingle, egitim sistemlerinde ¢agin gerektirdigi kosullara
uygun olarak yeni yaklasimlar benimsenmektedir. Bu yaklasimlar da 6gretim

programlari, 6grenme ortami, 6grenme sirecinde kullanilan teknolojik araglar
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ve materyaller, 6gretmen ve 0Ogrenci rollerindeki degisimleri beraberinde
getirmistir. Bu degisimler icinde digerlerini de etkileyen ana 6gelerden biri
egitimde vyetistiriimesi hedeflenen bireylerin niteliklerindeki degisimler
olmustur. Degisen 6gretim programlari nitelikli 6gretmen yetistirme gerekliligini
6n plana g¢ikartmakta, bu durum «Ogretmen hangi niteliklere sahip olmalidir?”

sorusunu ortaya ¢ikarmaktadir (Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011).

Ogretmen nitelikleri ve &gretmen yetistirme konusuna pek cok arastirmaci
tarafindan odaklaniimaktadir (Arslan ve Ozpinar, 2008; Baki ve Goékgek, 2007;
Incikabi, Pektas, Ozgelen ve Kurnaz, 2013; Kildan vd., 2013; Kyriacou ve
Coulthard, 2000). Bu arastirmalarin konu alanlari incelendiginde 6ne ¢ikan
bashklar; 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar (Baykara Pehlivan, 2008;
Bozdogan, Aydin ve Yildirnm, 2007; Bulut ve Dogar, 2006; Capa ve Cil, 2000;
Demirtas, Comert ve Ozer, 2011), dgretmen yeterlik ve &zyeterlik inanglari
(Gibson ve Dembo, 1984; Hoy ve Spero, 2005; Incikabi, 2013; Isler ve Cakiroglu,
2009; Riggs ve Enochs, 1990), 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyon
diizeyleri (Incikabi vd., 2013), 6gretmenlik mesleginden beklentiler (Incikabi vd.,

2013; Uras ve Kunt, 2006) olarak belirmektedir.

Arastirmalar, meslek tercihlerinin agirlikh olarak ekonomik etkenlere
dayandigina, dolayisiyla kisilerin meslek tercihlerinin, gercek ilgilerinden
farklilastigina isaret etmektedir (Behymer ve Cockriel, 2005; Kniveton, 2004).
Bunlara ek olarak, alan yazin bireyin meslek segimini etkileyen etmenler
arasinda yetenek, ilgi, deger ve inang sistemi, aile, kiltiir ve ¢evre (Clutter, 2010;
Savickas, 1991), psikolojik (yetenek, ilgi, deger vb.) ve sosyal faktérler
(sosyoekonomik diizey, aile iliskileri) (Kuzgun, 2004), politik, ekonomik, yasal ve
sisteme iliskin 6zellikler (tlkenin yonetim bicimi, ekonomik yapisi, yasalar vb.) ve
sans (saghk kosullari, dogal olaylar vb.) (Kuzgun, 2004), cinsiyet (Edwards ve

Quinter, 2011), mezun olunan lise ve Universitede devam edilecek bolim (Ayik,
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Ozdemir ve Yavuz, 2007; Bahar, 2002; Erden, 1995) gibi sebepleri

gostermektedir.

Yukarida verilen tercih nedenleri ile 6grencilerin 6gretmenlik meslegini tercih
nedenleri arasinda benzerlikler mevcuttur (Boz ve Boz, 2008; Cermik, Dogan ve
Sahin, 2010; Papanastasiou ve Papanastasiou, 1997; Ubuz ve Sari, 2008).
Yapilan ¢alismalarda meslege ait tercih nedenleri genel anlamda i¢sel ve dissal
faktorler olarak ele alinmaktadir (Bastick, 2000; Papanastasiou ve
Papanastasiou, 1998; Incikabi vd., 2013). Kimi arastirma bulgularinda dissal
faktorler 6n plana gikarken (6rn; Papanastasiou ve Papanastasiou, 1998; Saban,
2003) bazi galismalarda 6gretmenlik meslegini tercihte i¢sel faktorlerin oynadig
role dikkat cekilmektedir (Ozbek, 2007). Boz ve Boz (2008), 38 matematik
O0gretmen adayi ile 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri lzerine bir
arastirma yapmislardir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin kendi
ogretmenlerinden etkilenmeleri, matematik dersini sevmeleri ve bu derse ilgi
duymalari, bilgi aktarmaya olan ilgileri ve bu programi tercih etmek zorunda
kalmalari gibi sebepleri matematik 6gretmenligi programini tercih etme

nedenleri olarak ortaya koymaktadir.

Ubuz ve Sari (2009) sinif 6gretmenligi Uglncl sinif 6gretmen adaylari ile
yarattikleri nitel arastirmalarinda, O6gretmen adaylarinin 6gretmen olma
nedenleri arasinda digsal faktorlerin 6n plana ciktigini tespit etmislerdir.
Calismalarinda, universite sinavindan alinan puanin, aile ve gevre etkisinin temel
nedenler oldugu bulunmus; diger nedenler ise gocuklari sevmek, 6gretmeyi

sevmek ve 6gretmenligin kutsal bir meslek olmasi seklinde siralanmustir.

Tataroglu ve arkadaslari (2011) matematik Ogretmenligini yeni kazanan
adaylarin, 6gretmenligi tercih nedenlerine ve beklentilerine yonelik gorislerinin
belirlenmesini amacladiklari ¢alismalarinin sonucunda matematige yonelik ilgi

ve sevgi, O0gretmenligi uygun bir meslek olarak gérme ve diger tercihlere
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yerlesememenin 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih etme nedenlerinin
basinda yer aldigini gostermistir. Tataroglu ve arkadaslarinin ¢alismasi
beklentileri sadece program ve &gretim Uyesi 6zelinde sinirlamistir. Ogrenci
beklenti ve tercih nedenlerinin daha genel perspektifte ele alinmasinin ve tercih
nedenleriyle beklentilerin iliskilendirilmesinin alan yazinda var olan bulgulari

daha derinlestirecegi diisiinilmektedir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi programini
tercih etme nedenlerini ve programdan beklentilerini belirlemek ve tercih
nedenleri ile programdan beklentileri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu

amagla su sorulara cevap aranmaya ¢alisilmistir:

e Ogretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi programini tercih etme
nedenleri ve programdan beklentileri nelerdir?
e Ogretmen adaylarinin matematik &gretmenligi programini tercih etme

nedenleri ile program beklentileri nasil iliskilenmektedir?
2. YONTEM

Yontem olarak betimsel tarama modelinin (Creswell, 1998) benimsendigi bu
nitel calismadan elde edilen verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir.
Analiz sonucu elde edilen bulgular temalar ve alt temalar altinda toplanmistir.
Bilindigi gibi olcimlerle kag¢ kisinin nasil davrandigini anlamamiz saglanabilir;
ancak nigin sorusuna cevap alinamaz. insan ve grup davranislarinin “nicin?”ini
anlamaya yonelik arastirmalara nitel arastirmalar denmektedir. Bu nedenle
temel amag, nicel yaklasim temelli arastirmalarda oldugu gibi sayilar yoluyla
genellenebilir sonuglara ulasmaktan ziyade; arastirilan konu ile ilgili betimsel ve

gercekei bir resim sunmaktir. Genelleme kaygisi tasinmadigindan, elde edilen
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bulgular sadece arastirmaya katilan o6gretmen adaylariyla sinirhdir. Nitel
arastirmalarda, bulgularin gecerlik ve giivenirligi, elde edilen verilerin miimkiin
olabildigince ayrintili ve dogrudan sunulmasiyla (Yildirm ve Simsek, 2000)
saglanmaya calisilmaktadir. Bu durum dikkate alinarak, mevcut arastirmanin
bulgularinin  tanitilmasi sirasinda gerekli goriilen vyerlerde 06grencilerin

cevaplarindan alintilara yer verilmistir.

2.1. Katilimcilar

Arastirma, 2013-2014 dgretim yili bahar déneminde Kastamonu Universitesi’nin
ilkogretim matematik 6gretmenligi programinda 6grenim gbéren 102 doérdiinci
sinif 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun (%68) bayan

ve %32’sinin erkek oldugu ortaya ¢ikmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri acik uclu sorulardan olusan yari yapilandiriimis bir form
aracihigiyla toplanmistir. Form iki acgik uglu sorudan olugsmaktadir:
o ilkdgretim matematik dgretmenligi programini tercih etme nedenleriniz
nelerdir?
e ilkdgretim matematik 6gretmenligi programindan beklentileriniz nelerdir?
Ogretmen adaylarinin bu sorulara verdikleri cevaplarin kesinlikle gizli tutulacag,
yanitlarin arastirma disinda bir amagla kullanilmayacagi belirtilmistir. Bu

dogrultuda 6gretmen adaylarindan samimi yanitlar vermeleri istenmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde nitel veri analizi
yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir. Calismanin glivenirliligini arttirmak

icin adaylarin acik uclu sorulara verdikleri cevaplar egitim bilimleri alaninda
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doktora derecesine sahip 3 uzman tarafindan kendi aralarinda kategorilere ve
alt kategorilere ayrilmistir. Belirlenen kategoriler birbiriyle karsilastirilarak ortak
kategoriler tespit edilmistir. Ortaya c¢ikan kategoriler ile arastirmacilarin
kodlama tutarhhgina bakilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Acik uglu
sorulardan birincisi igin uyusum ylizdesi %90, ikincisi icin %82 olarak
bulunmustur. Bu degerler arastirmanin glivenilir olarak kabul edilebilecegini
gostermektedir (Miles ve Huberman, 1994). Uzlasilamayan kodlar tekrar

gorisulerek fikir birligi saglanmustir.

3. BULGULAR

3.1. Ogretmen Adaylarinin Matematik Programini Tercih Nedenlerine Ait

Bulgular

Ogretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi programini tercih nedenlerinin
analizi Tablo 1’de verilmistir. Ogretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi
programini tercih sebepleri verdikleri cevaplar kodlanarak 6 alt kategoride igsel
ve digsal faktorler olarak ikiye ayrilmistir. Buna gore adaylarin programi tercih
nedenlerinin daha ¢ok Universiteye giris sinavindan alinan puan (%38), aile etkisi
(%10), 6nceki 6gretmenlerinin etkisi (%10) gibi digsal faktorlere (toplam %58)
bagh oldugu goriilmektedir. icsel faktdr olarak degerlendirilen Matematik
sevgisinin (%34) tum kategoriler iginde ikinci sirada yer almasi dikkat
¢ekmektedir. Bu durum adaylarin biyik bir bélimiiniin programi severek ve

isteyerek tercih ettiklerini gdstermesi agisindan 6nemlidir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Matematik Ogretmenligi Programini Tercih

Nedenleri

Faktor Kategoriler f (%)

Ornek Alinti
Puan . 39 (38) Bu konuda etki eden tek sey OSS puanimdir.
Yeterliligi
Dissal Aile Etkisi 10(10) “Kararimda babam etkili olmustur.”

3 Séretmen “Lise son siniftaki matematik 6gretmenim (...)

Etgkisi 10 (10) beni hep etkilemisti. Onun gibi 6gretmen olmak
istiyordum.”
. “Matematik problemleri ¢dzerken kendimi mutlu

Matematik L . .
Sevgisi 35(34) vya da ¢ok zeki hissediyordum. Bu sevgiden dolayi

buradayim.”

Mesleki “Bayanlar i¢in rahat bir meslek oldugunu

: 6 (6 R »
Igsel Uygunluk (6) distinliyorum.
“Ogretmenlikte brans olarak en zor matematik
Sosyal Stat 2(2) olarak gorilir. Bu nedenle matematigi insanlar

Kazanmak daha ayri bir yerde tutarlar. Bu bakis agisi beni

hep etkilemistir.”

Genel Toplam 102 (100)

3.2. Ogretmen Adaylarinin Matematik Ogretmenligi Programindan

Beklentilerine iliskin Bulgular

Tablo 2'de 6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi programindan
beklentileri verilmistir. Buna gore 6grencilerin programdan beklentileri mesleki
gelisim, akademik gelisim ve sosyal gelisim temalari altinda toplanmaktadir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%60) beklentileri mesleki gelisim ana temasinda
toplanmakta iken akademik gelisime ve sosyal gelisime ait beklentilerin daha
diisik oranlarda (akademik gelisim igin %26 ve sosyal gelisim icin %14) kalmasi

dikkat cekicidir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Matematik Ogretmenligi Programindan

Beklentilerinin Analizi

Temalar Alt Temalar f (%) Ornek Alinti
Matematik 44(43) “Alanim ilkégretim oldugu icin 6grencilere
Ogretme anlatilacak konularin nasil daha kolay ve
Yeterligi akilda kalici bir sekilde anlatilacagini
Kazanma ogrenmek isterdim.”
Mesleki Matematik 13(13) “Benim en biylik beklentim matematigin
Gelisim Bilgisini 6zuni ve teoremlerin nereden geldigini,
Gelistirme matematige hangi durumlarda ihtiyag
duyuldugunu vb. durumlari 6grenmekti.”
Ogretmenlik 4(4) “Ogretmenlikle ilgili tecriibe kazanmak
Deneyimi isterdim.”
Kazanma
Toplam 61(60)
Farkl Bakis Agisi 15(15) “Universite egitiminin durumlari ve olaylari
Kazanma farkli yonleriyle ele alabilmeyi saglamasi
gerekir.”
Akademik  Lisansusti 11(11) “Aslinda tek hedefim yiksek lisans yapmak
Gelisim Egitime ve akademisyen olmak.”
Hazirlama
Proje Deneyimi 1(1) “Lisan egitiminde proje liretme veya
Uretime destek verme sansi bulmak
isterdim.”
Toplam 27(26)
Sosyal 11(11) “Lisans egitiminde daha aktif bir sosyal
Faaliyette hayat hayal etmistim.”
Sosyal Bulunma
Gelisim Kaltarel 3(3) “Lisans egitiminden beklentim kendimi
Faaliyette sadece matematik alaninda degil, kltirel
Bulunma ve sportif alanda da egitim alabilmekti.”
Toplam 14(14)
Genel Toplam 102 (100)

Mesleki gelisim temasinin alt temalari incelendiginde matematik 6gretimi

becerisi kazanma (%43) beklentisi 6n plana ¢gikmakta iken 6gretmen adaylarinin

matematik bilgisini gelistirme ve 6gretmenlik deneyimi kazanma beklentileri de

mesleki gelisim temasi altinda vurgulanan alt temalardir. Akademik gelisim

temas! altinda farkli bakis agisi kazanma ve lisanslisti egitime hazirlama alt
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temalar daha fazla vurgulanmakta iken proje deneyimi kazanma beklentisi
sadece bir 6gretmen adayi tarafindan vurgulanmistir. Tablo 2’den elde edilen
bulgulara gore sosyal gelisim temasi altinda 6gretmen adaylari daha ¢ok sosyal
faaliyette bulunma beklentisine sahip iken kiltiirel faaliyette bulunma beklentisi

daha arka planda kalmistir.

3.3. Ogretmen Adaylarinin Matematik Ogretmenligi Programindan Beklentileri

ve Tercih Nedenleri Arasindaki iliskilere Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin programi tercih nedenleri ile programdan beklentileri
Tablo 3’te birlikte analiz edilmistir. Buna gére genel olarak tercihlerinde dissal
faktorlerin etkili oldugu ve ayni zamanda mesleki gelisime yonelik beklentilere
sahip adaylarin (toplam 38 kisi) yogunlugu dikkat cekmektedir. En disik
yogunluk ise tercihlerinde dissal faktorler etkili olan ve sosyal gelisim beklentisi
olan adaylarda gbzlemlenmektedir. Ozelde ise tercihleri dissal nedenlere bagl
ve matematik 6gretim becerisi kazanma beklentisi iginde olan adaylar (26 kisi)
on plana c¢ikmaktadir. Tersine i¢sel nedenlerle programi tercih eden ve
programda proje deneyimi yasamak isteyen sadece bir aday bulunmaktadir.
Ayrica puani uygun oldugu icin bu programi tercih edip, ayni zamanda mesleki
gelisim beklentisi bulunanlar (22 kisi) ve tercih nedeni matematige duydugu
sevgi olan ve mesleki gelisim beklentisinde olan (20 kisi) adaylarin coklugu
dikkat c¢ekmektedir. Buna karsilik sosyal statii kazanmak isteyip akademik
gelisim beklentisine sahip olan, bu meslegi kendine uygun gordigi igin tercih
edip programda proje deneyimi yasamak isteyen, ailesinin etkisiyle tercih edip

sosyal gelisim kazanmak isteyen sadece birer kisi bulunmaktadir.
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Tablo 3. Tercih Nedenleri ile Programdan Beklentilerin Birlikte Analizi

Beklentiler
Mesleki Geligsim Akademik Geligim Sosty.al
Geligsim
. . . . LUE
Tercih Nedenleri MOBK MBG ODK FBAK ~ = PDK SFB  KFB
Puan 15 6 1 9 3 5
Yeterliligi
Ogretmen
Dissal Etkisi 6 2 1 1
Aile Etkisi 4 1 2 1 1 1
Matematik 15 4 1 4 5 4 2
Sevgisi
- Mesleki
Igsel Uygunluk 3 1 2
Sosyal Stati 1 1

Kazanmak

Not: MOBK= Matematik Ogretim Becerisi Kazanma; MBG= Matematik Bilgisini
Gelistirme; ODK= Ogretmenlik Deneyimi Kazanma; FBAK= Farkl Bakis Acisi Kazanma;
LUEH= Lisans Ustli Egitime Hazirlama; PDK= Proje Deneyimi Kazanma; SFB= Sosyal

Faaliyette Bulunma; KFB= Kultlrel Faaliyette Bulunma.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi programindan beklenti
turleri ile bu beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi analiz edilmistir. Buna gore
en ylksek yogunluk mesleki gelisim beklentisine sahip, ancak beklentileri
karsilanmayan adaylarda (40 kisi) gozlemlenmistir. Bu adaylar arasinda da
ozellikle programda matematik O6gretim becerisi kazanma beklentisine sahip
ancak bu beklentileri karsilanmayan adaylarin (33 kisi) fazlaligi dikkat
cekmektedir. Beklentisi karsilanan adaylara bakildiginda, bu adaylarin daha ¢ok
akademik gelisim beklentisinde (27 kisi) olduklari sdylenebilir. Beklentilerinin
karsilandigini ifade eden adaylara bakildiginda en az sosyal gelisim beklentisinde

olanlarin (2 kisi) oldugu gorilmektedir. Ayrica beklentilerinin karsilanip
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karsilanmadigl konusunda kararsiz olan adaylarin ¢oklugu da dikkat c¢ekicidir.
Beklentilerde alt kategoriler ele alindiginda tabloya gore programin genel olarak
“matematik 6gretim becerisi kazanma”, “6gretmenlik deneyimi kazanma” ve
“sosyal faaliyette bulunma” beklentilerini karsilamadigini, “matematik bilgisini
gelistirme”, “farkl bakis acisi kazanma” ve “lisansistli egitime hazirlama”

beklentilerini karsiladig1 soylenebilir.

Tablo 4. Beklentiler ve Kargilanma Durumu

Kargilama Durumu

Emin
Beklentiler Degilim Karsiladi Karsilamadi
Matematik Ogretim Becerisi 5 6 33
Kazanma
Mesleki Matematik Bilgisini
. . . 3 6 4
Gelisim Gelistirme
Ogretmenlik Deneyimi
1 3
Kazanma
Proje Deneyimi 1
Akademik Farkli Bakis Agisi Kazanma 15
Gelisim Lisanstisti Egitime
1 10
Hazirlama
Sosyal Faaliyette Bulunma 3 2 6
Sosyal Gelisim
4 5 Kiiltiirel Faaliyette Bulunma 3

5. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma ilk6gretim matematik 6gretmen adaylarinin matematik 6gretmenligi
programini tercih etme nedenlerini, programdan beklentilerini belirlemeyi ve

nedenler ile beklentiler arasindaki iliskiyi ortaya koymayi amaglamistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin tercih nedenleri
icsel ve dissal faktorler olarak kategorize edilmistir. Dissal faktorler daha fazla

vurgulanmakla birlikte, puan yeterligi (dissal) ve matematik sevgisi (i¢csel) 6n
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plana cikan nedenlerdir. ilgili arastirmalarda genel anlamda icsel ve dissal
nedenlere vurgu yapilmis ancak vurgunun odak noktasi ¢ogu zaman dissal
nedenler (Saban, 2003) nadir olarak i¢sel nedenler (Ozbek, 2007) iizerinde

olmustur.

Ozsoy vd. (2010) tarafindan gerceklestirilen benzer bir ¢alismanin bulgularina
gore; Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi boélimi se¢me nedenini
puanlarinin  bu bdlime yetmesi olarak gostermektedir. Benzer olarak
Haciomeroglu ve Taskin (2010)'in fen bilgisi 6gretmen adaylariyla yaptiklari
calismada da 6grencilerin cogunun, aldiklari puanlar sebebiyle bu meslegi tercih
ettikleri gorilmistir. Bu da sistemik nedenlerin en belirleyici unsur olarak
algilandigini  gostermektedir. Tataroglu ve arkadaslari (2011) tarafindan
matematik 6gretmenligi bolimiini kazanan oOgretmen adaylari ile yapilan
calismada Ogretmen adaylarinin neredeyse vyarisinin bu boélimi alana
duyduklar ilgi nedeniyle, yaklasik beste birinin puanlari diger tercihlerine
yetmedigi icin sectikleri sonucuna ulasilmistir. Puan yeterliginden dolayi
programa geldiklerini ifade etmeleri olumsuz bir durum gibi goriinse de, bu
duruma sahip 6gretmen adaylarinin ilerde 6gretmenlige karsi olumlu tutuma
sahip olduklari yapilan ¢alismalarda gorulmustir (Kyriacou ve Coulthard, 2000;

Papanastasiou ve Papanastasiou, 1997).

Arastirmada elde edilen bir baska sonuca gore sadece kiz 6gretmen adaylari
tarafindan vurgulanan mesleki uygunluk, aslinda cinsiyet faktorinin tercih
nedenlerine etki ettigini gostermektedir. Erdogan, Sanli ve Bekir (2005)
tarafindan egitim fakiltesi 6grencileri ile yapilan arastirmada 6grencilerin
nerdeyse vyarisina yakininin 6gretmenligin ideallerindeki meslek oldugunu
belirttikleri bulunmustur. Bu sonug, bu grubun, kisisel bir etmen nedeniyle bu
alani sectiklerine isaret etmektedir. Dick ve Rallis (1991) kiz 6grencilerin daha

¢ok erkeklere 6zgi oldugu dusunilen mihendislik gibi teknik bilimlerde
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uzmanlasmak istemediklerini ve 6gretmenlik ve hemsirelik gibi kendilerine daha
uygun olduklarini distndikleri mesleklere yoneldiklerini ve verdikleri bu
kararda ailelerinin ve o6gretmenlerinin algilarinin etkili oldugunu ifade
etmektedir. Yine toplumun sahip oldugu bakis acisi meslek tercihlerine etki
etmektedir. Ozellikle geleneksel bakisa sahip toplumlarda isler “erkek isi” ve
“kadin isi” olmak (izere ikiye ayirilmakta ve kadinlar is yasamina iliskin fikir ve

tercihlerini bu dogrultuda belirlemektedir (Kumas ve Fidan, 2005).

Arastirmada elde edilen bir baska sonuca gére 6nemli bir tercih nedeni olarak
matematik sevgisi ortaya ¢cikmaktadir. Yine cesitli calismalarda calisilacak alanin
sevilmesinin o meslegin tercihindeki 6nemine deginilmistir (Boz ve Boz, 2008;
Ubuz ve Sari 2008). Diger calismalarda elde edilen ve énemine vurgu yapilan
“cocuklarla calismayi istemek” (Brown, 1992; Yong, 1995), “devletin ve
toplumun hizmetine katkida bulunmak” (Freidus, 1992; Toppin ve Levine, 1992),
“6grencilere basarma ve 6zgliven duygusunu kazandirmak” (Book ve Freeman,
1986), “bilgiyi paylasmak” (Thom, 1992), “is bulma sansinin ylksekligi” ve “gelir
durumu” (Chivore, 1988), “baska sec¢im sansinin olmamasi” (Yong (1995) gibi

faktorlere bu ¢alismada rastlanmamistir.

Arastirma bulgularina gore beklentiler genel anlamda akademik ve mesleki
beklentiler lzerinde yogunlasmakta ve sosyal beklentiler daha geri planda
kalmaktadir. Tung, Akansel ve Ozdemir (2007) tarafindan yapilan bir
arastirmada Ogrencilerin Ulgte birinin sosyal bir etmen olan yakin gevre ve
aileleri tarafindan meslege yonlendirildikleri; Kizgut ve Ergal’in (2011)
gerceklestirdikleri benzer bir calismada 6grencilerin agirlikh olarak alani is bulma
kolayhgl nedeniyle bu alani sectikleri bulgusu elde edilmistir. Bolim se¢me
konusunda yapilan galismalarda sistemik nedenlerin agirlikli olarak vurgulandigi,

ardindan bireysel etmenlerin geldigi gérilmektedir. Sosyal etmenler daha sonra
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vurgulanmaktadir. Calismalar, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yetersizligine vurgu

yapmaktadir (Altas, 2006; Ekinci ve Burgaz, 2007).

Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla Universite giris
sinavlarindan elde ettikleri puanlar ve matematik sevgisi dogrultusunda
matematik 6gretmenligini sectiklerini gostermektedir. Oysa 6gretmenlik bilingli
bir sekilde segilmesi gereken, toplumsal sorumlulugun st dizeyde oldugu bir
meslektir. Bu nedenle dncelikle yapilmasi gereken, Universite adaylarinin meslek
seciminde daha bilingli olmalarini saglayacak diizenlemelerdir. Bununla birlikte
bir yandan da egitim fakultelerinin 6grenci aliminda, meslegin gerektirdigi
dzelliklere sahip adaylarin secilebilmesi saglanmalidir. Ogretmen yetistiren
kurumlar Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini iyilestirme
yoniindeki calismalarina agirlik vermelidir. Ogretmen adaylarinin sahip olduklar
bu matematik sevgisinin dogru ve nitelikli bir alan ve 6gretim bilgisi ile daha
verimli bir hale getirilmesi ve bu sevginin nasil asilanabileceginin 6gretilmesi
amaglanmahdir. Ogrencilerin sahip olduklari beklentiler daha genis kitle
Uzerinde ve derinlemesine analiz edilmeli, bu beklentilerin karsilanma durumu
ortaya konulmali ve ¢ikacak sonuglar dogrultusunda 0Ogretimin ilgili

kademelerinde gerekli dnlemler alinmali ve diizenlemeler yapilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Teacher qualifications and teacher training are focused by many researchers.
(Armstrong and Ozpinar, 2008). Considering the subject area of these research;
highlighted topics are attitudes towards the teaching profession (Baykara
Wrestler, 2008), teacher competence and self-efficacy beliefs (Gibson and
Dembo, 1984; incikabi, 2013, Jobs and Cakiroglu, 2009), motivation levels on
the teaching profession (incikabi et al., 2013), expectations for the teaching
profession (Uras and Kunti, 2006). Research shows that occupational
preferences mainly based on economic factors, so the choice of the profession
of individuals differ from the actual interest (Kniveton, 2004). In addition, other
factors affecting the choice of profession of individuals are reported as ability,
interests, values and belief systems, family, culture and the environment,
psychological and social factors, and luck. The students' reasons for choosing
the profession of teaching have similarities with reasons that are given above.
Ubuz and Sari (2009) conducted qualitative research with third-year prospective
generalist teachers and have found that reasons are mostly related to external

factors. In their study, the points from the university entrance exam, family and
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environmental impact were found to be the main cause while the other reasons
are to love children, love to teach and teaching to be a sacred profession.
Tataroglu, Ozgen and Alkan (2011) conducted a study with mathematics teacher
candidates who have just begun to program to determine their reasons for
choosing the program and their expectations from the program, and they
showed that main reasons for choosing the mathematics program were interest
and love for mathematics, seeing it as a proper profession and inability to place

into a better program.

The purpose of this study is to determine middle school mathematics teacher
candidates’ reasons for and expectations from mathematics education program

and to reveal relations between them.
Method

Being descriptive in nature, the data obtained in the current study is analyzed
through content analysis. Findings of the analysis are grouped under themes
and sub-themes. The research was carried out with 102 fourth grade students
that were studying elementary mathematics education program at Kastamonu
University during spring semester of the 2013-2014 academic year. Content
analysis was used for the qualitative data that obtained from surveys. In order
to increase the reliability of the study, the candidates' answers to open-ended
questions are divided into categories and subcategories by 3 experts with

doctoral degrees in the field of educational sciences.
Findings

Responses of mathematics teacher candidates for choosing the education
program are divided into internal and external factors in total of six categories.
Accordingly, more of the candidates' reasons for choosing the program appear
to be connected to external factors (total 58%) such as the college entrance

examination points (38%), family influence (10%), the impact of previous
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teachers (10%). Love of mathematics (34%), which evaluated as an internal
factor, has a remarkable second place in all categories. According to the
expectations of students' professional development programs, academic
development and social development are grouped under themes. Most of the
students' (60%) expectations gathered in the main theme of professional
development while a lower proportion of the expectations gathered in social
development (26% for the academic development and 14% for social

development).

A total of 38 candidates had stated external factors in their preferences and
stated professional development issues in their expectations. Lowest intensity
had observed where candidates stated external factors in their preferences and
social development in their expectations. It is also important to point out that
some candidates have chosen this program because they have enough exam
points for the department and expect to gain professional development skills
(total of 22 candidates), and some candidates have chosen this program
because they love mathematics and expect to gain professional development
skills (total of 20 candidates). The highest density of candidates has professional
development expectations, but their expectations have not met in the program

(total of 40 candidates).
Conclusions and Recommendations

Being in line with the results of this study, related literature generally
emphasizes the internal and external causes, while the focal point of emphasis
often was on external causes (Saban, 2003), and rarely on internal factors
(Uzbek, 2007). Besides, Haciomeroglu and Sel's (2010) study on science teacher
candidates also revealed that the majority of the students prefer the program
because they have enough score for the program. This shows that the most

decisive factor was related to systemic reasons. Although it may seem like a
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negative situation to express that they came to the program because of
insufficient scores, it has been shown in studies that candidates in this condition
have positive attitudes toward teaching in future (Kyriacou and Coulthard,

2000).

According to another result obtained in this study, professional fitness
highlighted only by female teacher candidates indicates that sex factor impacts
the reasons for choosing the program. Kumas and Fidan (2005) state that work
is traditionally divided into two categories as "men's work" and "women's
work", and women often determine their ideas and preferences related to
business life within this perspective. Current study also reveals that teacher
candidates' preferences for mathematics profession mostly based on their
university entrance exam scores and on their love of mathematics. However,
teaching profession should be selected in a conscious way because of the high
level of social responsibility. Therefore, regulations are important to ensure that
university student become more informed for career choices including teaching
profession. Mathematics teacher candidates’ love and passion toward
mathematics should be combined with sufficient and qualified knowledge
about teaching mathematics so teacher candidates transfer their passion to
children who are learning mathematics. The expectations of the students
should be analyzed in-depth on a wider audience, how much of these
expectations have met by the program should be revealed, and necessary
precautions should be taken and arrangements should be made according to

results.
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