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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETiK-DiSiPLIN iLiSKiSi VE
YILLAR iTiBARIYLE DiSIPLIN CEZASI ANALIZi: 1993-2015

Vedat EKERGIL"
6z

Muhasebe mesledi, son 30 yildir yeniden yapilanmaktadir. Bu stiregte, etik ve
disiplin cezasi sistemini kurumsal diizeyde yerine getirilmeye g¢alisiimis,
meslegin itibarini koruma ve yiikseltmeye yénelik adimlar itinayla atilmistir.
Meslek mensuplarina; kinama, uyarma, gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, meslekten ¢ikarma, staj iptali ve yeminli sifatini kaldirma disiplin
cezalari verilebilmektedir. Kinama ve uyarma cezalari disindaki cezalar Resmi
Gazetede yayimlanmakta ve 1993-2015 déneminde 1330 meslek mensubuna
1645 disiplin cezasi verildigi goriilmektedir. Calismada meslek mensuplarinin
disiplin cezalari; unvan, disiplin cezas tiirleri, cinsiyet, cografi bélgeler ile tek
ve birden fazla ceza verilen meslek mensuplari yénlerinden incelenmistir.
Arastirmada betimleyici arastirma yontemi kullanilimistir. 1993-2015 yillari
arasinda meslek mensuplarinin  aldigi  disiplin ~ cezalarinin  durumu
betimlenmistir. llgili dénemde; en fazla sayida SM’lerin disiplin cezasi aldidi,
Marmara bélgesinin tiim bdlgeler icinde en biiyiik paya sahip oldugu,
kadinlarin gerek disiplin cezalari gerekse meslek mensuplari bakimindan ¢ok
az sayida oldugu, bir kez ceza verilen meslek mensuplarinin toplam ceza
verilenler icinde %87 diizeyinde oldugu gibi sonuglara ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe mesledi, mesleki etik, disiplin ceza tiirleri,
kadin meslek mensuplari disiplin cezasi.
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THE ETHICS-DISCIPLINE RELATION FOR THE ACCOUNTING
PROFESSIONALS AND THE ANALSIS OF DISCIPLINE SENTENCES
THROUGH: 1993-2015

Abstract

Accounting profession is being reconstructed for nearly 30 years. During
this period, ethics and disciplinary penalty are performed institutionally
and steps for retaining the reputation of the accounting occupation and
raising the reputation are being carried on. Discipline penalties such as
condemnation, reprimand, temporarily suspendition, ostracition from
profession, cancelling of the internship and removal of the sworn title can
be performed for the professionals. Penalties except condemnation and
reprimand are promulgated in Official Journal and during the period of
1993-2015, 1645 discipline penalties are sentenced to 1330 accounting
professionals. In this study, the discipline penalties of the accounting
professionals are examined from the perspective of their titles, types of
the sentences, gender, geographic regions. Descriptive research was
carried out in this study. The availability of disciplinary action taken by
members of the profession in the years 1993-2015 was described. As a
result, it is figured out that within the mentioned period public
accountants the maximum number of received disciplinary punishment of
SM, which have the largest share in all regions of Marmara, women
should disciplinary sanctions both as professionals in terms of a very small
number, a time penalty given to professionals of the total criminal
consequences as in the 87% level in the Institution it has been reached.

Keywords: Accounting profession, professional ethics, types of
disciplinary  penalties, the disciplinary punishment of women
professionals.
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1. GiRIS

Muhasebe mesleginin karsi karsiya oldugu en biylk soru etik kavraminin ve
degerlerinin 6gretilmesinin mumkiin olup olmadigidir. Bir insanin diinyaya
gelirken yerlesik bir etik zihin ve etik ruh ile gelmedigi bir gergektir. Bu olgu
kisinin hayatina zamanin belirli noktalarinda telkin edilmektedir. Yani, bir kisinin
etik degerlerinin yaratilma siireci; aile, toplum, okul, meslektaglari ve meslek
kuruluslari gibi hayatin farkli asamalarinda gergeklestiriimektedir. Bu durum

tim muhasebe mensuplari icin de gegerlidir.

GiUnumuizde muhasebe sirketlerinin karistigl skandallar sonucunda, muhasebe
diinyasi bir kez daha muhasebe mesleginin arkasindaki etik sorunlara
odaklanma c¢abasi igindedir. Kurumsal ve toplumsal ¢okmeler, toplumda
muhasebe meslegine karsi negatif bir enerjiyi yaymaktadir. Bdylece, bir meslek
olarak muhasebenin imajini iyilestirmek ve sahte (hileli) muhasebe yapisini
onlemek igin, muhasebe firmalari ve ayni zamanda devletler muhasebe
meslegine iliskin cesitli etik dizenlemelerine hiz vermektedir. Bu sayede
muhasebe meslek mensuplarinda etik ruhu yaratmaya calismaktadir. Meslek
kuruluslari  ise, Uyelerinde meslek etigini Etik Kodlari araciligiyla

standartlastirmaya ¢alismaktadir (Das Gupta, 2014: 115).

Etik, bir insanin davranislari esnasinda kullandigi ahlaki ilkeler butinadar.
Kisilerin nasil davranmasi gerektigini gosteren etik; gorev ve sorumluluklara esas
olan bir davranis kuralina ya da disipline isaret etmekte ve bir kisinin neyi yapip
neyi yapmamasi gerektigi konusunda davranis bigcimini tanimlayan kurallar
konu edinmektedir (Kutlu, 2008: 146). Uluslararasi ve ulusal kuruluslarin
yayimlamis oldugu etik ve disiplin kurallari ile kisi hak ve 6zgurlikleri, kamu
diizen ve glvenligi, hukuk devleti, kamu saghg ve cevre, toplum barigini

korumak ve sug islenmesini dnlemek amaglanmaktadir.
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Luca Pacioli’den glinimiize muhasebe etigi ve disiplin kararlarina yénelik bircok
calisma gerceklestirilmistir. Arastirmalarin ¢ogunda muhasebe uzmanlarinin
isletmelerin finansal yapisinin etik bekgileri oldugu ifade edilmektedir. Meslege
kabul edilinceye kadarki donem ile meslegi icra edenlere yonelik bircok etik
calismasinda; etik davranislari, bilissel ahlak diizeyleri, cinsiyet, deneyim, egitim
diizeyi, yas, hizmet ici egitim diizeyleri, egitici-0grenci iliskileri, egiticilerin etik
diizeyi gibi konularda muhasebe etigi bircok boyutta incelenmistir (Karcher,
1996;Loeb, Spring 1990; Engle ve Smith, 1990; Langenderfer, 1993; Ammstrong,
Ketz ve Owsen, 2003; Hurtt ve Thomas, 2008; Abdolmohammadi ve Baker,
2007; Dunn, 2006; Thomas, 2012; Buckhoff ve Wilson. 2008).

Ayrica sosyal muhasebe anlayisinin gelistigi ve muhasebe mesleginin bilissel
ahlaki gelisimi gibi kisisel faktorlere odaklanan calismalara da yer verilmistir
(Ponemon, 1992; Lamp ve Finn 1992; Warming-Rasmussen ve Windsor, 2003).
Muhasebe meslek mensuplarinin etik karar alma modelleri (Flanagan ve Clarke,
2007), sunulan hizmetlerde etik davranis (Ponemon, 1995), etik kodlarina
yonelik dizenlemeler ve etik kurumlarinin isleyisi (Mintz, 2014; Sakarya ve Kara,
2010; Demir, 2015), meslek mensuplarinin etik yargi diizeyleri (Angay Kutluk ve
Ersoy, 2011) gibi calismalar bulunmaktadir.

Muhasebe etiginin bu kadar yogun arastirildigi literatlirde, etik olmayan
davranislar sonucunda ortaya cikan disiplin cezalarindaki vyillar itibariyle
degisimine yonelik analizler hemen hemen yok denecek dizeydedir. Ayrica
Ulkelerin uyguladiklari disiplin kurallari ve siregleri de (lkeden tlkeye farkhhik

gostermektedir.

O’Dwyer ve Canning (2007), irlanda’daki muhasebe mesleginde sikayet etme
streci yapisi incelenmektedir. Parker (1994) Avustralya meslek disiplin

prosediirlerinin belirlenmesinde, muhasebe mesleginin ¢ikarlarini korumasi igin
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arastirilan etik kodlarin roliini arastirmaya calismistir (Parker, 1994:512). Bédard
(2001) kamu katihmi ve denetiminde Kanada devleti tarafindan dizenlenen
muhasebe meslek disiplin faaliyetlerinin kamu yararini koruma dizeyini
arastirmistir. Dava sonucunda muhasebe mensubu beraat etmis olsa bile, adina
surilen lekenin devam etme riski s6z konusu olabilir. Ama boyle bir durumda bile,
mensuptan ziyade kamu vyararinin UstUnlGgunin 6n planda tutulmasi
gerekmektedir. Garmilis ve Stokes (2007)'in yaptigl calismada Fransa ve ABD
muhasebe meslek mensuplarina  verilen disiplin  cezalarinin  siireci
karsilastiriimaktadir. Calismada; muhasebe mesleginin kurumsallasmasi, disiplin
kanunlarinin olusumu, disiplin siireglerinin 6zellikleri, davanin agilmasi, temyiz
olanagi, disiplin mahkemelerinin isleyisi, disiplin cezasi turleri her iki lke icinde
ayri ayr degerlendirilmistir. Baiada-Hiréche ve Garmilis (2015) muhasebe
mesleginin etik yargisini  kurumsal disiplin gergcevesinde incelemistir. Bu
incelemeyi yine Fransa ve ABD karsilastirmasina dayandirmaktadir. Calismada
kiltirel farkhhklardan kaynaklanan ulusal faktorlerin s6z konusu oldugu ifade
edilmektedir. Ayrica iki llke arasindaki disiplin cezasi incelemeleri 1994-2006

doénemindeki veriler gz 6nlinde bulundurularak gerceklestirmektedir.

Calismada, 1993-2015 doneminde  Tirkiye’deki muhasebe  meslek
mensuplarinin disiplin cezalarina yonelik bir durum analizinin yapilmasi
amagclamaktadir. Muhasebe mesleginin yaklasik 30 yilda gergeklestirdigi
kurumsallasma silrecinde blylik adimlar atilmistir. Ancak bu sirecin
baslangicinda 27.000 meslek mensubu, meslege giris sartlarini tasimadan 6nceki
dénemden devralinmistir. TURMOB’un, kurullarini kurma ve ydénetmeliklerini
yurirlige koyma sirecinde Serbest Muhasebeciler meslege alinmaya devam
etmistir. Bu baglamda arastirmanin iki temel problemi s6z konusudur:
Bunlardan ilki; TURMOB ve teskilatinin meslek etiginin standartlastiriimasi ve
meslek mensuplarinin bu konuda egitim verilmesi disiplin cezalarinin azalmasina

katki saglamis midir? ikincisi ise; 1993-2015 dénemlerinde faaliyet gésteren
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muhasebe meslek mensuplarinin unvan, cinsiyet ve cografi bélgenin disiplin

cezasi tiirleri iizerinde anlamli bir farkhlik yaratmakta midir?

1.1. Muhasebe i¢in Etik Neden Onemlidir?

is etigi, is diinyasina iliskin dogru veya yanlislari tespit etme ve dogru olanin
tercih edilmesidir. Kisisel etik davranis ilkeleri; gtivenilirlik, dirtstlik, tarafsizlk,
adaletli davranmak, isini iyi yapmak, baskalarinin zarar gérmesini 6nlemek,
bagkalarinin iyiligi icin endiselenmek seklinde siralanabilir. Muhasebeciler,
yoneticiler, avukatlar gibi mesleki etik davranis ilkelerinin temelinde; tarafsizlk,
tam aciklama, gizlilik, durustlik, dogruluk, s6ziinde durma, sorumluluklarini
yerine getirme, sadakat, adalet, baskalarina yardim etme, gerekli 0Ozeni
gosterme, cikar catismalarindan kaginma ve oOnlemek gibi c¢ok hassas
karakteristik ozelliklere ve yeteneklere sahip olmak durumundadir (isgiiden ve

Cabuk, 2006: 62).

Muhasebe mensuplari da isletmenin diger alanlarinda oldugu gibi siklikla etik
ikilemlerle karsilasir. Bu ikilemler bazen basit ve kolay bir sekilde ¢oziimlenir.
“Gelir tablosunun alt bolimiinde yer alan kar-zararin en yiksek dizeyde
olmasi”, “kiresel rekabette karar almayl kolaylastiracak vyeterlilikte ve
zamaninda finansal bilgiye erisme” ve “sonuglari kisa sirede izleyebilme” gibi
konularda isletme vyoneticileri muhasebecilerini zorlamaktadir. Bu durum
muhasebecilerin devlet-isletme-toplumun c¢ikarlari arasinda c¢atismasina ve
baski altinda kalmasina neden olmaktadir (Kieso, Weygnt ve Walfied, 2011: 17).
Muhasebeciler doktorlar gibi miusterilerinin her tarli 6zel bilgilerine (TC
kimlik/vergi nosu, banka hesap numaralari, sifreler) sahiptirler. Misteriler ile
muhasebeciler arasinda Oylesine bir glven s6z konusudur ki, sadece
misterilerin bilmesi gereken bilgiler bile muhasebecilerle paylasilabilmektedir.
Muhasebeciler, sahip olduklari bilgilerle ve c¢elisen ¢ikarlar karsisinda

miusterilerine isteyerek ya da istemeden zarar verebilir. Bu nedenle
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muhasebeciler; misterinin kendilerine duydugu giiveni suistimal etmeyerek,
toplumun cikarlarini kendi ve miusterisinin ¢ikarlarinin 6nilinde tutacak bir
mesleki ahlak iliskisi iginde olmak zorundadirlar. Bu durumda muhasebe
meslegi, hem toplumun etik anlayisini diizenleyen hem de toplumun ekonomik
gelisimini, gelir dagihmini, tasarruf politikasini dogru yapilandiriimasini saglayan

bir toplum bekgisidir.

Muhasebe toplumun finansal yapisinin saglamhgini saglayan bir meslektir.
Finansal yapinin aktorleri olan isletmelerden, toplum ve devlet; muhasebecilerin
sundugu finansal bilgileri, mesleki kanaatlerine dayali kararlari ve rehberliklerine
sonsuz bir giiven duymak istemektedir. Bu durum muhasebecileri bulunduklari
konum geregi toplumda 06zel bir konuma tasimaktadir. Bu nedenle
muhasebecilerden, mesleki olarak toplumun yasalarinin 6tesinde bir ahlaki

davranis seviyesini korumalari ve sergilemeleri beklenir (Senaratne, 2011).

Meslek etigiyle ilgili olan degerlerin bir kismi vicdani kanaatlere dayanirken, bir
kismi da o isin bagl bulundugu oda, dernek, cemiyet, birlik vb. organizasyonlar
tarafindan diizenlenmis yazili kurallara dayanmaktadir. Subjektif oldugu igin
vicdani kanaatin yaptirmi digerlerine gore ¢ok daha hafif veya cok daha agir
olabilir. En st seviyede ise yasalasmis kurallar yer almaktadir. Tirkiye'de
muhasebe meslegine iliskin uluslararasi etik kurallari meslek orgiitleri tarafindan
kabul gérmustir. Meslek mensuplarinin etik kurallari ihlal etmesi durumunda ise,

yaptirimlarin yasalarca mesleki 6rgiit tarafindan uygulanmasi emredilmektedir.

Bir toplumun ahlaki degerleri diger toplumla uyusmayabilir. Bir toplum igin riisvet,
yolsuzluk gibi degerler yapilmasi dogal davranis modelleri haline gelmis olabilir.
Ancak uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren isletmelerin finansal piyasada soz
sahibi olmasiyla birlikte, kiltiirel farkliliklar azalarak ortak etik degerler 6n plana
c¢ikmaktadir. Bu durum global etigi yerlestirmeye c¢alisan is dlnyasinda,

muhasebenin 6neminin ve degerinin daha da artmasina neden olmaktadir.
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1.2. Etik ve Disiplin iliskisi

insan davranislarinin nasil olmasi gerektigini inceleyen etik, kiiresellesen
diinyanin sadece para kazanmaktan ibaret olmadiginin gostergelerinden
birisidir. Disiplin kurallarina aykiri davranislara her tlkede ve her gesit orgiitte
rastlamak muimkindir. Gergek girisimciler, etik degerlere sahip bir
muhasebecinin ne kadar kutsal oldugunu bilirler. isletmeler is vyasalar
cignemekten ve musteri iliskilerine zarar gelmesinden kaginarak, etik degerlere

bagh kalmay! tercih etmektedir.

Tim insanlar icin gecerli toplumun genel etik standartlari; insan iliskilerinin
yogun yasandigl, gizlilik, sadakat, adalet, diiriistlik gibi meziyetlerin 6n plana
ciktigl tip, yargl ve muhasebe gibi meslekler icin de oncelikli degerlerdir. Bu
nedenle toplumun bu mesleklerden beklentileri cok daha yiiksektir. insanlar bu
meslekler tarafindan saglanan karmasik hizmetlerin kalitesine glivenmeye
ihtiya¢ duymaktadir. Bu yiliksek beklenti nedeniyle meslek etigi, etik kodlar
(mesleki davranis kurallari) ile standartlastiriimaya calisiimaktadir. Etik kodlar,
devletlerin ¢ikardigi kanunlarin ve dizenlemelerin 6tesinde kendi 6z disiplin
seviyelerini korumak ve surdirmek igin meslek tyeleri tarafindan yaratiimis ve

kabul gormus kurallar biutinudir. Bunlar soyle siralanabilir:

e Dogruluk ve diristliik, e Karsisindakinin glic durumundan

e Givenilir olma, yararlanmama,

e Sadakat, e Yalan soylememe,

o Adalet, e Baskasinin hakkini yememe,

e Baskalarina yardim etme, e Acisi olanin acisini paylasma,

e Baskalarina saygi gbsterme, ¢ Dayanisma,

e Vatandaslik sorumluluguna e Bireylerin esitliginin kabul edilmesi,
sahip olma, e Kaynaklarin adil dagitiimasi.

o Mikemmeliyeti arama,
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Disiplin; siki diizen, yontem, yol, yordam, egitme, yol gosterme ve gudileme
anlamina gelmektedir. Meslek mensuplarinin kendilerine verilen gorevleri
istekle yerine getirdikleri ve orgit icinde yerlesik davranis ve disiplin kurallarina
tam bir baghhk gosterdikleri hallerde “6rgiit icinde iyi bir disiplin vardir”
denilebilir. iyi bir disiplin ise, yapici ve olumlu bir liderlik becerisi ile
gergeklestirilebilir (Cem, 1969: 821). Bu nedenle disiplin kavramini ceza ve
cezalandirma sozcikleri ile esanlamh olarak disiinmek oldukga hatali bir
yaklasimdir. Tanim icinde yer alan; “yol, yordam gosterme”, “egitme” ve
“glidiileme” kavramlari disiplinin temelini olusturmalidir. Disiplin, “kurallar
dahilinde davranis egitimi” ya da “dogru davranis ve hareketi gelistirmek igin
tasarlanmis talimatlar” anlamina gelmektedir. Aslinda disiplin, sorumlu
davranmayi 6gretmek ve yonlendirmek amaciyla olusturulan kurallardir. Meslek
mensubunun bilgi toplamasi, segenekler ve sonuglar aralarindan toplum igin en
ivisini secmesi, “i¢ disiplin”i ifade eder. itaat ise bir dis disiplindir ve kisiler
tarafindan sorgulanmadan kabul edilir. Disiplin, cezalandirma degildir. Clnki
ceza, istenmeyen bir davranisi gecici bir sire engelleyebilir, ama meslek
mensubuna nasil davranmasi gerektigini 6gretmemektedir. Bu nedenle etik ve
disiplin birbirine bagl ve birbirini destekleyip bitinlestiren iki kavramdir. Etik ve
disiplin iliskisi TURMOB tarafindan da ayni sekilde yorumlanmis olacak ki, 2014
yllinda Odalarin meslek mensuplarina “etik egitimi” vermesi bir teblig ile

hikmedilmektedir.

Meslek etigi ilkeleri uyulmasi gereken ilkeleri belirledigi gibi, yapilmamasi
gereken etik disi davranislarin da belirleyicisidir. Yazili olmayan ahlak
kurallarinda, dini kurallarda ve mesleki etik yonergelerinde hem uyulmasi
gereken kurallar hem de yapilmamasi gereken kurallar yer almaktadir. Aslinda
bunlarin hepsi insan davranislarinin sekillendirilmesinde 6nemli birer etkendir.
Boylece etik ilkeler, yapilmasi ve yapilmamasi gereken davraniglarin sinirlarini

da ¢izmekte ve disiplin kurallarinin olusmasini saglamaktadir.
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Disiplin cezalarinin temel amaci, meslek mensubunu gorevine baglamak ve
kamu hizmetlerinin en (st diizeyde yurutilmesini saglamaktir. Kisaca disiplin
cezalari; kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde geregini yapmak, toplum
yararini ve cikarlarini 6n planda tutmak, hiyerarsik diizen icinde uyumlu hareket
etmek, tim meslek mensuplarinin meslek itibarini ve ilkelerini korumak,
mensubu toplumun beklentileri dogrultusunda iyi yola yonlendirilmek
amaglarina yonelik diizenlemeleri ortaya koymak ve uygulamak i¢in olusturulur.
Bu durumda etik bu amaglari yerine getirmeye yonelik kurallari olustururken,

disiplin cezalari kurallara uyulmasi icin alinan énlemlerdir.

2. YONTEM

Arastirmada gecmiste kalan veya silregelen bir durumu mevcut sekliyle ortaya
koymak amaciyla belgesel tarama gergeklestirilerek betimleyici arastirma yontemi
yapilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2014:37). Arastirmanin konusu olan disiplin
cezasli verilmis meslek mensuplarinin sahip oldugu kosullar igerisinde ve disaridan
hicbir miidahale olmaksizin tanimlanmaya calisiimaktadir. Béylece mesleki etik
egitimleri, etik s6zlesmesi, disiplin yonetmelikleri gibi 6nleyici tedbirlere ragmen,
disiplin cezalarinda degisim yasanmamasinin nedenleri incelenmektedir. Ayrica
disiplin cezalarinin 1993 - 2015 yillari arasinda gerceklesen degisim zaman serisi

analizinden yararlanarak modellenmektedir.

2.1. Veri Toplama Araglari

1993-2015 donemleri arasinda 1330 meslek mensubuna verilen 1645 disiplin
cezasinin timu arastirma kapsamina alinmistir. Meslek mensuplarina verilen disiplin
cezalary, ilgililere Maliye Bakanlig tarafindan Resmi Gazetede ilan edilmek suretiyle
bildirilmektedir. Arastirmada, 1993-2015 doénemleri arasinda muhasebe meslek
mensuplarinin disiplin cezalarinin ilan edildigi ve Maliye Bakanhgi tarafindan
yayimlanan 211 adet Resmi Gazete’deki birincil veriden yararlanilmaktadir. Bu

kapsamda disiplin ceza tirleri; gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma (GOMFA),
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meslekten cikarma (MC), yeminli sifatinin kaldirilmasi (YSK) ve staj iptali (Si) cezalart
s6z konusudur. Olusturulan veri setinde; meslek odasi, meslek mensubu unvani,
cinsiyeti, meslek mensubunun adi soyadi ve disiplin ceza tiirl, cezanin verildigi yil,
Resmi Gazete tarihi ve sayisi yer almaktadir. Meslek mensuplarinin disiplin cezalarini
karara baglayan meslek odalarindan ve TURMOB’dan 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda farkli veriler de talep edilmis, ancak odalardan ve TURMOB’dan
Kanunun 7. maddesi uyarinca bilgi verilemeyecegi ifade edilmistir. Bu nedenle

calismada sadece Resmi Gazete'lerde ilan edilen verilerden yararlaniimaktadir.

1993-2015 doénemleri araliginda muhasebe meslek mensuplarinin disiplin
cezalari; ilgili Resmi Gazete’lerin “Cesitli ilanlar’da “TURMOB Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birliginden:”
basliginda ilan edilmektedir. TURMOB ise web sayfasinda “Disiplin Kurulu
Kararlan” bashigl altinda 1993 vyilindan itibaren tim disiplin cezalarini
toplamaktadir. Arastirmada Resmi Gazete Sayilari, TURMOB’un web sayfasindan
yararlanilmis ve s6z konusu web sayfasinda tim ilanlarin ve verilen disiplin
cezalarinin yayimlandigi varsayillmaktadir [http://www.turmob.org.tr/MBS/Default.
aspx (01.06.2015); http://turmob.org.tr/Turm obWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx
(3.3.2015); http://www.resmigazete.gov.tr/ default. aspx# (1.6.2015)]

2.2 Verilerin Analizi

Elde edilen veriler kontenjans tablolarinda bir araya getirilmistir. Kontenjans
tablolari incelendiginde gozelere diisen gozlem sayilarinin besten az olmasindan
dolayi ki-kare analizi yiritlilmemistir. Ayrica meslek mensuplarinin yillar
itibariyle disiplin cezasi dagilimlarindaki artis ve azalislari gozlemleyebilmek igin

basit sabit indeks hesaplamasi yontemine gidilmistir.

Meslek mensuplarinin yillar itibariyle disiplin ceza dagilimlarina iliskin zaman serisi

grafigi olusturulmustur. Yillara gore disiplin cezalarinin degisiminin modellenmesi
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icin dogrusal regresyon analizi yardimiyla regresyon denklemi hesaplanmistir.

Hesaplanan regresyon denklemi ve ilgili regresyon dogrusu cizilmistir.

Zaman serisinde bir sapma olup olmadigini ve serinin belirli bir tarihten sonra
farkh bir yapiya dontp donmedigini tespit etmek amaciyla degisim noktasi
analizi (change-point analysis) uygulanmistir. Degisim noktasina bagh olarak
dogrusal regresyon modeli arastirmasi yapilmistir. Dogrusal regresyon modeline
bagh serinin rassal bir yiriyus olabilecegi ve regresyon denklemi kullaniminin
uygun olmayabilecegi kararina varilmistir. Degerlerin rassal bir yiriyUs olup

olmadigini anlamak icin Phillips-Perron birim kok testi islemi gerceklestirilmistir.

3. BULGULAR

Tirkiye'nin yirmi birinci yUzyila girerken yasadigi gelismeler, muhasebe
meslegini dogrudan etkilemistir. 1989 yilinda yirarlige giren 3568 Sayili yasa ile
TURMOB kurulmus ve Birlik’in teskilatlanma ¢alismalari ve kurullarin etkin bir
sekilde calismaya baslamasi, bes yillik bir slireyi gerektirmis. Bu nedenle bu
siirecte TURMOB ve Maliye Bakanligi tarafindan ilan edilmis bir disiplin cezasina

rastlanilmamaktadir.

1989 yilinda 16.000 civarinda olan SM sayisi, 1993 yilinda Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER)'nin kurulmasina kadar ki slirecte 25.000 ulasmis ve 2008
yilindaki 5786 nolu Kanun yirarlige girdiginde SM’lerin sayisi 28.999’dur (2008 Yili
TURMOB Calisma Raporu). 2008 yilindan sonra meslekte “Serbest Muhasebecilik”
siniflamasi ortadan kaldirilarak “Ozel SMMM Sinavlarl” ile SM’lerin SMMM’ye
gecisine olanak taninmistir. Boylece SM’lerin yasal zeminde ortadan kaldiriimasi
saglanmaya calisirken, SMMM'’lerin nitelik ve davranis 6zelliklerinde belirsizlik
yaratacagl disinilmektedir. 1994 yilinda meslek mensuplarinin %60’ SM iken,
2015 yilinda %10 seviyesine gerilemistir. Tablo 1'de meslek mensuplarinin 1994 ve

2015 doénemlerine iliskin sayisal bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 1. Tiirkiye’deki Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gelisimi: 1994-2015
Unvan/
Cinsiyet Kadin | Erkek Toplam Kadin% | Kadin | Erkek ' Toplam Kadin%

SM 1.748 | 23.337| 25.085| %7 1.736| 8.408| 10.144| %17
SMMM 995 | 13.287 | 14.282| %7 24.469 | 61.271 85.740 %29
YMM 108 | 2.294 | 2.402| %4 351| 4.334 4.685 %7

Toplam  2.851| 38.918 41.769| %7 26.556 74.013 100.569 %26

Unvan Bagimh Bagimsiz Toplam Bagimli%|Bagimli Bagimsiz Toplam Bagimh%
SM 13.631 11.454 25.085' %54 5.262 4.882 10.144 %52
SMMM  6.982 7300 14.282 %49 39.367 46.383 85.750 %46
YMM 1.506 896 2.4022 %63 2.200 2.485 4.685 %47
Toplam 22.104 19.639 41.743 %53 46.829 53.750 100.579 %47

[ - S I ——

Egitim L.Oncesi Lisans L.Ustii Toplam |L.Oncesi Lisans L.Ustii Toplam

SM 16.602  8.386 97 25.085| 7.142 2.952 50 10.144
SMMM 162 14.066 54 14.282| 11.458 70.132 4.150 85.740
YMM 0 1770 632 2.402 0 3.682 1.003 4.685

Toplam 16.764 24.222 783 41.769]| 18.600 76.766 5.203 100.569
%40 %58 %2 %100 %19 %76 %5 %100

ic Dogu | G.Dogu
Akdeniz| Ege Marmara Karadeniz Anadolu| Anadolu  Anadolu Toplam
SM %12,4  %15,5 %37,9 %7,9 | %20,5 %2,0 %3,8 | %100

SMMM  %9,7 %12,2 %50,5 %4,4 | %18,3 %1,6 %3,2 %100
YMM %4,9  %8,9 %51,1 %0,0 | %32,5 %0,0 %2,6 %100
Toplam %9,8 %12,4 %49,2 %4,6 | %19,2 %1,6 %3,2 %100

Kaynak:Ozbirecikli, 2009: 83; Giivemli, 2009: 10; Giivemli ve Ozbirecikli, 2011:
153; http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx (10.1.2016)

1 Mustafa A. Aysan’in “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi” isimli makalesinde

yer alan 1996 yili verilerinden yararlanilarak hesaplanmistir.

2 Giivemli ve Ozbirecikli, 2011: 154
Cinsiyetleri bakimindan meslek mensuplari siniflandirildiginda; 1994 yilinda toplam
meslek mensubunun sadece %7’si kadin iken, 2015 yilinda bu oran %26’ya ¢ikmistir.
Bu durum kadinlarin meslege karsi olan ilgisinin arttigini géstermektedir. 1994 yili ile
2015 yilindaki meslek mensuplarinin cinsiyet durumlari karsilastirildiginda, kadin
SM’lerde neredeyse oransal bir degisimin yasanmadigl belirlenmektedir. Ancak

erkek SM’lerde %64’lik bir azalma (6lim, istifa, sildirme veya SMMM olma gibi

nedenlerle olabilir) gergeklestigi ve SM statisiinden giktiklari tespit edilmektedir.
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Meslek mensuplarinin ¢alisma sekline gore bagimli veya bagimsiz (serbest)
calisabilme olanaklari s6z konusudur. Tablo 1 incelendiginde, 1994 vyilinda
toplam meslek mensuplarinin %53’ bagimli olarak bir isyerinde galigirken, 2015
yilinda bu oranin %47’ye geriledigi gérilmektedir. Ancak 2015 yili itibariyle

bagimh SM’lerin sayisi hala bagimsiz SM’lerin sayisindan fazladir.

1989 yilinda yurirlige konulan 3568 nolu Kanunun meslek mensubu olma sartlari
incelendiginde, meslegi ylritmekte veya yiriitebilecek olanlari kucaklayacak bir
yasal dizenleme yapildigi anlasilmaktadir. Her ne kadar Kanuna gore; SMMM
olmak icin en az lisans mezunu olmak, iki yil SMMM veya YMM yaninda staj
yapmak ve SMMM sinavini kazanmak sartlari yer almis olsa da, en az 8 yil Turkiye
genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mifettisleri ve 6gretim Gyeleri
veya gorevlileri staj yapmaksizin SMMM unvani almislardir. Ayrica 6nlisans
mezunlar (5A/a bendinde sayilan alanlarda) 4 yil, ticaret liseleri ve maliye meslek
liselerinden mezunlari 6 yil staj sartini yerine getirmeleri durumundan sinavsiz SM
unvani alabilmektedir. Ayrica vergi denetmenleri, kamu kuruluslarinda veya
bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisine sahip olanlar ve 6gretim Uyelerinin hizmet sireleri staj
olarak kabul edilmistir. 3568 nolu Kanun yiirurlige girdiginde muhasebe meslegini
icra etmekte olanlar da sinavsiz bir sekilde meslege kabul edilmistir. Yasal
dizenlemeye iimh gegme ¢abalari; SM’lerin %0,3’liniin sadece okur- yazarligi
olanlardan ve %63’lUniin ilkogretim ve lise dengi okullardan mezun olanlardan
kabul edilmesine neden olmustur. Ayrica Tablo 1'de goruldugi gibi 162 kisi de
egitim acgisindan SMMM olma kosullarina sahip olmamasina ragmen, SMMM
olarak kabul edilmistir. Meslegin yasallastigi donemden bugiine kadar, 26 yillhk
surecte, egitim anlaminda buyuk bir yol katedildigi anlasilmaktadir. Ancak bugiin
bile, SMMM unvanina sahip ancak egitim dlzeyi lisans 6ncesi diplomaya sahip
11.458 SMMM’nin olmasi Birlik'in daha fazla ©6nlem almasi gerektigini

gostermektedir.
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Meslek mensuplarinin faaliyet gosterdigi cografi bolgeler incelendiginde, Marmara
bolgesinin diger tiim bolgelerdeki meslek mensubu sayisina sahip oldugu
gorilmektedir. Marmara bélgesini; %19,2 ile i¢ Anadolu Bolgesi, %12,4 ile Ege
Bolgesi ve %9,8 ile Akdeniz Bolgesi izlemektedir. Bu bolgelerde 6ne cikan iller
incelendiginde; istanbul (%39,1), Ankara (%13,3), izmir (%7,2), Bursa (%4,6),
Antalya’nin  (%2,8) toplam meslek mensubunun  %67’sini  olusturdugu

gorilmektedir.

3.1. Yillar itibariyle Disiplin Cezalari

3568 Sayili Kanun ile meslegin disiplin kurallari 1989 yilindan itibaren yasal
zemine oturtulmustur. 1989-2000 yillari arasinda meslek mensuplarina etik ve
disiplin kurallari sadece 3568 Sayili Kanunla saglanirken, 31 Ekim 2000 tarihinde
24216 Sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Disiplin Yonetmeligi ile disiplin
kurallarinin uygulanma detaylari ortaya konulmustur. Yonetmelik, 2007 yilinda
26656 Sayili ve 2015 yilinda 29435 Sayili Kanunla degisiklikler yapilarak
glncellenmistir. Ayrica 2007 yilinda 26675 Sayili Resmi Gazete ile meslek
mensuplarinin  mesleki faaliyetlerinden uyacaklari etik ilkelere hakkinda

yonetmelik yayimlamistir.

Meslek yasasina 1989 yilinda kavusan muhasebe meslegi 1994 yilina kadar,
meslege giris ve sinav esaslari, TESMER’in kurulmasi, tutulacak defter ve kayitlar
ile meslek mensuplarinin bildirme mecburiyeti, ticret esaslari, calisma esaslari
gibi bircok yonetmelikle kurumsallasma siirecini tamamlamaya calismistir. Birlik
Disiplin Kurulu’nun kesinlestirdigi disiplin cezalari Maliye Bakanligi tarafindan
Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Resmi Gazete incelemeleri sonucunda ilk

disiplin cezasinin 1993 yilinda yayimlandigi tespit edilmistir.

Disiplin yonetmeliginin amaci; tim Uyeleri en (st derecede mesleki bilgiye
sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha

kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusmus, givenilir ve saygin bir meslek
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mensuplari  kitlesi olusturmak hedefine ulasmak i¢cin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari gereken asgari etik ilkeleri ve
disiplin kurallarini belirlemektir. Bu amaglara uymayan meslek mensuplarinin

disiplin ceza sayilari yillar itibariyle Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Yillar itibariyle Disiplin Cezasi Dagilimi

6 Ay 6-12 Ay 12 Ay Ve

Arasi Ustii

1993 0 0 0 1 0 0 1
1994 2 0 0 2 0 0 4
1995 0 0 1 1 0 0 2
1996 4 0 3 3 0 0 10
1997 1 0 0 1 0 0 2
1998 12 0 7 10 0 0 29
1999 6 1 4 4 0 0 15
2000 48 0 31 15 4 0 98
2001 33 2 20 16 3 0 74
2002 25 3 29 19 6 0 82
2003 49 3 45 47 9 0 153
2004 23 2 40 63 2 0 130
2005 31 1 33 41 0 0 106
2006 29 1 27 25 0 0 82
2007 41 1 27 50 0 0 119
2008 40 3 28 25 0 0 96
2009 20 1 20 24 0 0 65
2010 43 3 36 41 0 0 123
2011 40 1 25 26 0 0 92
2012 31 3 26 15 0 0 75
2013 30 0 30 19 0 1 80
2014 28 1 35 31 0 3 98
2015 39 1 46 20 0 3 109
Toplam 575 27 513 499 24 7 1645

%34,95 %1,64 %31,19 %30,33 %1,46 %0,43 %100

Kaynak: http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx
(03.03.2016); http://www.turmob.org.tr/ MBS/Default.aspx (05.09.2015)

Tablo 2’'de yillar itibariyle Odalarin meslek mensuplarina vermis oldugu ve
Resmi Gazete ilan edilmis disiplin cezalari, tir bazinda yer almaktadir. Disiplin
cezalarinin 2000 yilindan itibaren arttig1 gorilmektedir. Yillar arasinda en fazla

disiplin cezasi 2003 yilinda verilmistir. 1993-2015 dénemleri arasinda en fazla

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 22, Nisan 2016



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik-Disiplin iliskisi ve Yillar itibariyle Disiplin Cezalart... 379

disiplin cezasi %67,8 ile GOMFA cezasidir. Bu cezayl %30,3 ile MC cezasl
izlemektedir. Meslek mensuplarinin yillar itibariyle disiplin ceza dagilimlarina

iliskin zaman serisi grafigi Sekil 1’de verilmektedir.

Yillar itibariyle Disiplin Cezalanimin Dagilimi; 1993-2015
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Sekil 1. Yillar itibariyle Disiplin Cezalari Zaman Serisi: 1993-2015

Yillara goére disiplin cezalarinin degisiminin modellenmesi igin dogrusal
regresyon analizi yardimiyla regresyon denklemi hesaplanmistir. Hesaplanan

regresyon denklemi ve ilgili regresyon dogrusu Sekil 2’de verilmektedir.

Meslek Mensuplarimin Yillar itibariyle Disiplin Cezasi Dagilimi: 1993-2015

140 y=4,8162x +8,9111
130 R* = 0,4858 .

Sekil 2. Yillara Gore Disiplin Cezalarinin Modellenmesi:1993-2015
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Sekil 2’de verilen regresyon dogrusu bize uzun dénemde artan bir trend
oldugunu gostermektedir. Modele iliskin belirlilik katsayisi 0,48 olarak
hesaplanmistir. Ancak grafik incelendiginde 1993 ile 1999 araliginda yer alan
veriler ile 2000 sonrasinda yer alan veriler igin iki farkli model olabilecegi
gorilmektedir. Zaman serisinde bir sapma olup olmadigini, serinin belirli bir
tarihten sonra farkh bir yapiya donliip donmedigini tespit etmek amaciyla
degisim noktasi analizi (change-point analysis) uygulanmistir. Analiz sonucunda
zaman serisinde bir tane degisim noktasi oldugu dolayisiyla zaman serisinin iki
farkh donem olarak ele alinmasi gerektigi sonucu elde edilmistir. Degisim
noktasi analizi sonucunda ortaya c¢ikan iki seri Sekil 3’te gosterilmistir. Bu
sonuglara gore zaman serisinin 1993-1999 araliginin bir seri, 2000 ve sonrasinin

ise bir baska seri olarak ele alinmasi gerekmektedir.

=
.
z
$
§
s -
1993 1 2000 100 2008
1994 4 100 2001 2009 66
1995 2 50 2002 82 84 2010 123 126
1996 10 250 2003 153 156 2011 92 94
1997 2 50 2004 130 133 2012 75 77
1998 29 725 2005 106 108 2013 80 82
1999 15 375 2006 82 84 2014 98 100
2007 119 121 2015 109 111

Sekil 3. Disiplin Cezalarinin Degisim Noktasi Analizi Grafigi
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2000 vyilindan sonraki degerler icin yeni bir dogrusal regresyon modeli
arastirmasi yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen dogru denklemi ve tahmin
edilen regresyon dogrusu Sekil 4’te verilmektedir. Sekil 4 incelendiginde
hesaplanan dogru denklemine goére belirlilik katsayisi degerinin 0,0222 gibi ¢ok
kiiclk bir deger oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla ortaya gikan serinin rassal bir
ylriyis olabilecegi ve regresyon denklemi kullaniminin uygun olmayabilecegi
kararina varilmistir. Degerlerin rassal bir yirtyus olup olmadigini anlamak igin
Phillips-Perron birim kok testi islemi gerceklestirilmistir. Test sonucunda elde
edilen test istatistigi degeri -3,19 ve p degeri ise 0,12 olarak tespit edilmistir. Bu
degerlere gore 2000 sonrasinda meslek mensuplarinin yillar itibari ile aldiklari

ceza sayllarinin rassal bir yiriyls yapisina sahip olduklari séylenebilir.

Meslek Mensuplarinin Yillar Itibariyle Disiplin Cezasi Dagilimi: 2000-2015

150
140
130
120 y =-0,7382x + 105,15
110 Rz=0,[]222
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Sekil 4. Meslek Mensuplarinin Disiplin Cezalari Modellemesi: 2000-2015

Tablo 2 incelendiginde, meslek mensuplarina verilen cezalarin bazi yillarda asiri
yikselme egiliminde ve bazi yillarda ise diisme egiliminde oldugu gorilmektedir.
Meslek mensuplari hizmetlerini genellikle tlzel kisiliklere sunmaktadir. Bu
nedenle de ister bagimh ister bagimsiz olarak faaliyetlerini yuritsiinler, her

haliikarda isletmelerle iliski icindedir. isletmeler ise, hem ulusal hem de
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uluslararasi ekonomik ve finansal olaylarin dogrudan etkisi altindadir. Ekonomik
ve finansal krizler ise kiiresellesmenin etkisi altindadir. Tlirkiye’de son 30 yilda i¢
ve dis kaynakh cesitli krizlerle karsilasilmistir. Devlet ve isletmeler yasanan
krizlerden kurtulma ¢abasi icinde yapisal yenilenme ve i¢sel sorunlara karsi
onlem alma micadelesinde, muhasebeciler Uzerinde baski kurmuslardir.
isletmeler kriz sonucunda; yénetim kararlarinda merkezilesme, hizli karar verme
baskisi, uyum yeteneginin azalmasi, gerilimin artmasi, givenin sarsiimasi ve
beklenmeyen maliyetlerin artmasi ile karsi karsiya kalmislardir (Titiz ve Carikgl,
2001: 205). Sekil 4’te goruldGgi gibi 2000 yili sonrasinda yeni bir serinin
olugsmasinin nedeninin, Turkiye’de yasanan ekonomik ve finansal krizlerden
kaynaklandigi sdylenebilir. Meslek mensuplari en fazla sayida disiplin cezasini
2003 yilinda almistir. 2004 yilinda ise meslekten cikarilan meslek mensubu sayisi
63'tir ve bu deger yillar icinde en fazla MC cezasinin oldugu yildir. Staj
iptallerinin ise sadece 2000-2004 vyillari arasinda gergeklestigi gorilmektedir.
Meslek mensuplari, en az 6 ay ve en fazla 12 ay mesleki faaliyetlerden

alikonulabilmektedir. Bu cezanin en yogun verildigi donem de 2003 yilidir.

Tiirkiye’deki ekonomik biiyime ile disiplin cezalari arasinda ters bir iligki oldugu
Sekil 6’da gosterilmektedir. Ekonomik biylmenin eksi oldugu ddnemlerin
sonrasinda disiplin cezalarinda bir artis gerceklesmektedir. Disiplin cezalarinin
bu yillar arasinda yogunlasmasinin en énemli sebebi, ekonomik ve finansal kriz
sonrasindaki sosyal ¢okilsiin etkilerinin yansimasi olarak duistnilmektedir.
Tirkiye'deki ekonomik dalgalanmalarin yasandigi 1999-2001 ekonomik kriz,
2002-2003 Irak krizi, 2008-2010 uluslararasi finansal kriz gibi dénemlerde,

blylme hiziile disiplin oranlari arasinda ters bir iliski s6z konusudur.
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—— Toplam igindeki Pay

—— Biliylime Orani

2016

Sekil 5. Disiplin Cezalari ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliski

3.2. Meslek Mensubu Unvani ve Disiplin Cezasi iliskisi

Yillara gore disiplin cezalarinin dagiliminin yaninda cezalarin meslek mensubuna

gore dagilimi son derece 6nemlidir. Tablo 3’te 1993-2015 doénemleri arasinda

aldig1 disiplin cezalari meslek unvani bazinda gosterilmektedir.

Tablo 3. Meslek Mensuplarinin Disiplin Cezasi Dagilimi: 1993-2015

%33 %2 %31 %34 %0 %0| %100
SM 360 20 341 367 0 0 1088 %66,1
%63 %74 %67 %74 %0 %0
%40 %1 %33 %26 %0 %0| %100,
SMMM 166 6 135 109 0 0 416 %25,3
%29 %22 %26 %22 %0 %0
%4 %4 %4 %4 %84 %0| %100
STAJYER 1 1 1 1 24 0 28 %1,7
%0 %4 %0 %0 %100 %0
%42 %0 %32 %20 %0 %6| %100,
YMM 48 0 36 22 0 7 113 %6,9
%8 %0 %7 %4 %60 %100
GENEL %35 %2 %31 %30 %2 %0| %100
TOPLAM | 575 27 513 499 24 7 1645 %100
%100 %100 %100 %100 %100 %100
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Meslek mensuplari arasinda disiplin cezalarinin %66,1’'i Serbest Muhasebecilere

verilmistir. Bu durum Sekil 6’da verilmektedir.

Yillar itibariyle Meslek plarinin Disiplin Cezalan: 1993-2015
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Sekil 6. Yillar itibariyle Meslek Mensuplarinin Disiplin Cezalarindaki Degisim

Ozellikle 1999-2012 yillari arasinda SM’lere verilen disiplin cezalari dnemli
boyutlara ulasmaktadir. Tablo 1 incelendiginde; 1994 vyilinda meslek
mensuplarinin %601 SM iken, 2015 yilinda bu oranin %10’a geriledigi
gorlilmektedir. Meslek vyasasi yirirlige konuldugunda meslek, SM’lerin
hakimiyetindeydi. Meslek mensuplarinin meslege kabul edilmesinde buginki
sartlar olmadigi icin, herhangi bir etik standardi beklentisi de yoktu. Meslek
yasasinin yurirlige girdigi donemde okuma-yazma bilmeyen SM’ler bile
bulunmaktaydi. Meslegin yasal bir kimlige kavusmasi ve hizla kurumsallagmasi,
Birlik’in nitelikli meslek mensubu talebinde israrli olmasi, meslege giris
kosullarini yerine getirerek meslek mensubu olanlarinin sayisindaki artisi,
isletmelerin meslek mensuplarindan mesleki faaliyetlerine yonelik beklentilerin
artmasi ve Maliye Bakanhgi'nin e-devlet hizmetini yirirlige koymasi ile SM’ler
Gizerinde baskinin 6nemli 6lglide arttig tahmin edilmektedir. Bu baski ise bliytk
bir olasilikla SM’ler {izerinde disiplin cezasinda artisa neden olmustur. Sekil 7'de,
SM’lerin  1999-2012 doneminde en fazla sayida MC cezasi verildigi

gorilmektedir.
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SM'lerin Yillar itibariyle Disiplin Cezasi Dagilimi; 1993-2015
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Sekil 7. Yillar itibariyle SM’lerin Disiplin Cezalarindaki Degisim

Meslek mensuplari agisindan bakildiginda gegici olarak faaliyetten alikoyma
cezalarinda SM’lerin payl %64,7’'dir. Meslekten ¢ikarilan meslek mensuplarinin
%73,5’i de SM’dir. 1993-2015 déneminde verilen 1645 disiplin cezalarinin; gegici
olarak faaliyetten alikoyma cezasinin ortalama %43,8’i ve meslekten ¢ikarma

cezasinin %21,1’'i SM’lere aittir.

SMMM’lerin 6zellikle 2003 yilindan itibaren disiplin cezalarinda artis oldugu
gozlemlenmektedir. SMMM’lerin ise toplam ceza igindeki payr %25,3'tlir
SMMM’lere verilen cezalarin ¢ogunlugu (%77,6) gecici mesleki faaliyetten
alikoyma cezasidir. Meslekten c¢ikarilan meslek mensuplarinin %22’si ise
SMMM’dir. SMMM’ler, toplam meslek mensuplarinin 1994 yilinda %34’(ini
olustururken 2015 yilinda %85’ine ulasmistir. Bu hizli artisa ragmen SMMM’ler
toplam disiplin cezalarinin sadece %25,3'ine sahip olmasi olumlu bir gelisme
olarak yorumlanmalidir. Sekil 8 incelendiginde disiplin cezalarinin 6zellikle 2009
yilindan itibaren artis egiliminde oldugu gorilmektedir. 2008 yilinda yurirlige
giren 5786 Sayili Kanun ile “Serbest Muhasebecilik” unvaninin kaldirilmasi ile
Birlik tarafindan SM’den SMMM'’ye gecise olanak saglanmistir. Bu gegisin

SMMM’lerin disiplin cezasi yapisini bozdugu tahmin edilmektedir.
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SMMMlerin Yillar itibariyle Disiplin Cezasi Dagiimi: 1993-2015
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sekil 8. Yillar itibariyle SMMM’lerin Disiplin Cezalarindaki Degisim

]
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2015

YMM’lerin toplam disiplin cezalari igindeki payir %6,9'dur. YMM'’lere verilen
disiplin cezalarinin %6’si yeminli sifatinin kaldiriimasi seklinde iken, %20’si
meslekten gikartilmadir. YMM’lerin GOMFA ise toplam GOMFA cezalari igcinde
sadece %7,5 diizeyindedir. Sekil 9 incelendiginde, YMM’lerin 2000’li yillarin

basinda ekonomik krizden olumsuz bir sekilde etkilendikleri gériilmektedir.

1 YMM'lerin Yillar itibariyle Disiplin Cezasi Dagilimi: 1993-2015
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Sekil 9. Yillar itibariyle YMM’lerin Disiplin Cezalarindaki Degisim

Ancak oOzellikle 2007’den itibaren disiplin cezalarinda 6nemli bir disus
sergilemislerdir. YMM'’lerden toplumun beklentileri oldukga yiiksektir. YMM
unvanini elde edebilmek igin olusturulan kosullarin agirligi, disiplin cezalarinin

alt seviyelere inmesine 6nemli 6lgude katki saglamistir.
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3.3. Meslek Mensubu Unvani ve Cografi Bélge iliskisi

Meslek mensuplarinin 1993 ile 2015 arasindaki yillardaki disiplin cezalarinin
cografi bolgelere dagilimi Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’teki bilgiler incelendiginde,
en fazla disiplin cezasinin Marmara Bolgesi’'nde gerceklestigi goriilmektedir. Bu
bolgeyi sirasiyla; Ege, i¢c Anadolu, Akdeniz, Giineydogu Anadolu, Karadeniz ve
Dogu Anadolu bolgeleri takip etmektedir. Tablo 1’deki verilere gore, meslek
mensuplarinin %49,2’sinin Marmara bolgesinde faaliyetlerini strdikleri tespit
edilmisti. Benzer bir sekilde disiplin cezalarinin da %42’si Marmara Bolgesi'nde
gerceklesmistir. Marmara, Ege, ic Anadolu ve Akdeniz bélgelerinin toplam disiplin
cezalarindaki orani %90,9 iken, ayni bolgelerde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin toplam igindeki payl %90,6’dir. Mesleki unvanlar agisindan her
bolgede SM’ler en fazla disiplin cezasi alirken, SMMM’ler ikinci sirada kalmaktadir.
YMM’ler diger unvanlardan farkli olarak i¢c Anadolu bélgesinde en fazla sayida
disiplin cezasi alan gruptur. Stajyerler ise Marmara Bdlgesi’'nden sonra en ¢ok Ege
Bolgesi'nde disiplin cezasi almistir. Dogu Anadolu Bdlgesi’'nde faaliyet gosteren
meslek mensubunun toplam igindeki payr %1,6’dir. Bu bdlgenin 23 yildaki toplam

disiplin cezasi ise sadece 11'dir.

Tablo 4. Disiplin Cezalarinin Unvan ve Cografi Bolgelere Gore Dagilimi

%12 %24 %42 %5 %12 %1 %1|%100
SM 133 256 454 56 131 10 48 1088
%76 %72 %65 %79 %49 %91 %69
%9 %21 %43 %3 %19 %0 %5|%100
SMMM 37 87 181 12 78 1 20 416
%22 %25 %26 %21 %29 %9 %29
%4 %32 %46 %0 %11 %0 %7|%100
STAJYER 1 9 13 0 3 0 2 28
%1 %2 %2 %0 %1 %0 %2
%3 %3 %43 %0 %51 %0 %0|%100
YMM 3 3 49 0 58 0 0 113
%1 %1 %7 %4 %21 %0 %0
%11 %22 %42 %4 %16 %1 %4|%100
Toplam 174 355 697 68 270 11 70 1645
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Meslek Odalari, meslek mensuplarina yonelik sikayetleri disiplin kurullarinda
degerlendirerek, ceza verme ya da vermeme vyetkisini kullanmaktadir. 1993-
2015 donemi arasinda Artvin, Bartin, Bilecik, Bitlis, Diyarbakir, Elazig, Erzincan,
Erzurum, Fethiye, Gimishane, Kirsehir, Osmaniye, Sinop ve Sivas SMMM
Odalari ile Bursa, Eskisehir ve Gaziantep YMM Odalari hicbir meslek mensubuna
disiplin cezasi vermedigi gorulmustir. Bu Odalarin basari ya da basarisizliginin

arastirilmasi gerekmektedir.

3.4. Disiplin Cezasi Verilen Meslek Mensubunun Belirlenmesi

Calismanin bu bolimine kadar Tirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin disiplin ceza dagilimi gésterilmistir. Oda Disiplin Kurullari, disiplin
cezalari 24216, 26656 ve 29435 Sayili Disiplin Yonetmelikleri ve 3568 Sayili
Meslek Kanununun ilgili maddelerine dayandirarak vermektedir. Yonetmelikte
disiplin cezalari; gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi 8, yeminli
sifatini kaldirma cezasi 1, meslekten c¢ikarma cezasi 4 ve aday meslek
mensuplarinin cezasi 1 fikrada tanimlanmaktadir. Meslek mensuplarinin islemis
oldugu kusurlu, hatali veya suc teskil edecek haller bu fikralardan hangisi veya
hangilerini kapsiyorsa, her bir fikraya iliskin ceza ayri ayri verilmektedir. Yani bir
meslek mensubu islemis oldugu bir sugun farkl unsurlari igin birden fazla
disiplin cezasi alabilmektedir. Ayrica meslekten cikarilma cezasi almis ve Resmi
Gazete’de ilan edilmis olsa bile, sonraki dénemlerde meslek mensubu hakkinda
yeni bir sikayet s6z konusu olmasi durumunda, meslek mensubu olmayan bu kisi
hakkinda da yeni bir cezai hikim verilebilmektedir. Bu uygulamanin nedeni,
meslekten cikartilan meslek mensubunun mahkeme karari ile yeniden meslek
hayatina donmesi durumunda s6z konusu ceza ile muhatap edilmek
istenmesidir. Bu nedenle, 6nceki baslklarda ifade edilen her bir disiplin cezanin
bir meslek mensubu tarafindan islenmedigini belirtmek yararli olacaktir. Disiplin

cezasl verilmis meslek mensubu sayisi Tablo 5’te verilmektedir.
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Tablo 5. Disiplin Cezasi Verilmis Meslek Mensuplarinin Disiplin Cezasi Dagilimi

1993-2015 doéneminde toplam 1330 kisi disiplin cezasi almistir. Ceza alanlarin

%88,5'i (1178 kisi) erkek ve %11,5'i (152 kisi) kadin meslek mensubudur.
TURMOB'un verilerine gére 2015 dénem sonu itibariyle toplam meslek mensubu
100.569’dur. S6z konusu meslek mensubu sayis;; TURMOB’un faaliyet
raporlarinda 1990 yilinda kabul ettigi sayilarin (izerine yeni girislerin eklenmesi ve
vefat, kayit silme, fesih veya meslekten g¢ikarma gibi nedenlerle disiiriimesi
sonucu ortaya ¢ikan birikimli bir degerdir. Benzer sekilde yillar itibariyle
gerceklesen ve Resmi Gazetelerin ilgili Sayilarindan tespit edilebilen disiplin
cezalari ve bu cezalari alan meslek mensuplari sayilari da birikimli bir degerdir.
Ancak 1993 yili 6ncesindeki disiplin cezalarina ulagilamamaktadir. Tim unsurlar
gbz oniinde bulunduruldugunda 2015 yili itibariyle toplam disiplin cezasi alan
meslek mensuplarinin toplam meslek mensuplarina orani istatistiki olarak
dogruyu yansitmayacag bir gercektir. Ancak sadece gorus bildirmesi agisindan, bu
oran %1,32 diizeyindedir. Toplam disiplin cezasi alan kadin mensuplarin toplam
kadin meslek mensuplara orani ise %0,57 iken, erkek meslek mensuplari igin ayni
oran %1,59’dur. 2015 sonu itibariyle kadin meslek mensuplarinin toplam igindeki

payl %26 diizeyinde olmasina ragmen, toplam disiplin cezasi sayisi icindeki payi
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%11,5'dir. Bu durum kadin meslek mensuplarinin meslegini daha etik kurallara

gore yuritttgu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5’te meslek hayatinda bir kez disiplin cezasi alanlar ile birden fazla disiplin
cezasl alanlar birbirinden ayrilmistir. Ayrica s6z konusu meslek mensuplarina
iliskin disiplin cezalarn da bu tabloda siniflandinlmistir. Birden fazla ceza alan bir
meslek mensubunun cezasi 2 ile 16 arasinda degismektedir. Bu nedenle birden
fazla ceza alan meslek mensuplarinin disiplin cezalari siniflandirildiginda,
cezalarinin arasinda MC, YSK veya Si cezalari s6z konusu ise bu cezalar esas
alinmis ve GOMFA cezalari goz ardi edilmistir. Ancak sadece GOMFA cezalari s6z
konusu ise GOMFA cezasi olarak kabul edilmistir. Ornegin bir meslek mensubuna
2001-2005 donemlerinde 16 disiplin cezasi verilmistir. Bunlardan 5 tanesi 6 ay
GOMFA, 2 tanesi 12 ay GOMFA, 9 tanesi ise MC cezalaridir. Bu meslek
mensubunun disiplin cezasi Tablo 5’te “birden fazla ceza alanlar” grubunda “MC”

cezasl almis olarak gosterilmektedir.

Disiplin cezasi verilmis tim meslek mensuplari incelendiginde; toplam meslek
mensuplarinin %64,1’inin GOMFA, %33,8’inin MC, %1,9’unun Si ve %0,2’sinin YSK
cezasi aldigi gorilmektedir. Her ne kadar GOMFA cezasinin toplam disiplin cezalari
arasinda yuksek orana sahip olmasi olumlu yorumlanabilirse de, Disiplin
Yonetmeligi'nin 9/a maddesinde, “bes yillik dénem icinde iki defa mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi gerektiren
eylemin yeniden islenmesi” durumunda meslekten ¢ikarma cezasi verilecegi ifade
edilmektedir. Tek ceza alanlar grubunda 212 kisi ve birden fazla ceza alanlar
grubunda 46 kisi bu riski tasimaktadir. Birden fazla ceza alan meslek
mensuplarinin toplam degerleri incelendiginde GOMFA cezasi alanlar (86) ile MC
ve YSK sayilari (86) birbirine esittir. Bu durum birden fazla disiplin cezasi meslek
mensuplarinin  meslekten ¢ikarilma riskinin ¢ok daha yiksek oldugunu

gostermektedir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 22, Nisan 2016



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik-Disiplin iliskisi ve Yillar itibariyle Disiplin Cezalari...

Ayrica Tablo 5’te disiplin cezasi alan meslek mensuplarinin; %68,4’iniin SM,
%25,9’'unun SMMM, %2,1’inin stajyer ve %3,5’inin YMM oldugu tespit edilmistir.
Tek ceza alanlar ile birden fazla ceza alanlar karsilastirildiginda, tek ceza alanlarin
sayisinin tim unvanlarda daha fazla oldugu goériilmektedir. Ancak birden fazla
ceza alanlarin tek ceza alanlara oranlari incelendiginde, YMM’lerde bu oranin
daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Disiplin cezasi verilmis meslek mensuplarinin

unvan, cinsiyet ve cografi bolge dagilimi Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 4’te disiplin cezalari unvan ve cografi bolgelere dagilimi gésterilmisti. Disiplin
cezalar ile disiplin cezasi verilmis meslek mensuplari arasinda paralellik olup
olmadigini belirlemek igin Tablo 6 ile karsilastirlmaktadir. Buna gére Marmara
Bolgesi'nde; SM’lerin payl +%2,1 (%41,7'den %43,8’i), SMMM’lerin payl +%5,5
(%43,5'den %49’'a) ve YMM'lerin payl +%12,3 (%43’den %55,3’e) artis gostermistir.
ic Anadolu Bélgesi'nde ise; SM’lerin payi -%1,1 (%12'den %11,1’e), SMMM’lerin
payl -%2,8 (%18,8'den %16’ya) ve YMM'’lerin payl -%14,8 (%51'den %36,2’e)
azalmistir. Bu degisimin temel nedeni, birden fazla disiplin cezasi alan meslek

mensuplarinin disiplin cezalari ile dagihmi etkilemesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 6. Disiplin Cezasi Verilmis Meslek Mensuplarinin Bélgelere Gore Dagilimi

Akdeniz BS 7 25 2 1 a 2 1 97 10 107 9
Ege 176 i5 52 & 5 4 4] o 233 25 258 w23
Marmara 300 48 140 19 b ] 4 15 2 464 73 537 w47
Karadeniz 35 3 10 1 4] o a o 45 3 48 o
i¢ Anadolu 71 12 41 2 3 a 8 1 123 15 138 %12
Dogu A. 10 o 1 a a a [} a 11 a 11 1
G.Dogu A 30 4 13 a 1 1 a o 44 5 43 ¥
Ceza 691 8B 282 30 19 9 25 4| 1017 131 1148 %100
Akdeniz 18 2 2 a 1] a Q a 20 2 22 %12
Ege a5 2 5 2 a a 1 a 31 4 35 %19
Marmara 41 i 9 1 4] o 9 o 59 11 70 %33
Karadeniz 7 2 Q a Q 0 0 0 2 9 %5
ic Anadolu 16 2 12 a 4] o B o 36 2 38 W2l
Dogu A. o o 4] a 4] o a o a o o %0
G.Dogu A [ o 2 a a a [} a 8 a 8 64
Ceza 113 18 30 3 (1] 1] i8 1] 161 21 182 %100
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Tablo 6’da disiplin cezasi verilmis meslek mensuplarinin cografi bolgelere ve tek
ya da birden fazla ceza alanlar olarak siniflandiriimistir. Bolgelere gore disiplin
cezas! verilmis meslek mensuplarinin bélgelerdeki genel dagilimina bakildiginda;
Akdeniz %9,7, Ege %22,0, Marmara %45,6, Karadeniz %4,3, i¢ Anadolu %13,2,
Dogu Anadolu %0,8 ve Giineydogu Anadolu %4,3 oldugu goériilmektedir. Tek
disiplin cezasi alanlar grubunda sadece Marmara %46,8 ile +%1,1 artarken, i¢
Anadolu %12,0 ile -%1,2 azals gostermektedir. Ancak birden fazla disiplin cezasi
alanlar grubunda genel oranlardan ¢ok fazla uzaklasildig tespit edilmistir. Bu
grupta; Akdeniz %12,1 ile +%2,4 ve i¢c Anadolu %20,9 ile +%7,6 artarken, Ege
%19,2 ile -%2,8 ve Marmara %38,5 ile -%7,2 azalis gostermektedir. Birden fazla
disiplin cezasl alanlarin genel ortalamadan bu kadar uzaklasmis olmasina
ragmen, genel ortalamayi ¢ok fazla etkilememesinin temel nedeni ise, toplam

icindeki payinin %13,7 diizeyinde olmasidir.

4. TARTISMA ve SONUC

Muhasebe sosyal celiskileri ve ¢ikar ¢atismalarini ¢ézimlemek icin 6nemli bir
aragtir. Meslegin itibarinin devamhhgr meslek mensuplarinin etik kurallan
korumasi ve Ozenli bir sekilde uygulamasi ile mimkiin olabilir. Etik disi
davranisin nedenlerini; kisinin karakteri, kendisinden kaynaklanan eksiklikleri,
ikilemleri, sosyo-psikolojik yapisi ve yetersizlikleri olusturur. Kisinin mesleginin
gereklerini yerine getirebilmesi icin gerekli yeteneginin olmamasi ve gereken
bilgi dlizeyine ulasamamasi, sorun ¢6zme, karar verme becerilerinin
gelismemesi vb. durumlar etik disi davranis sergilemesine neden olmaktadir

(Subasi ve Erol Fidan, 2015: 61).

1990 yilindan itibaren Birlik tarafindan disiplin ve etik yonetmelikleri yiriarlige
konulmasiyla; meslek mensuplarinin belirli bir standart nitelige ve meslek
itibarinin yukseltilmesi amaglanmistir. 2016 yilbasi itibariyle, %47’si bagimh ve

%53'u  bagimsiz olmak (izere 100.569 meslek mensubu faaliyetlerini
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sirdirmektedir. Yine 2016 yilbasi itibariyle 3568 Sayili Kanunun SMMM olma
sartlari arasinda yer alan “lisans veya lisansistl seviyesinde mezun olma”
kosulunu yerine getirmedigi halde SMMM unvani sahibi olan 11.458 meslek

mensubu s6z konusudur.

1993-2015 dénemleri arasinda meslek mensuplarina verilmis olan; gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten cikarma, yeminli sifatinin kaldirilmasi
ve staj iptali disiplin cezalari ve meslek mensubu sayilari arastiriimaktadir. Buna
gore; ilgili yillarda Odalar tarafindan toplam 1645 disiplin cezasi verilmistir. Bu
cezalarin; 1115’i GOMFA, 499’u MC, 24’0 Si ve 7’si YSK’dir. Ayrica ilgili ddnemde
1330 meslek mensubunun disiplin cezasi verildigi belirlenmistir. Bu meslek
mensuplarinin 910’u SM, 345’i SMMM, 28’i Stajyer ve 47’si YMM'dir. Yapilan
arastirmada muhasebe meslek mensuplarina verilmis olan disiplin cezalarinin

durumlari incelendiginde asagidaki sonuglara ulasiimaktadir:

© 1993-2015 donemleri arasinda disiplin cezalarinin zaman serisi
olusturulmus ve serinin 1993-1999 ile 2000-2015 dénemlerinin iki farkh
model oldugu tespit edilmistir. Modellere Phillips-Perron birim kok testi
islemi yapilmis ve 2000-2015 dénemlerinin rassal bir ylriyis yapisina
sahip oldugu gorilmistir. 1993-1999 déneminde disiplin cezasi yil
bazinda ortalama 9 ceza ve meslek mensubu bazinda 7,85 kisi iken, 2000-
2015 doneminde disiplin cezasi yil bazinda ortalama 98,875 ceza ve
meslek mensubu bazinda 79,68 kisidir.

e En fazla verilen disiplin cezasi, %67 ile “gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma” cezasidir.

o Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezalari iginde en fazla sayida
“6 ay” sureli ceza verilmistir.

e En az verilen disiplin cezasi “yeminli sifatinin kaldirilmasi” cezasidir.

e Meslek mensuplarina en fazla sayida 2003 vyilinda disiplin cezasi
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verilmistir.

e Disiplin cezalarinin vyillar itibariyle dagilimi incelendiginde, disiplin
cezalarinin Turkiye’de yasanan ekonomik ve finansal krizlerden
etkilendigi  gorilmustir. Ekonomik biyumenin eksiye dustugu
dénemlerde disiplin cezalarinda da artis oldugu belirlenmistir. Ornegin,
meslekten c¢ikarma cezasinin en fazla verildigi donemlerin 2003-2010
doéneminde oldugu belirlenmistir.

e Meslek mensuplarinin  unvanlari  bakimindan en fazla disiplin
cezasininSM’lere verildigi tespit edilmistir. SM’lerin disiplin cezalari
toplam icinde %67,6 iken, SMMM'’lerin %26,4, YMM’lein %7,2 ve
stajyerlerin %1,6’dir.

e Meslekten ¢ikarma cezasinin en fazla verildigi meslek unvani da
SM’lerdir.

e En fazla disiplin cezasi Marmara Bolgesi'ndeki Odalar tarafindan
verilmistir. Toplam cezalarin %43’U bu bélgeye aittir. istanbul SMMM
Odasi’'nin disiplin cezasi verme payi %39,1’dir.

e Marmara, Ege, ic Anadolu ve Akdeniz bélgelerinin toplam meslek
mensubu icindeki payr %90,6 iken bu bolgelerde verilen disiplin
cezalarinin toplam igindeki paylr %90,9’dur. Odalarin meslek mensubu
sayisi ile verilen disiplin cezalari arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur.

e En az disiplin cezasi Dogu ve Glineydogu bolgelerinde verilmistir.

© 1993-2015 doéneminde bir meslek mensubuna en fazla 16 ceza
verilmistir.

® 1993-2015 doneminde toplam 1330 meslek mensubuna disiplin cezasi
verilmistir. Ceza alanlarin %88,5’i (1178 kisi) erkek ve %11,5’i (152 kisi)
kadin meslek mensubudur. Kadin meslek mensuplarinin toplam igindeki
payl %26 iken, toplam disiplin cezasi icindeki payin %11,5 olmasi

kadinlarin etik degerlerinin daha gli¢lu oldugu seklinde yorumlanabilir.
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e Meslek mensuplarina disiplin yonetmeliginde belirtilen her bir fikra icin
ayri ayri ceza verilmektedir. Bu kapsamda ayni donemde bir meslek
mensubu ayni veya birbirinden farkli cezalar alabilmektedir. Yapilan
incelemelerde bir kez ceza almis meslek mensuplarinin sayisi 1148 kisi
iken, birden fazla ceza alan meslek mensubu sayisi 182 kisidir. Kadin
(%11,5) ve erkek (%88,5) meslek mensuplari siniflamasinda, tek ve
birden fazla ceza alanlar agisindan da ceza dagiliminin degismedigi tespit
edilmektedir.

e Tek ceza alan meslek mensuplarinin %66,3'40 GOMFA cezasi alirken,
%31,5’'i MC cezas! almistir. Birden fazla ceza alan meslek mensuplarinin
GOMFA ile MC cezalari birbirine esittir.

e Tek ceza alanlarin %47’si ve birden fazla ceza alanlarin %39’u Marmara
bolgesindedir.

e Meslek adaylarina verilen disiplin cezalarinin toplam igindeki pay1 %1,46
seviyesinde olmasi ve 2000 yilindan itibaren higbir stajyerin disiplin cezasi
almamis olmasi, meslek adaylarinin etik kurallara uyma davranisinin

yiksek oldugunu gostermektedir.

Gelecekte yapilacak ¢alismalarda; disiplin cezasi verilmis meslek mensuplarinin
disiplin cezasl aldigi dénemdeki yasi, deneyimi ve bagimli/bagimsiz olarak
faaliyet yurtutmesi gibi 6lgltlerin disiplin cezalarina etkileri arastirilabilir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin ortaya c¢ikma
nedenlerine gore siniflandirilabilmesi igin, disiplin yonetmeliginde belirtilen

maddelerden hangilerinde sikligin arttiginin arastirilmasi 6nerilebilir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 22, Nisan 2016

395




Vedat EKERGIL

KAYNAKCA

Abdolmohammadi, M. J. & Baker, C. R. (February 2007). “The Relationship
Between Moral Reasoning and Plagiarism in Accounting Courses: A

Replication Study.” Issues in Accounting Education, 22(1): 45-55.

Angay Kutluk, F. ve Ersoy, A. (Temmuz 2011). “Muhasebe Meslek Uyelerinin Etik
Yargi Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma.” Ege Akademik Bakis, 3(11): 425-438.

Aysan, M. A. (1996).“Tirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi.” Mali Cozim

Dergisi, 37.

Bédard, J. (2001). “The Disciplinary Process of the Accounting Profession:
Protecting the Public or the Profession? The Québec Experience.” Journal

of Accounting and Public Policy, 20: 399-437.

Buckhoff, T. A. & W.ilson, L. E. (2008,November). “Ethical Lessons for
Accountants.” The CPA Journal, 78(11):54-56.

Cem, C. (1969). “Disiplin ve Disiplin Hukuku.” Ankara Barosu Dergisi, 5: 821-834.

Das Gupta, A. (2014). Business Ethics: Texts and Cases from the Indian
Perspective. India: Springer India, 200.[ISBN 978-81-322-1518-9 (e-book].

Dunn, P. (2006,December). “The Role of Culture and Accounting Education in
Resolving Ethical Business Dilemmas by Chinese and Canadians.”
Accounting and the Public Interest, 6(1):116-134.
[DOI:10.2308/api.2006.6.1.116]

Flanagan, J. & Clarke, K. (2007, December). “Beyond a Code of Professional
Ethics: A Holistic Model of Ethical Decision-Making for Accountants.”
Abacus, 43(4):488-518. [DOI:10.1111/j.1467-6281.2007.00242.x]

Giivemli, O. ve Ozbirecikli, M. (2011, Temmuz). “Tirkiye’de Bagimsiz Muhasebe
Denetiminin Gelisim Siireci 1990-2011.” MUFITAD Dergisi, 1: 146-180.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 22, Nisan 2016



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik-Disiplin iliskisi ve Yillar itibariyle Disiplin Cezalart...

Giivemli, O. (2009,Ekim). “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Orgiitiiniin 20. Yili: Bir

Degerlendirme.” Muhasebe ve Finansman Dergisi, 44: 6-16.

isgliden, B. ve Cabuk, A. (2006,Aralik). “Meslek Etigi ve Meslek Etiginin Meslek Yasami

Uzerindeki Etkileri.” Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(16).

Kieso, D. E., Weygnt, J.J. & Walfield, T. D. (2011). Intermediate Accounting: IFRS
Edition Volume 1. USA: Wiley,:17. (ISBN:13-978-0470-61630-7)

Kutlu, H. A. (2008). “Muhasebe Meslek Mensuplari ve Calisanlarinin Etik
ikilemleri: Kars ve Erzurum illerinde Bir Arastirma.” Ankara Universitesi

SBF Dergisi, 63(2):143-170.

Miller, P. (1994), Accounting as social and institutional practice. New York:

Cambridge University Press,. 330. [ISBN:0 521 39092 3]

Mintz, S. M. (2014,December). “Revised AICPA Code of Professional Conduct:
Analyzing the Ethical Responsibilities for Members in Public Practice and

Members in Business.” The CPA Journal: 62-71.

Ozbirecikli, M. (2009,Temmuz). “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim
Diizeyleri: 1992’den Giiniimiize Bir inceleme.” Muhasebe ve Finansman

Dergisi, 43:83.

Parker, L. D. (1994), “Professional Accounting Body Ethics: In Search of the
Private Interest”, Accounting, Organizations and Society, 19(6):507-525.
[DOI: 10.1016/0361-3682(94)90021-3].

Ponemon, L. A. (1995,July). “The Obijectivity of Accountants' Litigation Support
Judgments.” The Accounting Review, 70(3):467-488.

Sakarya, S. ve Kara, S. (2010). “Turkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik
Diizenlemeler ve Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanmasi Uzerine Bir
Alan Arastirmasi.” KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

12(18):57-72.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 22, Nisan 2016

397



http://dx.doi.org/10.2277/0521469651

Vedat EKERGIL

Senaratne, S. (2011, July/August). “The Role of Ethics in Accounting.” CIMA
Edge Newsletter [http://www.cimaglobal.com/Thought-
leadership/Newslet ters/Regional/The-CIMA-Edge-South-Asia-and-
Middle-East/20111/July--August-2011/The-role-of-ethics-in-accounting/
(26.1.16)].

Subasl, S. ve Erol Fidan, M. (2015). Muhasebede etik egitimi: SMMM adaylari
lizerine bir arastirma. Bursa: Dora Yayimcilik. [ISBN: 978-605-9929-38-7]

Thomas, S. (2012,May). “Ethics and Accounting Education.” Issues In Accounting

Education: 399-418. [DOI:http://dx.doi.org/10.2308/iace-50119]

Titiz, I. ve Carikgl, H. I. (2001). “Krizlerin isletmeler Uzerindeki Etkileri ve Kiiciik
isletme Yoneticilerinin Kriz Dénemine Yénelik Stratejik Disiince ve

Analizleri.” Cumhuriyet Universitesi [iBF Dergisi, 2(1):203-218.

Yazicioglu, Y. ve Erdogan, S. (2014). SPSS Uygulamal Bilimsel Arastirma
Yéntemleri Yenilenmis 4. Baski: Ankara, Detay Yayincilik. [ISBN: 978-975-
8326-98-3].

2008 Yili TURMOB Calisma Raporu.
http://www.turmob.org.tr/ MBS/Default.aspx (05.09.2015)

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx
(03.03.2016)

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx (10.1.2016)

EXTENDED ABSTRACT
Introduction
Accounting became a social and institutional practice field that affects social
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organization of the operations together with obtaining a more important
position gradually in the functioning of modern industry societies. At the same
time accounting is a tool to solve social dilemmas, conflict of interests and a
gadget to evaluate the conditions of changes between social elements. Thus,
accounting turns into a institutional mechanism that makes decisions, evaluates

and judges social preferences (Miller, 1994:6).

The biggest problem accounting faces is whether the concepts and values of ethics
could be taught or not. It's a fact that a person does not born with embedded
ethical mind and ethical soul. This notion is suggested to a person in certain points
of his life. As a matter of fact, the process of the creation of the person’s ethical
values occurs in different stages of life like family, society, school, colleagues and

professional organizations. This is valid for all accounting professions.

This study, aims at making a situation analysis in terms of the discipline sentences
for accounting professionals in Turkey. Big steps are taken during the 30 years of
institutionalisation process in accounting profession. But in the beginning of this
period 2700 accounting professionals were taken into profession without having
the qualifications for the profession. During the period TURMOB establishing the
committees and implementing the regulations, public accountants were being
taken into profession. In this respect, there appears two important questions: The
first question is whether the standardization of occupational ethics and education
of the professionals lead to a decrease in the sentences they faced. The second
one is whether there is a significant difference between title, gender, and

geographic region with the discipline sentences taken between 1993-2015.

Why is Ethics Important for Accounting?
Accountants have the conflict of interest between government-business-society.

Like doctors, accountants have the confidential financial and private information
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about their clients. There is such a trust between clients and accountants that,
only the information that clients should know, is being shared with the
accountants. Accountants can harm their clients because of the information and
conflicts related to their clients intentionally or not. Thus, accountants should be
in a ethical relation which would put benefits of society before his and his clients’
benefits without harming the trust of his client. This makes accounting a
watchmen both for regulating the ethical manner, and ensuring the economic

development, income distribution, saving policy of the society.

The Relationship between Ethics and Discipline

“To show the right way to do things”, “educate” and “motivate” terms are the
fundamentals of discipline concept. Discipline, is not a punishment. In this
respect, ethics and discipline are two concepts which are bound to and support
each other. Briefly, discipline sentences are executed in order to carrying on
govermental services, putting benefits and interests of the society in the front,
moving in a harmony with hierarchical order, saving all the accounting

professionals and the reputation of the profession together with the principles of

the occupation in terms of the expectations of the society.

Method

In the study, descriptive statistical were run. This approach is a research model
which is held in order to explain the past and the current situation. 1645 discipline
sentences given to 1330 accounting professionals between 1993-2015 are
included in the study. In the research, 211 Official Journals that published by the
Ministry of Finance are examined for the years 1993-2015 in which the discipline
sentences were published about accounting professionals. Discipline penalties
such as condemnation, reprimand, temporarily suspendition, ostracition from
profession, cancelling of the internship and removal of the sworn title were been

figured out. Professional chamber, the title, gender, name and surname of the

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 22, Nisan 2016



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik-Disiplin iliskisi ve Yillar itibariyle Disiplin Cezalart...

professional, the type and date of the discipline sentence given and the date and

the number of the official journal are given place in the data set.

Finding (Results)

After accounting occupation gained an official status in 1989, the first 5 years
were performed as institutionalization process. As for 1994, only 7% of the 41.769
professionals were women. 60% of these professionals were public accountants,
34% were certified public accountants and 6% were sworn certified public
accountants. 40% of the professionals had an undergraduate degree. As for 2015
the rate of women in 100,569 professionals increased to 26%. The distribution of
the titles are 10% of public accountants, 85% are certified public accountants and
5% are sworn-in certified public accountants. Undergraduate degree decreased to

19%.

In the research the results shown below are figured out:
e The most frequent penalty is temporarily suspendition with the rate of 67%

and lasts for 6 months.
¢ The least frequent penalty is removal of the sworn title.
e Year 2003 had the most discipline penalties.

oIt was seen that discipline sentences were affected by financial and
economic crisis in Turkey. For example, ostracition from profession sentence

were the most between the years 2003-2010.

e The most frequent sentenced title is public accountant. The rate of discipline
sentences for public accountants is 66.1% while certified public accountants

are 25.3%, sworn certified public accountants 6.9% and interns 1.6%.

e Ostracition from profession sentence were given most to public

accountants.

e The most frequent discipline sentences were issued by Marmara Region
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chambers. 42% of the total sentences belong to these chambers.

e While the rate of professionals in Marmara, Aegean, Central Anatolia and
Mediterranean regions is 90.6%, he rate of discipline sentences issued in
these regions in total number of sentences is 90.9%. There is a significant
relation between the number of Professionals registered to these chambers

and the number of discipline sentences issued.

e The least number of discipline sentences were issued in Eastern Anatolia and

South-East Anatolia Regions.

e A total number of 1330 professionals were sentenced between 1993-2015.
88.5%(1178) of professionals who were sentenced was male, and
11.5%(152) was women. Whereas the number of women Professionals in
the total is 26%, the sentenced professionals were 11%. This can be

interpreted as the ethical values women are stronger.
e Between 1993-2015 one professional had the maximum of 16 sentences.

® 65% of the single sentenced professionals had the temporarily suspendition,
while 32.5% had ostracition from profession. Multiple sentenced
professionals have the same rate of sentences temporarily suspendition and

ostracition from profession.

According to the findings of this study, further studies can be focused on the age,
experience, dependency of the accounting professional in the year that he/she

was sentenced, and the item number of the regulation.
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