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Ozet

Bu arastirma, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin is saghgi ve glvenligi algilarini belirleyerek, is sagligi ve
glvenliginin benimsenmesi ile strekli iyilestirilmesine yonelik goruslerini ortaya gikarmayr amaglamistir. Arastirmaya nicel
yontem ile baslanmis daha sonra nicel yontemde elde edilen sonuglari agiklamak igin nitel galismadan yararlaniimigtir.
Arastirma agimlayici karma yontem ¢alismasidir. Calisma grubunu Sivas il merkezindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev
yapan 347 dgretmen ve okul ydneticisi olusturmaktadir. Arastirma da “is Sagligi ve Giivenligi Performans Degerlendirme
Olgegi” ve nicel boyutta elde edilen bulgulara goére arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir. Arastirmada cinsiyet, okulun tiirii, mesleki hizmet siiresi, gérev siiresi, calisan sayisi ve iSG editimi alma gibi
degiskenlere gore anlaml bir farkliligin olup olmadigini test etmek igin “Bagimsiz Gruplar icin T Testi”, “Tek Yonlii Varyans
Analizi” testi kullanilmigtir. Arastirmanin nitel verilerinin yorumlanmasi sirecinde yaklasim olarak betimsel ve igerik
analizleri tercih edilmistir. Arastirmanin sonuglarina goére 6gretmenlerin genel olarak is saghg ve givenligine yonelik
algilarinin “gok yiiksek” diizeyde oldugu séylenebilir. Ogretmenlerin is sagligi ve giivenligi algilari cinsiyet, hizmet siiresi,
gorev siiresi, calisan sayisi degiskenlerine gore degisiklik olusmaz iken okul tiirii ve iSG egitim alma durumu degiskenlerine
gore anlamh bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak bakildiginda 6gretmenlerin is sagligi ve glivenligi konusunda algi
duzeylerinin ylUksek oldugu, okullarda is saghgi ve glivenligine yonelik uygulamalarin basarili bir sekilde yapildigi, yasanan sorunlarin
belirlendigi ve gerekli olan 6nlemlerin alindigi gorilmustar.

Anahtar Sozciikler: is Saghgi ve Guvenligi, Okul, Saglkli ¢alisma ortami

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN SCHOOLS: EXPLANATORY MIXED METHOD

Abstract

This research aims to determine the perceptions of occupational health and safety of administrators and teachers
working in schools and to obtain suggestions for improvement and adoption. The research started with the quantitative
method, then a qualitative study was carried out to explain the results obtained in the quantitative method. An explanatory
mixed method study was preferred. The study group comprises 347 teachers and school administrators working in primary,
secondary and high schools in Sivas city center. The research, "Occupational Health and Safety Performance Evaluation
Scale" and a semi-structured interview form developed according to the quantitative dimension findings. In the research,
"T Test for Independent Groups" and "One-Way Analysis of Variance" test were used to test whether there is a significant
difference according to variables such as gender, school type, professional service period, tenure, number of employees
and OHS training. In interpreting the qualitative data of the research, descriptive and content analyzes were preferred as
an approach. When the research are evaluated, it can be said that teachers' perceptions of occupational health and safety
are at a "very high" level. While the teachers' perceptions of occupational health and safety did not change according to
gender, length of service, tenure, number of employees, a significant difference emerged according to the variables of
school type and OHS education status. As a result, teachers' high perception on occupational health and safety shows that
practices for occupational health and safety in schools are carried out successfully, problems are identified and necessary
precautions are taken.

Keywords: Occupational Health and Safety, School, Healthy working environment

* Bu arastirma, birinci yazar tarafindan ikinci yazar danismanliginda hazirlanan yiiksek lisans tezinden
tretilmistir.
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Giris

Gunimuz toplumunun sosyal ve ekonomik hayatinda sirekli kokli degisimler
yasanmaktadir. Bu degisimler ile birlikte ¢alisma refahinin artirilmasi adina da birgok gelismeler
olmaktadir. Yonetimler degisen ve sirekli kendini yenileyen bu kosullara uyum saglayabilmek icin
blylk ¢aba icerisindedir. Calisani, isvereni ve ¢alisma ortamini belirli kurallar altina alan is saghg
ve givenligi’ de ciddi galismalarin yapilmasi gereken nemli bir alan olarak kendini géstermektedir.
Temel amaci galisanlar isyerinin olumsuz etkilerinden koruyarak, rahat ve giivenli bir ¢alisma
ortami saglamak olan is saghig ve giivenligini, Uluslararasi Calisma Orgiitii calisanlarin bedensel,
ruhsal, sosyal iyilik hallerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve devam ettirmek, ¢alisma kosullari
nedeniyle saglik durumlarinin bozulmasinin éniine gegebilmek icin yapilan ¢alismalar olarak
tanimlamaktadir (Eren, 2015).

2012 yilinda gikarilan 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi (ISGK) Kanunu, amacini: “isyerlerinde
is saghgi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve g¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir’ seklinde
aciklamistir (iSGK, 2012). Bu amaclar dogrultusunda yapilacak galismalarin kuruluslarin mevcut
yonetim sistemleri ile bltlinlesmis olarak uygulanabilmesi icin is saghgl ve glivenligi yonetim
sistemleri standartlari belirlenmistir.

Bu Standartlar; isyerlerinin faaliyetlerini, genel stratejileri ile uyumlu ve sistematik olarak
siirekli ivilestirmeyi amaglar. Deming, biitiin ydnetim sistemlerinin 4 temel ilkesinin PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al) déngiisii oldugu ve 5 temel ydénetsel unsurunun Politika,
Organizasyon, Uygulama, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme oldugunu séylemektedir (Aktas,
2020).

Sekil 1: [SG Yénetim Sistemi Siirekli lyilesme

Millt Egitim Bakanhginin agikladigr 2020-21 yili verilerine bakildiginda; 67 bin 125 okuldaki
732 bin 381 derslikte 18 milyon 85 bin 943 6grenci, 1 milyon 112 bin 305 6gretmen bulunuyor
(MEB, 2021). Bu istatistiklere bakildiginda okullarimizin is yikinin ne denli yogun oldugu
anlasilmaktadir. Ganlik zamaninin biyik bir kismini okullarda gecgiren 6grenci, 6gretmen,
personel, yoneticiler ve okula gelen ziyaretgiler icin is saghg ve glivenligi faaliyetlerinin ne biyik
onem arz ettigi daha iyi anlasiimaktadir.

Okullarin bina, laboratuvar, derslik, kiitiphane, spor salonlari, pansiyon, yemekhane, i1sitma
merkezi/kazan dairesi, sosyal alanlar vb. eklentileri vardir. Okullar bunyesinde 6grencilerin
ogretmenlerin, personelin bulundugu, velilerin, ziyaretgcilerin gelip gittigi, arac giris ¢ikisinin oldugu
karmasik yapilardan olusur. Bu alanlarda vyapilan faaliyetler, kullanilan malzemeler ve
dusindldiginde, okullarda da fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik, ergonomik faktorler
bakimindan riskler barindirmaktadir. is kazalari ve meslek hastaliklari meydana gelebilmektedir.
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Dolayisiyla okullarda iSG hizmetlerinin tam anlamiyla yerine getirilmesinin 6nemi anlagilmaktadir.
Bu konuda okul yonetimlerine énemli gorevler diismektedir. Clinkli okul yénetimi tehlikelere ve
risklere kargi planlama ve diizenlemeyle her tiirlii &nlemin almasinin yani sira alinan bu énlemlerin
takibinden, benimsenmesi ve iyilestiriimesinden de sorumludur.

is saghgi ve giivenligi kanunu’nun 4. maddesine goére isveren, alinan tedbirlere uyulup
uyulmadigini izlemeli, denetlemeli ve ortaya g¢ikan uygunsuzluklarin giderilmesini saglamalidir.
isveren calisanlarin mevzuata ve talimatlara uyup uymadiklarini devamli surette izlemeyi, kontrol
etmeyi ve denetlemeyi de yapmalidir.

Okullar egitim faaliyetlerini yerine getirirken ayni zaman da 6grenci, 6gretmen, personel,
yonetici gibi blylk bir toplulugu karsihkl etkilesim halinde tutar. MEB 2021'de agikladigi
istatistiklere gére okullarda érgiin egitim géren dgrenci sayisi 18 milyon 85 bin 943’dir. Ogretmen
sayisi ise 1 milyon 112 bin 305’dir. Bu kadar yogunluk ister istemez saglik ve glivenlik olgusunu da
beraberinde getirmektedir (MEB, 2021). Okullarda givenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin
saglanabilmesi, benimsenmesi ve surekli iyilestirilmesi i¢in uygulanan is saghg ve glivenligi
¢alismalarinin yonetici ve 6gretmenler tarafindan nasil algilandigi ile karsilastiklari sorunlar igin
¢6zUm oOnerilerinin ne oldugu da ortaya konmasi 6nemlidir.

Arastirmanin amaci okul yoneticileri ve 0gretmenlerinin, is sagligi ve glvenligi algi
dizeylerini belirleyerek, is saghg ve giivenliginin benimsenmesi, sirekli iyilestiriimesine yonelik
gorislerinin neler oldugunu ortaya ¢ikarmaktir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmenlerin is saghg ve giivenligine iliskin alg diizeyleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin is saghigl ve giivenligi uygulamalarina iliskin algilar cinsiyete, ¢alisilan okul
tirtine, meslekteki hizmet slresine, okuldaki gorev siiresine, okuldaki ¢alisan sayisina ve is
saghgi ve glivenligi egitim durumu degiskenlerine gére anlamli farklilik var midir?

3. Yonetici ve 6gretmenlerin is saghgi ve glivenliginin boyutlarina goére gorusleri nelerdir?

a- Yonetsel 6nlem ve tedbirlere iliskin gorusleri nelerdir?

b- s saghg ve giivenligi ile ilgili kriterlere karsi dikkatli olmaya iliskin gériisleri nelerdir?

c- lssaghg ve giivenligi ile ilgili farkindalik ve biling diizeylerine iliskin gorisleri nelerdir?

d- s saghgn ve giivenligi egitimlerine iliskin gérisleri nelerdir?

e- s saghgl ve giivenligi ile ilgili ydnetim ve calisanlar arasindaki is birligi ve iletisime

iliskin gorusleri nelerdir?

4. Yonetici ve Ogretmenlerin arastirmada anlamli farklilik gosteren degiskenlere iliskin
gorisleri nelerdir?

a- s sagligi ve giivenligine iliskin algilarin “Calisilan okul tiir(” degiskenine gore anlamli

farkhlik géstermesine iliskin gorisleri nelerdir?

b- s saghgn ve giivenligine iliskin algilarin “is Saghgi ve Givenligi Egitimi” degiskenine

gore anlamh farkhlik géstermesine iliskin gorisleri nelerdir?

Yontem

Bu arastirma 6gretmen ve yoneticilerinin is saghg ve glvenligi algilari ve is saghgi ve
glvenliginin benimsenmesi ile surekli iyilestiriimesine yonelik gorislerinin ortaya cikarmayi
amagclayan betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirmalar ge¢miste ya da halen var olan,
arastirmaya konu olan bir durumu, olayi, birey veya nesneyi, kendi sartlari icerisinde oldugu gibi
tanimlamaya calisan arastirmalardir (Karasar, 2015).

Calismaya hem verinin toplanmasi hem de analizi i¢in nicel asama ile baslanmis daha sonra
nicel sonugclan agiklamak icin nitel calisma yilritilmustir. Nicel ve nitel arastirma yontemlerinin
kullanildigi karma bir yéntem olan bu arastirmada genel sonuglar ortaya koymak icin nicel ydntem
kullanilmis ve elde edilen bu sonuglari agiklamak icin ise nitel yontemden yararlaniimistir (Creswell
ve Plano Clark, 2018). Arastirma bu sekliyle agcimlayici karma yéntem calismasidir. Karma yontem
arastirmalari hem nicel veriler ve hem de nitel verilerin birlikte toplandigi iki veri setinin birbiri ile
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butlnlestirildigi, daha sonra bu iki veri setini biitlinlestirmenin avantajlarini kullanarak sonuglarin
cikanldigl, arastirma problemini derinlemesine inceleme olanagl saglayan arastirmalardir
(Creswell, 2019). Arastirmanin nicel boyutunda betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Nitel
boyutunda ise yonetici ve 6gretmenlerin gériislerine goére iSG calismalarini ve karsilagilan
sorunlarin ¢ézimine yonelik gelistirdikleri yaklasimlarin neler oldugu gibi var olan durumlari
ortaya ¢ikarmak amaciyla durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Nitel durum g¢alismalari, bir ya da
daha fazla olayin, ortamin, sosyal grubun ya da diger birbirine bagh sistemlerin derinlemesine
incelendigi yontemlerdir (Blyukoztirk ve Digerleri, 2019). Calismada ilkokul ortaokul ve liseler
bitiincul ve tek bir durum olarak ele alinarak biitline ait sonuglar degerlendirilmistir. Bu haliyle
arastirmanin deseni, ilgili durumu bitilinciil ve tek bir Unite olarak ele alinarak, derinlemesine
inceleyen ve bitlne ait sonuglar lreten, i¢ ice gegmis tek durum deseni ¢alismasi olmustur.

Calisma Grubu
Arastirmanin ulagilabilir evrenini; 2020-2021 egitim-0gretim yilinda, Sivas merkez ilgcede yer
alan toplam 141 okul ve bu okullarda gorev yapan 4311 6gretmen ve yonetici olusturmaktadir.

Nicel boyutu igin calisma grubunu bu okullarda bulunan 327 6gretmenden olusmustur. Bu
asamada kiimeli 6rnekleme ile basit tesadiifi érnekleme yontemleri kullanimistir. Kimeli
ornekleme; arastirma evrenine ulasmanin zor oldugu durumlarda evreni temsil edecek nitelikteki
ihtiya¢ duyulan kiimelerin 6rnekleme dahil edilmesidir. Basit tesadifi érnekleme ise; evrende var
olan ogelerin segilme olasiliginin esit oldugu yontemdir (Glrbiiz ve Sahin, 2017). Bu agidan ¢alisma
grubu okul tiirleri kime kabul edilecek sekilde (ilkokul, Ortaokul, Lise) kiime &rnekleme yéntemi
kullanilmistir. Bu okullardan her kademeden 3’er okul olacak sekilde toplamda 9 okul, basit tesadfi
ornekleme yontemi ile belirlenerek Olgek uygulanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
demografik 6zellikleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

1- Cinsiyet n %
Kadin 117 39,13
Erkek 182 60,87

2- iSG egitimi aldiniz mi? n %
Evet 260 86,95
Hayir 39 13,05

3- Calistiginiz Okulun Tiirii n %
ilkokul 75 25,1
Ortaokul 108 36,1
Lise 116 38,8

4- Mesleki Hizmet Siireniz n %
1-5yil 24 8,03
6-10 yil 43 14,38
11-15 yil 46 15,38
16-20 yil 76 25,42
21-25 yil 71 23,75
26 yil ve Uzeri 39 13,04

5- Bulundugunuz Okuldaki Gérev Siresi n %
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1-2 yil 58 19,4
3-4 yil 65 21,75
5-6 yil 61 20,4
7-8 yil 38 12,7
9 yil ve Uzeri 77 25,75
6- Okulunuzdaki Galigan Sayisi n %
25 ve Alti 68 22,74
25 —-50 arasi 174 58,2
50 ve Uzeri 57 19,06
TOPLAM 299 100

Arastirmanin nitel boyutu ¢alisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yili, Sivas il
merkezinde bulunan 3 ilkokul, 3 ortaokul ve 3 lisede gorev yapan 9 Midiir, 9 Midir yardimcisi ve
is saghg ve glvenligi calismalarinda gérev almis 9 6gretmen olusturmustur. Okul yoneticilerinin ve
dgretmenlerin égrenim durumu, bransi, ydnetici olarak gérev siireleri ve iSG egitim alip almama
degiskenleri dikkate alinarak cesitli durumlara yonelik farkli goéris ve bakis agisina sahip olan
bireylerin ¢esitliliginin  maksimum seviyeye ¢ikarilmasi saglanmistir. Amagh  6rneklem
yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme yéntemi tercih edilmistir. Burada cesitlilik gésteren
durumlar arasinda herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigini bulmaya ve problemin
farkli boyutlarini ortaya gikarilmaya calisiimistir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Nitel boyut ¢alisma
grubu 6zellikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2
Nitel Boyut Calisma Grubu Ozellikleri

e Yonetici Olarak
Rumuz Ogrenim Durumu . L Brang
Hizmet Siiresi

M1 Lisans 10 Sinif Ogretmeni

Y: Lisans 4 Sinif Ogretmeni

0, Lisans . Sinif Ogretmeni
M, Lisans 13 Sinif Ogretmeni

Y, Yiiksek Lisans 7 ingilizce Ogretmeni
0, Lisans . Sinif Ogretmeni
M; Yiiksek Lisans 8 Sinif Ogretmeni

Ys Yiiksek Lisans 22 Sinif Ogretmeni

0 Lisans 5 Sinif Ogretmeni
M, Yiiksek Lisans 17 Din Kiiltiiri Ogretmeni
Y, Yiiksek Lisans 6 Din Kiiltiiri Ogretmeni
(o) Lisans 3 Din Kiiltiiri Ogretmeni
Ms Yiiksek Lisans 17 Sinif Ogretmeni

Ys Lisans 7 Bilgisayar Tekn. Ogret
Os Lisans ) Fen Bilgisi Ogretmeni
Me Yiiksek Lisans 7 Sosyal Bilgiler
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Ys Lisans 5 Matematik Ogretmeni
Os Yiiksek Lisans ) Tiirkce Ogretmeni

My Lisans 14 Beden Egitimi Ogretmeni
Y, Lisans 8 Kimya Ogret

0, Lisans 5 Tiirk Dili ve Edb. Ogretmeni.
Ms Lisans 9 Fizik Ogretmeni

Yg Lisans 3 Tirk Dili ve Edb. Ogretmeni
0s Lisans 4 Matematik Ogretmeni
Mq Lisans 11 Tiirk Dili ve Edb. Ogretmeni
Yo Lisans 3 Fizik Ogretmeni

(oY Lisans 5 Kimya Ogretmeni.

M: Okul Miidiirii Y: Okul Miidiir Yardimaisi O: Calisan Temsilcisi O§retmen veya okulda iSG
uygulamalarinda gérev almis 6gretmen.

Veri Toplama Araci

Arastirmada nicel veri toplama araci olarak, Ungiiren ve Kog (2015/2) tarafindan, 6331 sayili
iSG Kanunu ve ilgili ydnetmelikler esas alinarak hazirlanan, otuz maddeden olusan “is Saghg ve
Givenligi Uygulamalari Performans Olgegi” ile alti sorudan olusan “Kisisel Bilgiler Formu”
kullanilmistir.  Kisisel Bilgiler Formunda nicel ¢alisma grubunun cinsiyet, galisilan okul tdrd,
meslekteki hizmet siiresi, bulundugu okuldaki gorev siiresi, okuldaki ¢alisan sayisi, is saghgi egitimi
alip almama durumu gibi degiskenlere iliskin demografik 6zelliklerine ait sorulara yer verilmistir.

”nou

Olcek “Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda Yénetsel Onlemler ve Tedbirler”, “Calisanlarin is Sagligi ve

” o u

Givenligi Kriterlerine Gore Calismasl”, “Calisanlarin is Saghdi ve Giivenligi Konusunda Farkindalik
ve Biling Diizeyi”, “is Saghdi ve Giivenligi E§itim Uygulamalar”, “is Sadhdi ve Giivenligi Konusunda
Yénetim ve Calisanlar is birligi ve iletisim” seklinde bes boyut bulunmaktadir. Olgekte bulunan her
maddenin gerceklesme dizeyini 6lgmek icin Likert tipi besli dereceleme 0lgegi “Tamamen
Katiliyorum (5)”, “Katihyorum (4)”, “Kismen Katilyorum (3)”, “Katiimiyorum (2)” ve “Hig
Katilmiyorum (1)” seklinde hazirlanmistir. Katiimcilarin is saghgi ve guvenligi uygulamalarina
yonelik goruslerinin olgilmesinde, yorumlanmasinda ve acgiklanmasinda kullanilan 5°li Likert

derecelemeye uygun olarak Tablo 3’te belirtilen puan araliklari derecelendirmeler kullaniimistir.

Tablo 3

ISG Uygulamalarina Yénelik Gériislerin Yorumlanmasinda Kullanilan Puan Araliklar
Secenek Puan Aralig Yorum

Kesinlikle Katiliyorum 4.20-5.00 Cok yiiksek

Katiliyorum 3.40-4.19 Yiiksek

Kararsizim 2.60-3.39 Orta

Katilmiyorum 1.80-2.59 Distik

Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.79 Cok dustik

Olgeginin (Cronbach’s Alpha) genel giivenilirlik katsayisi a=0,949 olarak belirlenmistir.

Arastirmada nitel veriler, nicel arastirma sonuglarina gore gelistirilen yar yapilandiriimis
goriisme formu araciligl ile toplanmistir. Sozli iletisimle veri toplama ydontemi olan gérisme
bireylerin cesitli konulardaki bilgi dislince tutum ve davranislari ile bunlarin olasi nedenlerinin
derinlemesine 6grenilmesine olanak saglar (Karasar, 2015). Yariyapilandiriimis gériisme formunun
hazirlanmasinda nicel arastirma sonuglari incelenmis, alan yazina ait taramalar yapilmis ve
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arastirma probleminin derinlemesine arastirilmasi yapilmistir. Gérisme sorulari daha énce nicel
arastirma sonucu anlamlh farklihk gdsteren iki soru ile katiimcilara yéneltilen iISG performans
Olgegini betimlemeye yonelik 6lgegin alt boyutlarina ait bes soru ile birlikte 7 sorudan olugsmaktadir.

Birinci soru “ls Saghdi ve Giivenligi Konusunda Yénetsel Onlemler ve Tedbirler” boyutunu, ikinci
soru “Calisanlarin is Saglhgi ve Giivenligi Kriterlerine Gére Calismasi” boyutunu, lgiincii soru
“Cahsanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyi” boyutunu, dérdincii
soru “Is Sadligi ve Givenligi EGitim Uygulamalari” boyutu, besinci soru “is Saghdg: ve Giivenligi
Konusunda Yénetim ve Calisanlar Is birligi ve lletisim” boyutunu ve altinci soru fs Saghg ve
Giivenligi algisinin ¢alisilan okulu tird (ilkokul, ortaokul, lise)’ne gore anlamli fark olusturduguna
dair gorugleri, yedinci soru is saghgi ve guvenligi egitim alanlar ile almayanlarin arasinda anlamli
fark olusturmasinin nedenlerine dair gorisleri betimlemeyi amacglamaktadir.

Arastirmanin gorisme formu; nitel arastirmalar konusunda uzman bir Ogretim Uyesi
tarafindan incelemeye tabi tutulmustur. Ve son olarak bir Tiirkge 6gretmeni tarafindan gézden
gegirilmis ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nicel yontemde veri toplamasi asamasinda okul yoneticiler ile gorisiilerek anket ¢alismasi
28.12.2020 ile 25.01.2021 tarihleri arasinda internet tabanh olarak yapilmistir. Veri toplama araci,
Google Drive araciligi ile gcevrim ici form sekline getirerek, sosyal medya ve e-mailler araciligi ile
katilimcilara ulastirilmistir. Olgege 327 kisi cevap vermistir.

Toplanan nicel verilerin analizi SPSS 21.0 (Statistical Package for the Social Sciences) paket
programi araciligiyla ¢déziimlenmistir. Sorularinin analizinde istatistiksel yontemler arasinda yer
alan; frekans dagihmlari, t-testleri, tek yonli varyans analizi (anova) kullanilmistir. Parametrik
istatistiklerin varsayimlari, dagilimin normalligi, verilerin aralikli ya da oransal olmasi ve grup
varyanslarinin esitligi ya da dort kati kadar farkhihginin kabuli olarak belirtilmektedir (Blytikozturk,
2014, s. 155; Kalayci, 2014, s. 73-85). Arastirmada yapilan 327 anketten kayip ve eksik verilerden
20 tanesi silindikten sonra dagilimin normalligini test etmek igin ortanca, aritmetik ortalama,
basiklik ve carpiklik katsayilarina, Kolmogorov-Simirnov (K-S) test sonuglarina, bakilmistir.
Histogram, kutu grafigi ve normal olasilik grafikleri ile birlikte z puani hesaplanarak incelenmistir.
incelemeler sonucu z degeri + 3,29 arasinda kalan 1 veri carpiklik ve basiklik katsayilarinin istenen
araliga gelmesi icin silinerek degerlendirme disinda tutulmustur. Daha sonra Kutu grafigi Gizerinde
yapilan analiz sonucu asiri u¢ deger gdsteren 5 veri daha silinmistir. ikinci asamada analizler tekrar
edilmislerdir. Grafiksel testlerden Box-Plot grafigine gore asiri ug¢ deger olan 1 veri daha silinmistir.
Analizler tekrar yapilmis ve ug degerlere rastlanmadigi gorilmustir. Analizlerde katsayilarinin £ 1
deger araliginda carpiklik katsayisinin: -.496 ve basiklik katsayisinin: - 683 oldugu tespit edilmistir.
Histogram grafigi incelendiginde grafigin istenen egimde oldugu gorilmastir. Tim bu veriler
1siginda verilerin normal/normale yakin dagildigi gérilmis ve analize devam edilmistir. Kalayci'ya
(2014) gore ug degerlerin nedeni su sekilde belirtilmektedir: i. Hatal veri girisi veya yanhs kodlama,
ii. Nadir gézlemlenen bir durum olmasi. U¢ degerlere ise iki sekilde miidahale edebilecegimizi ifade
etmektedir:i. Ug degerler verinin degerlendirilme asamasinda dizeltilebilir, ii. Arastirmaci yapacagi
arastirmanin énemine gore ug degerlerin cikarilip ¢cikarilmamasina karar verebilir. Bu gcercevede,
Olgcege ait verilerin normalliginin degerlendirilmesine iliskin analiz bulgulari Tablo 3’te
gosterilmistir.
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Tablo 4
Verilerin Normalliginin Dederlendirilmesine iliskin Analiz Bulgulari
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
iSG_Toplam ,111 299 ,000 ,949 299 ,000
Yoénetsel Onlemler ,134 299 ,000 ,911 299 ,000
iSG Kriterleri ,140 299 ,000 ,908 299 ,000
Farkindalik Biling ,080 299 ,000 ,961 299 ,000
iSG Egitimleri ,133 299 ,000 ,911 299 ,000
iSG isbirligi iletisim ,196 299 ,000 ,844 299 ,000

Sorularinin analizinde istatistiksel yontemler arasinda yer alan; frekans dagilimlari, t-testleri,
tek yonli varyans analizi (anova) kullanilmistir. Demografik o6zelliklerin boyutlar arasindaki
farkliliklari incelerken, ikili gruplar icin bagimsiz 6rneklem t testi ve ikiden fazla gruplarin
karsilastirmalar igin, tek yonli varyans analizi (anova) testi kullaniimistir. Anova sonucunda anlamli
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla da Scheffe ¢oklu karsilastirma testi
uygulanmistir.

Nitel boyutta veriler, 12 Mart 2021 ile 29 Nisan 2021 tarihleri arasinda arastirma
ornekleminde yer alan okul yoneticisi ve 6gretmeleri ile yaklasik 30’ar dakika sire ile bireysel
gorlismeler araciligl ile toplanmistir. Gortismeler yapilmadan 6nce katilimcilarin gondlli olmalar
g0z onine alinmis, arastirma konusu hakkinda dnceden bilgi verilmis ve gériismeler i¢in randevu
alinarak kendi okullarinda sessiz bir ortamda yapilmistir. Gortisme sorulari sohbet ¢ercevesinde
yoneltilmesi ve sorulara katilimcilarin verdigi cevaplara uygun donitlerin sunulmasi saglanarak
rahat bir ortam yaratilmaya calisiimistir. Toplam 5 saat 21 dakika sliren ses kaydi elde edilmistir.

Nitel arastirma silirecinde yapilan gérismelerden kayit altina alinan veriler, Word programi
aracihgiyla yaziya aktarilmistir. Ulasilan veriler betimsel ve igerik analizine tabi tutulurlar. Betimsel
analiz, derinlemesine analiz gerektirmeyen verilerin islenmesinde kullanilirken, icerik analizi
ulasilan verilerin daha derin incelenmesini ve bu verileri agiklayan kavram ve temalara ulasiimasini
gerektirir. icerik analizinin, elde edilen verilerin derin bir sekilde ¢dziimlenmesine, temalarin ve
boyutlarin olusturulmasina imkan sagladigi diistinilmektedir. Bu kavramlardan yola c¢ikarak icerik
analizinin nitel arastirma verilerinin incelenmesinde verileri kodlama, temalarin bulunmasi, kodlari
ve temalari dizenleme, bulgulari tanimlama ve yorumlama temel olarak dort asamada
gerceklestigi belirtiimektedir (Yildirnm ve Simsek, (2018)

Arastirmada birinci ve ikinci tir kodlama bicimlerinin birlesiminden olusan genel bir
cercevede yapilan kodlama tercih edilmistir. Katilimci okul midurlerine (M1, M2, M3,....M9), okulu
midir yardimailarina (Y1, Y2, Y3,......Y9) ve 6gretmenlere (01, 02, 03..., 020) seklinde rumuzlar
verilerek analizlere baslanmistir. “is Sagligi ve Guvenligi Performans Olcegi” nin alt boyutlari
kavramsal yapiya dair genel bir cerceve olusturmus, bu cerceveye gore kodlamalar yapilmis,
olusturulan yeni kodlar listelere eklenmistir. Veriler kodlanmadan 6nce verilerin dékiimi alinarak,
incelenmistir. Veriler her bir soru temele alinarak analiz edilmistir. Elde edilen veriler diizenlenerek
belirlenmis olgular dahilinde verileri tamimlamayi ve yorumlama amaciyla yapilan
degerlendirmenin dogrulugunun kontroli icin tim veri seti yeniden okunmustur. Kodlama siireci
tamamlandiktan sonra ortaya cikan kodlardan yola cikarak verileri, genel diizeyde agiklayabilen ve
kodlari belirli kategoriler altinda toplayabilen temalar bulunmustur. Alt temalarin ana temayi
temsil etme giict dikkate alinmistir.
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Bulgular

Bu kisimda elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Arastirmanin birinci alt problemi olan
“Ogretmenlerin, okullarda is saghg ve giivenligi uygulamalarina iliskin algi diizeyleri nelerdir?”
sorusuna yanit bulmak amaciyla élgegin “Ogretmenlerin is saghdi ve giivenligi ile ilgili yonetsel
6nlem ve tedbirler” boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz degiskenler ile beraber tablolar seklinde
gosterilmistir.

Tablo 5
SG Yénetsel Onlemler ve Tedbirler Boyutuna Ait Ortalama ve Standart Sapma Dederleri

A-iSG Konusunda Yonetsel

Onlemler ve Tedbirler N X ss
Onlem1 299 4.237 .8634
Onlem2 299 4.247 .8547
Onlem3 299 4.408 .7100
Onlem4 299 4.134 .8949
Onlem5 299 4.127 .8959
Onlem6 299 4.020 .9863
Onlem7 299 4.435 .8927
Onlems 299 4.365 .8847
Genel Ortalama 299 4,246

Arastirmaya katilanlarin dgretmenlerin ISG konusunda yénetsel &nlem ve tedbirler
boyutunu degerlendiren ortalamalar incelendiginde, en yiksek ortalamanin “Okulumuzda saghk
ve glvenligi tehdit edebilecek faktorlere yonelik (kaygan zemin vb.) uyari levhalar bulunur.
(X=4,435) oldugu, hemen arkasindan buna yakin bir degerle “Okulumuzda iSG ile ilgili gerekli
tedbirler alinir” (X=4,408) oldugu, “Okulumuzda dizenli araliklara risk degerlendirilmeleri yapilir”
degiskeninin ise, en duslk ortalamaya (X=4,020) sahip oldugu goériulmektedir. Genel ortalama ise
(X=4,246) bulunmus ve bu Ogretmenlerin yonetsel 6nlem ve tedbirler boyutuna iliskin alg
diizeylerin cok yiiksek oldugu gorilmustir.

Olcegin “Calisanlarin iSG Kriterlerine Gére Calismasi” boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz
degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmistir.

Tablo 6

Calisanlarin ISG Kriterlerine Gére Calismasi Boyutuna Ait Olcek Unsurlarinin Ortalama ve
Standart Sapmalari

B- Calisanlarin iSG Kriterlerine Gore

N X SS
Calismasi
Kriterl 299 4.642 .6040
Kriter2 299 4.278 .7814
Kriter3 299 4.398 .7365
Kriterd 299 4.505 .6674
Kriter5 299 4.408 .7240
Kriteré 299 1.883 12.463
Kriter7 299 4.324 .7933
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Genel Ortalama 4.426

* Calisanlarin iSG Kriterlerine Gére Calismasi Boyutuna Ait 6. madde ters madde oldugu ve
ortalamaya katmak dogru bilgi vermeyecegi i¢in ihmal edilmistir.

Calisanlarin ISG kriterlerine gére calismasi boyutu incelendiginde, en yiiksek ortalamanin
“Calisma arkadaslarim okulda is saghgi ve glvenligi agisindan bir tehdit ile karsilastiklari anda,
derhal okul yonetimine haber verir.” (X=4.642) oldugu, “Calisma arkadaslarim c¢alismalarini
yaparken, saghk ve giivenliklerini riske atar” degiskeninin ise, en diisiik skor ortalamasina (X=1.883)
sahip oldugu goérilmektedir. Genel ortalama ise (X=4.426) bulunmustur. Ogretmenlerin ¢alisanlarin
iSG kriterlerine boyutuna iliskin algilarinin gok yiiksek oldugu gériilmustdr.

Olgegin “Calisanlarin ISG Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyleri” boyutuna ait nicel
bulgular bagimsiz degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 7

Calisanlarin ISG Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyleri Boyutuna Ait Olcek Unsurlarinin
Ortalama ve Standart Sapmalari

C-Calisanlarin iSG Farkindalik ve Biling Diizeyi N X SS
Bilingl 299 4,02 0,9998
Biling2 299 4,06 0,9605
Biling3 299 4,04 0,9754
Bilingd 299 4,217 0,8128
Biling5* 299 2,746 1,4502
Biling6 299 4,057 0,89
Genel Ortalama 299 4,078

* Calisanlarin ISG Konusunda Farkindalik ve Biling Diizeyleri Boyutuna Ait 5 madde ters
madde oldugu ve ortalamaya katmak dogru bilgi vermeyecegi icin ihmal edilmistir

Calisanlarin iSG konusunda farkindalik ve biling diizeyleri boyutu incelendiginde, en yiiksek
ortalamanin “Calisma arkadaslarim is yerindeki saglik ve givenlik risklerinden korunma hususunda
bilgi sahibidirler” (X=4,217) oldugu, ters anlamda olan 5. soru “Calisma arkadaslarim, patlama ve
yangin tehlikelerinden korunma hususunda bilgi sahibi degildir” degiskeni ortalamasi (X=2,746)
iken onu 6. Madde olan “Calisma arkadaslarim koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda
bilgi sahibidir” (X=4,217) ortalama ile takip ettigi gérilmektedir. Genel ortalama ise (X=3,856)
bulunmustur. Ogretmenlerin calisanlarin iSG konusunda farkindalik ve biling boyutuna iliskin
algilarinin cok yiiksek oldugu goérilmuistar.

Olcegin “Is Saghdi ve Giivenligi Egitim Uygulamalari” boyutuna ait nicel bulgular bagimsiz
degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 8

iSG Egitimleri Boyutuna Ait Ortalama ve Standart Sapmalari

is Saghgi ve Giivenligi Egitim Uygulamalari N X SS
Egitim1 299 4,207 0,907
Egitim2 299 4,201 0,9011
Egitim3 299 3,829 1,1619
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Egitim4 299 3,672 1,1898
Egitim5 299 3,896 1,1348
Genel Ortalama 299 3,961

Ogretmenlerin ISG egitim uygulamalari boyutu sorularinin ortalamalari incelendiginde, en
yiiksek ortalamanin “ISG egitimleri, belirli bir plan ve program dahilinde ¢alisanlara duyurulur”
(X=4,207) oldugu, bunu cok yakin bir degerle “ISG ile ilgili egitimler anlasilir bir dille sunulur.”
(4,201) takip ettigi, en diisiik ortalamanin ise “ISG ile ilgili egitimler uygulamali olarak gésterilir.”
(X=3,672) sorularinin oldugu gorilmektedir. Genel ortalama ise (X=3,961) bulunmustur.
Ogretmenlerin ISG egitim uygulamalari boyutuna iliskin algilarinin yiiksek oldugu gériilmistiir.

Olgegin “iSG Konusunda Yénetim ve Calisanlar Arasinda is Birligi ve iletisim” alt boyutuna
ait nicel bulgular bagimsiz degiskenler ile beraber tablolar seklinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 9

iSG Konusunda Yénetim ve Calisanlar Arasinda Is Birligi ve iletisim Boyutuna Ait Olgek
Unsurlarinin Ortalama ve Standart Sapmalari

iSG Egitim Uygulamalari N X Ss
is Birligi ve iletisim 1 299 4,207 0,907
is Birligi ve iletisim 2 299 4,201 0,9011
is Birligi ve iletisim 3 299 3,829 1,1619
is Birligi ve iletisim 4 299 3,672 1,1898
is Birligi ve iletisim 5 299 3,896 1,1348
Genel Ortalama 299 3,961

Ogretmenlerin, iSG konusunda is birligi ve iletisim boyutunda en yiiksek ortalamanin
“Okulumuz calisanlari, iSG ile ilgili konularda endiselerini rahatlikla ifade edebilir.” (X=4,445)
oldugu, “Okulumuzda ISG konusunda, uzmanlar, ¢alisan temsilcisi, ydnetim ve calisanlar arasinda
is birligi bulunmaktadir.” ise, en duslik ortalama (X=4,137) oldugu gorilmektedir. Genel ortalama
ise (X=4,292) bulunmus ve bu égretmenlerin iSG konusunda yénetim ve calisanlar arasinda is birligi
ve iletisim boyutuna iliskin dizeylerin cok yiiksek oldugu gorilmistar.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin ISG uygulamalarina yonelik
gorislerinin cinsiyet, calisilan okul tirl, meslekteki hizmet siresi, bulundugu okuldaki gérev
siiresi, okuldaki calisan sayisi, ISG egitimi durumu gibi degiskenlerinin anlamli bir farkhlik var
midir?” sorusuna iliskin bulgulara tablolarda yer verilmistir.

Ogretmenlerin iSG uygulamalarina yénelik gériislerinde cinsiyet degiskenine gére toplam
ve alt boyut puanlarinda anlaml bir farklilasma var midir?” sorusuna yanit bulmak amaci ile
uygulanan “Bagimsiz gruplar t-testi” sonuclari Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 10

Ogretmenlerin iSG Uygulamalarina Yénelik Gériislerinin Cinsiyet Dediskenine Gére toplam
ve alt boyut puanlarinda t- testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n X sS t p
iSG Toplam Kadin 117 123.32 18.50 .61 .54
Erkek 182 122.01 17.89
Kadin 117 34,44 5,22 .20 .23
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iSG Yonetsel

Onlemler ve Erkek 182 33,67 5,58

Tedbirler

iSG Kriterlerine Kadin 117 28,49 3,06 .23 .82
Gore Calisma Erkek 182 28,4 3,68

iSG Farkindalikve  Kadin 117 23,2 4,36 21 .84
Biling Duzeyi Erkek 182 23,1 4,29

iSG Egitim Kadin 117 19,92 5,02 .35 .73
Uygulamalari Erkek 182 19,73 4,44

ISG s birligi ve Kadin 117 17,26 3,3 .38 .70
iletisim Erkek 182 17,11 3,01

Tablo 10’da, arastirmaya katilan (n=117 kadin n= 182 Erkek) 6gretmenlerin ortalama
degerlerinin, kadin 6gretmenlerin ( X =123.32; ss =18.50), erkek 6gretmenlerin ise ( X =122.01; ss
=17.89) oldugu, iISG Uygulamalarina Yénelik Gériislerinin toplam (tqe7) =.60, p>.05) ve alt boyut
puanlarinda (ti2e7) = 1.20, p>.05; t297) =.23, p>.05; t297) =.21, p>.05; t(297) =.35, p>.05; t297) =.38,
p>.05) oldugu gorilmistir. Ogretmenlerin ISG uygulamalarina yénelik gériislerinin t- testi
sonuglarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilagmaya rastlanmamistir, t(97) =.60, p>.05.

Ogretmenlerin ISG uygulamalarina yénelik gériislerinin calisilan okul tiirii degiskenine gére
toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilasma var midir?” sorusuna yanit bulmak amaci
ile tek yonlu varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Varyans analizi sonuglarn Tablo 10’de
sunulmustur.

Tablo 11

Ogretmenlerin ISG Algilarina Yénelik Gértislerinin Calisilan Okul Tiirii Dediskenine Gére
toplam ve alt boyut puanlarinda Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

.. Varyans Kareler Anlamli
*p<.05D k N Kareler Topl d F
P eslsken Kaynagi areler foplami 5 Ortalamasi p Fark
Gruplararasi 338491 2 1692458 5,27 .006 )
iSG Toplam Gruplarici 95023.59 296 321026 'L'i';‘;k“'_
Toplam 98408.51 298
iSG Yoénetsel Gruplararasi 317.88 2 158.94 5,53 .004 okl -
Onlemler ve Gruplarigi 8513.90 296 28.76 Lise
Tedbirler Toplam 8831.79 298
Gruplararasi 120.80 2 60.40 5,22 .006 ilkokul —
ISG Kriterlerine  Gruplarici 3422.80 296 10,56 Lise,
Gore Calisma Ortaokul
Toplam 3543.60 298 — Lise
) Gruplararasi 97.94 2 48.97 2,70 .072
ISG Farkindalik )l 5452.15 296 18.42
ve Biling Duzeyi
Toplam 5550.10 298
Gruplararasi 155.75 2 77.87 3,63 .028
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iSG Egitim Gruplarigi 6356.99 296 21.47 ilkokul —
Uygulamalar  Toplam 6512.74 298 Lise
Gruplararasi 122.77 2 61.38 6,51 .002 ilkokul —
ISG Is birligive  Gryplaric 2791.52 296 9,43 Lise,
lletigsim Ortaokul
Toplam 2914.30 298 — Lise

Tablo 11'da égretmenlerin ISG uygulamalarina yénelik gérislerinin toplam puanlarinin okul

tirline gére anlamli bir farklilasma gosterdigi gorilmustir, F, 206) = 5.272, p<.05. Gruplar arasindaki
farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin yapilan ¢oklu karsilastirma testinin
sonuglarina gére ilkokul ve lisede bulunan 6gretmenlerin iSG uygulamalarina yénelik gériislerinin
toplam puanlarinin anlamli diizeyde (p<.05) farkl oldugu gorilmustar.

Ogretmenlerin ISG uygulamalarina yénelik gérislerinde meslekteki _hizmet _siiresi
degiskenine gdre toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilasma var midir?” sorusuna yanit
bulmak amact ile sorusuna yanit bulmak amaci ile tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmigtir.

Varyans analizi sonuglar Tablo 11 ‘de sunulmustur.

Tablo 12

Ogretmenlerin [SG Uygulamalarina Yénelik Gériislerinin Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin
Hizmet Sliresine Gére Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Degisken Varyans Kareler o Kareler Anlamh
gl Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
) G.arasl 360499 5 720,99 2228
ISG G.igi 94803,51 293 323,56
Toplam
Toplam 98408,5 298
iSG G.arasl 152,59 5 30,51 44256
Yonetsel g i 8679,19 293 29,62
Onlemler
ve Toplam 8831,78 298
Tedbirler
1-5yil - 11-
15 yil
6-10 yil —
G.arasl 166,034 5 33,207 32174 11-15 yil
isG 11-15 yil -
Kriterlerin 16-20 yil
e Gore 11-15 yil -
Calisma G.igi 3377,571 293 11,528 26 yil ve
usta
21-25 yil -
Toplam 3543,605 298 26 yil ve
Usta
isG 1-5 yil = 11-
Farkindalik G.arasl 253,224 5 50,645 29252 15 yil
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ve Biling 15 yil - 21-
Dizeyi 25 yil
. 16-20 yil —
G.ici 5296,876 293 18,078 21-25 yil
21-25 yil -
Toplam 5550,1 298 26 yil ve
Usta
233
;Jr\:gulamal G.ici 633545 293 21,623
Toplam 6512,749 298
343
iSG i G.aras| 93316 5 18,663 2z 09
birligive . ; 2820,985 293 9,628
Iletisim
Toplam 2914,301 298

Tablo 12’de dgretmenlerin iISG’ye Yénelik Gériislerinin toplam puanlarinin toplam hizmet
siresine gore anlamli bir farkhlasma gostermedigi gorilmuistir. Alt boyutlar agisindan
degerlendirildiginde yonetsel onlemler ve tedbirler boyutu puanlarinin, egitim uygulamalarn
puanlarinin ve yonetim ve ¢alisanlar is birligi ve iletisim boyutu puanlarinin toplam hizmet siiresine
gore anlamli bir farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Calisanlarin is saghgi ve glivenligi kriterlerine
gore calismasi puanlarinin toplam hizmet siiresine goére anlamli bir sekilde farklilastigi, calisanlarin
is saghgn ve givenligi konusunda farkindalik ve biling diizeyi puanlarinin toplam hizmet siiresine
gore anlamh bir sekilde farklilastigi belirlenmistir

Ogretmenlerin i1SG uygulamalarina yénelik gériislerinde okuldaki gérev siiresi dediskenine
gére toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilasma var midir?” sorusuna yanit bulmak
amaci ile sorusuna yanit bulmak amaci ile ANOVA (tek yonli varyans analizi) uygulanmistir.
Sonuglan Tablo 12 ’te sunulmustur.

Tablo 13

Ogretmenlerin ISG Uygulamalarina Yénelik Gériislerinin Toplam Puanlarinin “Bulundugu
Okuldaki Gérev Siiresine” Gére Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Varyans Kareler Kareler

Degisken Kaynagi Toplami S Ortalamasi F P Anlamh Fark
Garasi 2349534 4 587,384 1798 .13

iSG Toplam  Gii 96058,974 294 326,731
Toplam  98408,508 298

isG Yonetse|  G-arasi 18642 4 46605 158 .18

Onlemlerve  Guici 8645366 294 29,406

Tedbirler  toplam  8831,786 298

Gty | Gearasi 34,89 4 8722 73 57

lerine Gére  G.ici 3508715 294 11,934

Calisma Toplam  3543,605 298
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1-2yil=3-4 il
iSG G.arasl 229,278 4 57,32 317 .01 1-2yil—7-8yil
Farkindahk R
-4yl =9yl
ve Bilinc 3-4 yil =9 yil ve Ustl
Diizeyi G.igi 5320,822 294 18,098 5-6 yil =9 yil ve st
Toplam 5550,1 298 7-8 yil =9 yil ve Usti
. G.arasl 168,195 4 42,049 1.95 .10
ISG Egitim 1, 6344555 294 21,58
Uygulamalar
Toplam 6512,749 298
o G.arasl 49,499 4 12,375 1.27 .28
ISG Is birligi g 2864,802 294 9,744
ve lletisim

Toplam 2914,301 298

Tablo 13’de d&gretmenlerin, iSG’ne yénelik gériislerinin toplam_puanlarinin su anki
okulundaki hizmet siiresine gére anlamli bir farklilasma gdstermedigi gériilmdiistiir, Fi, 204) = 1.79,
p>.05.

Ogretmenlerin iSG uygulamalarina yénelik gériislerinde Calisan sayisina dediskenine gére
toplam ve alt boyut puanlarinda anlamh bir farklilasma var midir?” sorusuna yanit bulmak amaci
ile tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmis ve sonuglari Tablo 13 ‘de sunulmustur.

Tablo 14

Ogretmenlerin iSG Uygulamalarina Yénelik Gériislerinin Toplam Puanlarinin Calisan
sayisina gore Tek Yonlii varyans ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler

Degisken Var. Kay. Toplami sd Ort. F p Anlaml Fark

G.arasi 156.184 2 78.092 235 .79
iSG Toplam  G.ici 98252.325 296 331.934

Top. 98408.508 298
iSG Yonetse| G-arasi 49.738 2 24.869 84 .43
Onlemler ve G.ici 878.048 296 29.669
Tedb. Top. 8831.786 298
) o G.arasl .738 2 .369 .03 .97
ISG Krit. Gore ., 3542.867 296 11.969
Calisma

Top. 3543.605 298
. G.arasi 5.147 2 2573 14 .87
ISG Fark. ve 5544953 296 18.733
Biling Duzeyi

Top. 5550.100 298
. _ Garas 20,480 2 10,240 47 .63
'jfg EgItim - i 6492,269 296 21,933

Top. 6512,749 298

G.arasl ,356 2 ,178 .02 .98
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iSG is birligi G.ici 2913,945 296 9,844
ve letisim Top. 2914301 298

Tablo 13. incelendiginde Ogretmenlerin ISG Yénelik Gériislerinin Toplam Puanlani calisan
sayisina agisindan anlamli bir farklilasma gdstermedigi gériilmistiir, F(, 206) = 0.235, p>.05.

Ogretmenlerin is saghgi ve giivenli§i uygulamalarina yénelik gériislerinde ISG Egitimleri
dediskenine gére toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilasma var midir?” a yanit bulmak
icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmis ve sonuglari Tablo 14 ‘te sunulmustur.

Tablo 15

Ogretmenlerin ISG Algilarina Yénelik Gériislerinin Toplam Puanlarinin ISG Egitimi Alip
Almamaya gére t-testi Sonuglari

Degisken Egit. Aima n X Ss t p

iSG Toplam Evet 260 124.67 17.10 5.52 .00
Hayir 39 108.23 18.82

iSG Yén. Onl. ve Evet 260 34,35 5,28 3.20 .00

Tedbirler Hayir 39 3141 5,88

iSG Kriterlerine Gére  Evet 260 28,73 3,29 3.88 .00

Calisma Hayir 39 26,48 3,83

iSG Farkindalik ve Evet 260 23,51 4,23 3.97 .00

Biling Dizeyi Hayir 39 20,64 4,07

iSG Egitim Evet 260 20,43 4,27 6.44 .00

Uygulamalari Hayir 39 15,58 5,06

iSG is birligi ve Evet 260 17,63 2,75 7.10 .00

iletisim Hayir 39 14,10 3,70

Tablo 15’de 6gretmenlerin goruslerinin toplam (tpe7) = 5.52, p<.05) ve alt boyut puanlarinin
(ti2e7) = 3.20, p<.05; t(97) = 3.88, p<.05; t97) = 3.97, p<.05; te7) = 6.44, p<.05; t(297) = 7.10, p<.05)
egitime gore anlamh bir farklilasma gosterdigi gorilmustar.

Arastirmanin Gglncl alt problemi olan yonetici ve 6gretmenlerin is sagligl ve glvenliginin
boyutlarina gore goérusleri nelerdir? sorusuna yanit bulabilmek icin bu baslik altinda 6lgegin alt
boyutlarina gore yoneltilen sorulara yonetici ve 6gretmenlerin belirtmis olduklarn goérislere ait
bulgulara yer verilmistir.

Yoénetici ve 8gretmenlerin, okullar da iSG ile ilgili yénetsel dnlem ve tedbirlere iliskin
gorisleri nelerdir? Alt problemine iliskin bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir. Tablo 15 de
gorisler farkli kategoriler altinda toplanmistir.

Tablo 16

Yénetici ve Ogretmenlerin “ISG ile llgili Yénetsel Onlem ve Tedbirler” Temasina Ait
Diisiincelere iliskin Bireysel Gériisme Bulgulari

TEMA KATEGORI KODLAR f
= .
h S E C Kurul liyelerine ISG egitim verilmeli 10
EYwg s Sagligi .
2Z2>a ve Calisan sayisi 50'nin altinda olan okullarda 7
S.’ ‘o = da iSG kurullari kurulmali
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Guvenligi Daha fazla sayida kisiye gorev verilmeli 7
Kurulu . .
Kurul toplantilar diizenli yapilmal 7
Sene basi 6gretmenler kurulu 13
toplantilarinda segimle belirlenmeli
| Temsilcisi
Galisan Temsilcisi Calisan temsilcisine egitim verilmeli 10
Temsilci tiim galisanlara duyurulmali 9
Risk Degerlendirme ekibinde iSG uzmanlari 11
Risk yer almali
Degerlendirme Risk degerlendirme ekibi egitim verilmeli 10
Ramak kala olaylari 6nemsenmeli 5
Acil durumlarda ekiplerin ne yapacaklarini 10
gosteren bilgiler okulun goriinir yerlerine asiimali
Acil Durum Acil durum ekiplerine egitimler verilmeli, 10
Eylem Planlari Ekipler olusturulurken bilgilendirme 9
yapiimali
Tatbikatlar katilimlar mecburi olmal 7
Egitimler teorik ve uygulamali olarak farkh 9
zamanlarda yapilmali
Egitimler e . . .
s Uygulamali egitimlere agirlik verilmeli
Egitimler daha sik araliklarla tekrarlanmali
Fiziki yapi calismalarinda iSG uzmanlari yer 1
almal
Okulun fiziksel Merkezi bir mali alt yapi olusturulmal 11
yapi sorunlarin Bu konuda okul idarelerinin is yiik 9
¢ozumu azaltilmali
Okullar insa edilirken iSG mevzuatina gére 9
yapilmali
Olumlu yaklasim gelistirilmeli 9
Benimsenmesi ve Yéneticiler ISG ye 6nem verdigini calisanlara 3
ivilestirilmesi icin hissettirmeli
Oneriler Okullarda iSG uzmanlari gérevlendirilmeli 5
Kararlar alinirken katihm yiksek tutulmali 3

*{SG kanununa gore calisan sayisi 50’nin {izerinde olan isyerlerinde kurulmasi gereken kurullar bu
sayinin disik oldugu ilkokul ve ortaokullarda iSG Kurullari Hakkinda Yénetmelige goére
kurulamamaktadir. Liselerde kurulmaktadir (iSG Kurullari Hakkinda Yénetmelik, 2013).

Tablo 16’da “ISG ile ilgili Yonetsel Onlem ve Tedbirler” temasina iliskin olusturulan
kategorilerde, en yiiksek frekansl olarak bildirilen goriisler “ISG Kurulu” ile ilgili olarak kurul
Gyelerine egitimler verilmeli, “Calisan Temsilcisi” ile ilgili, calisan temsilcisi secimi sene basi
ogretmenler kurulu toplantilarinda secimle belirlenmeli, tiim calisanlara duyurulmali ve egitim
verilmeli “Risk Degerlendirme” ile ilgili, risk degerlendirme ekibinde iSG uzmanlari yer almali ve bu
ekibe egitimler verilmeli, “Acil durum eylem planlan” ile ilgili, acil durumlarda ne yapacaklarini
gosteren bilgileri okulun gériiniir yerlerine asiimali, egitimler verilmeli, “ISG Egitimleri” ile ilgili,
egitimlerin teorik ve uygulamali olarak farkli zamanlarda yapilmali, uygulamali egitimlere agirhk
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verilmeli, daha sik araliklarla tekrarlanmali, “Okulun fiziksel yapi sorunlarin ¢éziimi” ile ilgili, i1SG
uzmanlari bu ¢alismalarda yer almal, fiziksel yapi icin merkezi bir mali alt yapi olusturulmali, “Bu
konularin benimsenmesi ve iyilestirilmesi icin éneriler” ilgili olarak yoneticiler ISG ye 6nem verdigini

¢alisanlara hissettirmeli, olumlu yaklagim gelistiriimeli, seklinde gorisleri belirtmiglerdir.

Yonetici ve 6gretmenlerin okullarda is saghgi ve gilivenligi ile ilgili kriterlere karsi dikkatli
olmaya iliskin gorusleri nelerdir? Alt problemine iliskin bulgular agagidaki tabloda yer almaktadir.
Tabloda gorusler farkh kategoriler altinda toplanmistir.

Tablo 17
Yénetici ve Ogretmenlerin “iSG ile llgili Kriterler” Temasina lliskin Bireysel Gériisme Bulgulari
TEMA KATEGORI KODLAR f
Kararlar alinirken herkesin katilimi 9
Alinan koruyucu - saglanmal
dnlem ve tedbirlere ISG egitimlerine 6nem verilmeli 5
uyma Alinan 6nlemler galisanlara iyi anlatilmali. 5
Gerekli duyuru ve uyarilar yapilmah 5
Okul yonetimine bilgi Nobetci 6gretmenler yonetime bilgi vermeli 9
Calisanlar sorunla karsilasmadan 6nceden 7
— verme L .
o bilgi vermeli
-
e Uyarici levha ve isaretler kullaniimali 1
= Bilgileri is yaparken —
[~ uygulama Belirli araliklarla bu konular hatirlatiimal 5
(U]
k%) Bilgilerin dnemli oldugu anlatiimal 5
Toplantilarda karsilasilan olaylarin kritigi 9
Saglik ve giivenligi yapilmali
koruma Zaman zaman ihmallere dikkat ¢ekilmeli 8
Detaylarinda 6nemli oldugu anlatiimali
Ornek davranislar 6n plana cikariimali 11
Ornek davranislar édillendirilmeli 11
Benimsenmesi ve ) )
S . Gerekli duyuru ve uyarilar yapilmal ve takip 9
iyilestirilmesi icin . .
. edilmeli
Oneriler
Kurumsal anlayis olusturulmasi 7

Tablo 16 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “ISG ile ilgili Kriterler” temasina iliskin
olusturulan kategorilerde en yiksek frekansli olarak bildirilen gortsler” Alinan koruyucu énlem ve
tedbirlere uyma” ile ilgili, kararlar alinirken herkesin katilimi saglanmali, iSG egitimlerine 6nem
verilmeli, “Okul yonetimine bilgi verme” ile ilgili, nébetci 6gretmenler yonetime bilgi vermeli,
cahisanlar sorunla karsilasmadan dnceden bilgi vermeli, “Bilgileri, is yaparken uygulama” ile ilgili,
uyarici levha ve isaretler kullaniimali, “Saglik ve glivenligi koruma” ile ilgili, toplantilarda karsilasilan
olaylarin kritigini yapilmali, “Benimsenmesi ve iyilestirilmesi icin 6neriler” ile ilgili, rnek davranislar
on plana gikarilmali, 6dillendirilmeli seklinde goris belirtmislerdir.

Yonetici ve 6gretmenlerin okullarda is saghg ve glvenligi ile ilgili farkindalik ve biling
dizeylerine iliskin gorisleri nelerdir? Alt problemine iliskin bulgular asagidaki tabloda yer
almaktadir. Tablo 17'de gorusler farkl kategoriler altinda toplanmistir.
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Tablo 18

Yonetici ve Ogretmenlerin “ISG Farkindalik ve Biling Diizeyi” ne lliskin Bireysel Gériisme
Bulgulari

TEMA KATEGORI KODLAR f
W Bu konunun 6nemi iyi anlatiimali 8
Yasal hak ve . .
§ Olumlu calisma ortami igin gerekli 7

I = sorumluluklar
2 E Gerekli bilgilendirmeler yapilmali 7
z 2
x 0 Personelin katilimi saglanmali 9
gy : :
(G R Benimsenmesi ve Uyari isaret ve renklendirmelerden 5
20 ivilestirilmesi igin faydalaniimali

Oneriler : S

oneriie ISG tedbirleri okulun sartlara uygun hale 5

getirilmeli

Tablo 18’de “iSG ile ilgili farkindalik ve biling” temasina iliskin olusturulan kategorilerde en
ylksek frekansli olarak bildirilen gorisler “yasal hak ve sorumluluklar” ile ilgili, bu konunun 6nemi
iyi anlatilmali, “Benimsenmesi ve iyilestirilmesi icin oneriler” ile ilgili, personelin katilimi saglanmali,
uyari isaret ve renklendirmelerden faydalaniimali, seklinde goriis belirtmislerdir

Yonetici ve 6gretmenlerin okullarda is saghg ve giivenligi egitimlerine iliskin gorisleri
nelerdir? problemine dair bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir. Tablo 18’de goérisler farkl
kategoriler altinda toplanmistir.

Tablo 19
Yénetici ve Ogretmenlerin “iSG Egitimleri” temasina lliskin Bireysel Gériisme Bulgulari
TEMA KATEGORI KODLAR f
iSG egitimleri farkl etkinlikler ile desteklenmeli 13
iSG Egitim Plan ve Egitimler daha siklikta tekrar edilmeli 8
Programi Calisma ortamlariyla ilgili konulara agirlk 5
— verilmeli
o
%" Egitimlerin teorikten ¢ok uygulamali olmasina 13
— ISG Egitimlerinin agirlik verilmeli
9 Uygulamali Olmasi  Egitimlerde video tiyatro gibi gorsel egitimler 7
Q tercih edilmeli
Egitimler calisanlar 6grenciler ve velilere 8
Bu Konularin . yayginlastiriimal
Benimsenmesi ve  ISG ilkokullardan itibaren mifredata konulmali 7
iines_’FiriImesi igin Yoneticilerin is giivenligi konusundaki kararli 6
Oneriler olmall
KKD ve uyarici levha ve isaretleri bulundurmali 5
Egitimler okullardaki etkinliklerle desteklenmeli 3

Tablo 19 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “ISG ile ilgili Egitimler” temasina iliskin
olusturulan kategorilerde en vyiiksek frekansli olarak bildirilen gériisler “ISG Egitim Plan ve
Program!” ile ilgili, iSG egitimleri farkh etkinlikler ile desteklenmeli daha sik tekrarlanmali, “ISG
Egitimlerinin Uygulamali Olmasi” ile ilgili, Egitimlerin teorikten ¢ok uygulamali olmasina agirlik
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verilmeli, Egitimlerde video tiyatro gibi gorsel egitimler tercih edilmeli “Bu Konularin
Benimsenmesi ve lyilestirilmesi icin Oneriler” ile ilgili, Egitimler calisanlar 6grenciler ve velilere
yayginlastiriimali, iSG ilkokullardan itibaren miifredata konulmali seklinde gérisleri cogunlukla
belirtmislerdir.

Yonetici ve 6gretmenlerin okullarda is saglig ve givenligi ile ilgili yonetim ve galisanlar
arasindaki is birligi ve iletisime iliskin gorusleri nelerdir? alt problemine iligkin bulgular asagidaki
tabloda yer almaktadir. Tablo 19’'da gorisler farkl kategoriler altinda toplanmistir.

Tablo 20
Yonetici ile Ogretmenlerin “ISG ilgili s Birligi ve iletisim” e iliskin Bulgular
TEMA KATEGORI KODLAR f
iletilen sorunlarin ¢éziimii yoluna aninda gidilmeli 9
Sorunlarini
Toplantil ¥ Imal 7
< iletebilme oplantilarda glindem yapilmali
= Okul da konunun 6nemi egitimlerle anlatilmal 5
E iletisim icin tiim kanallar (formal ve informal) agik 9
E tutulmal
G Kurul toplanti vb. giindem yapiimali 7
'g Bu konularin Calisanlarin yetki ve sorumluluklari net olarak
o benimsenmesi ve bildirilmeli
iyilegfiriln?esi icin Garis ve dnerilerini iletebilecegi mekanizmalar 6
oneriler olusturulmali
iletisimin ve is birliginin iyi olmasi igin iSG 5
calismalarinin bitiin ¢alisanlari kapsayacak sekilde
olusturulmal

Tablo 20 incelendiginde Yonetici ve Ogretmenlerin “ISG ile ilgili is Birligi ve iletisim” temasi
iliskin olusturulan kategorilerde en yiksek frekansl olarak bildirilen gorisler “Sorunlarini
iletebilme” ile ilgili, iletilen sorunlarin ¢6zimi yoluna aninda gidilmeli, toplantilarda giindem
yapilmali okul da konunun oOnemi egitimlerle anlatilmali, “Bu konularin benimsenmesi ve
iyilestirilmesi icin Oneriler” ile ilgili iletisim icin tim kanallar (formal ve informal) agik tutulmali,
kurul toplanti vb. glindem yapilmali, ¢alisanlarin yetki ve sorumluluklar net olarak bildiriimeli,
seklinde gorus belirtmislerdir.

Arastirmanin dordinci alt problemi olan Yonetici ve 6gretmenlerin arastirmada anlamli
farkhlik gosteren degiskenlere iliskin gorusleri nelerdir? sorusuna iliskin gorislerin betimlenmesi
icin yoneltilen iki soruya ait bulgulara yer verilmistir.

Okullarda is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin egitim 6gretim kademeleri (ilkokul, ortaokul
ve lise) arasindaki etkinliginin anlamli farkhlik gostermesine iliskin gorisleri nelerdir? alt
problemine iliskin bulgular asagidaki tablo 20’de yer almaktadir. Tabloda goérusler farkl kategoriler
altinda toplanmistir.
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Yonetici ve Ogretmenlerin “Calisilan Okul Tiirii” Dediskeninin Anlamli Farkhilik Géstermesine
iliskin Bireysel Gériisme Bulgulari

TEMA KATEGORI KODLAR f
Yas seviyesi kiiglildiikge 6gretmenlerin kendilerini 10
daha sorumlu hissetmeleri
ilkokul gretmenlerinin daha duyarli olmasi 9
.. Y kiculdikece 68 ilerin tehlikeye k
Ogrencilerin Yas as grubu kiguldikge 6grencilerin tehlikeye karsi 7
acik olmasi
Gruplarinin
Farkliligi Kiiglik yas gruplarinda, 6grencilerden dolayi
2 ogretmenlerin tehlikeye karsi algilarinin yiksek 7
E‘ olmasi
g Ortaokul ve lise 6gretmenlerinin bu konulara 6
< daha profesyonel yaklasmasi
zh Yeni binalarin daha az tehlike icermesi 6
©
o Okullarin Yapisi Eski okullarda daha ¢ok tehlike barindirdigindan 3
zamanla bu tehlikeleri goremez hale gelinmesi
ilgi ve alakalari artirici kamusal galismalar 9
yapilmal,
Benimsenmesive Her kademeye uygun iSG programlari ve planlari 7
iyilestirilmesi igin hazirlanmali
Oneriler Fiziksel yapi uyarici levha isaret ve 5
renklendirmeler ile elverisli hale getirilmeli
iSG calismalari tiim okullara yayginlastiriimali, 5

Tablo 21 incelendiginde Yénetici ve Ogretmenlerin “Calisilan okul tiirii (ilkokul, Ortaokul ve
Lise)” temasina iliskin kategorilerinden en yiiksek frekansli olarak bildirilen gériisler "Ogrencilerin
Yas Gruplarinin Farklihg" ile ilgili, yas seviyesi kiguldiikce o6gretmenlerin daha ¢ok sorumlu
hissetmeleri, ilkokullarda 6gretmenler daha duyarli olmasi, yas grubu kigildikge 6grencilerin daha
cok tehlikeye karsi acik olmasi, kii¢lik yas gruplarinda, 6grencilerden dolayl 6gretmenlerin tehlikeye
karsi algilari yiiksek olmasi, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin bu konulara daha profesyonel
yaklasmasi, "Okullarin Yapisi” kategorisi ile ilgili olarak; yeni binalarin daha az tehlike icermesi,
"Benimsenmesi ve iyilestirilmesi icin dneriler" ile ilgili kategoride; ilgi ve alakalari artirici kamusal
calismalar yapilmali, seklinde gorusler belirtilmistir.

is Saglgl ve Givenliginin egitim durumuna gére anlamli farkliik gdstermesine iliskin
gorisleri nelerdir? alt problemine iliskin bulgular asagidaki tabloda yer almaktadir. Tablo 21'de

gorisler farkli k

ategoriler altinda toplanmistir.
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Tablo 22

Yénetici ve Ogretmenlerin “ISG Egitimi Alanlar ile Aimayanlar” Degiskeninin Anlamli Farklilik
Géstermesine lliskin Bireysel Gériisme Bulgular

TEMA KATEGORI KODLAR f
Egitimler kliglk yaglardan itibaren verilmeli 13
. o . Egitimler okul mifredatlarina yerlestirilmeli 11
W ISG Egitimlerin " i
g okul Miifr. Yer Egitimler is hayatma.ba§lzf1madan okullarda 9
;5" Almasi verilmeli
o Egitimler okullarda diizenlenecek etkinliklerle 6
(%2}

desteklenmeli

Egitimler kamu politikasi haline getirilmeli 10

Egitimler Ogrenci ve velilere de verilmeli

Politika
Egitimler ilkokuldan Universitelere kadar tim

kademelerde verilmeli

Tablo 22 incelendiginde Yénetici ve Ogretmenlerin “iSG Egitimi” temasina iliskin olusturulan
kategorilerde en yiiksek frekansh olarak bildirilen gérisler " ISG Egitimlerin Okul Miifredatlarinda
Yer Almasi" kategorisi ile ilgili olarak egitimler kiiglik yaslardan itibaren verilmeli, egitimler okul
miufredatlarina yerlestirilmeli, egitimler is hayatina baslamadan okullarda verilmeli, egitimler
okullarda diizenlenecek etkinliklerle desteklenmeli, "Politika" kategorisi ile ilgili olarak; egitimler
kamu politikasi haline getirilmeli, egitimler 6grenci ve velilere de verilmeli, egitimler ilkokullardan
Universitelere kadar tim kademelerde verilmeli bigciminde fikir belirtmislerdir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin is sagligi ve givenligine iliskin algilarinin ¢cok
ylksek oldugu anlasilmaktadir. Bu duruma gore okullarda is sagligi ve glivenligi ile ilgili calismalarin
yapildig, yonetsel 6nlem ve tedbirlerin alindig1, yasanan sorunlarin tespit edildigi, iSG ile ilgili yoneticiler
ve calisanlar arasinda is birligi ve iletisimin saglandig), iSG kriterlerine uyuldugu, egitimlerin belirli plan ve
program dogrultusunda diizenlendigi ve iISG konularinda farkindalik ve bilincin olustugu sonuclarina
ulagilabilir. Dogdu’ya (2019) gore isverenlerin, yoneticilerin ve galisanlarin, is glivenligine dair duyarli olmasi,
ilgilerinin, bilinglerinin ve algilarinin yiiksek olmasini, iSG ile ilgili uygulamalarin yapilmasinin, yasanan,
karsilasilan sorunlarin belirlenmesinin ve bunlarin gerektirdigi 6nlemlerin alinmasinin etkiledigi
soylenebilir.

Ogretmenlerin okullarda is sagligi ve giivenligine iliskin algilari; cinsiyete, meslekteki hizmet
siresine, bulundugu okuldaki gorev siiresine ve okuldaki calisan sayisina degiskenlerine goére
anlaml bir farkliliga rastlanmadigi goriliirken, calisilan okul tiirii ve iISG egitimi durumuna goére
egitim alanlar ile almayanlarin gorisleri arasinda elde edilen sonuglar anlamli bir farkhhk
gOstermistir.

“Calisilan okul tiiri” ve “iSG egitim durumu” ile ilgili sorulara arastirmanin nitel kisminda
yapilan gorliisme formunda yer verilerek 6gretmen ve yoneticilerin goris ve onerilerine ulasiimak
amaclanmistir. Calisilan okul tiiri degiskeni degerlendirildiginde, okullarda egitim 6gretim géren
ogrenciler cevrelerindeki tehlikelerin farkina ancak lise ¢aglarina geldiklerinde varabilmektedirler.
Cevresi ile oldukga ilgili, merakl ve hareketli olan ilkokul 6grencilerinin ise kazalara iliskin tehlike
ve risk algisinin yetersiz olmasi nedeniyle ilkokullarda yas seviyesi kiiciik olan bu 6grenciler,
ortadgretimdeki ogrencilere gore kazalara karsi daha fazla aciktirlar (ince, vd.,2014). Yas
seviyesinin kuglik oldugu ilkokul 6grencilerinin kazalara iliskin tehlike algisinin yetersiz olmasi,
riskleri bilememeleri eriskinlere gore kazalara karsi daha acik olmalari, bu okullarda goérev yapan
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o6gretmenlerin kendilerini 6grencilere karsi daha sorumlu ve daha duyarli hissetmelerine neden
olmaktadir. Ogretmenlerin, 6égrencileri tehlikelere kargi koruma duygusu ve duyarlklari iSG
konularinda algilarini artirdig1 séylene bilinir.

iSG egitimi alip almama degiskeninin anlamli farklilik géstermesine iliskin olarak egitim
alan galisanlarin, egitim almayanlara gore isyerlerinde var olan tehlikelerin farkinda olmalari ve
glvenli ¢alisma ortami yoluna gitme bilinci oldukga yiksektir. Egitim alanlar is kazasi, meslek
hastaligl, glvenli ¢alisma ortamlari hakkinda daha bilinglidirler. Almayanlar ise bu durumlarin
farkinda olamamaktadirlar. Gimis'e (2016) gore c¢alisma hayatinda ISG egitimlerin
diizenlenmesinin; calisan potansiyelini arttirdigi, is birliginin saglanmasini olumlu etkiledigi, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azalttigi, gercegi goz ardi edilmemelidir. Tasdemir’in (2020)
yapmis oldugu arastirmada sinif dgretmenlerinin ISG 6z yeterlik algilari ile iSG egitimi durumlari
arasindaki fark incelenmistir. iSG egitimini alan sinif 6gretmenlerinin algi dizeyleri "ylksek",
¢ikarken, egitim almayan sinif 6gretmenlerinin algi dlizeylerinin ise "orta" oldugu tespit etmistir.

Arastirma genel olarak degerlendirildiginde, nicel ve nitel kisimlarda elde edilen bulgularin
birbirlerini destekledikleri ve uyumlu olduklari gériilmistiir. Nicel kisimda iSG konusunda yiiriitiilen
calismalara yonelik algi durumu, glicll ve zayif yonler ile sorunlar belirlenmis, nitel kissimda da bu
konuda galisma yuritmus 6gretmen ve yoneticilerin fikir ve gorislerinden hareketle ¢6zim ve
dneriler tespit edilmistir. Buna gore dgretmenlerin okullarda yiiriitiilen iSG calismalarina karsi algi
dizeylerinin ¢ok vyiiksek oldugu, vyapilan c¢alismalan takip ettikleri, uyum gosterdikleri,
onemsedikleri, calistiklari kurum icin kendileri ve sorumlu olduklari 6grencileri icin son derece
onemli oldugunun farkinda ve bilincinde olduklari anlasilmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore
okullarda uygulanan iSG galismalarinin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde farkhlik gdstermedigi
anlasilmistir. Okulda 6grenim goren ogrencilerin yas gruplarinin farkli olmasinin etkisinden
kaynaklanan 6gretmen algisinda farkli olmasi, fiziki yapilarinda pansiyon, spor salonu, atdlye ve
laboratuvar, vb. eklentilerin olmasindan dolayi bu eklentilere yonelik ¢alismalarin farkli olmasi,
okullarin tehlike siniflarinin (¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmasi) farkli olmasi nedeni ile
uygulanan egitim strelerinin ve planlamasinin farkli olmasi gibi 6zelliklerinden kaynaklanan is ve
islemlerin degisiklik gosterdigi anlasiimaktadir.

Okullarda is saghgi ve glivenliginin gelismesi ve benimsenmesi adina karsilasilan sorunlara
iliskin getirilen ¢6zim onerileri sdyle siralanabilir. Risk degerlendirmeleri, yonetmelikte belirtilen
durumlar olustugunda da yenilenmesinin saglikli calisma ortamlarinin siirekliligi icin &nemlidir. is
saghgi ve glvenligi uzmanlarinin, okullarda tekrar gérevlendirilmesinin ve is saghg ve glivenliginin
daha iyi anlasiimasi ve uygulayicilara rehberligi agisindan énemli oldugu sdylene bilinir. Calisan
temsilcisi sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda se¢im yoluyla belirlenerek, egitimleri
verilmesinin, tim personele duyurulmasinin bu konudaki iletisim wve isbirligini artiracagi
soylenebilir. Egitimlerin teorik ve uygulama agirhikh olarak gorsellerden, videolardan, tiyatrodan
yararlanilmasinin, algi diizeylerini artirarak egitimi etkili hale getirip 6grenmeyi soyuttan somuta
taslyan sanal gerceklik cihazlarinin is saglgi ve givenligi egitimlerinde kullaniimasi tercih
edilmesinin verilen egitimin kalicihig 6nemli oranda artiracagi séylene bilinir.

Okullarda is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin benimsenmesi ve iyilestiriimesine yonelik
cahsmalar farkli yontemler kullanilarak, farkh egitim kademeleri icin ayri ayri arastirilabilir.
Ogretmen ve yénetici goérislerine gore is saghg ve giivenligi uygulamalarinin farkli diizeyde
uygulayan okullarin basarisinin egitim lzerindeki etkisi incelenebilir. Ogretmen ve yodnetici
gorislerine gore is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin okullarin calisma ortamlarindaki olumlu
etkisi incelenebilir.
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Introduction

There are constant radical changes in the social and economic life. To the extent of these
changes, there are many developments in business life in order to increase working welfare. The
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administrations are constantly trying to adapt to these changing and renewing conditions.
Occupational health and safety, which puts the employee, employer and working environment
under certain rules to increase working welfare, has long been an important area where serious
work should be done. The main purpose of occupational health and safety is to protect employees
from the negative effects of the workplace and to ensure that they work in a comfortable and safe
environment. While the World Health Organization defines health as “not merely the absence of
disease or infirmity, but a state of complete physical, mental and social well-being”, the
International Labor Organization defines occupational health and safety; It is defined as the
activities carried out to maximize and maintain the physical, mental, and social well-being of the
employees and to prevent the deterioration of their health status due to working conditions (Eren,
2015).

Considering the occupational accidents that occur in schools, fully fulfilling OHS services has
become crucial. School administrations have important responsibilities in this regard. Because the
school administration is responsible for taking all kinds of precautions against dangers and risks by
planning and arranging, as well as monitoring, adopting, and improving these measures.

Methodology

This research is a descriptive study that aims to reveal the perceptions of teachers and
administrators on occupational health and safety and their views on the adoption and continuous
improvement of occupational health and safety. Descriptive research tries to define a situation,
event, individual or object, which is the subject of research, in the past or present, as it is in its
conditions (Karasar, 2015).

In this study, the research was started with the quantitative phase for data collection and
analysis. Then a qualitative study was carried out to explain the quantitative results. In this
research, which is a mixed method in which quantitative and qualitative research methods are
used, the quantitative method was used to reveal the general results and the qualitative method
was used to explain these results (Creswell & Plano Clark, (2018). The research in this form is a
descriptive mixed method study. Mixed method studies are studies in which both quantitative and
qualitative data are collected, two data sets are integrated, and then conclusions are drawn by
using the advantages of integrating these two data sets, providing the opportunity to examine the
research problem deeply (Creswell, 2019). In the qualitative dimension, a case study design was
used to reveal existing situations such as OHS studies and the approaches they developed for
solving the problems encountered, according to the opinions of administrators and teachers. They
are methods in which one or more events, environments, social groups, or other interconnected
systems are examined deeply. (Blylikoztlrk et al., 2019).

Outcomes

When the research is evaluated in general, it is seen that the findings obtained in the
guantitative and qualitative parts support each other and are compatible. In the quantitative part,
the perception status, strengths and weaknesses and problems regarding the studies carried out
on OHS were determined. In the qualitative part, solutions and suggestions were determined
based on the ideas and opinions of the teachers and administrators who carried out studies on this
subject. According to this, it is understood that teachers have a very high level of perception
towards OHS studies carried out in schools, they follow the work done, they adapt, they care, and
they are aware and conscious that it is extremely important for the institution they work for, for
themselves and for the students they are responsible for. According to the research, it has been
understood that the OHS studies applied in schools do not differ in primary, secondary and high
school levels. The difference in the perception of the teacher because of the age groups of the
students studying at the school, hostel, gymnasium, workshop, laboratory, etc. in their physical
structures. It is understood that the work and procedures vary due to the features such as the
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different studies on these add-ons due to the presence of add-ons, the difference in the danger
classes of the schools (very dangerous, dangerous, and less dangerous) and the different training
periods and planning applied.

Discussion and Conclusions

According to the research, the suggestions for solutions to the problems encountered in
developing and adopting OHS in schools can be listed as follows.

1. “Itis not renewed in cases where risk assessments are made in schools but need to be
renewed after its expiration date. In accordance with Article 12 of the OHS Risk Assessment
Regulation, risk assessments should be renewed when the situations specified in the regulation
occur.

2. According to article 10 of Law No. 7252, known as the bag law and published in the Official
Gazette with the number 31199 on 28 July 2020, the obligation to appoint an occupational safety
specialist and an occupational physician in less hazardous workplaces with less than 50 employees
and public workplaces is valid until 31.12.2023. has been extended. With the circular numbered
2014/19, experts who have been assigned to schools and carry out their work successfully cannot
be appointed since the publication of this law article. Occupational safety specialists and workplace
physicians should be reassigned to schools to ensure that these works, which are carried out
successfully by experts, are not interrupted and that social awareness about OHS is created.

3. The employee representative should be selected in accordance with the published
communiqué. For this, it can be said that it is the most appropriate way to be determined by
election by taking it to the agenda at the teachers' board meeting at the beginning of the year.
Employee representative training should be provided and announced to all personnel.

4. It has been understood that while the schools were being built, it was not done according
to the OHS legislation, and the school administration sought to resolve it. It can be said that this
situation increases the burden of school administrators. During the construction phase of schools,
OHS legislation should be evaluated.

5. To eliminate the OHS deficiencies in old and new buildings, the physical structure should
be made suitable with warning signs and coloring.

6. Training should be held at different times, theoretically and practically, and repeated at
more frequent intervals, emphasizing practical training, visuals, videos and theater. It should be
preferred to use virtual reality devices in OHS training by increasing perception levels, making
education effective and carrying learning from abstract to concrete.

7. Education should be given from an early age, included in the curriculum from
kindergartens to universities, and made into a social policy by extending it to employees, students,
teachers, and families.
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