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Degerlendirme

Eser; Amerika’da son 50 yilda kiiresellesme ile meydana gelen kiiltiirel farklilasmay1
psikolojik ve sosyolojik 6geler esliginde incelemektedir. Bu incelemeyi yaparken de 5
farkli Ornek iizerinden Kisilerin tarihsel diislince degisimine gondermelerde
bulunmaktadir. Buna gore kitapta; “Enrico ve Flavia”, “Rico ve Jeannette”, “Boston’lu

firincilar”, “Rose” ve “IBM calisanlari”’nin hikayeleri derinlemesine incelenmektedir.

Enrico ve Flavia: Kendi hayatini kendisinin yazdigini hisseden, toplumsal hiyerarside
alt smifta oldugu halde bu durumu ayrildig1 toplumda avantaj olarak kullanan, ikili
toplum yapisim iyi sekilde ayirabilmis ve i¢cinde bulundugu toplumun yapisina uygun
davranabilen bir c¢ifttir. Enrico’nun temel amaci ailesinin simif atlayabilmesi i¢in siirekli
olarak ayni iste ve tek ayrilmaz parcasi olan ailesine karsi siirekli olarak hizmet etmektir.
Flavia ise, Enriconun esidir. Flavia calismaya ilk basladiginda bu durum Enrico i¢in
utang verici olarak tanimlanmaktadir. Bu ikili, neredeyse tamamen tekrara dayal ve

gelecegini ongorebildikleri bir hayat yasamaktadirlar.

Rico ve Jeannette: Rico, Enrico'nun ogludur ve Jeannette de Rico'nun esidir. Rico
kendini zamanin hizmetkar: olarak tamimlayan, zaman baskisi1 altinda ezilmis, kendi
yasamini yasamak yerine, dayatilan degerler altinda ezilmis ve daha da 6nemlisi kendi
yasamu iizerindeki kontrolii kaybeden ancak en iist diizey gelir grubuna mensup olan bir
teknoloji sektorii calisanidir. Modern ¢agda tasinmalardan dolayr arkadashik baglarinin

koparak siglastigini ve gittikce yalmzlastigini belirtmektedir. Ayrica Rico, oldukca iist
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diizey gelir grubuna mensup olmasina karsin, yasadig1 ortama yabancilagsmis biridir.
Bazen esinin, bazen kendisinin ve bazen de isten cikarilma nedenlerinden dolay1 4 kez
yasadig1 yeri degistirmistir. Jeannette ise, bazilarinin ofiste, bazilarinin ise tele calistig
bir muhasebe biirosunda yonetici olarak calismaktadir. Rico, esinin onurunu kendi
onuru ile esit gormekte ve onun calismasina, kendi calismasi kadar dogal
yaklagsmaktadir. Jeannette isindeki kontrolii tamamen internet ve telefon iizerinden
gerceklestirmekte bu durum da calistig1 yere ve calisma arkadaslarina karsi sanal bir

duygu beslemesine neden olmaktadir.

Rico ve Jeannette, hayatlarinda “uzun vade yok” kavramini benimsemiglerdir. Nitekim
yapilan arastirmalar kisilerin 40 yillik calisma hayatlarinda temel becerilerini 3 defa
yenilemeye ihtiya¢ duyduklarini belirtmektedir. Nitekim “uzun vade yok” anlayis1 her
anlamda kendini gostermektedir. Arkadaslk, giiven ve sadakat gibi kavramlar ancak
uzun siireli gliclii baglar ile miimkiin olacaktir fakat uzun vadenin olmayisi1 bu degerlerde
de bir erozyon yaratmistir. Yeni anlayisa gore bir kisi ancak sirkete giivenilmemesi

gerektigini anladiginda kendini iyi pazarlayabilecektir.

Rico, babasinmin kiiltiirli anlama bicimini sevmezken geldigi noktada kiiltiirel anlamda
tutucu bir bireye doniismektedir. Diger yandan Rico ve Jeannette’nin icinde bulundugu
toplumda cogu insan bu ruh halini yasamakta ancak bunu benimsemekten ¢ok uzak

durmakta, bu da, basarili ancak kafas1 karisik bireylerin cogalmasina neden olmaktadir.

Bir diger onemli vurgu “esnek” kavramidir. Buna gore; giliniimiiz diinyasinda ¢alisma
giderek esneklesmektedir. Bu devrim ilk etapta biiyiik bir degisim gibi goziikmese de
geldigi nokta toplumun calisma kavramina atfettigi anlam etkiler niteliktedir ve esnek

calisma da derin ve yikic1 bir islup ile ¢calisma kavramini degistirmektedir.

Kisiler, is arkadaslar isten atildikca rekabet azaldigi icin rahatlama duymamakta tam
tersine bir sonraki ben olabilir miyim korkusu yasamaktadir. Orgiitlere baghlk giderek
azalmaktadir. Calisma yasamina katilan kadin, tam zamanh ¢alisma yerine yari zamanl
calismay tercih etmektedir ciinkii kadinin hala “yar1 zamanh calisan” ve “tam zamanh
anne” algis1 devam etmektedir. Son olarak da yeni kapitalizmin bireyi, “her seye kars:

esnek olan” biciminde tamimlanmaktadir.

Boston'lu firtncilar: Kitapta bahsi gecen iiciincii 6rnek Boston’lu firincilardir. Firinin
ismi Italyancadir ve Italyan ekmekleri pisirilen bu firinda cahsan iscilerin cogu
Yunan’dir. Bu firimin ¢alisanlar bagka iilkelerden gelip bu isi yapmak isteyenlere karsi
on yargt ve kizginlik ile yaklasmakta ve kendi tiirtiniin disindakilere saygi

duymamaktadir. Ayrica cocuklarim etik agidan iyi yetistirmek istemekte ve kendi



Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417)
Yil: 2013 — Cilt: 2 — Say1: 1

siniflarini toplumda ayricalikh bir yerde gormek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Ancak yillar
sonra firin ornegi tekrar ele alindiginda, firinin yeni sahibi artik dev bir gida sirketidir.
Firin, esnek uzmanlasma mantigina uygun olarak farkh tirtinlere gore ayarlanabilen,
piyasanin giinliik taleplerine bagh olarak farkhi tiirden ekmekleri seri bir bicimde
iiretebilen, iiretilen ekmegin goriilemedigi, yalniz bir diigmeye dokunularak Rus, Italyan
ve Fransiz ekmegi iiretebilen bir hale donilismiistiir. Bu yerin artik Yunan kiiltiirtini
temsil etmedigi agiktir, nitekim c¢alisan Yunanlilar ¢oktan emekli olmus, yerlerini

bagkalarim almistir.

Rose: Kitapta “risk” kavrami Rose ornegi ile detaylandirilmaktadir. Rose, New York'taki
Trout Bar'in sahibidir. Isinde ilerlemek istemektedir ve bunun iki yolu vardir: Ilki orta
sinif ve zengin miisterileri cezbedebilmek, ikincisi de sadik yerel bir miidavim grubu
olusturabilmektir. Ikinci yolda basarili olan Rose zengin olmayan ancak sadik olan bir
miisteri kitlesi yaratabilmistir. 50'li yaglarina geldiginde hayatini bir barda heba etmek
istemedigine karar vermis, keyifli ve karli is ortamimi birakarak bir reklam sirketiyle iki
yillik s6zlesme imzalamis ve yeni bir ise baglamistir. Onlem olarak da barmi satmamus,
kiralamistir. Sonucunda ise reklam sektoriindeki isine ancak bir y1l dayanabilmis ve

tekrar barini isletmeye donmiistiir.

Sonug olarak; kazangtan ¢ok kayba 6nem veren insanlar toplulugu ortaya ¢ikmais, yetkin
olmayan calisanlarin iicretlerinde biiyiik diisiisler yasanmigtir. Esneklik kavrami; genclik
ile ve katilik kavrami ise yaghlik ile iligkilendirilmektedir. Yeni diizen, yalmzca belirsiz ve
muglak ortamda ayakta kalabilen kigilerden olusmakta ve kiginin anlik kapasitesini

maksimum kullanlabilirligi ile ilgilenmektedir.

IBM cahsanlari: “Basarisizlik” kavrami da kitabin anahtar kelimelerinden biridir.
Burada da, IBM'den atilan bir grup orta yash bilgisayar programcisinin gecirdigi
siirece deginilmektedir. leri teknoloji programcilar1 olarak bulunduklar1 yerde uzun
siireli profesyonel kariyer siireceklerine inanan bu insanlar, iglerini kaybedince bu
basarisizliklarina bir anlam verememis ve dnce sirketi ihanetle su¢lamislar, ardindan
ucuzlayan isgiictinii suclu bularak sucu dis iilkelere atmiglar ve son olarak da

basarisizliklarimi kendi sinirlar ile agiklamaya caligmiglardir.

Basarisizliklar, stiphe unsuruna 6nem veren bir toplum yaratmistir. Birey artik biiyiik bir
sistemin kiiciik bir parcasi1 olmus, kendine yabancilasmis adeta baska biri oluvermis ve

bireyin benligi kaygan bir zeminde hareket etmeye baslamistir.

Kitap son olarak da tehlikeli zamir olan “biz” kavramina deginmistir. Burada da, biz

kavraminin sosyolojik yapis1 irdelenmis, yukarida belirtilen 6zelliklere sahip bireylerin
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nasil bir “biz” olusturacagi sorgulanmistir. Bu sorgulamalardan ikisi; “Toplumda bana
ihtiyac duyan biri var mi1?” ve “Degisim, bunu paylasan insanlarla yeserir mi?”

lzerinedir.
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