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Demokratik yasamin en 6énemli unsurlarindan birisini olusturan siyasi partiler bir kurum olarak biiytimek
ve gelismek amacina sahiptirler. Siyasi partilerin bu amaclarmi gergeklestirmeleri kurum kimligi
olusturmalart ve tyelerinin orgiitsel bagliligint saglamalart ile miimkiindiir. Bu nedenle bu ¢aligmada
siyasi parti iiyelerinin kurum kimliginin giiciine iliskin algilart ile orgiitsel baglilik boyutlarina iliskin
algilart incelenmektedir. Aragtirmada eski ve yeni kurulan siyasi parti liyelerinin kurum kimliginin
giicine ve OoOrgiitsel bagliliga iliskin algilarinin  demografik degiskenler agisindan farklilasip
farklilasmadigi da irdelenmektedir. Arastirmanin bulgulart genel olarak incelendiginde eski ve yeni siyasi
parti ayriminda iyelerin kurum kimligi giicii ve orgiitsel baglilik unsurlarma iliskin algilarmin cinsiyet,
medeni durum ve yas gibi demografik unsurlar agisindan farklilastigini gostermektedir.
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ABSTRACT

Political parties, which constitute one of the most important elements of democratic life, have the aim of
growing and developing as an institution. The realization of these goals of political parties is possible by
creating a corporate identity and ensuring the organizational commitment of their members. For this
reason, in this study, the perceptions of political party members about the power of corporate identity and
their perceptions of organizational commitment dimensions are examined. In the study, it is also
examined whether the perceptions of former and newly established political party members regarding the
strength of corporate identity and organizational commitment differ in terms of demographic variables.
When the findings of the research are examined in general, it is seen that the members' perceptions of the
power of corporate identity and organizational commitment differ in terms of demographic factors such
as gender, marital status and age.
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1.Giris

Siirekli degisen pazar sartlari, rekabetin artmasi, Orgiitlerin farkli pazarlama ara¢ ve imkanlarini
kullanarak, tiiketici ve diger paydaslara yonelik mesajlar iletmesini, basta tiiketiciler olmak iizere diger
paydaslar nezdinde kalic1 ve siirekli olmaya ¢alismasina neden olmaktadir. Paydaslar nezdinde olumlu bir
imaja sahip olmanin en 6nemli yollarindan birisi de, kurumsal kimlik olusturarak kendilerine 6zgi, essiz,
ayirt edici ve tutarli bir yap1 olugturarak bu yapry1 iletisim araclari ile sunmaktir.

Siyaset bir iilkede hatta diinyada yasayan tiim insanlari etkileyen bir kurumdur. Ulkeyi, devleti ve
insanlar1 yonetmek” olarak tanimlanan (Kislali, 2008: 7), insanlarin diistince, ilgi ve egilimlerindeki
farkliliklardan kaynakli olarak, toplumda yasayan insanlar arasindaki ¢atigmalar, miicadeleler ve kavgalar
ya da iktidar1 ele gegirerek catismanin “faydalarindan” yararlanmak olarak tanimlanan siyaset kurumu
(David Easton) bir iilkenin kaderini belirleyen oldukg¢a dnemli bir kurumdur. Siyasetin, dziinde, toplumda
birligi saglamak ve 0Ozel c¢ikarlara karsi ¢ikarak genel yararlart ve insanlarin ortak ¢ikarlarim
gerceklestirmek vardir (Oztekin, 2007: 3). Demokrasinin en énemli bilesenlerinden kabul edilen siyasi
partiler, giliglerini dogrudan bir grup insandan alarak, yasal gii¢ elde etmek, iktidara gelmek i¢in miicadele
eden yapilardir (Seyhan, 2020: 18). Siyasi partilerin belirlemis olduklari amaglari, savunduklari degerleri,
parti programlari, kullandiklar: sembolleri ile kurumsal bir kimlik olugturmalar {iye sayilarini arttirmak
i¢in oldukga dnemlidir.

Bireylerde ayirt edici 6zellik olarak goriilen kimlik kolektif gruplarda ve kurumlarda da etkilidir. Cevre
ile dogrudan iletisim i¢inde olan kurumlarin en dnemli rekabet aract kurum kimligidir (Melewar, 2003:
177). Kurum kimligi ¢alisanlarin kurumla biitiinlesmesine saglamakta, aidiyet duygularini arttirmakta ve
kurumun rakiplerden farkli olmasini saglamaktadir (Melewar, 2003; Davis, 2006: 58). Benzer sekilde,
kurumsal kimlik olugturmanin, miisterilerin degisen ihtiyaglarina ¢éziim tiretmek, siirdiiriilebilir degisim
icin iriin yelpazesini degistirmek, kurum kiiltiiriinii olusturmak ve kiiltiiriin ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak, calisanlari cesaretlendirmek, kurum verimliligini ve giivenilirligini arttirmak
gibi birgok katkilar1 vardir (Okay, 2013: 52; Elden ve Yeygel, 2006: 83).

Kurumsal kimlik kavraminin temeli Sosyal Kimlik Kuramina dayanmaktadir. Sosyal Kimlik Kurami,
1970’ lerde Henri Tajfel ve John Turner tarafindan gelistirilen, grup iiyeligini, grup siireglerini ve gruplar
arast iliskileri ele alan bir sosyal psikoloji kuramidir. Kuram, grup iiyeligini, siiregelen ¢ogu yaklasim gibi
kurumsal ya da bi¢imsel bir kavram olarak degil, birlikteligi, bizligi, ait olmay1 i¢eren psikolojik bir
kavram olarak ele almakta, grup iiyeliginin algisal ve bilissel temelleri iizerinde durmaktadir. Bu kuramin
temelleri, bireyler ve gruplar arasindaki iligkiyi ele alan ve bireylerin gruplardan nasil ve ne sekilde
etkilendikleri inceleyen Muzaffer Serif” in (1936) ¢alismalarina dayanmaktadir. Sosyal psikolojiye 6nemli
kuramsal katkilar veren, onyargi, ayrimcilik ve gruplar arasi ¢atigmalar konularini inceleyen Serif,
calismalarinda, s6z konusu konulara gruplar arasi bir perspektiften yaklasmaktadir. Insanlarin birey
olarak ve grup tiyesi olarak gosterdikleri davranislarin farkliligina vurgu yapan Serif, sosyal ¢atismalarin
bireysel ya da kisiler arasi tutumlarin ve siireglerin bir sonucu olmadigini, bu durumun grup
niteliklerinden kaynaklandigini ileri stirmektedir (Demirtas, 2003: 123-127). Serif (1936) 6zellikle "norm
olusumu" konusundaki 6zgiin deneysel ¢alismalariyla, insanin karmasik ve belirsiz géziiken olaylara karsi
baskalarinin degerleriyle bakma egiliminde oldugunu ortaya koymustur. Nitekim Turner (1987) Sosyal
Kimlik Kuraminda, bireylerin kendilerini {iyesi olduklar1 sosyal grubu dikkate alarak tanimladigini ve
degerlendirdigini ve bu degerlendirme sonucunda kendilerini smiflandirdigint ifade eder. Bireyler,
nihayetinde kendilerini siniflandirarak yerlestirdikleri grupla 6zdeslesir ve bu 6zdeslesme sonunda sosyal
kimlikleri olugur (Turner, 1987, s. 30).

Orgiitsel davranis ¢alismalari, kurum kimliginin o kuruma iiye olan bireylerin davramslarm etkileyen ¢ok
giicli bir degisken oldugunu gostermektedir (Ashforth ve Mael, 1989). Buna gore kurum kimligini
benimsemis ¢aligsanlarin 6rgiitsel baghiliklarinin artmasi ve olumlu duygulara sahip olmasi beklenmektedir
(Dagdemir, 2008: Yildirim, 2017). Benzer sekilde galismalar, kurum kimliginin ¢alisanlarin is tatmini,
bagliligi, orgiitsel vatandaslik davranisi kadar orgiitsel performans tlizerinde de pozitif etkileri oldugunu
ortaya koymaktadir (Brown, 1969; Lee, 1971; Ashforth ve Mael, 1989; Atakan et al.,2013, 47).

Bu ¢alismada farkli bir kurum olarak karsimiza ¢ikan ve Tiirkiye’de kurulan eski ve yeni siyasi parti
iiyelerinin kurum kimliginin giicline iliskin algilar1 ile orgiitsel bagliligin duygusal, normatif ve zorunlu
orgiitsel baglilik boyutlarina iliskin algilar incelenmektedir. Calismada eski ve yeni kurulan siyasi siyasi
parti iiyelerinin kurum kimligi ve orgiitsel baglilik algilar1 arasinda bir fark olup olmadigi ve bu farkliligin
demografik degiskenlere gore degisip degismedigi de incelenmektedir. Calismamizda eski siyasi partiler
kavrami 5 yildan daha once kurulan partiler olarak kabul edilmektedir. Yeni siyasi partiler ise 1- 5 yil
arasinda kurulan partiler olarak kabul edilmektedir.
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2. Kurum Kimligi Ve Orgiitsel Baghhk

Kurumsal kimlik, bir orgiite ait olan ve orgiit iiyelerince paylasilan, orgiitiin merkezi, stirekli ve ayirt edici
ozelliklerini ifade eder (Gioia, Schultz ve Corley, 2000: 63). Kimligin merkezilik 6zelligi, isletmeye ait
0z nitelikler, ayirt edicilik 6zelligi isletmeyi diger isletmelerden ayiran ve farkli kilan nitelikler, streklilik
ozelligi ise igletmenin zaman igerisinde benzerlik gosteren tutum ve davranislarina iliskin 6zelliklerdir
(Van Rekom, 1997: 413; Sevik, 2018). Bireysel kimlik ve kurumsal kimlik her ne kadar benzer 6zellikler
gosterse de, cevresel degisimin Orgiitiin varligini tehdit ettigi durumlarda kendi 6z benligini korumak
kosuluyla, orgiitiin catismalar1 ortadan kaldirip varligini siirdiirebilmesi gerekir. Bunun i¢in kurumsal
kimligin degisime uyum saglamasi1 gerekmektedir (Dutton ve Dukerich, 1991: 520; Gagliardi, 1986: 125;
Gioia, Schultz ve Corley, 2000: 63).

Kimlik bireyleri birbirinden ayirt etmeyi sagladigi gibi kurumlar1 da digerlerinden ayirir. Bu baglamda
kurum kimligi kurumun kendine 6zgii ve taklit edilemez ozelliklerini ifade eder. Kurumlar, giinliik
faaliyetlerinde kimliklerinin bir kismini veya tamamini i¢ ve dig paydaslara sunar. Kurumsal kimlik,
iletisim profesyonelleri tarafindan bir plan dahilinde olusturulan ve kodlama yoluyla iletilen bir yapiya
sahiptir (Salman ve Eroglu, 2017: 527).

Kurumsal kimlik, paydaslara yansitilirken, kullanilan kodlar, mesajlar ve nitelikler kurumun nasil
algilanmak istedigini yansitmaktadir. Kurumsal kimlik, bir organizasyonun kendisini nasil tanimladigi ve
i¢ ve dis hedef kitlelere kendisini nasil tanitmak, gdstermek ve ifade etmek istedigi ile ilgilidir. Gorsel ve
davranissal bir ortamda temel degerlerin, felsefenin ve stratejinin iletisimidir. (Okay, 2013, 25).

Kurumsal kimlikte genellikle odak noktast kimligin dissal yonii ve drgiitiin goriinen sembolik unsurlaridir
(Balmer, 2008: 885). Kurum kimliginin en 6nemli unsurlarindan birisi olan Kurumsal Gorsel Kimlik
(KGK) logo, sembol, isim, slogan, renk ve tipografi gibi Gorsel Kimlik Sistemi (GKS) ve kurumsal
estetik (Ornegin basilt materyaller, tanitim brosiirleri, kataloglar vb.) ve sirket binalarinin dis ve i¢
tasarimi gibi uygulamalardan olusmaktadir. Bu unsurlar, paydaslarin bir kurumu tanimlayabilecegi ve
digerlerinden ayirt edebilecegi gorsel ifadelerin toplamini ifade ettigi i¢in kurumun kendine uygun bir
KGK belirlemesi gerekmektedir (Marwa ve digerleri, 2020: 3). Kurumsal kimligin bu tip gorsel
Ogelerinin paydaslara halkla iligkiler ve pazarlama araclart ile dogru bir sekilde aktarilmasi kurum
kimligin giiclinii arttiracak, kurumun ayirt edilmesini saglayacaktir.

Ancak kurumsal kimlik sadece logo ve sembolleri degil, baz1 diger kavramlari da icermektedir. Kurumsal
kimlik, oncelikle bir organizasyonun kim oldugunu, felsefesini, stratejisini, tarihini, i alan1 ve is yapis
bicimlerini, {irlin kategorisini, resmi ve gayri iletisim bicimleriyle ilgilidir. Kurumsal kimlik
multidisipliner bir 6zellige sahip bir konudur. (Melewar, 2003: 178). Bir¢ok arastirmact (Wood (2001),
Van Riel (1995), Melewar ve Karaosmanoglu (2003), Hatch ve Schultz (1997), Karadeniz (2009),
kurumsal kimligin unsurlarinin kurum kiltiiri, kurum felsefesi, kurumsal tasarim, kurumsal iletisim ve
kurumsal tutum oldugunu ileri siirerek, bu unsurlarin birbiriyle biitiinleserek kurumsal kimligi
olusturdugunu ifade etmektedirler. Bu durum bize kurum kimliginin kompleks yapiya sahip oldugunu ve
sadece gorsel unsurlardan olusmadigini, aksine kurumun is yapma bigimi ve orgiit kiiltiiriniin de kurum
kimligin olusumunda 6nemli bir rol oynadigini goéstermektedir. Kurumlarin en onemli amaci giigli,
paydaslar tarafindan farkina varilan bir kurum kimligi olusturmaktir.

Albert and Whetten (1985) kurum kimliginin giiciinii, 6rgiitin merkezi, ayiredici ve kalic1 6zellikleri
olarak tanimlamaktadirlar. Kreiner&Asfort (2004) ise kurum kimliginin giiclinii, orgiit iiyeleri tarafindan
genis bir sekilde paylasilan ve iiyeleri derinden etkileyen bir kimlik olarak gormektedirler. Giiglii bir
kurumsal kimlik orgiit iiyelerinin yolunu aydinlatarak kendilerini tanimlamalarint saglar (Kreiner, Asfort,
2004). Yoneticilerin gorliniir ve giiclii bir kurumsal kimlik yaratma yoniindeki ¢abalari isletmenin imajini
giiclendirmek suretiyle miisterilerin ve diger paydaslarin, kurumun sektdrdeki yeri, pazar pay1, yonetsel
ve rekabetgi giicii, is yapma kapasitesi, tirtin ve hizmet yelpazesi hakkinda farkindalik sahibi olmalarini
saglayarak isletmenin kurumsal itibarini arttirmaktadir (Melewar, 2003: 196).

Dutton et al. (1994) kurum kimliginin giictiniin 6rgiit diizeyinde bir degisken oldugunu ve bireylerin
O0zdeslesmeleri ile iliskili benzersiz bir degisken oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde kurum
kimliginin orgiitsel baglilikla iliskili oldugunu gosteren calismalarda mevcuttur. Grusky'ye (1966) gore
orgiitsel baglilik, kisinin kuruma olan bagmin giictidiir. Meyer ile Allen'a (1977) gore orgiitsel baglilik,
personelin kuruma psikolojik yaklasimimi belirtmekte, ¢alisanla kurum arasindaki miinasebeti ortaya
koyan ve bireylerin kurum tyeligini siirdirmeye karar vermelerine neden olan psikolojik bir durumdur
(Tasliyan ve Pekkan, 2017: 44). Diger bir tanimda, Meyer, Allen ve Smith (1993) orgiitsel bagliligr “hem
calisanin orgiitle iliskisini karakterize eden, hem de orgiitte iiye olarak kalma karari iizerinde etkileri olan
psikolojik bir durum” seklinde tanimlamaktadirlar.
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3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Amaci ve Orneklem

Bu calismada siyasi parti ilyelerinin kurum kimliginin giiciine iliskin algilar1 ile orgiitsel baglilik
boyutlarma iliskin algilarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirmada eski ve yeni kurulan siyasi parti
iiyelerinin kurum kimliginin giictine ve Orgiitsel bagliliga iliskin algilarinin demografik degiskenler
acisindan farklilasip farklilasmadig1 da irdelenecektir. Arastirma verileri, Kocaeli ili, izmit ve Basiskele
flgelerinde teskilatlar olan eski ve yeni siyasi partilere iiye olan ve kolayda 6rnekleme yontemi ile 361
gecerli katilimeidan anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada son bes yil igerisinde kurulan
partiler yeni siyasi partiler olarak tanimlanmisken (lyi Parti, Yeniden Refah Partisi, Demokrasi ve Atilim
Partisi, Gelecek Partisi, Memleket Partisi),, bes yildan uzun bir siiredir kurulan partiler eski siyasal
partiler olarak (Ak Parti, Cumhuriyet Halk Partisi, Milliyetci Hareket Partisi, Saadet Partisi)
tamimlanmustir. Belirtilen siyasi partilerin disinda Kocaeli ili, Izmit ve Basiskele Ilgelerindeki diger
faaliyette olan siyasi parti teskilatlarindan, bu arastirmaya katilim ile ilgili olarak, arastirmanin yapildig
donemdeki yogun programlari nedeni ile olumlu geri doniis alinamamistir. Aragtirmada eski ve yeni
siyasi parti iyelerinin s6z konusu degiskenlere iligkin algilar incelenmektedir.

3.2. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmada yer alan katilimeilarin anket sorularini dogru anladiklart ve dogru cevap verdikleri kabul
edilmistir. Aragtirma “Google Formlar” uygulamasi ile 372 kisi tizerinden gegerli olan 361 kisi i¢in veri
toplanarak yapildigindan, aragtirmanin siyasi partilerdeki iiyelerin orgiitsel baglilik ve kurumsal kimlik
giicli arasindaki iligkiyi tiim Tirkiye ya da tiim partilere genellemek dogruluk derecesini kisitlayacaktir.
Aragtirmada elde edilen veriler 01.01.2022-22.07.2022 tarihleri arasinda yapilan anketlere aittir.

3.3. Hipotezler

e HI: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin kurum kimliginin giiciine
iligkin algilar1 arasinda fark vardir.

e H2: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin orgiitsel baghlik diizeyleri
arasinda fark vardir.

e H3: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin duygusal baglilik diizeyleri
arasinda fark vardir.

e H4: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin normatif baghlik diizeyleri
arasinda fark vardir.

e HS5: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere liye katilimcilarin zorunlu baglilik diizeyleri
arasinda fark vardir.

e H6 a,b,c,d,e: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iye katilimcilarin, kurum kimliginin
giicli(a), orgiitsel(b), duygusal(c), normatif(d) ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, cinsiyet
degiskenine gore farklilik icermektedir.

e H7 ab,c,d,e: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin kurum kimliginin
giicli(a), orgiitsel(b), duygusal(c), normatif(d) ve zorunlu(e) baghlik diizeyleri, medeni
duruma gore farklilik icermektedir.

e H8 ab,c,d,e: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere tiye katilimcilarin, kurum kimliginin
giicli(a), orgiitsel(b), duygusal(c), normatif(d) ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, yas
degiskenine gore farklilik igermektedir.

e H9 ab,c,d,e: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere tiye katilimcilarin, kurum kimliginin
giicii(a), orgiitsel(b), duygusal(c), normatif(d) ve zorunlu(e) baghlik diizeyleri, egitim
degiskenine gore farklilik icermektedir.

e HI0 a,b,c,d,e: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere tiye katilimeilarn, kurum kimliginin
giicii(a), orgiitsel(b), duygusal(c), normatif(d) ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, iiyelik
stiresi degiskenine gore farklilik igermektedir.
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3.4. Arastirma Verilerinin Analizi ve Bulgular

Bu béliimde eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin, kurum kimliginin giiciine ve orgiitsel
bagliliga iligkin algilarinin demografik degiskenler agisindan farklilasip farklilagsmadiginin tespiti amact
ile baz1 parametrik testler yapilmis ve sonuglar tartisilmistir.

Tablo 1- Katihmeilarin Uyesi ‘Olduklar: Partinin Ge¢misi ile Kurumsal Kimlik Giicii ve Orgiitsel
Baghhik Algilari Iki Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclari

- t Testi

Boyut Gruplar N X T af Sig.(0)
Eski SP 226 3,7793

Kurumsal Kimligin Giicii -,087 359 ,074
Yeni SP 135 3,7926

) Eski SP 226 2,8650

Orgiitsel Baghhk -1,272 359 ,403
Yeni SP 135 2,9893
Eski SP 226 3,3938

Duygusal Baghhk ,150 359 ,264
Yeni SP 135 3,3753
Eski SP 226 2,1047

Devam Baghhgi -,809 359 ,220
Yeni SP 135 2,1889
Eski SP 226 3,0966

Normatif Baghhk -2,315 359 ,733
Yeni SP 135 3,4037

Tablo 1°’de eski ve yeni siyasi partilerde katilimcilarin iiyesi olduklari partinin gee¢misi ile
kurumsal kimlik giici ve orgiitsel baglilik algilarina ait iki bagimsiz &rneklem t testi sonuglari
gosterilmigtir. Bu test sonuglarina gore;

Katilimeilarin kurumsal kimlik giicii algilari, tiyesi olduklar1 partinin gegmisine yani eski
ya da yeni siyasi parti olmasina gore farklilik gostermemektedir (p=0,074>0,05). Buna
gore H1: Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katiimcilarin kurum kimliginin
giiciine iliskin algilar1 arasinda fark vardir hipotezi istatiksel olarak
desteklenememistir.

Katilimeilarin diyesi olduklari partinin eski veya yeni olmasina gore iiyelerin orgiitsel
baglilik algilar1 farklilik gostermemektedir (p=0,403>0,05). Buna gére H2: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere iiye katihmcilarin érgiitsel baghhk diizeyleri arasinda fark
vardir hipotezi desteklenememistir.

Katilimcilarin {iyesi olduklar1 partinin eski veya yeni olmasina gore duygusal baglilik
algilar1 farklilik gostermemektedir (p=0,264>0,05). Buna gore, H3: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere iiye katilimeilarin duygusal baghhk diizeyleri arasinda fark
vardir hipotezi desteklenememistir.

Tablo 1’e gore katilimcilarin iiyesi olduklari partinin eski veya yeni olmasma gore
normatif baglilik algilar1 farklilik géstermemektedir (p=0,733>0,05). Buna gore, H4:
Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katihmcilarin normatif baghhk diizeyleri
arasinda fark vardir hipotezi desteklenememistir.

Tablo 1’e gore katilimeilarin tiyesi olduklar1 partinin eski veya yeni olmasia gore devam
(zorunlu) baglilig1 algilart farklilik géstermemektedir (p=0,220>0,05). Buna goére, H5:
Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katihmecilarin zorunlu baghhk diizeyleri
arasinda fark vardir hipotezi desteklenememistir.
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Asagida bulunan Tablo 2’de eski ve yeni siyasi partilerde katilimeilarin cinsiyetlerine gore kurumsal
kimlik giicii ve orgiitsel baglilik algilarinin degisip degismedigini ortaya koyabilmek adina iki bagimsiz
orneklem t testi sonuglar1 gosterilmistir. Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimeilarin, kurum
kimliginin giicii, orgiitsel, duygusal, normatif ve zorunlu baglilik diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore
farklilik icerip igermedigi test edilmis ve sonuglar ortaya koyulmustur.

'[ablo 2- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Cinsiyetleri ile Kurumsal Kimlik Giicii ve
Orgiitsel Baghlik Algilar Iki Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclari

. - - t Testi
Boyut Parti Gegmisi Gruplar N X t pT P
. Kadin 46 3,7415
ESKI SP -0,216 79 ,042*
Kurumsal Kimligin Erkek 180 3,7889
Giicii . Kadin 32 3,4271
YENI SP -1,804 133 171
Erkek 103 3,9061
. Kadin 46 2,7838
. ESKI SP -,666 224 427
Orgiitsel Baghhk Erkek 180  2,8858
Boyutu . Kadin 32 3,0035
YENI SP ,091 42 ,037*
Erkek 103 2,9849
. Kadin 46 3,2935
ESKI SP -0,778 91 ,022*
Duygusal Baghhk Erkek 180  3,4194
Boyutu . Kadin 32 3,2760
YENI SP -0,594 133 111
Erkek 103 3,4061
. Kadin 46 2,1775
ESKI SP 0,581 224 420
U Erkek 180 2,0861
Devam Baghhgi
Boyutu . Kadin 32 2,6406
YENI SP 2,493 39 ,001*
Erkek 103 2,0485
. Kadin 46 2,8804
ESKI SP -1,544 84 ,011*
Normatif Baghhk Erkek 180 3,1519
Boyutu , Kadin 32 3,0938
YENI SP : -1,799 60 ,048*
Erkek 103 3,5000

Bu test sonuglarina gore; eski siyasi partilere iiye katilimcilarin kurumsal kimlik giicii algilart
cinsiyetlerine gore farklilagsmaktadir (p=0,042<0,05). Buna gore erkek katilimcilarin kurumsal kimlik
glici algilarinin, kadinlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yeni siyasi partilere iiye
katilimcilarin algilar incelendiginde ise, iiyelerin kurumsal kimlik giicii algilariin, cinsiyetlerine gore
farklilagmadigi tespit edilmistir (p=0,771>0,05).

Eski ve yeni siyasi partilere iiye katilimcilar arasinda orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait algilar
incelendiginde, cinsiyet kategorisine gore eski siyasi partilere iiye bireylerde orgiitsel baglilik algilart
farklilagmamakta (p=0,427>0,05), yeni siyasi partilere iiye katilimcilarda ise orgiitsel baglilik algilar
farklilagmaktadir (p=0,037<0,05).

Eski ve yeni siyasi partilere liye katilimcilar arasinda, eski siyasi partilere liye katilimecilarin duygusal
baglilik algilarinin (p=0,022<0,05) cinsiyetlerine gore farklilagtigi, yeni siyasi partilere iiye katilimcilarin
ise duygusal baglilik algilarmin cinsiyetlerine gore farklilasmadigr (p=0,111>0,05) sonuglarina
ulastlmigtir. Eski siyasi partilere iiye katilimcilarin zorunlu baglilik algilarinin cinsiyetlerine gore
(p=0,420>0,05) farklilasmadig1, yeni siyasi partilere liye katilimcilarin ise zorunlu baglilik algilarinin
cinsiyetlerine gore (p=0,001<0,05) farklilagtig1 tespit edilmistir. Son olarak hem eski (p=0,011<0,05)
hem de yeni (p=0,048<0,05) siyasi partilere liye katilimcilarin normatif baglilik algilarinm cinsiyetlerine
gore farklilastigi tespit edilmistir.
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Tablo 3- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Cinsiyetleri ile Kurumsal Kimlik Giicii ve
Orgiitsel Baghhk Algilar1 Ozet Tablo

Yeni Siyasi Parti Uyelerinin
Cinsiyetlerine Gore

Eski Siyasi Parti Uyelerinin

Algilanan Boyutlar Cinsiyetlerine Gore

Kurumsal Kimligin Giicii

FARKLILIK VAR

FARKLILIK YOK

Orgiitsel Baghhk FARKLILIK YOK FARKLILIK VAR
Duygusal Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK YOK
Devam Baghhg: FARKLILIK YOK FARKLILIK VAR
Normatif Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK VAR

Tablo 3°de eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin, kurum kimliginin giicil,
orgiitsel, duygusal, normatif ve zorunlu baglilik diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore farklilik gésterip
gostermedigi ile ilgili sonuglarin toplu gosterimi verilmistir. Sonug¢ olarak, H6 a,b,c,d,e: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin, kurum kimliginin giicii(a), oOrgiitsel(b), duygusal(c),
normatif(d) ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, cinsiyet degiskenine gore farklilik igermektedir hipotezi
kabul edilmistir.

Tablo 4- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Medeni Durumlari ile Kurumsal Kimlik Giicii ve
Orgiitsel Baghhk Algilari iki Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

_ t Testi
Boyut Parti Gegmisi ~ Gruplar N X
t df p
) Evli 160 3,6222
ESKI SP " -2,708 138 ,005*
Kurumsal Kimligin Bekar 66 4,1599
Giicii . Evli 73 3,5890
YENI SP -1,996 132 <,001*
Bekar 62 4,0323
) Evli 160 2,8177
ESKI SP N -1,199 224 ,242
Orgiitsel Baghhk Bekar 66 2,9798
Boyutu . Evli 73 2,8135
YENI SP -2,664 133 ,124
Bekar 62 3,1962
) Evli 160 3,3375
ESKI SP R -1,187 135 ,025*
Duygusal Baghhk Bekar 66 3,5303
Boyutu . Evli 73 3,2306
YENI SP -1,735 132 <,001*
Bekar 62 3,5457
) Evli 160 2,0927
ESKI SP X -0,295 224 ,636
Devam Baghhg Bekar 66 21338
Boyutu , Evli 73 2,0228
YENI SP -2,145 108 <,001*
Bekar 62 2,3844
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Tablo 4 Devamu- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Medeni Durumlari ile Kurumsal Kimlik
Giicii ve Orgiitsel Baghlik Algilar iki Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar:

_ t Testi
Boyut Parti Gecmisi  Gruplar N X T ! af P
) Evli 160 3,0229
ESKI SP -1,425 224 ,660
Normatif Baghhk Bekar 66 32753
Boyutu . Evli 73 31872
YENI SP -2,275 132 ,042*
Bekar 62 3,6586

Tablo 4’de eski ve yeni siyasi partilerde katilimcilarin medeni durumlarma gére kurumsal kimlik
giicii ve oOrgiitsel baglilik algilarinin degisip degismedigini ortaya koyabilmek adina iki bagimsiz
orneklem t testi sonuglar1 gosterilmistir. Eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin, kurum
kimliginin giicii, orgiitsel, duygusal, normatif ve zorunlu baglilik diizeylerinin, medeni durumlarina gore
farklilik icerip igermedigi test edilmis ve sonuglar ortaya koyulmustur.

Bu test sonuglaria gore; eski siyasi partilere liye katilimeilarin kurumsal kimlik giicii algilar
medeni durumlarina gore farklilasmaktadir (p=0,005<0,05). Buna gore bekar katilimcilarin kurumsal
kimlik giicli algilarmin, evlilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Eski siyasi parti
tiyelerinde orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait algilar incelendiginde ise, medeni durum kategorisine
gore orgiitsel baglilik (p=0,242>0,05), normatif baglhlik (p=0,660>0,05) ve devam bagliligi algilar:
(p=0,636>0,05) farklilik gostermemektedir. Duygusal baglilik algilariin  (p=0,025<0,05) ise
katilmcilarin medeni durumlarina gore farklilastigi tespit edilmistir. Bu sonuglara gore eski siyasi
partilere iiye bekar katilimcilarin duygusal baglilik algilarinin evli bireylere gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilmektedir.

Yeni siyasi partilere {iye katilimeilarin algilart incelendiginde ise, iiyelerin kurumsal kimlik giicti
algilarinin, medeni durumlarma gore farklilastigt tespit edilmistir (p<,001). Buna gore bekar
katilimcilarin kurumsal kimlik giicii algilarinin, evlilere gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yeni siyasi parti liyelerinde rgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait algilar ele alindiginda, medeni
durum kategorisine gore orgiitsel baglilik algilar1 farklilasmamaktadir (p=0,124>0,05). Orgiitsel bagliligin
alt boyutlarini tek tek inceledigimizde ise duygusal baglilik algilari (p=0,001<0,05), devam baglilig1
algilar1 (p=0,001<0,05) ve normatif baghlik algilar1 (p=0,042<0,05) katilimcilarin medeni durumlarina
gore farklilasmaktadir. Bu sonuglara gore, duygusal, devam ve normatif baglhilik algilarinda bekar iiyeler
one ¢ikmaktadir.

Tablo 5- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Medeni Durumlari ile Kurumsal Kimlik Giicii ve

%ﬁtsel Bagllllk Algllarl Ozet Tablo

Yeni Siyasi Parti Uyelerinin
Medeni Durumlarma Gore

Eski Siyasi Parti Uyelerinin

Algilanan Boyutlar Medeni Durumlarina Gore

Kurumsal Kimligin Giicii

FARKLILIK VAR

FARKLILIK VAR

Orgiitsel Baghhk FARKLILIK YOK FARKLILIK YOK
Duygusal Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK VAR
Devam Baghhg: FARKLILIK YOK FARKLILIK VAR
Normatif Baghhk FARKLILIK YOK FARKLILIK VAR

Tablo 5°de eski ve yeni kurulan siyasi partilere liye katilimcilarin, kurum kimliginin giicii, orgiitsel,
duygusal, normatif ve zorunlu baglilik diizeylerinin, cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi ile ilgili sonuglarin toplu gosterimi verilmistir. Sonug olarak, H7 a,b,c,d,e: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin kurum kimliginin giicii(a), orgiitsel(b), duygusal(c), normatif(d)
ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, medeni duruma gore farklilik igermektedir hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 6- Yas Kategorisine Gore Eski Siyasi Partilere Uye Katihmeilarin Kurumsal Kimlik Giicii ve

Orgiitsel Baghhk Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuclari

Parti i
Boyut Gecmisi Yas Gruplart N Ort. GRP KT KO F Sig.(p)
25 yas. A. 2 1,94 GA 11,36 2,84 1,35 0,179
26-35 yas 152 3,80 GI. 465,14 2,10
Kurumsal , 36-45 yas 28 373 |Top. 476,50
Kimligin ESKIi SP
Giicii 46-55 yas 36 398
56 yas. U. 8 3,17
Total 226 3,78
25 yas. A. 2 2,06 GA 17,35 4,34 547 <,001*
26-35 yas 152 2,75 GI. 175,26 0,79
Iroii 36-45 yas 28 3,02 Top. 192,62
Or%utsel ESKi SP y p
Baglilik 46-55 yas 36 341
56 yas. U. 8 2,26
Total 226 2,87
25 yas. A. 2 2,00 GA 22,03 5,50 4,29 ,002*
b | 26-35 yas 152 3,31 GI. 283,80 1,28
uygusa i
Baglilik ESKi SP 22 :2 yas gﬁ zg; Top. 305,84
Boyutu oo yas :
56 yas. U. 8 2,50
Total 226 3,39
25 yas. A. 2 2,08 GA 29,14 7,28 9,22 ,004*
26-35 yas 152 1,92 GI. 174,60 0,79
Devam , 36-45 yas 28 2,61 |Top. 203,74
Bagliligt ESKI SP
Boyutu 46-55 yas 36 2,68
56 yas. U. 8 1,33
Total 226 2,10
25 yas. A. 2 2,08 GA 13,02 3,25 2,26 0,064
26-35 yas 152 3,03 Gi. 318,28 1,44
Normatif , 36-45 yas 28 294 |Top. 331,30
Baglilik ESKI SP
Boyutu 46-55 yas 36 3,61
56 yas. U. 8 2,96
Total 226 3,10

Tablo 6’da eski siyasi partilere iiye bireylerin yaslarina gore kurumsal kimlik giicii ve orgiitsel baglilik

algilarinin degisip degismedigi tek yon anova testi ile analiz edilmistir. Bu test sonuglarina gore;

Eski Siyasi Partilere iiye bireylerin kurumsal kimlik giici algilari, yaslarina gore farklilik
gostermemektedir (p=0,179>0,05). Eski siyasi parti lyelerinde orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait
sonuglar incelendiginde ise, orgiitsel baglilik algilarinin yas gruplarina gore farklilik gosterdigi sonucuna

varilmistir (p<0,001).
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Buna gore 46-55 yas araliginda olan parti iiyelerinin 6rgiitsel baglilik diizeyleri diger yas gruplarinda olan
parti liyelerine gore daha yiiksektir. Ayrica, eski siyasi partilere liye katilimcilarin duygusal baglilik
algilarinin, yaslarma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p=0,002<0,05). Yas kategorisine gore
devam bagliligi diizeyi de farklilik gostermektedir (p=0,004<0,05). Yas kategorisine gdre normatif
baglilik diizeyi ise farklilik gdstermemektedir (p=0,064>0,05). Diger bir ifadeyle eski siyasi partilere iiye
katilimcilarin normatif baglilik algilar1 yas gruplarina gore farklilasmamaktadir.

Tablo 7- Yas Kategorisine Gore Yeni Siyasi Partilere Uye Katihmcilarin Kurumsal Kimlik Giicii ve
Orgiitsel Baghlik Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuclari

Boyut Zig'nisi YasGruplan N Ort. |GRP KT KO F  Sig(p)
25 yas. A. 1 189 |GA 2213 553 3,38 ,011*
26-35 yas 93 378 |Gi. 21237 163
Eﬂ;‘igfﬁ" VENigp 3645 Yas 27 412  |Top. 23451
Giicii 46-55 yas 12 3,81
56 yas. U. 2 1,00
Total 135 3,79
25 yas. A. 1 167 |GA 943 2,35 351 ,009*
26-35 yas 93 299 |Gi. 8749 067
Oreiitsel . 36-45 yas 27 313 |Top. 96,92
Baghik  YENISP oo ));as 12 306 i
56 yas. U. 2 1,11
Total 135 2,99
25 yas. A. 1 167 |GA 1977 494 471 ,001*
26-35 yas 93 330 |Gi 136,55 1,05
g:gﬁﬁia' VENigp 6BvEs 27 366 |Top 156,32
Boyutu 46-55 yzis 12 3,86
56 yas. U. 2 1,00
Total 135 3,38
25 yas. A. 1 150 |GA 7,69 1,92 2,14 0,08
26-35 yas 93 222 |Gl 116,97 0,90
g:‘g’ﬁfl?gl VENigp 6BvEs 27 241 |Top 124,66
Boyutu 46-55 ya.l's 12 1,69
56 yas. U. 2 1,00
Total 135 2,19
25 yas. A. 1 183 |[GA 1213 303 207 0,089
Normatif 26-35 yas 93 346 |Gi 190,68 1,47
Baghlik YENI SP 36-45 yas 27 3,33 Top 202,80
Boyutu 46-55 yas 12 3,64
56 yas. U. 2 1,33
Total 135 3,40

Tablo 7’°de yeni siyasi partilere iiye bireylerin yaslarina gore kurumsal kimlik giicii ve orgiitsel baglilik
algilarmin degisip degismedigi tek yon anova testi ile analiz edilmistir. Bu test sonug¢larina gore;

Yeni Siyasi Partilerde, Yas kategorisine gore kurumsal kimlik giicii diizeyi farklilik gostermektedir
(p=0,011<0,05). Diger bir ifadeyle yeni siyasi partilere iiye katilimcilarin kurumsal kimlik giicii algilar
yas gruplarina gore farklilasmaktadir. Buna gore 36-45 yas araliginda olan parti iiyelerinin kurumsal
kimlik giicii algilar1 tiim yas gruplari igerisinde en yiiksektir. Yeni siyasi parti tiyelerinde orgiitsel baglilik
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ve alt boyutlarma ait sonuglar incelendiginde ise, liyelerin orgiitsel baglilik algilarinin yas gruplarina gore
farklilik gdsterdigi sonucuna varilmistir (p=0,009<0,05).

Buna gore 36-45 yas araliginda olan parti iiyelerinin 6rgiitsel baglilik diizeyleri diger yas gruplarinda olan
parti iiyelerine gore daha yiiksektir. Ayrica, yeni siyasi partilere {iye katilimcilarin yas kategorisine gore
duygusal baglilik algilarmin farklilik gosterdigi (p=0,001<0,05) tespit edilmistir. Son olarak, yeni siyasi
partilere iiye katilimcilarin yas kategorisine gore devam baghligi (p=0,08>0,05) ve normatif baglilik
algilar1 (p=0,089>0,05) farklilik gostermemektedir.

Tablo 8- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Yaslari ile Kurumsal Kimlik Giicii ve Orgiitsel
Baghlik Algilar1 Ozet Tablo

Algilanan Boyutlar Eil;iasril)lf:;si(;l:;?i Uyelerinin z::;liaiizflz;si(; I;E;l:i Uyelerinin
Kurumsal Kimligin Giicii FARKLILIK YOK FARKLILIK VAR
Orgiitsel Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK VAR
Duygusal Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK VAR
Devam Baghhg: FARKLILIK VAR FARKLILIK YOK
Normatif Baghhk FARKLILIK YOK FARKLILIK YOK

Tablo 8’de eski ve yeni kurulan siyasi partilere liye katilimcilarin, kurum kimliginin giicii,
orgiitsel, duygusal, normatif ve zorunlu baglilik diizeylerinin, yas degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi ile ilgili sonuglarin toplu gésterimi verilmistir. Sonug olarak, H8 a,b,c,d,e: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere itye katilimeilarin, kurum kimliginin giicli(a), orgiitsel(b), duygusal(c),
normatif(d) ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, yas degiskenine gore farklilik igermektedir hipotezi kabul
edilmistir.

Tablo 9- Egitim Diizeylerine Gore Eski Siyasi Partilere Uye Katiimcilarin Kurumsal Kimlik Giicii
ve Orgiitsel Baghlik Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuclari

Boyut Zae;tl'nisi EgitimDiizeyi N Ort. |[GRP KT KO F  Sig(p)
flkokul 2 2,00 GA 13,1 2,62 1,25 0,288
Kurumsal Ortaokul 23 4,21 Gi. 463,4 2,10
D e : Lise 98 3,84 Top 476,5
Samigin - ESKISP Viokokul 35 3,79
Universite 65 3,60
YL/Doktora 3 3,62
flkokul 2 2,00 GA 14,9 2,98 3,70 ,003*
Ortaokul 23 3,47 Gi. 177,7 0,80
Orgﬁtsel : Lise 98 2,93 Top 192,6
Baglilik ESKISP Yiiksekokul 35 2,54
Universite 65 2,76
YL/Doktora 3 3,00
flkokul 2 2,00 GA 19,5 3,89 2,99 ,012*
D | Ortaokul 23 4,00 Gi. 286,4 1,30
B:ggﬁls(a Eskisp Lise 98 352 |Top 3058
Boyutu Yuksek(.)kul 35 3,09
Universite 65 3,20
YL/Doktora 3 3,39
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Tablo 9 Devami- Egitim Diizeylerine Gore Eski Siyasi Partilere Uye Katiimcilarin Kurumsal
Kimlik Giicii ve Orgiitsel Baghlik Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuclari

Boyut Zi;tl'nisi EgitimDiizeyi N Ort. |GRP KT KO F  Sig.(p)
flkokul 2 200 |GA 140 280 325 ,007*
Devar Ortaokul 23 2,78 |Gi. 189,7 0,86
vam . Lise 98 2,11 |Top 2037
ggﬁﬁibg‘ ESKISP Yitksekokul 35 2,01
Universite 65 1,90
YL/Doktora 3 2,44
flkokul 2 200 |GA 219 437 311 ,009*
Normatif Ortaokul 23 364 |GI. 309,5 1,40
! . Lise 98 315 |Top 3313
ggﬁﬁihk ESKISP Yitksekokul 35 251
Universite 65 3,17
YL/Doktora 3 3,17

Tablo 9’da eski siyasi partilere liye bireylerin egitim diizeylerine gore kurumsal kimlik giicii ve orgiitsel
baglilik algilarinin degisip degismedigi tek yon anova testi ile analiz edilmistir. Bu test sonuglarina gore;
Eski Siyasi Partilerde, egitim diizeyi kategorisine gore katilimcilarin kurumsal kimlik giicti algilart
farklilik gostermemektedir (p=0,288>0,05). Diger bir ifadeyle eski siyasi partilere iiye katilimcilarin
kurumsal kimlik giicii algilari, egitim diizeylerine gore farklilasmamaktadir. Eski siyasi parti tiyelerinin
egitim diizeylerine gore oOrgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait algilari incelendiginde ise, iiyelerin
orgiitsel baglilik algilarinin, egitim diizeylerine gore farklilik gosterdigi sonucuna varilmigtir
(p=0,003<0,05). Buna gore eski siyasi partilerde orgiitsel baglilik diizeyleri en yiiksek olan katilimcilar,
ortaokul mezunu olan iiyelerdir. Orgiitsel baghiligin alt boyutlarma bakildiginda ise sirasiyla, egitim
diizeyi kategorisine gore duygusal baglilik algist (p=0,012<0,05), devam baglilig1 algis1 (p=0,007<0,05)
ve normatif baglilik algis1 (p=0,009<0,05) farklilik gostermektedir. Diger bir ifadeyle, drgiitsel baglilik
ve alt boyutlar olan diger bagimli degiskenler incelendiginde, eski siyasi partilere {iye olan bireylerin
orgiitsel baglilik algilart tiim alt boyutlar ile birlikte egitim diizeylerine gore farklilasmaktadir. Buna
gore, eski siyasi partilere liye olan katilimcilarin duygusal, devam ve normatif baghilik algilarinin,
ortaokul mezunu bireylerde en yiiksek seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 10- Egitim Diizeylerine Gore Yeni Siyasi Partilere Uye Katiimellarm Kurumsal Kimlik
Giicii ve Orgiitsel Baghlik Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuglari

Boyut Parti G.  Egitim Diizeyi N Ort. GRP KT KO F Sig.(p)
Tlkokul 0 0,00 GA 8,85 2,21 1,27 0,283
Kurumsal Ortaokul 26 428 |GI. 2256 1,74
o . Lise 74 3,63 |Top 2345
gl..m.l.lgm YENI'SP Yiiksekokul 10 4,00
iict . ;
Universite 23 3,71
YL/Doktora 2 3,56
Ilkokul 0 0,00 GA 3,18 0,79 1,10 0,356
Ortaokul 26 3,27 GI. 93,73 0,72
Orgiitsel . Lise 74 2,88 Top 96,92
Baglilik YENISP Yiiksekokul 10 2,96
Universite 23 3,03
YL/Doktora 2 3,22
Tlkokul 0 0,00 GA 391 0,97 0,83 0,505
Duygusal Ortaokul 26 3,63 GI. 1524 1,17
Boyutu . ’
Universite 23 3,28
YL/Doktora 2 3,50
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Tablo 10 Devami- Egitim Diizeylerine Gore Yeni Siyasi Partilere Uye Katihmcilarin Kurumsal
Kimlik Giicii ve Orgiitsel Baghlik Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuglari

Parti .. .. .
Boyut Gecmisi Egitim Diizeyi N Ort. |GRP KT KO F Sig.(p)
Tlkokul 0 0,00 |GA 5,98 1,49 1,63 0,168
Devam Ortaokul 26 1,94 | GI. 118,6 0,91
L . Lise 74 2,33 | Top 124,6
Baglihg YENISP Viiksekokul 10 1,80
Boyutu . .
Universite 23 2,12
YL/Doktora 2 3,00
Tlkokul 0 0,00 |GA 30,62 7,65 5,77 <,001*
Normatif Ortaokul 26 4,24 | GI. 1721 1,32
Baglilik YENI SP L'fe 4 303 |Top 2028
Yiiksekokul 10 3,37
Boyutu .
Universite 23 3,70
YL/Doktora 2 3,17

Tablo 10’da yeni siyasi partilere iiye bireylerin egitim diizeylerine gore kurumsal kimlik giicii ve orgiitsel
baglilik algilarinin degisip degismedigi tek yon anova testi ile analiz edilmistir. Bu test sonuglarina gore;
Yeni Siyasi Partilerde, egitim diizeyi kategorisine gore katilimcilarin kurumsal kimlik giicii algilart
farklilik gostermemektedir (p=0,283>0,05). Diger bir ifadeyle yeni siyasi partilere iiye katilimcilarin
kurumsal kimlik giicii algilari, egitim diizeylerine gore farklilagmamaktadir.

Yeni siyasi parti tyelerinin egitim diizeylerine gore orgiitsel bagliik ve alt boyutlarma ait algilar
incelendiginde ise, iiyelerin orgiitsel baglilik algilarinin, egitim diizeylerine gore farklilik gdstermedigi
sonucuna varilmistir (p=0,356>0,05).

Orgiitsel bagliligin alt boyutlarina bakildiginda ise sirasiyla, egitim diizeyi kategorisine gore, duygusal
baglilik algist (p=0,505>0,05) ve devam baglilig1 algist (p=0,168>0,05) farklilik gostermemektedir.
Normatif baghilik algisi ise yeni siyasi partilere iiye katilimcilarda egitim diizeylerine gore
farklilasmaktadir (p<,001*). Buna gore ortaokul mezunu bireylerde normatif baglilik algisinin en yiiksek
seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 11- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Egitim Diizeyleri ile Kurumsal Kimlik Giicii ve
Orgiitsel Baghhk Algilar1 Ozet Tablo

Eski Siyasi Parti Uyelerinin Yeni Siyasi Parti Uyelerinin

Algilanan Boyutlar

Egitimlerine Gore

Egitimlerine Gore

Kurumsal Kimligin Giicii

FARKLILIK YOK

FARKLILIK YOK

Orgiitsel Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK YOK
Duygusal Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK YOK
Devam Baghhg: FARKLILIK VAR FARKLILIK YOK
Normatif Baghhk FARKLILIK VAR FARKLILIK VAR

Tablo 11°de eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin, kurum kimliginin giicii, orgiitsel,
duygusal, normatif ve zorunlu baghlk diizeylerinin, egitim degiskenine gore farklilik gdsterip
gostermedigi ile ilgili sonuglarin toplu gosterimi verilmistir. Sonug olarak, H9 a,b,c,d,e: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere tiye katilimcilarin, kurum kimliginin giicii(a), Orgiitsel(b), duygusal(c),
normatif(d) ve zorunlu(e) baglilik diizeyleri, egitim degiskenine gore farklilik igermektedir hipotezi kabul
edilmistir.
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Tablo 12- Uyelik Siirelerine Gore Eski Siyasi Partilere Uye Katiimcilarin Kurumsal Kimlik Giicii
ve (")rgﬁtsel Baghlik Algilar1 Tek Yon Anova Testi Sonuglari

Parti e e :
Boyut Geemisi Uyelik Siiresi N Ort. |GRP KT KO F Sig.(p)
1 yildan az 53 389 |GA 20,52 513 2,49 ,102
1-3 yil 66 4,05 |GI. 45599 2,06
Kurumsal . 4-6 y1l 24 359 |Top 47651
Kimligin ESKI SP 79 yil 39 392
et 0yilveU. 44 322
Total 226 3,78
1 yildan az 53 3,04 |GA 14,65 366 455 <,001*
1-3 yil 66 3,01 |GI. 177,97 081
Orgiitsel . 4-6 y1l 24 2,33 |Top 192,62
Baglilik ESKISP 7-9 yil 39 2,55
10 y1il ve U. 44 3,01
Total 226 2,87
1 yildan az 53 358 |GA 18,59 4,65 3,58 ,015*
b | 1-3 yil 66 3,65 |GI. 287,25 1,30
uygusa N
Bk escsy v 2 27 Tep 5ol
Boyutu . . ’
y 10 y1l ve U. 44 3,31
Total 226 3,39
1 yildan az 53 2,14 |GA 19,71 493 592 <,001*
b 1-3 yil 66 2,12 |Gi. 184,03 0,83
evam
Bagliligi ESKI SP ‘;gﬁ gg 1’32 Top 203,74
Boyutu . . ’
y 10 y1l ve U. 44 2,53
Total 226 2,10
1 yildan az 53 340 |GA 2324 581 4,17 <,001*
N fif 1-3 yil 66 3,25 |GI. 308,07 1,39
ormati
i T L
Boyutu . . ’
y 10 y1l ve U. 44 3,19
Total 226 3,10

Tablo 12°de iiyelik siirelerine gore eski siyasi partilere tiye katilimeilarm kurumsal kimlik giici ve
orgiitsel baglilik algilari tek yon anova testi sonuglari gosterilmistir. Bu test sonuglarina gore;

Eski Siyasi Partilerde, tyelik siiresi kategorisine gore kurumsal kimlik giicii diizeyi farklilik
gostermemektedir (p=0,102>0,05). Diger bir ifadeyle eski siyasi partilere liye katilimcilarin kurumsal
kimlik giicii algilar1 iyelik siirelerine gore farklilasmamaktadir. Eski siyasi parti iiyelerinde iyelik
stirelerine gore drgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait algilart incelendiginde ise, iiyelerin drgiitsel baglilik
algilariin, iyelik siirelerine gore farklilik gosterdigi sonucuna vartmistir (p<,001*). Buna gore eski
siyasi partilerde iiyelik siiresi 1 yildan az olan yani partiye yeni katilan iyelerin, orgiitsel baglilik
diizeyleri diger parti liyelerine gore daha yliksektir.

Orgiitsel baghligin alt boyutlarma bakildiginda ise sirasiyla, iiyelik siiresi kategorisine gére duygusal
baglilik diizeyi farklilik gdstermektedir (p=0,015<0,05). Uyelik siiresi kategorisine gore devam bagliligi
diizeyi farklilik gostermektedir (p<,001%*). Uyelik siiresi kategorisine gore normatif baglilik diizeyi
farklilik gostermektedir (p<,001%*).

Analiz sonuglarini 6zetlemek gerekirse, oncelikle eski siyasi parti iiyelerinin kurumsal kimlik giicii
algilarinda, tiyelik siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamaistir.
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Farkli bir ifadeyle, eski siyasi partilere liye katilimeilarin kurumsal kimlik giici algilarmin iyelik
stirelerine gore degigsmedigi tespit edilmistir.

Aragtirmanin diger degiskenleri ele alindiginda, katilimcilarin orgiitsel baglilik algilari ise tim alt
boyutlart ile birlikte iiyelik stirelerine gore farklilagsmaktadir. Genel olarak eski siyasi partilere yeni ( 1
yildan az) liye olmus ve 1-3 yildir iiye olan katilimcilarm duygusal ve normatif baglilik algilarmin en
yiiksek oldugu, iiyelik siiresi 10 y1l ve {izeri olan parti liyesi katilimeilarin ise devam bagliligi algilarinin
daha yiiksek oldugu sonuglar1 ortaya ¢ikmuistir.

Tatzlo 13- Uyelik Siirelerine Gore Yeni Siyasi Partilere Uye Katihmeilarin Kurumsal Kimlik Giicii
ve Orgiitsel Baghlik Algilari Iki Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar1

. P _ t Testi
Boyut Parti . U}’elll.( N X
Gecmisi Siiresi t df p
PENRPIop ) 1 yildan az 75 3,6948
Kurumsal Kimligin -y g\ gp -960 133 173
Giicti 1-3 y1l 60 3,9148
) . 1 yildan az 75 2,8615
Orgiitsel Baglilik YENI SP -1,973 133 ,060
1-3 y1l 60 3,1491
- ] 1 yildan az 75 3,2800
Duygusal Baglilik YENI SP 1,148 133 162
Boyutu 1-3 yil 60 3,4944
S 1vs . 1 yildan az 75 2,1644
Devam Baglilig YENI SP -328 133 762
Boyutu 1-3 yil 60 2,2194
Igormatlf Baglilik YENI SP 1 yildan az 75 3,1400 -2.858 133 063
oyutu 1-3 yil 60 3,7333

Tablo 13’de, iiyelik siirelerine gdre yeni siyasi partilere iiye olan katilimeilarin kurumsal kimlik giicii ve
orgiitsel baglilik algilarinin farklilasip farklilasmadigimi tespit etmek amaci ile yapilan iki bagimsiz
orneklem t testi sonuclart gosterilmistir. Anket sonuglarina gdre yeni siyasi partilere iiyelik siireleri
gruplanirken 2 den fazla grup elde edilemedigi i¢in t testi yapilmistir.

Bu test sonuglarina gore; Yeni Siyasi Partilerde, siyasi parti liyelerinin kurumsal kimlik giicii ve orgiitsel
baglilik algilarinda, tiyelik siirelerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Diger
bir ifadeyle, yeni siyasi partilere iiye katilimcilarin kurumsal kimlik giicli ve orgiitsel baglilik algilarinin,
tiyelik siirelerine gore degismedigi tespit edilmistir.

Tablo 14- Eski ve Yeni Siyasi Partilerde Bireylerin Uyelik Siireleri ile Kurumsal Kimlik Giicii ve
Orgiitsel Baghhk Algilar1 Ozet Tablo

Yeni Siyasi Parti Uyelerinin
Uyelik Siirelerine Gore

Eski Siyasi Parti Uyelerinin

Algilanan Boyutlar Uyelik Siirelerine Gore

Kurumsal Kimligin Giicii FARKLILIK YOK FARKLILIK YOK

Orgiitsel Baghhk

FARKLILIK VAR

FARKLILIK YOK

Duygusal Baghhk

FARKLILIK VAR

FARKLILIK YOK

Devam Baghhg:

FARKLILIK VAR

FARKLILIK YOK

Normatif Baghhk

FARKLILIK VAR

FARKLILIK YOK

INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS AND POLITICS SCIENCES ACADEMIC RESEARCHES)

Volume :6-

Number :15




Ululslararas1 Ekonomi ve Siyaet Bilimler .
. Y . Publication frequency Year/ Yl: 6
Akademik Arastirmalar Dergisi (June-December) Volume / Cilt 6
----------------- Type Number/ Sayr: 15
International Journal of Economics And Political Sciences Scientific Journal (Peer- 2022/2
Academic Researches ISSHMD:25547822 Reviewed) ISSN: 2564-7822

Tablo 14°de eski ve yeni kurulan siyasi partilere iiye katilimcilarin, kurum kimliginin giicii, orgiitsel,
duygusal, normatif ve zorunlu baglhlik diizeylerinin, {iyelik siiresi degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi ile ilgili sonuglarin toplu goésterimi verilmistir. Sonug¢ olarak, H10 a,b,c,d,e: Eski ve yeni
kurulan siyasi partilere itiye katilimeilarin, kurum kimliginin giicli(a), orgiitsel(b), duygusal(c),
normatif(d) ve zorunlu(e) baghlik diizeyleri, iyelik siiresi degiskenine gore farklilik icermektedir.
Hipotezi eski siyasi parti iiyesi katilimeilar i¢in kabul edilmis, fakat yeni siyasi parti iiyesi katilimeilar
i¢cin desteklenememistir.

4. Sonug¢

Sosyal kimlik kuramina dayanan kurumsal kimlik, benzer 6zelliklere ait olan iiyelerin olusturdugu
kollektif bir kimligi ifade eder. Kollektif kimligin iiyelerinin benzer ozellikleri cinsiyet, etnik koken,
meslek, siyasal parti iyeligi vb. unsurlar olabilir. Demokratik rejimin itici giiclinii olusturan siyasi partiler
iktidara gelmek ya da iilke kaynaklarini yonetmek izere bir miicadele igerisine giren kurumlardir. Siyasi
partilerin belirlemis olduklar1 amaglari, savunduklart degerleri, programlari, kullandiklar1 sembolleri ile
kurumsal bir kimlik olusturmalar iiye sayilarini arttirmak igin olduk¢a 6nemlidir. Giiglii bir kurumsal
kimlik, siyasal partilerin toplum nezdinde olumlu bir kurumsal itibar algisi yaratmasinda oldukca
onemlidir. Siyasi partilerin iiyelerinin, parti amag¢larmi giiglii bir sekilde kabul etmesi, bu amaglar1 yerine
getirmek icin c¢aba sarfetmesi ve gelecekte de parti iiyeligini siirdiirmek istemesi orgiitsel bagliligin
gostergeleridir. Parti iiyelerinin orgiitsel bagliliginin artmasi siyasal partilerin bilyiiylip gelismesini
ylriitme organini elde etmesini ve iilke yonetiminde dnemli bir rol oynamasina katki saglayabilir.

Bu calismada, Tiirkiye’de kurulan eski ve yeni siyasi parti Giyelerinin kurum kimliginin giiciine iliskin
algilar ile orgiitsel bagliligin duygusal, normatif ve zorunlu baglilik boyutlarina iliskin algilar1 arasinda
bir farklilik olup olmadigi incelenmektedir. Arastirmada ayni zamanda eski ve yeni siyasal parti
tiyelerinin s6z konusu degiskenlere iliskin algilarinin demografik degiskenlere gore degisip degismedigi
de incelenmektedir. Arastirma sonuglari, siyasi parti tiyelerinin kurumsal kimlik giicii ve orgiitsel baglilik
boyutlarma iligkin algilarinin, partilerin eski ve yeni kurulan parti olmalarina gore degismedigini
gostermektedir.

Arastirma sonuglart partilerin eski veya yeni kurulan parti olmalart ile cinsiyet degiskeni arasinda bir
iligki oldugunu gostermektedir. Buna gore hem eski hem de yeni siyasi partilerde erkek iiyelerin kurum
kimliginin gilicli, duygusal ve normatif Orgiitsel baglilik diizeyleri kadinlara gore daha yiiksek
goriinmektedir. Buna karsin kadin siyasi parti iiyelerinin devam baglilig1 ortalamanin (3) altinda olmakla
birlikte, hem eski hem de yeni siyasi partilerde daha yiiksektir. Bu sonuglar bize parti iiyelerinin kurum
kimligini gili¢lii bulduklarini, partinin kimliginin iiyeler tarafindan paylasildigi ve derin etkileri oldugunu,
ozellikle erkek iiyelerin parti kimligine iliskin algilarmin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Orgiitsel
baglilik acisindan bakildiginda hem kadin hem erkek iiyelerde oOrgiitin ama¢ ve degerlerinin
benimsenmesini ve orgiit liyeligini siirdiirmeye iliskin bagliligi ifade eden duygusal bagliligin diger
baglilik tiirlerinden yiiksek oldugu ve erkek iyelerin duygusal baglhiligmimn kadmlardan daha yiiksek
oldugu gériilmektedir. Orgiitsel baghiligim zorunlu oldugunu, orgiitin amaglarindan c¢ok orgiite olan
bagliligin diger orgiitlere gecis yapamama, orgiite verdigi katki sarfettigi caba ve orgiit gegmisine iligkin
baglilig1 gosteren devam bagliligi hem eski hem yeni siyasi partilerde ortalamanin altinda olsa da, bu oran
kadin parti tiyelerinde daha fazladir. Siyasi parti liyeliginin diisiik oldugu 6zellikle kadinlarin siyasal
yasamda daha az bulundugu Tiirkiye’de bu durum normaldir.

Siyasi parti iiyeligi ile medeni durum agisindan bakildiginda, evli ve bekér siyasi parti liyelerinin kurum
kimliginin giicii, duygusal bagliliga iliskin algilart arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark vardir. Buna
gore, eski ve yeni siyasi parti iiyelerinin kurum kimliginin giicline iliskin algilar1 ile duygusal orgiitsel
baglilik algilar1 daha yiiksektir. Bekar parti {iyelerinin siyasal yasam i¢in daha fazla zaman1 oldugu ve
aileye karsi sorumlulugunun daha az oldugu ya da, siyasetten bir fayda saglama amaci olabilecegi
diistintildiigiinde, partiye duyduklar1 duygusal bagin daha gii¢lii olmast ya da kurum kimliginin onlar1
daha fazla etkilemesi miimkiin goériinmektedir. Arastirma sonuglar1 bekar yeni siyasi parti iiyelerinin
normatif ve devam baglhiligmmin evlilerden daha fazla oldugunu gdstermektedir. Devam bagliligi
ortalamanin altindadir, normatif baglilik ise evli ve bekarlarda ortalama degerin iistiindedir. Uyeler parti
icin ¢aba sarfetmeyi ahlaki bir durum olarak gérmektedir.

Aragtirma sonuglarina siyasi parti tiyeligi ile yas degiskeni acisindan bakildiginda, eski siyasi partilere
iiye bireylerin kurumsal kimlik giicii algilari, yaslarina gore farklilik gostermemektedir. Eski siyasi parti
iiyelerinde orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait sonuglar incelendiginde ise, orgiitsel baglilik algilarinin
yas gruplarima gore farklilik gosterdigi sonucuna varilmistir.
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Buna gore 46-55 yas araliginda olan parti tiyelerinin 6rgiitsel baglilik diizeyleri diger yas gruplarinda olan
parti liyelerine gore daha yiiksektir. Eski siyasi partilere iiye katilimcilarin duygusal baglilik ve devam
baglilig1 algilarmin da yaslarina gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yas kategorisine gore normatif
baglilik diizeyi ise farklilik gostermemektedir. Diger bir ifadeyle eski siyasi partilere iiye katilimcilarin
normatif baglilik algilar1 yas gruplarina gore farklilasmamaktadir. Yeni Siyasi Partilerde, yas kategorisine
gore kurumsal kimlik giicti diizeyi farklilik gostermektedir. Diger bir ifadeyle yeni siyasi partilere liye
katilimcilarin kurumsal kimlik giicii algilar1 yas gruplarina gore farklilagmaktadir. Buna gore 36-45 yas
araliginda olan parti tyelerinin kurumsal kimlik giicii algilart tim yas gruplari igerisinde en yiiksektir.
Yeni siyasi parti iiyelerinde orgiitsel baglilik ve alt boyutlarina ait sonuglar incelendiginde ise, iiyelerin
orgiitsel baglilik algilarimin yas gruplarina gore farklilik gdsterdigi sonucuna varilmistir. Buna gore 36-45
yas araliginda olan parti iiyelerinin orgiitsel baglilik diizeyleri diger yas gruplarinda olan parti iiyelerine
gore daha yiiksektir. Ayrica, yeni siyasi partilere liye katilimcilarin yas kategorisine gore duygusal
baglilik algilarmin farklilik gosterdigi de tespit edilmistir. Son olarak, yeni siyasi partilere iiye
katilimeilarin  yag kategorisine gore devam bagliligi ve normatif baghlik algilart farklilik
gostermemektedir.

Aragtirma katilimcilariin algilar egitim diizeyi bakimindan incelendiginde, eski siyasi partilerde, egitim
diizeyi kategorisine gore katilimeilarin kurumsal kimlik giicii algilarinin farklilik gostermedigi ancak,
iiyelerin Orgiitsel baglilik algilarinin, egitim diizeylerine gore farklilik gosterdigi sonucuna vartlmistir.
Buna gore eski siyasi partilerde orgiitsel baglilik diizeyleri en yiiksek olan katilimeilar, ortaokul mezunu
olan iiyelerdir. Benzer sekilde, eski siyasi partilere iiye olan katilimcilarin duygusal, devam ve normatif
baglilik algilarinin, ortaokul mezunu bireylerde en yiiksek seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Yeni
siyasi partilere bakildiginda partiye liye olan katilimcilarin kurumsal kimlik giicti algilar ile orgiitsel
baglilik algilarinin, egitim diizeylerine gore farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Sonuglar sadece
normatif baglilik algisinin yeni siyasi partilere liye katilimeilarda egitim diizeylerine gore farklilagtigini
ve ortaokul mezunu bireylerde normatif baglilik algisinin en yiiksek seviyede oldugunu gostermektedir.
Siyasi parti tyeligi ile tyelik siiresi agisindan bakildiginda, eski siyasi partilere liye katilimeilarin
kurumsal kimlik giicii algilarin iyelik siirelerine gore degismedigi tespit edilmistir. Katilimcilarin
orgiitsel baglilik algilari ise tiim alt boyutlart ile tiyelik siirelerine gore farklilagsmaktadir. Genel olarak
eski siyasi partilere yeni ( 1 yildan az) tiye olmus ve 1-3 yildir liye olan katilimcilarin duygusal ve
normatif baglilik algilarinin en yiiksek oldugu, tiyelik siiresi 10 y1l ve iizeri olan parti iiyesi katilimeilarin
ise devam baglilig1 algilarinin daha yiiksek oldugu sonuclar ortaya ¢ikmistir. Bu durum bize bes yildan
once kurulmus eski siyasal partilerde, partiye yeni olan iiyelerde bagliligin yiiksek oldugunu zamanla
bagliligin zorunlu bagliliga yani goniilli olmayan bagliliga dontstiigiinii gostermektedir. Yeni Siyasi
Partilerde, siyasi parti tiyelerinin kurumsal kimlik giicti ve orgiitsel baglilik algilarinda, tiyelik siirelerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Bu calismada belirli bir bolgede bulunan siyasi parti iyelerinin tutumlart arastirildigr igin
genellestirilmesi zordur. Ancak siyasi parti tiyelerinin orgiitlerine olan baghligi ve kurum kimliginin
giicline iliskin algilarina dair bize fikir vermektedir. Aragtirma sonuglari eski ve yeni siyasi parti
diyelerinin  kurum kimligi algis1 ile Orgilitsel baglilik tutumlarinin demografik degiskenlere gore
farklilagtigini géstermektedir.
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