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algclj?se, b Insanlarm caligmadan hayatlari idame ettirdigi bir diinyay: hayal etmek miimkiin degildir.
Ekonomi, Diinyayr romantik bir bakis agisiyla degerlendiren insanlar bile en azindan manevi
Emek, ihtiyaclarin karsilanmast icin calismamn gerekliligini dile getirerek bunun disinda bir diinya
sci, tasavvurunun miimkiin olmadigr kanaatindedirler. Dolayisiyla ¢alismak biitiin insanlarm
isveren zorunlu olarak yapmas: gereken evrensel bir davranis olarak goriilebilir. Ancak iktisat

biliminin ilgi alamina giren insanlann ¢abalarindan ziyade, tiretim faaliyetlerinin ve bu
faaliyetler sonucu ortaya cikan diriiniin kaynagini meydana getiren emektir. Bu calisma emek
nedir? Uretim fonksiyonundaki konumu neresidir? Niifusun emege etkisi nedir? Ucret nedir?
Ucretler nasil belirlemelidir? vb sorularin cevaplarmi bulmaya calismaktadir. Calismanin
amaci, emek kavraminin, Ozellikle Hz. Peygamber’in (sas) siinnetinden hareketle Islam
iktisadinda nasil degerlendirildigi; ortaya koymaya calismaktir.

A View to The Fundamental Concepts of Economy from The
Perspective of The Prophet's (pbuh) Sunnah: Example of The Concept
of Work

Keywords: ABSTRACT

Sunnah, . . Lo .. . .

Hadith It is not possible to imagine a world where people make a living without working. Even people
Econor,ny, who evaluate the world from a romantic point of view, at least express the necessity of
Labor, working in order to meet their spiritual needs, and think that it is not possible to envision a
Worker, world other than this. Therefore, working can be seen as a universal behavior that all people
Employer must do. However, it is the labor that creates the source of the production activities and the

product that comes out as a result of these activities, rather than the efforts of the people who
are in the field of economics. What is economics science? What is its position in the
production function? What is the effect of population on labor? What's the fare? How should
fees be determined? Trying to find answers to questions etc. The aim of this study is to
examine the concept of labor, especially Hz. How it is evaluated in Islamic economics based on
the Sunnah of the Prophet (pbuh); trying to show.
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Emek; “Bir isin yapilmast i¢in harcanan beden ve kafa giicti, mesai, zahmet” (https:/ /sozluk.gov.tr/
2021) anlaminda kullanilan bir kavramdir. Iktisat bilimi acismndan bakildiginda kimi diistintirlerce
aktif faktor olarak tanimlanan emek; tiretim faaliyetlerinde fikren ve bedenen kullanilan insan
glctdir (Oguz 1992, 16). Calisma ise dar anlamda, insanin yasamini idame ettirebilmesi igin ge¢imini
saglayabilecegi bir isle ugrasmasi olarak tanimlanabilirken, genis anlamda, insanin basta kendisi
olmak tizere tim insanligin menfaatine yonelik olarak gosterdigi her tiirlii caba ve emek olarak
degerlendirilebilir (Enver Uysal 2018, 3).

Esyanin faydali hale getirilmesi ve onun degerlendirilmesi insan emegiyle miimkiin olmaktadir.
Insan emek vasitasiyla iirettigi seyler tizerinde hak iddia edebilir. Dolayisiyla emek, mal ve servet
sahibi olma hakkinin temelini olusturmaktadir. Bu konuda Adam Smith “diinyada olusan servet emegin
lirtiniidiir” sdziiyle insanoglunun iirettigi her seyin temelinde emegin oldugunu dile getirmistir (Arif
Ersoy 2010, 49).

[slam iktisadinda tasavvur edilen insan, hayatin her sahasinda dolayisiyla iktisadi sahada da
sadece kendisinin degil, cevresinin hatta biitiin insanhigin faydasim gozeten “Miisliiman insan”
modelidir (Sabahattin Zaim 2010, 19-20). islam iktisad1 diger biitiin alanlarda oldugu gibi iktisat
alaninda da Allah’in emirleri dogrultusunda ahlaki degerleri 6nceler ve pozitif bilimleri de dislamaz
(Sabahattin Zaim 2010, 23). Islam’a gore kainattaki biitiin varliklari yaratan, onlari riziklandiran
yegane otorite Allah; insan ise O’'nun yeryiiziindeki halifesidir. Allah halifelik gorevini nasil yerine
getirecegini de gonderdigi peygamberler ve son olarak da Hz. Muhammed (sas) vasitasiyla insanlara
bildirmistir. Dolayistyla Islam iktisadinin birinci ve en onemli prensibi insamn iktisadi davranislariin
her yontiyle Allah ve Rasultintin koydugu ilkelere uymasidir (Khan 2017, 20-21).

1. KUR’AN'DA EMEK

Evrendeki mitkemmel nizamin insanin ¢alismasina uygun bir yaratilista oldugunu (Nebe: 78/9-
11; Kasas: 28/73) cesitli ayetlerle belirten Allah, Kur’an-1 Kerim’de insanun maddi ve manevi anlamda
ancak emeginin karsiigini alacagini ifade ederek, galismay: kutsal bir is olarak degerlendirmistir
(Necm: 53/39-41). Kur’an-1 Kerim’'de insamin diinya ve ahiret dengesini saglamasi gerektigi
belirtilerek ne ahiret i¢in diinyadan, ne de diinya igin ahiretten vazgecilmemesi gerektigi belirtilmis;
hem diinya hem de ahiret icin ¢alismak emredilmistir (Kasas: 28/77). Hatta insanin ¢alismay1 devamli
hale getirip bir isi bitirdikten sonra hemen diger bir isle mesgul olmasi emir ve tavsiye edilmistir
(Insirah: 94/7).

Kur’an’a gore her seyin yegane yaraticis1 (En"am: 6/101-102; Ra’d: 13/16; Nar: 24/45; Furkan:
25/2) ve miilkiin sahibi Allah’tir. (Bakara: 2/116-117, 284; Al-i Imran: 3/,109; Nisa: 4/126, 131-132;
Ytnus: 10/55-56, 68; Nahl: 16/52-53; Taha: 20/6; Hac: 22/64-65; Lokman: 31/25-26; Tegabiin: 64/1-3)
Allah, insan1 yerytiziinde halife olarak yaratmistir. (Bakara: 2/30; Enam: 6/165) Kur’an’a baktigimizda
insanin asil yaratilis gayesi de yalnizca Allah’a ibadettir.(Zariyat: 51/ 56) Insan, yapip ettigi, hiir
iradesiyle karar verdigi biittin davranislarda oldugu gibi tiretim, tiiketim, boltistim konusunda da ¢ok
cesitli iktisadi kararlar almaktadir. Kur'an’a gore Allah’in halifesi olarak yaratilan insan bu gorevin
bilinciyle hareket etmek durumundadir. Halife kelimesi Islami literatiirde genelde diinyada Allah
admna tasarrufta bulunan varlik olarak anlagilmistir. Halife olan insan kendisine emanet edilen tiim
varliklarda oldugu gibi iktisadi faaliyetlerinde de yalmzca halifesi oldugu Allah'm rizasmna uygun
davranmalidir. Ciinkii biitiin nimetler insana emanet olarak verilmistir ve insan miilkiin asil sahibine
kars1 sorumludur. Bu itibarla insandan en 6nce beklenen Allah’a inanip, salih amel isleyip ve sonunda
hesap verecegi bilinciyle hareket ederek Allah’in rizasini kazanabilmek icin iktisadi faaliyetlerinde de
yalnizca Allah’a kulluk suuruyla hareket etmesidir (Kallek 1997, 19).

Yine Allah Kur’an’da insani yerytiziint imar igin gorevlendirdigini belirtir. (Hud: 11/61) Ayette
gecen “veste’'merakiim fiha” ifadesinin gesitli tefsirlerde nasil anlasildigina baktigimizda; yerytiztini
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imar ve yeryiiziinden yararlanan, yerytiziiniin imar edilmeye miisait olmasiyla ve insanin da buna
yatkin yaratilmasinin Allah'in varligma delil teskil ettigi, diinyada insanlarin ihtiyag duyduklar
barinma, ziraat ve bunun yaninda diger imar faaliyetlerini emrettigi veya ilham ettigi seklinde
anlasilmis ve Ayetteki “istimar” fiilinin talep anlaminda oldugu bununda Allah tarafindan
yapildiginda emir olarak degerlendirilip yerytiziinii imar konusunda viicup ifade ettigi belirtilmistir
(Calgan 2015, 21-22).

Kur'an-1 Kerim’e gore insanlar arasinda herhangi bir fark ve tiisttinliik yoktur. (Nisa: 4/1;
En'am: 6/98; A’raf: 7/189; Lokman: 31/28; Zuimer: 39/ 6) Insanlarin lisan ve renk olarak bazi
farkliliklar1 Allah’in varligina birer delil tegkil etmektedir,(Ram: 30/22) uistiinliik Allah katinda takva
iledir,(Hucurat: 49/13) calisma ve tiretim konusunda erkek kadin ayrimi bulunmamaktadir (Nisa:
4/32). Dunyada insanlar arasindaki maisetleri taksim eden Allah’tir. Birbirlerine is gordiirmeleri icin
insanlarin bazis1 bazisina iistiin kilinmistir (Zuhruf: 43/32). Insan igin sadece galistigimin karsiligini
vardir ve bunun sonucunu da ileride gorecektir (Necm: 53/39, 40, 41). Insanlarin gabalari farklidir
(Leyl: 92/4). Eméanetler ehil olan kisilere verilmelidir (Nisa: 4/58). Boylece insanlar arasindaki bazi
siniflarin diger insanlara hakimiyet kurup imtiyaz sahibi olmalarina kars: ¢ikilmis ve smif geleneginin
olusmasma imkan verilmemesi istenmistir (Tabakoglu 2010, 26). Bu cercevede Kur’'an, insanlarin
cabalarmin farkli oldugunu belirterek, is bolimii ve uzmanlasma konusunda bazi tabakalarin
olabilecegini de kabul etmektedir. Ancak bu tabakalasmanin insanlar arasinda birbirlerine statii
agisindan bir tsttinliik degil, is bolimii ve uzmanlagmanin beraberinde getirdigi dogal bir hiyerarsi
olmasi gerektiginin 6nemi vurgulamr (Gl 2014, 84-85).

Bunun yaninda, diinya hayatinin gegici, oyun ve eglenceden ibaret oldugunu, ahiret hayatinin
ise diinya hayatindan degerli oldugunu, (Ankebut: 29/64; En’am: 6/32; Hadid: 57/20; Muhammed:
47/36; Duha: 93/4) goklerin ve yerin mirasimnin Allah’a ait oldugunu, Allah’in kereminden insana
verdigi varliklardan paylasmada cimrilik yapmalar1 halinde, cimrilik yapilan mallarin kiyamet
giiniinde hesabinin insanlardan sorulacagini hatirlatarak, (Al-i imran: 3/180) diinyadaki maddi refah
seviyesinin yiikselmesiyle, Allah’a iman, takva, Allah'in verdigi nimetlere siikiir ve nankorlik
etmeme arasinda dogrusal bir iliskinin oldugunu belirtir (Araf: 7/96; Nuh: 71/ 10, 11, 12; Nahl:
16/112; Sebe: 34/15, 16, 17).

Diinya hayatiin gegici, oyun ve eglenceden ibaret olmasi, Allah’in halifesi olan insanin
diinyadan vazgecip sadece meleklik vasfi kazanmak igin ¢aba sarfetmesi anlamina gelmemektedir.
Kur’an’da Allah insann itidalli olmasini, yani her tiirlii asiriliktan kagcinmasini istedigi gibi, diinyaya
yaklasim konusunda da diinyanin pesinde degil icinde olunmasin istemektedir (Kallek 1997, 24-25
bk. A’raf: 7/31-32).

2. HADISLERDE EMEK

2.1. Emek ve Uretim

Insanin bir baskasina ihtiyaci olmadan elinin emegiyle gegimini temin etmesi ahlakin esasidr.
Islam’da calisma ibadet olarak degerlendirilerek insan ¢ok zor sartlar altinda calisip gegimini saglasa
dahi bu durumun bagka insanlara yiik olmaktan daha hayirli oldugu belirtilmistir (Tabakoglu 2010,
23). Hz. Peygamber (sas)”Hig bir fert elinin emegi ile kazandi§indan daha hayirl bir yemek yememistir.
Allah'n peygamberi Davud (a.s.) da el emegi ile kazandigim yerdi”(Buhari 2015 buyu,15) buyurarak bu
konunun &nemine vurgu yapmistir. Hadis serhlerine baktigimizda bazi Islam alimlerinin, insanin
elinin emegiyle kazang elde etmesi konusunda ticaret, ziraat ve sanat olarak {i¢ cesit kazang yolundan
bahsettigi goriilmektedir. Bu kazang yollarimin hangisinin daha temiz oldugu hususunda ise, Imam
Safii'nin ticareti, Maverdinin tevekkiile en yakin olmasindan 6tiirti ziraati digerlerine tercih ettigini;
Nevevi'nin ise, ziraatle sanati, ikisi arasinda da ttim canlilarin hayatlarini idame etmesine vesile
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oldugu icin ziraati sanata tercih etmis oldugunu goérmekteyiz (Ahmed Naim ve Miras 2018, c. 5/291;
Nevevi 2012, c. 7/278-279).

Mukaddime adli eserinde emek konusunun iizerinde duran ibn Haldun, iiretimin ana unsuru
olarak gordugu emege cok biiyiik 6nem atfetmistir. Bu cercevede insanlarin yaptiklar: tiretim ve
sonunda elde ettikleri kdr ve sermaye birikimi ona gore insan emeginin bir trtnidir ve bu
birikimden maksat ise emek degil, ondan meydana gelen degerdir. Dolayisiyla insanlarin birikimleri
emegin degerinin biriktirilmesinden bagka bir sey degildir (Ozaydm ve Turan 2018, 122-23). Emek
sarfederek elde edilen kazanglary; zaruri ihtiyaclar: karsiliyorsa “meas”, ihtiyactan fazlaysa “servet ve
sermaye” ve eger kisi bu maldan faydalaniyorsa onu da “rizk” olarak tanimlamustir. Biitiin bunlar:
meydana getiren asil sebebin emek ve ondan meydana gelen emegin degeri olarak gormiistiir
(Ozaydin ve Turan 2018, 123).

Aslinda mesru ve helal olduktan sonra her meslek kutsaldir. Mesleklerin c¢esitli olmasi
insanlarin birbirlerini tamamlamalari, birbirlerinin islerini ve ihtiyaclarimi goérmeleri acisindan
Allah’mn bir lutfu olarak degerlendirilmelidir. Ibn Haldun da mesleklerin cesitli olmasinin insanlhigin
maddi anlamda gelismesi agisindan toplumsal dayanisma, is birligi ve is bolumiintin artirilmasi
hususunda yararlarina dikkat gekmektedir (Enver Uysal 2018, 5).

Ebu Hureyre'den (ra) rivayet edilen bir hadiste “Allalun goénderdigi peygamberlerin tiimii koyun
guitmiistiir” buyurdu. Bunun tizerine sahabiler: Sen de mi (koyun giittiin)? diye sordular. “ Evet, ben de
Mekke ahdlisi igin kardrit tizerine koyun giiderdim” (Buhari 2015, icare, 2) buyuran Hz. Peygamber (sas),
¢obanligin bir peygamber meslegi oldugunu ve kendisinin de ¢cobanlik yaptigin belirterek, helal rizik
kazanmak icin ¢aba gostermenin 6nemini belirtmis ve bunun peygamberlerin yolu olduguna isaret
etmistir. Insanin elinin emegi ve alnmin teriyle helal rizik pesinde kosmasi aym zamanda biitiin
peygamberlerin yoludur. Basta Hz. Peygamber olmak tizere biitiin peygamberler belli bir meslekle
ugrasarak gecimlerini bu yolla temin etmis, bu hususta da timmetlerine ve tiim insanliga 6rnek
olmuslardir (Enver Uysal 2018, 7) .

Rivayetlere baktigimizda Hz. Peygamber (sas) emek ve calisma konusunu, peygamberleri de
ornek gostererek, tembellik yapmama, insanlara muhtag yasamama, ailenin gecimini saglamak icin
calisma, zamani calisarak verimli bir sekilde degerlendirme, toplum icerisinde dul, fakir, yasli, yetim
gibi dezavantajli kesimlere yardim amaciyla calisma, faydasiz islerden uzak durup zamanin verimli
bir sekilde degerlendirme gibi bircok yoniiyle genis bir perspektiften ele almistir. Bu hususlarin ayr
ayr1 ele alinmasi konunun netlesmesi acisindan biiytik bir 5neme sahiptir.

2.2. Tembellikten Sakinma

Glntimuzin en ¢nemli iktsadi problemlerinin basinda issizlik veya tembellikten dolayi is
begenmemezlik yaparak galismama gelmektedir. Halbuki Rastlullah (sas) her insanin kendi elinin
emegiyle kazancini temin etmesini insanlara tavsiye etmistir (Ugur Erman 2019, 722) .

Calisma Islam’m cok btiytik deger atfettigi bir konudur. Calismanin zidd1 olan tembellik ise
yoksullugun ve baskalarma muhtag bir hayat yasamanin en énemli sebeplerinin basinda gelmektedir
(Enver Uysal 2018, 6). Hz. Peygamber (sas) calismay: tesvik ederek, tembellikten Allah’a siginmus,
“Allah'tim sikintidan, tiziintiiden, acizlikten, tembellikten, cimrilikten, borcun belimi biikmesinden ve insanlarin
kahrimdan (baskisindan) sana sigmmirim” (Buhari 2015, Cihad, 25 ) buyurarak bu konuda dua etmistir.
Tembellikten Allah’a sigman Hz. Peygamber (sas) Miisliimanlarin hem kendilerine hem de topluma
yararli islerle ugrasmasinin neminden bahsederek sdyle buyurmustur: “Kuvvetli mii'min Allah'a zayif
mii'minden daha hayirli ve daha sevimlidiv. Ama her birinde hayir vardir. Sana fayda veren seye caba gdster,
Allah'tan yardim dile ve dciz olma”(Muslim b. el-Haccéac 1991, Kader, 34).
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2.3. Dilencilikten Sakinma-insanlara Muhta¢ Yasamama

Dilencilik Islam’da yasaklanmis bir davranistir. Rastilullah (sas) Miisliimanlardan bazi miicbir
sebepler disinda dilencilik yapmamalarimi ve dilenciligi meslek haline getirmemelerini isteyerek
bunun ¢ok biiytiik bir vebal ve sonucunun felaket olacag: konusunda bir¢ok uyarida bulunmustur. Bu
uyarilardan birisinde iginde bulunduklar1 zor durum sebebiyle dilencilik yapmasi caiz olan tig sinif1
bize soyle bildirmistir: “Siiphesiz ki ti¢ sinif insandan her biri disinda dilenmek hi¢ bir kimseye heldl degildir.
Kefalet altina giren kimseye o mali elde edinceye kadar dilenmek helaldir. Sonra bundan vazgecer. Biitiin mal
helak olan, bir felakete maruz kalan kimsenin gecim ihtiyacimi temin edinceye kadar dilenmesi helaldir. Fakr u
zarurete diisen, o derece ki kavminden akli bagmda ii¢ kisinin, ‘Gergekten filan fakir diistii” diye sehadette
bulunacaklar1 kimsenin gecim ihtiydcini temin edinceye kadar dilenmesi heldldir. Y4 Kabise! Dilenmenin
bundan étesi haramdir. Dilenen onu haram olarak yer.” (Ebu Davud 2009, Zekat, 26).

Hadiste bahsi gegen insanlar, iginde bulunduklar1 zor durum gectiginde ise dilenciligi hemen
birakmak zorundadir. Yine ihtiyaci olmadig1 halde dilenciligi meslek edinen insanlarin, ister az ister
¢ok istesin, dilencilik yaptiginda elde edecegi malin onun icin ates parcasi olacag:r (Miislim b. el-
Haccéac 1991, Zekat, 105) ve fakirlik veya bir ihtiyacla karsilasip da bunu insanlardan isteyenlerin
ihtiyaglarinin Allah tarafindan giderilmeyecegini; Allah’tan isterse, Allah’in er veya ge¢ ona bir rizik
verecegi (Tirmizi 2015, Ziihd, 18) rivayetlerde bildirilmistir.

Hz. Peygamber (sas) kisinin insanlara muhta¢ yasamamast ve baskasindan bir sey isteme
konusunda iffetli davranmasi gerektigi hususunda ise Hz. Ebti Hureyre'den (ra) rivayetle soyle
buyurmustur: “Yemin ederim ki, sizden herhangi birinizin (ipini alip da dagdan) arkasina bir bag odun
yiiklenmesi, verip vermeyecegi belli olmayan birinden istemesinden ¢ok hayirlidir”(Ahmed b. Hanbel 2001, c.
12/268).

I[slam alimlerine gore issizligin cogaldigt donemlerde devlet, toplum icin bu durumun
zararlarii azaltici tedbirler almalidir (Giines 2018, 40). Bu baglamda Hz. Peygamber’den (sas) gelen
su rivayette de dilencilik yapanlara toplum olarak calisma imkanlarinin saglanmas: ve yol gosterilerek
yardimci olunmasi yoluyla onlarinda calisma ve tiretime katkida bulunmasini temin etmesi agisindan
Miisltimanlara ¢ok onemli bir yol gostermektedir: “Ensar'dan bir adam Hz. Peygamber’e (sas) dilenmeye
geldi. Bunun tizerine Hz. Peygamber (sas): ‘Evinde hig bir seyin yok mu?” diye sordu. Adam: Hayir bir seyim
yok ancak bir ¢ul var ki, bir kismum giyiyor, diger kismini da altimiza seriyoruz. Bir de su ictigimiz bir tas var,
dedi. Peygamber (sas): ‘Onlart bana getir’ dedi. Adam da getirdi. Restilullah (sas) onlari eline aldi ve: Bunlar
kim satin alir? dedi. Bir adam: Ben onlar1 bir dirheme alirim, dedi. Peygamber (sas) iki veya ii¢ defa: ‘Kim bir
dirhemden fazla verir’ dedi. Bir baska adam: Onlar: ben iki dirheme alirim, dedi. Bunun tizerine Peygamber (sas)
o0 adama verdi ve iki dirhemi aldi. Ensdri'ye verdi ve séyle buyurdu: ‘Birisiyle yiyecek satin al da ailene gétiir
ver. Diger dirhem ile de bir keser satin alip bana getir.” Ensiri keseri getirdi. Restilullah (sas) ona eliyle bir sap
takdr ve Ensiri'ye dedi ki: ‘Git, odun topla ve sat. Seni on bes giine kadar gérmeyeyim.” Adam gitti odun
toplayip satti. (On bes giin sonra) on dirhem biriktirmis olarak geldi. Onun bir kismu ile elbise, bir kismu ile de
yiyecek satin aldi. Bunun tizerine Restilullah (sas): Bu senin i¢in kiyamet giiniinde yiiziinde dilencilik lekesi ile
gelmenden hayirlidir. Dilencilik ancak su ii¢ kisi icin caiz olabilir: Siddetli fakirlik ceken, ¢ok agir bir borg
altinda bulunan, can yakict kan diyetini 6demeyi yiiklenen.” (Ibn Mace 2010, Ticarat, 25).

Konuyla ilgili diger rivayette Rastlullah (sas): “Kim bana, kimseden bir sey istemeyecegine
(dilenmeyecegine) dair garanti verirse, ben de ona cenneti garanti ederim”(Ahmed b. Hanbel 2001, c. 37/49)
buyurarak kimseden bir sey talep etmeden yasayan bir kisiye cennetin vaad edildigini miijdelemistir.

2.4. Bog ve Faydasiz Islerle Ugrasmama-Zamani Verimli Kullanma

Miisliiman faydasiz islerden uzak durup zamanimi verimli bir sekilde degerlendirmelidir.
Ginliuk hayatinin 6nemli bélimlerinden birisi olan calisma, tiretim, iktisadi iliskiler gibi faaliyetlerini
dengeli, hakkaniyete uygun bir sekilde ytiriiterek galisma hayatina kutsal bir nitelik kazandirmalidir.
Diinya ve ahiret dengesini gozeterek, topluma faydali islerle mesgul olup, zamanimni verimli bir
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sekilde planlayip siki bir disiplinle hareket ederek, isinin hakkin1 verip kaliteli bir {iretim ortaya
koymalidir (ilhan Eroglu ve Fatma Celik 2018, 131). Bu konuda Rasdalullah (sas) “Kisinin faydast
olmayan bog isleri terk etmesi Miisltimanhigimn giizel olmasindandir” (Beyhaki 2003, c. 7/54) hadisiyle, iyi
bir Miisliimanin bos isleri terk ederek topluma faydali olmasini tavsiye etmektedir. Ayni sekilde
“Saglik ve bos wvakit, insanlardan pek ¢ogunun bunlardan faydalanmak hususunda aldandiklar: iki biiyiik
ni‘mettir” (Tirmizi 2015, Ziihd, 1) buyurarak da calisma, emek ve iiretim icin gerekli belki de en 6nemli
on sartlardan ikisi saglhik ve zamanin biiyiik bir nimet olarak insana verildigi halde insanlarin
¢ogunun bunun degerini bilmediklerini belirtmis, bunlarin verimli bir sekilde kullanmasi gerektiginin
altini gizmistir.

Hadiste gegen saglik ve bos vakit bazi alimlerce ticaret yapan kisinin sahip oldugu sermayeye
benzetilerek, Allah’m emirlerine uygun hareket eden bir ticaretcinin kér, aksi durumda ise zarar
edecegi belirtilmistir. Diger taraftan “gabn” kelimesi ise aligveris yaparken aldanma veya eksik
diistinme olarak anlasilmistir. Bu sebeple saglik ve zamanin verimli bir sekilde degerlendirilmemesi,
sonucu iyi bir sekilde hesabedilmeden yapilan ve sonunda zarar edilen bir alisverise benzetilmistir.
Ctinkti diinya ahiretin kazanildig1 bir pazar yeri olarak dustintildiigiinde, insanin bazen, saglikli ama
bos zamaninin az veya hi¢ olmadigi, bazen de bunun tam tersinin oldugu durumlarla kars: karsiya
kalmasi ihtimal dahilindedir. Ancak bu iki nimetin bir arada bulundugu halde eger bunlarin degeri
bilinmezse iste o zaman insan tam anlamiyla aldanmais ve zarar etmis olur (Calgan 2015, 32).

Bu baglamda Islam iktisad1 is giicii ve istthdam konusunu, sekiiler iktisatta oldugu gibi ferdi
anlamda ve gelir agisindan degerlendirmeyerek geliri olup da higbir is yapmayan bir insan1 makul
karsilamamaktadir. slam’da calisma ibadet olarak degerlendirildigi icin, bir takim mesru sebeplerden
dolay1 is gorememe halleri disinda herkesin calismasi ve is giictine katilmasi hedeflenmektedir
(Sabahattin Zaim 2010, 42-44).

2.5. Yapilan Isin Degerini Bilip, Sebat Gosterme

Miisliiman bir is¢i, yaptig1 isi Allah'in helal r1zik kazanmak igin kendisine bahsettigi bir nimet
olarak gortip, isini bir stikiir vesilesi oldugu bilinciyle benimsemeli, isine zamaninda gelmeli, mesai
saatleri icinde isiyle mesgul olmali, zamandan ¢almamalidir. Enes b. Malik’ten (ra) gelen su rivayette
Hz. Peygamber bu hususu agik bir sekilde ortaya koymaktadir: “Allah, kime rizkini temin icin bir is ihsan
etmisse onun kiymetini bilip onda sebat gostersin.” (Ibn Mace 2010, Ticarat, 4).

Néfi‘den gelen bir rivayette de konu su sekilde aktarilmustir. Nafi, Sam ve Misir’a ihracat
yapmaktan vazgegip Irak’a ihracat yapmaya basladigmi soylediginde Hz. Aise (r.anha) kendisini
uyararak soyle demistir:

“Boyle yapma! Sana ne oldu ve ticaretinde ne sorun yasadin da degisiklik yaptin? Ben Rastilullah’t (sas)
soyle soylerken isittim: Allah rizkimiz icin bir isi sebep kildiginda onu degistirmeyi gerektiren bir durum
meydana gelmedikge ya da istenmeyen bir hal olusmadik¢a onu terk etmeyin” (Ibn Mace 2010, Ticarat, 4).

Miisliiman bir isveren ise emegini ortaya koyan is¢isinin hakkini zamaninda tastamam vermeli;
hatta sozlesmede yazilmamis dahi olsa 6rf ve adete gore, ticrete ek olarak, yemek, lojman, elbise, ilag
gibi sosyal tdemelerle iscisinin yaninda oldugunu gostermelidir (Armagan 2012, 239). Bu sekilde
davranan isveren aslinda kendi isine sahip ¢ikmis olmaktadir.

2.6. Ailenin Ge¢imini Saglama-Toplum Yararina Calisma

[slam’da ailenin gegimini saglamak igin calismak ibadet olarak degerlendirilerek, insanin ilk
once kendisinin ve ailesinin gecimini temin etmek igin ¢alismasi tavsiye edilmistir. Rastlullah (sas);
“Bir miisliiman Allah'tn rizasum umarak dilesinin gecimini saglarsa, harcadiklart onun igin bir sadaka
olur” (Buhari 2015, Iman, 41) buyurarak kisinin ailesinin gegimini saglamak icin yaptig1 harcamalarin
sadaka yerine gectigini miijdelemistir. “Gegindirdigi kimseleri ihmal etmesi kisiye giinah olarak yeter”
mesajiyla gecimini tizerine aldig: ailesini ihmal etmenin biiyiik bir vebal oldugunu haber veren Hz.
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Peygamber (sas), “Kim rizkinin artmasint veya kendisine uzun bir omiir bahsedilmesini dilerse, akrabalik
baglarimi saglam tutsun” (Muslim b. el-Haccac 1991, Zekat, 114) vurgusuyla diinyada rizkin artmasi,
omriin uzun ve bereketli olmasini akrabalar1 gozetmekle iliskilendirerek toplumsal yardimlasma ve
dayanigsmanin aileden ve yakinlardan baslamasi gerektigini bildirmistir (Ebu Davud 2009, Zekat, 45).

Islam alimleri sila-i rahmin, yani akrabay1 gozetmenin vacib oldugu konusunda ittifak etmisler,
akrabalarla olan iligkilerin kesilmesi veya onlarin terk edilmesini de biiytik gtinah olarak
degerlendirmislerdir. Ancak Sila-i rahmin de tatli soz, selam, ziyaret, hizmet, mali yardim gibi baz1
dereceleri vardir. Bu dereceler kisinin imkanlariyla, ihtiyacin ¢esidine gore, bazilar1 vacib, bazilar1 ise
miistehab seklinde hiitkme baglanmistir. Kisinin giicii sadece tatli s6z veya ziyarete yetiyorsa ve
bunlar1 yapiyorsa o kisi akrabay1 gozetmis olur. Ancak maddi ihtiyact olan bir yakinina bu durumu
telafi etme imkanlar1 varken kuru bir selam vermek veya ziyaretle yetinmek akrabay1 gozetmek
anlamina gelmemektedir (Ahmed Naim ve Miras 2018, c. 5/286-287).

Ayni zamanda, Hz. Peygamber (sas), sadaka i¢in mirasindan ne kadar bir béliim ayirabilecegi
konusunda soru soran bir sahabeye soyle sdylemistir: “Ucte bir; iicte bir de coktur. Senin vdrislerini
zengin birakman, onlart muhtag ve insanlarin ellerindekini istemek icin insanlara ellerini acar hdlde
birakmandan daha hayirlidir. Sen her ne infik edersen, o senin icin bir sadakadir. Hattd (yemek yerken) esinin
agzina verece§in bir lokmaya varmcaya kadar sevib alirsn. Umid ederim ki, Allah seni yiikseltir. Senin
yiliziinden birtakim insanlar faydalanir ve digeri de zarar goriir” (Buhari 2015, Nafakat, 1).

Bunun yaninda “Dul kadmlarin ve fakirlerin nafakalarini kazanmaya kosan miisliiman kimse, Allah
yolunda harb eden miicdhid gibidir, ydhud gece namdzli, gtindiiz oruglu dbid kimse gibidir” (Mislim b. el-
Haccac 1991, Ziihd, 41) hadisiyle de toplum icerisinde dul, fakir, yasl, yetim gibi dezavantajli
kesimlere yardim amaciyla ¢alismak; modern tabirle sosyal projelerde goniillii olarak gorev almak
Rastlullah (sas) tarafindan oviilen ve tegvik edilen bir davranis sekli olarak bildirilmektedir.

3. ISCi-ISVEREN MUNASEBETLERI

Isci; emegini belli bir ticret mukabilinde kiralayan kisidir. Islam Hukuku'ndaki karsiligr “ecir”
kavramuidir. Islam’da ister 6zel ister kamu alaninda olsun; fabrika, tarim, ticretli isci, memur gibi
onceden kararlastirilmis belli bir siire icerisinde sadece isvereni i¢in ¢alisanlara “ecir-i has”; yaptig1
isle topluma hizmet eden, is veya iiretim yapan ve bunu bir ticret mukabilinde yapan kisilere de “ecir-
i miisterek” denilmektedir. Bu yoniiyle biitiin ¢alisanlar ayrni hiikiimlere tabidirler. Ayni zamanda
Islam’da bir kisi ornegin hem kendi isini yapryor hem de yaninda isci istihdam ediyorsa hem is¢i hem
de isveren olabilir. Bu anlamda Islam’daki ecir kavrami bati merkezli konvansiyonel iktisadi
diistincedeki is¢i kavramindan daha genis bir anlam ifade etmektedir (Sirim 2016, 778-79).

Islam ilahi bir sistem olarak hayatin tiim alanlarinda birtakim kurallar ve kurumlar araciligiyla
ve bu kural ve kurumlari ayakta tutacak ahlaka sahip bireylerle uygulamr. Islam’mn iktisat alamindaki
uygulamalari da evvelemirde bu ahlaki yapiya sahip “Miisliiman adam” tipiyle miimkiin olabilir. Iste
Islam iktisadindaki isci-isveren miinasebetleri de diger alanlarda oldugu gibi bu alanda da ister isci,
ister isveren, isterse de kendi isinin sahibi olsun, Islam toplumunun bir yansimasi olarak ortaya
¢itkmaktadir (Sabahaddin Zaim 1992, 95).

[slam’mn biitiin kural ve kurumlariyla tatbik edildigi bir ortamda iscilerin adaletsizlik veya
haklarini alamama gibi durumlarda buna direnen taraflara baski yapilmas1 amacryla érgiitlenmelerine
gerek kalmayabilir. Ciinkii Islam sadece giicliiniin tarafim tutan ve onun ayakta kalma hakki
olduguna inanan, degerlerden bagimsiz hareket eden, maddeci veya sosyal Darwinist bir diistinceyi
desteklemez. Islam’da adaleti ve hakkaniyeti gerceklestirmek igin referans aldig1 degerler olan aile,
toplum ve devlet hep birlikte hareket eder. Ancak Kapitalist diistincenin hakim oldugu ve ferdin
sadece kendi gikarini artirmasinin temel felsefe olarak goriildiigii bir ekonomide, sermaye ve onun
tiretimdeki roliiniin abartilmas: ile sermaye sahiplerinin, yonetimin, yasalarin ve dogal olarak isci
haklarinin belirlenmesinde etkili olacagi distintildiigiinde, iscilerin haklarini korumak amaciyla
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orgiitli bir sekilde hareket etmesi bir zaruret olarak ortaya gikabilir (Sayim Yorgun 2019, 27). Bu
hususta Sabahattin Zaim, sekiiler iktisatla Islami ikitisadi mukayese ederken, su goriisleri ortaya
koyar; Sekiiler iktisat modelinde insan {iretim fonksiyonunun mekanik bir parcas: olarak
degerlendirilmistir. Uretim fonksiyonunun iki temel faktorii olan emek ve tesebbiisiin insani temsil
ettigi goz ardi edilmistir. Islam iktisad ise insani Allah’'mn yerytiziindeki halifesi ve esrefti’l-mahltikat
olarak degerlendirerek bu prensipler cercevesinde sinirlar1 belirlemistir. Bunun icin sekiiler iktisatta
oldugu gibi isveren isciye karsi laytis’el yani sorumsuz degildir (Sabahattin Zaim 2010, 31-32).

[slam iktisadinin ise en temel ozelliklerinden birisi her tiirlii somiiriiyti yasaklamasidir. Bu
anlamda kapitalizmde oldugu gibi sermayenin emegi somiirmesine karsidir. Diger taraftan, sosyalist
sistemde oldugu gibi emegi kutsallastirip sermayeyi ve sermaye sinifini diglayan bir yapiy1 da
onaylamaz. Islam iktisadi hem emegin hem de sermayenin yaninda durarak bunlarin birbiriyle
catismast degil, birbiriyle uzlasarak adil bir ekonomik sistem kurulmasini 6nermektedir (Ahmet Efe
2018, 205).

Islam, emegini ortaya koyarak iiretime katki sunan isginin emeginin yaninda, risk alarak,
tretim ve istihdam olusturarak sermayesini ortaya koyan girisimcinin de c¢abasmi emek olarak
degerlendirmektedir (flhan Eroglu ve Fatma Celik 2018, 130). Bu yoniiyle de Islam iktisadi bati
menseli iktisadi diistincelerden farkl olarak isci-isveren, emek-sermaye arasindaki iligkileri catismact
bir yontemle degil, dayanismay1 ve isbirligini 6n plana alan bir yaklasimla diizenleyerek bu iliskileri
mutlak degil, nisbi iligkiler olarak degerlendirmistir. Bu anlamda isgci ile isveren, esnaf teskilat catis
altinda birlestirilerek ¢atismalarin 6niine gegilmesi temin edilmistir (Tabakoglu 2010, 34). Bu anlamda
Islam iktisadinin inanc altyapisinda dayanismac bir yaklasim vardir ve bu bakis agisiyla Islam, insan-
insan, insan-evren iliskilerinde bir itidal ve dayanismay1 6n plana ¢ikarmaktadir denilebilir.

3.1. Emek-Ucret

Ucret; isciye ifa ettigi is nedeniyle verilen, para veya para ile olgiilebilmesi miimkiin olan,
onceden kararlastirilmis, sonradan anlasmazliga diistilmeyecek sekilde agik ve bilinir olan karsilik
olarak tanumlanabilir (Ali Bardakoglu 2000, c. 21/385). Sabahattin Zaim ticreti: “Tegebbiisiin kir ve
zararma bagl olmayan ve miitesebbis tarafindan emek sahibine, istishal olunan malin satisi beklenmeden ddenen
miiemmen gelir” seklinde tarif etmistir (Sabahattin Zaim 1971, 162). Ucret kelimesi daha ¢ok diinyevi
bir karsilik i¢cin kullanilirken, uhrevi agidan karsiliklar i¢in ise ecir kelimesi kullanilmaktadir.

[slam 6ncesi Arap toplumunda da kélenin {icretle kiralanmasi veya emegin ticret karsihiginda
istthdam edilmesi gibi adetler yaygin bir sekilde uygulanmaktaydi. Emegin degeri veya baska bir
deyisle ticret konusunda Hz. Peygamber (sas) sosyal hayatin olagan akisi icerisinde yaygin olarak
uygulanan bu yontemlerde degisiklige gitmemis, harama, aldatmaya yol acabilme potansiyeli olan
sozlesmelere miidahale ederek, dini ve ahlaki acidan adalet ve hakkaniyete uygun bazi temel ilkeler
koymustur. Kur’an’da 105 yerde tekil ve cogul olarak tekrarlanan “ecir” kelimesi genelde uhrevi
yonden karsilik anlaminda kullanilirken diinyevi ticret anlaminda ¢ok az yerde tekrarlanmaktadir.
Talak suresi 6. Ayette gegen siitanneye ticret 6denmesi, Zuhruf suresi 32. Ayettte gecen “... Birbirlerine
is gordiirmeleri icin ...” ifadesi yine Kasas suresi 23-29. Ayetlerde anlatilan Hz. Musa'nin (as) Hz.
Suayb'in (as) yaninda {icret karsihiginda sekiz-on yil calismasi miifessirler ve fakihler tarafindan
ticretle calismaya dogrudan ve dolayli olarak isaret eden ve ticretle calismanin mesruiyetini gosteren
ayetler olarak tespit edilmistir (Ali Bardakoglu 2000, c. 21/379).

Hi¢ stiphe yok ki ticret meselesi isci ile isveren arasindaki en miihim konularin basinda
gelmektedir. Tbn Omer’den (ra) gelen bir rivayette Allah Rastlii (sas): “Isciye iicretini teri kurumadan
ddeyin” (Ibn Mace 2010, Ruhin, 3) buyurarak igverenin belki de yapmasi gereken ilk gorevinin isginin
hakkini bekletmeden zamaninda ddemesi olduguna dikkat ¢ekerek, emretmistir. Hatta belirli bir
gorevi ifa eden bir kisi, ben “bu isi sirf Allah rizasi icin yapiyorum. Bu nedenle de bir iicret talep
etmiyorum” dese bile ona iicretinin verilmesi gerekmektedir. Nitekim Hz. Omer’in (ra) yaptig1 bazi
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isler karsiliginda Hz. Peygamber’in (sas) ticret vermesi, onun da Allah rizasi icin yaptigini gerekge
gostererek bu ticreti kabul etmemesi sonucunda Hz. Peygamber (sas) bu ticreti kabul etmesini
istemistir (Gormez, Ozafsar, ve vd. 2020, 316).

Rastlullah (sas) baska bir hadisinde ise “Is esnasinda da o is icin alacag ticreti de bildirin” (Nesai
2010, Miizaraa, 44) seklinde uyarida bulunmustur. Rastlullah’in (sas) bu uyarisi, sadece is¢inin alacagi
ticret degil, isci ile isveren arasinda dogabilecek; ise alim sartlari, ¢alisma kosullari, dinlenme saatleri,
haftalik, yillik tatiller, alacag ticret ve zamlar konusunda hem isci hem de isvereni korumaya yonelik
tedbirlerin alinmasi kapsaminda degerlendirilebilir (Gormez, Ozafsar, ve vd. 2020, 317).

Islam’dan 6nceki toplumlara bakildiginda toplum; efendiler ve koleler olarak iki sinifa ayrilmus,
tarim, ticaret, ev isleri gibi {iretim faaliyetlerinin ana unsurunu da koleler ve onlarin emegi
olusturmaktaydi. Efendiler parayla almip satilan, ¢ok koétii sartlarda hayatlarini stirdiirmeye galisan,
hicbir hakka sahip olmayan kolelerin emekleriyle geginiyorlardi. Islam esaslarinin Medine devletinde
hayata ge¢cmesiyle Hz. Peygamber (sas) hicbir karsilig1 olmadan efendileri i¢in galisan koleleri, ticretli
isci saymayip efendileriyle aym seviyeye cikararak bir dost, bir is ortagi haline getirecek onlarin hayat
standartlarini yiikseltecek, onlar1 6zgtirlestirecek bir program ortaya koymustur. Toplumun iktisadi
olarak ihtiyaglarinin goriilmesi sebebiyle kendi isinin sahibi, yaptiklar1 is karsiiginda {ticret alan
zanaatkar kesime bir yasak getirmemis, ticret karsiliginda calismay: kaldirmamistir. Medine devleti
kurumsallasmaya basladiginda ise devlet memurlartyla ilgili hak ve yiiktumliiliikleri ortaya
koymustur (Khan 2017, 89).

Bu konuda gelen bir rivayet soyledir: Ma’rtr b. Stiveyd soyle demistir: “Biz Rebeze'de Ebil Zer’e
(el-Gufart) (ra) gittik. Uzerinde bir hirka vard: ve kolesinin iizerinde de bunun aymsindan vardi. Biz: ‘Ey Ebil
Zer, eger bu iki lhirkay: bir araya getirsen biitiin bir kiyafet olurdu.” dedik. Bunun iizerine bize: ‘Kardeslerimden
biriyle aramda bir miinakasa oldu. Onun annesi acem idi ve ben onu annesi sebebiyle yerdim. O da beni Hz.
Peygamber’e (sas) sikdyet etti. Ben Hz. Peygamber ile karsilastigimda bana séyle dedi: ‘Ey Ebii Zer, sen
kendinde cahiliye (giinleri kalmtilar) bulunan bir kimsesin.” Bunun ftizerine ben: ‘Ey Allah’in Resiilii,
(baskalarina) hakaret eden kimsenin kendi annesine babasina hakaret ederler.” dedim. (Hz. Peygamber (sas)) ‘Ey
Ebii Zer, sen kendinde cahiliye (giinleri kalintilary) bulunan bir kimsesin. Onlar (senin kdlelerin ve
hizmetgilerin) senin kardesindir. Allah onlar: senin himayene vermistir. Onlar: kendi yediklerin ile besle, kendi
giydiklerinle giydir ve onlar1 giiclerinin yetmeyecegi seylerle sorumlu tutma, eger boyle yaparsan onlara yardim
et.””(Buhari 2015, Itk, 15).

I[slam hukukunda sadece calisan insanlar degil; herhangi bir iste calistirilan hayvanlarin
haklarini korumak amaciyla da tedbirler alinmis, hayvanina giictinden fazlasi yiikleyenlere de
devletin miidahale etmesi gerektigi belirtilmistir (Saymm Yorgun 2019, 26).

[slam iktisadinda ise emek, asla bir mal gibi degerlendirilmemis, mal gibi alimp satilan veya arz
ve talep dalgalanmalarina gore fiyati artip azalan bir faktor olarak telakki edilmemistir. islam prensip
olarak piyasaya miidahaleyi hos karsilamaz. Bu durum emek piyasasinda da boyledir. Ancak
piyasada ticret dengesi iscilerin aleyhine ciddi bir sekilde bozulursa devlet aymi veya benzer isi
yapanlarin aldig ticreti isciler adina isverenden talep edebilir. Hz. Peygamber’in (sas), pazarlarin
denetlenmesi icin kurdugu hisbe teskilati marifetiyle pazarlarda is¢isine asir1 yiik yiikleyen veya is
yaptirip ticretini 6demeyen kisilerin tespit edilip engellemesi bu duruma ornek olarak gosterilebilir
(Sayim Yorgun 2019, 24).

Emek-iicret iliskisiyle ilgili olarak kapitalist tilkelere bakildiginda bu tilkelerin kalkinmalarini,
ilk donemlerde kolelerin emeklerini, sanayi devrimiyle birlikte de ortaya c¢ikan isci smifinin
emeklerini somiirerek olusturdugu goriilmektedir (Tabakoglu 2010, 30) islam’da ise emegin karsiligy,
onun kira bedeli olan ticrettir. Emegin karsilig1 olan ticret emek sahibine tastamam 6denmedigi zaman
insan onurunu zedeleyen kolelik mefhumu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte insanlar arasinda
adalet duygusunun zedelenmesinden dolayr huzursuzluk da sosyal c¢alkantilar1 beraberinde
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getirecektir. Islam’da bu durumun &niine gegilebilmesi icin bir takim maddi ve manevi tedbirler
almmustir (ilhan Eroglu ve Fatma Celik 2018, 130).

Bu ctimleden olarak Ebt Hiireyre’den (ra) rivayet edilen bir hadiste Allah Restlii (sas),
isverenin emeginden istifade ettigi is¢inin hakkini zamaninda ve tastamam 6demesi ytikiimliliigiint
dile getirerek soyle buyurmustur: “Allah séyle buyurdu: Ug simf insan vardir ki, kiyamet giiniinde ben
onlarin hasmuyimdur: Biri, benim adima yemin edip sonra ahdini bozar. Ikincisi hiir bir insani kéle diye satar da
onun parasim yer. Uciinciisti, bir isciyi iicretle tutar, onu calistirp isi tam yaptinr da, onun iicretini
vermez” (Buhari 2015, Buy’, 106, icare, 10).

Aslinda tiretilen her zenginlikte bu zenginligi iiretenlerin emegi ve o olciide haklar1 vardir.
Islam iktisadi emege dayanir (Tabakoglu 2010, 23) Hz. Peygamber (sas) iiretim ve emekle elde edilen
zenginligin tabana yayilarak adil bir sekilde paylasilmas: gerektigini ifade etmistir. Bu meyanda Ebt
Hiireyre'den (ra) nakledildigine gore Restilullah (sas) soyle buyurmustur: “Kéleyi yedirmeniz, (uygun
bir sekilde) giydirmeniz ve giiciiniin yetmeyecegi bir gorev vermemeniz elzemdir.”(Mislim b. el-Haccac 1991,
Eyman, 59).

Ucretin belirlenmesi kritik bir konudur. Ciinkii insanlar emeklerinin karsiiginda bu iicreti
almaktadirlar. islam iktisadinda da diisiiniirler, hem ticret veren hem de iicret alan kesimler acisindan
her iki tarafta da olusabilecek tekellerin haksizliga mahal vermemesi ve adaleti temin etmek igin
emegin karsilig1 olan ticretin alt ve tst simirlarinin belirlenebilecegi konusunda hem fikirdirler.
Ucretlerin alt ve {ist siirlarmin emek piyasasinda arz ve talebe gore belirlenmesinde bir sakinca
yoktur. Ancak emegin karsiliginin asgari gecim igin gerekli olan smirin altina diismesi durumunda
sosyal adalet geregi bu duruma miidahale edilebilir (Ahmet Efe 2018, 204-5).

Isci haklar1 ve ticretler hususunda Hz. Peygamber'den (sas) gelen ¢ok ilgi gekici bir rivayet
vardir. Bu rivayette Rastilullah (sas) icinde is¢i hakkina ve ona verilmesi gereken ticrete gosterilen
hassasiyetin de bulundugu bir olay1 anlatmaktadir. Rivayetin konumuzla ilgili boliimi soyledir: “Bir
zamanlar ii¢ kisi yolda giderlerken yagmura yakalanmslar ve bir magaraya si§innuglar, pesinden de magaranin
agzini dagdan diisen biiyiik bir kaya kapatmis. Ug arkadas birbirine: Amellerimizi gozden gecirelim ve
yaptigimiz salih amellerle Allah'a dua edelim, belki Allah buradan bizi kurtarir demis... Ugiinciisii de “Ey
Rabbim! Bir élcek pirince bir cirak tutmustum. Isini bitirince benim tam kizgin oldugum bir anda: ‘Bana
hakkimi ver’ dedi. Ben de onu azarladim ve ticretini almadan cekip gitti. Sonra ben onun hakk: olan pirinci ektim
ve ondan elde ettigim gelirle ona davarlar aldim ve bir siirii oldular. Bir giin hakkini istemeye geldiginde
cobanlart ile birlikte davar siiriisiinii kendisine teslim ettim. Eger bunu senin rizam kazanmak icin yaptigim
biliyorsan, bize kayamn kalan lasmum da ag¢ demis ve kaya tamamen aralammms da oradan
kurtulmuglar.”(Buhari 2015, Enbiya, 55). Bu rivayette goruildugi tizere iscinin hakkinin gozetilmesi ve
muhafaza edilmesi uhrevi agidan Allah’1 razi eden ameller arasinda zikredilmektedir.

Ucret konusunda netice olarak insan, emeginin kargiligim zamaninda, tam bir sekilde almak
ister. Eger boyle olmazsa adaletsizlik ortaya cikar. Bu durum da toplumsal huzursuzluklar
beraberinde getirir. Islam’da adalet ilkesi 6n plana alinmak kaydiyla, isin niteligine gore agir veya
hafif olusu, iscinin ise sagladig1 katma deger, verimlilik, tilkedeki gecim standartlari, tilkenin
ekonomik durumu gibi sebepler goz ontinde bulundurularak, farkli emege farkli ticret 6denmesinde
herhangi bir engel yoktur. Bu konuda ortaya cikabilecek problemler de devlet otoritesi tarafindan
gerekli diizenlemeler yapilarak hakkaniyet cercevesinde ¢oziime kavusturulur (Sirim 2016, 778).

Bu konuda 6nemli hususlardan birisi de ¢ocuklarin ¢alistirilmasi, yani gtintimtiz tabiriyle ¢ocuk
isci meselesidir. Islam konuyu bir taraftan cocuklarin egitim amaciyla yetistirilip bir meslek sahibi
olmalar1 yoniinden, diger taraftan ise, licretsiz veya sosyal gitivencesiz cocuk isci calistirilmasi, onlarin
emeklerinin somiiriilmesi noktasinda ele almis; buna karsi, ¢ocuk yastaki iscilerin zararl islerde
calistirllamayacagini hitkme baglamistir (Suat Erdem 2019, 20).
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3.2. Emek-Thsan Iligkisi

Isci ile isveren arasindaki miinasebetlerde her iki tarafin da hak ve sorumluluklari vardir.
Iscinin yaptig1 is karsiliginda aldigs ticretin yaninda isverenden talep edebilecegi veya talep etmese de
isverenin yapmasi gereken bazi haklar1 daha vardir. Bunlar; 6rf ve adete gore, ticrete ek olarak,
yemek, lojman, elbise, ila¢ vb. seyler, ihtiyarlik ve issizlik tazminati, isyerindeki saghk ve is gtivenligi
sartlarinin uygunlugunu talep hakki, {icretli izin ve dinlenme ve tatil hakki, is kazasi ve meslek
hastalig1 sebebiyle tazminat hakki, isverenin liyakata 6nem vermesi gibi haklar olarak siralanabilir.
Iscinin isverenden talep ettigi ve isverenin de yapmasi gereken sartlar oldugu gibi isverenin de isciden
talep edecegi bir takim yiikiimliilikler vardir. Isci de bu yiikiimliiliikleri yerine getirmekle
sorumludur. Bunlar ise; iscinin ise bizzat kendisinin devam etmesi, belli bir zaman dilimi i¢inde fiilen
calismasi, isverenin kendisine is yapmak icin teslim ettigi alet-edevat, makine ekipman gibi iiretim
malzemelerini korumasi, isini en giizel sekilde yapmasi ve benzeri sorumluluklardir. Biitiin bu hak ve
odevlerin yerine getirilmesi adalet; bunlardan fazlasinin yapilmast ise Islam’daki ihsan kavraminin bir
geregidir (Armagan 2012, 237-44).

Ihsan kelimesi “gtizel olmak” anlamindaki “hiisn” kokiinden tiiremis olan, “baskasina iyilik
etmek” ve “yaptig1 isi glizel yapmak” manalarinda kullanilan bir kavramdir. Bir isin ihsan seviyesine
ulasabilmesi icin o isin yapilmasi icin gerekli olan seylerin iyi bir sekilde bilinmesi ve gontil rizastyla
eyleme gecirilmesi gerekmektedir. Adaletin {isttinde bir derece olan ihsan, adaletin gerektirdiginden
daha fazlasini verip daha azini talep etmektir. Kur'an’da yetmisten fazla ayette gesitli formlarda hem
Allah’a hem de insanlara nispet edilerek gecen ihsan kavrami bu ayetlerin bazilarinda “baskasina
iyilik etmek”, bazilarinda “yaptig1 isi gilizel yapmak” anlaminda, biiyiik bir kisminda ise bir
belirlemeye gidilmeden mutlak anlamda kullamilmistir. Hadislere baktigimizda da durumun aym
oldugu soylenebilir (Cagric1 2019, c. 21/544-545).

Kur’an-1 Kerim’de Allah Teala “ ...adaleti ve ihsar1 emretmekte” (en-Nahl: 16/90) hadislerde
de Hz. Peygamber yapilan her iste ihsan prensibine gore hareket etmeyi tavsiye etmektedir. Seddad b.
Evs'ten (ra) rivayet edildigine gore Allah Rastlii (sas) soyle buyurmustur: "Stiphesiz ki Allah, her iste
ihsam (giizel davranmay1) emretmistir”(Miislim b. el-Haccac 1991, Sayd ve Zebaih, 57) .

[hsan kavraminin ayet ve hadislerdeki genel cergevesine baktigimizda bu kavram ile ilgili olan
ihlas, birr, lutuf, fadl, hayr, ma’rif, attyye, muavene ve itkan gibi kavramlarin Miisliimanlarin ¢alisma
hayat1 ve isci-isveren miinasbetleri de dahil olmak {izere hayatin her boliimiiyle ilgili birer distur
oldugunu gormekteyiz (Necmeddin Seker ve Ferize Yeksek 2019, 20-21). Bu nedenle emek konusunun
isci-isveren miinasebetleri boliimiinti ihsan kavrami ve bu kavramla iliskili olan diger kavramlarla
aciklamak istiyoruz.

3.3. Isi Giizel Yapma-Verimlilik

Isci yaptig1 is ve harcadig1 emegin karsilig1 olan ticret almaktadir. Buna mukabil isverenin de
verdigi ticret karsiiginda isciden isini tam, giizel, temiz, stiratli, diizenli, is birligi icinde, tenkide agik,
gecimli, emir ve talimatlara uygun hareket eden, is giivenligine 6zen gosteren, hammadde ve
malzemelere dikkat edip bunlar1 verimli bir sekilde degerlendirerek is yapmasin isteme hakki vardir.
Bu durum igverenin bir hakki olarak degerlendirilecegi gibi evvelemirde Miisliiman bir isginin
yapmasi gereken en dogal hareket olmalidir (Sabahattin Zaim 2010, 66-67). Ciinkii her yoniiyle en
glizel 6rnek olan Hz. Peygamber (sas), “ Sizden biriniz bir is yaptiginda Allah, yapti§iniz igin icinize sinecek
ol¢tide hakkini vermenizi sever” (Beyhaki 2003, c. 7/233) buyurarak Miisliiman bir iscinin hedefinin, isini
yaparken alacag1 {icretten tnce Allah’in sevgisine mazhar olabilmek oldugunu ifade etmektedir.
Bunun i¢in de o, isi saglam ve en giizel sekilde yapmak ve bunun olgtiisiiniin de “itkan” yani en 6nce
yaptigl isin, tevhid, ihlas, dogruluk, incelik, saglamlik yontinden kendi icine sinmesi oldugunu ortaya
koymustur. Bu nedenle Miisliiman isgi, isin geregini yapmak bir yana her yaptig1 iste tizerine arti1 bir
deger koymalidir (Necmeddin Seker ve Ferize Yeksek 2019, 20-21).
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“lyilik giizel ahldktir, giinah ise seni huzursuz eden ve insanlarin bilmesinden hoglanmadigin seydir”
(Mtuslim b. el-Haccac 1991, Birr, 14-15) hadisi de “her tiirlii iyilik, ihsan, itaat, dogruluk, giinahsizlik”
anlamina gelen “birr” kavrami gercevesinde Miisliman bir is¢inin yaptig1 is eger igine siniyorsa,
huzursuz etmiyorsa, saklanacak gizlenecek tarafi yoksa gorevini tam yaptiginin ve bunun da giizel
ahlakinin bir gostergesi oldugunu bize agiklamaktadir (Toksar1 1992, c. 6/204).

“Birr” kavramu gercevesinde, Miisltiman bir is¢inin is ortaminda amirlerin veya isverenin yanlis
ve haksiz tutumlarindan dolay1 goérevini ihmal etmesi veya savsaklamasi veya eksik yapmasinin
yanlis bir tutum olacagimi da Rastlullah’in (sas) su hadisinden anlayabiliriz: “*Insanlar iyilik yaparlarsa
biz de iyilik yapariz; zulmederlerse biz de zulmederiz.” diyen zayif karakterli kimseler olmayin. Bilakis iyilik
yaptiklarinda insanlara iyilik yapmay, kétiiliik yaptiklarinda ise onlara zulmetmemeyi icinizde (bir ilke olarak)
yerlestirin.”(Tirmizi 2015, Birr, 63). Hatta bu davramisin daha da fazlasim1 Ukbe b. Amir’e baz1 ahlaki
prensipleri tavsiye ettigi bir rivayette de soyle gormekteyiz: “Seninle ilgisini kesenden sen ilgini kesme!
Sana vermeyene sen ver! Sana kétiiliik edeni sen bagisla!” (Ahmed b. Hanbel 2001, c. 4/148,158).

3.4. Izin ve Tatil Hakki

Emegin tiretime katkisinin artirilmasi agisindan etkinlik ve verimlilik kavramlar: énemli bir yer
teskil etmektedir. Calisanlar agisindan etkinlik ve verimliligin artirilmasi konusunda isverenlerin
yapmasi gereken en o¢nemli seylerden birisi is¢inin izin, tatil, yillik izin gibi ihtiyaclarimn
karsilanmasidir. Bu konu Islam’da isci ile isveren arasindaki anlasma “icare” kira sdzlesmesi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte iscinin isverenden talep edecegi izin, dinlenme
hakki da bu akdin genel yapis: iginde degerlendirilmektedir. Hatta iscinin is veriminin artmasi, is
guvenligi ve is kazalarinin 6nlenmesinde nemli rol oynamasi, temel hak ve hiirriyetler konusunun
bir uzantis1 olmasi nedeniyle gerekli olarak goriilmektedir (Yayla 1997, c. 15/133).

Insanoglu yorulan ve yoruldugu zaman da dinlenmesi gereken bir yapiya sahiptir. Dolayistyla
calisma hayat1 da dahil olmak tizere hayatin her bsliimiinde basar1 elde edebilmek ve yorgunlugun
olumsuz etkilerinden ve risklerinden korunabilmek i¢in zinde kalmaya, bunun icin de dinlenmeye
ihtiya¢ duyar. Bu durum bireysel olarak insanin kendisine karsi vazifelerinin basinda gelmekle
birlikte, ayn1 zamanda orgiitsel agidan da ¢ok biiyiik énem arz etmektedir (Ahmet Unsiir 2020, 768).
Nitekim Allah Kur’ant Kerim’'de insanin ¢alismak kadar dinlenmeye de ihtiyaci oldugunu gecenin
uyku ve dinlenme icin bir vesile oldugunu agiklayarak soyle ifade etmistir: “Uykunuzu dinlenme
vesilesi kildik. Geceyi (uyku icin) ortii yaptik. Giindiizii de ¢alisip kazanma zaman kildik.” (Nebe: 78 /9-10-11).

Hz. Peygamber’de (sas), “... Viicudunun (nefsinin) senin iizerinde hakk: vardir. Gozlerin icin de senin
iizerinde bir hak vardiwr, ziyaretcilerin icin de senin tizerinde bir hak vardir, esin icin de senin iizerinde bir hak
vardir”(Buhari 2015, Edeb, 84) buyurarak bu hususu vurgulamustir.

Ozellikle sanayi devriminden sonra ortaya ¢ikan yogun calisma temposu dinlenme, tatil ve bu
zamanlarin ticretlerinin 6denmesi konusunu giindeme getirmistir. Is verimliligi, is saglig1, motivasyon
konularinda yapilan arastirmalarda tatilin isci tizerinde olumlu etkiler yaptigi saptanmistir. Inang ve
degerler acisindan tatilin ele alimip isgiler lehine diizenleme yapilmasimin isyeri barist ve is
performansina olumlu yonde etki yaptig1 da tespit edilmistir. Ayrica insanlarin makul sayilabilecek
strelerin disinda fazladan calistirilmas: beden ve ruh saglig: agisindan olumsuz durumlar ortaya
¢ikarmaktadir. Bu nedenle insanlara giiglerinin yetebilecegi isleri vermek, istthdam planlamasini buna
gore yapmak ve calisma saatlerini de buna gore planlamak gerekmektedir (Ahmet Unsiir 2020, 769-
71).

3.5. Emanete Riayet ve Liyakat

“Ebti Hureyre’den (r.a.) rivayet edildigine gore Hz. Peygamber sdyle buyurmustur: “Gergek
Miisliiman diger insanlarin elinden ve dilinden selamette oldugu, gercek mii'min de insanlarin
kanlar1 ve mallar1 konusunda giivende oldugu kimsedir.” (Nesai 2010, iman, 8). Emanete riayet etmek

238



Ekonominin Temel Kavramlarima Hz. Peygamber in (sas) Siinneti Perspektifinden Bir Bakis: Emek Kavrami Ornegi

bir Miisliimanin asli vazifelerindendir. i§giye bir isi yapabilmesi icin verilen alet-edevat, makine ve
ekipman da emanet olarak degerlendirilmektedir. Rastlullah (sas) “Emaneti olmayanin imani da
yoktur”(Ahmed b. Hanbel 2001, c. 3/135) buyurarak emanete riayeti imanla iliskilendirmistir.
Dolayisiyla Miisliiman bir is¢inin kendisine sunulan is imkanini ve o isi yapabilmesi i¢in kendisine
verilen malzemeleri inancinin geregi koruyup kollamas: gerekmektedir. Isverenin de iscisinden
kendisine is yapmak icin teslim ettigi alet-edevat, makine, ekipman gibi tiretim malzemelerini
korumasini isteme hakki vardir (Sabahattin Zaim 2010, 67).

Emanete riayeti ihsan kavrami acisindan ele alacak olursak kaynaklarimizda konuyla ilgili
rivayet edilen garpici bir 6rnek verebiliriz: “Abdullah b. Omer, bir giin arkadaslariyla beraber
gezinmek i¢in Medine’nin disina ¢ikar. Uygun bir yerde durup sofra kurarlar. O sirada siiriistinii
oradan gegiren bir ¢oban, yemek yiyenlere selam verir. Abdullah b. Omer ¢oban1 yemege davet eder.
Coban oruglu oldugunu sdyler. Bunun tizerine Abdullah; boyle siddetli sicagin oldugu bir giinde, bu
daglarda bu stiriiye ¢obanlik yaparken orug tutuyorsun Oyle mi? diye sorar. Coban zamanim
degerlendirdigini soyler. Aldig1 bu cevap iizerine Abdullah b. Omer, ¢cobanin samimiyetini sinamak
ister. ‘Bu stirtiden bir koyunu bize satar misin? Sana parasin veririz, etinden de veririz. Boylece
aksam iftar edersin.” der. Coban ise; ‘Koyunlar benim degil Efendim!” karsiligini verir. Abdullah b.
Omer; ‘Koyunu kurt yedi desen efendin nereden bilecek? der. Coban arkasim doéntip giderken bir
taraftan da parmagini semaya kaldirarak su sozleri soyler; “’iyi ama Allah nerede?!”” (Beyhaki 2003, c.
4/329).

Emanete riayet konusunda véarid olan bir hadis de su sekildedir: “Kendisine emredileni tanmu
tamina, eksiksiz olarak ve goniil hoslugu ile yerine getirip verilmesi istenilen kisiye veren giivenilir
Miisliman kasadar, sadaka veren iki kisiden biridir.” (Buhéari 2015, Zekat, 26).

Isci-isveren iliskisi acisindan meseleye bakilacak olursa isciler de isverene birer emanet olarak
goriilebilir. Hz. Peygamber (sas) bu durumu “Her biriniz birer ¢obandir ve elinin altindakilerden
sorumludur. Insanlar iizerinde bulunan devlet baskami bir cobandir ve o idaresinde bulunan
insanlardan sorumludur. Erkek insan ev halki iizerinde bir ¢obandir ve o ev halkindan sorumludur.
Kadin da kocasinin evi ve ¢ocuklar: tizerinde bir ¢cobandir; o da bunlardan sorumludur. (Hizmetgi) kul
efendisinin mali tizerinde bir ¢obandir ve o da bundan sorumludur. Dikkat edin! Her biriniz ¢coban ve
her biriniz kendi eli ve idaresi altindakilerden sorumludur”(Buhari 2015, Itk, 17) buyurarak dile
getirmistir. Bu anlamda iscilerin calisma sartlarinin uygun olmasi, ihtiyarlik ve issizlik tazminati,
isyerindeki saglik ve is gitivenligi sartlarimin uygunlugu vb. konularda en yiiksek hassasiyet
gosterilmelidir (Sabahattin Zaim 2010, 68-69).

Is hayatinda en onemli konulardan birisi de liyakat meselesidir. Kur’an-1 Kerim’de “Allah size,
emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle
hitkmetmenizi emreder. Allah size ne giizel ogiitler veriyor. Stiphesiz Allah her seyi isitmekte, her
seyi gormektedir’( Nisa: 4/58) buyurularak emanetlerin ehliyet sahibi kisilere verilmesi
emredilmektedir. Adalet ve liyakat bir toplumu ayakta tutan en 6nemli amillerdendir. Bu ilkeler
sadece yonetici ve hakimler degil toplum yapis: igerisinde en {iistten baslayarak en alt kademedeki
calisana kadar herkesin riayet etmesi gereken ilkelerdir. Bir toplumun gelecege giivenle bakabilmesi
i¢in yaptig1 isin diizglin yapmayan, diinya-ahiret, ruh-beden, is-ibadet dengesini gozetmeyen sadece
kendi sahsi cikarlar1 icin hareket eden, hayati oyun, eglence ve para kazanma yeri olarak goren
insanlarin is basina getirilmemesi gerekmektedir (Mehmet Soysald1 2018, 75,83,93). Nitekim Nebi (sas)
kendisine kiyametin ne zaman kopacag soruldugunda: “Is, ehli olmayan, liyakatsiz kisilere verilince
(toplumsal) kiyameti bekle, kiyametin kopmasi pek yakindir”(Buhari 2015, ilim, 2) buyurmustur.
Dolayisiyla konuya is hayati acisindan bakacak olursak ister isgi, ister isveren olsun liyakatsiz
insanlara is emanet edilmemesi ve bu konuda da talepte bulunulmamasi gerekmektedir.
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SONUC
insanoglunun ilk caglardan beri, iktisadi alanda ¢ozmeye calistig1 konularin en basinda tiretim,

tiretim sonucu ortaya ¢ikan deger ve bu degerin nasil boliisiilecegi meselesi yer almaktadir. insanlarin
bu meseleyi anlayis ve degerlendiris bigimlerinde, iginde yasadiklari zaman, cografya, sosyo-kiiltiirel
yap1 ve inang sistemleri etkili olmustur, diyebiliriz.

Islami iktisat diistincesinde emek kavramina yaklasim temelde Kur'an ve Hz. Peygamber’in
(sas) stinnetine dayanmaktadir. Islam alimleri bu kavrami, Allah'in Kur'an da koydugu temel
prensipler ve Hz. Peygamber’in (sas) uygulamalarini esas alarak zamanin ve cografyanin sartlarina da
uygun bir sekilde Allah ve ahiret inanci, adalet, hiirriyet, sulh, dayanisma, fertlerin yararimu
zedelemeden toplumun yararin temin etme gibi temel prensipler gercevesinde degerlendirmislerdir.

-Modern iktisadi diisiincede insan, en az c¢abayla en fazla fayda elde edebilmeyi
hedeflemektedir. Bu nedenle modern iktisadi diistincede bir kisi eger serveti varsa ve zenginse onun
calismasina gerek yoktur. Hz. Peygamber’e (sas) gore ise kisinin zengin olmasi nedeniyle ¢alismaktan,
tiretmekten vazgecmesi kabul edilemez bir durumdur. Dolayisiyla Hz. Peygamber (sas) tarafindan
tembellik, dilencilik, zamani bos veya faydasiz islerle gecirmek uygun goriilmeyerek yasaklanmistir.

-Kapitalist sistem 6zellikle ilk ortaya ciktig1 donemlerde sadece yiiksek miktarda tiretim ve kar
hedefledigi i¢in insan haklarini, is¢i haklarini gérmezden gelmis bu tavir zamanla ¢ok agir sartlar
altinda calisan iscilerin hak arama miicadelelerine sebep olarak isci, isveren gibi siniflar olusmasina ve
¢ikar catismalarinin ortaya ¢ikmasma sebep olmustur. Modern iktisatta isci ve isveren kesimleri
devamli bir cikar catismasi icerisindedirler. Isci iiretimde olusan degerden hak ettigi payr almayi,
tcretlerin artirilmasi, sosyal haklarin genisletilmesi gibi taleplerde bulunurken; isveren masraflar:
kisarak kéarin1 daha ¢ok artirmay1 hedeflemektedir. Cogu zaman bu ¢atisma hali, iki tarafin da birbirini
yok edecek kadar yikici seviyelere gelebilmektedir. Bunun karsiliginda Rastlullah’tan (sas) ulasan
rivayetlere gore Islam iktisadinda isgi-isveren gibi simiflar yoktur. Bir insan ayn anda hem isci hem de
isveren olabilir. Isci-isveren iliskileri hususunda isveren calistirdigy iscinin ticretini tam ve zamaninda,
tatil ve sosyal haklarmi tipki kendi yasam standardmna yakin bir seviyede vermekle, sagladig: is
imkéanini is¢inin emegini somiirmek agisindan bir tehdit unsuru olarak kullanmamakla ve isi ehline
vererek liyakati gozetmekle yiiktimliidiir. Isci ise galistig1 isin hakkini vermek, kullandig1 alet edevati
korumak, zamandan ve kaliteden c¢almamak, emegini bir santaj aract olarak kullanmamakla
yuktumltdir. Isci ve isveren kesimleri ellerinde bulundurduklari glicleri birbirlerinin aleyhine
kullanma egilimine girerlerse o zaman devlet hem is¢i hem de isveren agisindan {icretler konusuna
miidahale edebilir.
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