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Ozet

Siddetlenen ekonomik kriz ve durmaksizin artan enflasyon, sermayeyi giclendirip
emegin payini disliren buyime ile birlikte sinif ugurumunu artiran bir ekonomi
karsisinda, milyonlarca insanin daha fazla issizlige ve yoksulluga diistigi bir donemden
geciyoruz. Buna karsilik ulkenin birgok yerinde yukselen isci direnigleri ve klasik
sendikal harekete iliskin bazi sorunlar isgilerin ve emegin drgitlenmesinin gelecegine
iliskin sorulari ylkseltiyor. Bazi direnislerde kadin isgilerin 6n planda olmalari, emek
somdarisiiniin yani sira isyerlerinde maruz kaldiklar taciz, siddet, mobbing ve
ayrimcihg dile getirmeleri kadin emeginin 6rglitlenmesini, patriyarka ve kapitalizme
ya da patriyarkal kapitalizme karsi micadele baglaminda, feministler icin ayrica bir
mesele haline geliyor. Kadin istihdamindaki diisus, kadinlarin agirhkl olarak giivencesiz,
kayit disi ve disik uUcretli islerde yogunlasmalari, Ucretsiz ev emeginin hala buyuk
Olgiide kadinlarin sorumlulugunda oldugu gercegi sendikalarin erkek egemen yapisi
ve kadin iscileri orgutlemedeki isteksizleri ile birlikte dustinuldiginde, kadin emegi
marjinallestirilmeye devam ediyor.

Turkiye’de feminist hareketin kadin emeginin kavramsallastirilmasi, politize edilmesi
ve orgitlenmesi lzerine uzun yillara dayanan bir birikimi olsa da bunun sistematik
ve batunliklh bir politikaya donustigini sdylemek glic. Oysa feminist hareketin
kadinlar icin Ucretli calismada esit pay, glivenceli ve tam zamanli isler, bakim emegi
sorumluluklarini omuzlarindan alacak sosyal politika onerileri gelistirirken, kadinlarin
lcretli calismada karsilastiklari sorunlara ve kadin emeginin 6rgilitlenmesine dair bir
politika gelistirmesine her zamankinden daha fazla ihtiyag var. Bu ¢alisma, son yillarda
olusan yeni egilimleri ve uzun sireli sorunlari birlikte distnerek feminist hareket
icinde kadin emeginin 6rgitlenmesi konusundaki agmazlari, olasilik ve potansiyelleri
tartismanin yani sira sendikalarda kadin politikalarinin feminist bir perspektifi icermesi
gerektigi disiincesinden hareketle, feminist hareketin emek hareketi ve sendikalar ile
iliskisine dair bir cerceve sunmayi amacliyor.
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Rethinking Organizing Women’s Work
as a Feminist Issue

Abstract

While millions of people have fallen into more unemployment and poverty due to the
ongoing economic crisis and hyperinflation, the labor share of growth has diminished,
deepening the class inequality in Turkey. This has led to the rise of workers’ strikes and
protests across the country, raising the question of the future of the labor movement as
well as the limits of traditional trade unions. Women workers’ participation or leading
role in some of these protests further raises feminist concerns over women'’s labor
and employment as women workers reveal their experiences of sexual harassment,
mobbing, gender-based discrimination, and violence in the workplace. The decline of
women’s employment, the precarious, informal, and low-paid character of women’s
paid work, the burden of unpaid/household labor, and the male-dominated, gender-
blind structure of trade unions altogether continue to marginalize women'’s labor. This
provides a connection to strengthen a feminist struggle against patriarchal capitalism.

Although the feminist movement in Turkey has a long-run experience of
conceptualizing, politicizing, and organizing women’s labor, this has not materialized
into a comprehensive and systematic way of politics that is more needed than ever
today, considering the recent developments. This paper analyzes the possibilities and
dilemmas of the issue of organizing women’s work in the feminist movement through
thinking of new trends and long-term problems together. It also tries to give an
account of the relationship between the feminist movement and the labor movement,
suggesting that trade unions should transform their gender politics toward a more
feminist-inclusive direction.

Keywords: Women’s Labor, Organization, Women Workers, The Feminist Movement,
Trade Unions.

Giris

Kuzey Ulkelerinde ikinci dalga feminist hareketin yilkselisi ile birlikte,
1970’lerden itibaren, kadin emeginin nasil kavramsallastirilacagi temel tartisma
konularindan birisi oldu. ilk teorik tartismalardan birisi ev igi emekti (Acar Savran,
2004; Yaman, 2020). Feministler bununla esas olarak su sorulara cevap aradilar:
Kadinlarin emeginden kim fayda saglar? (Hartmann, 2006; 2011). Kadinlarin
ezilmesinin sorumlusu patriyarka midir yoksa kapitalizm midir? Patriyarka
kapitalizmden ayri bir Giretim tarzina mi sahiptir yoksa onunla eklemlenmis bir
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sekilde mi kadin emegini belirler ve kullanir? (Memis ve Ozay, 2011). Bdylelikle
kadinlarin tabiiyetinin, ikincil konumunun kaynagini anlamak, ekonomi-disi
goriilen ev i¢ci emegin maddi bir temele dayandigini aciga ¢ikarmak mimkiin
olabilirdi (Molyneux, 2008).

Delphy (2008) kadinlarin ezilmesinin maddeci tahlilini yaptigi Bas Diisman’da bu
ezilmenin kapitalizmle bagini kurmazken (Yaman, 2020), esas ezilme ve sémiiri
sistemi olarak patriyarkayi ve 6zel alani isaret etti. Ona gére, meta lretim tarzi,
kapitalist somiriye yol acarken; kadinlarin ezilmesi ve somirtlmesi, sosyalist
toplumlar da dahil olmak tizere tiim toplumsal yapilarda, ev i¢ci emege dayaliydi.
Ev ici isleri ve bakim hizmetlerini iceren bu isler aile tretim tarzi ile Uretilir
ve patriyarkal somirlye yol acardi. Vardigl sonug, patriyarkal sémdiriiniin
kadinlarin “ortak, 6zgiil ve temel ezilmisligi” (Delphy, 2008: 110) olduguydu.

Molyneux (2008), Delphy’nin erkeklerin kadinlarin ev i¢ci emeginden yarar
sagladigi ve bunun ezilmenin kaynaklarindan oldugu tezine katilmakla birlikte
teorisindeki bazi agmazlara isaret etti. Vurguladigi eksiklerden biri, Delphy’nin
kadinlarin emek piyasasindaki konumunu agiklamamis olmasiydi. Cinki
kadinlarin ev icindeki konumlari onlarin emek piyasasindaki konumlarini
da belirlerdi. Mevcut ikincil konumlari, UGcretli emek gliciine erkeklerle esit
katilmalarinin 6nlinde engeldi. Dahasi, kadinlar Gcretli bir iste calissalar bile
karsiliksiz ev i¢i emek ve bakim sorumluluklari onlarin sirtinda oldugu igin
“Uretim ve yeniden-lretim arasinda sikisirlar” (2008: 152); distk tcretli islerde
yogunlasirlar ve nihayetinde ev icindeki mevcut gligsiz konumlari ve tabiiyetleri
daha fazla pekisirdi.

Marksist feministler kapitalizme odaklanarak ev ici emegin aslinda sermayeye
hizmet ettigini hatta arti deger yarattigini ileri siriip (Yaman, 2020) ev ici emegi
ve ev kadinligini sermaye iliskisi ve kapitalist toplumsal diizen baglaminda analiz
ederken (6rnegin Dalla Costa, 2014), sosyalist feministler Gicretliemekile licretsiz
emegi patriyarka ve kapitalizm iliskisi icinde anlamayi saglayacak ikili sistem
kuramini gelistirdiler. Hartmann (2006), toplum hem kapitalist hem patriyarkal
yoldan orgitlenmis oldugu icin kadin emeginin sadece sermayeye odaklanarak
anlasilamayacagini ileri stirdii. Ona gore, erkek egemenligi ve cinsiyetci ideoloji,
kapitalizmle birlikte kendine 6zgi bigim kazanan ve kapitalizm ile ortakhk
gelistiren bir sistemdi. Temel fikir, kadinlarin emeginden hem erkeklerin hem
kapitalistlerin yarar sagladigiydi. Patriyarka, erkeklerin kadinlarin emegine el
koymasi ve emegini denetlemesiyoluyla maddi temelini olustururdu (Hartmann,
2006). Daha sonraki analizlerde bu cergevenin gecerli bir ara¢ sundugu ancak
kapitalizm ile patriyarka arasindaki gerilimlerin Hartmann’in disiindiiglinden
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daha fazla oldugu, 6rnegin Walby (2014) tarafindan dile getirildi.

Butartismalar1980’lerdeikincidalgafeministhareketinylikselmesiyle Tirkiye'de
de gergeklesti. Turkiyeli feministler de patriyarka analizinde ev i¢i goriinmeyen
emege yer verdiler ve zamanla kadin emeginin kapitalizm ve patriyarka iligkisi
icinde somurilmesine yonelik belli 6lgllerde teori ve politika gelistirdiler. Kadin
emeginin anlasiimasi ve ezilmenin maddi temelinin kavramsallastirilmasi icin
hem sinif/Uretim iliskilerine hem de cinsiyet iliskilerine bakilmasi gerektigi
1980’lerin ikinci yarisinda dile getirildi. Ancak kadin emeginin ve 6zel olarak
ev i¢ci emegin feminist hareket icinde daha sistemli bir sekilde tartisiimasi ve
politikaya déntsmesi 1990’larin sonu ve 2000’ler itibariyla mimkin olabildi
(Yaman, 2020). Bunun yani sira, kismen 1970’lerin sonlarina dogru (bkz. Ozbay,
2019), daha yogun olarak 1980’lerin ikinci yarisindan itibaren kadin emegi
konusunda arastirmalar ve akademik calismalar da yapilmaya baslandi (Ecevit,
2011b; Memis ve Ozay, 2011).

Kadin emegi konusunda yapilan bu analizlerin, politik tartismalarin ve
calismalarin bize sundugu en az kirk yillik bir deneyime sahibiz. Ote yandan, bu
tartismalarisiginda, Molyneux’un (2008) su temel sorusu dneminive giincelligini
korumaya devam ediyor: Miicadele nasil olmali? Bir meseleye nasil bakildigi,
onunla nasil micadele edilecegini belirler. Delphy’de (2008: 113) bunun yanit,
‘bas dliisman’ erkekler ve patriyarka oldugu icin, “patriyarkal Gretim ve yeniden
Uretim sisteminin tiimden yikilmasi” ve kadin kurtulus hareketinin patriyarkal
ezilmeyi esas alarak orgitlenmesidir. 1970’lerin Marksist feministlerinde cevap,
esas mesele sermaye ve kapitalizm oldugu icin, kapitalizme karsi micadeledir
(Yaman, 2020). Molyneux (2008: 152), ezilmeyi ve somurlyU patriyarka ve
kapitalizm iliskisinde gordiigl icin hem 6zel hem kamusal alanda micadeleyi
savunanlar arasindadir. Clinkii ona gore ortodoks sosyalist yaklasimin salt “dis
cephe”ye, yanilicretliemek glicline, sermaye-emek geliskisine yogunlasmasi, ev
icindeki esitsizligin nasil asindirilacagl sorusunu gérmezden gelmesi nedeniyle
yeterli degildir.

Hartmann’in da (2006) isaret ettigi gibi, Marksistlerin sinif, icretli emek ve
yedek emek ordusu gibi kavramlari analiz ve miicadele icin sermaye-emek giici
iliskisi baglaminda bir yon sunarken, bu kavramlari ya da kategorileri neden
belli gruplarin doldurdugu sorusu cevapsiz kalir. Cinkli sermaye analizi tek
basina belli isleri neden kadinlarin yaptigini ya da yapamadigini, bu belli islerin
Ucretlerinin neden cinsiyete gore belirlendigini, daha en basindan kadinlarin
lUcretli emek glicline neden ikincil olarak katildiklarini aciklayamaz. Bir adim
dahaileri gidersek, salt sermaye iliskilerine ve kapitalizme dayali analizler neden
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bazi islerin gocmenlerle ya da belli etnik gruplardan ve irklardan insanlarla
dzdeslestigini, neden LGBTi+larin emek piyasasindan sistematik bir sekilde
dislandigini da agiklayamaz. Kuskusuz sermaye kar odakli oldugu icin ucuzisgici
neredeyse oraya gider, ama patriyarka (ve irkcilik gibi diger sistemler) belli
gruplara taninan ayricalik ve ezme-ezilme iliskisi tGzerinden emek piyasasinin
isleyisini basindan belirler. Bu nedenle, patriyarka ve kapitalizm iliskisi analizi
yapilirken farkhlasmis emek rejimlerindeki coklu ayrimcilik, somiri ve ezilme
bicimlerinin de dikkate alinmasi gerekir (Memis ve Ozar, 2021).

Tarkiye’de feminist hareketin erkek siddetiyle miicadele alaninda olusturdugu
genis caph eylemliligi ve kalici orgitlenmeyi kadin emegi alaninda
olusturamadigini séylemek mimkiin. Bunun nedenlerini anlamak ve tartismak
kadar, bu konuda gelecege iliskin olasiliklari gormek ve nasil politikalar
gelistirebilecegi sorusunu cevaplamaya calismak da giderek daha fazla 6nem
kazaniyor. Ozellikle son vyillarda kadinlarin tcretli calismada payinin giderek
dismesi, kadin igsizliginin yikselmesi, Ucretsiz ev i¢i emek ve bakim yiiki
Uzerinde artan basing, lcretli calismada emek sOmurisinin yani sira artan
taciz, siddet ve mobbing, kapsamli ve sistematik bir politika gelistirmeyi gerekli
kihyor.

Son vyillarda siddetlenen krizle birlikte hem isci sinifinin hem de emegin
orgltlenmesinin/sendikalarin siyasal iktidarin ve sermayenin saldirilariyla
daha fazla karsilagsmasi, tilkenin hemen her yerinde isci direnislerini ylkseltiyor.
Bununla birlikte klasik sendikalara iliskin  memnuniyetsizlik ve emegin
orgutlenmesinde alternatif arayislari, 6rnegin bagimsiz sendikalarin sayica
artmasi ve kadinlarin bu sendikalardaki rolti (KADAV, 2022), bazi direnislerde
kadinlarin 6n planda olmalari (ECT, 2021) ve sadece patronlarin sémurusiini
degil erkeklerden gelen asagilamayi, tacizi ve mobbingi dile getirmeleri, kadin
emeginin orgitlenmesini bir feminist mesele olarak yeniden diisiinmeye imkan
veriyor.

Kadin iscilerin  direnisteyken evde kocalara, isyerinde patronlara
baskaldirdiklarini kamusal alanda ifade etmeleri (Kahya, 2021), fabrikalarda,
ofislerde regl iznini tartisip toplu is sozlesmelerine eklemeye calismalari, kadin
sendikacilarin erkek egemen birokratik sendikalariginde cinsiyet esitligi ve kadin
politikalari gelistirmeye calismalari (Akgdkce, 2020; KADAV, 2022) ve feminist
hareketin uzun sireli taleplerini kendi miicadeleleri icinde somutlastirmalari,
feminist hareketin yayginhgi ve etkisi konusunda fikir verirken, kadin iscilerin
orgltlenmesinin -sendikal hareket, 6zellikle is¢i sendikalari ne kadar kabul
etmekistemese de- feminist miicadeleye ickin oldugunu bize yeniden gosteriyor.
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Ucretli calismada esit pay, giivenceli ve tam zamanli isler, 6zgiirlestirici sosyal
politika 6nerileri gelistirilirken, feminist hareketin kadinlarin tcretli calismada
karsilastiklari sorunlara, ‘Ucretli-ticretsiz emek kiskacinin’ (SFK, 2011) mevcut
durumuna ve kadin emeginin Orgltlenmesine dair de politika gelistirmesi
gerekiyor. Bu galisma ile son yillarda olusan yeni egilimleri ve uzun sireli
sorunlari birlikte disinerek feminist hareket icin emegin orgiitlenmesi konusu
Gzerine olasilik ve potansiyelleri, ayni zamanda agmazlari tartismayi; feminist
hareketin emek hareketi ile iliskisine dair bir ¢cerceve olusturmayi amacliyorum.
Boyle bir tartisma farkli diizeylerde, kimi zaman i¢ ice gecen birka¢g meseleyi
odaga almayi gerektiriyor: (1) Kadin emeginin durumu, kadin istihdaminin
niteligi ve patriyarka ile kapitalizm iliskisinde aldig1 bigimler, (2) feminist hareket/
kadin hareketi icinde kadin emegine iliskin perspektif ve ideoloji farklilklari, bu
farkhhklarin orgitlenme egilimlerinde oldugu kadar iktidar yapilariyla kurulan
iliskilerdeki belirleyiciligi, (3) feminist hareket ile basta sendikalar olmak lzere
emek hareketi arasindaki iliski.

Bu tartismayi gelistirmeye galisirken, sosyalist feministlerin ikili sistem kuraminin,
yani patriyarkal kapitalizmin, oOzellikle Turkiye baglaminda hala gecerli ve
onemini koruyan bir teorik cerceve olusturdugu fikrinden yola c¢ikiyorum ve
mucadelenin boyle bir temelde gerceklestiriimesi gerektigini savunuyorum.
Kadin emeginin orgltlenmesi ile kadin emegini somiiren sistemlere karsi
kadinlari bu somiriden 6zgirlestirecek cesitli diizeylerde kapsamli politikalarin
gelistiriimesini kast ediyorum. Bu ise hem ev igindeki patriyarkal somuriyu
hem de lcretli calismada patriyarka ve sermaye iliskisinde olusan sémuriy
hedef almayi gerektirir. Boyle bir politikanin olusmasinda feminist hareketin
onemine ve rolline, ayni zamanda emek hareketine diisen sorumluluklara
isaret ediyorum.

Bu yazi yontem olarak, konuyla ilgili olusmus feminist yazinin incelenmesini
ve feminist hareketin 6rgiitlenme ve politika alanlarinda gelistirdigi séylem ve
pratiklerin yorumlanmasini esas alan bir analize dayaniyor. Teorik tartismalarla
birlikte ‘deneyim siyasetinin’ (Mitchell, 1985) hem feminist bilgi hem de
feminist micadele ile olan gliclii bagini temel aliyor. Bununla baglantil olarak,
uzun zamandir kadin hareketi icinde orgitlenen, kadin emegi konusunda
calisimalar yapan orgitlenmeler icin bulunan, yazida yer verdigim gesitli eylem
ve kampanyalarin pargasi olmus bir feminist 6zne olarak bu tartismayi disaridan
degil, feminist teori ve yontemin temel 6zelliklerinden biri olan “iceriden bakis”
(Kimbetoglu, 2012: 53) ile yapiyorum.

CGalisma, yukarida sunulan kavramsal gerceve temelinde kadin emeginin neden
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patriyarka ve kapitalizm iliskisi icerisinde ele alinmasi gerektigi sorusunu Turkiye
deneyimi Uzerinden acarak basliyor. Daha sonra 1980’lerden giinimiize, ama
ozellikle 2000’lerden sonraki doneme yogunlasarak, feminist hareketin kadin
emegine iliskin gelistirdigi teorik tartismalarin ve somut politikalarin hangi
egilimleri yansittigina iliskin bir kesit sunuluyor. Calisma, kadin emeginin ve
kadin isgilerin sorunlarinin, érgitlenmelerinin ayni zamanda emek hareketinin
ve sendikalarin da meselesi olmasi gerektigi argiimani lzerinden feminist
hareket ile emek hareketi arasindaki iliskilerin olanaklari ve sinirliliklari;
son olarak, yakin dénemde olusan egilimleri dikkate alarak kadin emeginin
orgltlenmesinin gelecegi lizerine bir tartisma sunuyor.

Kapitalizm ve Patriyarka iligskisinde Kadin Emegi

Turkiye, emek piyasasinin isgiler aleyhine giderek daha fazla bozuldugu,
Covid-19 pandemisinden once etkilerini yasamaya basladigimiz ve pandemi
ile derinlesen bir ekonomik krizin durmaksizin artan enflasyon ile birlikte
strdgq, issizligin arthigl, emegin gelir dagilimi icindeki payinin giderek distug,
dolayisiyla sinif ugcurumunun ve esitsizliginin arttigr bir Glke.! Temmuz 2022
verilerine gore genis tanimli issizlik orani bir nceki doneme gore artarak ylizde
22,5’e (8 milyon 500 bin kisi) ulasmis durumda. Genis tanimli issizlik erkeklerde
yaklasik ylzde 19 iken kadinlarda ylzde 30’a yakin bir oranda. Genel olarak
kadin issizligi, 6zellikle geng kadin issizligi, tim issizlik turleri arasinda en yliksek
sirada. Kadin istihdami yiizde 26’ya gerilemis durumda (DiISK-AR, 2022).

Kadinlarda genis tanimli igsizligin yliksek olmasinin nedenlerinden biri zamana
bagh eksik istihdam oraninin yiiksek olmasidir. DISK-AR’In (2021) raporuna
gore 2020 ile 2021 arasinda zamana bagli eksik istihdam edilen kadinlarin
oraninda ylizde 44,5’lik bir artis var. Her 100 kadindan sadece 16’sinin kayith
ve tam zamanli istthdamda yer aliyor olmasi kadinlarda yarim zamanli, kismi
ve enformel ¢alismanin yliksekligini gdsterirken, 16 yil ve tzeri kidem siresine
sahip kadinlarin erkeklerin neredeyse yarisi olmasi, kadinlarin istihdamda ne
kadar sireksiz ve glivencesiz bir emek glicl olarak kaldigini gosteriyor.

Kadinlarin Gcretli calismasi s6z konusu oldugunda birbiriyle i¢ ice gecmis glic
iliskileri ortaya cikiyor. Bu anlamda, salt sermaye-emek glicl iliskisinin ve
kapitalist Uretim iliskilerindeki degisimin analizini yapmak yeterli degildir. Bu
baglamda, sosyalist feministlerin ikili sistem kurami, yani patriyarkal kapitalizm
ve ¢atismasiz gitmese de Turkiye’de hem kadinlarin Gcretli ve licretsiz emegini
hem de kadin emeginin orglitlenmesinin durumunu analiz etmede kullanish bir
gergeve sunuyor.
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Bununla birlikte, Walby’yi (2014) takiben, bu analiz yapilirken, ikili sistemi
uzlastirmada devletin roliine bakmak, ayni zamanda irk ve etnisite gibi
faktorleri, bolgesel farkliliklari analize dahil etmek gerekiyor. Ornegin Tiirkiye’'de
kadin istihdami orani ylizde 26 iken bu oran Batman, Mardin, Sirnak ve Siirt’te
yiizde 12 civarindadir (TUIK, 2021). Sosyoekonomik gelismislik indeksinde Kiirt
sehirleri timiyle ve her zaman en altta siralaniyor.? Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP) Ekonomi Bakani, “Konfeksiyon sektori gibi emek yogun sektorler bayan
istihdaminin en fazla oldugu sektorlerin basinda geliyor. Bu sektérlerde Dogu
ve Glineydogu’da belirlenecek olan illeri biz Cin’le, Pakistan’la, Banglades’le ve
Vietnam’la rekabet edebilecek bir bolge haline getirecegiz”? diyerek dogrudan
bir etnisiteden kadinlari hedef ucuz isglici olarak gordigiinii ifade edebiliyor.
Aslan’in (2011: 157) calismasinda gosterdigi Uizere, bolgesel tesvik sistemleriyle
emek-yogun iscilik gerektiren Gretim, isglicii maliyetini dislirmek icin Marmara
gibi bati boélgelerinden Gilineydogu bdlgesine kaydiriliyor ve uzak cografyalara
gitmeye gerek kalmadan Kirt cografyasi “Cinlilestiriliyor” Yine o0zellikle
tekstil firmalarinin eve parga basi isleri giderek daha fazla milteci kadinlara
yonlendirmesi (KADAV, 2021), milteci ve go¢men kadinlarin cretli emekte
cok daha katmanh sorunlarla karsilagsmalari patriyarka ve kapitalizm iliskisinin
kavramsallastirmasinda ve olusturulacak politikalarda gozetilmesi gereken
meselelerdir.

Kadin emegine iliskin bir degerlendirmeyi patriyarkal ve kapitalist iliskilerin
gelisimi/degisimi Gizerinden yapmak sadece mevcut durumu ve egilimleri analiz
etmemizi ve anlamamizi saglamaz; ayni zamanda emegin 6rglitlenmesinde
nasil bir kolektif miicadele modeline ihtiya¢ duydugumuzu da gosterir. Nasil
son kirk yil icinde Ucretli cahisma iliskilerinde ciddi donlsimler olmasina
ramen kapitalizm ve dolayisiyla sermaye-ilcretli emek iliskisi varligini
surdiriyorsa (Munck, 2018), patriyarkal iliskiler de cesitlenen bicimlerle
Ucretli-Ucretsiz ¢alismayi da igine alacak sekilde toplumsal kurum ve yapilari
bicimlendirmeye devam ediyor. Diger bir ifadeyle, kadinlarin tarihsel olarak
ikincillestirilmesi onlarin sadece ev icindeki konumlarini degil, Ucretli calisma
alanindaki konumlarini ve bu alanin 6rglitlenmesini de bicimlendiriyor. Clinki
yazinin ilerleyen bolimlerinde gorilecegi lzere, kadinlarin mevcut konumu
orgutlenmelerini zaten zorlastirirken; patriyarkal iliski ve normlarin gli¢li bir
sekilde strdigl erkek egemen sendikalar da bu ikincillestirmeyi stirdirmede
rol oynuyor (Molyneux, 2008). Bu nedenle, emegin 6rglitlenmesine ve feminist
hareketin emek politikalarina iliskin bir tarisma yaparken kadinlarin emek
slireglerine, Ucretli emek alanindaki degisimlere ve bunun ev icindeki licretsiz
emek ile birbirini nasil bicimlendirdigine bakmak gerekiyor.
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Kapitalizm “patriyarkanin topraginda gelisen, patriyarkanin ona sundugu imkan
ve sinirlarla olusan” (Acar Savran, 2018: 18), mevcut cinsiyetci ve hiyerarsik
iliskiler Gizerinden yiikselen (Munro, 2009), dolayisiyla tarihsel olarak ezilen
kadinlarin [Ucretli ve Ucretsiz] emeginin farkli kullanim bicimlerini ortaya
¢ikaran bir sistemdir. Bu nedenle kadinlarin ezilmesini patriyarkaya referans
vermeden sadece sermaye analizi ile agiklamak mimkin degildir (Yaman
Oztiirk ve Dedeoglu, 2010). Birincisi, patriyarkal iliskilerin varhgini giigli bir
sekilde stirdiirmesi nedeniyle ev ici isler ve bakim yiki kadinlarin sirtindadir ve
bu durum Ucretli emek glicline erkeklerle esit katilmalarini engeller (Dedeoglu
ve Sahankaya, 2015; Molyneux, 2008; Urhan, 2016; Yaman Oztiirk ve Dedeoglu,
2010). Dolayisiyla hem ev igi islerin hem de bakim emeginin bas saglayicisi
olmalari, kadinlarin emek piyasasindaki konumlarini belirler (Yaman Oztiirk,
2010). Ucretli emek giiciine katildiklarinda da patriyarkal iliskiler devam eder.
Hem erkeklere kiyasla daha duslk Ucretli islerde calisirlar hem de evdeki isleri
ve bakim emegini devam ettirmek zorunda kaldiklari igin ikili is yik{n, yani
cifte mesaiyi slrdirmek zorunda kalirlar. Molyneux (2008: 147) kadinlarin
toplumda ezilmesini kavrayabilmek i¢in lcretli emek ile licretsiz emegi neden
birlikte disiinmemiz gerektigini sdyle ifade eder:

Cinsiyete dayali is bolimi salt teknik bir is bolima degildir, ¢linkt ayricalik
ve ayrimcilik yapilarini yaratan hakimiyet ve tabiiyet iliskilerini dayatir...
Kadinlar lcretli kesimde caligsalar bile, evdeki sorumluluk onlarin sirtina
yuklenir; Gcretli kesimde g¢alistiklarinda ¢ogu en disik Ucretli ve en duragan
islere dagilmis durumdadir. Ev ici gorevlerine bir de Gcretli islerin doyurucu
olmayisi eklendiginde bu, kadinlarin ev disinda ¢alismalarinin 6niinde 6nemli
bir engel haline gelir ve kadinlari bu konuda cesaretsizlendirebilir... Bu ylzden
kadinlarin toplumdaki durumlarinin yalnizca ev i¢i alanindaki konumlari
tarafindan belirlendigini disiinmek yanhstir. Kadinlarin emek piyasasindaki
gligstiz konumlarinin ev icindeki tabiiyetlerini pekistirici bir etkisi vardir.

Bu nedenle, Marksist feministler -ve mevcut sol/sosyalist hareket ve emek
hareketi- kurutulusun salt kapitalizmin yikilmasi ile mimkin olabilecegini
iddia ettiklerinde, sermayenin kadinlari neden daha fazla sémirdigini
aciklayamazlar. Yaman Oztiirk ve Dedeoglu’nun (2010: 16) isaret ettigi tzere,
“ataerki kendisini kapitalizmin egilimlerine uyarlamakla kalmaz ayni zamanda
sermaye birikim slrecini de sekillendirir. Kapitalist birikim slireci ataerkinin
sagladigl zemin Uzerinden yikselir.” En basinda agirhkh erkek isci sinifini
ylkselten sanayi kapitalizmi emek glictiniin yeniden Uretilmesi icin kadinlarin
emegini erkeklere sunarken, yani kapitalizm ile patriyarka karsiliksiz/licretsiz
kadin emegi dolayimi ile butiinlesirken (Acar Savran, 2018), 1970’lerden sonra
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kadinlarin kitlesel olarak emek gliciine katilmalari klasik patriyarkayi kuskusuz
belli 6l¢lilerde degistirdi ancak kadinlarin kitlesel olarak is¢ilesmesi sermayenin
ve ekonomik iliskilerin yeniden yapilandigl, sermaye ve Ucretli emek iliskisinin
farkhlastigl bir donemde gergeklesti. 1960-1990 yillari arasinda Avrupa’da
isglicine yeni katilan 29 milyonun 20 milyonu kadindi ancak isglicliniin
feminizasyonu ile isglicliniin esneklestirilmesi ayni déneme denk geldi; kadinlar
blylyen hizmetler sektorinin asil isglici oldular (Munck, 2018). Diger yandan,
ozellikle 1990’larda Dogu Asya, Glineydogu Asya ve Latin Amerika gibi gec
kapitalistlesen ¢cogu bolgede disa acik bliyime ve ihracata dayal Uretim ile
kadinlar istihdama kitlesel ucuz isgiicii olarak katildilar (izdes, 2019). Patriyarka,
kadinlara “itaatkarlik, uysallik, sabirlihk” gibi cinsiyet¢i kodlari yikleyerek
sermayenin kadin emegini ucuz ve esnek emek olarak sdmiirmesine olanak
tanidi ve bu baglamda kadin emegi gec kapitalistlesen llkelerde ihracata dayal
tiretimin “lokomotifi” haline geldi (Yaman Oztiirk, 2010: 33).

Turkiye'de ise diger ge¢ kapitalistlesen Ulkelerdeki ihracata dayali biiyiime ile
gelen kadin istihdami patlamasi gerceklesmese de ihracata yonelik Uretim
yapan sektorlerde kadin istihdaminda gorece bir artis oldu (Tokséz, 2016;
Yaman Oztiirk, 2010). Ancak kadin istihdaminda asil artis giderek biiyliyen
hizmetler sektoriinde gerceklesti. Tirkiye baglaminda ayirt edici nokta, kadin
istihdaminin 1980’lerden beri diisiis gostermesidir. Bunun esas nedenlerinden
biri, tarimdaki dénisiim sonucunda Ucretsiz aile/tarim iscisi olarak calisan
kadinlarin oranindaki diisiistiir (Tokséz ve Erdogdu, 1998; Yaman Oztiirk, 2010).
Kentsel alanda ise kadinlarin hizmetler sektoriindeki istihdami 1960’larda da
gorilen, ancak 1990’larda yogunlasmaya baslayan bir egilimi gosterir (Ecevit,
2011a). Hizmetler sektorl esas olarak tarimin ¢oziilmesiyle atl kalan vasifsiz
isgliciiniin ve hem vasifli hem vasifsiz kadin isglicliniin kentsel alanlarda
istihdamini saglayan bas sektérdiir (Durusoy Oztepe, 2018). Dolayisiyla hem
ihracata dayali biyiime hem de hizmetler sektoriindeki genisleme kadinlarin
Ucretli emek glicline katihmi ihtiyacini artirmis ancak bu ihtiyag kadinlari
enformel isciler olarak talep etmistir (Dedeoglu ve Sahankaya, 2015).

Guncel olarak kadin istihdami orani, hizmetler sektériinde ytzde 56 (erkeklerde
ylzde 53), sanayide yuzde 15,6 (erkeklerde yizde 31,4), tarimda ise ylizde 28 ile
erkeklerin neredeyse iki katidir (TUIK, 2018). istihdam genel olarak 6zel sektérde
yogunlasirken kamu istihdami bakimindan Tirkiye OECD Ulkeleri arasinda en
diisiik seviyede kaliyor. Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu’na (DiSK)
bagll Genel-is Sendikasi’nin (2022) raporuna gore, Tiirkiye’de her 10 kisiden
sadece ikisi kamuda istihdam ediliyor ve bu alanda s6zlesmeli ¢calisanlarin sayisi
giderek artiyor. Dolayisiyla kamuda da glivencesiz ¢alisma artiyor. Bununla
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birlikte OECD ulkelerinde kamu sektoriinde kadin istihdami ortalamasi ylizde
58’e yakinken; bu oran, Turkiye’de sadece ylizde 25 diizeyinde kaliyor. Kadinlarin
gorece gilivenceli kamu sektoriinden ziyade glivencesizligin yliksek diizeyde
oldugu 6zel sektorde yogunlasmasi orglitlenme potansiyelini ve olasiligini da
dogrudan bicimlendiren bir faktordar.

Sonug olarak, kadin emeginin piyasadaki konumu esnek ve glivencesiz ¢alisma
ile 6zdeslesmis durumda (Yaman Oztiirk ve Dedeoglu, 2010). Hizmetler
sektorliiniin kendi hesabina calisma, yevmiyeli ve gecici calisma, evden
¢alisma gibi atipik istihdam bigimlerini yogun bir sekilde icermesi ve sektoriin
biyiimesiyle egretilesme (precarity) egiliminin giiclenmesi (Durusoy Oztepe,
2018) kadin istihdamini da 6nemli dlglide belirlemeye devam ediyor. Toksdz’(in
(2016) calismasinda gosterdigi lzere, 2004-2013 yillari arasinda hizmetler
sektoriinde kendi hesabina calisan kadinlarin sayisinin UG¢ kat artmasi ve
bununla baglantili olarak enformel ¢alisma oraninin ylizde 54’ten ylzde 70’e
cikmasi esneklesme ve egretilesmenin nasil bir sonug yarattigini ortaya koyuyor.

Esnek ve enformel calisma, kadinlarin {cretli emegini daha fazla
degersizlestirirken, eviciislerive bakim yukamluliklerini devam ettirebilmelerini
saglayan bir ¢alisma bicimi (Erglines, 2010) oldugu icin patriyarka ile sermaye
dayanismasinin érneklerinden biri olarak duslnilebilir (Hirata, 2011; Yaman
Oztirk ve Dedeoglu, 2010; Yaman, 2020). Enformel kadin istihdaminin
genislemesinin nedenlerinden biri kuskusuz sermayenin Uretim sirecini
esneklestirmesi ve patriyarkanin kadin emegini ideal emek olarak sunmasi ile
ilgilidir.

Kadin istihdami ile 6zdeslesen egretilesme kavrami “glivencesiz, geleceksiz,
belirsiz, mesleki ve beceri tanimi bulunmayan, insani bir yasama imkan verecek
bir gelir getirmeyen” (KEIG, 2015a: 7) isleri tarif etmek icin kullaniliyor. Esasinda
esneklesme, belli gruplarin (kadin, geng, go¢gmen) emek piyasasina girmesini
kolaylastiracak bir ara¢ oldugu varsayimina dayaniyor. Ancak egretilesmeyi
artirdigl ve piyasa katmanlasmasina yol actigi icin s6z konusu hedef emek
gruplari, bu islere alternatif bulamaz hale geliyorlar. Dolayisiyla sadece belli
isler degil, belli emek gruplari emek piyasasinda egretilesiyor. Bu ayni zamanda
ortaya ikili bir isglici piyasasi yapisini g¢ikariyor: sendikali ve dolayisiyla
esneklestirme karsisinda gorece korunabilen bir ¢ekirdek isglci ile 6rglitsiz
ve sendikasiz, dolayisiyla esneklestirilmesi daha kolay bir cevre/periferi isglict
(KEIG, 2015a).

Genel-is Sendikasi’nin (2022) raporundaki bir baska dnemli gdsterge, Gayri Safi
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Yurt ici Hasila (GSYH) icinde kamu harcamalarinin oraninin yiizde 35 civarinda
(OECD ortalamasi yiizde 48) ve bunun icinde egitim, saglik ve sosyal koruma
payinin oldukca distk olmasidir. Bu tablonun kadinlar acgisindan anlami,
2000’lerden baslayarak neoliberal rejimi konsolide eden AKP’nin patriyarka
ve sermaye iliskileri baglaminda kadinlara belli istihdam bigimleri ve aile
merkezli rolleri yeniden tanimlamasidir. Clinkli kamu harcamalarinin kisilmasi,
bakim hizmetlerinin 6zel sektore ve aileye devredilmesi sonucunu getirirken
kadinlarin ev icindeki Uicretsiz emegine ihtiyag da artiriyor. Dolayisiyla AKP kadin
girisimciligini ve mikrokredi gibi uygulamalari hayata gecirip kadin istihdamini
daha fazla enformel ve esnek hale getirirken (Erglines, 2010, Toks6z, 2016);
kadinlari temelde ev kadini olarak gordigii ve dogurganliklarini artirmaya
tesvik ettigi icin bu politikasini cinsiyete dayal is bolimini koruyacak sekilde
insa ediyor (Toks6z, 2016). Dedeoglu’nun (2022) calismasinda 6rnek verdigi
ev ici bakim islerine yapilan 6deme, AKP’nin kadinlarin geleneksel rollerini
koruyan ve devam ettiren bir rejim oldugunu gdsteriyor. Yine Memis ve izdes’in
(2018) yash bakimi ve kadin istihdami iliskisini ele aldiklari ¢alisma, 2006’dan
beri engellilerin ve yaslilarin evde bakimi igin kadinlara yapilan 6demelerin
cinsiyetci is bolimi uzantisinda gercgeklestigini ve bu uygulamada kadinlarin
bakici roll Ustlendiklerini ortaya koyuyor. Dikkate deger bir baska nokta, ev ici
bakimisleriniyapmalariigin 6deme yapilan kadinlarin istihdamda gosterilmeleri,
yani hikimetin enformel calisanlari haline gelmeleridir (Toks6z, 2016).
Dedeoglu’nun (2022: 6) “yeni-paternalist bakim rejimi” olarak adlandirdigi
bu sistem, kadinlari ev icinde ana bakim saglayicilar olarak konumlandiran bir
rejimdir.

Emek Piyasasinda Patriyarkal iliskiler

Patriyarka, emek piyasasinda da varligini korumaya ve slirdirmeye devem
eder (Hartmann, 2011). Clinku erkekler emek piyasasinda kadinlara gére daha
avantajli konumdadirlar, kadinlardan daha yulksek Ucretli islerde calisirlar ve
isyerlerinde sahip olduklari glic ve otorite daha fazladir (Hartmann, 2011).
Kadinlarin gerekli mesleki egitimleri alamamalari, emek piyasasindaki kadin-
erkek isi ayrimi nedeniyle belli islerden dislanmalari, ise alimda baslayan ve
is siresince devam eden cinsiyetcilik, Ucret esitsizligi gibi yaygin durumlar
emek piyasasinda patriyarkal iliskilerin sirdiglini ve kadin emeginin kontrol
edildigini gosterir (Ecevit, 2011a).

Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV, 2022) tarafindan farkli is kollarinda galisan
sendikali kadin iscilerle yapilan gortismeler, Tirkiye’de emek piyasasinin
cinsiyete gore hem yatay hem dikey bir bicimde (Urhan, 2016) nasil
bollinduglni ve patriyarkal iliskilerin, cinsiyetciligin isyerlerinde nasil glgla
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bir sekilde siirdiigiinii yeniden gésteriyor. Ozellikle erkekler tarafindan domine
edilen belli is kollarinda kadinlarin is basvurularinin kadin olduklari igin isleme
bile alinmamasi, ayni isin yapilmasi durumunda erkeklerden daha diisiik tcret
almalari, daha ¢ok is ylikiine maruz kalmalari, yaptiklari isin kiglk gorilmesi,
bircok yerde sistematik hale gelen cinsel taciz, erkek siddeti ve mobbing,
sermaye ile patriyarka dayanismasinin 6rneklerini sunuyor. Calismaya gore,
ozellikle taciz gibi durumlarda bazen kadinlar istifa ederken 6nemli bir kismi
tim kotl kosullara ve cinsiyetcilige razi gelmek zorunda kaliyorlar. Bunun
nedeni bircok fabrikada kadinlarin belli bir yastan sonra ise alinmamalari ve
baska bir yerde is bulamayacaklari kaygisini tasimalari olarak ortaya cikiyor.
Dolayisiyla kadinlar igin tcretli emek giicline katilmak kadar emek piyasasinda
kalabilmek ve tutunabilmek de baska bir miicadele gerektiriyor.

Nihayetinde, sermaye cinsiyet esitsizligini ve cinsiyetci ideolojiyi ¢ikari
dogrultusunda kullanmaya devam ediyor (Saygiligil, 2018). Ustelik yapilan
islerin bircok durumda ‘gercek’ is gorilmemesi nedeniyle kadinlarin
ekonomik faaliyetlerinin ikincil gelir, ek gelir sayilmasi ve kadinlarin isci olarak
adlandiriimamalari; evin asil gelirinin hala erkek geliri olarak gorilmesi
nedeniyle kadin emeginin ikincillestiriimesi ve marjinallestirilmesi her alanda
varhigini surdiriyor. Kisacasi, kadinlar, mevcut patriyarkal sistemde ikincil
tutulduklari icin emek piyasasina daha distk statilerde katiliyor, daha koti
islerde calisiyor, daha diisiik Ucret aliyor ve “liretime katildiklari halde ugraslari
ekonomik faaliyet olarak degerlendirilmiyor” (Ozbay, 2011: 121).

Feminist Hareketin Kadin Emegi Politikasi

Kadin emegi, ikinci dalga feminist hareketin yikseldigi 1980’lerden beri kimi
zaman tartisma kimi zaman politika diizeyinde giindemde tutulan konulardan
biri olmaya devam ediyor. Ozellikle 2000’lerin ortalarindan itibaren érgiitler,
donemsel kampanyalar ve platformlar araciligiyla bu meselenin canlandigini,
glnimize belli olgllerde aktarildigini goriiyoruz. Bu boélimde kadin emegi
Uzerine gelistirilmis gesitli ve farkli diizeylerdeki politikalari, 1980’lere deginerek
ama Ozel olarak 2000’li yillardan glinimize odaklanarak genel hatlariyla
sunmaya calisacagim.

Turkiye’de 1980’lerde yikselen ikinci dalga feminist hareket ilk olarak kapsamli
bir patriyarka analizi gelistirmeye calisti. Beden, cinsellik, erkek siddeti ve 6zel
olarak ev ici siddet gibi daha dnce mesele edilmeyen konular, yani 6zel alan,
feminist miicadelenin eksenini belirledi. Kadin emegi meselesi ise esas olarak
patriyarka temelinde ve daha cok ev ici emek lizerinden tartisildi. Ornegin
Tulay Arin ([1983] 2015) Yazko Somut'ta blyik kentlerde kadinlarin giderek
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daha fazla Ucretli calismaya katilirken ev ici islerle birlikte ikili rol oynamaya
basladiklarini ancak hem toplumun hem de devletin bu yeni gelismeye ayak
uyduramadigini ve kadinlarin geleneksel rollerinde hi¢c degisme olmamis
gibi davranmaya devam ettiklerini tartisti. Ucretli calisma heniiz (izerine ¢ok
tartisilan bir konu degilken, feministler agisindan kesin olan, ev i¢i emegin
erkeklerin yarar sagladigi ve somurdigi bir emek bicimi olduguydu.

Sosyalist Feminist Kaktls ise kadin emegini Uretim-yeniden Uretim ikiligi
Uzerinden ele alan ve “cinsiyetci-kapitalist sistem” (Acar Savran, 2020:
87) kavramini kullanan ilk 6rnek olmasi nedeniyle ayirt ediciydi. 1989'da
yayinladiklari Kadinlarin Kurtulus Bildirgesi’'nde kadinlarin emegine erkekler
tarafindan el kondugu ilk kez net bir sekilde ifade edildi (Acar Savran, 2020) ve
kadin emeginin sermaye ile patriyarka uzlasisinda somurulen bir emek bigimi
oldugu teshis edildi. Kadinlarin ev islerine ve annelige sikistirildigl, ama bir
yandan piyasada ucuz ve statisiiz islerde ya da tarimda Ucretsiz calistirildiklari
dolayisiyla evicinde de ev disinda da bogaz tokluguna calistirihp sémuruldukleri
dile getirildi. Ote yandan kapitalizm ile patriyarka arasinda her zaman bir uzlasi
olmadigina dair bir tartisma da s6z konusuydu. Ornegin Ayse Diizkan 1989'da
Kadin Kurultay’'nda yaptigi sunumda* kapitalizmin uysal ve ucuz emek oldugu
icin kadinlari kamusal alana ¢cekmek istedigine ama bunun kadinlari 6zel alanda
tutmak isteyen patriyarka ile uzlasmadigina dikkat ¢ekti.

Yine 1987-1990 yillari arasinda Kadin Cevresi tarafindan istanbul’da yayinlanan
Feminist Dergisi’'nin (2012: 30) 8 Mart Dlinya Kadinlar Giinli metninde “Neden
kadinin asil meslegi, meslekten bile sayilmayan ‘analik’ ve ‘ev kadinhgr’
olsun? Neden evde tliim isleri -disarida ¢alisalim calismayalim- biz istlenmek
zorundayiz? Neden cesitli meslekler bize kapalidir? Neden ise girerken, bir is
kurarken, seyahat ederken, cocuk aldirirken hukuken erkeklerden izin almak
zorundayiz?” sorulariyla kadinlarin dcretli ve (lcretsiz emeginin patriyarkal
iliskiler temelinde ev icinde somirilmesine ve lcretli iste ikincillestiriimesine
itiraz edildi.

Bu tartismalar bir orgltlenme ve politika yapma konusuna, oOrnegin
kampanyalara ve eylemlere doénistii mia? Buna ne 1980’lerde ne de sonraki
on yilda evet cevabini verebiliyoruz. Ornegin Kaktiis'te ikili sistem kurami
Gzerinden vyapilan kadinlarin ezilmesi ve somurilmesi analizi somut bir
politikaya donidsmedi (Acar Savran, 2020). Aslinda 2000’lerin ortalarina kadar
somut/eylem diizeyinde bir feminist kadin emegi politikasindan s6z etmek pek
mumkiin gérinmuyor.

ikinci dalga feminist hareketin ilk on yillarinda neden somut bir kadin emegi
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politikasi gelistiremedigi sorusuna kesin cevaplar Gretmek zor olsa da hareketin
dogus bicimi ve donemin politik baglami bazi cevaplar saglayabilir. Birincisi,
ikinci dalga feminist harekete katilan kadinlarin ¢cogu, kadinlarin ve sorunlarinin
ikincillestirildigi sol/sosyalist 6rgltlerden geliyorlardi. Tipki Kuzey Ulkelerinde
cesitli sol/sosyalist orgiitler ya da toplumsal hareketler icinde ikincillestirilen
kadinlarin daha sonra bagimsiz feminist 6rgilitler kurmalari gibi bir durum so6z
konusuydu (Mitchell, 1985). Ayrica ¢ogu orta sinif, kentli ve egitimli kadinlardi.
Basitce kendi hayatlarini, bedenlerini, glindelik yasamlarini bicimlendiren
ve belirleyen, daha 6nce mesele edilmeyen patriyarkayr mesele ettiler ve
patriyarkal ezme sistemini yikmaya yoneldiler. ikincisi, feminist hareketin
yukseldigi 1980’ler darbe yonetimi tarafindan tim sendikalarin ve sol/sosyalist
orgutlerin faaliyetlerinin ve grevlerin yasaklandigi, isci sinifinin sindirildigi ve
sinif politikasi yapmanin zorlastirildigi bir dénemdi (Ozar, 2015). Bu durum ayni
zamanda emek hareketi ile feminist hareket arasinda basindan beri kopuk, hatta
karsit bir iliskinin olusmasina neden oldu. Bu konuya daha sonra, sendikalar ve
emek hareketi ile iliskileri tartisirken donecegim.

2000’ler ve Girisimcilik ideolojisinin Giiclenmesi

Hem ev ici emek hem de licretli emek tartismalari ve buna iliskin politikalar
esas olarak 1990’larin sonu ve 2000’lerde hiz kazandi. Ustelik bu mesele
sadece feminist hareket ile sinirli kalmadi, sendikalarin, sosyalist 6rgltlerin
ve Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) da gindemine girdi (Yaman, 2020). Ancak
bu dénemde ayni zamanda hem kadin emegi ve istihdami konusunda politika
yapmayl hem de kadin hareketi icindeki 6rgiitlenme egilimlerini etkileyen ‘kadin
girisimciligi tesviki dalgas’’ (Ozar, 2015) yiikselmeye basladi. Devlet-piyasa-sivil
toplum iliskisinde temellenen ve uluslararasi kuruluslarin dahil oldugu, Avrupa
Birligi (AB) Uyelik mlzakereleri ile gliclenen bu girisimcilik sdylem ve pratikleri
kadin emegi meselesini gelir getirici faaliyetler ve kadinlarin kalkinma siirecine
dahil edilmesi baglamina yerlestirdi. Bu donemde adinda ‘girisimcilik’ ve
‘iskadini” gegen ¢ok sayida kadin dernegi kurulurken, gelir getirici faaliyetler ve
bu projelerin uygulanmasina yonelik hibe ve fonlar daha 6nce olmadigi kadar
yaygin bir sekilde STK’lara yonlendirildi ve bu zamanla bazi kadin orgitleri
icin orgltlenme faaliyetinin kendisine dontstld (Ari, 2018). Kadinlarin emek
piyasasina yogun katilma silireci neoliberalizmin yikselisine denk gelmesi
gibi kadin emegi politikasi gelistirmenin imkanlarinin arttigi donemde
neoliberalizm 6rglitlenme pratikleri ve kolektif eylem bicimleri de etkilemeye
ve bicimlendirmeye basladi.

Yeniden hatirlamak gerekir ki neoliberalizm sadece yeni bir uluslararasi
is bolumi yaratan, sermaye-emek glict iliskisini yeniden yapilandiran ve
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piyasanin nasil isleyecegini dngéren bir ideoloji ya da ekonomi politikasi bigimi
degil; bunu yaparken toplumsal yasamdaki her seyi ve her iliskiyi metalastiran,
donistlrtct kolektif 6rglitlenme bicimlerini masseden, yoksullastiran ama
ayni zamanda yoksullugu cesitli mekanizmalarla yonetmeye ¢alisan bir rejim.
Bireysel gliclenme ve girisimcilige vurgunun artmasi, sosyal hizmetlerin
uygulanmasinin STK’lara, 6zel olarak kadin STK’lara havale edilmesi kadin
orgutlerinin bir kismini apolitiklestirdi ve aragsallastirdi. Bu ayni zamanda kadin
hareketi icinde bir béliinme ve dagilma yaratti. 1980’lerde ve sonraki on yilda
kadin emegine iliskin kuramsal diizeyde de olsa politik tartisma ve analizler
yapilirken, 2000’lerden itibaren kadin emeginin neden hem 6zel alanda hem
de piyasada somirildigli ve marjinallestirildigi tartismasina bile girilmeden
kadinlarin ancak gelir getirici faaliyetlere katilmalari halinde gugclenecekleri
soylemi glglendi. Hikiimet, sivil toplum, sermaye ve uluslararasi kuruluslarin
tesvikleriyle kurulan kadin orgitleri bulunduklari yerlerde kadin yoksulluguna
ve issizligine cevap Uretmeye calistilar ve mesele kadinlarin maddi ihtiyaglarina
cevap verme aciliyetine indirgendi (Ari, 2018).

Feminist  Politika Imkanlarinin  Yiikselisi: ~ Direnisler, Kampanyalar ve
Orgiitlenmeler

Boyle bir egilim gliclenmeye devam ederken, 2000’lerin ortalarinda feministler
ve kadin 6rgltleri kadin emegine iliskin daha kolektif, elestirel ve genis olgekli
cabalar icine girmeye basladilar. AKP’nin hem aile merkezli ve esneklesmeye
dayali kadin istihdami politikasina hem de sosyal politikalar tasfiye etmesine
yonelik itirazlar birgcok kampanya ve eylemin politik igerigini belirlerken,
Novamed Grevi ve Desa Direnisi ile dayanisma icin kurulan kampanyalar,
feministlerin kadin emegini patriyarka, kapitalizm/neoliberalizm ve siyasal
iktidar iliskisi icinde kurmalarina daha fazla imkan tanidi.

Eyltil 2006’da Antalya Serbest Bolge’de Novamed fabrikasinda calisan kadinlar
448 giin siurecek bir greve cikmislardi. Bu grev serbest bolgelerdeki insanlik
disi calisma kosullarini tekrar giindeme getirirken, kapitalist somurindn yani
sira patriyarkal iligkilerin Ucretli ¢alismada nasil devam ettigini gostermesi
acisindan 6nemliydi. Duslk Ucret ve koti calisma kosullarinin yani sira
kadinlarin hamileligine sirayla izin verilmesi, tuvalette kalis stirelerinin siki bir
sekilde denetlenmesi, erkek sefler tarafindan asagilanmalari, ev yasamlari
ve cinselliklerinin denetlenmesi bunu agik¢a gosteriyordu (Saygiligil, 2018).
Greve cikan iscilerin neredeyse tamaminin kadinlar olmasi bu anlamda
tesadif degildi ve Saygilgil’in (2018: 23) ifadesiyle Novamed Grevi “kadinlarin
grevi” idi. Feministler bu grevle dayanismak icin 2007°'de Novamed Greviyle
Dayanisma Kadin Platformu’nu kurdular. Akgokge’ye (2009: 6) gére, Novamed
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Grevi, “Kadin kurtulus hareketi politikasina uygun, onun yontemleri, araglari
ve iliski bicimleriyle sekillenen bir kampanyaydi. Grevin seyrini degistirdi ve
kazanilmasinda énemli rol oynadi.”

Bunun devaminda, feministleri ve kadin orgitlerini dogrudan hikimetin
neoliberal politikalarina karsi harekete geciren diger 6nemli gelisme, 2008'de
Meclis’te kabul edilen Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Kanunu
oldu. Bu gelismeye karsi Sosyal Haklar i¢in Kadin Platformu biinyesinde bir araya
gelen kadin gruplari ve feministler yasaya itiraz ettiklerini acikladilar. Clnku
bu yasa ile saglik ve sosyal glvenlik bir hak olmaktan ¢ikarilip metalastiriliyor
ve sosyal devletin tasfiyesi ilan ediliyordu. Bu kapsamda sendikalar ve odalar,
onemli bir itiraz ylkseltmis ancak talepleri arasinda kadinlara dair bir s6z
kurmamislardi. Bu platform, bu eksiklige alternatif olarak yiikseldi ¢inkl bu
yasa kadinlari dogrudan ilgilendiren ve etkileyen maddeleri iceriyor, 6rnegin
kadinlar icin erken emeklilik hakkini ortadan kaldiriyordu. Feministler,
kadinlarin ev igi Ucretsiz emegini géormeyen, kadinlari evdeki erkeklere daha
fazla mahkdm eden, kimi koruyucu maddeleri, kazanilmis haklari yok eden bu
yasaya itiraz ederek kadinlar i¢in dzgiirlestirici sosyal haklar talep ettiler. Bu
kampanya 6nemliydi ¢linkl feministler ilk kez tcretli ve Ucretsiz emegi, temel
politik hat yapan bir kampanya orgttlayorlardi.®

Nisan 2008'de ise Desa Deri firmasinin Diizce’deki fabrikasinda sendikaya lye
olduklari gerekgesiyle isten atilan 41 isgi ve bu firmanin Sefakdy fabrikasindan
temmuz ayinda isten atilan Emine Arslan fabrika dnlinde direnise gectiler. Siyasi
partilerin, sendikalarin ve cesitli kadin 6rgitlerinin destek verdigi bu direnis
surecinde Desa Direnisi ile Dayanisma Kadin Platformu kuruldu. Tipki Novamed
Grevi gibi kazanimla sonuglanan bu direnis, feminist hareketin kadin iscilerle bir
araya gelmesi ve emek konusunda sz kurabilmesi agisindan 6nemliydi.

Dénemsel kampanya ve eylemler disinda, bu ddnemde Kadin Emegi ve istihdami
Girisimi (KEIG) ve Sosyalist Feminist Kolektif (SFK) gibi birbirinden farkl politik
cizgi ve oOrgitlenme/eylem pratiklerini yansitan daha kalici 6rgitlenmeler
de kuruldu. KEIG 2006'da kadin emegi ve istihdami alaninda calisan bir grup
akademisyen ve aktivist kadinin inisiyatifiyle ortaya ¢ikti. 2007’nin baslarinda
hem kadin 6rgltlerinin hem de ilgili taraflarin katilimiyla dizenlenen kadin
emegi ve istihdami toplantisindan sonra kadin o6rgitlerinin Gye olugu bir
platforma donisti. Platform kurulduktan hemen sonra, akademisyenlerden
olusan bir grup kadin, Kadin Emegi Calisan Feminist Arastirmacilar (KEFA)
grubunu bir alt grup olarak olusturdular (Ecevit, 2011b; Ozar, 2020). KEIG,
feminist hareketin ylirittigu gesitli kampanyalara katilmakla beraber dogrudan
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eylem stratejisine sahip bir yapi degildi. Daha ziyade, kadin emegi ve istihdami
ile ilgili her konuda feminist arastirma ve bilgi Gretimi yapan, kadinlar icin
insana yakisir, glivenceli ve tam zamanli isleri, kamusal hizmetleri talep eden
ve ayni zamanda farkli illerde 6rglitlenme c¢alismalari yiriten bir yapi olarak
isledi. Bunu yaparken konuyla ilgili gesitli yapilari, 6rnegin bakanhklari ve diger
kamu kurumlarini, uluslararasi orgitleri, sendikalari birlikte ¢alismaya davet
etti, kimi zaman toplantilara ¢agirdi. Dogrusu, kamu kurumlariyla iliskilenmek
feministler agisindan ikilem yaratan bir konu olsa da kadin istihdamindaki
durumun iyilesmesi icin makro dizeyde degisikliklerin yapilmasi, dolayisiyla
taleplerin ilgili kamu kurumlarina ulastirilmasi gerektigi fikri vardi.

Ote yandan ¢alismalarini 2007-2015 yillari arasinda siirdiiren Sosyalist Feminist
Kolektif (SFK) kadin emegi politikalari konusunda basindan itibaren farkli
bir politik cizgi gelistirdi. SFK, Acar Savran’a (2020) gore Kaktiis’'teki tGretim-
yeniden Uretim ikiligini Ucretli-licretsiz emek kavramiyla somut politikaya
terciime etti. Ornegin SFK’nin yayin organi olan Feminist Politika dergisinin
Uguincl sayisi ‘Ucretli-licretsiz emek kiskacl” adiyla yayinlandi. Kadin emeginin
patriyarka ve kapitalizm baglaminda bir politik hatta oturtuldugu hem feminist
politika hem de dogrudan eylem araciligiyla kadin emegi politikasinin Gretildigi
bir deneyim olmasi bakimindan 6zgilin bir 6rnek olarak ortaya cikti. Mutfak
Cadilari bilteni ile AKP’nin kadin istihdamini esneklestirme, glivencesizlestirme
ve aileyi gliclendirme politikalarina karsi s6z kurdular. ‘Erkeklerden Alacakliyiz’
kampanyasi ile erkeklerin kadinlarin emegine el koydugu gergegini vurguladilar
ve Ucretli-tcretsiz emek iliskisinin bagini yeniden kurdular (SFK, 2011). Kadinlari
patriyarkadan ozgirlestirecek kapsamli sosyal politikalar, emek piyasasindaki
cinsiyete dayali bélinmenin asindirilmasini saglayacak dizenlemeler ve ev
icindeki kadin emegi sdmurisini ve cinsiyetci is bolimind ortadan kaldiracak
politikalar talep ettiler (Acar Savran, 2020). SFK’nin bir baska ayirt edici 6zelligi,
kadin hareketi icindeki projecilik ve girisimcilik gibi egilimlere karsi agiktan
bir elestiriyi ylkseltmis olmasiydi. Patriyarkadan, sermayeden ve devletten
bagimsiz politika yapacagini, kuruldugu zaman ilan etti. SFK ve Feminist Politika
ayni zamanda kadin is¢i hareketi ile iliskilerin gelismesi agisindan da 6nemli bir
rol oynadi (Akgokce, 2020).

2013 yilinda kurulan Kadin Emegi Platformu ile birlikte AKP’nin kadin istihdami
politikalarina itirazlar daha glglendi. Feministlerin, kadin 6rgitlerinin, siyasi
partilerden ve sendikalardan kadinlarin katiimiyla olusan bu platform AKP’nin
‘mijde’ olarak lanse ettigi Kadin istihdami Paketi ile birlikte hem ev icinde hem
de (cretli calismada cinsiyetciligin derinlesecegini ve kadinlarin aileye daha
fazla mahk(m edilecegini dile getirerek kadinlara dayatilan esnek calismaya,
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ozel istihdam burolarina ve bir bitlin olarak emek somirisiline itiraz ederek
talepler olusturdu.

2000’lerin ortalarinda baslayan ve daha sonra yikselmeye devam eden
kampanyalarin ¢ogu zaten donemsel oldugu i¢in sona erdiler. Bunun disinda
SFK 2015’te kendisini sonlandirirken, KEIG de calismalarini dondurdu. Ancak
feministler sonraki yillarda kesintili olsa da kadin iscilerin yer aldigi ya da 6n
planda oldugu direnis ve grevlerle dayanisma kampanyalarini strdirddler.
Ornegin 2018 yilinda Gebze Organize Sanayi Boélge’de Flormar fabrikasinda
cahisirken sendikali olduklari icin isten atilan ve yaklasik 300 giin siirecek bir
direnisi baslatan iscilerin ¢ogunun kadin olmasi yine feministlerin genis 6lgekli
bir kampanya 6rgiitlemesine neden oldu. Yiize yakin kadin ve LGBTIi+ 6rgiit,
isciler ise geri alinana dek boykot 6rglitleyecekleriniilan ettiler. Feministler hem
aralikli direnis ¢adiri ziyaretleri hem de sokak eylemleri araciligiyla bu direnisin
daha fazla yayilmasinda énemli rol oynadilar.

Bugtin ise krizle birlikte kadin yoksullugu ve issizligi, tcretli ve Ucretsiz emek
somirilsu gibi konular feministler arasinda yeniden giindem oluyor. Bagimsiz
feministler tarafindan kurulan Yoksulluga Feminist isyan Grubu sokak eylemleri
ve isci direnisleri ziyaretleri araciligiyla bu meseleyi giindemde tutmaya
cahisirken, yakin bir zamanda yine bagimsiz feministler tarafindan kurulan
Kadin isci web sitesi feminist miicadele ile emek miicadelesini birlikte diisiinen,
feminist perspektiften icerik Greten dnemli bir gelisme.

Ag¢mazlar ve ikilemler Uzerine: iktidar iliskileri ve Kadin Emegi

Goruldigu tzere kadin emegine iliskin politika Gretimi inisleri-gikislari olan,
zamana gore yukselen, bazen sénimlenen bir konu. Bununla birlikte politika
ve orgltlenme pratikleri arasindaki farkhliklar bu alanin 6rgitlenmesinde bazi
bosluklar birakiyor. Feministler erkek siddetiyle miicadelede nasil ‘hegemon’
glicse, kadin emegi salt feministlerin 6zerk ya da bagimsiz hareket edebilecegi
bir alan olarak kalamiyor. Cilnki kadinlarin oOzellikle Ucretli ¢alismasi
hikimetlerin, sermayenin, uluslararasi kalkinma ve finans kuruluslarinin ve pek
cok ana akim kurumun Gzerine ¢ok fazla politika Urettigi, kadinlarin kalkinma
streclerine dahil olmalari baglaminda her zaman odak haline getirdikleri
konularin basinda geliyor. Kirk yildir Giney ulkelerinde uygulanan kalkinma
plan ve programlarinda 6zellikle kadinlar hedef aliniyor ¢clinkl kadinlarin hem
Ucretsiz hem Ucretli emeginin ne kadar merkezi oldugu biliniyor (Ari, 2022).
Ornegin Diinya Bankasi (2001) cinsiyet esitsizliginin kalkinmanin éniinde engel
olusturdugunu soylerken bir feminist derdi ya da patriyarkanin asindiriimasi
gerektigini degil, uluslararasi neoliberal rejimde kadinlarin ve kadin emeginin
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roliine duyulan ihtiyaci ifade ediyor. Benzer sekilde 2006’da Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu’nun (TiSK) Kadin istihdami Zirvesi diizenleyip kadin
istihdaminin disakligund kadinlarin egitim eksikligine ve isglict piyasalarinin
yeterince esnek olmamasina baglamis olmasi (Ozar, 2015) sermayenin cikarina
yarayacak bir kadin isglicii modeli olusturmaya ¢alistigini gosteriyor.

Ancak nihayetinde, iktidar sahibi yapilar bir meseleyi glindem haline
getirdiklerinde bu ulusal politikalar baglaminda da yansimasini buluyor ve
hayata gecirilmesi icin yeni aktorlerin ve yapilarin olusturulmasi gerekiyor. Bu,
toplumsal ve ekonomik sorunlarin ¢éziimiinde is birligine ve ortak ¢alismaya
vurguda kendini gosteriyor. Bu yeni baglamda, kadin 6rgltlerine ihtiyacin
artmasinin en 6nemli nedenlerinden birisi, kadin yoksulluguyla miicadele etmek
ve kadinlari gelir getirici faaliyetlere katmaktir (Ari, 2018). Ornegin hem AKP’nin
hem de uluslararasi kalkinma kuruluslarinin glindemine kadin kooperatifleri bir
istihdam modeli olarak girdigi icin hizla yeni kadin kooperatifleri kuruluyor ve
bu, cesitli kadin 6rgitlerini de slirece dahil ederek gergeklesebiliyor. Dolayisiyla
erkek siddetiyle miicadelede feminist ilke ve ydontemlerle bir siginak ya da kadin
merkezi kurmakile kadinistihdaminiartirmaya da kadin yoksulluguyla miicadele
amaciyla gelir getirici faaliyet yapmak icin dernekler ya da kooperatifler kurmak
birbirinden farkli 6rgitlenme ve politika bicimlerine isaret ediyor. Bu baglamda
kadin orgitlerinin aragsallastirilmasi tehlikesi ortaya ¢ikiyor.

iktidar kurumlarinin destegiyle ve onlarla birlikte siirdiiriilen girisimler daha
donlstirict bir politika imkanini azaltma riskini getirebilir. Clnk{ neoliberal
uzlasi, herkesin kendi basinin ¢caresine bakmasi ve kendisini kurtarmasi Gizerine
kuruludur ve hiikiimet en iyi ihtimalle bu c¢abalari kolaylastiran bir yerde
durur. Durum boyle olunca kimden hesap sorulacagi ya da kimden neyin talep
edilecegi konusunda bir karisiklik ortaya gikar. Bununla birlikte, nihayetinde
kamu-piyasa-sivil toplum is birligi ortak ve ortalama dile dayali bir iliskilenme ve
politika yapma cizgisi gerektirir. Bir kamu kurumuyla ya da kalkinma 6rgutiyle
is birligi gelistirildiginde hedefin patriyarkay! ve kapitalizmi yikmak oldugunu
soylemek pek olasi degildir.

Oysa Tirkiye’de kadinlarin istihdamdan ve gelir bolisiimiinden ¢ok az pay
almasi, gogunlugunun kayit disi calismasi, erkeklerden daha az Ucret almasi,
bircok is kolundan dislanmasi ve Ucretlerin dogrudan disiik oldugu, kot
calisma kosullariyla 6zdeslesen alanlara sikismasi; ev icindeki Ucretsiz is ve
bakim yiki nedeniyle Ucretli iste kesintili var olabilmesi kadinlarin sermaye
karsisindaki konumunu belirliyor ve kapitalizm ile patriyarka ittifakini gosteriyor
(Osmanagaoglu, 2022). Siyasal iktidar da bu ittifakin saglanmasinda énemli bir
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rol oynuyor (Walby, 2014). Ornegin AKP kres gibi {icretsiz kamusal hizmetleri
neredeyse ortadan kaldirarak kadinlarin ev igindeki rollerini aksatmayacak,
geleneksel cinsiyet rolleriyle baglantili istihdam modelleri gelistiriyor. 2000’lerin
basinda ortaya c¢ikan ve daha sonra yayginlasan girisimcilik ve mikrokredi
uygulamalari (Arive Diner, 2016; Erglines, 2010) bunun 6érnekleridir. Daha yakin
zamanda, 11. Kalkinma Plani’'nda (2019-2023) kadin istihdaminin kooperatifgilik
ve girisimcilik yoluyla gerceklesmesinin 6ngorilmesi, dahasi bunun is ve aile
yasaminin uyumlulastiriimasi ve esneklesme c¢ercevesinde kurgulanmasi,
KEIG’in (2019) kalkinma planini elestirdigi aciklamasinda isaret ettigi lizere,
hiklimetin kadinlara uygun gordiigl calisma bigiminin cinsiyet esitsizligine
dayali oldugunu ve ancak aile i¢i yikimliliklerini yerine getirmeleri halinde
calismalarini uygun gordigiini gosteriyor.

KEIG (2015b) arastirmasinda, kooperatiflerde calisan kadinlarin yaptiklari isi,
tam da geleneksel cinsiyet rolleriyle iliskili oldugu ve atipik istihdam bicimlerini
getirdigi icin gercek bir is ve istihdam alani olarak géremediklerini 6nemli bir
sorun olarak saptiyor. Dolayisiyla farkli baglamlarda kapitalizme alternatif
dayanisma ekonomisi olarak kurgulanan kooperatifler, AKP gibi kadinlarin
esas rolind annelik ve bakim tzerinden tanimlayan, tcretli calismalarini ikincil
goren bir siyasal iktidar tarafindan muhafazakar ve neoliberal bir model olarak
kurgulaniyor. Turkiye'de Ticaret Bakanhgi’na bagh kadin kooperatifleri sayisinin
2012’de 61 iken 2020’de 511’e, 2021’de yeni bir sicramayla 776’ya yikselmesi
(Gondllh Atakan ve Coban, 2022) bu baglamda distndlebilir.

Kadinlara duzenli bir gelir, glivenceli calisma ve emeklilik hakki getirecegi
sipheli istihdam modelleri 2000’lerin baslarindan beri slrdlrilen sistematik
politikalarin sonucudur. Girisimciligin ve mikrokredinin, toplum yararina ¢alisma
programlarinin kadinlara uygun isler olarak yayginlastiriimasi (KEiG, 2013)
bu politikalarin pargasidir. Dolayisiyla Tirkiye baglaminda, siyasal iktidarin
patriyarkal ve kapitalist iliskileri uzlastirma roli s6z konusudur. Yukarida
bahsedilen kadin is¢i eylemleri, cesitli feminist kampanya ve eylemlilikler bu
politikalaraitirazlar sonucunda olusmus kolektif eylemlerdir. Ancak diger yandan,
s0z konusu politikalarin bazi kadin 6rglitlerince kabul edilmesi, kadin emegine
iliskin politika ve orglitlenme gabalarinda bir geliski de ortaya ¢ikarmistir.

Emek Hareketi ve Sendikalar ile iliskiler

GUnUmuzde isci orgutlenmesi bliyik olglide sendikalar tarafindan yiratildugi
icin hem kadin emeginin ve kadin iscilerin sorunlarinin sendikalarin glindeminde
ne kadar yer tuttugu hem de feminist hareketin sendikalarla hangi dizeyde
iliskilendigi, feminist bir kadin emegi politikasinin gelistirilmesi baglaminda
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onem arz ediyor. Clnk{ kadin iscilerin sendikalarda ve yonetimlerinde daha
fazla yer almasi, sendikalarin etkili kadin politikalari gelistirmesi, sendikalar
icindeki cinsiyetcilikle micadele edilmesi ve bunun icin feminist hareket ve
bagimsiz kadin orgitleri ile daha glglu iliskiler kurulmasi gerekiyor. Dolayisiyla
sendikalarin kadin emeginin oOrgiltlenmesinde 6nemi baki ancak sendika
icinde kadin politikalarinin nasil gelistirilecegi, bunun feminist bir gizgide olup
olmayacagi tartismali bir mesele olmaya devam ediyor. Bu konuya gecmeden
once, sendikalasma diizeyine ve sendikalarin kadin politikalari konusunda
geldigi noktaya bakmak gerekiyor.

Turkiye sendikalasma oraninin en disik oldugu ulkelerden biri. Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'nin (CSGB, 2020) verilerine gore genel sendikalasma
orani yaklasik ylzde 14 iken bu oran erkeklerde ylzde 15,21; kadinlarda ise
ylzde 9,67. Sendikalasmanin en disuk oldugu is kollarinin sirasiyla Konaklama
ve Eglence isleri, Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar, Dokuma, Hazir Giyim
ve Deri ve Gida gibi kadinlarin gérece ya da yogun calistiklari alanlar oldugu
goriluyor. Toplu is S6zlesmesi (TIS) kapsama orani ise kamu sektériinde yiizde
9,5, ozel sektorde ise yluzde 5,5 diizeyinde. Calisan niifusun ve kadin iscilerin
ezici ¢cogunlugu giivencesiz calismanin dolayisiyla 6rglitstizliGgiin en yuksek
diizeyde oldugu 6zel sektérde yogunlasiyorlar. Bu nedenle isci sendikalarindaki
kadinlarin durumu, kamu iscilerine kiyasla ayirt edici bir 6zellik tasiyor.

Esasinda sendikalasma orani diinya genelinde 1990’lardan beri disls
gosteriyor. Kiresel olcekte sendikalasma yogunlugunun 1990°da ylzde 36
iken 2016'da yuzde 18’e geriledigi tahmin ediliyor (Visser, 2019). Bunun
elbette neoliberalizmle birlikte sermaye-emek gici iliskisindeki degisimden
kaynaklaniyor. Dinyanin 6nemli bir ntfusunun giderek daha fazla enformel,
standart olmayan, gecici, parcali ve diizensiz islerde calismasi ve 6rgitlemesi
zor olan hizmetler sektériinde yogunlasmasi bunun baslica nedenlerinden
biri. Ote yandan &zellikle giiney ilkelerinde enformel ¢alismanin norm calisma
haline gelmesi, emek hareketinin geleneksel yontemlerle 6rgiitlenmeye devam
edemeyecegi, varsaydigl sanayi is¢i sinifinin artik asil is¢i sinifi olmadigi ve
sinifin degisen yapisina uygun (yelik ve orglitlenme modelleri gelistirmesi
gerektigi tartismasini getiriyor. Bu, belli bir is tanimi, is yeri ve siresi
olmadan galisan kitlelerin nasil 6rgltlenecegi sorusuyla da ilgili. Bazi Afrika
Ulkelerinde, Hindistan’da ve Glney Kore’de sendikalarin enformel calisanlari
da orgutlenmeye dahil ederek yeni stratejiler gelistirmeleri emek hareketinin
orgltlenmesinin gelecegi hakkinda olumlu bazi 6rnekler olarak gosteriliyor
(Webster ve Forrest, 2019).
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Kadinlarin sendikalasma oraninin en dlstk ve sendikalarda kadin-erkek
ucurumunun en fazla oldugu tlkelerden biri olarak gosterilen Tirkiye'de (Visser,
2019) ise ne emek-sermaye iliskisinin ve istihdamin degisen yapisina uyum
saglamada ne de cinsiyet esitligini icermede kayda deger bir gelisme oldugunu
soylemek glic. Sendikalar, sanayi kapitalizminin olustugu kuzey Ulkelerinde
basindan beri erkek isci 6rglitlenmesi ile 6zdeslesen ve kadinlari kabul etmesi
uzun yillar alan orgutler olsalar da (Akgokce, 2020) bazi llkelerde, 6rnegin
ingiltere’de isci Sendikalari Kongresi’nin (Trades Union Congress/TUC) 1979'da
Kadinlarin Sendikalarda Esitligi TuzGgu’'nl kabul etmesiyle ilerleyen yillarda bir
dizi 6nemli gelismenin gergeklestigi gorillyor. 1980°e gelindiginde kadinlarin
sendikalagsma oraninin yiizde 40’a ulasmasi, zamanla karar alma organlarinda
temsiliyetlerinin artmasi ve kadinlarin sendikalarda komisyon gibi ayri yapilar
kurmalarinin oldukc¢a yaygin hale gelmesi olumlu 6rnekler olarak gosterilebilir
(Kirton, 2009).

Tarkiye'de ise, 6zel olarak isci sendikalarinda kadinlar konusunda bazi gelismeler
1990’larda basladi. Aslinda heniiz 1979'da Tiirk-is Konfederasyonu uluslararasi
sendikalarla olan iliskisinin etkisiyle Kadin isciler Biirosu kurmus ancak bu
girisim kagit Gzerinde kalmisti (Urhan, 2014). 1990’larda sendikalarda kadinlar
konusunda bazi gelismelerin baslamasi da biylik oOl¢lide uluslararasi alanda
toplumsal cinsiyet ana-akimlasmasinin ve uluslararasi sendikalarin etkisiyle
mimkin oldu. Kadin Gyelere yonelik egitim, seminer ve kurultaylar yapilsa da
bunlar, sendika politikalarina yon verecek ve kadin isgilerin sorun ve taleplerini
bitlnlikli olarak yansitacak diizeyde degildi (Toks6z ve Erdogdu, 1998). Yine
2005 8 Mart’inda Tiirk-is’in Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis
Milletler Nifus Fonu (UNFPA) ile kurdugu Kadin Emegi Platformu sadece
kurulduguyla kalan girisimlerden biriydi (Ozar, 2015).

Feminist glindemlerin sendikalara yansimasi ya da feminist hareketin
sendikalarda kadin politikalarini belli bir diizeyde etkilemesi ancak 2000’lerde
mimkiin olmaya basladi. Bazi sendikalarda kadinlara yonelik suclarda ‘kadinin
beyani esastir’ ilkesinin kabul edilmesi, bunun daha sonra, Birlesik Metal-is’te
oldugu gibi, toplu is sozlesmelerinde yer almasi, 2003’te baslayan Petrol-is Kadin
Dergisi 6rnegi, Kirt kadin hareketinin etkili oldugu belediyelerde sendikalarla
imzalanan toplu is sozlesmelerinde ev iginde siddet uygulayan erkeklere idari
ve mali yaptirm maddesi eklenmesi, DiSK’in yakin zamanda ana tiizigiine
kadin temsilciler kurulunu eklemesi, bazi sendikalarda kadin komisyonunun
kurulmasi gibi gelismeler oldu (Akgokce, 2022).

Kamu sendikalarinda ise feminizmin etkisi daha erken tarihlerde ortaya
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cikti. Kamu iscilerinin 6rglitlenmesi ikinci dalga feminist hareketin yikseldigi
donemde basladigl icin feminist hareket ile iliskilenerek gelisti ve Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) icinde ve ona bagli sendikalarda,
bu iliskinin etkisiyle kadin sekreterligi kuruldu. KESK’teki kota ve esbaskanlik
ilkesi, kadin yapisinin feminist hareketin platform ve kampanyalarinin bileseni
olmasi (Toks6z ve Caglayan, 2020), ozellikle Egitim Sen’deki kadin g¢alismalari
ve kadin meclisinin feminist hareket ile giicl iliskisi isci sendikalarindan ayirt
edici bir durumu gosteriyor. Ancak daha 6nce vurguladigim lzere, kadinlarin
sadece yluzde 25’inin kamuda calisiyor olmasi ve gorece glivenceli calistiklari
gercegi ile kadinlarin ezici cogunlugunun 6zel sektérde glivencesiz calismasi,
mavi yaka iscilige sikistirilmasi ve onlari orglitlemesi gereken is¢i sendikalarinin
erkek egemen yapisi farkli bir soruna isaret ediyor ve bu alandaki bir feminist
degisim talebini ortaya cikariyor.

Sendikalarda Bagimsiz Kadin Politikasina ve Feminizme Diren¢

Emek piyasasinin cinsiyete gore katmanlastigini ve ¢oklu ayrimcilik icerdigini
hala yeterince idrak edemeyen ya da etmek istemeyen, kadinlarin agirlikli
oldugu is kollarinda orgitlendiginde bile yonetimini timiyle erkeklerden
olusturan, kadin iscilerin sorunlarini ve taleplerini gormekten uzak, son derece
blrokratik ve hiyerarsik bir mekanizmayla calisan ve patriyarkal iliskilerin
tumuyle strdigi agirhkli klasik isci sendikalari bugiin genel egilimi olusturmaya
devam ediyor (KADAV, 2022). Sendikalarda cinsiyet esitligini saglamaya katkida
bulunacak ve kadinlari gliclendirecek, sendikayi donistirecek girisimler ‘sinifi
bolme’ suclamasiyla karsilasmaya devam ediyor. Yine bu nedenle feministler
bir isci direnisine dayanismaya gittiklerinde kendilerine kadin dayanismasinin
kiymetli oldugu ancak bulunduklari yerin ‘sinif yeri’ oldugunu unutmamalari
gerektigi hatirlatiyor.®

Burada sendikalar ile feminist hareketin iliskilenmesini belirleyen sorunlara
dikkat cekmek gerekiyor. Birincisi, feministler patriyarka ile bir sistem olarak
miucadele ederken hiyerarsik orgitlerin erkek egemenliginin strdirilmesine
olanak taniyan alanlar olduguna dikkat cektiler. Erkeklerin bakis agisinin
orgutsel sirece hakim oldugunu, kadinlarin marjinalize edildigini ve bu yolla
orgutlerdeki cinsiyet ayrimciliginin devam ettirildigini ileri stirdller (bkz. Acker,
1990). Bu nedenle, Turkiye dahil, ikinci dalga feminist hareketin yukseldigi
hemen her yerde feministlerin enformel, katilima acik, yatay, birokrasi ve
hiyerarsi karsiti 6rgitler kurmalari tesadif degildi, bir politik tercihti. Dolayisiyla
daha merkezsiz, esit ve yatay orglitlenmeye aliskin bir feminist cizgi ile erkek
egemen burokratik yapinin simgesi haline gelmis klasik sendikalarin birlikte
politika yapmasi, en azindan Turkiye'de, hep zor olageldi.
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ikincisi, Tirkiye’de ikinci dalga feminist hareket 1980’lerde, askeri darbenin
emek hareketini ve sol/sosyalist orgitleri sindirdigi bir donemde yukseldi ve
basindan beri emek hareketi ile feminist hareket arasinda bir kopukluk olustu.
Tarihsel olarak sol/sosyalist hareketin feminist hareketi burjuva hareketi
olarak etiketlemesi, darbe sonrasi ylikselmesine referans vererek “Eylilist”
olarak damgalamasi (Tekeli, 2011: 31) ve sinifi bolmekle suglamasi sinif iginde
kadinlarin 6zgul sorun ve taleplerinin bir feminist perspektiften olusmasini
engelledi. Daha ziyade, kadinlarin c¢ikarlari “sinifin genel cikarlari potasinda
eritildi” (Akgokge, 2020: 373). Clinkd nihai kurutulusun sosyalizm ile gelecegi
inanci vardi (Bagdath, 2020), hala var.

Nihayetinde, emek hareketinde ve 6zel olarak sendikalarda batidaki gibi bir
feminizasyon silreci de yasanmadigi (Akgokce, 2020) ve belirgin bir feminizm-
karsiti cizgi yerlesik olarak devam ettigi icin bu yapilarda kadin politikalarinin
feminist bir perspektiften yapilmasi pek mimkin olmadi ve sendikalardaki
erkek iktidari feministlerce en cok elestirilen konulardan biri oldu. Feministlerin
ve kadin orgitlerinin bir araya gelerek 2010 yilinda olusturdugu Sendikalarda
Erkek Egemenligine Karsi Kadin inisiyatifi bunun en somut érneklerinden biriydi:

HiakGmet ve patronlar muhafazakar, neoliberal isgiict politikalariyla, kadinlara
yari zamanli, gecici, taserona ve ¢agriya bagli, esnek ve glivencesiz bir ¢alisma
modelini uygun goriyor. Bu modeli kadin istihdamini artirmanin tek yolu olarak
ileri sirliyor. Biz kadinlar bu dayatmayi kabul etmiyoruz. Kadinlar igin insana
yarasir biris, esdegerde licret, ayrimciliktan ve siddetten arindiriimis bir calisma
ortami ve is glivencesi istiyoruz. Bu nedenlerle kadinlarin sendikalagsmasinin
zorunlu oldugunu distintyoruz. Biz kadinlar, sendika temel metinlerinde, tliziik
ve programlarinda taleplerimizin tanimlanmasi gerektigini biliyoruz. Ama ne
yazik ki is¢i erkekler tGzerinden 6rgutlenme politikalari olusturan sendikalar,
isci kadinlarin sorunlarini ve taleplerini yok sayiyorlar. Bu durum bdyle devam
edemez. Sendikalar tek basina erkeklere ait degildir.... iste Novamed, iste
Desa, iste Tekel-Direnisi, iste Bericap. Biz, sendikali, sendikasiz ve sendikalarda
orgutlenme calismasi yapan kadinlar olarak, grevlerde, direnislerde, gosteri
yuruyuslerinde en 6n saflarda yer aliyoruz, ama ne yazik ki sendikalarin, yetki
ve karar organlari erkeklerin iktidarindadir. Bu durum artik degismeli.”

Bu inisiyatif, Sine-Sen’de tacize maruz kalan bir kadinin ¢cagrisi lizerine bir araya
gelmisti (Urhan, 2014) ve hem kadin érgitlerinin ve feministlerin sendikalardaki
erkek egemenligine dogrudan meydan okudugu bir 6rnek olmasi hem de
kadinlarin neden daha fazla 6rgiitlenmeye ve sendikalasmaya ihtiyaci oldugunu
gostermesi bakimindan dnemliydi. Kadinlarin ¢ikis noktasi, esitligi esas almayan
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ve kadinlara yonelik ayrimciliga iliskin adim atmayan sendikalarin tiziklerini
feminist politika perspektifinden yeniden dizenlenmesi gerektigiydi. Farkli
Ulkelerdeki sendikalarin kadin politikalarindan ve tiliziiklerinden faydalanarak
bir tiziik taslagi hazirladilar. Kadinlarin ve LGBTi+larin sendikalara daha
fazla katilmalarini, yonetim kademelerinde bulunmalarini ve sendikalarda
orgutlenmelerini kolaylastiracak adimlarin atilmasi ¢agrisini yaptilar. Bunun yani
sira kadinlarin hem Ucretli hem de lcretsiz ¢alismasina iliskin, 6rgltlenmeyi
engelleyen sorunlarin ¢ézilmesini talep ettiler. Kisacasi bu inisiyatif, kadinlarin
Ucretli ve Ucretsiz calismasini birlikte duslinerek bir feminist perspektiften
sendikalari donistlirme c¢agrisi yaptigi icin ayirt ediciydi.

Kadin isgilerin Direnisleri ve Feminizm

Son yillarda giderek daha fazla, Tirkiye’'nin hemen her yerinde yiikselen isgi
eylemlerine tanik oluyoruz. Emek Calismalari Toplulugu (ECT, 2021) tarafindan
yayinlanan rapor, 2021’de bir 6nceki yila kiyasla isci eylemlerinde ciddi bir artis
oldugunu gosteriyor. Bu eylemlerin cinsiyet boyutuna bakildiginda yarisinda
erkeklerin agirlikh oldugu, bir kisminda kadin-erkek sayisinin esit oldugu ve az
sayida kadin yogun isci direnisinin gergeklestigi gorullyor. Bu kuskusuz kadin
istihdaminin niteligi ile ilgili. Clink(i raporun da gosterdigi tGizere, eylem sayisinin
yuksek oldugu metal, insaat ve genel isler iskollari kadinlarin kisitl oldugu
alanlar.

Ancak hem emek piyasasindaki cinsiyete dayali boélinme hem de erkek
egemen sendikalarin kadin isgilerin orgitlenmesini engellemesi nedeniyle
kadinlarin ¢ok fazla yer alamadigi bu eylem dalgalarinda kadin isgilerin
s6zlinl ve taleplerini acgiga cikaran, yine feministlerin dayanisma orgitledigi
bazi 6rnekler var. Bunlardan birisi Farplas Direnisi. Gebze’de otomotiv yan
sanayiinde iUretim yapan Farplas fabrikasinda DiSK’e bagli Birlesik Metal-is
Sendikasi’'nda orgutlendikleri icin atilan isciler ise iade, c¢alisma kosullarinin
ve Ucretlerin dizeltilmesi, sendikalasma haklarinin taninmasi i¢in direnise
gectiler. Bu fabrikanin 6zelliklerinden birisi ¢calisanlarin neredeyse yarisinin
kadin olmasi ve ‘kadin dostu’ firma imajiyla kendisini tanitmasiydi. Ancak
bu ‘kadin dostu’ firmada ne bir kres vardi ne de kadinlar mobbinge, tacize ve
siddete ugradiklarinda onlari koruyacak bir mekanizma. Bunun yani sira kadin
isciler erkeklerden daha az {icret aliyorlardi. Bu direnisle dayanisma ve direnis
ziyareti Yoksulluga Feminist isyan Grubu tarafindan organize edildi. Hem kadin
iscilerin hem de feministlerin bu fabrikanin cinsiyet esitligini aracsallastiran ve
PR malzemesi yapan tavrini teshir etmeleri ayrica 6nemliydi.

Bursa’da yine sendikal olduklari igin isten atilan Acarsoy Tekstil fabrikasi iscisi
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dort kadinin eylemi, feministlerin dayanisma 6rgltledigi direnislerden biriyken,
burada yine kadin isciler lcret ve calisma kosullarinin yani sira mobbinge ve
tacize maruz kaldiklarini dile getirdiler. Bu direnis ziyareti yine Yoksulluga
Feminist isyan Grubu tarafindan organize edildi. Bir baska 6rnek, ETF Tekstil’de
firma patronunun fabrikayl kapatacagini duyurmasi Uzerine haklarini almak
icin fabrikayi isgal eden ve direnise gecen kadin isgiler fabrikada yasadiklari
sistematik mobbingi, tacizi, asagilamay! anlattlar ve kadin orgitlerini
dayanismaya cagirdilar. Burada yine dikkati ¢ceken nokta, patronun ‘kadin dostu
ya da ‘kadin duyarliigl’” imajiydi. Bir kadin isci, “Duyarli olsa bunu yapar mi? Bir
slrl kadin ¢olugunu cocugunu sersefil koymus evde, a¢ susuz direniyor kapi
onlinde. Bir kadin baska bir kadina bunu yapar mi?” (Gok, 2022) diyordu.

’

Daha 6nce, kadin hareketinde girisimcilik temelli orgitlerin yikselisinden
bahsetmistim. Toplumsal cinsiyet esitligi meselesinin ana akim hale gelmesi,
cesitli kurumlarin icine girmesi, kabul gérmesi teorik olarak olumlu olsa da bu
ayni zamanda kavramin aragsallastirilmasina zemin hazirladi. Bu iki eylemde
hem kadin iscilerin hem de eylemlerle dayanisma oOrgilitleyen feministlerin
‘kadin dostu patron/sirket’ anlatisini sorgulamalari ve meselenin aslini ortaya
cikarmalari, kendilerini girisimcilik temelinde konumlandiran, kimi zaman
firmalarla ortak projeler uygulayan kadin orgutlerinin de dikkate almasi gereken
bir durum olarak distndlebilir.

Kadin Emeginin Orgiitlenmesinin Gelecegi Uzerine: Derinlesen Celiskiler, isgi
Sendikalarinin Krizi ve Alternatifler

2019’da Genel-is Sendikasi’'na tiye Kadikdy Belediyesi iscisi kadinlar ve isyeri
temsilcileri sube segimleri dncesinde, sendikalarda daha 6nce gormeye alisik
olmadigimiz, Mor Liste isimli bir calisma yaptilar. Mor Liste, tamami erkeklerden
olusan sendika aday listelerine karsi tamami kadinlardan olusan bir listeydi. Bu
eylem bizzat sendikadaki erkekler tarafindan sinifi béimekle hatta cinsiyetgilikce
suclandi (KADAV, 2022). Bu, sendikadaki erkeklerin kadinlari hala sinifin bir
bileseni olarak algilamadiklarini ve tiimi erkeklerden olusan listelerle sendika
secimine gitmekte bir sakinca gormediklerini gésteriyordu.

Mor Liste eylemini yapan kadinlar sendikalardaki erkek egemenliginin son
bulmasini, kadinlarin karar alma sireclerine esit katiimini ve sendika i¢inde
feminist cizgide kadin politikasi yapilmasini talep ettiler. Sendikalardaki temsil
krizine dikkat ¢ektiler. Kendilerini emek hareketi ile feminist hareket arasinda
kopri olarak konumlandirdilar ve feminist hareketin uzun yillardir talep ettigi
bircok maddeyi (Ucretsiz kres, esit ise esit licret, siddet, taciz ve mobbinge karsi
micadele taahhidu, regl izni vb.) toplu is s6zlesmesine eklemeyi basardilar.?
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Sendikalarda Erkek Egemenligine Karsi Kadin inisiyatifi'nin on yil &nceki
itirazlarinin ve taleplerinin Mor Liste gibi bir 6rnekle yeniden karsimiza ¢ikmasi,
sendikalarda kayda deger bir degisimin olmadiginin ancak sendikalarin erkek
egemen yapisina karsi bir feminist itiraz damarinin strdiginin gostergesidir.
Sendikalardaki bu yapi degismedigi siirece kadin komisyonu gibi yapilarin
kurulmasi halinde bile ¢alismalarin erkek baskan ve yonetimlerin miidahalesine
acik olacagl, kagit Gzerinde kalacagl ve sendikal blrokrasi icinde eriyecegi yine
feministlerce dile getirilen bazi sorunlardir (KADAV, 2022). Bu ise sendikaya
olan inancin zayiflamasi, kadinlarin sendikayla bag kuramamasi ve alternatiflere
yonelmesi sonucunu getirebilir.

Sendikalarin krizinin temelinde cinsiyetciligin, patriyarkal burokratik yapinin
varligi kadar sinif siyaseti yapma konusunda bir dizi zayifigi da yatiyor. Clnkii
Turkiye'de klasik sendikalar, genel olarak emek hareketi ve sol, istihdamin
degisen vyapisina, kayit disi, gecici, dizensiz calismanin bir kural haline
gelmesine, platform ekonomisi gibi yeni tir is iliskileri getiren istihdam
bigimlerine, giderek genisleyen gilivencesiz is¢i kitlelerinin sorunlarina ve
ihtiyaclarina, sinif miicadelesindeki yeni egilimlere ve donlstimlere cevap
verme konusunda direng géstermeye devam ediyor (Cidamli, 2016). Kuskusuz,
Turkiye’'de sendikalasmayi diizenleyen yasanin kendisi iscileri 6rglitstiz birakmak,
sendikalasmayi zorlastirmak Uzerine kurulu, sermaye ve siyasal iktidar iscileri
sari sendikalara yonlendirirken siyaseten sol/sosyalist ¢izgide duran sendikalari
hedef gosteriyor. Ancak ornegin tekstil iskolunda 6rgltlenip yasa bu sekilde
sinirlama getiriyor diye sadece kayith iscileri orgitleyen, tekstil firmalarini
asll palazlandiran enformel calismayi giindemine almayan, firmalarin evde
parca basi is yaptirarak karin tokluguna emegini somurdigu kadinlari/multeci
kadinlari orgitlemeyen bir sendikal hareket gelecekte nasil bir ‘isci sinifi
miucadelesi’ dngoriyor? Emek oOrgitlenmesini salt ekonomist cizgiye, Ucret
pazarhigina indirgeyen bir sendikal hareket kapitalizme karsi nasil bir miicadele
blylitmeyi planliyor?

Aslinda bu sorulara bazi cevaplar hem sayica hem de eylem bakimindan
yukselise gecen bagimsiz sendikalardan geliyor. Bazilar gesitli sol/sosyalist
orgltler tarafindan kurulan bagimsiz sendikalarin bir 6zelligi, sadece sermayeye
ve sari sendikalara degil; DISK’teki sol sinif siyaseti yapmasi beklenen
sendikalarin birokratik yapilarina ve zayif sinif siyasetine itiraz olarak da
yukselmis olmalaridir (KADAV, 2022). Bu egilim heniiz yeni oldugu icin burada
analizini yapmak mumkin degil ancak kadin politikasi baglaminda gelecege
iliskin nasil bir potansiyel tasidigina kisaca deginmek gerekir. Feminizmi
ideolojik bir kategori olarak reddeden ve sinif miicadelesini kadin-erkek el ele
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olarak kuranlari bir yana birakirsak, bazi bagimsiz sendikalarda hem feminizm/
kadin mucadelesi vurgusunun ortaya ciktigi hem de kadin komisyonlarinin
kuruldugu gériliiyor (KADAV, 2022). Ornegin heniiz 2021’de kurulan ve genis
capl sokak eylemleriyle bilinir hale gelen Ozel Sektér Ogretmenleri Sendikasi,
tiiziglinde kadinlara ve LGBTi+lara yer vererek ve bir kadin komisyonu isleterek
calismalarini stirdiirtiyor. Kadin is¢i yogunluklu bu alanda kres ve esdeger ise
esit licret gibi taleplerin yani sira kadinlarin maruz kaldiklari sorunlari glindeme
getiriyorlar.

Yine Turizm, Eglence ve Hizmet iscileri Sendikasi (TEHIS) hem politik durusunu
ve kadin hareketi ile iligkisini ortaya koyan hem de kadin komisyonu araciligiyla
kadin politikasi gelistiren bir diger sendika 6rnegi (KADAV, 2022). Bu sendikalari
kuranlarin bizzat sendikanin 6rgiitli oldugu is kolunda calisan gencler isciler
olmalari, feminist micadelenin yikselisine tanik olmus olmalari ve kadin
hareketi ile bag kurmalari yeni bir egilimin olusmasi i¢in potansiyel tasiyor.
Ancak bu gelismelere ragmen patriyarkal iliskilerinin direngliligi ve varligini her
yerde slirdlirdigl gercegi unutulmadan, kadin politikalarina iliskin feminist
hareket ile sendikaci kadinlarin birbirlerini gliglendirecek ve ortak micadele
sirdirmelerini saglayacak zeminlerin olusturulmasi gerekiyor.

Sonug

Bu calisma ile kadin emeginin feminist hareket icin kritik Gnemde bir konu
oldugunu, son yillardaki gelismeler dikkate alindiginda kadin emegine iliskin
glicll bir feminist politikaya her zamankinden daha fazla ihtiyac oldugunu ortaya
koymaya calistm. Feminist hareketin/kadin hareketinin Tirkiye’deki en glgla
toplumsal hareket iken neden kadin emegine ve kadin emeginin 6rglitlenmesine
iliskin sistematik ve butlnlGklG bir politika gelistiremedigini ise hareket igi
dinamikleri ve hareket disindaki dinamiklerin roliini birlikte dislinerek
tartismaya calistim. Kadin emegi ve istihdami farkh aktorlerin (devlet, piyasa
ve uluslararasi kuruluslar) siklikla dahil olduklari ve bigimlendirmeye calistiklari,
ayni zamanda emek hareketi ve sendikalarin etkin politika yapmasini gerektiren
bir alan oldugu icin de gerilim ve geliski dolu bir konu olmay!i kag¢inilmaz olarak
surdirecek gibi gértintyor.

Feministlerin kadin emegi politikasi gelistirirken bu alani bicimlendiren giic
iliskilerine, yani hem kadin istthdamini patriyarka ve sermaye uzlasisinda
bicimlendirmeye c¢alisan siyasal iktidara ve sermayenin emek somdirisiine
hem de emek hareketi ve sendikalar igindeki erkek egemenligine karsi
cevaplar tretmeye devam edeceklerini 6ngorebiliriz. Feminist hareket, daha
fazla somiriye, baskiya ve ayrimciliga maruz kaldiklarini dile getiren kadin
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iscileri bir politik mesele haline getirirken; sendikalar bunu ikincil bir mesele
olarak gormeye devam edemezler. Kadinlarin hem evde yasadiklari siddet
ve emek somirisi hem de isyerinde maruz kaldiklari cinsiyetci ayrimciliklar
sendikalarin Gzerine politika yapmasini gerektiren ve artik daha fazla ileri bir
tarihe ertelenemeyecek sorunlardir. Sendikalarin kadinlarin Gcretli-lcretsiz
emek kiskacini gorerek, érgitlenme faaliyetlerinin kadinlar icin t¢lincli mesai
(Urhan, 2014) demek oldugunu dikkate alarak faaliyetlerini diizenlemesi ve
yuratmesi gerekiyor. Kadinlarin ev ici is yiki nedeniyle sendikal faaliyetlere
katilamamalari ve sonug¢ olarak etkinliklerin agirlikli erkeklerin katilimiyla
yapilmasi dikkate alinmasi gereken en Onemli sorunlarin basinda geliyor.
Yine sendika i¢i mekanizmalarin kurulmasi, kadinlarin sendikalagmasi igin
calismalar yapilmasi, ILO 190 gibi mekanizmalarin hayata gegirilmesi icin genis
olcekli kampanyalar yapilmasi sendikalarin 6niinde duran bazi 6devler olarak
duslnulebilir.

Kuskusuz, bir yanda feminizmihala “tehlikeli” (Hartmann, 2006: 66) goren, kadin
iscileri feminizmden “korumaya” (Akgokce, 2020: 375) calisan ve sendikalar
icinde ayri kadin yapilarina direng gosteren klasik sol sendikal gelenek, diger
yanda kadin komiteleri kuran ama AKP’yi takiben ‘glicli toplum, glicli aile’
soylemiyle, glivenceli esneklik savunusuyla ve proje temelli kadin ¢alismalariyla
bambaska bir perspektiften, bir tlr “sivil toplum sendikacihigl’” (Urhan, 2014:
38) cizgisinde sendikacilik yapan Hak-is gibi yapilar varken, feminist hareketin
sendikal hareketle kuracag iliskilerin belli sinirlara takilmaya devam edecegini
de ongérmek mimkiin. Ancak bu, sendikalarda erkek egemenliginin son
bulmasi, ozgirlestirici ve esitlikci kadin politikalarinin yerlesmesi icin bir
feminist midahale ve miicadele imkaninin olmadigl anlamina gelmez.

Kadin orgltleri arasindaki perspektif, 6rgltlenme ve yontem farkliliklarina
gelirsek, kadin istihdamini salt girisimcilik gibi mekanizmalar Uzerinden
kurgulayan, kadin emeginin Ucretli-Ucretsiz somuirisiini dikkate almadan
calismalar yapan, kadinlari bu somirtden 6zgurlestirecek politikalar gelistirmek
bir yana, meseleyi ele alirken hicbir yapisal sorunu isaret etmeyen kadin
orgltlenmesi egiliminin, feminist politika baglaminda daha fazla tartisiimasi
ve mesele edilmesi gerekiyor. Bu egilim siyasal iktidar ve sermaye ile kesisme
noktalari tasidigl icin de 6nem arz ediyor. Nihayetinde genis oOlgekli bir ortak
miicadele olusturmak i¢in asgari diizeyde de olsa belli bir politik ¢izgi Gizerinde
uzlasmak gerekiyor. Son olarak, yasadigimiz kriz ve yoksulluk, kadin hareketinde
ve feministler arasinda kaginilmaz olarak kadin yoksullugunu merkeze alan
soylemlerive politika yapma egilimini ortaya ¢ikarabiliyor. Ancak yoksullugun bir
sonuc olduguna ve kadin emegine iliskinin politikalari salt yoksulluk sorunuyla
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ele almanin sinirhliklarina isaret etmek gerekiyor.

Sonnotlar

*Katki ve onerileri icin Hiilya Osmanagaoglu’na tesekkir ederim.

1 DISK’in raporuna gore GSYH icinde emegin payi yiizde 31,5’e diiserken, sermayenin
payi yiizde 47,6’ya ¢ikti. Oysa 2020 ikinci ceyrekte emegin payi yiizde 37 idi. DISK-AR
(2022). Gelir Dagiliminda Blyik Bozulma. http://disk.org.tr/2022/08/gelir-dagiliminda-
buyuk-bozulma/. Son erisim tarihi, 26/09/2022.

2 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Arastirmasi SEGE-2017.

3 AKP bu aciklamayi Yeni Tesvik Sistemi kapsaminda yapmisti. Bu konuya dair KEiG
tarafindan yapilan basin aciklamasi icin bkz. KEIG (2012). Sanayide Yeni Tesvik Sistemi
ve Ulusal istihdam Stratejisi Taslagi. http://www.keig.org/sanayide-yeni-tesvik-sistemi-
ve-ulusal-istihdam-stratejisi-taslagi-mayis-2012/. Son erisim tarihi, 27/09/2022.

4 Kadinlarin Kurtulus Bildirgesi metini ile Ayse Diizkan’in Kadin Kurultay’'ndaki sunum
metni i¢in bkz. H Osmanagaoglu (ed), Feminizm Kitabi: Osmanli’dan 21. Yiizyila Secme
Metinler, Ankara: Dipnot Yayinlari, 2015.

5 Sosyalist Feminist Kolektif (2008). Kadinlar icin Sosyal Haklar: SSGSS'ye Esastan
itirazimiz  Var.  http://www.sosyalistfeministkolektif.org/kampanyalar/tarihimizden-
kampanyalar/kad-nlar-icin-sosyal-haklar-ssgss-ye-esastan-itiraz-m-z-var/. Son erigsim
tarihi, 27/09/2022.

6 Bu ifade, 2018 yilinda feministler olarak Flormar Direnisi kampanyasini
orgutledigimizde, kampanyanin bir parcasi olarak gittigimiz direnis ziyareti sirasinda
sendika baskani tarafindan dile getirildi.

7http://www.sosyalistfeministkolektif.org/eylem-etkinlik/sendikalardaki-erkek-
egemen-antidemokratik-yapya-isyan-ediyoruz/. Son erisim tarihi, 20/09/2022.

8 Farplas Fabrikasi isgisi kadinlarin anlatimlari icin Kadin isci’de yayimlanmis iki habere
bakilabilir. Farplas’ta Feminist isyan. https://www.kadinisci.org/guncel/farplasta-
feminist-isyan/; Farplas Direnisinde Onlar En Onde. https://www.kadinisci.org/
orgutlenme-sendika/farplas-direnisinde-onlar-en-ondeler-hakkimi-almadan-asla-
birakmam-diyenlerin-cogu-kadin/. Son erisim tarihi, 27/09/2022.

9 Mor Liste katiimcisi ile yapilan bir roportaj igin bkz. N Akgokge (2021). Aysecan Ay
ile sdylesi: Feminist Iscilere ihtiyacimiz var. Kadin is¢i, 27 Nisan. https://www.kadinisci.
org/orgutlenme-sendika/feminist-kadin-oncu-iscilere-ihtivacimiz-var/. Son  erisim
tarihi, 10/09/2022.
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10 Ozel Sektdr Ogretmenleri Sendikas’’nin kadin sekreteri ile yapilmis réportaj icin bkz.
Ozel Sektdr Ogretmenleri Sendikasi Kadin Komisyonu Kuruldu: Amac, toplumsal cinsiyet
temelli her turlt ayrimcilikla micadele. https://www.kadinisci.org/guncel/ozel-sektor-
ogretmenleri-sendikasi-kadin-komisyonu-kuruldu-amac-toplumsal-cinsiyet-temelli-
her-turlu-ayrimcilikla-mucadele/ Son erisim tarihi, 20/09/2022.
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