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of The Entrepreneurial Orientation of Vocational School Students
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Introduction

The definition of the concept of entrepreneurship was first made in
1755 by Richard Cantillon. Cantillon defined entrepreneurship as taking
risks and a process of  accumulation of capital (Korkmaz2012).
Entrepreneurship is one of the important factors which effects people and
the development of the country. Encouragement of individuals who have
entrepreneurial potential in a country and ensuring the necessary support
for them will lead to the improvement of both national income and will
provide an increase in the employment rate. The research examined
entrepreneurship is seen as determined to be a close relationship between
the level of entrepreneurship and economic development of the G-7
countries (Keles vd,2012). A set of genetic and innate characteristics that
affect the behaviors of individuals, the environment in which they
interacting their daily life also have a significant impact on behaviors. Like
this, entrepreneurship orientation is under the influence of elements both the
innate and a set of extraneous factors. When the researches are examined
related to entrepreneurship trends that the affect the entrepreneurial
orientation has been concluded family, society, education affect as elements
of entrepreneurship orientation; as well as age, gender, have lived in rural or
urban that affect the entrepreneurial orientation (Irmis ve Barutcu, 2012). In
this study investigated entrepreneurship orientation of final class students
in vocational schools. To achieve this aim 167 questionnaires were applied to
final year students at Esme Vocational School.

Method

The study was conducted Esme Vocational School students to determine
their entrepreneurial tendencies. To achieve this aim survey method was
utilized the primary data collection tool. Survey Form was prepared
according to 5 point Likert scale, it consists of 35 propositions sentences. 3

10gr.Gor.; Usak Universitesi.
2 Ogr. Gor.; Usak Universitesi.

1Bu calisma 22-24 Ekim 2015 tarihleri arasinda Mersinde diizenlenen II.
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sub-variables were created, related to proposition sentences. This sub-
variables are:
1. Attitudes Towards Behaviors

2. Default Behavior Control

3. Personal Norms

Findings

The students who participated in the research "attitude toward the
behavior" levels (4.083 + 0.654); "The default behavior control" levels (4.139 +
0.612); "Personal norm" levels (3.829 + 0.647); It has been determined. One-
way analysis of variance carried out to determine showing a significant
difference between associate degree program of education taken, income
variables and the average score of "attitude towards the behavior, the
default behavior control and personal norms" of the students who
participated in the research, (ANOVA) difference between the average of the
group in the result was not statistically significant (p > 0.05).

The result of the t-test was made in order to determine "attitude
toward behavior, default behavior control, personal norms" of the students
who participated in the research, the difference between points whether to
show a significant difference according to gender and age of the average
group was not statistically significant (p> 0.05).

One-way analysis of variance (ANOVA) made in order to determine
attitude toward the behavior, the default behavior control, personal norms
average points of the students who participated in the research whether to
show a significant difference according to the birthplace variables difference
between the average of the group in the result is not statistically significant
(p> 0.05).

When the relationship between entrepreneurial characteristics
examine default behaviors control and attitude toward the behavior of
students, it has emerged as a high, significant positive relationship. .(r=0.727;
p=0,000<0.05). Between the personal norms and attitude toward the behavior
, there is a medium significant positive correlation(r=0.615; p=0,000<0.05).
Between personal norm and default behavior control there is medium
significantly positive correlation (r=0.685; p=0,000<0.05).

Conclusion

The final class students of Usak University Esme Vocational School
have emerged as high of entrepreneurship trends. After graduating they will
have the potential to become entrepreneurs. According to the research,
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undergraduate program, gender, income status, age and environment where
they grow up of students are not effective on their entrepreneurial
orientations. The entrepreneurial characteristics of students who applied
survey has emerged to be related to with each other. After graduating,
students are expected to establish their own business because they have the
entrepreneurship potential. This will contribute to the development of our
country's economy and will have a significant role in reducing the
unemployment rate. For this, the individuals who have entrepreneurial
potential must determinate and make the required supports. Thus, there will
be an increase in the number of entrepreneurs and thanks to entrepreneurs
this will increase employment in the country. In addition, firms of these
individuals will also contribute positively to the country's economy and the
welfare will increase.

Keywords: Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurial Education,
Vocational School.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin
Belirlenmesine Yonelik Esme Meslek Yiiksekokulunda Bir Arastirma?

Oz

Kiiresellesme olgusu ve teknolojik gelismelerin etkisiyle son yillarda
bir¢ok is firsat1 ortaya ¢ikmistir. Bu ekonomik ve teknolojik gelismeler ile
kiiresellesme olgusu iilke ekonomilerinin gelismesini de Onemli oOl¢iide
etkilemistir. Ortaya cikan yeni is firsatlar1 girisimcilik 6zelliklerine sahip
kisiler tarafindan degerlendirilerek lehlerine olacak bir sekilde
kullanilmalidir. Fakat girisimcilik potansiyeline sahip kisilerin bu is
firsatlarin1 degerlendirerek girisimci olmalarin1 engelleyen bircok faktor
bulunmaktadir. Bu engellerden dolay1 iiniversite egitimini basarili bir
sekilde tamamlamis olan girisimci ruhlu bireyler girisimde bulunmak yerine
kamu sektoriinii tercih etmektedirler.

Calismada Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulunda
Ogrenim gormekte olan son smif Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini
belirlemek amaciyla veriler elde edilmistir. Verileri elde etmek icin Elif
Yiiziiak'in yiiksek lisans tezinde kullanmis oldugu 5°1i likert dlgegine gore
hazirlanmis olan anket formu kullamilmigtir. Elde edilen verilerin
istatistiksel analizleri sonucunda meslek yiiksekokulu ©grencilerinin
girisimcilik Ozelliklerine sahip olduklari ve bu 6zelliklerin birbirleri ile
iligkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica Ogrencilerin cinsiyetinin, dgrenim
gordiikleri 6n lisans programinin ve gelir durumlarinin girisimcilik
egilimlerini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.
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Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Meslek
Yiiksekokulu

1.GIRiS

Girisimcilik kavraminin ge¢misi ¢ok eskilere dayanmakla birlikte,
tarihsel siireg igerisinde girisimcilik kavrami ile ilgili oldukga farkli tanimlar
yapilmis ve literatiirde ¢ok fazla yer almistir. Girisimcilik kavraminin tanimi
ilk olarak Richard Cantillon tarafindan 1755 yilinda yapilmistir. Cantillon
girisimciligi riskleri iistlenerek sermaye birikimi saglama siireci olarak
tanimlamistir(Korkmaz,2012:210).  Girisimcilik  kigilerin ve {ilkelerin
gelismesine etki eden en 6nemli faktorlerden biridir. Bir iilkede girisimcilik
potansiyeline sahip bireylerin tesvik edilmesi ve onlara gerekli desteklerin
saglanmasi hem milli gelirin iyilesmesine yol acacak hem de istihdam
oraninin artmasint saglayacaktir. Girisimcilik ile ilgili arastirmalar
incelendiginde G-7 iilkelerinin ekonomik gelismesi ile girisimcilik durumu
arasinda yakin bir iliski oldugunun belirlendigi goriilmektedir(Keles
vd,2012). Girisimcilik kavrami ortaya konulus bicimine gore iki kisma
ayrilmaktadir. Bunlardan birisi firsat girisimciligi olarak adlandirilirken
degeri yaratici girisimcilik olarak adlandirilir. Firsat girisimciligi mevcut
olan sistem igerisindeki bir takim firsatlar1 degerlendirerek karli alanlara
yatirim yapilmasi eylemini ifade ederken, yaratici girisimcilik ise pazara
yeni bir bulusun veya yeni bir fikrin ilk olarak siiriilmesi eylemini ifade eder
(Korkmaz, 2012). Bireylerin davranislarini dogustan kalitimsal birtakim
Ozellikler etkilerken, yasamlarimi siirdiiriirken etkilesim igerisinde
bulunduklar1 c¢evre de davramglar1 iizerinde onemli bir etkiye sahiptir.
Bunun gibi girisimcilik egilimleri de hem dogustan gelen unsurlarin
etkisinde iken hem de disaridan gelen birtakim unsurlarin etkisi altindadir.
Girisimcilik egilimlerine iliskin yapilan arastirmalar incelendiginde aile,
toplum, egitim gibi unsurlarin girisimcilik egilimini etkiledigi bunun yamn
sira yas, cinsiyet, kirsal veya kentsel alanda yasamis olmanin da girisimcilik
egilimi {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Irmis ve Barutcu,
2012).Bu calismada meslek yiiksekokulu son simif 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri arastirilmaktadir. Bu amaca wulagmak igin Esme Meslek
Yiiksekokulu son sinuf 6grencilerine 167 adet anket uygulanmistir.

2.GIRISIMCI VE GIRISIMCILIK
Girisimci kavrami ge¢miste 16. Yiizyilda yabana iilkelere yapilan
askeri operasyonlar1 yoneten kisiler olarak tanimlanmaktaydi. Bunun yani

sira girisimci yeni topraklar kesfetmek yoluyla oralarda yeni koloniler
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kuran, yeni yerlesim yerleri acan kisileri tanimlamak amaciyla kullanilan bir
terim olmustur (Giirol, 2006: 3).

Girisimci kavrami bireyi temel alir ve bireyin sahip oldugu o6zel
yetenek, zihinsel kapasite ve beceriye vurgu yapar. Girisimcilik kavrama ise
girisimcinin davramslar1 ve diisiinceleriyle ortaya koydugu eylemlerin
olusturdugu organizasyonlarin ve bunlarin sonucunda olusan ¢iktilarin
genel adidir (Top, 2006: 7).

Girisimci kavramu tarihsel siireg icerisinde bir¢ok yazar tarafindan
farkli sekillerde tamimlanmistir. Tim bu tanimlarin ortak noktasi ise
girisimcinin firsatlar1 degerlendirebilen bir kisi oldugudur.

Girisimcilik faaliyetlerinin tarihsel agidan c¢ok eskilere dayandig:
bilinmektedir. Osmanli da girisimcilik ile ilgili gelismelere loncalarda
rastlanmaktadir. Ancak ne loncalarla alakali ne de Ipekyolu tiiccarlarinin
girisimcilik faaliyetleri ile alakali ayrintili bilgilere ulasilamamaktadir. Bu
ylizden literatiir incelendiginde ilk olarak Avrupa’daki girisimcilik
faaliyetlerine ulasildigy i¢in girisimcilik faaliyetlerinin en ¢ok Avrupa’da
gelistigi ifade edilmektedir.

Girisimcilik kavraminin taniminin literatiirde ilk defa Cantillon
(1755) tarafindan yapildig1 goriilmektedir. Cantillon girisimcilik kavraminin
tanimin1 yaparken girisimcinin risk alma oOzelligi {izerinde durmustur.
Cantillonun tasvir ettigi girisimci tipi degisim baslatan ve yenilikgi girisimci
degildir. Say (1803) ise bu tanim1 biraz daha gelistirerek girisimciyi hem risk
alan kisi hem de {iretim faktorlerini orgiitleyen ve bu faktorleri yonetebilen
kisi olarak tanimlamistir. Schumpeter (1934/1950) de “girisimcilik,
yenilikgiliktir. ~Girisimcilik, enddiistriyi tekrar organize ederek, yeni
iiriinlerden ve yeni enerji kaynaklarindan yararlanarak, bir icad1 kullanarak
ya da daha genel olarak yeni ve hi¢ denenmemis teknolojik olasiliklar
kullanarak ve eskiyi yeni bir sekilde kullanarak iiriin modelinde bir devrim
yapmaktir” diyerek girisimcinin yenilik¢i bir 6zellige sahip oldugunu
vurgulamistir. (Korkmaz, 2012: 210). Gergekten de literatiirdeki tanimlar
incelendiginde girisimcinin risk alma, Orgiitleme ve yenilikgilik
ozelliklerinin bir¢ok tarmimda yer aldig1 goriilmektedir. Girisimci elinde
bulunan kaynaklar1 bir araya getirirken, bulundugu kosullar igerisinde
inisiyatif alarak risk alir ve basarisizlig1 da kabullenmistir (Agca ve Yoriik,
2006). Girisimcinin bu 6zelliklerinin yaninda firsatlardan yararlanabilme ve

basariya odakli olma &zelliklerine de sahip oldugu belirtilmektedir. Tiim bu
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Ozelliklere sahip olan girisimci iiretim faktorlerini bir araya getirerek, kar
elde etmek amaciyla mal ve hizmet iiretiminde bulunmak ve bu mal ve
hizmetleri pazarlamak suretiyle ekonomik faaliyette bulunan kisidir
(Erdurur, 2012).

Glintimiizde girisimcilik kavrami ekonomik biiyiimenin lokomotifi
olarak goriilmektedir. Toplumlarin ge¢misinde girisimcilik kavrami 6nemli
bir yere sahip oldugu gibi geleceklerinde de énemli bir yere sahip olacaktir
(Abdullaeva, 2007). Girisimci ve girisimcilik kavramlar1 giiniimiize kadar
yalmizca yaraticaliklarimi  kullanarak zihinlerinde kurguladiklari bir
isletmenin yasama gecirilmesi eylemi ve bu eylemi gerceklestiren kisiler
olarak kullanilmamistir. Sanayi devriminin etkisiyle tarim toplumundan
sanayi toplumuna gegisle birlikte girisimci ve girisimcilik kavramlarinin
algilanmasinda da degisiklikler meydana gelmistir. Giiniimiizde ise sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecilmesiyle birlikte girisimci ekonomik
sistemin vazgecilmez unsuru olmus ve ekonomik gelisimin girisimcilerin
katkilariyla olacagina inanilmaktadir.

Girisimcilik kavramu ise firsatlar1 istekli kararli ve cesur bir sekilde
yeni bir is siirecine doniistiirme faaliyeti olarak tanimlanmaktadir. Bu
acidan firsatlar1 degerlendirerek yeni isyeri acan girisimciler, istihdam
olusturarak tiilke ekonomisini canlandirma konusunda 6nemli birer rol
ustlenmektedirler (Erdurur, 2012).

Girisimcilik ile ilgili yapilan bazi tarumlar asagida tablo halinde

belirtilmistir:

Tablo 1. Girisimcilik Kavraminin Tarihsel Gelisimi

YIL YAZAR GIRISIMCILIK KAVRAMI

1755 Richard Girisimcilik, riskleri tistlenerek sermaye
Cantillon birikimi saglama stirecidir.

1797 Beaudeau Girisimcilik, riskleri {istlenme, planlama,

yOnetme ve organize etme siirecidir.

1803 Jean Girisimcilik, kazanglarinin sermaye
Baptiste Say kazanglarindan ayrilmasidir.

1876 Francis Sermaye saglayan ve faiz alan kisiyle, yonetsel
Walker yeteneklerini kullanarak kar saglayan kisi
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arasinda ayirim yapilmasidir.

1934/1950 | Joseph Girisimcilik, yenilikgiliktir. Girisimcilik,
Schumpeter | endiistriyi tekrar organize ederek, yeni
triinlerden ve yeni enerji kaynaklarindan
yararlanarak, bir icad: kullanarak ya da daha
genel olarak yeni ve hi¢ denenmemis
teknolojik olasiliklar1 kullanarak ve eskiyi yeni
bir sekilde kullanarak tiiriin modelinde bir
devrim yapmaktir.
1961 David Girisimcilik, enerjik ve risk dolu ortam
McClelland icerisinde hareket etme siirecidir.
1964 Peter Girisimcilik, firsatlarin maksimize edilmesidir.
Drucker
1971 Albert Girisimcilik, insiyatif alinarak, bazi sosyo
Shapero ekonomik mekanizmalarin organize edilerek
basarisizlik riskinin kabullenilmesidir.

1975 Karl Vesper Girisimcilik; ekonomistleri, psikologlari,
isadamlarmi  ve politikacilar1  igeren bir
olgudur.

1983 Gifford Girisimcilik, yeni bir organizasyon kurmadir.

Pinchot
1985 Robert Girisimcilik; parasal ve kisisel tatmin
Hisrich karsihiginda finansal, psikolojik ve sosyal

riskleri iistlenerek, gerekli zaman ve cabay1
harcayip farkli degerde mal ve hizmet yaratma
stirecidir.

(Kaynak: Hisrich, Robert ve Peters, Michael, Entrepreneurship

Starting, Developing and Managing A New Enterprise, Irwin, Boston, 1992.)

3.GIRISIMCILIK EGILIMLERINI

FAKTORLER

Girisimcilik, kisilerin kalitimsal yani genlerinden gelen, dogustan

ETKILEYEN VE ENGELLEYEN

sahip olduklar1 kisilik Ozelliklerinin etkisi ve kisilerin sonradan iginde

bulunduklar1 gevre gibi cesitli faktorlerin kisiyi etkilemesi ve yonlendirmesi

sonucu ortaya ¢ikar. Girisimcilerde kalitimsal yetenekler olsa bile ancak bu

yeteneklerin ortaya c¢ikmasi durumunda bu kisiden girisimci olarak
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bahsedebiliriz. Bu yetenegin ortaya ¢ikmasinda ise kisinin gerek sonradan
kazandig1 birtakim 6zelliklerin, gerek i¢inde bulundugu toplumsal ¢evrenin,
etkilesim i¢inde oldugu aile ve arkadaslarin, mevcut teknolojik imkanlarin
ve bunun gibi bircok faktoriin etkisi olmaktadir (Oriicii, Kili¢ ve Yilmaz,
2007). Girisimciligin kisisel 6zelliklerle ¢cok yakindan ilgili olmasi, belirli bir
kapasiteye sahip olan kimselerin girisimci olabilecegi fikrini ortaya
¢ikarmustir. Girisimcilik kapasitesi kisileri girisimci olmaya yonlendiren en
onemli seydir. Girisimcilik kapasitesine sahip olan kisiler belirli karakteristik
Ozelliklere sahiptirler. Yapilan arastirmalarda girisimcilerin belirli ortak
karakteristik 6zeliklere sahip olduklar1 goriilmektedir (Abdullaeva, 2007).

Ulkelerin girisimcilere sagladigi imkan ve olanaklar girisimciligi
etkileyen faktorlerdendir. Thtiyact olan imkanlari bulan girisimciler bu
ortamda daha fazla risk alacak, daha fazla girisimde bulunacak ve iilke
ekonomisinin gelismesine katkida bulunacaktir (Yiiziiak, 2012). Kamu
sektorii ve 6zel sektoriin ekonomik sistem igindeki paylar1 da girisimciligi
etkileyen faktdrlerdendir. Ulkemiz ekonomisine baktigimizda kamu
sektoriiniin her gecen giin kiigiildiigiinii ve bunun yerini 6zel sektoriin
aldigin1  gormekteyiz. Kamu sektoriinden bosalan bu alanlara yeni
girisimciler talip olmakta ve girisimciligin artmasina neden olmaktadir.
Ayni zamanda egitim seviyesinin her gegen giin yiikselmesi geng niifusun
girisimcilik ~ egilimlerini olumlu yo6nde etkilemektedir (Doganer ve
Altunoglu, 2010).

Uluslararast kuruluslarin faaliyetleri de tilkemizdeki girisimcilik
egilimlerini etkilemektedir. AB’nin olusturdugu hareket planlar1 dahilinde
girisimciligin gelistirilmesi amaciyla girisimcilik egitimlerinin diizenlenmesi
oncelikli sirada yer almaktadir. Bu egitimler sayesinde bireyler girisimcilik
hakkinda bilgi sahibi olabilmekte ve girisimciligin kendileri icin cazip bir
secenek oldugundan haberdar olmaktadirlar. Girisimciler ve girisimci
adaylar1 bu egitimler araciligiyla motive edilerek bunlara gerekli bilgi ve
beceriler kazandirilmaktadir (Balaban ve Ozdemir, 2008).

Tiirkiye’de girisimcili§in ve girisimcilerin arttirllmasma yonelik
faaliyetlerin istenilen diizeye ulagsmamasina ragmen her gecen giin
girisimcilere yonelik yeni imkan ve olanaklar saglanmaktadir. Gerek Kobi
Strateji ve Eylem Plam ile gerekse devletin yeni girisimcilere ve kadin
girisimcilere saglamis oldugu sifir faizli kredileri ve hibeleri ile girisimde

bulunmak isteyen bireyler desteklenmektedirler. Bu amagla iilkemizde
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girisimciligin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi i¢in girisimcilik egitimi ile
ilgili kurum ve faaliyetler belirlenmistir. Bu kapsamda gesitli kurum ve
kuruluslar girisimcilere gerekli destekleri saglamaktadirlar (Balaban ve
Ozdemir, 2008).

Girisimciligi engelleyen faktorler ise kurulus sermayesini bulmada
karsilasilan glicliikler, kurulus sermayesinin maliyetinin yiiksek olusu, is
cevresinin barindirdig1 riskler, yasal kisitlamalar, girisimcilik egitiminin
verilmemesi, girisimci imajinin tam ve dogru algilanamamasi, insan
kaynaklar1 alaninda karsilasilan sorunlar ve kisitlardir (Kilig, Keklik ve
Calis, 2012).

Girisimcilige etki eden faktorleri demografik faktorler (yas, cinsiyet,
egitim, gelir ve is tecriibesi), sosyal faktorler (aile, kiiltiir, inang ve rol
modeller), cevresel faktorler ve teknolojik faktorler olarak dort ana baglik
altinda inceleyebiliriz.
3.1.Demografik Faktorler

Kisiler yasamlar1 boyunca farkli evrelerden ge¢gmekte ve her yas
doneminde farkli goriis ve diisiincelere sahip olabilmektedirler. Girisimcilik
tizerine yapilan arastirmalarda bu yas donemleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda 6nemli bir iliskinin oldugu saptanmistir. Yapilan arastirmalarda 22-
25 yas aralig kisilerin girisimcilik kariyerine baslama doénemleri olarak
belirlenmistir. Aslinda her yas araliginda girisimcilige baslamak
miimkiindiir. Fakat girisimcilik enerji ve risk egilimi gerektirir. Bu yas
doneminde bulunan kisilerin risk alma egilimleri yiiksektir ve diger yas
dénemlerine gore daha dinamiktirler. flerleyen yas dénemlerinde kisiler risk
almaktan kaginmakta ve daha durgun olmaktadirlar (Erdurur,2012)

Girisimcilik egilimlerini etkileyen bir diger demografik faktor ise
cinsiyettir. Cinsiyetin girisimcilik egilimlerine etkisi {iizerine yapilan
arastirmalarda bu etkinin her toplumda aynmi olmadigi ve toplumdan
topluma bu etkinin degiskenlik gosterdigi saptanmigtir. Tiirk toplumunun
gecmisine baktigimizda kadinlarin is hayatinda erkeklere gore geri planda
kaldiklar: ve aile reisi konumunda erkegin oldugu ve kadinlarin daha ¢ok ev
igleri ile ugrasarak ¢ocuklarina bakan onlar1 biiyliten ve evde hizmet eden
kisi konumunda oldugunu gormekteyiz (Erdurur, 2012). Heniiz 21.
Yiizyilda kadinlarin is hayatina katilmalarina yonelik ve kadinlarda
girisimcilik Ozelliklerinin 6n plana ¢ikarilarak ekonomik sistemin birer

parcalar1 olmalar1 amaciyla destekler ve tegvikler uygulanmaktadir. Ancak
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bakan biiyiiten ve ev hizmetlerini istlenen kisi konumundaki kadinlarin
calisma hayatina katilmalariyla iistlendikleri roller daha da zorlasmaktadir
(Kutanis, 2006). Kadinlarin herhangi bir isletmede is¢i konumunda
calismalar1 durumunda bireyler belirli saatler arasinda ¢alismakta ve giiniin
geri kalan kismimi diger islere ayirabilmektedirler. Fakat girisimci
konumunda kadinin giiniin her saati isi ile ilgili faaliyetlerde bulunmas:
gerekmektedir. Bunun disinda zarar etme riski, isyerinde yasanan sikintilar
ve is stresi de kadinlarin kendi isletmelerini kurmalar1 yoniindeki isteklerini
olumsuz etkilemektedir. Girisimci kadinlar daha ¢ok ev isleri ile ugrastiklari
i¢in is hayat1 ile ilgili gelisen olaylardan uzak kalmakta, bundan dolay1 yeni
is firsatlarini tespit etmede ve is hayat ile ilgili risk alma konularinda erkek
girisimcilere gore daha az egilim gostermektedirler (Cevik, 2006).

Icinde bulundugumuz bilgi ¢aginda, isletmeler acisindan bilgi en
onemli faktorlerden biridir. Bugiin bilgiyi elinde bulunduran isletmeler
stratejik {istiinliik saglamakta ve yenilik¢i girisimlerde bulunabilmektedirler.
Bilgiyi elde etmenin en onemli yollarindan biriside egitimdir. Egitim
kisilerin sahip olduklar1 gizli yetenekleri ortaya gikarir ve kisileri gelecekteki
sosyal hayata hazirlar. Giiniimiizde egitim seviyesi yiiksek {ilkeler daha
hizli kalkinma gerceklestirebilmektedirler. Egitimin kisiye sagladig:
faydanin yaninda toplum {izerinde de etkisi bulunmaktadir. Egitimin
toplumsal alanda ortaya koydugu etki nedeniyle iilkelerin kalkinmasinda da
onemli bir yere sahiptir (Patir ve Karahan, 2010). Egitim seviyesi yiiksek
olan kisilerin bakis acilart da farkli olmaktadir. Bu kisilerin bulundugu
toplumlar pazardaki firsatlar1 gorerek daha yaratic fikirler ortaya
c¢ikarmakta ve bunu yatirima donistiirebilmektedirler. Bu yatirimlar
sonucunda istthdam artmakta ve gelir seviyesi yiikselmektedir. Bu da
toplum refahinda artisa neden olmaktadir (Erdurur, 2012).

Girisimcilik egilimini etkileyen bir diger faktor ise bireylerin sahip
olduklar1 gelir diizeyidir. Gelir kisilerin gerek calisarak gerekse calismadan
elde ettikleri kazang ve iratlarin biitiinii olarak adlandirilmaktadir ( Cevik,
2006: 70). Insanlarin sahip olduklari servetler ve gelir diizeyleri yapacaklari
isin risk derecesini etkileyen Onemli birer faktordiir. Servetleri ve gelir
diizeyleri yiiksek olan kisiler daha riskli yatirimlara girisebilmektedirler.
Gelir diizeyleri diigiik olan ve servetleri bulunmayan kimseler ise tasarruf
edemedikleri icin ve gelir diizeyleri diisiik oldugundan dolay1 yatirim

yapmalar1 zorlasmaktadir. Girisimde bulunmak igin tek Olgiit sermaye
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sahibi olmak degildir. Fakat sermaye olmadan girisimde olmamaktadir
(Erdurur, 2012). Bu yiizden girisimcilik arttirilmak isteniyorsa gerek faiz
indirimleri yapilarak gerekse hibelerle girisimciler desteklenmelidir.

Kisilerin girisimde bulunduklar: isle ilgili deneyim sahibi olup
olmamalar1 da girisimcilik egilimlerini etkileyen bir unsurdur. Girisimde
bulunacaklar isle ilgili daha 6nce kazanmis olduklar tecriibeleri, girisimci
davraniglariyla ilgili risklerin yonetilmesinde yardimci olacaktir. I
tecriibesine sahip olan bireyler onceden meydana gelebilecek riskleri
ongorerek daha saglam is projeleri olusturabilmektedirler. Is deneyimine
sahip olan bireyler yeni firma kurma konusunda daha cesaretli olurlar. Is
tecriibesi olan kigiler icinde bulunduklar pazar firsatlarimi daha iyi
gorebilirler ve pazar imkanlarindan daha iyi yararlanabilirler (Erdurur,
2012).
3.2.Sosyal Faktorler

Bireyler belirli bir sosyal ve kiiltiirel sistem igerisinde
bulunmaktadirlar. Bu sosyal ve kiiltiirel sistemler farklilik arz etmektedirler
ve her girisimcinin davranis: icerisinde bulundugu bu sosyal ve kiiltiirel
sisteme gore degismektedir. Bu sistem girisimciyi destekleyebilecegi gibi
bazen de engel olabilmektedir. Bireylerin girisimcilige iliskin algilar1 bu
sosyal ve Kkiiltiirel cevre igerisinde olugmaktadir ki bu da girisimcilik
egilimleri iizerinde dogrudan etkisinin oldugunu gosterir (Abdullaeva,
2007). Girisimcilige etki eden sosyal faktorleri aile, kiiltiir, inan¢ ve rol
modeller olarak siralamak miimkiindiir (Erdurur, 2012:13).

Bireylerin kisiliginin sekillenmeye basladig1 yer, toplumsallasma
siirecinin ilk basamag1 ve toplumun en kiigiik yap: tas1 olan ailedir. Ailenin
sahip oldugu yap1 ve goriis o ortamda yetismekte olan bireyleri de
etkileyecektir. ~ Cocuklarin girisimci birer birey olarak yetismelerinde
ailelerin katkis1 Dbiiyiiktiir. Girigsimcilere aileleri tarafindan saglanan
destekler yeni isletmelerin kurulmasinda 6nemli bir fon kaynagidir. Aile
igerisinde ki yetigkinler ¢ocuklara bir rol model olusturabilmektedir. Bu
acidan aile igerisinde bir girisimcinin olmasi ¢ocuklara ilham kaynag:
olmaktadir (Erdurur, 2012). Cogu zaman ebeveynler girisimcilik becerilerini
ve egilimlerini usta ¢irak iligkisi igerisinde ¢ocuklarina aktarirlar. Ailenin
yapisiniin da girisimcilik egilimlerinin gelismesinde etkisi vardir. Kati
kurallarin uygulandig1 ataerkil aile yapisimin mevcut oldugu ve tarimla

ugrasan kirsal kesimdeki ¢ocuklar anne ve babanin baskis: altinda yetisirken
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bu durum girisimcilik egilimlerini olumsuz yo6nde etkilemektedir
(Miiftiioglu ve Durukan, 2004).

Girisimcilik egilimini etkileyen diger faktor kiltiirdiir. Kiltiir
kavrami literatiirde farkhi sekillerde tanimlanmistir. Kiiltiir; Sigr1 ve Tigh
tarafindan “Kiiltiir, toplumu olusturan kisileri, onlar1 bir arada tutan dil ve
haberlesme siireclerini, sanatlarini, inanglarini, torelerini, hukuk ve yonetim
kurumlarini, tiretim ve tiiketim diizenini i¢cinde bulunduran karmasik bir
yapidir” seklinde tanimlanmistir (Sigr1 ve Tigli, 2006: 328-329). Iginde
bulunulan kiiltiir ge¢misten giiniimiize benimsenen her tiirlii degerlerle
olusturulan kaliplar: igerir ve her kiiltiirtin kendine 6zgii deger yargilar1 ve
kaliplar1 vardir. Belirli bir kiiltiir icerisinde yetisen bireyler yasamlarini bu
sosyal yapinin etkisi altinda diizenlerler. Aksi takdirde bulunduklar
toplumda hor goriiliirler ve diglanirlar. Her sosyal yapi icerisindeki bireylere
nasil ve ne sekilde davranilacagini, diisiinme ve yasam tarzina iliskin
kaliplasmis modeller sunar. O kiiltiiriin unsuru olan bireyler bu kaliplar
icerisinde hareket etmek zorundadirlar (Ersoy, 2010). Bu agidan belirli s1g ve
kaliplasmus Kkiiltiirel degerler igerisinde bireylerin girisimcilik egilimleri
sinirlandirilmis olacaktr.

Girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerden birisi de toplumsal
inanglardir. Bireylerin girisimci kisilik O6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi igin
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmeleri gerekir (Erdurur, 2012). Bu agidan
iilkelerin sahip oldugu dini ve toplumsal inanglar icerisinde yasayan
bireylerin girisimcilik egilimlerini de etkilemektedir. Ornegin; Islam dinine
mensup olan tiilkeler kader inancina sahip olduklarindan dolay1 kendilerini
etkileyen olaylarin kaderden kaynaklandigina inamirlar ve bu olaylar
kontrol etme egiliminde degildirler. Bundan dolay1 girisimcilik egilimini
olusturan, proaktiflik, yenilikgilik, risk alma egilimi gibi davrarslarin diisiik
oldugu goriilmektedir. Protestan is ahlakinin hakim oldugu toplumlarda
yasayan bireyler i¢ kontrol odagina sahiptirler. I¢ kontrol odagina sahip olan
kigiler atilgan, girisimci, giivenli, basarili, etkili ve bagimsiz kimselerdir.
Baslarina gelen olaylarin kendilerinden kaynaklandigina inanan ve kendi
yasantilarini kontrol edebilen kimselerdir. Baslarina gelen olaylarla basa
cikabilen, yiiksek igsel motivasyona sahip olan kimselerdir ve basari,
basarisizliklara 6nem verirler. Bu ytiizden bireylerin i¢inde bulunduklar
toplumlar ve bu toplumlarin sahip oldugu inanglar girisimcilik egilimlerini
etkilemektedir (Altinay ve Wang, 2011).
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Bireyler karar alirken, ¢esitli davranislarda bulunurken bagkalarinin
da goriislerini alma ihtiyacit hissederler ve baskalarinin davranislarindan
etkilenirler. Bireylerin gortiislerini aldiklar1 ve davranislarin1 benimsedikleri
bu kisiler rol modellerdir. Rol modellerin davraniglar1 bireylerin girisimcilik
davraniglar1 lizerinde de etkili olur. Rol model olarak benimsenen kimseler
girisimcilik egilimleri yiiksek, proaktif ve yenilik¢i kimseler ise bireyin
girisimcilik egilimi olumlu yonde etkilenecektir ve girisimciye ilham
kaynag1 olacaktir (Yiiziiak, 2010). Girisimci bireylerin rol modelleri; aile,
kardes, arkadas ve diger girisimciler olabilir (Ozden ve dig., 2008).

3.3. Cevresel Faktorler

Girisimciligi etkileyen faktorlerden {iglinciisii gevresel faktorlerdir.
Insan sosyal bir varlik olmasi geregi cevresiyle siirekli etkilesim
icerisindedir. Bireyler yaptig1 davranislarla ¢evresini etkilerken cevresinde
meydana gelen degisikliklerden de etkilenen durumundadirlar. Girisimci
kisilige sahip olan bireylerde c¢evresel faktorlerden etkilenir. Kisilerin
girisimcilik faaliyetinde bulunarak istihdam yaratmalar1 toplumdaki diger
bireyler tarafindan kahraman olarak algilanmalarina neden olmaktadir. Bu
duygu da bireylerde girisimcilik isteginin ortaya ¢ikmasma neden
olmaktadir (Cansiz, 2007).

3.4. Teknolojik Faktorler

Girisimcilerin sahip olduklar1 en énemli 6zelliklerden biri yenilikgi
olmalaridir. Yenilik¢i ruha sahip olan girisimciler girisimde bulunduklari
igleri siirekli gelistirmek isterler. Kendini yenilemeyen gelismelere ayak
uyduramayan isletmeler yok olmaya mahkumdurlar. Bu agidan isletmeler
teknolojik yeniliklere uygun olarak siirekli gelisim igerisinde olmalidirlar.
Teknolojik yeniliklerin isletmenin iiretim yapisina, pazarlama ve satis
yontemlerine uygulanmast sonucu gelisen isletmeler girisimciligin gelisme
potansiyelini arttirmaktadirlar (Yardimcioglu ve Ay, 2008). Icinde
bulundugumuz bilgi ¢aginda miisteri ihtiyaclar1 ¢ok hizli degismektedir.
Girisimciler tiiretim ve bilgi iletisim teknolojilerindeki yenilikleri
isletmelerine adapte ederek daha dogru, daha hizh karar vererek miigteri
ihtiyaclariin daha hizli bir sekilde karsilanmasini saglamalidirlar (Erdurur,
2012).

4.LITERATUR TARAMASI
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Ogrencilerin Girisimci Kisilik Ozellikleri le Girigimcilik Egilimleri
Uzerine Bir Arastirma adli makalede Yiiksel ve Cevher (2015), isletme
boliimiindeki Ogrencilerin girisimci  kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iligskiyi tespit etmeye calismislardir. Yapilan anket
calismalar1 analiz edilerek girisimcilerin tercih ettikleri girisimcilik
Ozelliklerini tespit etmeye c¢alismislardir. Calisma sonucunda girisimcilerin
sahip olmas1 gereken en temel 6zelligin yenilikg¢ilik oldugu ortaya ¢ikmus;
strese karst dayanma Ozelligi ise girisimcide bulunmamasi gereken bir
ozellik olarak tespit edilmistir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda
ogrencilerin aile meslekleri ve cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda
yakin bir iliskinin var oldugu ortaya ¢ikmustir.

Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Davranigina Etkisi: Abant izzet Baysal
Universitesi Ornegi adli yiiksek lisans tezinde Kiigiikk (2014), 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini etkiledigi, erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore
girisimcilige daha ¢ok Onem verdikleri ve girisimci olmak istedikleri
sonucuna ulagmistir. Bunu da Tiirk aile yapisinin erkek cocuklarini daha
fazla desteklemelerinden kaynaklandigini belirtmistir. Ayrica girisimcilik ile
yas arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasmistir. Ailelerinde
girisimci olan bireylerin olmayanlara gore; girisimcilik egitimi alanlarin
girisimcilik egitimi almayanlara gore girisimcilik egilimlerinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye’de Girigimcilik Egilimi: Universite Ogrencilerine Yonelik Bir
Aragtirma adli doktora galismasinda Dogan (2013), Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi son siuf oOgrencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere anket uygulanmis ve yapilan
analizler sonucunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinifta grenim
gormekte olan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini yedi faktoriin etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Bu faktorler; giivenilir ve sorumluluk sahipligi, risk
alma ve yaraticilik, disa aciklik, elestiriye agiklik, muhafazakarlik ve
uysallik, duygusallik ve hayalcilik, gergi ve kestirmecilik olarak
belirtilmigtir. ~Cinsiyetin, girisimci yakinin olmasinin ve fakiiltede
girisimcilik egitimi alinmasinin ise bu girisimciligi etkileyen faktorler
tizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Turizm Lisans Egitimi Alan Ogrencilerin Girisimci Kisilik
Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimine Etkisi: Akcakoca Turizm Isletmeciligi
Ve Otelcilik Yiiksekokulu Ornegi adli yiiksek lisans tezinde Erdurur (2012),
girisimci kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin girisimcilik egilimleri iizerindeki
etkisi arastirmis ve girisimci Kkisilik Ozelliklerinin girisimcilik egilimi
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tizerinde %281ik bir etkisinin oldugu sonucuna ulasmistir. Girisimcilik
egilimini aile, kiiltiir, rol modeller, ¢evre is deneyimi, egitim, gelir, yas,
cinsiyet gibi faktorlerinde etkiledigi diistiniildiigiinde %28'lik oraninin az
olmadig1 anlasilmaktadir. Bireylerin dis ¢evre unsurlarindan etkilendikleri
belirlenmis; bireylerin kendine giivenlerinin yiiksek olmasimnin girisimcilik
egilimi tizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye
Yonelik Bir Aragtirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi isimli makalede
Korkmaz (2012), isletme boliimiindeki 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerine
sahip olup olmadig1 arastirarak girisimcilik 6zelligini etkileyen faktorleri
belirlemeye calismistir. Elde edilen verilere uygulanan istatistiksel analizler
neticesinde O0grencilerin girisimcilik 6zelliklerine sahip olduklar: belirlenmis
ve girisimcilik Ozelliklerinin olusmasinda demografik o6zellikler, aile
ozellikleri ve psikolojik 6zelliklerin etkili oldugu sonucuna ulasilmustir.

Universite Egitiminin Girisimcilik Diislincesinin Degismesine Etkisi:
Universite Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama adli makalede Ibicioglu, Tas
ve Ozmen (2010), girisimcilik egitimi alan 6grencilerle almayan dgrencilerin
girisimcilik egilimlerini tespit ederek girisimcilik egitiminin etkisini ortaya
¢ikarmaya calismiglardir. Egitim almamuis birinci sinif dgrencilerinin her ne
kadar isletme boliimiinii se¢mis olsalar dahi girisimcilik konusunda
olumsuz dusiinceler icinde olduklar1 anlagilirken; isletme boliimiinde
girisimcilik egitimi alan dordiincii smif 6grencilerinin kendi islerini kurup
¢ok para kazanma egiliminde olduklar tespit edilmistir. Egitim almayan
ogrencilerin fazla risk almama egiliminde olduklari sonucuna ulasilmistir.

Girisimcilik Egitimi ve Universite Ogrencilerinin Girisimcilik
Profillerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Arastirmast adli makalede
Patir ve Karahan (2010), girisimcilik potansiyeline sahip kisileri tespit edip
piyasaya ¢ikarmaya c¢alismiglardir. Bu amagla oOncelikle {iniversite
Ogrencilerinin almis olduklar1 girisimcilik egitiminin sorunlar: belirlenerek
¢ozlim {iretilmeye c¢alisilmistir. Sonug olarak Ogrencilerin girisimcilik
potansiyeline sahip olduklar1 ve almig olduklari girisimcilik egitimi
neticesinde kendi islerini kurma diisiincesine sahip olduklar1 anlagilmistir.

5.ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Calisma, Esme Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amaca ulasmak i¢in birincil
veri toplama araci olan anket yonteminden faydalanilmistir. Anket Formu
51 Likert olgegine gore hazirlanmis olup 35 adet Onerme ciimlesinden
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olugsmaktadir. Onerme ciimlelerine ait 3 adet alt degisken olusturulmustur.
Bu alt degiskenler sunlardir (Yiiziiak, 2010: 30):

1- Davranisa Yonelik Tutum

2- Varsayilan Davrarus Kontrolu
3- Kisisel Norm

1977 yilinda Ajzen ve Fishbein tarafindan ortaya konulan “’Planlanmis
Davranis Teorisi”” ne gore tutum ile davranis arasindaki iliskinin giicii bu iki
unsurun birbirini tamamlama derecesine baghdir. Planlanmis Davranis
Teorisine gore girisimcilik egilimlerini olusturan ii¢ unsur vardir. Bunlar
tutumsal inanglardan kaynaklanan “davranisa yonelik tutum”, normatif
inanglardan kaynaklanan “’kisisel norm” ve bireyin kontrol inang¢larindan
kaynaklanan “’varsayilan davrams kontroliidiir” (Yiiziiak, 2010: 30).

Davranmis1 gosterecek olan kisinin gerceklestirilecek davramisi pozitif
veya negatif olarak degerlendirmesi davranisa yonelik tutum olarak
tanimlanmaktadir. Davranisa yonelik tutumlar; meydan okuma, zengin
olmak kendine giiven ve kendini ispatlamaya yoneliktir (Yiiziiak, 2010: 30).

Davranisi gosterecek kisinin s6z konusu davranisi gosterebilmesinin ne
kadar kolay veya ne kadar zor olacaginin inancit varsayilan davranis
kontrolii olarak adlandirilmaktadir. Girisim ortami, devlet destegi ve
finansal kaynak gibi duruma bagli olarak degisen dissal kontrol 6geleri ile
problem ¢6zme, karar verme, yaraticilik, liderlik ve know-how gibi kisisel
yetenekleri etkileyen igsel kontrol 6geleri varsayilan davranis kontroliinii
olusturmaktadir. (Yiiziiak, 2010: 32).

Davranisi yapacak olan kisi igin 6nemli olan referans kisilerin, kurum
veya kuruluslarin belirli bir davramisin gerceklesmesinin ya da terk
edilmesinin beklentisi ig¢inde olduklar1 kisisel norm olarak ifade
edilmektedir. Potansiyel girisimcilerin ve insanlarin kendilerine ait 6zel
deger, inang, yargi, diisiince gibi Ozglir iradeyi belirleyen secim haklari;
iginde yasanilan toplumun, sosyal adetleri, gelenek, baski ve kurallar
yoniinde gelistirilen degerler kisisel normu olugmaktadir (Yiiziiak, 2010: 31).

Arastirmada kullanilan anket formu Elif Yiiziiak'in yiiksek lisans
tezinde kullanmis oldugu anket formu olup ankette yer alan demografik
Ozelliklere iliskin sorularin bir kismi degistirilmistir. Esme meslek
yiiksekokulu son smif 6grencilerine 167 adet anket uygulanmistir. Elde
edilen veriler SPSS programinda analiz edilerek bulgular %95 giiven
araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Arastirma Esme
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Meslek Yiiksekokulu

son swmmf Ogrencileri

ile

sinirlt  tutulmustur.

Calismamizda amaca ulasmak i¢in asagidaki hipotezler belirlenmistir.

Hi: Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri yiiksek diizeydedir.

Hz: Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri alinan 6n lisans programina
gore anlaml farklilik gosterir.
Hs: Ogrencilerin girisimcilik ozellikleri gelir diizeyine gore anlaml

farklilik gosterir.

Ha: Ogrencilerin  girisimcilik ozellikleri cinsiyete gore anlamlh

farklilik gosterir.

Hs: Ogrencilerin girisimcilik ozellikleri yasa gore anlamli farklilik

gosterir.

He: Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri dogum yerine gore anlamh

farklilik gosterir.

H7: Ogrencilerin girisimcilik dzellikleri arasinda pozitif iliski vardur.

6.VERILERIN ANALIiZi VE BULGULAR
Bu boliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in, aragtirmaya
katilan 6grencilerin 6lgekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda

elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak

aciklama ve yorumlar yapilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Y:)Z()ie
Bay 70 41,9
Cinsiyet Bayan 97 58,1
Toplam 167 100,0
17-20 Yas 47 28,1
Yas 21-24 Yas 120 71,9
Toplam 167 100,0
0-500 T1 17 10,2
501-1000 T1 46 27,5
1001-1500 TI 51 30,5
Gelir
1501- 2000 T1 33 19,8
2001 T1 Ve iistii 20 12,0
Toplam 167 100,0
Alinan On Lisans 1§letme Yonetimi 8 48
Programu Bankacilik Ve Sigortacilik 68 40,7
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Bu.ro YoOnetimi Ve Yon. 32 19,2

Asist

Muhasebe Ve Vergi 13 78

Uygulamalari

Lojistik 46 27,5

Toplam 167 100,0
] _ Ilce 82 91

Dogum Yeri N
Koy 14 8,4
Toplam 167 100,0

Tablo 2. Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Ortalamasi

N Ort Ss Min. | Max.
Davranisa Yonelik Tutum 167 | 4,083 | 0,654 | 1,500 | 5,000
Varsayilan Davranis Kontrolii 167 | 4,139 | 0,612 | 1,750 | 5,000
Kisisel Norm 167 | 3,829 | 0,647 | 1,420 | 5,000

Tablo 2’de 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerine iliskin bilgiler yer
almaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin “davranisa yonelik tutum”
diizeyi yiiksek (4,083 + 0,654); “varsayilan davranis kontrolii” diizeyi yiiksek
(4,139 + 0,612); “kisisel norm” diizeyi yiiksek (3,829 + 0,647); olarak
saptandigindan dolay1 belirlenmis olan Hi: Ogrencilerin  girisimcilik
ozellikleri yiiksek diizeydedir hipotezi reddedilememistir.

Tablo 3. C)grencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Alinan On Lisans
Programina ve Gelir Diizeyine Gore Ortalamalar:

Ogrencilerin Girigimcilik Ozelliklerinin Ogrencilerin Girigimcilik
Alinan On Lisans Programina Gére Ozelliklerinin Gelir Diizeyine
Ortalamalar Gore Ortalamalar1
Grup N|[Ort | Ss F P Grup [Nf(Ort| Ss | F P
isletme 0-500
. 8 14,200 {0,920 174,041(0,626
Yonetimi TL
Bankacilik Ve 501-
. 68 14,010 | 0,728 46(4,183]0,569
Davranusa [Sigortacilik 1000 TL
Yonelik  |Biiro Yonetimi 0,921 {0,453 [1001- 0,481(0,749
. . 324,231 10,395 51|4,004|0,749
Tutum  |Ve Yon. Asist 1500 TL
Muhasebe Ve 1501-
Vergi 13 (3,915 {0,710 2000TL |33(4,067]0,637
Uygulamalar:




Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

o 2001 ve
Lojistik 46 14,113 (0,618 o 20|4,115(0,663
ustl
Isletme 0-500
L 8 14,125 (0,694 17(4,132(0,471
Yonetimi TL
Bankacilik Ve 501-
. 68 |4,116 |0,706 46|4,215(0,573
Sigortacilik 1000 TL
Varsayilan |Biiro Yonetimi 1001-
. . 32 14,250 (0,415 51|4,054(0,759
Davranig |Ve Yon. Asist 0,928 10,449 [1500 TL 0,435(0,783
Kontrolii |Muhasebe Ve 1501-
Vergi 13 13,875 (0,821 2000TL |33|4,148|0,534
Uygulamalar1
o 2001 ve
Lojistik 46 14,174 (0,488 o 20|4,175(0,529
usti
Isletme 0-500
. 8 14,031 |0,752 17|3,652(0,695
Yonetimi TL
Bankacilik Ve 501-
. 68 13,809 10,718 46|3,893(0,669
Sigortacilik 1000 TL
. Biiro Yonetimi 1001-
Kisisel . . 323,758 (0,517 51|3,737(0,701
Ve Yon. Asist 0,444 10,777 {1500 TL 0,966(0,428
Norm
Muhasebe Ve 1501-
Vergi 13 13,763 |0,747 2000TL |33|3,897(0,523
Uygulamalar1
. 2001 ve
Lojistik 46 (3,891 (0,581 st 20|3,954(0,593
st

Tablo 3’de Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin alinan 6n lisans
programina ve gelir diizeyine gore ortalamalarina iliskin veriler yer almistir.
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin davranisa yonelik tutum, varsayilan
davrarnus kontrolii, kisisel norm puanlar: ortalamalarinin alinan 6n lisans
programi ve gelir degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir(p>0.05).Bundan dolay1 Haz: Ogrencilerin girisimcilik
Ozellikleri alman on lisans programina gore anlamli farklilik gosterir
hipotezi ve Ha: Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri gelir diizeyine gore
anlamli farklilik gosterir hipotezi reddedilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Cinsiyete ve Yasa Gore

Ortalamalar:
Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Ogrencilerin Girisimcilik
Cinsiyete Gore Ortalamalari Ozelliklerinin Yaga Gore Ortalamalari
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Grup |N [ Ort Ss t p |[Grup|[ N | Ort [ Ss T p
17-20
Davranisa |Bay 70 | 4,100 | 0,662 yas 47 13,981 0,653
Yonelik 0,291 | 0,772 -1,2611 0,209
21-24
Tutum Bayan (97 | 4,070 | 0,652 as 120 4,123 0,653
17-20
Varsayilan [Bay 70 | 4,079 | 0,633 vas 47 14,096 | 0,673
Davranig -1,088 | 0,278 -0,573(0,567
Kontrolii  |Bayan |97 | 4,183 | 0,597 5:54 120( 4,156 | 0,589
17-2
el Bay 70 | 3,868 | 0,589 a;] 47 {3,715 (0,657
Kisise 0,661 | 0,510 Y -1,433(0,154
Norm 21-24
Bayan |97 (3,801 | 0,687 yag 120( 3,874 0,640

Tablo 4’de ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet ve yasa
gore ortalamalarina iliskin veriler yer almaktadir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin davramisa yonelik tutum, varsayilan davranis kontrolii, kisisel

norm puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet ve yas degiskenine gore anlamli bir

farkliik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmadigindan dolay1(p>0,05)Ha: Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri
cinsiyete gore anlamli farklilk gosterir ve Hs: Ogrencilerin girisimcilik
ozellikleri yasa gore anlamli farklilik gosterir hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 5. C)grencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Dogum Yerine Gore

Ortalamalar1
Grup | N | Ort Ss F p
il 71 | 4,068 | 0,659
Davraniga Yonelik Tutum ng 82 14,073 | 0,667 | 0,308 | 0,735
Koy 14 | 4,214 | 0,583
il 71 | 4,079 | 0,694
Varsayilan Davranis Kontrolii ng 82 14,172 |1 0,539 | 0,686 | 0,505
Koy 14 | 4,250 | 0,588
il 71 | 3,752 | 0,672
Kisisel Norm flce 82 13,899 | 0,632 | 0,995 | 0,372
Koy 14 | 3,804 | 0,597
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Tablo 5'de 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin dogum yerine gore
ortalamalarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin davranisa yonelik tutum, varsayilan davranis kontrolii, kisisel
norm puanlar1 ortalamalarmin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmadigi igin(p>0.05)Hs: Ogrencilerin
girisimcilik 6zellikleri dogum yerine gore anlamh farklilik gosterir hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri Arasindaki fliski

Davranisa Varsayilan Davranis | Kisisel
Yonelik Tutum Kontrolii Norm
Davraniga Yonelik [T 1,000
Tutum p 0,000
Varsayilan Davranis |T 0,727 1,000
Kontroli p 0,000 0,000
r 0,615** 0,685** 1,000
Kisisel Norm
p 0,000 0,000 0,000

Tablo 6’da 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri arasindaki iliskisi yer
almaktadir. Varsayilan Davranis Kontrolii ve davranisa yonelik tutum
arasinda yiiksek, pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir(r=0.727;
p=0,000<0.05). Kisisel Norm ve davramisa yonelik tutum arasinda orta,
pozitif yonde anlaml iliski bulunmaktadir(r=0.615; p=0,000<0.05). Kisisel
Norm ve varsayilan davranis kontrolii arasinda orta, pozitif yonde anlamh
iligki bulundugu igin (r=0.685; p=0,000<0.05) Hr: Ogrencilerin girisimcilik
ozellikleri arasinda pozitif iliski vardir hipotezi reddedilememistir.

7.SONUCLAR VE ONERILER

Glintimiiz bilgi caginda klasik {iretim faktorlerinin yerini
¢ogunlukla insan faktoriine birakmistir. Sanayi devriminin yasandigi
yillarda isletmelerin wistiinliigiiniin belirlenmesinde fiziksel {istiinliikler
dikkate alinirken giiniimiizde nitelikli isgiiciine ve bilgiye sahip olan
isletmelerin daha iistiin oldugunu gormekteyiz. Ug bes bilgisayar ve
calisana sahip olan bilisim firmasinin kocaman arsalara ve binalara sahip
olan ve onlarca hatta ytiizlerce ¢alisani olan bir imalat isletmesinden daha
degerli oldugunu ve daha ¢ok kar elde ettigini gormekteyiz. Bu isletme
faaliyetlerinin ise yeni is firsatlarin1 goren, yenilik¢i diisiinebilen ve
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girisimcilik 6zelliklerine sahip olan bireyler tarafindan ortaya ¢ikarildigini
gormekteyiz. Ulke ekonomilerinin gelismesinde biiyiik bir 6neme sahip olan
bu girisimcilerin sayisinin miimkiin oldugu kadar artirilmasi gerekmektedir.
Bundan dolayr bu calisma, meslek yiiksekokulu son smif 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amaca
ulasmak i¢in yapilan analizler neticesinde anket ¢alismasinin uygulanmais
oldugu Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulu son simif Ogrencilerinin
girisimcilige egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin
tiniversite egitimini tamamladiktan sonra girisimci olma potansiyeline sahip
olduklari anlagilmistir. Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinde alman 6n
lisans programinin, 6grencilerin cinsiyetinin, gelir durumlarinin yaslarinin
ve yetistikleri kesimin etkili olmadigi sonucuna ulasilmistir. Anket
calismasinin uygulandig1 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin birbirleri ile
iliskili oldugu ortaya gikmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra girisimci
potansiyeline sahip olduklar1 igin kendi isletmelerini kurmalarn
beklenmektedir. Bu da tiilke ekonomimizin gelismesine katk: saglayacak ve
igsizlik oraninin azalmasinda Snemli bir paya sahip olacaktir. Bunun igin
girisimcilik potansiyeline sahip bireylerin belirlenerek gerekli desteklerin
yapilmasi gerekmektedir.
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