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Universiteden Yeni Mezunlarin issizlik Deneyimleri Uzerine Nitel Bir Arastirma
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Oz: Giiniimiizde {iniversite mezunlarinin yasamis oldugu en énemli problemlerden biri olan igsizlik, kisilerin gesitli bireysel ve sosyal
sorunlar yasamalarina ve iiniversite egitimi almis olmanin onlar {izerinde bir avantaj m1 yoksa dezavantaj m1 yarattig1 konusunda
tartismalara neden olmaktadir. Bu ¢alismada arastirma yapilacak kisilerin sozlii ve yazili rizalari alinarak, iiniversite mezunlari
tizerindeki issizlik olgusu incelenmeye ¢alisilmistir. Calismada daha 6nceden hazirlanmis yari yapilandirilmis goriisme formu;
miihendislik, sosyal bilimler, yabanci diller ve saglik bilimleri egitim programlarindan mezun olmus 6 kadin, 6 erkek toplamda 12
katilimciya yoneltilmis ve elde edilen cevaplar nitel aragtirma yontemleri ile incelenmistir. Aragtirmada veri analiz siireci iki agamadan
olusmaktadir. {lk agamada goriismecilerin vermis olduklari cevaplarda konuya iligkin kullandiklari kelimelerin siklig1 saptanarak bir
kelime bulutu analizi yapilmistir. Daha sonra, ikinci asamada ise, yliksekdgretim mezunlarinin issizlik problemlerine iliskin goriisleri
kodlanarak karsilagtirmali bir igerik analizi yapilmustir. Sonuglar {iniversite mezunlarinin tecriibesizlikleri ve yetersizlikleri 6ne
siiriilerek is hayatina alinmadiklarini ortaya koymaktadir. Diger taraftan katilimcilarin ¢ogu, egitimde harcanan zaman ve egitim
maliyetlerine ragmen {iniversitelerin 6grencilerine isgiicii piyasasinda gerekli nitelikleri kazandiramadiklar1 igin {iniversite mezunu
olmanin énemli bir dezavantaj olusturdugunu belirtmiglerdir. Sonug olarak, yeni mezunlarin issizligin yol actigi maddi zorluklar
disinda, aile i¢i huzursuzluk, gelecek kaygisi, kendini yetersiz ve degersiz hissetme, mental olarak yipranmislhk ve giderek toplumdan
dislandiklar1 konusunda gesitli problemlerle karsilastiklar: tespit edilmistir.
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Abstract: Unemployment, which is one of the most critical problems, experienced by university graduates today, causes people to have
various individual and social problems and argue about whether having a university education creates an advantage or disadvantage
for them. This study aimed to examine the unemployment phenomenon among new graduates from the university by receiving their
oral and written consent. In the semi-structured interview form which was prepared earlier; 6 female and 6 male graduates from
engineering, social sciences, foreign languages and health sciences programs were directed to a total of 12 participants and the answers
obtained were examined by qualitative research methods. The data analysis process in the research consists of two stages. In the first
stage, a word cloud analysis was performed by determining the frequency of the words used by the interviewees in their answers
related to the topic. And then, in the second stage, a comparative content analysis was conducted by coding the views of higher
education graduates on unemployment problems. The results revealed that new graduates were not accepted into working life because
of their inexperience and inability. Furthermore, most of the participants suggested that holding a university degree poses a significant
disadvantage since universities cannot make their students gain the qualifications required in the labour market, despite the time spent
in education and education costs. In conclusion, new graduates face various problems such as domestic unrest, future anxiety, feeling
inadequacy and worthless, mental weariness and exclusion from society, as well as economic challenges resulting from unemployment.
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1. Giris

Hayatimizin bir biitiiniinii olusturan c¢alisma, sosyal bir haktir ve sosyal devletin temel ilkeleri
arasindadir. Ancak iilkelerin karsilasmis oldugu birtakim ekonomik ve sosyal sorunlar neticesinde
bireyler, calisma istek ve arzusunda olmalarina ragmen, bazi durumlarda isgiicii piyasasina
girememektedir. Artan niifusla birlikte istihdamin disinda kalanlardaki artiglar, bireysel bir problem olan
igsizligi bireysel problem olmaktan ¢ikararak, iilkenin tamamini ilgilendiren ve ekonomiyi olumsuz
yonde etkileyen toplumsal bir soruna doniistiirmektedir. Bu baglamda issizlik olgusu tilkeler igin énemli
ve cesitli onlemler alinmasi gereken bir olgudur ve biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye'nin de kars
karsiya kaldigi en 6nemli sosyo-ekonomik sorunlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle son yillarda
kiiresellesmenin ve pandeminin etkisiyle daha da artis gosteren issizlik sorununun sonuglari toplumun
gelecegini olusturan gengler agisindan ¢ok daha yikici olabilmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve benzeri
kuruluslar 15-24 yas arasindaki bireyleri gen¢ olarak tanimlamaktadir. Bu anlamda yapilan baz
araghirmalara bakildiginda, Tiirkiye’de geng olarak nitelendirebilecegimiz yas grubunda yer alan
yiiksekogretim mezunlar igsizlikten en ¢ok etkilenen kitleler arasindadir. Ornegin Gormiis (2019) 2016
Hanehalk: Isgiici Anketi verilerini kullanarak uzun dénem issizlikte geng ve yetiskinler arasindaki
farkliliklart inceledigi ¢alismasinda, Tiirkiye’de iiniversite veya lisansiistii dereceye sahip genglerin,
yetiskinlere gore, uzun donem issizlikten ¢ok daha fazla etkilendigi sonucuna ulasmistir. Diger taraftan
2008-2018 arast OECD ve TUIK verilerini kullanarak yaptigi ekonometrik analizler sonucunda Adigiizel
(2021) de, iiniversite mezunu geng sayisinin artmasinin geng issizligini arttirdigini bulmustur. Ciinkii
liniversite egitiminin hemen sonrasinda ilk kez isglicii piyasasina giren gengler, deneyimsiz olduklari i¢in
kendilerinden daha deneyimli olan yetiskin issizlere gore, isgiicii piyasasinda ¢ok daha fazla dezavantajla
kars: karsiya kalabilmektedirler. Halbuki Lucas'in (1988) {inlii i¢sel biiyiime modeline gore, egitim ve
Ogretime yapilan begeri sermaye yatirimlarinin bireylerin gelirlerini artiracagi ve gelir artisinin da
verimlilik tizerinde olumlu digsalliklar yaratarak ekonomik biiyiimeyi artiracagi varsayilmaktadir. Bu
acidan bireyler egitim yoluyla bilgi ve beceri gibi niteliklerini arttirdiklarinda, isglicii piyasasinda
kendilerinden daha diisitk egitim diizeyindekilere gore, daha fazla tercih edilebilir olmalar:
beklenmektedir. Ancak Tiirkiye ornegine baktigimizda, bireylerin egitim seviyeleri arttikca issiz kalma
oranlarinin da buna paralel bir sekilde arttig1 gdze carpmaktadir. Bu Tiirkiye agisindan beseri sermaye
artisinin, ayni olgiide istihdam ve buna bagli gelir artis1 yaratamadigi anlamina gelmektedir.

Son yillarda issizler arasinda genglerin issizlik oranlarinin ¢ok daha hizli sekilde artis gostermesiyle
birlikte, geng issizligine yonelik ilgi de artmis ve bu yas grubuna Ozel arastirmalar yapilmaya
baglanmistir. Ciinkii bir toplumun sosyal, politik ve ekonomik gelecegini insa etmek agisindan, o
toplumdaki genglerin sosyo-ekonomik gelisimi oldukca onemlidir. Bu, “gencler ne kadar cok iiretken
istihdama yonlendirilirse, o toplumun gelecegi icin o kadar iyi umut var” demektir (ILO, 2015: 5 akt. Gormdis,
2019). Bu calismada temel olarak tniversite mezunlarinin issizligine odaklanilmakta ve {iniversite
mezunu geng igsizleri temel analiz birimi olarak ele alinmaktadir. Universitelerin miihendislik, sosyal
bilimler, yabanc: diller ve saglik bilimleri egitim programlarindan mezun olmus 6’s1 kadin, 6's1 erkek
toplamda 12 katilima ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine yiiz yiize goriismeler yapilmis ve toplanan
verilerin igerikleri karsilastirmali olarak analiz edilerek iiniversite mezunlariin deneyimledigi issizlik
sorunlar1 incelenmistir.

Calismanin geri kalan boliimleri literatiir incelemesi, arastirma yontemi ve bulgular: ile sonug
boliimlerinden olusmaktadir.

2. Literatiir Incelemesi

Bir toplumun ekonomik geleceginin insa edilmesinde gengler olduk¢a onemlidir ve Tiirkiye’de geng
igsizliginin boyutu her donem oldukca yiiksek oldugu igin ge¢misten giliniimiize siirekli tartisila
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gelmistir. Bu agidan Tiirkiye’de geng issizligine yonelik Onemli sayida literatiir birikmistir. Bu
calismalardan bir kism1 geng issizliginin ekonomik faktorlerle iligkilerini agiklarken, diger bir kismu ise,
geng issizligine iliskin bir takim sosyal politika 6nerilerine odaklanmaktadir.

Geng igsizliginin ekonomik faktorlerle iligkilerini agiklayan literatiir daha ¢ok ulusal ve uluslararas: orgiit
ve kurumlardan elde edilen ya da arastirmacilarin kendilerinin topladig1 veriler iizerinde yapilan
ampirik calismalardan olusmaktadir. Ornegin Demiray (2003) yiiz yiize goriismelerden derledigi
arastirmasinda isverenlerin yiiksek egitimli genglerden ziyade, deneyimli c¢alisan arayisi icinde
olduklarini ve geng issizlerin ekonomik diizensizlik, yiiksek sug¢ oranlari, topluma yabancilasma gibi
sorunlarla karsi karsiya kaldiginmi belirlemistir. Kabaklarli ve Giir (2011) ise, ¢alismalarinda 2005-2010
donemini igeren Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) aylik verilerini Johansen es-biitiinlesme analizi ile
inceleyerek, reel GSYIH ile geng issizlik orani, reel yatirimlar, verimlilik ve enflasyon arasinda uzun
dénemli bir iliski oldugunu bulmustur. Ayrica 2009-2019 ILO ve TUIK verilerine ekonometrik analizler
uygulayan Ekiz ve Ork Ozel (2020) ¢alismalarinda Tiirkiye ekonomisinde geng issizligini enflasyon, yurt
igi gdg, ithalat, ihracat ve GSYIH unsurlarinin olumsuz yénde; okuryazarlik payi, genglerde dogurganlik
orani, is olusturmak igin ihtiya¢ duyulan zaman ve yiiksekogretimde net okullasma pay1 unsurlarimin ise
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Tiirkiye’de geng igsizligi ve atalet sorunlarini yas, cinsiyet
ve egitim agisindan inceleyen Isik (2016) ILO ve TUIK verilerinden yararlanarak yaptigi ¢alismasinda,
isglicli piyasasinda is bulamayan egitimsiz genglerin kayit disi istihdama yoneldiklerini, egitimli
genglerin ise, egitim siirelerini uzatarak issizligin sosyo-psikolojik sorunlarim1 bertaraf etmeye
calistiklarini ve bunun da bir atalet sorununa yol agtigim ileri stirmiistiir. Ay ¢alismada Isik (2016)
egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, uyumlu hale getirilmesi gerektigine ve aktif istihdam
politikalariin 6nemine vurgu yapmugtir. Diger taraftan, Spielberger Durumluk Siirekli Kaygi Olgegi ve
Beck Depresyon Olgegini kullanarak topladig verileri analiz eden Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016),
aragtirmalarinda, {iniversite son smif dgrencilerinde igsizlik kaygi diizeyinin alt boyutlar1 “istihdamdaki

7] v u

daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi”, “cevresel ve sosyal baski”, “kisisel karamsarlik ve ozgiiven
eksikligi”, “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” ve “genel issizlik kaygisi” olarak belirlenmis ve 6grencilerin
son senelerinde issizlik kaygisi yasadiklarini bulmuslardir. Aymi calismada issizlik kaygi diizeyi ile
durumluk kayg diizeyi arasinda negatif; siirekli kayg: diizeyi, stres belirtileri ve depresyon arasinda ise
pozitif iliski oldugu saptanmustir. Benzer bir calismada topladiklar: anket verilerine tek yonlii varyans
analizi ve bagimsiz Orneklemler ¢ testi uygulayan Surat ve Ceran (2020) ise, cevresel ve sosyal baski,
niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi faktorlerinin {iniversite

ogrencileri iizerinde gelecege dair issizlik kaygis1 olusturdugu sonucuna ulagmaislardir.

TUIK Hanehalki Isgiicii Istatistiklerinden faydalanan Kicir (2017) ise, yaptig1 calismada egitim
seviyesinin ve isgiicliniin niteliginin arttirilmasinin igsizlikle miicadele konusunda yeterli olmadig: ve
yliksekOgretim mezunlarinin is hayatinda yasadigi zorluklarin, iniversite egitimine devam eden
genclerde de issiz kalma kaygisina yol a¢tigini bildirmistir. Ayrica IBFF mezun adaylarindan topladig:
anket verilerini kullanan Demir ve Taskiran (2018) ise, IBFF son siuf ogrencilerinin is bulamama
konusunda akademik basar1 diizeyleri, is aramay1 mezuniyet sonrasina birakmalari, is deneyimlerinin
olamamasi, mezun olacaklar1 boliimden memnun olmamalari, meslekleri ile ilgili gerekli bilgi, yetkinlik
ve donanima sahip olarak mezun olacaklarin diisiinmediklerini ifade etmektedir. Calisma Yasami Sonug
Beklentisi Olgegi ile Universite Egitimi Sonug Beklentisi Olgegini kullanan bir bagka anket ¢alismasinda,
Erikli ve Bayat (2019) calisma yasami beklentisi ile iiniversite egitimi beklentisi arasinda istatistiksel
olarak dogrusal bir iligki oldugunu ve bu iliski ikili isgiicii piyasasi teorisi agisindan degerlendirildiginde,
yiiksek kategoride yer alan genglerin “iyi” olarak nitelendirilebilecek islerde ¢calismak istediklerini; diisiik
kategoride yer alan genglerin ise “kétii” olarak nitelendirilebilecek calisma kosullarina sahip islerde
istthdam edilmeyi kabullendiklerini saptamigtir. Bununla birlikte galismasinda TUIK ve yiiz yiize
goriismelerden elde ettigi verilere tarama modeli, varyans analizi, iki kare analizi uygulayan Kayahan
Karakul (2020) iiniversite mezunlari arasindaki issizlikte, cinsiyet, sosyo-ekonomik kdken, mezun olunan
alan, igsizlik siiresi ve yas degiskenliginin etkili oldugu ortaya koymustur. Diger taraftan, ILO ve TUIK
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verilerinden yararlanarak Tiirkiye ‘deki geng kadin issizligi ve kadin-erkek issizlik oranlarini inceleyen
Kuvvetli Yavas (2019) arastirmasinda Tiirkiye de gen¢ kadinlar arasindaki issizlik oraninin erkeklerden
¢ok daha yiiksek oldugu ve bu sonucun istihdamda cinsiyet ayrimciligini agik bir sekilde gozler oniine
serdigini belirtmektedir. Benzer sekilde, TUIK verilerini inceleyen Cinel ve Yolcu (2021) ise Tiirkiye'de
egitim seviyesi, yas ve cinsiyet sorunlarinin issizligi etkiledigini sonucuna ulasmuistir.

Yiiksekogretim Program Atlasi ve bu atlas icinde yer alan Meslek Atlasi verileri ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar: Ofisi tarafindan gerceklestirilen UNI-VERI sonuglarimi karsilastiran
Cakar ve Kellevezir (2020), calismalarinda isgiicii piyasasinda belirli boliimlere ihtiya¢ duyulmadig: halde
kontenjanlarinin oldukga yiiksek oldugunu, buna karsilik yerlesen 6grenci sayilarina bakildiginda
kontenjanlar1 dolmayan béliimlerin oldugu ve bunun bir sonucu olarak da isgiicli piyasasinda bir nitelik
uyusmazlig1 sorununun ortaya ¢iktigini saptamiglardir. Bununla birlikte TUTK Hanehalk: Isgiicii Anketi
verilerinden faydalanan Acun (2020) ise, calismasinda iiniversiteli geng issiz sayilarinin giderek arttig1 ve
genglerin egitim seviyesine gore mesleklerin Onemli degisiklikler gosterdigi sonucuna ulasilmis ve
verilen egitimin isgiicli piyasasimin ihtiyaclarini karsilayamamasi nedeniyle, geng issizlik sorununun
gelecekte daha artacagim ileri stirmiistiir.

Geng igsizligine iliskin sosyal politika onerileri getiren literatiir incelendiginde, érnegin ILO, TUIK ve
EUROSTAT verilerini kullanan Izgi (2012) egitim faktoriiniin geng istthdamini arttirmada énemli oldugu
ve giiniimiiz toplumlarinda is sahibi olabilmek icin daha fazla nitelik sahip olmanin goreceli 6neminin
giderek arttifi sonucuna ulagmustir. Diger taraftan Sertkaya ve Okur'un (2016) Granger nedensellik
analizi sonuglari, Tiirkiye'nin artan niifusunun issiz kesimine is yaratabilmesi i¢in her yil yaklasik olarak
%5 — 6 oraminda biiylimesi gerektigini ve geng issizlik oranlarinin diismesi igin sosyal giivenlik
politikalar: ile desteklenen egitim odakli politikalara ihtiya¢ duyuldugu ortaya koymustur. Bununla
birlikte, geng issizlik sorunu incelemek igin OECD ve TUIK verilerini kullanan Bayraktar ve Incekara
(2013) arastirmalarinda girisimciligin tesviki ve istthdam damsmanhg ile birlikte mesleki egitim
faaliyetlerine agirlik verilmesinin olumlu sonuglar doguracagini ve bu faaliyetlerin geng issizligini
azaltacagini vurgulamislardir. Ayrica Tiirkiye'deki geng issizligi ve egitim iliskisini Granger nedensellik
analizi ile inceleyen Condur ve Boliikbas (2014) ise, GSYIH ve Uretici Fiyat Endeksi'ndeki (UFE) herhangi
bir degisikligin geng issizligi {izerinde dogrudan veya dolayl bir takim etkilerinin olabilecegini tespit
etmistir. Diger taraftan, yari-yapilandirilmis goriismelerden topladig: verilere igerik analizi uygulayan
Civilidag'in (2019) arastirma sonuglari, issizligin bireyde psikolojik olarak biiyiik etkiler yarattig1 ve
issizligi 6nlemek icin mesleki egitim, ise alimlarda esitlik ve istihdam politikalar1 gibi kolektif ve politik
diizeyde stratejilerin 6nemine isaret etmistir. Ayrica ¢alismasinda geng issizligi, issizlikle miicadele,
istihdam ve maliye politikalarini incelemek i¢in OECD, ILO ve TUIK verilerinden yararlanan Sahin
Orkunoglu (2020) geng issizligi ile miicadele etmek igin egitim politikalarinin 6nemine dikkat cekerek
Tiirkiye’de geng istihdamimi yiikseltmek igin egitim politikalarinin desteklenmesini, arttirilmasini ve
yayginlastirilmasini dnermistir.

Caligmanin geri kalan kisminda, iiniversiteden yeni mezun olanlarin igsizlik deneyimleri, nitel veri
toplama ve icerik analizi yontemleriyle incelenecektir.

3. Arastirma Yontemi

Calismada arastirma yontemi olarak bireylerin bakis acilarindan deneyimlerin ¢alisiimasina imkan veren
fenomenolojik arastirma deseni kullamilmistir. Bu yontem bir fenomeni tanumlamak igin genellikle
goriismeler ve katilimalarin bakis agisini yansitma gibi nitel yontemlerin kullanilarak derinlemesine bilgi
edinilmesi ve tlimevarimc yaklasimlar: icermektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Insan katilimcilari igeren bu calisma, bir Bilimsel Etik Komisyonu tarafindan incelenmis ve onaylanmustir.
Arastirmada elde edilen veriler iki farkli asamada analiz edilmistir. Ilk olarak 12 katilimai ile yapilan yari-
yapilandirilmis derinlemesine goriismelerde katilimcilarin sorulara verdigi cevaplardan kelime bulutu
analizi yapilmis ve boylelikle goriismecilerin en sik kullandig1 kelimeler tespit edilmistir. Tkinci asamada
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ise, tiniversite mezunlarinin issizlik problemlerine yonelik katilimcilarin sorulara vermis oldugu cevaplar
igerik analizi ile kodlanarak, kodlarin tekrarlanma siklig1 tatlilastirilarak degerlendirilmistir. Igerik analizi
katilimcilarin cevaplarindan elde edilen verilerdeki benzer kavramlar: tespit ederek anlamli bilgiler
sunmay1 amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

3.1. Katilimcilar ve Veri Toplama Siireci

Universite mezunu geng issizlerin arastirldigi bu calismada, Tekirdag ilinde yasayan yeni iiniversite
mezunu geng igsizlerden olusan homojen bir 6rneklem grubu secilmistir. Veriler, Ocak-Subat 2022
tarihleri arasinda 22 sorudan olusan yari1 yapilandirilmis yiiz ylize goriisme teknigi ile toplanmustir. Yiiz
ylize goriismeler, betimsel ¢oziimlemede baglamlarini asmis ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde daha derine
inilmesine kolaylik saglamistir. Katihmailar cinsiyet ve bilim alani kotasina uyularak secilmistir. Bu
anlamda katiimcilarin 6’s1 kadin, 6’s1 erkektir ve saghk, yabanct dil, mithendislik ve sosyal bilimlerden
olmak tizere her bir bilim dalindan 3 katilimc belirlenmistir. Sistematik ve tematik tekrarlar
belirlendiginde goriismeler sonlandirilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Universite
Katilimec1r  Cinsiyet Bilim alan1 Yas  Mezuniyet y1l1 gT;:‘;::iiﬁif;:?;;
iste calistiniz mi1?
K1 Kadin Saglik 21 2021 Evet, caligtim.
K2 Kadm Saghk 25 2019 Hayir, calismadim.
K3 Kadin Saglik 21 2021 Hayir, ¢alismadim.
K4 Kadin Yabana dil 25 2021 Hayuir, ¢alismadim.
K5 Erkek Yabanca dil 24 2021 Hayur, ¢alismadim.
K6 Erkek Yabana dil 25 2021 Hayur, calismadim.
K7 Kadin Miihendislik 25 2019 Hayir, calismadim.
K8 Erkek Miihendislik 23 2021 Evet, calistim.
K9 Erkek Miihendislik 26 2019 Evet, calistim.
K10 Erkek Sosyal Bilimler 24 2021 Evet, caligtim.
K11 Erkek Sosyal Bilimler 27 2019 Evet, calistim.
K12 Kadin Sosyal Bilimler 24 2019 Evet, calistim.

Katilmcilarin  demografik o6zellikleri Tablo 1'de sunulmustur. Buna gore 21-27 yas araligindaki
katillmcilarin mezuniyet yillar1 2019 ile 2021 yillar1 arasinda degismekte ve katilimcilarin yarisi
mezuniyet sonrasi ¢alistigini bildirirken, diger yarisinin hicbir is tecriibesi bulunmamaktadir.

3.2. Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenilirligi

Aragtirmanin gegerliligini saglamak ic¢in yar1 yapilandirilmis soru formunun giris bdoliimiinde
katilimcilara arastirmaya katihmin goniillitk esasina dayandigi, sorulari yamitlarken kimsenin baskist
veya telkini altinda kalmamalar ve elde edilecek bilgilerin tamamen arastirma amac ile kullanilacag:
konusunda bilgi verilmistir. Boylece, katiimcilarin kendi ig¢inde bulunduklari ya da yasadiklar
durumlariyla ilgili goriislerini daha diiriist ve samimi bir sekilde ortaya koyacag: diistiniilmiistiir. Ayrica
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katilimcilarin goriiglerini acik ve net bir sekilde yansitilabilmesi ve arastirmanin giivenirligini saglanmak
i¢in arastirma bulgularinda katilimcailarin dogrudan ifadeleri yorum yapilmadan sunulmustur.

3.3. Arastirma Bulgularn
3.3.1. Kelime Bulutu Analizi

Veri analiz siirecinin ilk asamasimi olusturan kelime bulutu Sekil 1’de goriilmektedir. Bu analizde
kelimeler, katiimcilarin verdigi cevaplarda kullandiklar1 sikliga bagli olarak degismekte olup, gorselin
merkezinde en sik tekrar eden kelime daha biiyiik puntolarla yer almaktadir. Bu ¢alismada katilimcilarla
yapilan goriismeler sonucunda elde edilen cevaplar yiiklem, bagla¢ ve zamirleri atildiktan sonra, tematik
konular1 olusturan toplamda 56 farkli kelime sikliklarina gore tekrarlanma kosulu ile kelime bulutuna
sokulmus ve en c¢ok tekrar edilen kelimelerde bir kelime bulutu olusturulmustur.

Sekil 1. Kelime bulutu

Tablo 2. Kelime bulutunda en ¢ok tekrar eden kelimelerin kullanim siklig1

Kelime Kullanim Siklig1
Is 91
Mezun 40
Tecriibe 37
Universite 35
Calismak 24
Egitim 23
Dil 17
Gortlisme 16
Ucret 15
Kariyer 13
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Tablo 2’de katihmcilarin en sik kullandigi 10 kelimenin tekrar etme siklig1 yer almaktadir. Buna gore,
katilimcilarin en sik kullandig1 kelimenin “Is” oldugu sonucuna ulasilmistir. Is disinda kullanim sikligt
sirastyla “Mezun”, “Tecriibe”, “Universite”, “Calismak”, “Egitim”, “Dil”, " Goriisme”, “Ucret” ve “Kariyer”
gibi kelimeler katihmcilarin en sik kullandig1 kelimeler olarak saptanmistir. Bu baglamda kelime bulutu
aracihigy ile yapilan gorsellestirme sonucunda 6ne ¢ikan kelimelerin ana tema ile uyumlu oldugu

goriilmektedir.

3.3.2. Icerik Analizi

Veri analiz siirecinin ikinci asamasinda, goriismecilerin yoneltilen sorulara vermis olduklar1 cevaplardan
en cok tekrar edilen ifadeler siiziilmiis ve bu ifadelerin kullanim sikligindan {iniversite mezunu genglerin
penceresinden “iiniversiteli genc issizligi” sorunu anlasilmaya galisilmstir.

Bitirilen boliim veya iiniversitenin is bulamamaya etkileri

Katilmailara yoneltilen “Is bulamamanizda bitirdiginiz boliim ya da iiniversitenin bir etkisi oldugunu
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna, 8 katilimci 6nii agik, calisma alani genis ve is olanag: yiiksek bir boliimde
okudugundan dolayr katilmadigini ifade ederken, 4 katihma iiniversitelerin ihtiyactan fazla mezun
verdigini ve niteliksiz egitim veren {iniversitelerin her gecen giin arttigini, bundan dolay1 da bitirilen
boliimiin ya da tiniversitenin igsizlik {izerinde bir etkisi oldugunu belirtmistir. Bu ¢ercevede,
katilimcilarin cevaplarindan cikarilan kodlar ve sikliklar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Is bulamamada bitirilen boliimiin etkisi

Goriis Kod Siklik
Egitim ile isler Grtiismiiyor ve
1
alanlar kisith
Okunan boliimiin bilinirligi 1
diisiik
Etkisi oldugunu diisiiniiyorum :
Ihtiyactan fazla mezun olmasi 1
Iyi ve bilinen bir iiniversiteden
mezun olmamak ve niteliksiz 1
universite mezunu sayisi
Calisma alan1 genis 2
Etkisi oldugunu diisiinmiiyorum Onii agik bir boliim 1
Siyasal, sosyal ve ekonomik 1
krizin bir etkisi
Toplam 9

Bitirilen boliimiin ya da iiniversitenin igsizlige etki ettigini diisiinen bazi katilimcilarin goriisleri
asagidaki gibidir:
“...iiniversiteler her zaman ihtiyactan fazla mezun vermekte ve boylelikle isgiicii piyasas: ¢alisan agisindan bir

doyum noktasina geliyor ve issizlik artiyor.”(K.8)

“...glintimiiz kosullarmda 1yi ve bilinen bir iiniversiteden mezun olmadi§iniz takdirde iiniversite mezunu olmanin
size bir katkis1 kalmiyor. Bunun da niteliksiz iiniversite mezunu sayisinin her gecen giin artti§indan kaynaklandig
goriisiindeyim.”(K.10)
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“...isgiicli piyasast igerisinde acik isler ile egitim verilen alanlar bir tiirlii ortiismiiyor, aym zamanda okudugum
boliim icinde ¢calisabilecegim alanlar kisitl.”(K.1)

Aksini diisiinen baz1 katilimcilarin goriisler ise, soyledir:

“...boliimden ziyade ihtiyactan fazla iiniversite mezunu olmasi nedeniyle yiiksekogretim mezunlarinda issizligin
arttigim diisiintiyorum.”(K.3)

“Hayrr, diisiinmiiyorum. Ciinkii elektrik elektronik miihendisleri bircok alanda ¢alisma olanagina sahiptirler.”(K.9)
Issizligin bireysel ve sosyal etkileri

Universite mezunlarinin igsiz kaldiklari siire igerisinde issizligin onlarda kalict veya gegici herhangi bir
sosyal veya bireysel etki birakip birakmadigim saptamak amaci ile katilimcilara “Igsizligin sizde yarattig:
bireysel ve sosyal etkiler var nmi? Varsa neler?” sorusu sorulmustur. 11 katilima igsizligin onlarda gelecek
kaygisi, toplumdan dislanmislik hissi ve kendini degersiz ve yetersiz hissetme duygular1i uyandigini
ifade etmis, 1 katithma ise igsizligin kendisinde herhangi bir sosyal veya bireysel etkisi olmadigini
savunmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplardan cikarilan kodlar ve sikliklar1 Tablo 4'de
sunulmustur.

Tablo 4. Issizligin bireysel ve sosyal etkileri

Goriis Kod Siklik
Mental yorgunluk 6
Yetersizlik hissi 4
i zorlukl
Etkisi oldugunu diisiiniiyorum g;ij;lf i;;;:lr ;
Dislanmiglik hissi 3
Aile i¢i huzursuzluk 2
Etkisi oldugunu diisiinmiiyorum Etkilemiyor 1
Toplam 22

*Katilimailar birden fazla goriis bildirdigi igin yanit sayis1 katilimci sayisindan fazladar.

Igsizligin bireysel ve sosyal etkileri oldugu goriisiinii savunan bazi katilimcilarin goriisleri asagidaki
gibidir:

“...igsizlik gelecegim ile ilgili kaygilar yasamama ve siirekli stres yapmama neden oldu.”(K.1)

“...issizlik insanda toplumdan diglanmuslik hissi wyandiriyor ciinkii calismanin en biiyiik getirilerinden biri olan
geliri elde edemiyorsunuz ve buda sizin diger herkesten alttaymigsiniz gibi hissetmenize neden oluyor.”(K.8)

“...issiz kaldigimiz siirecte mental olarak bir ¢okiis yastyorsunuz ve etrafimzdaki kisilerden uzaklasiyorsunuz ciinkii
size yoneltilen "Hala issiz misin?"” vb. sorular sizi daha da yipratiyor.”(K.10)

“... Psikolojik olarak kotiiyiim ve ailemle kavga ediyorum.”(K.6)
Calismay diisiindiigiiniiz is

Gortisme yapilan 12 katilimcinin nasil bir iste ¢alismay: diisiindiikleri saptanmak igin katilimcilara “Nasil
bir iste calismay diisiiniiyorsunuz? Ucret, calisma kosullari, kariyer, mesleki egitim vb. acidan agiklar misiniz?”
sorusu yoneltilmistir. Katiimcilarin neredeyse tamamu hayallerindeki isin egitim aldiklar1 alana yonelik
bir iste calismak oldugunu dile getirmis, aym zamanda gecimini saglayacak diizeyde bir {icret, kendini
gelistirme ve tecriibe kazanma imkani saglayan bir is aradiklarini ifade etmislerdir. Bu soruya iligskin
cevaplardan gikarilan kodlar ve sikliklar1 Tablo 5'te sunulmustur.

- —
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Tablo 5. Universite mezunu gengleri galismay1 diisiindiikleri is 6zellikleri

Kod Siklik
Egitim aldigim alanda 11
Gecim saglayacak ya da hak ettigim bir diizeyde ticret 8
Mesleginde kendini gelistirme imkam 6
Tecriibe kazanma imkan 3
Kariyer gelistirme imkani 1
Yabana dil kullanabilecegi 1
Toplam 30

Konuya iliskin bazi katilimcilarin goriisleri asagidaki gibidir:

“Mezun oldugum boliimle alakali bir iste calisip hak ettigim iicret dogrultusunda tecriibe ederek kariyerimde
yiikselmek istiyorum.” (K.2)

“Boliimiimle alakali idiniversitede kendimi gelistirdigim boliimiimiin alt dallariyla alakali bir iste calismay:
diistiniiyorum. (...). Calisma kosullarimin ezici seviyede olmasindan ziyade daha refah sekilde olmasini beklerim.
Mesleki egitim ise ¢ok onemli ¢iinkii bir tecriibem yok tecriibe kazanmak is 6grenmek icin calisti§im iste mesleki
egitimin olmasini isterim.” (K.9)

“...glintimiiz kosullar1 icerisinde yoksulluk simirimin iistiinde bir iicret almayi isterim. Ciinkii iiniversitedeki egitim
hayatim boyunca yasadi§im maddi manevi stkintilarin karsili§in alabilmeyi hakkim olarak goriiyorum.”(K.10)

“Mezun oldugum alanda insana yakigir bir iste calismak hayali icindeyim. Sosyal faaliyetlere zaman ayirabilecegim
calisma saatleri olmasini beklerim.”(K.11)

Alan disindaki diisiik iicretli ve vasifl is teklifine kars1 tavir

Katilimcilarin alanlar1 disinda diisiik ticretli bir is teklifi almalar1 durumunda sergileyecekleri tavirlarmi
ogrenmek i¢in katilimcilara “Su anda alaniniz disinda diisiik iicretli ve vasifli bir is teklifi alsamz, bu isi kabul
eder misiniz? Neden?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 6 katilimc1 “ekonomik sikintilar sebebiyle mecburen
kabul edecegini” cevabini verirken, geri kalan 6 katilimc1 “eksik istihdam edilmek istemedigi ve gelismek istedigi
alandan sapaca$: diisiinceleri ile reddedecegini” bildirmistir. Ayrica katilimcilarin diistik {icretli ve vasifh is
teklifleri ile ilgili cevaplardan ¢ikarilan kodlar ve sikliklar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin alanlar1 digindaki diisiik {icretli ve vasifh is teklifine karsi tavri

Goriis Kod Siklik
Ekonomik sartlar 3

Olumlu Aile baskisi 2
Psikolojik rahatlama 2
Kariyer hedefim sapar 4

1
Olumsuz Diisuik tcret teklifi 1
Toplam 12

Konuya iligkin katilimcilarin bazi olumlu cevaplar: asagidaki gibidir:

“...etmek istemesem de iilkenin ekonomik sartlar: geregi bir iste calisip kendi parami kazanmam lazim bu yiizden
mecbur kaldigim icin ederdim.”(K.1)
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“Ieinde bulundugumuz zorlu sartlar dolayisiyla kendi ihtiyaclarimi karsilayabilmek ve ailemin iizerindeki viikii
hafifletmek icin kabul ederim.”(K.3)

“...bence bir iste calisiyor olmak hi¢ calismamaktan daha iyi.”(K.12)
Konuya iliskin katilimcilarin bazi olumsuz cevaplar: soyledir:
“Eksik istihdam edilmekle, issiz kalmak arasinda pek bir fark goremiyorum bu yiizden kabul etmem.”(K.11)

“...daha dncesinde boyle bir isi kabul ettim ve bu is bana asil gelismek istedigim alandan disa saptigimi hissettirip
beni psikolojik anlamda yipratt.”(K.8)

“...boliimiimii sevdigim icin bu alanda calismak istiyorum. Eger iicretim diisiik olacaksa da kendi boliimiimdeki bir
isi yapmay: tercih ederdim.”(K.4)

Tecriibeli yeni mezun

Katilimcilara yoneltilen “Is arama siirecinde simdiye kadar hig yiiz yiize goriismeye ¢agirildiniz mi?” sorusuna,
10 katihma gortismeye cagrildim yanitini verir iken, 2 katilimca goriismeye cagrilmadim yanitini
vermistir. “Cairildiysaniz yasadiimiz en ilging yiiz yiize goriismede neler yasadigimizi anlatir musimz?”
sorusuna katilimcilarin bir kismi ilging bir sey yasamadigimi dile getirir iken, bazi katilimcilarimizin
bizimle paylasmis olduklar1 deneyimleri ise asagidaki gibidir:

“Oncelikle yeni mezun isteyip ayriyeten deneyimli birilerini ariyor olmalariydi. Deneyim yoksa alamay:z diyerek

gondermeleriydi.”(K.4)

“Bir terciimanlik biirosuna is g0riismesi icin gitmistim ve biiroda tiim isin bilgisayar baginda olmasina ragmen
mantik dig1 kurallar vard:s bunlar sigara icmenin yasak olmas: (miidiiriin ictigi halde, lavabo kullaniminin iicretli
olmasi vs).”(K.5)

“Bir terciimanlik biirosuna is goriismesine gitmistim ve bana on sayfa kadar ceviri verip 20 dakika igerisinde
cevirirsem ise alinacagim soylemiglerdi. Sok olmustum.”(K.6)

“Oncelikle internet iizerinden goriisme yaptik ve iki taraf adina da gayet olumlu gecmisti. Sonrasinda yiiz yiize
Qoriismeye ¢agrildigimda ise goriisme hi¢ gerceklesmedi. Bana soyledikleri sey suydu "numaranizi birakin biz
sizi arayacagiz” olmustu.”(K.9)

“Bir goriismede isveren temsilcisinin egitim adi altinda 2 ay boyunca kismi siireli calistirma teklifi olmustu.”(K.11)
Biz sizi arariz!

Katilimcilara yasamis olduklart deneyimlerden yola ¢ikarak “Sizce bu goriismede sizi neden ise kabul
etmediler?” sorusu yoOneltilmistir. Yoneltilen bu soru karsisinda katihmeilarin biiyiik ¢ogunlugu tecriibeli
olmadiklarindan dolay1 ise kabul edilmedikleri yamitin1 vermistir. Diger katilimcilar ise, tecriibe disinda;
referans olup olmamasi, kadin katilimcilara cinsiyet ayrimcilig1 yapilmasi gibi sorunlarla karsilastiklarim
belirtmiglerdir. Ote yandan, bir katilimciya “olumlu veya olumsuz bir déniis yapacagiz” denilmesine ragmen,
herhangi bir geri doniis yapilmamasi kendisinde neden ise kabul edilmedigi fikrini dahi olusturmamustir.
Soruya iliskin cevaplardan tiiretilen kodlar ve sikliklar: Tablo 7'de sunulmustur.

Katilimcilarin ise neden kabul edilmediklerine iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

“Tecriibem ve is gecmisim olmadigindan dolay: kabul edilmedim.”(K.1)

“Kadm oldugum ve erkek geninin baskin olmadig1 icin.”(K.7)

“Bu alanda yeterli tecriibeye sahip olmadigimu dile getirerek goriismemin olumsuz sonuglandigin soylediler.”(K.8)

“Isveren sirketinin aradigi bir madde vardi oda referans olup olmamastydi bende de referans bulunmadigr icin
santrim bundan dolay: kabul edilmedim. “(K.9)
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"Size olumlu veya olumsuz geri doniis yapacagiz.” dediler heniiz doniis yapan olmad:.”(K.11)

Tablo 7. Ise kabul edilmeme nedenleri

Kod Siklik
Tecriibe olmadigl igin 6
Referans 1
Cinsiyet ayrimciligt 1
Olumlu veya olumsuz geri doniis 1
olmamast

Toplam 9

Issizlikte cinsiyet faktorii

Gortisme yapilan katilimcilara “Sizce is bulamamada cinsiyetinizin bir etkisi var m1?” sorusuna katihmcilarin
cogunlugunun verdikleri cevaplardan ataerkil zihniyetin is hayatinda da egemen oldugu ve bu durumun
kadinlarda bir “cam tavan”(K1) etkisi olusturdugu anlasilmaktadir. Diger katilimcilar ise cinsiyetin
igsizlikte bir faktor olusturmadigim ifade etmislerdir. Tablo 8'de soru iliskin kodlar ve sikliklar1 yer
almaktadir.

Tablo 8. Is bulamamada cinsiyet etkisi

Cinsiyet Kod Siklik
Evet 4
Kadin
Hayur 1
Evet 5
Erkek
Hayur 2
Toplam 12

Konuya iliskin bazi katilimcilarin goriisleri asagidaki gibidir:

“Evet kesinlikle, ciinkii gii¢ gerektirecek iglerde hicbir zaman kadinlar: tercih etmiyorlar. Ve kadmnlar ne yazik ki,
yonetici ve yetki gerektiren islerde istihdam etmemeye calistyorlar.” (K.1)

“Hayr, temel etkinin ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar oldugunu diisiiniiyorum.”(K.11)

“Kesinlikle ¢ok biiyiik etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Zaten daha once de belirttigim gibi sirf kadin oldugumuz icin
sorunlarla bas edemeyecegimizi diistinenler oluyor. Hatta bazi ilanlar sadece erkek adaylarin basvurabilecegini
belirtiyor. Yani bu gibi durumlarda hi¢ sans taminmadan elenmis oluyoruz.” (K.12)

Bosuna mi1 OKUDUK?

Katilimcilarin mezun olduktan sonra deneyimledikleri issizlik olgusunun ortaya g¢ikardig1 “bosuna mi
okuduk?” sorusuna cevap bulmak amaciyla “Sizce isgiicii piyasasinda iiniversite mezunu olmak bir avantaj m,
yoksa dezavantaj mu yaratiyor? Kisisel tecriibelerinizden yola ¢ikarak agiklar musimiz?” sorusu yoneltilmistir.
Almis oldugumuz yamtlar dogrultusunda katihimecilarin biiyiik ¢ogunlugu iiniversite mezunu olmanin
bazi dezavantajlar1 oldugu goriisiindedir. Ayrica katilimcilar tiniversite okuduklar1 esnada akranlari
karsisinda zaman kaybinin yani sira, maddi ve alternatif is vasif kayiplar1 yasadiklarini ifade etmiglerdir.
Ote yandan katilimailar, {iniversite mezunu olmanin dezavantaj veya avantaj olusturmasini, okunulan
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liniversite veya boliime gore degistigini belirtmislerdir. Bu agidan katilimcilara gore, iyi bilinen bir
liniversite veya bodliimden mezun olmak is arama siirecinde bir avantaj olusturmaktadir. Ayrica
iiniversite okumanin kazandirdig nitelikler de ise alimlarda oldukga fayda saglamaktadir. Katilima
cevaplarindan ¢ikarilan kodlar ve sikliklar: Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Universite mezunu olmanin is bulmadaki avantaj ve dezavantajlari

Goriis Kod Siklik
Nitelik kazanmak 1
Avantaj .
Ise alimlarda 6nemli bir kriter 1
Vasif kaybi 4
Zaman kayb1 3
Dezavantaj Maddiyat kayb1 2
Fazlaca diplomali igsiz var 1
Diisiik ucret teklifleri 1
Toplam 13

*Katilimcilar birden fazla goriis bildirdigi igin yanit sayist katilimer sayisindan fazladir.

Konuya iliskin bir katillmcilarin goriisleri asagidaki gibidir:

“Cogu iiniversite mezunu okumayan insanlarla aym isleri yapmak zorunda kalwyor bu yiizden artik iiniversite
okumanin ek bir yetkinlik ve tercih edilebilirlik kazandirdiim diisiinmiiyorum. Aksine okunan siire¢ icerisinde
maddiyat ve zaman kayb1 yaratiyor.”(K.1)

“Tabi ki avantaj, iiniversite mezunlarina ise alimlarda oncelik tanindigim diisiiniiyorum.”(K.2)

“Yasams oldu§umuz donem icerisinde iiniversite mezunu olmamn pek fazla avantaji olduunu diisiinmiiyorum.
Bunun yerine insanlar girisimci bir kisilige sahip olmalart durumunda bir iiniversite mezunundan daha iyi igler
bagarabileceklerdir.”(K.3)

“Bu durumun okunan iiniversitenin genel kabul goriir bir iiniversite olup olmadi§ina gore degistigini
diisiintiyorum. Eger basar: olarak éne ¢ikmg bir tiniversitede okursaniz bu durum bir avantaja doniigebilir. Ancak
Tiirkiye'de nitelikli egitim veren ¢ok fazla iiniversite olmadigindan bu durum genelde dezavantaj olarak
yansyabiliyor.”(K.8)

“Istihdam piyasasina ne kadar erken dahil olunursa o kadar avantajli konumda olunacagim diisiiniiyorum. Tagra
kentlerinde iiniversite okumaktan ziyade biiyiik kentlerde yari zamanli ¢alisarak deneyim kazanma istihdam
piyasasinda bir tik 6ne gecmenize neden olacaktir.”(K.11)

Isverenlerin yeni mezunlara karst on yargilarn

Katilimailara yoneltilen “Isverenlerin yeni mezunlara karst on yargilars var mi? Varsa yasadiginiz tecriibeleri
dikkate alarak agiklar misiniz?” sorusuna, 11 katilimcr “evet var, kimse yeni mezun bir calisan istemiyor fakat
bize sans verilmezse biz nasil tecriibe kazanacagiz” diyerek tepki gosterirken, 1 katilimci soruya daha iyimser
bir sekilde “0n yarg: degil, tecriibe isteniyor” yamiti vermistir. Katilimcilarin cevaplarindan siiziilen kodlar
ve sikliklar1 Tablo 10’da gosterilmistir.
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Tablo 10. Isverenlerin yeni mezunlara karsi 6n yargilart

Goriis Kod Siklik
Tecriibe kazanmamiza olanak ”
taninmiyor
Diisiik maasg 2

Evet, var Konforlu is ortami saglanmiyor 1
Derslerin pandemide uzaktan
olmas1 mezun adaylara
niteliksiz goziiyle bakilmasin
sagliyor.

Hayrr, yok On yargili davrandiklarim 1
sanmiyorum.

Toplam 12

Konuya iliskin bazi katilmcilarin diistinceleri asagidaki gibidir;

“Kesinlikle on yargilar had safhada. Ben bir is goriismesine gitmistim, bu goriismede sirketin sartlart yeni mezun
kendini gelistirmek isteyen tecriibeli miihendis aradiklart olmustur. Hem yeni mezun hem tecriibeli nasil olacak ki

bu cok giiliing agikeast.” (K.9)

“Isverenlerin yeni mezunlara kars: kesinlikle on yargilar var. Diisiik iicrete calisacak insan toplulugu olarak
gormekteler ve egitim igin ekstra maliyet oldugu diisiincesindeler.” (K.11)

“Bu yullardr yasanan bir paradoks aslinda kimse yeni calisan almak istemiyor hep tecriibeli olunmast isteniyor

ancak bu insanlara tecriibe edinilmesi i¢cin sans veren firma sayisi ¢ok az ve yeni mezunlara ¢ok diisiik iicret teklif

ediyorlar.” (K.5)

Isverenlerin bekledigi yetkinlikler

Katihimailarin “Is gériismesinde isverenler sizden hangi yetkinlikleri istiyor?” sorusuna verdikleri cevaplardan
¢ikarilan kodlar ve sikliklar1 Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. igverenlerin bekledigi yetkinlikler

Goriis Kod Siklik
Tecriibe 5
Yabana dil bilgisi 5
Bilgisayar program ve sertifikalar1 4

Isverenlerin bekledigi yetkinlikler Uzun saatler ¢alisma 3
Strese dayanma 1
Ehliyet 1
Bilmiyorum 1

Toplam 20

*Katilimailar birden fazla goriis bildirdigi igin yanit sayis1

katilimcr sayisindan fazladir.
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Konuya iliskin baz: katilimcilarin goriisleri asagidaki gibidir;
“Yabanc: dil, belli alanda sertifikalar ve en onemlisi calisilacak alanda tecriibe istiyorlar.”(K.7)
“ Uzun saatler ¢alisma.” (K.6)

“Giiniimiizde iiniversite mezunu olmak bir avantaj olmaktan ciktig: icin isverenler calistiracaklart kisilerde daha
cok yabanci dil, tecriibe gibi kisiyi digerlerinden ayiracak ozellikler istiyor.” (K.3)

Vasfiniza uygun bir ise girmek igin ihtiyacimiz olan vasif ve yetkinlikler neler?

Katilimcilara yoneltilen “Sizin kendi vasfiniza uygun bir ise girmek icin hangi vasif ve yetkinliklere ihtiyaciniz
oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplardan yabanct dil, tecriibe, laboratuvar arag
gereclerinin dogru kullanimi, formasyon ve takim ¢alismasina yatkinhk gibi cevaplar 6ne ¢ikmistir. Buna
gore, yanutlardan stiziilen kodlar ve sikliklar1 Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Vasfa uygun bir ise girmek i¢in gereken yetkinlikler

Goriis Kod Siklik
Yabana dil bilgisi 5
Tecriibe ve deneyim 4
Alana yonelik terim bilgisi 2

Vasfiniza uygun bir ige girebilmek i¢in 1 aporatuvar arag gereglerinin

ihtiyaciniz olan vasif ve yetkinlikler dogru kullanimi 1
Formasyon almak 1
Takim ¢alismasina yatkin bir 1
yapiya sahip olmak

Toplam 14

*Katilimailar birden fazla goriis bildirdigi igin yanit sayis1 katilimci sayisindan fazladar.
Konuya iliskin bazi katilimcilarin gortisleri asagidaki gibidir;
“Benim okudugum boliim icin dili akici konugabilmek ve iletisim yeteneginin yiiksek olmast yeterli.” (K.5)

“Vasif degil sadece biraz daha tecriibe olmasi gerekiyor. EZer 0gretmen olmak istiyorsam formasyon almam
gerekiyor.”(K.4)

Mezuniyet sonrasi yetkinlik gelistirici kurslara katilma

Katilimcilara yoneltilen “Mezun olduktan sonra mesleki egitim, kurs gibi yetersizliklerinizi gelistirici herhangi
bir etkinlige katildimz mi? Ihtiyacomzin oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna, 8 katilimci “hayir
katilmadim, 2 katilimci evet katildim, 1 katilimct yiiksek lisans basourumu yaptim, su an bir yiiksek lisans
dgrencisiyim”, seklinde cevap vermistir. Cevaplarin detaylar1 Tablo 13te yer almaktadir.

Konuya iliskin baz1 katiimar goriisleri asagidaki gibidir;

“Mezun olma siirecimde boliimle alakali bircok kursa gidip sertifika aldigim icin mezun olduktan sonra boyle bir
etkinlige katilma gereksinimi duymadim.” (K.7)

“Boyle bir etkinlige katilmadim ciinkii iiniversitede yeterli bilgi ve birikime ulastigim diigiiniiyorum. Temennim
vasfimi gerceklestiremeyecegim bir iste calismaya mecbur kalip bu yetkinliklerimi kaybetmemem yoniinde.” (K.10)

“Evet katildim. Pandemi siirecinde uzaktan egitim programlarina katilarak sertifikalar aldim. Tkamet ettigim yerin
halk egitim merkezinde de kursa gidip oradan da sertifika aldim.” (K.12)
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Tablo 13. Mezuniyet sonras1 mesleki egitim kurslarma katihm

Goriis Kod Siklik
Almam gereken sertifikalar: »
aldim
Mezun olmadan 6nce tiim ’
sertifikalarimi almistim

Katildim Yiiksek lisans 6grencisi oldum 1
Universitelerin yeterli bilgi ve
birikimime katki sagladigini 1
diistiniiyorum
Pandemi siirecinde uzaktan 1
egitim programlarina katildim
Hayir, katilmadim 5
Thtiyacim oldugunu »

Katilmadim diisiinmiiyorum
Evde kendimi gelistirip kendim 1
O0grendim

Toplam 15

*Katilimailar birden fazla goriis bildirdigi igin yanit sayisi katilimci sayisindan fazladir.
Yiiksekdogretim mezunlarindan tavsiyeler

Son olarak, katilimcilara “Mezun oldugunuz béliim ya da iiniversitede eSitim gbren ya da gérmeyi diisiinen
genglere mne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?” sorusuna katihmcilar egitimine devam edenlere dil
o6grenmelerini, kurslara gidip sertifikalar almalarini, staj yapmalarini, yurt digi egitim ve is imkanlarim
gozden gecirmelerini, istihdam orami yiiksek boliimleri tercih etmelerini ve is imkanlarinin yiiksek
oldugu sehirlerde egitim gormelerini tavsiye etmislerdir. Universiteden yeni mezun olmus genglerin
egitimi hala devam genglere tavsiyeleri Tablo 14’'de sunulmustur.

Tablo 14. Universite egitimine devam eden genglere tavsiyeler

Kod Siklik
Yabanca dil 6grensinler 6
Kurslara gidip sertifika alsinlar 6
Staj yapsinlar 1
Yurt dis1 egitimi ve is imkanlarini takip etsinler 1
Istihdam orani yiiksek béliimleri tercih etsinler 1
Is imkanin yiiksek oldugu bir sehri tercih etsinler 1
Toplam 16

*Katilimailar birden fazla goriis bildirdigi igin yanit sayis1 katilime1 sayisindan fazladir.

Konuyu iligkin baz1 katilimailarin goriisleri asagidaki gibidir;
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“Is imkanlarmn yiiksek oldugu sehirlerde egitim gormelerini tavsiye ederim. Boylelikle issiz kalma olasiliklar: daha
aza inmig olur.”(K.1)

“Okurken bircok acidan kendimizi gelistirmemiz gerektigini diisiiniiyorum. Gerci gelistirmis olsak bile su anda
Tiirkiye'nin durumu geregi herkes issiz is bulsak bile alvm giicii arttig1 icin yine ayni noktada saymaktayiz.”(K.6)

Asla kendilerini tek yonlii gelistivmelerini, yabanci dil egitimine agirlik vermelerini ve ellerinden geldigince ileri
diizey bilgisayar programlar: ile ilgili egitim almalarini tavsiye ederim. (K.7)

“Sadece kendi alanlar: hakkinda bilgi sahibi olmaktan ziyade diger alanlart da merak edip arastirmalilar ve
okuduklar1 sehirdeki kiiltiirii de kendilerine katmalar: gerektigini diisiiniiyorum, bu da en az egitim kadar
onemlidir.” (K.10)

“Genglere tavsiyem okurken cesitli topluluklara iiye olmalari, katilabildikleri kadar kursa katilip bunlara dair
sertifika almalar1, miimkiinse okurken bir yerde staj yapmalar: olacaktir.” (K.12)

4. Sonug

Gilintimiiziin en biiyiik sorunlarindan biri olan issizlik, Ozellikle {iniversite mezunu geng issizler
boyutuyla ele alindiginda, giderek artis gostermektedir. Bu calismada da Tiirkiye’deki {iniversite mezunu
genglerin issizlik sorununa deginmek icin, toplamda 12 katilimar ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine
yliz yiize goriismeler gerceklestirilmis ve yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler kodlanarak
miimkiin oldugu o6l¢lide igerik analizi yontemi ile degerlendirilmis ve i{iniversite mezunu genglerin
deneyimledigi issizlik sorunu incelenmeye calisilmistir.

Elde edilen bulgulardan hareketle; 6zellikle katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bitirilen tiniversite veya
boliimiin igsizlikte 6nemli bir rol oynadigr goriisiindedir. Bu anlamda baz: {iniversite veya boliimlerin
isgiicii piyasasinda oncelikli tercih sebebi oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan issizligin bireylerde
yarattig1 bireysel ve sosyal etkilerine bakildiginda; katilimcilarin mental yorgunluk, yetersizlik hissi,
maddi zorluklar, gelecek kaygisi, dislanmishk hissi ve aile i¢i huzursuzluk gibi sorunlar yasadig:
anlasilmaktadir. Katilimcilarin iiniversiteden mezun olduktan sonra egitim aldiklar1 alanlarinda, ticret ve
calisma kosullar1 bakimindan insana yakisir bir is istedikleri bariz bir sekilde goriilmektedir. Ancak
glintimiiz sartlarinda {iniversiteden yeni mezun gengler issizlik ve “is be§enmiyorlar” baskisi altinda kendi
alanlar1 disinda, diisiik {icretli vasif gerektirmeyen is tekliflerini kabul etmek zorunda kalmaktadirlar.

Igsizlikte cinsiyet faktoriiniin 6nemli oldugunu diisiinen katihmcilar, isgiicii piyasasina giriste kadinlarin
daha dezavantajli oldugunu, girseler bile kariyer imkanlarinin sinirli oldugunu vurgulamislardir. Diger
taraftan {iniversite mezunu olmanin isgiicii piyasasinda artik avantaj olmaktan c¢ikip dezavantaj
olusturdugunu disiinen katilimailar, {iniversite okuduklar: siire zarfinda isgiicii piyasasina daha erken
giremedikleri i¢in maddi kayip yasadiklari ve alternatif is tecriibesinden mahrum kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Ciinkil is arayan yeni mezuna sorulan ilk sey is tecriibesine sahip olup olmadiklaridir. Bu
baglamda {iiniversite mezunu gengler vasiflarina uygun bir iste calisabilmek igin “ise giriste tecriibe
engeli”ne takilmaktadirlar. Diger yandan, tiniversite mezunu gengler igsiz kaldiklar: siirede niteliklerini
arthrmak igin gesitli kurs ve egitimlere katilarak beseri sermayelerini korumaya ve artirmaya
caligmaktadirlar. Calismanin katihimecilary, iiniversitede halihazirda egitim goren genglere; egitim
gordiikleri siire igerisinde 6zellikle tecriibe kazanmak igin staj yapmalarini, {iniversitelerin vermis oldugu
kurslar1 degerlendirmelerini, dil 6grenimine 6nem vermelerini ve istihdam olanagini yiiksek oldugu
boliimleri ya da sehirleri tercih etmelerini tavsiye etmislerdir.

Son olarak issizlikten en ¢ok etkilenen kesimin gengler oldugu diistiniildiigiinde, 6zellikle {iniversiteden
yeni mezun olmus gengler arasinda artis gosteren “iiniversiteli issizlik” sorununu ¢ozebilmek igin atilacak
en dnemli adimin {iniversitelerin egitim kalitesini yiikseltmek oldugu sdylenebilir. Universitede verilen
teorik egitimin staj uygulamalariyla desteklenmesi, is yasamu ile iliskilendirilmesi ve is arama siireci ile
ilgili Ogrencilere gerekli bilgi ve farkindahgin kazandirilmasi Snem arz etmektedir. Ayrica geng
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igsizliginin toplumsal, ekonomik ve psikolojik maliyetlerinin azaltilmasi igin uygulanacak olan
politikalarmn issizligin boyutlarim goz oniinde bulundurularak hazirlanmasi gerekmektedir. Boylece geng
igsizlik sorununun ¢oziimiinde katki saglayacak istihdam politikalarinin da etkinligi artirilabilir. Son
yillarda, geng istthdamini artirmaya yonelik, 6111 sayili Kanun gibi bir takim tegvikler uygulanmasina
ragmen, istenen sonuglarin alinamadig: goriilmektedir. Bu cergevede, istihdam tesviklerinin uzun dénem
geng issizlerden baglamak suretiyle gercekten ihtiya¢ duyan genglere yonlendirilmesinin yam sira,
gengclerin okul hayatindan is hayatina gegerken ihtiya¢ duyacagi beceri ve deneyimleri kazanabilmeleri
icin okuldan ise gegis programlart baslatilmalidir (Gormiis, 2019: 357). Ayrica bu programlar issiz
genglere yonelik danismanlik, mentorluk, uzman destegine yonlendirme ve kisiye 6zel egitim gibi uygun
aktif istihdam politikalar ile giiclendirilmelidir.

Bu ¢alisma kapsaminda ulasilan {iniversiteden yeni mezun katilimcilarin yasadig issizlik deneyimleri,
sadece buz dagmin goriinen yiizlinii yansitmaktadir. Ancak bu calisma yeni mezun {iniversiteli
igsizligine iliskin farkindaligin ve bilincin artmasina katki saglayarak ve bu alanda yapilacak yeni
arastirma ve calismalara ilham verecegini umuyoruz.

Etik Beyan1

1964 Helsinki Bildirgesi'nin etik standartlarina uygun olarak, insan katilimcilarla yapilan bu c¢alisma
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel Etik Komisyonu tarafindan incelenmis ve 02.02.2022 tarih
ve 128181 karari ile onaylanmustir.

Yazar Katkilar

Yazarlar bu ¢alismaya katkilar1 oldugunu beyan etmisler ve yayin i¢in onaylamiglardir.
Cikar Catismasi

Yazarlar, aralarinda potansiyel bir ¢ikar ¢atismasinin olmadigin beyan etmektedirler.
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