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Geligen ve dijitallesen diinyada tiim islemler bilgisayar ortaminda yapilmaya baglamigtir.
Rekabetin artmasi, teknolojik ve dijital doniisiim isletmelerin is yapis sekillerini degistirmeye
zorlamaktadir. Isletmeler gerek siiregleri, gerek galisanlari, sahip olduklar1 biitiin 6zellikler ve
varliklar ile ¢esitli yetenekler gelistirmektedirler. Bunun karsiliginda da g¢alisanlarinin bu
gelisim ve degisime hizla uyum saglamalarini beklemektedirler. Isletmeler sahip olduklar
bilgilere yenilerini ekleyerek hem yeni bilgi elde etmekte hem de mevcut bilgilerle yeni
bilgilerin sentezinden yeni yorumlar gelistirebilmektedir. Bu etkilesimde 6nemli yer tutan
Ogelerden biri de muhasebe entegrasyonudur. Muhasebe entegrasyonunda ¢esitli programlar
kullanilmaktadir. Muhasebede bu programlarin kullanilmasi zaman agisindan avantaj
saglarken ayni zamanda islemlerin hatasiz olarak en kisa siirede yapilmasii
gerceklestirmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, isletmede muhasebe biriminde c¢alisan
personellerin muhasebe paket programlarina biitiinlesme siirecine karsi algilarini ortaya
koymaktir. Aragtirmamiz, yazilmakta olan yiiksek lisans tezinin 6n verileri kullanilarak
yapilmstir. Caligmanin 6rneklemini, Usak ilinde bulunan iiretim igletmelerinin muhasebe
biriminde ¢aligan 100 personel olusturmaktadir. Calismada veriler niceliksel bir yontem olan
anket yontemi ile toplanmustir. SPSS for Windows 25.0 programu kullanilarak toplanan veriler
analiz edilmistir. Sonug olarak muhasebe entegrasyonu ve ise uyum dlgekleri ile “yas, cinsiyet
ve sertifikasyon” arasinda anlamli bir iligki saptanmamustir. “Korelasyon ve regresyon
analizi” sonucunda kurulan modelle istatistik arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmistir.
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ABSTRACT

In the developing and digitalizing world, all transactions have started to be done in the
computer environment. With increasing competition, technological and digital transformation
forces businesses to change their way of doing business. Businesses develop various abilities
with their processes, employees and all the features and assets they have. In return, they expect
their employees to adapt to this development and change. Adaptability is a continuous concept
and has different levels. By adding new information to the information they have, businesses
can both obtain new information and develop new interpretations from the synthesis of
existing information with new information.

The aim of this study is to reveal the perceptions of the personnel working in the accounting
unit in the enterprise towards the integration process into accounting package programs. Our
research was carried out using the preliminary data of the master's thesis being written.The
sample of the study consists of 100 personnel working in the accounting unit of the production
enterprises in Usak. Questionnaire method, which is a quantitative method, was used as a data
collection tool in the study. The data obtained in the research were analyzed using the SPSS
for Windows 25.0 program. As a result, it has not been determined that there is a significant
relationship between accounting integration and work compliance scales and age, gender and
certification. A significant relationship was found between the model established as a result
of correlation and regression analysis and statistics.

Atif/Citation: Giiney, A. & Ozdemir, G. (2023). Usak ilinde Isletme Calisanlarmm Muhasebe Entegrasyonuna Kars1
Algilari, Uluslararasi Muhasebe ve Finans Arastirmalart Dergisi, 5(1), 17-30.
Sorumlu yazar / Corresponding author: Aysel Giiney, aysel.guney@bilecik.edu.tr
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1.GIRiS

Entegre sozciigi, biitiinlesme ve uyum gibi anlamlara gelmektedir(cormind,2022).
Entegrasyon ise teknolojilerin, yazilimlarin, sistemlerin birbirleriyle uyumlu, birbirlerine
bagli ve anlasilir bir halde otomatik olarak haberlesmesine verilen isimdir(entegra bilisim,
2022). Entegrasyon diger bir deyisle iki farkli uygulamanin otomatik sekilde birlesmesini ve
uyumunu saglayan eklentidir (TDK,2018). Bu tanimlardan hareketle muhasebe
entegrasyonu, genellikle e-ticaret sitelerinin kullandigi cari, fatura, ¢ek, senet, kasa ve banka
gibi  konularmin  hareket girislerinin  yapilmasiyla, bu  hareketlerin  anlik
olarak muhasebe programlarina entegre edilerek, verilerin diizenlenmesini saglayan
programlardir (KMK destek merkezi, 2022). Diger bir deyisle muhasebe islerini diizenleyen
ve hizlandiran muhasebe programlaridir. Muhasebe entegrasyonlarinda cesitli programlar
kullanilmaktadir. En bilinenleri; Logo, mikro yazilim, yakinsat, dia, netsis, nebim, eta, vega,
parasiit, zirve, link vb. programlardir. Muhasebe entegrasyonu da bir yazilim eklentisidir.
Bu entegrasyon ile birlikte, islemlerle daha az hata yapilmakta ve zamandan tasarruf
saglanmaktadir.

Glintimiizde klasik muhasebe egitiminin yerini, bilisim teknolojilerinin kullanildig pratik
yontemler almaya baslamistir (Giiney, 2020,5.25). Isletmelerde 6zellikle muhasebe ve
finans departmanlarinda ¢alisanlarin muhasebe entegrasyonuna uyum saglamalar1 ve
bu programlar1 hatasiz ve seri sekilde kullanmalar1 6nem tasimaktadir. Calisanlarin
entegrasyon algilarini gelistirmek i¢in bu egitimlerin ¢alisanlara verilmesi gereklidir.
Bu dogrultuda ise yeni baglayan personelin ve mevcut ¢alisanlarin isletmeye yeni getirilen
muhasebe programlarina uyum saglamak icin belirli bir egitime tabi tutulmasi gerekmektedir
(Pliz, 2009,s.58).

Isletmelerde calisan personelin meslekleri ile ilgili bilgi, beceri, tutum, performans,
verimlilik ve ¢alisma isteklerinin artmasini saglayan planl egitimler Kurum igi egitim olarak
tanimlanmaktadir. Kurum i¢i egitim ile verilen entegrasyon egitiminde ¢alisanlarin mesleki
niteliklerini ve becerileri tamamlanir ve gelistirilir (Valkanos, Fragoulis 2007,s.21).
Isletmeye yeni alinan paket programlarin kullamlmas ile ilgili olarak teorik ve uygulama
egitimlerinin verilmesi yarar saglar..

Bilgi teknolojilerine yeterliliklerin tartisilmasi, igsverenleri tiim muhasebe personellerinin
yer aldig1 yetkinlik uygulamalarini kullanmasina olanak tanir (Sledgianowski, Gomaa, Tan
2017,5.82). Basarili adaylarin amaci egitim ve deneyim yoluyla becerilerini gelistirmektir
(Crumpton, 2011,s.170). Isletmelerin yeni teknolojik diinyadaki gelisim ve degisimlere
uyum saglamalari kadar isletme ¢alisanlariin da bu silirece uyum saglamalar1 gerekmektedir
ki muhasebe entegrasyonu agisindan bu daha énemlidir.

2. MUHASEBE ENTEGRASYONU

Entegrasyon kelimesi Latince “integrare” kelimesi kokiinden gelmis ve Fransizca
“intégration” kelimesinden tiiretilmistir. gore entegrasyon kelimesi uyum, biitiinlesme ve bir
araya gelebilme olarak agiklanmaktadir. Entegrasyon sistemlerin birbiriyle uyumu i¢inde
kullanilan kavramlardan biridir. (TDK, 2022). Muhasebe entegrasyonu, muhasebe verilerini
girdi olarak diizenleyen, islemleri hizlandiran, hatay1 en aza indirgeyen ve ¢iktilarin diizenli
olarak takibini yapan muhasebe programlaridir. Muhasebe entegrasyonu ile isletmelerin
yaptiklar1 tim mali islemler ayn1 anda muhasebe programlari {izerinde de kayda alinir ve
ticaret platformlari ile arasinda tam bir eslesme saglanir. Ayni zamanda isletmelerin envanter
ve stok bilgilerini hatasiz ve zamandan tasarruf ederek muhasebe programlarina isletmelerini
gerceklestirir. Muhasebe entegrasyonlarinda c¢esitli programlar kullanilmaktadir. En
bilinenleri; Logo, mikro yazilim, yakinsat, dia, netsis, nebim, eta, vega, parasiit, zirve, link
programlardir.
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Kasa, Cek / Senet, Fatura, Cari Hesap, Bankalar ile ilgili islemler, muhasebe
entegrasyonunda tanimlanmis kurallara goére aninda veya toplu olarak muhasebe
fislerine doniistiiriir. Bu tiir evraklara biitiinlesmis mahsup fisleri denir. Bu tiir islemler
eger aninda biitiinlestirilemiyorsa ise Oonce bir havuza alinir ve orada beklemeye
baslarlar. Kullanicilar ihtiya¢ duyuldugunda bu havuza girebilir veya bu grubu
olusturan islemleri kullanabilirler. Muhasebe Entegrasyon Siireci tlimiiyle
degiskendir. Bu asamada tanimlama yaparken kodlar, grup kodlari, evraklarda
bulunan diger tanimlar yonlendirici olarak kullanilabilir. Bu siireci asagidaki sekilde
gosterebiliriz

kasa
Entegrasyon Mahsup Fisi
Kurallan
Cek/senet
Entegrasyon

Fatura havuzu Entegrasyan Entegrasyon Genel
islemleri islemleri evraklari Muhasebe

Cari hs

islemleri Maliyetlendirilmis

stok iglemleri

Banka

islemleri

Sekil 1. Muhasebe Entegrasyonu
Kaynak: ERP siire¢leri, Muhasebe-ERP Entegrasyon

Entegrasyon egitimi, ise yeni baglayan personelin caligma ortamina, is ¢evresine ve
muhasebe paket programlarina uyumu i¢in olmazsa olmazdir. Egitimde bilgiler kisa ve
karmasik bir sekilde verilmemelidir. Egitimin amaci, ise yeni baslayan personele isletme
kurallarini, ¢aligma saatlerini giinlerini, is arkadaslarini detayli bir sekilde anlatarak ¢alisani
kurum i¢ine entegre etmektir (Pliz, 2009,s.60).

Ayrica belirli zamanlarda ¢aligsmakta olan personelin de bilgilerini tazelemek amaciyla
yenileme egitimleri entegrasyon i¢inde yer almaktadir. Yeni alinan veya kullanilmakta olan
muhasebe paket programi i¢inde tiim birimlerin muhasebe paket programina uyumu i¢in
egitim verilmektedir. Entegrasyon egitimlerinde egitimlerde programin yazilimini yapan
firma tarafindan, isletmeye egitmenler gonderilebilmektedir.

Verilen egitimlerde calisanlar belirlenen siire igerisinde program kullanimini hakkinda
ilk olarak teorik bir egitim daha sonra egitmenlerle birlikte uygulama egitimi alirlar. Bu
egitimler genel olarak hizmet i¢i egitim olarak siniflandirilmaktadir. Hizmet ici egitim; 6zel
ve tiizel kisilere ait igyerlerinde belirli bir maas veya iicret karsiliginda ise alinmis ve
calismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarim
saglamaya doniik egitimler olarak tanimlanir (Taymaz ,1997) . Hizmet ici egitimi, ig goren
gelistirme, is gdren yetistirme” olarak belirtilmektedir(Pehlivan,2002) Orgiitiin cesitli alan
ve kademelerinde calismakta olan tiim is gorenlerin egitilmesi, yetistirilmesi zorunlulugu
olarak Hizmet ici egitim tamlanabilmektedir(Soydan ve Unal, 2019,5.363). Amag
calisanlarin, ise alistirma ve muhasebe entegrasyonda karsilastiklari problemleri ortadan
kaldirmaktir. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki ise yeni baslayan personel ise devam
edip etmeme kararim ilk on giin i¢erisinde vermektedir (Ozbek vd. 2012,5.129). Calisanlarin
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muhasebe entegrasyonunda genelde karsilastiklar1 sorunlart sdyle sayabilir(Karakas,
2014,s.3):

Basladig1 yeni isi 6grenmedeki cesaretsizligi

Is yerinde calisanlarin kendisini kabul etmeyecegi diisiincesi
Gorevin geregi olan fiziksel sartlara uyumama

Yeni bir ige baglamanin yarattig1 uyum sorunlari

Beklentiler ile ger¢egin ¢catismast

is ¢evresine ilk defa giriyor olmanin verdigi kaygi

[s tecriibesi yoksunlugunun gerginligi

Is yerinde kendini tek basina hissetme

3.MUHASEBE ENTEGRASYONUNUN GELIiSiMi

Glintimiizde isletme kurumlar muhasebe ile ilgili islemlerini bilgisayar ve bilgi
teknolojilerini kullanarak gerceklestirmektedirler. Bilgisayarlar denetim ve karar alma,
pazarlama ve insan kaynaklari siireglerinde de yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Muhasebe
ve finansta kullanilan programlar tek olarak kullaniimakta iken teknolojide yasanan
gelismeler sonucunda biitiinlesik sistemler olarak kullanilmaya baslanmistir.

Orta ve biiyiik isletmelerde Logo, sistem isletimi ve program modiilleri seklinde iki
boliimden olusan Logo Unity ERP programi yaygin bigimde kullanilmaya baslamistir
(Aktas,2009,s.43). Coklu mikro iirlinleri ana serisi olan Mikro ERP; pek cok yonde
yonetimsel yazilim sunmaktadir (http://www.mikroyazilimi.com, erisim:12.12.2022).
Tiirkiye’de “yeni kusak ERP “yi ilk kez gelistiren ve sunan sirket olarak NETSIS,
kullanicilarmma  ig  siireglerinin  otomasyonuna  yonelik  biitiinlesik  ¢dzlimler
iretmektedir(Tirkiye’de ERP  Yazilimlart ve Netsis Cozliimleri, ppt sunusu,
Erisim:23.11.2022). TURMOB-TESMER tarafindan Web Tabanli ve Merkezi Sistem
Teknolojisi kullanilarak gelistirilen LUCA, Tirkiye’nin ilk ve tek web tabanli merkezi
muhasebe sistemidir(http://www.luca.com, erisim:28.09.2022). Isletmeler biiyiimek ve
rekabet avantaji elde edebilmek i¢in 6zgiin kullanimi olan MySAP basta olmak {izere,
MySAP ERP ¢oziimlerinden yararlanmaktadirlar (http://www.sap.com,erisim:18.10.2022).
SAP sistemi; finansal muhasebe, maliyet muhasebesi kontrol, iiretim planlama, malzeme
yonetimi, kalite yonetimi, bakim onarim, satis dagitim, insan kaynaklar1 yonetimi, proje
yonetimi yazilimi uygulamalarin1 kapsamaktadir(Cakir,2006,s.52-60).

Denetime yonelik tasarlanmis yazilim programlarindan Bilgisayar destekli denetim igin
denetim teknikleri (Computer Assist Audit Techniques-CAATSs) yararlanilmaktadir
(Aktolun,2008). Bazi yazilimlarin ise denetim mekanizmasini da biinyesinde topladigi
goriilmektedir. Bunlardan birisi de Muhasebe-Finans Mesleki Yonetim, Egitim ve Kiiltiir-
MUMEYEK Online Mali Tablo Olusturma Sistemi- MOMTOS’
dur(http://www.mumeyek.com, erigsim:15.12.2022). Elektronik ortamda finansal raporlama
icin diinya capinda isletme ve finansal bilgilerin elektronik iletimini saglayan Gelistirilebilir
Isletme Raporlama Dili- XBRL (eXtensible Business Reporting Language) bir dil
gelistirilmistir  (http://www.xbrl.org/WhatlsXBRL,erisim: 12.12.2022). Kullanilan bu
bilgisayar programlari ile muhasebe ve denetimde entegrasyon islemi kolaylikla
yapilabilmektedir.

4. 1S UYUMU
Bireye 0zgii ve kolay kolay degistirilemeyen o&zelliklerin tiimii kisilik olarak

tanimlanabilmektedir(Karaca, 2017,s.2). Kisilik, diger bir deyisle bir bireyin diger bireylerle
etkilesime girmek, tepkisini gostermek i¢in bagvurdugu tiim yollar olarak
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tanimlanabilir(Robbins ve Judge, 2010,s.135). Kisilik, ayn1 zamanda bireyi diger
bireylerden ayrisarak “kisi” olmasini neden olan Ozelliklerin tiimiidiir(Polatc1 ve Sobaci,
2014,5.64).

Uyum; bir biitiinilin par¢alarinin birbirlerine uygunlugu, yeni bir duruma alisilmasi olarak
tanimlanmaktadir (Vikipedi, 2022). Uyum bir ¢ati fonksiyonudur cilinkii isletmede
calisanlari, hissedarlar1 ve yoneticileri yakindan ilgilendirirken isletmenin ilgili yasal otorite
ve toplumla iliskilerin de yon verir. Ayrica isletme veya bolim ¢alisanlarinin birbirleriyle
iliskilerindeki temel kurallar1 diizenler. Bu kurallara uygun faaliyet gosterilip
gosterilmedigini takip ederek, sirketin faaliyet gosterdigi ¢evrede deger gormesini de saglar.
Is diinyasinda isletmelerin siirekli arastirma yapmalari, pazar dinamiklerini izlemeleri,
ekonomik gostergeleri analiz etmeleri, rekabeti gozlemlemeleri gerekmektedir. Ancak
boyle, olas1 degisim ve gelismeleri dnceden sezinlemeleri ve olas1 degisimlere kars1 6nlem
alict davranis sergilemeleri, yani proaktif davranmalari, yeni kosullara uyum saglamalari ve
uyum saglamalar1 gergeklesebilir. Bu durumda calisanlarinda bu gelisim ve degisimlere
uyum saglamalari zorunludur.

Kisi-is uyumu, bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin isin gerekleri ile bagdasmasidir.
Diger bir deyisle kisinin sahip oldugu beceriler ile ¢evrenin uyumudur bu kavram iste bireyin
beklentileri ve isin ona sunduklari arasindaki uyumdur(Edwars,1991). Genel olarak Birey-
Is uyumunun boyutlar1 gereksinim-arz ve talep-beceriyi igermektedir. Bu boyutlardan
Gereksinim-Arz yaklasiminin 6geleri; kisinin ihtiyaglar1 ile yapilan isin bu beklentileri
karsilayacak nitelikleridir. Talep-Beceri yaklasimi ise igin yapilmasi i¢in verilen islerin
yapilma kosullar1 ile bireyin bu kosullar1 gergeklestirmek i¢in kullanacagi yeteneklerini
kapsamaktadir. Buna gore kisi-is uyumu; bireyin yetenekleri ve isin yapilabilmesinin
kosullar1 arasindaki uyum ya da kisinin beklentileri ile isin 6zellikleri arasindaki uyum
olarak tanimlanabilmektedir (Sekiguchi, 2004, s.184).

Kisi ile calistig1 orgilit ve is arasindaki uyum seviyesi ylikseldikg¢e is tatminleri, orgiitsel
aidiyet, motivasyon ve verimlilik ylikselmekte ve galisanlarin orgiitte devam etme istekleri
devamlilik kazanmaktadir (Iplik, Kili¢ ve Yalgin, 2011, s. 657). Is tatminini etkileyen
faktorler ikiye ayrilmaktadir. Bu faktorler orgiitsel ve bireyseldir. Orgiitsel faktorler; isin
ozelligi, rekabet, caligma kosullari, yonetim anlayisi ve denetim sekli, giivenlik duygusu,
iicret, iletisim, gelisme ve yiikselme olanaklari, birlikte ¢alisan kisiler ve orgiitsel ortam”
olarak siralanmaktadir. Bireysel faktorler ise; kisilik, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni
durum, mesleki konum ve kidem, hizmet siiresi, zekd gibi Ozelliklerden
olusmaktadir(Akinci, 2002, s. 6).

5.ISLETME CALISANLARININ MUHASEBE ENTEGRASYON ALGILARI

5.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, isletmede muhasebe biriminde ¢alisan personellerin muhasebe
paket programlarina biitiinlesme siirecine karst algilarini ortaya koymaktir. Muhasebe
personellerinin muhasebe ve ise uyum siirecinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki
deneyim siiresi, programi 6grenme yontemi ve sertifikaya sahiplik durumuna gore farklilik
gosterip gostermedigi, eger farklilar var ise hangi degiskenler arasinda farklilik oldugunu
ortaya koymaktir.

5.2.Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmamiz, yazilmakta olan yiiksek lisans tezinin 6n verileri kullanilarak yapilmistir.
Ana kiitlede Usak merkez ve ilgelerde toplam tiretim sektoriinde 284 isletme bulunmaktadir.
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Bu ¢alismanin 6rneklemini, Usak ilinde merkezde bulunan orta ve kiigiik 6l¢ekli 67 tiretim
isletmesinin muhasebe biriminde ¢alisan 100 personel olusturmaktadir. Bu da ¢alismamizin
siirini olusturmaktadir. Caligmada veri toplamada niceliksel bir yontem olan anket yontemi
kullanilmistir. Anket formu olusturulurken Is ve Meslek Hayatina Uyum Olgegi (Kaya vd.
2014, s.84) ve dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina etkileri 6lgegi kullanilmis (Tekbas, 2018, s.101-103) olup bir pilot calisma
olarak 50 kisilik bir grup uygulamaya tabi tutularak ankete son hali verilmistir. Anket formu
2 kisimdan olusmaktadir. Tk kisimda katilimeilara ait 10 demografik bilgi yer almaktadir.
Ikinci kisimda ise programa uyum ve ise uyum konusunda personellerin algilarina yonelik
30 soru yer almaktadir. Cevaplar 5°li likertle almmistir. Olcekteki degerler su sekildedir: 1=
Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Karasizim, 4= Katiliyorum ve 5= Kesinlikle
Katiliyorum.
Aragtirmanin hipotezleri asagidaki gibidir;

e Hi: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

e Hz: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri yaga gére anlamli bir farklilik gostermektedir.

e Hi: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri e8itim diizeyine gore anlamli1 bir farklilik géstermektedir.

e H4: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri mesleki deneyim stiresine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

e Hs: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri programi 6grenme yontemine gore anlamli bir farklilik géstermektedir

e He: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri sertifikaya sahiplik durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

5.3. Arastirmanin Analizleri

Bu calismada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayici
istatistiksel metotlar “say1, yilizde, min-maks degerleri, ortalama, standart sapma”
kullanilmistir. Kullanilan 6lgegin giivenilirligini test etmek amaciyla “Giivenilirlik Analizi”
uygulanmistir. Nicel degiskenleri karsilastirmak i¢in oncelikle parametrik test kosullarinin
saglanip saglanmadigl arastirilmistir. Kullanilan verilerin “normal dagilim gostermesi
carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda” olmasina baglidir(Shao, 2002). Normal
dagilima sahip veriler ile niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki bagimsiz grup
arasindaki fark icin “bagimsiz t test”i, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda ise
“tek yonlii varyans analizi” uygulanmustir. Olgekler arasindaki iliskiyi test etmek icin ise
“Pearson korelasyon” uygulanmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin normallik analizi sonuglar1 Tablo 1. de verilmistir.
Verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin £3 arasinda oldugu ve normal dagilima sahip
oldugu goriilmektedir. Muhasebeye entegrasyon ortalamasi 4,39+0,40, ise uyum ortalamasi
4,07+0,44 tiir.

Tablo 1. Kullamlan Ol¢eklerin Tamimlayici Istatistik Degerleri

Degisken Min Max Medyan X SS Basiklik  Carpiklik  Durum
Muhasebeye 5 5,00 4,43 4,39 0,40 -0,965 20279  Normal
entegrasyon

fse uyum 2.80 5,00 4,00 4,07 0,44 0,223 0,151  Normal
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5.3.1. Giivenirlilik Analizi

Toplanan verilerin gilivenilirlik analizleri “SPSS'de Cronbach’s Alpha giivenilirlik
katsayis”1 hesaplanarak yapilmistir. Bu yontem 0lcekte yer alan sorunun homojen bir yap1
gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigini arastirir. Agirlikli standart degisim ortalamasidir
ve bir Olgekteki sorunun varyanslari toplaminin genel varyans ortalamasi ile elde edilir. 0-1
arasinda deger alan bu katsay1 ya gore 0,00-0,40 arasinda ise giivenilir degil,0,40-0,60 ise
giivenilirlik diisiik,0,60-0,80 ise giivenilirlik oldukg¢a yiliksek ve 0,80-1,00 ise yiiksek
derecede Olcek giivenilir sonucuna ulasilir (Sevim N.,2010). Bu kapsamda, “Cronbach Alfa
degerlerinin 0.60” ve bliylik olmasi, kullanilan 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir.
Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. Kullamlan Olgeklerin Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olcekler ve Alt boyutlari Cronbach’s Alpha
Muhasebeye entegrasyon 0,873
Ise uyum 0,775

1-) Hi: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermektedir. Muhasebeye entegrasyon ve
ise uyum Olgekleri 1ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir(p>0,05).H; hipotezini kabul etmek i¢in yeterli kanit bulunmamaktadir.
**Bagimsiz orneklem t testi uygulanmistir. Tablo.3 de verilmistir.

Tablo 3. Olgeklerin cinsiyete gore dagihm

Degiskenler Ortalama SS T p
Muhasebeye  Kadin 4,35 0,40 -1,013 0,314
entegrasyon  Erkek 4,44 0,40
ise uyum Kadin 4,01 0,41 -1,832 0,070

Erkek 4,17 0,46

2-) H2: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri yasa gore anlaml bir farklilik gostermektedir. Muhasebeye entegrasyon ve ise
uyum  Olgekleri ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli  bir  fark
bulunmamaktadir(p>0,05).Ho hipotezi kabul edilmistir. Tablo4. De goriildiigii gibi

Tablo 4. Ol¢eklerin Yasa Gore Dagilim

Degiskenler Ortalama SS F p
20-29 4,32 0,42 1,849 0,126
30-39 4,45 0,37
Muhasebeye = 49 4,54 0,38
Entegrasyon —5, 59 4,17 0,17
60 yas ve iizeri 4,71 0,50
20-29 4,02 0,47 1,772 0,141
30-39 4,14 0,35
Ise Uyum 40-49 4,21 0,44
50-59 3,77 0,21
60 yas ve iizeri 4,42 0,38

**Tek yonlii varyans analizi ANOV A uygulanmistir.
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3-) Hs: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
ortalamalar1 egitim diizeyine goére anlamli bir farklilik gostermektedir. Muhasebeye
entegrasyon ve ise uyum Olgekleri ile egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamaktadir(p>0,05).Ho hipotezi kabul edilmistir. Tablo 5 de goriildiigii gibi

Tablo 5. Ol¢eklerin Paket Program Kullanima Gére Gore Dagiim

Degiskenler Ortalama SS F p

Lise 4,23 0,43 0,956 0,417
Muhasebeye ~ Onlisans 4,47 0,43
entegrasyon  Lisans 4,38 0,37

Lisansiistii 4,46 0,46

Lise 4,04 0,54 2,095 0,106
. Onlisans 4,15 0,51
Ise Uyum s 4,00 0,40

Lisanstistii 4,27 0,38

**Tek yonlil varyans analizi ANOV A uygulanmistir.

4-) H4: Muhasebe meslek elemanlarinin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri mesleki deneyim siiresine gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

Muhasebeye entegrasyon 0Olcegi ile mesleki deneyim siiresi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir(p>0,05).Ho hipotezi kabul edilmistir. Ise uyum 6lcegi ile
mesleki deneyim siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05).
Hi hipotezi kabul edilir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini anlamak i¢in yapilan Post
Hoc Scheffe testine gore;1 yildan az deneyim siiresine sahip olanlarin ortalamasinin 3-5 yil
ve 10 yildan fazla deneyim siiresine sahip olanlardan diisiik oldugu gézlenmistir. Tablo 6 da
verilmistir.

Tablo 6: Olceklerin Mesleki Deneyim Siiresine Gore Dagilimi

Degiskenler Ortalama SS F p

1 yildan az 4,30 0,34 1,855 0,125
1-3 425 0,48

Muhasebeye : >

entegrasyoi,l 3-5 4,48 0,43
5-10 4,49 0,30
10 yildan fazla 4,49 0,40
1 yildan az 3,89 0,38 2,535 0,045
1-3 4,05 0,50

Ise Uyum 3-5 433 0,42
5-10 4,08 0,37
10 yildan fazla 4,14 0,42

**Tek yonlii varyans analizi ANOV A uygulanmustir.

5-) Hs: Muhasebe meslek elemanlariin muhasebe paket programi kullanabilme
becerileri programi 6grenme yontemine gore anlamli bir farklilik géstermektedir.

Muhasebeye entegrasyon ve ise uyum Olgekleri ile programi 6grenme yontemi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir(p>0,05).Ho hipotezi kabul edilir. Tablo
7 de verilmistir.
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Tablo 7. Ol¢eklerin Program Ogrenme Yontemine Gore Dagilimi

Degiskenler Ortalama SS F p
Egitim ile 4,39 0,51 0,559 0,643
Muhasebeye ~Deneme yolu 4,42 0,35
entegrasyon  Bilen ile 4,34 0,39
Staj 4,52 0,27
Egitim ile 4,19 0,51 1,825 0,148
. Deneme yolu 4,04 0,35
fse Uyum Bijen le 3,99 043
Staj 4,28 0,38

**Tek yonlil varyans analizi ANOVA uygulanmistir.

6-) He: Muhasebe meslek elemanlariin muhasebe paket programi kullanabilme
ortalamalar sertifikaya sahiplik durumuna gére anlaml bir farklilik gostermektedir.

Muhasebeye entegrasyon ve ise uyum Olcekleri ile sertifikaya sahiplik durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir(p>0,05).Ho hipotezi kabul edilir. Tablo
8 de verilmistir.

Tablo 8. Ol¢eklerin Sertifikaya Sahiplik Durumuna Gére Dagilim

Degiskenler Ortalama SS T p

Muhasebeye Evet 4,55 0,45 1,741 0,085

entegrasyon Hayir 436 0,39

Ise Uyum Evet 4,16 0,58 0,892 0,375
Hayir 4,06 0,41

**Tek yonlil varyans analizi ANOVA uygulanmistir.

Muhasebe entegrasyonu 6lgegi ile ise uyum Olcegi arasindaki iligkiyi test etmek icin
“korelasyon analizi ” uygulanmistir. Analiz sonucunda muhasebe entegrasyonu Olcegi ile ise
uyum Olcegi arasinda (0,60<r<0,79; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli, pozitif (ayn1) yonlii
yiiksek diizeyde bir iliski oldugu gézlenmistir. Tablo 9. da verilmistir.

Tablo 9.0l¢ekler Aras: iliski

Pearson Korelsayon Muhasebeye Muhasebeye
entegrasyon Uyum

Muhasebeye R 1 0,691"
entegrasyon P 0,000

N 100 100
Ise Uyum R 0,691° 1

P 0,000

N 100 100

Arastirmada kullanilan bask1 ve strese karsi tepki alt boyutunun kendine giiven, sorunlar
karsisinda tutum, firsat yakalama, yeniliklere karsi kendini giincelleme boyutlarinin
iizerindeki etkisini arastirmak iizere ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Yapilan regresyon
analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine bakildiginda kurulan
modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=18,566; p<0,05).
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Tablo 10 da goriildiigii gibi; bagimsiz degiskene ait “beta katsay1 degerine, t degerine ve
anlamlilik seviyesine” bakildiginda; baski ve strese karsi tepkinin kendine giliven, sorunlar
karsisinda tutum ve yeniliklere kars1 kendini giincelleme iizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisinin oldugu goriilmektedir (t1=2,273; t,=2,451; t4=2,883; p<0,05). Baski ve strese
kars1 tepki alt boyutunun degisimin %41,5’inin agiklandig1 goriilmektedir (Diizenlenmis
R?=0,415).

Kendine Giiven’deki 1 birimlik ¢ogalma, baski ve strese karsi tepki lizerinde 0,267’lik
artisa (B1=0,267), sorunlar karsisinda tutumdaki 1 birimlik artis 0.316’lik artisa ($2=0,316)
ve yeniliklere karsi kendini giincellemedeki 1 birimlik ¢ogalma 0,324’liikk yiikselise
(B4=0,324) neden olmaktadir. Firsat yakalamanin t degerine ve anlamlilik seviyesine
bakildiginda; baski ve strese karsi tepki iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin

olmadig goriilmektedir. (t3=1,106; p>0,05).

Tablo10. Muhasebeye Entagrasyon alt boyutlari ve ise uyum alt boyutlar1 arasindaki korelasyon iliskisi

Sorunlar Yeniliklere
Kendine Firsat karsi
giiven karsisinda yakalama kendini
tutum .
giincelleme
r 0,548 0,516 0,275 0,569™
Baski ve strese karsi tepki p 0,000 0,000 0,006 0,000
N 100 100 100 100
r 0,597 0,526™ 0,267 0,627
Is arkadaslan ile koordineli ¢alisma p 0,000 0,000 0,007 0,000
N 100 100 100 100
R 0,396" 0,554™ 0,081 0,390
Gelecegi 6ngérme P 0,000 0,000 0,422 0,000
N 100 100 100 100
R 0,374" 0,471 0,055 0,212"
Karar alma P 0,000 0,000 0,585 0,034
N 100 100 100 100

Arastirmada kullanilan is arkadaslari ile koordineli ¢alisma alt boyutunun kendine giiven, sorunlar
karsisinda tutum, firsat yakalama, yeniliklere karsi kendini giincelleme boyutlarmin tizerindeki
etkisini aragtirmak {izere ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.

Yapilan regresyon analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine
bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=24,156; p<0.05).
Bagimsiz degiskene ait “beta katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda”; is
arkadaslar1 ile koordineli ¢aligmanin kendine giiven, sorunlar karsisinda tutum ve yeniliklere kars1
kendini gilincelleme iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir
(t1=2,967; t,=2,076; t,=3,763; p<0.05).

Is arkadaslar1 ile koordineli calisma alt boyutunun degisimin %483 {iniin agiklandig
goriilmektedir (Diizenlenmis R?=0,483). Kendine giivendeki 1 birimlik artig, is arkadaslari ile
koordineli ¢alisma iizerinde 0,309°Iuk y ($1=0,309), sorunlar karsisinda tutumdaki 1 birimlik artig
0,238’lik artisa ($.=0,238) ve yeniliklere karsi kendini giincellemedeki 1 birimlik artis 0,376’11k
artisa (B4=0,376) neden olmaktadir. Firsat yakalamanin t degerine ve anlamlilik seviyesine
bakildiginda; is arkadaslari ile koordineli ¢alisma ilizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig1 goriilmektedir (t3=0,654; p>0.05). Tablo 11 a-b de verilmistir.
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Tablo 11.a. is arkadaslan ile koordineli ¢calisma

Bagimli Degigken: Baski ve strese karg: tepki
Bagimsiz | B SH |Beta | o F Model | RZ | Duzeltl
Degisken P mis R?
Sabit 0,012 |0.519 0.024 | 0.981 18,566 | 0.000% | 0439 | 04153
Kendine 0.267 | 0117 | 0231 |2273 |0.025*
given
Sorunlar 0.316 | 0129 | 0237 |2451 |0.0106*
kargisinda
tutum
Firsat 0,075 | 0,067 |0093 | 1106 |0271
yakalama
Yemliklere | 0324 | 0113 | 0283 | 2,883 | 0,005*
kars1
kendim
gincelleme

Tablo 11 b. Is arkadaslari ile koordineli calisma

Bagimsiz Bagimh Degisken: 15 arkadaglan ile kordinel ¢aligma

Degigken | R SH Beta | T ) F Model | R2 Diizeltilmig
(@) R

Sabat 0.121 | 0461 0.263 | 0.793 24,156 | 0,000* | 0,504 0.483

Kendine 0,309 | 0,104 | 0,284 | 2,967 | 0,004*

given

Sorunlar 0,238 | 0.115 | 0,189 | 2,076 | 0,041*

kargisinda

totum

Firsat 0,039 | 0,060 | 0,052 | 0,654 | 0,514

yakalama

Yemiliklere | 0,376 | 0,100 | 0,353 | 3,763 | 0,000*

karst

kendimm

iincelleme

Aragtirmada kullanilan Gelecegi 6ngdrme alt boyutunun kendine giliven, sorunlar
karsisinda tutum, yeniliklere karst kendini giincelleme boyutlarinin {izerindeki etkisini
arastirmak tizere ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.

Yapilan “regresyon analiz” sonucuna gore, “F degerine” karsilik gelen anlamlilik
seviyesine bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(F=15,613; p<0.05). Bagimsiz degiskene ait “beta katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik
seviyesine” bakildiginda; gelecegi Ongérmenin sorunlar karsisinda tutum iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir (t2=4,308; p<0.05). Gelecegi
ongdrme alt boyutunun degisimin %30,7’sinin agiklandig1 goriilmektedir (Diizenlenmis
R?=0,307). Sorunlar karsisinda tutumdaki 1 birimlik artis, gelecegi dngdrme iizerinde
0,617’1ik yiikselmeye (B>=0,617) neden olmaktadir. Kendine giliven ve yeniliklere karsi
kendini giincellemenin t degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda; gelecegi 6ngdérme
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigr goriilmektedir (t1=1,073;
t4=0,843; p>0.05). Tablo 12. verilmistir.

Tablo 12.Gelecegi Ongorme

Bamimaz Baziml Defmisken: Gelecefl dngdmme
Degisken B SH Beta T o F Model B? Diizeltilmis B~
&
Sabit 0,640 0,371 1,137 0,238 13613 0,000% [ 0328 0,307
Eendine given | 0,136 0127 | 0114 | 1073 0,286
Sorunlar 0,617 0,143 | 0447 4308 0,000%
kargiznda
tutum
Yeniliklers 0.106 0,125 | 0090 | (.843 0,401
kars kendini
gincelleme
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Arastirmada kullanilan Karar alma alt boyutunun kendine giiven, sorunlar karsisinda tutum,
yeniliklere karsi kendini giincelleme boyutlarinin iizerindeki etkisini arastirmak {izere c¢oklu
regresyon analizi yapilmistir.

Yapilan regresyon analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine
bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=11,092; p<0,05).
Bagimsiz degiskene ait beta katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda; Karar
almanin kendine giiven ve sorunlara karsi tutum tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
oldugu goriilmektedir (1,=2,081; t,=3,903; p<0,05).

Karar alma alt boyutunun degisimin %23,4’niin agiklandig1 goriilmektedir (Diizenlenmisg
R?=0,234). Kendine giivendeki 1 birimlik yiikselme karar alma {izerinde 0,289’luk biiylimeye
(B1=0,289), sorunlar karsisinda tutumdaki 1 birimlik biiyiime, karar alma f{izerinde 0,611’lik
yiikselise (f2=0,611) neden olmaktadir. Yeniliklere karsi kendini giincellemenin t degerine ve
anlamlilik seviyesine bakildiginda; karar alma {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig1 goriilmektedir (t4=-1,263;p>0,05 Tablo 13 de verilmistir.

Tablo 13. Karar Alma

Bagimh Degisken: Karar alma

Bagimsiz

2 . . .
Degisken B SH Beta T p F Model R Diizeltilmis

RZ
()
Sabit 1,187 0,623 1,904 0,060 11,092 0,000%* 0,257 0,234

Kendine 0,289 0,139 0,233 2,081 0,040%*
giiven

Sorunlar 0,611 0,156 0,426 3,903  0,000*
karsisinda
tutum

Yeniliklere -0,173 0,137 0,142 -1,263 0,210
kars1

kendini

giincelleme

6. SONUC

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler sonucunda; muhasebe uygulamalarinin da elektronik
ortamda biitlinlesik sistemlere dayali yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Entegrasyona
dayali diinyada ve iilkemizde muhasebe uygulamalarini kapsayan ¢esitli yazilimlar s6z
konusu olup ¢alisanlarin bu sistemlere uyumu 6nem tasimaktadir. Usak ilinde yaptigimiz bu
on calismada muhasebe ¢alisanlarinin muhasebe entegrasyonuna uyumu ile ilgili asagidaki
sonuglara ulasilmastir.

Cronbach Alfa degerlerinin 0,60 ve biiyiik olmasi, kullanilan 6lgegin giivenilir oldugunu
gostermektedir Muhasebeye entegrasyon ve ise uyum oOlgekleri ile yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, mesleki deneyim siiresi, sertifikaya sahip olma arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Muhasebe entegrasyonu 6lgegi ile ise uyum Olcegi arasindaki iliskiyi test etmek i¢in
korelasyon analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda muhasebe entegrasyonu 6lgegi ile ise
uyum 6l¢egi arasinda (0,60< r<0,79; p<0,05) istatistiksel olarak anlamli, pozitif (ayn1) yonlii
yiiksek diizeyde bir iliski oldugu gézlenmistir.

Regresyon analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine
bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goériilmektedir (F=18,566;
p<0,05). Bagimsiz degiskene ait beta katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine
bakildiginda; baski ve strese karsi tepkinin kendine giiven, sorunlar karsisinda tutum ve
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yeniliklere kars1 kendini glincelleme {izerinde istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisinin oldugu
gorilmektedir (t1=2,273; t=2,451; t4=2,883; p<0,05). Firsat yakalamanin t degerine ve
anlamlilik seviyesine bakildiginda; baski ve strese karsi tepki lizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. (t3=1,106; p>0,05).

Kendine giiven ve yeniliklere karst kendini giincellemenin t degerine ve anlamlilik
seviyesine bakildiginda; gelecegi 6ngorme iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig1 goriilmektedir (t1=1,073; t4=0,843; p>0,05).

Muhasebe entegrasyonu ve ise uyum Olgekleri ile yapilan analizde yas, cinsiyet, egitim
durumu, mesleki deneyim siiresi, sertifikaya sahip olma agisindan bir fark tespit
edilememistir. Korelasyon analizi sonucunda ise muhasebe entegrasyonu ve ise uyum
Olgekleri arasinda istatiksel olarak pozitif yonlii yiiksek diizeyde iliski oldugu tespit
edilmistir. Baski ve strese karsi tepkinin kendine giiven, sorunlar karsisinda tutum ve
yeniliklere kars1 kendini giincelleme {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu
t degerine ve anlamlilik seviyesi agisindan anlamlilik géstermektedir.

Yapilan bu calisma isletmelerin ileri slirdiigii ¢alisanlar teknoloji kullanmayi, analitik
diisiinmeyi bilsinler ve yabanci dilleri de yeterli diizeyde ise muhasebeyi biz 6gretiriz tezini
desteklemektedir. Bu sonu¢ da muhasebe entegrasyonunda teknoloji bilme ve kullanma ile
dijital okur yazarligin 6nemine bir kez daha dikkat cekmektedir.
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