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Ozet

Bu aragtirmada 6gretim iyelerinin akademik unvanlarina yonelik algilart ile
is stresleri arasindaki iligki ve 6gretim tiyelerinin unvanlarina yonelik algila-
r1ile is stres diizeylerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesi amaglanmustr.
Nicel yontemin kullanildigr aragtirma tarama modelinde tasarlanmigstir.
Arastirmanin 6rneklemini 10 kamu tiniversitesinin 6gretim tyeleri olustur-
maktadir. Aragtirmanin verileri, “Akademik Unvan Alg1 Olgegi” ile “Univer-
site Ogretim Elemani Is Stresi Olgegi” baslikh iki 6lgekle toplanmugtir. Elde
edilen veriler, frekans ve yiizde degerleri, # testi, ANOVA, korelasyon ve
regresyon analizlerine tabi tutulmugtur. Aragtirma sonucunda 6gretim tye-
lerinin akademik unvanlarina iliskin algilari ile unvan ve uzmanhk alani de-
giskenleri agisindan anlamli farklihik bulunmus, 6gretim tiyelerinin algilar:
Akademik Unvan Algi Olgeginin boyutlarma gore farkhlagmistir. Ogretim
tiyelerinin is stres diizeylerine iligkin algilart ile cinsiyet, unvan ve 6gretim
tyeligi kidemi degiskenleri arasinda anlamli bir farkhihik gorilmigtiir. Ayri-
ca 6gretim tyelerinin akademik unvan algilari ile is stres diizeyleri arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski bulunmugtur. Aragurmada ulagilan sonuglara
gore 6gretim tiyelerinin akademik unvanlarina ve unvanin boyutlarina ilis-
kin algilary, is stres diizeyinin anlamli bir yordayicist olup aralarinda negatif
yonde anlaml bir iligki oldugu ortaya ¢tkmigtir. Arastirma sonucunda 6gre-
tim iyelerinin akademik unvan algilarmi olumlu yonde etkileyecek ve ig
streslerini azaltici tedbirler alinmasina yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Akademik unvan algisi, is stresi, 6gretim iyesi.

elime kokeni, 6greten ve 6grenim toplumu (universi-

tas magistrorum et scholarium) anlamina gelen tniver-

site; islevi ve kapsanu acisindan her ¢agda ve farkh
cografyalarda degisiklik gostermis olmasina ragmen, klasik an-
lamda tiniversitenin islevi, “egitim-6gretim, temel bilimsel arag-
tirmalar ve topluma hizmet” seklinde belirtilmektedir. Ancak
toplumdaki degismelere paralel olarak zaman igerisinde tiniver-
sitenin misyonunda da degisiklik olmus ve yeni misyonlar1 or-
taya cikmustir. Universitelerden bugiin; kiiresel, bolgesel ve ye-
rel diizeyde ortaya cikan yoksulluk, aclik, cahillik, sosyal diglan-

Abstract

This study aims to determine the relationship between faculty members’
perceptions of their academic titles and job stress, and the variables
affecting their perceptions. Designed as a survey, the quantitative method
was used in the study. The research sample consisted of faculty members
working at ten public universities. The data were collected via two scales
named “Scale of Academic Title Perception” and “Scale of Academics’
Job Stress”. The obtained data were analyzed by frequency and percent-
age values, 7-test, ANOVA, correlation and regression analysis. A signif-
icant difference was found in terms of faculty members’ titles and subject
areas and perceptions of the faculty members were differentiated by com-
ponents of the Scale of Academic Title Perception. Likewise, there was a
significant difference between faculty members’ perceptions regarding
their job stress levels and their academic titles, seniorities and genders.
Moreover, there was a significant negative correlation between the aca-
demic title perceptions of the faculty members and their levels of job
stress. The results indicate that the faculty members’ perceptions of aca-
demic titles and the components of the titles are a significant predictor of
the level of job stress and there is a significant negative correlation
between them. Some suggestions are made to take measures that will pos-
itively affect the academic title perceptions of faculty members and
reduce their job stress.

Keywords: Academic title perception, faculty members, job stress.

ma, uluslararasi ve ulusal alandaki esitsizlikler gibi bir¢ok soru-
nun ¢oziimiinde akdf rol tistlenmeleri beklenmektedir. Bu yeni
misyon baglaminda tniversitelere; kiiltiirel ¢esitliligi koruyup
destekleyerek kiiltiirler arasi anlayis ve uyumun gelistirilmesi,
evrensel boyutta siirdiiriilebilir insani gelisim ve cinsiyetler ara-
s1 esit insan haklar1 savunuculugu, toplumda adalet ve demok-
ratik ilkelerin gelistirilmesi ve uygulanmast; her tiir etnik, dini,
kiiltiirel ve diger gruplar arasinda anlays, siddet icermeyen ve
barig yanhst bir kiltirle entelektiiel ve ahlaksal dayanismayi
ilerletmek gibi bircok islev de yiiklenmistir. Ayrica tiniversite-
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nin temel iglevlerinden bir digeri de; 6grencilerine toplumsal
sorumluluk kazandirmak, yeteneklerinin farkina vardirarak
kendilerini gelistirecek bilgi, beceri, tutum ve degerlerle donat-
makur. Boylece egitsel siirecin kalitesi ve etkinligi artirilarak
toplumsal degisim ve dontigiim saglanmus olacakur (UNESCO,
1998). Evrenselligi temsil eden tniversiteler dolayisiyla birer
bilgi aktarim merkezi degil, yeni bilgiler iireterek toplumsal, si-
yasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlartyla hayatn tiim alanlarina
etki etme ve yagam kalitesini artirma sorumlulugu bulunan 6r-
giitlerdir (Aydin, 2015).

Diinyadaki hizli degisim ve teknolojik gelisme tiim sektor-
leri etkiledigi gibi tiniversiteleri de bir degisim ve doniigiime
zorlamaktadir. Yiiksek diizeyde 6gretim ve aragtirma kurulugla-
r1 olan tiniversiteler, bu degisim ve déniistimiin yansimalarini,
ogrencilere akademik kadrolar araciligiyla aktarirlar. Bu bag-
lamda tniversitelerin giiclii bir akademik kadroya sahip olmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Akademik kadro; 6gretim tyeligi ve
ogretim elemanlig kadrolarindan olugur. Bu kadrolarda bulu-
narak 6gretim ve aragturma faaliyetlerini yiriten kisilere de
akademisyen unvani verilmektedir. Akademik kadroda kariyer
basamaklari icerisinde yer alan 6gretim tiyeligi, dinamik bir ya-
ptya sahip, aktif bir ¢alisma ve stirekli bir gelisim gerektiren bi-
limsel diistinme temelli akademik bir meslektir.

Husu (2001), akademik kadronun seckin, entelektiiel, ay-
din, deneyimli, kendi alanlarinda uzman, diinyay: takip eden,
vizyoner ve bilgi treticisi kisiler olmasinin ¢ok 6nemli oldu-
gunu vurgularken, Yildiz (2014) akademisyenligin yiiksek so-
rumluluk, yogun ¢aba ve etkinlik gerektiren bir meslek oldu-
guna dikkat cekmektedir. Aytag, Aytac, Firat, Bayram ve Ke-
ser (2001) de akademisyenliin 6gretim, bilimsel aragtirma,
inceleme yapma, kitap, makale yazma, bildiri hazirlama gibi
bir¢ok farkli etkinlikleri yerine getirme sorumluluk ve ¢abasi
istlenmis bir ugras oldugunu belirtmektedir. Baruch ve Hall
(2004) ise akademisyenligin geleneksel ofis ¢alisma saatleri ile
sinirli olmayip, kisinin tim zamanini kapsayan bir ugras: ol-
dugunu belirterek akademisyenlikte ilerlemenin, iretilen bi-
limsel yaymlar ve akademik etkinliklerde gosterilen perfor-
mansa bagl oldugunu vurgulamaktadir (Aytag vd., 2001; Ba-
ruch ve Hall, 2004).

Cesitli akademik unvanlara sahip olan akademisyenler,
hem 6greticilik hem de aragtirma, bilimsel ¢aligmalar yapma
ve gerektiginde idari gorevleri de istlenme sorumlulugunu
birlikte yiirtitiirler. Bilim insani misyonuna sahip olmay1 ge-
rektiren akademisyenlik, meslege yiiklenen bu sorumluluk
nedeniyle, siirekli aktif bir ¢aligma ve gelisim icerisinde dina-
mik bir yapiya sahip olmay1 gerektirir. Bu durum akademis-
yenler tizerinde; fiziksel, psikososyal ve duyussal agidan ¢esit-
li etkiler olustururken ayni zamanda bu siirecte elde ettikleri
unvanlart dogrultusunda da hukuksal, érgiitsel, akademik ve
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sosyal acidan bazi kazanimlar elde etmelerine de imkin saglar
(Tural, 2004, s. 136-137).

Akademik kadrolar konusunda tilkelere bakildiginda; her
tilkenin kendine 6zgii kural ve diizenlemelerinin oldugu go-
riilmektedir. Ornegin, Fransa’da, Tiirkiye’dekine benzer se-
kilde “profesor, dogent, yardimer dogent ve asistan” akademik
kadrolar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlari devlet memuru
olarak gorev yapmaktadirlar. Doktora derecesini bitirme aga-
masinda olan akademisyen, (tez dénemi olarak da kabul edi-
lebilir) aterlik unvani alarak daimi fakilte haklarma sahip
olur. Ayrica doktora derecesinden sonra Ulusal Universite
Konseyi (CNU) yeterligi alinirsa 18 aydan sonra daimi kadro
alarak yeterli kabul edilmektedir. Almanya’da 6gretim gorev-
lisi, okutman ve asistanlarin gegici olarak gorevlendirildikleri,
profesorlerin ise eyaletlerce daimi veya gegici statiide atandik-
lar1, profesorliik ve daimi kadronun eyaletlere gore degisiklik
gosterdigi belirtilmektedir (Musselin, 2010, s. 18). Ingiltere
ve Italya’da yardimer docentlik ve dogentlik unvanlarinim ol-
madig1 (Yildirim, 2001); Tiirkiye’deki doktor 6gretim tyeli-
ginin, eski haliyle yardimer dogentligin ABD’de kargiliginin
“Assistant Professor” oldugu gorilmektedir. ABD’de Assistant
Professor (Yrd. Dog.), Associate Professor (Dogent) ve Professor
(Profesor) unvanlarina sahip herkes, “profess” yani “6gretmek”
eyleminde bulunduklar: i¢in profesor olarak tanimlanmakta-
dir. Kisinin associate (docentlik) olmasi, “tenure” (daimi kadro)
almasi icin gerekli goriiliip, 6miir boyu ya da emekli olana ka-
dar ig garantisi saglamaktadir (Brown ve Kurland, 1990). Tiir-
kiye’de yiiksekogretimin 1981 yilinda yeniden yapilanmas
asamasinda ABD modelinin esas alinmasiyla yardimer docent-
lik unvani 6gretim iiyeligine dahil edilmistir. Ingilizcesi “As-
sistant Professor” karsihig1 olarak “Yardimer Dogent” ifadesi
uygun digmemis ve bu eglestirme sorunu yardimer dogentle-
rin 6zlik haklar1 bagta olmak izere pek c¢ok agidan (daimi
kadro, ders yiikii, yénetim gérevleri, emeklilik gibi) magduri-
yetine sebep olmustur (Bozan, 2015).

Tiirkiye’de akademik kadro; gretim tiyeleri, 6gretim go-
revlileri ve aragtirma gorevlileri smiflarindan olusmaktadir. Og-
retim tyeligi, yiiksek6gretim kurumlarinda istihdam edilen
doktor gretim tiyesi, dogent ve profesér unvan ve kadrolarin-
dan olugsmaktadir (2547 Sayili Kanun, 1981; 7100 Sayili Kanun,
2018). Doktor 6gretim tiyeligi unvani icin doktora egitimini (ya
da bazi alanlardaki esdeger sayilan egitim siirecini) tamamlamug
olmak, dogentlik unvan: i¢in dogentlik kogullarini bagari ile ye-
rine getirmis olmak, profesorliik unvani kazanmak i¢in de do-
centlik unvanin aldiktan sonra en az beg yillik bir siireyi ta-
mamlayarak belli akademik kosullar yerine getirmis olmak ge-
rekmektedir. Doktorluk ve dogentlik unvanlari, akademik kad-
rodan bagimsiz olarak elde edilirken, profesorlik unvaninin
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alinmasinda akademik yiikseltilme ve atama birlestirilmistir. Bu
baglamda, doktorluk ve dogentlik unvanlar1 kadrodan bagimsiz
olarak kazanilan ve kullanilabilen unvanlardir. Bu kapsamda un-
van ve kadro arasindaki farka bakildiginda; unvan, kazanilarak
alinmasi nedeniyle kadrodan farkhlagmaktadir. Unvam alan ve
kullanmaya hak kazanmus kisi ilgili kadroyu almasa bile akade-
mik unvanimi kullanabilir. Yine unvanm alinmasi kadroya atan-
ma agisindan yasal bir zorunluluk da degildir. 2547 sayili Yiik-
sekogretim Kanunu’nda 6gretim iyelerinin gorevleri; “yiikse-
kogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisanstistii diizeylerde egitim-6gre-
tim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazir-
liklarin1 ve seminerleri yonetmek, yiiksek6gretim kurumlarin-
da, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim bag-
kanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6g-
rencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek,
bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek
ve rehberlik etmek ve yetkili organlarca verilecek gorevleri ye-
rine getirmek” seklinde belirtilmistir (2547 sayili Yiiksekogre-
tim Kanunu, 1981, md. 22). Ogretim tyeleri bu gorevlerinin
yani sira, anabilim dali baskanhigi, boliim bagkanhgi, enstitii
midirligi, yiiksekokul midirligi, dekanlik ve rekeorlitk gibi
bir¢ok farkli yonetim gorevleri de tistlenirler.

Gorevleri sadece bilim tiretme olmayan 6gretim tyeleri,
diger kurum ve kuruluslara da nitelikli ¢caligan kazandirma go-
revini yiritirler. Giintimiizde toplumun iiniversitelerden
beklentileri farklilagirken; yiiksekogretim kurumlarmim ve 6g-
retim iiyelerinin gorevleri, sorumluluklari ve ¢aligma alanlari-
nin neler olduguna yoénelik tartigmalar da devam etmektedir.
Dolayisiyla 6gretim tiyelerinden beklentilerin temelini, top-
lumun iiniversitelerden beklentileri olusturmaktadir (Korkut,
2002). Bu talep dogrultusunda 6gretim tiyeleri 6gretim, arag-
tirma ve yayin yeterligi noktasinda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme siirecinde 6gretim 6nemli goriilmekle birlikte,
akademik kariyer ve yiikselme ol¢iitii olarak yayimlanan bi-
limsel ¢aligmalar esas alinmaktadir (Tural, 2004). Dolaysiyla,
ogretim iyeliginde yiikselmenin kurali, aragtirma ve yaymn
yapmaktir. Bilimsel caligmalar kariyer gelisimi agisindan 6lgiit
oldugu i¢in 6gretim tiyelerinin aragtirma ve yayin yapma gay-
reti icinde olduklart ifade edilmektedir (Korkut, 2002). Uni-
versiteler de aragtirma ve yayina agirhk vermektedirler.

Ogretim {iyeligi mesleginde, unvanlara gore 6zlik haklart,
calisma kogullar1 ve ek gorevler agisindan bazi farkliliklar var-
dir. Doktor ve dogentlik unvanlari, kadrodan bagimsiz olarak
kullanilmasina kargin profesorlitk unvani, profesorlikk kadrosu-
na atanmig olma sartina baglanmus olup fiilen iki y1l calistiktan
sonra kisi bu unvanini her yerde ve siirekli kullanma hakkina
erismektedir. Profesor ve dogent unvanl 6gretim tiyeleri daimi

kadro ile istihdam edilirken, doktor 6gretim iiyesi unvanina sa-
hip 6gretim tiyeleri en ¢ok dort yil siireyle sozlesmeli kadroda
istihdam edilirler. Rektor tarafindan dort yillik siire icin yapi-
lan gorevlendirme, siirenin sonunda kendiliginden sona erer.
Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler. Bir diger fark-
lilik devlet tiniversitelerinde 6gretim tiyelerinin ¢aligma esasla-
riile ilgili olup 2547 sayili kanunun 36. maddesinde belirtilmig-
tir. Dogent ve profesorler kismi statiide veya devamli statiide
caligabilirlerken doktor 6gretim tiyeleri i¢in ise bu maddede be-
lirtilen 6zel bir durum yoktur. Ogretim tiyelerinin ticretleri ve
ek 6demeleri konusunda da unvanlara gore farkliliklar vardir.
Ogretim iiyelerinin siniflari, baglangic dereceleri ile maas ve di-
ger ticret gostergeleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Ka-
nunu’nda (1983) belirtilmistir.

Unvanlarin belirleyici oldugu bir bagka diizenleme de tini-
versitelerde lisans ve lisansiistii programlarin acilabilmesidir.
Bu durum igin Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) belirledigi
ilkelerde, bir boliimdeki 6gretim tiyesinin sayist ve unvanlari
esas alinmaktadir. Lisans programlarinin agilabilmesi igin il-
gili program veya boliimde kadrolu olarak en az ti¢ doktor 6g-
retim dyesinin bulunmasi, yiiksek lisans programi i¢in asgari
ii¢ 6gretim tyesi bulunma sartinin yaninda bu 6gretim iyele-
rinden en az ikisinin profesor ve/veya dogent unvanina sahip
olmasi, doktora programu icin ise en az ikisi profesor unvani-
na sahip alt1 6gretim tiyesi veya biri profesor ve en az ikisi do-
cent unvanina sahip altt 6gretim {iyesinin bulunmas: gerek-
mektedir (YOK, 2018b). Ayrica 6gretim iiyelerinin kadrolari-
nin bulundugu bélimlerde ne sekilde yonetim gorevlerinde
bulunacaklari akademik unvan esasina gore yonetmelikle dii-
zenlenmistir. Akademik tegkilat yonetmeliginin 14. ve 16.
maddelerinde boliim ve anabilim dali bagkani atamalarimin il-
gili bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde do-
centleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiye-
leri arasindan fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve meslek yiik-
sekokullarinda miidiirtin 6nerisi tizerine dekan/rektor tarafin-
dan atandig1 yer almaktadir. Ayrica 18. maddede bagkanlik
gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir
doktor 6gretim tiyesi bulunmast halinde profesor veya dogen-
tin ayn1 birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik gérevinin so-
na erecegi belirtilmektedir (YOK, 2018a).

Universitelerde akademik kariyer, ast iist iliskisi cok keskin
olmamakla birlikte, diger kariyer tiirlerinden ve hiyerarsik ya-
pidan farklidir. Bu farklilik, bir yandan yapiya bir dinamizm ka-
zandirarak giidii, dayaniklilik, esneklik ve yenilik¢i bakis agist
ekseninde biligsel yeterlik olarak ortaya cikarken diger yandan
da bir ig stresi yaratabilmektedir (Baruch ve Hall, 2004).

Ar’'nin (2007) 6gretim elemanlar: tizerine yapmus oldugu
aragtirmada, akademisyenlikte yiikselme zorlugu, stres olusu-
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munda bagtan ikinci sirada yer almaktadir. Aragturmaya katlan
Sgretim elemanlarimin yaklagik beste biri gorevde yiikselmeyi en
onemli stres sorunlart arasinda géstermistir. Gillespie, Walsh,
Winefields, Dua ve Stough’m (2001) mesleki stres konusundaki
calismalarinda akademisyenlik meslegindeki stres kaynaklars;
fon kaynaklar1 ve destek hizmetleri eksikligi, fazla caligma, zayif
yonetim uygulamalari, yetersiz taninma ve 6dil, is glivensizligi,
rol catigmast ve rol belirsizligi olarak belirtilmigtir.

Alanyazin taramasindan elde edilen bulgulara gore akade-
misyenlerin bagl olduklart kurum kogullarina yonelik birta-
kim sorunlarla kargilagtiklar;; Amerika’da 80 tniversitede ya-
pilan bir aragurmada yaklagtk 1200 6gretim elemaninin is
stresinin %60’ 1inn is kaynakli oldugu, temel stres yapicilarin;
yiksek beklenti, aragtirma faaliyetleri i¢in kaynak arama,
alandaki degisim ve yenilikleri takip edecek zaman bulamama,
yetersiz licret, ¢aligmalarinin ¢oklukla sekteye ugramasi, rol
catismasi, kariyerlerindeki yikselisin yavas seyretmesi gibi
nedenlerden kaynakli oldugu gériilmistiir (Roberts, 2006).

Acikgoz ve Agikgoz (1992) is yiikiinii, imkinlarin kisith ol-
masini ve lcretlerin yetersizligini tiniversitedeki olumsuz ca-
ligma kogullar: olarak belirtmiglerdir. Dolayisiyla genel ve yo-
netimsel igleyis, 6grenci sorunlar: gibi farkli sorunlara da sa-
hip yiiksekgretim sisteminde 6gretim tiyeligi meslegi isin ni-
teligi baglaminda stres faktorinden etkilenmektedir. Nitekim
bu olumsuzluklarin st diizeyde calisma, zaman baskisi, ku-
rumsallagmanin eksikligi, so6zlesmeli calisma, rol belirsizligi,
nitelik eksikligi gibi alanyazinda vurgulanan stres etkenleri
arasinda yer aldig1 gorilmektedir.

Yine bagka bir ¢aligmada, agir1 is yiikii, lisans ve lisansiistii
diizeyde verilen dersler, 6grenci damigmanliklar, bilimsel
aragtirmalarin ve benzeri gorevlerin yogunlugu, fakiiltedeki
ogretim {iyesi sayisinin azhig1, ders yiikiiniin fazla olmasi, ya-
banci dil bilgisinin yayimn takip etmede yetersiz kalmasi, zor-
baci yonetim uygulamasi, bireysel gelisimdeki eksiklik ve ye-
tersizlikler, tcret, izin, calisma kogsullari, isin gelecegi, birey
kayirma, kiimelesmeler gibi faktorlerin de strese neden oldu-
gu belirtilmektedir (Ellez, 1999).

Bu konuda yapilan ¢alismalarda, akademisyenlerin, is stresi
nedeniyle saglik, bilimsel verimlilik ve is doyumu gibi bir¢cok
yonden olumsuz etkilendikleri, ancak bu etkinin, kiginin icinde
bulundugu érgiitiin yapisina gore sekillendigi, 6rgiit yapisinin
akademisyeni pozitif sekilde etkilemesinin olumlu strese, nega-
tif sekilde etkilemesinin ise olumsuz strese neden oldugu vurgu-
lanmaktadir (Balci, 2000; Gillespie vd., 2001; Roberts, 2006).

Ogretim iiyelerinin is verimliligini etkileyen temel unsur-
lardan biri de kurumsal ve toplumsal statiilerine ve akademik
unvanlarina iliskin algilaridir. Yiiksekogretimde asli unsur 6g-
retim tiyeleri olup aragnrma ve 6gretim faaliyeti bagta olmak
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iizere pek cok faaliyeti 6gretim iiyeleri yiiriitmektedirler. Ozel-
likle bilimsel tiretkenlik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle fizik-
sel, psikolojik ve sosyal kosullarin saglanmasi gerekmektedir
(Aydin, Ugiincii ve Tagdemir, 2011; Mengi ve Schreglmann,
2013). Ayrica yiksekogretimin kendine 6zgi orgiit kiiltiri
tiniversite faaliyetleri ve tiim tiniversite personeli arasindaki ile-
tisim ile davramglar tizerinde etkilidir (T'ezcan, 2014). Bu bag-
lamda 6gretim iiyelerinin akademik unvanlarina yonelik algila-
r1, mesleki performans sergilemeleri acisindan 6nemli goril-
mektedir. Bu aragtirmada, 6gretim tyelerinin akademik unvan
algilari ile is stresleri tizerinde etkili diger degiskenlerin neler
oldugu, akademik unvanlarina yonelik algilar1 ile is stresi ara-
sinda anlamli bir iligkinin olup olmadigr aragtirilmustir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligma ile 6gretim iiyelerinin akademik unvan algilari
ile is stres diizeyleri belirlenerek yiiksekogretimdeki 6gretim
tiyeligi kadrolarmm saglikli ve etkili bir yapiya kavusturulmas:
ve akademik verimliligi arturmak i¢in bilimsel verilere dayali
oneriler sunularak ¢aligmanin alana katk: saglayacagi 6ngoril-
mektedir. Bu baglamda aragtirmanin amaci, 6gretim tiyelerinin
akademik unvanlarina yonelik algilari ile is stres diizeylerinin
baz1 degiskenler agisindan anlaml diizeyde farklilagip farklilag-
madigimni ve akademik unvan algisi ile is stresi arasinda bir ilig-
kinin olup olmadigini belirlemektir. Bu amaca dayali olarak
agagidaki sorulara cevap aranmustir:
= Ogretim iiyelerinin, akademik unvanlarina iliskin algilari;

cinsiyet, akademik unvan, kidem (akademik kidem, 6gretim

tyeligi kidemi), uzmanlik alani ve caligilan tniversite degis-
kenleri agisindan farklilasmakta mudir?

= Ogretim tiyelerinin akademik unvan algisi, lgegin; esitlik,
kurumsal kiiltiir, unvanin sayginligs, yénetime katlim ve ni-
telik alt boyutlar1 agisindan farklilagmakta midir?

= Ogretim iiyelerinin is stresleri; cinsiyet, akademik unvan, ki-
dem (akademik kidem, 6gretim iiyeligi kidemi), uzmanlik
alan1 ve ¢aligilan tniversite degiskenleri acisindan farklilag-
makta midir?

= Ogretim iiyelerinin is stresi ile akademik unvan algisi arasin-
da ve dlgegin,; esitlik, kurumsal kiiltiir, unvanin sayginlhigi, yo-
netime katthm ve nitelik alt boyutlar1 arasinda anlaml bir
iligki var mudir? Bu iligki ne diizeydedir?

= Opgretim tiyelerinin akademik unvan algilari, is stresini an-
lamli gekilde yordamakta midir?

Yontem

Bu ¢aligma betimsel nitelikte olup aragtrmada 6gretim tiye-
lerinin unvan algilar ile is stresi arasindaki iligki incelenmigtir.
Betimsel aragtirmalar, verilen bir durumu tam ve dikkatli bir ge-
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kilde tanimlayan, olay1 oldugu gibi aragtirmaya ve var olan du-
rumu belirlemeye calisan, 6nceki olaylar ve durumlarla iligki-
lendirilerek aciklamaya caligan aragtrmalardir. Egitim alam
aragtirmalarinda en yaygin olani betimsel yontem tarama ¢alig-
masidir, ¢iinki aragurmacilar bireylerin, gruplarin ya da fiziksel
ortamlarin 6zelliklerini 6zetler (Biiytikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2016). Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin
unvan algilari ile ig stresi arasindaki iligkiyi belirlemek tizere ilig-
kisel tarama yontemi kullanilmugtir. Tligkisel tarama modelleri,
iki ya da daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini ve derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma model-
leridir (Karasar, 2007). Bu aragtirmada, 6gretim tiyelerinin aka-
demik unvanlarina yonelik algilari, algilarini etkileyen diger et-
kenler unvan bazinda belirlenerek; bu alginm ig stresi ile iligkili
olup olmadig1 incelenmeye ¢aligtlmugtir.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii Sosyal ve
Begeri Bilimler Bilimsel Aragtrma ve Yaym Etigi Kurulunun
24/04/2017 tarih ve 21817443-050.99/ sayili karar ile aragtir-
mada kullanilan 6lgme araglarinmn kullanilmasina yonelik etik
kurul izni alinmigtir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini farkli bolgelerden segilen toplam on
tniversite olugturmaktadir. Aragtrmaya, bu tniversitelerden

W Tablo 1. Calisma kapsaminda yer alan 6gretim Gyelerine iliskin veriler.

n
Cinsiyet
(1) Kadin 273
(2) Erkek 431
Akademik unvan
(1) Dr. Ogretim Uyesi 382
(2) Dog. Dr. 146
(3) Prof. Dr. 176
Akademik uzmanlik alani
(1) Fen Bilimleri 198
(2) Saglik Bilimleri 193
(3) Sosyal Bilimler 313
Kidem Akademik kidem
(1) 0-5 87
(2) 6-10 107
(3) 11-15 127
(4) 16-20 134
(5) 21+ 249
Toplam 704

toplam 704 6gretim tiyesi katilnugtir. Aragtirmanin ¢alisma evre-
ni olugturulurken bolgesel farklilik ile belli diizeyde kurulug ge-
lismesini tamamlama ol¢ttleri dikkate alinmugtir. Ayrica benzer
fakiiltelerin bulunmasi, fakiilte ve boliimlerde yeterli sayida ve
farkli unvanda 6gretim tiyesinin bulunmasi esas alinmistir. Arag-
trmada amagsal 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Tiirkiye’nin
farkli bolgelerinde bulunan 1992 yili ve 6ncesinde kurulmus olan
aragtrmanin yiirtitildigi tiniversiteler (parantez icinde kurulug
yallar1 belirtilmistir); Cukurova Universitesi (1973), Ankara Uni-
versitesi (1946), Akdeniz Universitesi (1982), Aydin Adnan Men-
deres Universitesi (1992), Bursa Uludag Universitesi (1975), Ga-
ziantep Universitesi (1987), Inonii Universitesi (1975), Sakarya
Universitesi (1992), 19 Mayis Universitesi (1975) ve Sivas Cum-
huriyet Universitesi (1974) olmustur. Arastirma kapsamindaki
kathmeilarm demografik 6zelliklerine iligkin veriler Bl Tablo
1’de verilmistir.

Veri Toplama Araci ve Analizi

Aragtirmanin verileri aragturmacilar tarafindan geligtirilen
besli Likert tipi (Oztiirk ve Korkmaz, 2019) Akademik Unvan
Algi Olgegi (AUAO) ve Balcr (1993) tarafindan gelistirilmis
olan Universite Ogretim Elemaninn Ts Stresi Olgegi (OEISO)
ile elde edilmistir. Arasurmada elde edilen veriler; betimsel ana-
lizlere tabi tutulmugtur. Bu kapsamda # testi, ANOVA, korelas-

% N %
38.8 3676 7.4
61.2 6686 6.4
543 3972 9.6
20.7 2226 6.6

25 4164 42
28.1
27.4
44.5

Ogretim iiyeligi kidemi

12.4 261 37.1
15.2 145 20.6
18 88 125
19 83 11.8
354 127 18
100 704 100

n: Orneklem; N: Evren.
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W Tablo 2. Katilimailarin cinsiyetine iliskin ¢ testi analiz sonuglari.

Cinsiyet n x SSs
1. Kadin 273 83.93 9.18
2. Erkek 431 84.42 9.40
Toplam 704

702 .57 491

p>0.05 (F=.045; p=.879>0.05).

yon ve regresyon analizleri yapilmugtir. Verilerin anlamhlik di-
zeyi p<0.05 olarak belirlenmistir (Leech, Barrett ve Morgan,
2005). Bu ¢alismada 6l¢eklerin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsa-
yist AUAQ icin 0.80 bulunurken; OEISO icin 0.93 olarak bu-
lunmugtur. AUAO boyutlarmin Cronbach alfa i¢ tutarhilik de-
gerleri ise sirasiyla 0.81, 0.79, 0.65, 0.76 ve 0.75 olarak bulun-
mustur. AUAQ ile elde edilen veriler icin; carpiklik (skewness)
.018; basiklik (kzrrosis) .060 bulunurken Kolmogorov-Smirnov
testi .200 ve Shapiro-Wilk testi .353 olarak bulunmustur. OE-
IS Olgegi ile elde edilen veriler icin; carpiklik -.457; basiklik
.154 olarak bulunmugtur. Bu degerlere gore parametrik testle-
rin yapilabilecegi belirlenmistir.

Bulgular

Bulgulara yonelik elde edilen veriler Levene testi, Tukey
testi, aritmetik ortalama, standart sapma, ¢ testi, tek yonli var-
yans analizi, korelasyon ve regresyon analizine tabi tutularak alt
problemlere cevap olugturacak sekilde diizenlenmis ve yorum-
lanmustir.

Birinci Alt Probleme iligskin Bulgular

“Ogretim iiyelerinin, akademik unvanlarma iligkin algilarr

cinsiyet, akademik unvan, akademik kidem, 6gretim tyeligi

kidemi, uzmanlik alan1 ve ¢aligilan tiniversite degiskenleri
agisindan farklilasmakta midir?”

“Cinsiyet” Degiskeni A¢isindan
Katilimeilarin akademik unvanlarina iligkin algilari, cinsiyet
degiskeni acisindan farklilik gostermemistir.

W Tablo 4. Katilimallarin unvanina iliskin ANOVA sonuclari.

Kareler ortalamasi

Wl Tablo 2’de goriildiigi gibi 6gretim tiyelerinin akademik
unvana yonelik algilart kadin ve erkek kaulimcilarda birbirine
yakin degerde ¢ikmugtir. Bu sonuca gore cinsiyetin, akademik
unvan algisinda belirleyici bir faktor olmadig: sGylenebilir.

W Tablo 3. Katiimcilarin akademik unvanina iliskin sayilari, aritmetik orta-
lamalari ve standart sapma sonuclari.

Unvan n % SS
1. Dr. Ogr. Uyesi 382 82.88 8.85
2. Doc. 146 84.23 9.17
3. Prof. 176 87.16 9.78
Toplam 704 84.23 9.31

“Akademik Unvan” Degiskeni Acisindan

Katllimeilarin akademik unvanlarina iliskin algilari, unvan
degiskeni agisindan farklilik gostermistir.

Bu degerlere gore unvan algisina en yiiksek diizeyde pro-
fesorler sahipken; yardimer dogentlerin ise disiik diizeyde sa-
hip olduklar1 gorilmektedir (B Tablo 3). Bu sonu¢ doktor
Ogretim tyeliginin, 6gretim tyeligi kariyerinde ilk basamak
olmas ve diger basamaklara yiikselmek i¢in art1 niteliklere sa-
hip olunmast kogulu, bu grubun diisiik algiya sahip olmasina
neden olmus olabilir.

W Tablo 4deki degerler incelendiginde, gruplarin puan or-
talamalart arasinda anlamli bir fark oldugu gériilmektedir. Og-
retim tiyeligi unvanlari arasinda ortaya ¢ikan anlaml fark, pro-
fesorliigiin en son ulagilabilir akademik unvan kariyeri olmasin-
dan kaynaklanmug olabilir.

Varyansin kaynagi

Kareler toplami

Etki biyikligi

Gruplararasl 2209.798 2 1104.899 13.166 .000 1-3 .036
Gruplarigi 58.830.530 701 83.924 2-3
Toplam 61.040.328 703
0<0.05.
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W Tablo 5. Katilimcilarin kidemlerine iliskin sayilari, aritmetik ortalamalari ve standart sapma sonuglari.

Akademik kidem

Siire / Kidem x

Ogretim iiyeligi kidemi

X

0-5yil 87 83.20
6-10 yil 107 85.06
11-15 yil 127 83.77
16-20 yil 134 83.50
21 yil + 249 84.86
Toplam 704 84.23

8.61
8.45
9.31
9.46
9.80
9.31

261 83.42 9.10
145 83.15 8.69
88 85.28 9.04
83 85.31 9.59
127 85.70 10.20

704 84.23 9.31

W Tablo 6. Katiimcilarin kidemlerine iliskin ANOVA sonuglari.

Kareler ortalamasi

Degisken VERELH LN EVET] Kareler koplami

Akademik kidem Gruplararasi 362.826
Gruplarigi 60.677.502
Toplam 61.040.328

Ogretim Gyeligi kidemi Gruplararasi 807.490
Gruplarici 60.232.838
Toplam 61.040.328

4 90.707 1.045 .383
699 86.806
703

4 201.872 3.501 .054
699 86.170
703

p>0.05.

“Kidem” Degiskeni A¢isindan

Katilimeilarin akademik unvanlarina iligkin algilari, akade-
mik kidemi ve 6gretim iiyeligi kidemi degiskenleri agisindan
farklilik gostermemigtir.

Kidem agisindan degerlere bakildiginda, gruplar arasinda
cok fazla bir farkin olmadig1 gorilmektedir. Bu kapsamda elde
edilen sonugclara gore kidemin, tek bagina unvan algisinda belir-
leyici olmadig ifade edilebilir. Buna kargilik 6gretim tiyeligi ki-
demi ile unvan algisinin paralel bir sekilde artug: gorilmekte-
dir (B Tablo 5). Bu sonug unvan degiskeni agisindan elde edi-
len sonugla da birbirini destekler niteliktedir. Ogretim iiyeli-
ginde yiikselme oldugunda algi artmakta, artan bu alg: kidem
artistyla da desteklenerek bu sonucun ¢ikmasia neden oldugu
soylenebilir.

B Tablo 6’ya gore, gruplarin puan ortalamalari arasinda
anlaml bir fark olmadig1 belirlenmistir. Ogretim iiyeliginin ge-
lismeye dayali bir kariyer meslek olmast nedeniyle unvan algi-
sinda niteligin, deneyimden daha belirleyici olmast bu sonucun
¢ikmasina neden olmus olabilir.

“Uzmanlik Alan1” Degiskeni Ac¢isindan

Katlimeilarin akademik unvanlarina iliskin algilary, uzman-
lik alan1 degiskeni acisindan farklilik gostermistir (B Tablo 7).

Bu kapsamda yapilan analiz sonucunda; fen bilimleri uz-
manlik alanina sahip 6gretim tiyeleri ile saglik bilimleri uz-

W Tablo 7. Katilimailarin uzmanlik alanina iliskin sayilari, aritmetik ortala-
malari ve standart sapma sonuclari.

Uzmanlik alani n % SSs
1. Fen Bilimleri 198 85.61 9.84
2. Saglik Bilimleri 193 82.74 8.67
3. Sosyal Bilimler 313 84.27 9.24
Toplam 704 84.23 9.31

manlik alanina sahip 6gretim {iyelerinin unvan algilar: arasin-
da anlamli bir fark goriiliirken, sosyal bilimlerde bu farka rast-
lanmamusgtir.

W Tablo 8’deki degerlere gére fen bilimleri alanindaki 6gre-
tim tiyeleri, kendilerini digerlerine gore daha yiiksek alg1 diize-
yinde puanlamuglardir. Ortaya ¢ikan farkliligin ise genis etki dii-
zeyinde oldugu gériilmiistiir (°=.090). Béyle bir sonug, fen bi-
limleri uzmanlik alanindaki 6gretim tiyelerinin, kendilerini diger
alanlara gore temel bilim uzmani olarak gérmelerinden kaynak-
lanmus olabilir.

“Caligilan Universite” Degiskeni A¢isindan

Analiz sonuglarina gore, calistlan tniversite degiskeninin,
akademik unvan algisinda belirleyici bir etkisinin olmadig1 or-
taya cikmugtir.
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W Tablo 8. Katilimcilarin uzmanlik alanina iliskin ANOVA sonuglari.

Varyansin kaynagi

Kareler toplami

Kareler ortalamasi

Etki bilyikligii

Gruplararasi 806.122 2 403.061 4.691 .009 1-2 .090
Gruplarici 60.234.206 701 85.926

Toplam 61.040.328 703

p<0.05.

Katlimeilarmn caligtklar iiniversite degiskeni agisindan grup-
lar arasi puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik gortl-
mezken, puan degerlerinin (%=85.83) ile (%=82.30) aritmetik or-
talama aralifinda degistigi gorillmektedir. Bu baglamda en yiik-
sek algtya Gaziantep Universitesi 6gretim iiyelerinin (%=85.83),
en diisiik algtya ise Bursa Uludag Universitesi 6gretim iiyelerinin
(%=82.30) sahip olduklar1 tespit edilmistir (B Tablo 9).

W Tablo 10’a gore, gruplarin puan ortalamalari arasinda an-
lamlr bir fark olmadig: belirlenmistir. Bu sonuglara gore, 6rnek-
leme alan tniversitelerin; bulunduklar bolge, kurulug yili ve
kapasiteleri agisindan bir ¢esitlemeye gidilmis olmasina ragmen
Ogretim tyelerinin akademik unvan algisi iizerinde bir etkisinin
olmadigr gorilmiistir. Bu durum, her tniversitenin kendi ku-
rumsal yapisinin, kiiltiiriiniin ve insan iliskilerinin belirleyici ol-
dugu bir nedenden kaynaklanabilecegi sonucunu diisiindiirebilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ogretim iiyelerinin akademik unvan algist,
olceginin; esitlik, kurumsal kiiltiir, unvanin sayginlhgi,
yonetime katilim ve nitelik alt boyutlar1 acisindan
farklilasmakta midir?”

Ogretim tyelerinin, akademik unvanimn “esitlik, kurum kiil-
tiirti, saygimlik, yonetime katithm ve nitelik” boyutlart agisindan
algilarinin; puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
belirlenmigtir (W Tablo 11).

Esitlik boyutunda elde edilen verilerin analizi sonucunda;
en yiiksek algiya profesorler sahipken, en disiik algiya doktor
Ogretim tyelerinin sahip oldugu gorilmektedir. Puan degerle-
rine bakildiginda, (3) profesorlerin (%=31.53), (2) dogentlerin
(%=30.71), ve (1) doktor 6gretim tiyelerinin (X=30.48) ortalama

W Tablo 10. Katiimailarin Universitesine iliskin ANOVA sonuclari.

Varyansin kaynagi Kareler toplami sd
Gruplararasi 823.530 9

Gruplarici 60.216.798 694
Toplam 61.040.328 703

W Tablo 9. Katilimailarin Gniversitesine iliskin sayilari, aritmetik ortalama-
lari ve standart sapma sonuclari.

Universite n % ss

Akdeniz Universitesi 92 82.82 8.82
Ankara Universitesi 72 84.83 9.14
Aydin Adnan Menderes Universitesi 55 85.16 8.76
Bursa Uludag Universitesi 83 82.30 8.66
Cukurova Universitesi 63 84.17 11.42
Gaziantep Universitesi 55 85.83 9.12
Inénd Universitesi 72 83.80 10.04
Ondokuz Mayis Universitesi 77 84.66 9.01

Sakarya Universitesi 69 85.08 9.33
Sivas Cumhuriyet Universitesi 66 85.00 8.80
Toplam 704 84.23 9.31

degerlere sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu boyutta profesorler,
unvanlara saglanan haklar a¢isindan bir esitligin oldugunu vur-
gularken, doktor 6gretim iyeleri ve dogentler bunun yetersiz
oldugunu belirtmiglerdir.

Ikinci boyutta gruplarm kurum kiiltiriine iliskin algilart
farklilagmaktadir. (1) Doktor 6gretim tiyeleri (X=16.60) ortala-
ma ile kurum kiiltiiriint diger 6gretim tiyelerine gore digiik
olarak algilarken, (3) profesorler (%=18.66) degerle yiiksek dii-
zeyde algilamiglardir. Bu kapsamda (2) dogentlerin puan ortala-
masi ise (%=16.77) degerindedir. Bu sonug, 6gretim iiyelerine
akademik, sosyal ve fiziksel acidan saglanan imkanlarin unvan-
lara gore farkhlagmasmn, unvan algisim da etkilemis olacag:
seklinde yorumlanabilir.

Kareler ortalamasi F p
91.503 1.055 .395
86.768

p>0.05 (F=.869; p=.553>0.05).
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W Tablo 11. Katilimallarin 6lcegin boyutlarina iliskin ANOVA sonuglari.

Kareler ortalamasi

Varyansin kaynagi

Kareler koplami

Esitlik Gruplararasi 135.500 2
Gruplarigi 11.819.045 701
Toplam 11.954.545 703
Kurum kultara Gruplararasl 536.950 2
Gruplarigi 16.369.862 701
Toplam 16.906.813 703
Sayginlik Gruplararasl 277.536 2
Gruplarigi 7266.186 701
Toplam 7543.722 703
Yoénetime katihm Gruplararasl 572.895 2
Gruplarigi 6702.285 701
Toplam 7275.180 703
Nitelik Gruplararasl 398.007 2
Gruplarici 7081.175 701
Toplam 7479.182 703

Etki bilyikligii

67.750 4.018 .018 1-3 .048
16.860

268.475 11.497 .000 1-3 .059
23.352 2-3

138.768 13.388 .000 1-3 .056
10.365

286.448 29.960 .000 1-3 .087
9.561 2-3

199.003 19.700 .000 =3 .068
10.102 2-3

Sayginlik boyutunda elde edilen verilerin analizi sonucun-
da; unvanin sayginligini profesorler yiiksek diizeyde algilarken;
doktor 6gretim tiyeleri diisiik diizeyde algillamuglardir. Puan de-
gerlerine bakildiginda (3) profesérlerin (%=17.01), (2) dogentle-
rin (%=16.17) ve (1) doktor 6gretim tyelerinin (%=15.50) orta-
lama degerlere sahip olduklari gorilmektedir. Bu boyutta, dok-
tor 6gretim iyeleri ve dogentler unvana gore saygmligin artti-
gin1 belirtirken, profesorler, unvanin sayginlhigim yiiksek di-
zeyde belirtmelerine ragmen, unvanla sayginlik arasinda giicli
bir iliskinin olmadig1 yéniinde goriis belirtmislerdir.

Dérdiincii boyutta gruplarin yonetime katilima iliskin algi-
lar1 farklilagmaktadir. En yiiksek algiya (1) doktor 6gretim iiye-
leri (*=11.33) ve (2) dogentler (X=11.00) sahipken (3) profesor-
lerin (%=9.18) daha diisiik algiya sahip olduklar1 belirlenmigtir.
Bu boyutta, doktor 6gretim iiyeleri ve dogentler unvan fark: ol-
maksizin tiim 6gretim tyelerinin yonetim gorevlerinde bulun-
masi geregini vurgularken profesorlerin diger unvana sahip 6g-
retim tyelerinin yonetim gorevleri almalarina yonelik olumsuz
diisiinceye sahip olduklar1 goriilmektedir.

Nitelik boyutunda elde edilen verilerin analizi sonucunda;
(3) profesorlerin yiiksek, (1) doktor 6gretim iyelerinin ise di-

W Tablo 12. Katilimailarin cinsiyetine iliskin ¢ testi analiz sonuglari.

Cinsiyet n X Ss
Kadin 273 87.89 15.68
Erkek 431 82.43 18.02

siik algtya sahip olduklar: tespit edilmigtir. Puan degerlerine ba-
kildiginda, profesorler (%=10.76), dogentler (%=9.57) ve doktor
ogretim tyeleri (%=8.95) ortalama degerlere sahiptirler. Bu bul-
gulara gore; profesorler, niteligin unvana gore farklilagmadigi-
1 belirtirken; dogent ve doktor 6gretim tiyeleri ise bunun pra-
tikte boyle algilanmadigini belirtmiglerdir.

Uctinct Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ogretim tyelerinin ig stresleri; cinsiyet, akademik
unvan, akademik kidem, 6gretim tiyeligi kidemi,
uzmanlik alani ve ¢aligilan {iniversite degiskenleri

acisindan farklilagmakta midir?”

“Cinsiyet” Degiskeni Acisindan

Katlimeilarin ig stresine iligkin algilart cinsiyet degiskeni
acisindan farklilik géstermistir.

W Tablo 12°deki degerlere gore Ggretim tiyelerinin i stre-
si puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmek-

tedir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda; kadmnlarin (%=87.89)
ortalama ile belirgin bir farkla erkeklerden (¥=82.43) daha yiik-

sd t p Cohen’s d

702 4112 .000 32

p<0.05 (F=5.980; p=.015>0.05).

Cilt / Volume 12| Sayi / Issue 2 | Agustos / August 2022 341




\.

Celalettin Korkmaz ve Sevim Oztirk

sek is stres diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu sonug,
kadmn 6gretim tiyelerinin, hem kurumsal is yiikleri hem de top-
lumsal kiiltiiriin kadina yiikledigi ev ortamindaki roliiniin yarat-
ug cifte is yiikiinden kaynaklanmis olabilir.

“Akademik Unvan” Degiskeni Acisindan

Katilimeilarin is stresine iliskin algilari, unvan degiskeni aci-
sindan farklilik gostermektedir.

Bu degerlere gore is stresine en yiiksek diizeyde dogentler
sahipken; profesorlerin ise diisiik diizeyde sahip olduklar gortil-
mektedir (B Tablo 13). Bu sonu¢ dogentlik unvaniyla birlikte
kadro alma durumu ve akademik ¢aligmalarin yaninda ders yii-
kii, lisanstistii ders etkinlikleri ve profesorliige hazirlik gibi fark-
I etkinliklerin getirdigi diger gorev ve sorumluluklarin yogunlu-
gunun artmasi, dogentlerin is stres diizeyinin artmasma neden
olmus olabilir.

B Tablo 14’teki degerler incelendiginde, gruplarm puan
ortalamalart arasinda anlaml bir fark oldugu ve bu farkin etki
biiyiikliigiiniin yiiksek diizeyde (7°=.146) oldugu gériilmektedir.
Katulimeilardan, profesér unvanina sahip 6gretim {iyelerinin,
akademik kariyer basamaklarini tamamlamig olmalari, boyle bir
farkin ortaya ¢ikmasina neden olmus olabilir.

“Kidem” Degiskeni A¢isindan

Katlimeilarin is stresine iliskin algilari, akademik kidem de-
giskeni agisindan farklilik gostermemisken 6gretim tyeligi ki-
demi degiskeni acisindan farklilik gostermektedir.

W Tablo 14. Katiimailarin unvanina iliskin ANOVA sonuclari.

Varyansin kaynagi

Kareler toplami

Kareler ortalamasi

W Tablo 13. Katilimcilarin unvanina iliskin sayilari, aritmetik ortalamalari
ve standart sapma sonuglari.

Unvan ] % Sss

1. Dr. Ogr. Uyesi 382 85.88 17.30
2. Dog. 146 86.03 18.10
3. Prof. 176 80.41 16.22
Toplam 704 84.29 17.35

Akademik kidem agisindan degerlere bakildiginda, gruplar
arasinda ¢ok fazla bir farkin olmadig1 gériilmektedir (B Tablo
15). Bu kapsamda elde edilen sonuglara gore kidemin, tek bagi-
na is stres diizeyinde belirleyici olmadig1 séylenebilir. Buna kar-
sin Hgretim tiyelerinin is stres diizeylerine 6gretim tyeligi kide-
mi degigkeni acisindan bakildiginda, gruplar arasinda anlamh
bir farkin oldugu gériilmektedir. Bu degerlere gore, akademik
unvan ile kidem alma arasinda egzamanli bir siirecin oldugu var-
sayilarak; 6gretim tyeligi kidemiyle is stresi arasinda dogrusal
pozitif bir iliskinin oldugu gériilmektedir. Bu sonug, unvan de-
giskeni agisindan elde edilen sonugla da birbirini destekler nite-
liktedir. Yani 6gretim tiyeligi kariyerinde yiikselme oldugunda,
akademik unvan algisinin artugy, is stresi diizeyinin ise azalmak-
ta oldugunu ortaya ¢tkarmustir.

Akademik kidem degiskeni acisindan B Tablo 16’daki de-
gerlere bakildiginda, gruplarin puan ortalamalart arasinda an-
lamli bir fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Bu sonug,
16-20 y1l kideme sahip 6gretim iyelerinin kariyer gelisimleri-

Etki biyikligi

Gruplararasi 4011.876 2 2005.938 6.771 .001 1-3 146
Gruplarici 207.676.482 701 296.257 2-3

Toplam 211.688.358 703

p<0.05.

W Tablo 15. Katilimailarin kidemine iliskin sayilari, aritmetik ortalamalari ve standart sapma sonuglari.

Akademik kidem

Ogretim iiyeligi kidemi

Siire / Kidem x X

0-5 il 87 83.45 17.80 261 86.34 17.45
6-10 yil 107 84.88 16.70 145 83.44 16.65
11-15yll 127 86.22 18.02 88 87.09 18.06
16-20 yil 134 86.25 17.02 83 83.59 17.38
21 yil + 249 83.01 17.26 127 80.95 16.91
Toplam 704 84.54 17.35 704 84.29 17.35
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W Tablo 16. Katilimcilarin kidemine iliskin ANOVA sonuglari.

Degisken Varyansin kaynagi Kareler koplami Kareler ortalamasi Fark Etki biyikliiga
Akademik kidem Gruplararasi 1447.931 4 361.983 1.204 .308
Gruplarigi 210.240.427 699 300.773
Toplam 211.688.358 703
Ogretim Gyeligi kidemi Gruplararasi 3294.005 4 823.501 2.762 .027 1-5 124
Gruplarigi 208.394.353 699 298.132
Toplam 211.688.358 703

ni devam ettirme gibi sorumluluklarinin olmasi, 21 yil ve tizeri
kideme sahip 6gretim iyelerinin ise kariyerlerinde belirli bir
noktaya gelmis olmalari ile emeklilik hakkini elde etmeleri gibi
nedenlerden kaynaklanmus olabilir. Ogretim iiyeligi kidemin
acisindan ise, gruplarin puan ortalamalari arasinda anlamli bir
fark oldugu (p<0.05) ve bu farkin etki biiyiikligiiniin genis di-
zeyde (n°=.124) oldugu gériilmektedir. Katilimcilarin bu yén-
deki goriigleri; 6gretim {tiyeligi kariyerinin ilk yillarindaki aka-
demik yiikselme kaygilar: ile meslegin zorluklarina uyumdan
kaynaklanmug olabilir.

“Uzmanlik Alan1” Degiskeni A¢isindan

Katulimeilarin is stres diizeyleri, uzmanlk alani degigkeni
agisindan farklilik gostermemigtir (B Tablo 17). Bu degerlere
gore uzmanlik alanimin is stres diizeyini etkilemede tek bagina
bir etken olmadig1 sonucu elde edilmistir.

W Tablo 18’deki verilere gore gruplarin puan ortalamalar
arasinda anlaml bir fark olmadig1 belirlenmistir. Bu sonug, uz-
manlik alanlarina saglanan hak ve imkanlar, is yiiki, igin niteli-
gi ve yiikselme kogullar1 agisindan kendi 6zel durumlart bagla-
munda yorumlanabilir.

“Caligilan Universite” Degiskeni Acisindan

Analiz sonuglarma gore, ¢alisilan tiniversite degiskeninin,
6gretim tiyelerinin i stres diizeyinde belirleyici bir etkisinin ol-
madi@1 ortaya ¢ikmustir.

Katlimeilarm  galigtiklar: dniversite degiskeni acisindan
gruplar arasi puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik go-

rillmemistir (B Tablo 19).

W Tablo 18. Katiimailarin uzmanlik alanina iliskin ANOVA sonuclari.

W Tablo 17. Katiimailarin uzmanlik alanina iliskin sayilari, aritmetik orta-
lamalari ve standart sapma sonuclari.

Uzmanlik alani n % ss

Fen Bilimleri 198 85.68 17.80
Saglik Bilimleri 193 83.97 16.67
Sosyal Bilimler 313 84.18 17.49
Toplam 704 84.54 17.35

W Tablo 20’deki degerler incelendiginde, gruplarin puan
ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark olmadig1 belirlenmistir.
Bu sonuca gére 6gretim tiyelerinin, gorev yapilan tiniversitenin
bulundugu sehrin 6zelliklerini, is stresleri ile iligkilendirmedik-
leri seklinde yorumlanabilir.

Dérdinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ogretim iiyelerinin s stresi ile akademik unvan algist
arasinda ve ol¢egin; esitlik, kurumsal kiiltiir, unvanin
saygmligi, yonetime kaulim ve nitelik alt boyutlar: arasinda
anlamlt bir iliski var midir? Bu iliski ne dizeydedir?

Katlimeilarin akademik unvanlarina iligkin algilari ile ig
stres diizeyleri arasinda anlamh bir iliski oldugu sonucuna ula-
silmigtir.

Wl Tablo 21’deki bulgulardan hareketle 6gretim iiyelerinin
akademik unvan algilart ile is stres diizeyleri arasinda negatif
yonde ve anlamh diizeyde bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=-

Varyansin kaynagi Kareler toplami sd Kareler ortalamasi F P
Gruplararasl 359.281 2 179.640 .596 551
Gruplarigi 211.329.077 701 301.468

Toplam 211.688.358 703

p>0.05.
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.212; p<0.05). Buna gore 6gretim tiyelerinin akademik unvan al-
gilart arttikea ig stres diizeylerinin azaldig, akademik unvanlari-
na yonelik olumsuz algt durumunda ise is stres diizeylerinin art-
ug1 sonucu elde edilmistir.

Wl Tablo 22’deki degerlere gore, unvanla stres arasmdaki
iliskinin; doktor 6gretim iyelerinde yiiksek (=-0.217), profe-
sorlerde diisiik (=0.140) oldugu goriilmektedir. Akademik un-
van algist toplaminda ortaya konan iligki diizeyindeki bulgulara
gore unvanla is stresi arasinda negatif yonli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir. Bu iligki, unvanlar bazinda da devam etmis ve
unvanla i stresi arasinda yine ters yonlii bir iligkinin oldugu or-
taya ¢ikmustir. Unvan yiikseldikee is stres diizeyinin distig,
tersine baglangic unvaninda ise is stresinin yiikseldigi goril-
mektedir.

Aragturmanin diger alt problemlerinde, 6gretim tyelerinin
unvanlari yiikseldikge, unvana iligkin alginin artuig, is stresinin
diistiigii bulgular elde edilmigtir. Bu bulgular, bu alt problem-
de yapilan korelasyon analizinde de diger bulgularla benzerlik
gostermektedir. Ogretim tiyeliginin ilk basamak unvanlarinda,
digerlerine gore daha az hak ve imkénlara sahip olunmas ile
ylikselmek i¢in daha fazla caba harcanmasi; diigiik unvan algisi-
na ve yiiksek is stresine zemin olugtururken, bu iki degisken ara-
sinda da negadf yonlii bir iligkinin ortaya ¢ikmasina neden ol-
musgtur.

Katulimeilarin akademik unvanin boyutlarma iligkin algilart
ile i stres diizeyleri arasinda da anlamlr bir iligki oldugu sonu-
cuna ulagilmugtir.

Bu alt problem kapsaminda yapilan analizler sonucunda,
ogretim tyelerinin akademik unvan algilart ile ig stresi arasinda
“esitlik” (r=-.162), “kurumsal kiiltiir” (r=-.033), “unvanin say-
ginlig1” (r=-.297) ve “nitelik” (r=-.296) boyutlarinda negatif
yonde; “yonetime kaulim” (r=.248) boyutunda ise pozitif yonde
bir iligkinin oldugu belirlenmigtir. “Kurumsal kiiltir” (p>0.05)
boyutunda ise anlaml iligki bulunmamugtir (B Tablo 23).

Ogretim tiyeleri, Akademik Unvan Alg1 Olgeginin esitlik,
sayginlik ve nitelik boyutlarinda yer alan ifadeleri olumsuz de-
gerlendirdiklerinde, is stresinin arttigi, olumlu degerlendirdik-
lerinde ise is stresinin azaldig1 ortaya ¢ikmugtir. Yonetime kati-
lim boyutunda ise yoneticiligin is stres diizeyini artirici etkiye

W Tablo 20. Katiimailarin tniversitesine iliskin ANOVA sonuclari.

W Tablo 19. Katiimailarin Universitesine iliskin sayilari, aritmetik ortalama-
lari ve standart sapma sonuglari.

Universite n X ss

Akdeniz Universitesi 92 84.25 17.36
Ankara Universitesi 72 85.15 16.98
Aydin Adnan Menderes Universitesi 55 85.76 18.42
Bursa Uludag Universitesi 83 86.08 17.61
Cukurova Universitesi 63 84.17 15.58
Gaziantep Universitesi 55 82.72 16.47
Inént Universitesi 72 84.75 18.89
Ondokuz Mayis Universitesi 77 83.80 12.96
Sakarya Universitesi 69 80.02 21.23
Sivas Cumhuriyet Universitesi 66 88.60 16.84
Toplam 704 84.54 17.35

sahip oldugu gorilmiistiir. Analizlerden elde edilen sonuglar,
Ogretim tyelerinin unvanlarma yonelik algilarinin, kiictimsen-
meyecek oranda bir strese neden oldugunu gosterirken, bu du-
rumun, bireyin hem fizyolojik hem de psikolojik yapisini ciddi
sekilde etkileyebilecegini diistindiirmektedir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

“Ogretim iiyelerinin akademik unvan algilari, is stresini
anlaml sekilde yordamakta midir?”

Katilimeilarin akademik unvana ve boyutlarina iligkin al-
gilart ile is stres diizeyleri birbirini anlamli sekilde yordamak-
tadir.

W Tablo 24’teki degerlere gore; akademik unvan algisi ile
akademik unvanin esitlik, sayginlik ve nitelik boyutlar: is stresi-
ni negatif yonde ve anlamli olarak yordarken (R=-.386;
R’=.149); yonetime katilim boyutu pozitif yonde ve anlamli ola-
rak yordamistir. Kurum kiiltiirii boyutu ile is stresi arasinda bir
yordama durumuna rastlanmamustir. s stres diizeyindeki degi-
simin (toplam varyansin) %14.9’u akademik unvan algis: ile
agiklanabilir (R’=.149). Bu sonuca gére akademik unvan algisi-
nin, 6gretim tyelerinin is stresi tizerinde 6nemli bir etkiye sa-

Varyansin kaynagi Kareler toplami sd Kareler ortalamasi F P
Gruplararasi 3044.186 9 338.243 1.125 342
Gruplarigi 208.644.172 694 300.640

Toplam 211.688.358 703

p>0.05.
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hip oldugu, bu baglamda, akademik unvana yonelik algmmn;
esitlik, sayginlik ve nitelik agisindan yiikselmesi ile ig stresleri-
nin azalabilecegi soylenebilir.

Tartisma ve Sonucg

Aragtirma sonucunda, 6gretim tiyelerinin akademik unvan-
larina yonelik algilar ile cinsiyetleri, akademik kidemleri, 6gre-
tim tyeligi kidemi ve ¢aligilan tiniversite degigkenleri arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik goriilmezken (p>0.05); aka-
demik unvan ve uzmanlk alan1 degigkenleri acismndan anlaml
farkhilik bulunmus (p<0.05), akademik unvan algist 6lceginin
boyutlarina yonelik algilar1 ise unvana gore farkhilagmigtir. Yine
Ogretim tiyelerinin i stres diizeylerine iligkin algilari ile akade-
mik kidemleri, uzmanlik alani ve ¢aligilan tiniversite degiskenle-
ri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk goriilmezken
(p>0.05); cinsiyet, akademik unvan ve 6gretim iyeligi kidemi
degiskenleri arasinda anlaml bir farklihk gorilmistiir (p<0.05).

Aragtirmada ulagilan sonuglara gore, 6gretim tiyelerinin
akademik unvan algilar1 ve akademik unvan algis1 6l¢eginin egit-
lik, saygimlik ve nitelik boyutlari ile is stres diizeyleri arasinda
negatif yonde anlamli, yonetime katlim boyutu ile is stresi ara-
sinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski ortaya ¢ctkmustir. Ayrica,
Ogretim {iyelerinin akademik unvanlarina ve unvan 6l¢eginin
esitlik, sayginlik ve nitelik boyutlarina iligkin algilart (R=-.386;
<0.05) is stres diizeyinin anlaml bir yordayicist olup aralarin-
da negatif yonde anlaml bir iligki oldugu, yonetime katilim bo-

W Tablo 21. Katilimailarin akademik unvan algsi ile is stresine iliskin kore-
lasyon analiz sonuclari.

is stres diizeyi

Ogretim liyesi Akademik unvan algisi

Akademik unvan algisi -

Is stres duzeyi -212% -

x 84.23 84.54
SS 9.31 17.35
p 000 .000

n=704; *p<0.01.

W Tablo 22. Ogretim Gyelerinin unvanlar arasindaki is stresine iliskin ko-
relasyon analizi sonuclari.

Unvanlar ] p r

1. Yrd. Dog. 382 0.00* -0.217**
2. Dog. 146 0.01* -0.196*
3. Prof. 176 0.02* -0.140*
Toplam 704

*p<0.05, **p<0.01.

yutunun ise is stres diizeyinin anlaml bir yordayicist olup ara-
larinda pozitif yonde anlaml bir iligki oldugu, buna karsilik ku-
rum kiiltiiri boyutunun ise is stresinin anlamli bir yordayicisi
olmadig1 sonucu ortaya ¢iknugtir.

W Tablo 23. Katilimalarin AUAO boyutlari ile OEISO'ye iliskin korelasyon analizi sonuclari.

is stres diizeyi Esitlik

Ogretim iiyesi

Kurumsal kiltiir

Unvanin sayginligi  Yonetime katihm

Is stres diizeyi - -.162* -.297* .248* -.296
x 84.54 30.79 16.01 10.72 9.53
SS 17.35 412 3.27 3.21 2.26
P - .000 .000 .000 .000
n=704, *p<0.01.

W Tablo 24. Katiimalarin AUAO ve boyutlari ile is stres diizeylerine iliskin regresyon analiz sonuclari.
Yordayan D B Standart hata B t p
Sabit 108.039 6.344 - 17.030 .000
Esitlik -.309 153 -.073 -2.014 .044
Kurum kaltara 152 130 .043 1.168 243
Unvanin sayginligi -916 213 -173 -4.312 .000
Yonetime katilim 701 203 130 3.451 .001
Nitelik -.988 216 -.186 -4.565 .000
Akademik unvan algisi -.395 .069 -212 -5.744 .000

R=-.386, R’=.149, F5-698=24.475, p=.000.

Cilt / Volume 12| Sayi / Issue 2 | Agustos / August 2022 345




\.

Celalettin Korkmaz ve Sevim Oztirk

Bu bulgular, alanyazindaki ilgili aragtirma sonuclariyla kar-
silagtirildiginda; mesleklerine ve akademik unvan olgusuna yo-
nelik en olumlu algiya profesorlerin sahip oldugu (Aytag vd.,
2001; Tung, 2007; Yildiz, 2014), fen bilimleri ile saglik ve sos-
yal bilimler alanlarinda gérev yapan 6gretim tiyelerinin akade-
misyenlik meslegine yonelik algilar arasinda anlamli farklilik
oldugu (Ar1, 2007; Tung, 2007; Yildiz, 2014), daimi kadro ve
dogentlik unvaninin akademik konum agisindan 6gretim iyele-
rine haksizliklara kargt konugma 6zgiirliigii sagladigini ve haksiz
olarak islerini kaybetme korkusu yasamadiklari (Williams,
2012), akademisyenlerin is memnuniyetini, ig garantisi ile mes-
legin prestiji ve 6gretim, aragtirma rol beklentileriyle iliskilen-
dirdikleri (Cunningham, 2014), ekonomik sartlar, aragtirma im-
kanlarinin sinirlt olugu ve fiziksel kosullarin yeterli olmayiginin
akademisyenlerin isleriyle ilgili olumsuz 6zellikler oldugu (Se-
nel, Kiligaslan, Koksal, Demir ve Sertelin, 2004), cinsiyet ac1-
sindan erkeklerin kadmlardan, unvana gore ise profesorlerin di-
ger alt unvanlardan daha distik is stresi yagadiklar1 (Ellez,
1999), gerilim boyutunda profesorlerin diger 6gretim tiyelerin-
den anlamli ol¢iide farkhilastgi (Aksu, 1998), yardimer dogent-
lerin stres diizeyinin diger 6gretim elemanlarindan anlamca
farklilastig1 ve yiiksek diizeyde oldugu (Balci, 2000), en az is
stresine profesorlerin sahip oldugu (Ozalp, 2014), is stres diize-
yinde cinsiyet ve akademik unvanin anlaml olarak farklilastig
(Akbar ve Naseem, 2012; Gezer, 2008; Goksel ve Tomruk,
2016; Hamilci, 2014; Happ ve Yoder, 1991; Kul, 2006; Yildi-
rim, 2010; Yusoff ve Azam, 2014) bulgular; bu ¢alismanin bul-
gular1 ile benzerlik gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin rol stres catigmast ile is memnuniye-
ti arasinda anlaml bir iligki oldugu (Lavingia, 2010), is tatmini-
nin is stresini ve akademisyenlik meslegine iligkin algiy1 etkiledi-
gi (Ampadau, 2015), is stresi ile ig tatmini arasinda negatif yonlii
anlaml bir iligki oldugu (Bhatti, Hashmi, Raza, Shaikh ve Sha-
fiq, 2011), ig stresi ile motivasyon arasinda negatif yonlii orta dii-
zeyde bir iliski oldugu (Aslan, 2014), gelir miktars, is yiikd, isi be-
lirli bir zamanda bitirme gereksinimi, ig ortaminin psikolojik ha-
vast, aragtirma imkanlarinm siirh olugu ve fiziksel kosullarmn ye-
terli olmayis1 gibi orgiitsel kosullarin, is arkadaglari, bolim ve
iiniversite yoneticilerinin destekleyici veya kisitlayicr olmasi, ka-
riyer gelisimi ile kadro statlisiintin is stresi ve is memnuniyeti
tizerinde etkisi oldugu (Aydin vd., 2011; Barkhuizen ve Roth-
mann, 2008; Chung, 2011; Gokgoz, 2013; Idris, 2009; Kaya,
2006; Moeller, 2009; Soylu, 2013; Senel vd., 2004; Tian, 2010)
bulgulari, yine bu ¢aligmanin bulgularini desteklemektedir.

Ulagilan bulgulara dayali olarak; 6gretim tiyeliginin biitiin
unvanlarina, iniversiteleraras: kurul ile tiniversite yonetim ku-
rullarida gorev alma hakkinin saglanmasi, doktor 6gretim iiye-
ligi unvania da kadro giivencesi verilmesi, 6zellikle kariyer ge-
listirme asamalarindaki akademisyenlere ek maddi imkin ve
akademik danigmanlik desteginin saglanmasi; 6gretim tyeleri-
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nin unvanlarma iligkin algilarinmn yiikselmesine ve dolayisiyla is
streslerinin de azalmasina katk saglayacagi ongoriilmektedir.
Bu degerlendirmeler dogrultusunda ve konuya iliskin dogrudan
bir ¢alisma bulunmamasi nedeniyle aragtirmanin alanyazina
katk: saglayacag: diistiniilmektedir. Akademik unvan algisi ve ig
stresinin 6gretim tiyeleri tizerindeki etkilerinin bilimsel aragtir-
malar 1giginda sonuglarinin ortaya konulmasi, ileriye yonelik
yiiksekogretim sistemindeki uygulamalarda ilgililere bilimsel
verilere dayali bir kaynak olugturmaktadur.
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