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Yeterlikleri Baglaminda Ingilizce Ogretmenlerinin Yeterlik Algilariin

ve Yeterlik Algilarm Etkileyen Faktorlerin incelenmesi

Analyzing the Perceptions of English Language Teachers’ Competencies within the
Context of Ministry of National Education (MEB) 2017 General Competencies for
Teaching Profession and the Factors Affecting Their Perceptions
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Bu calisma ingilizce dgretmenlerinin Milli Egitim Bakanhgi (MEB) 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri baglaminda mesleki genel yeterlik algilarii ve mesleki yeterliklerini etkileyen faktorleri
incelemek amaciyla yapilmistir. Caligmada karma arastirma desenlerinden zenginlestirilmis desen
kullanilmigtir. Arastirmada 6lgme araci olarak “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algis1 Anketi”,
Goériisme formu ve Kisisel bilgi formu kullanilmistir. “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algist Anketi”,
farkli illerde gérev yapan goniillii 115 Ingilizce 6gretmenine gevrimigi olarak uygulanmugtir. Elde edilen
nicel verileri zenginlestirmek amaciyla 31 géniillii Ingilizce dgretmenine gériisme formu uygulanmistir.
Ankete verilen yanitlar dogrultusunda frekans, yiizde ve ortalamalardan yararlanarak 6gretmenlerin yeterlik
algilart yorumlanmigtir. Karsilagtirmalarda istatistiksel teknik olarak bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii
ANOVA kullanilirken nitel veriler ise igerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistir. Arastirma sonuglarina gore
Ingilizce dgretmenleri mesleki olarak kendilerini yeterli algilamaktadirlar. Ancak, arastirmaya katilan
Ogretmenler; 6gretmenlik meslegi mevzuat bilgisi, aileler ile ig birligi ve kiiltiirel ve sanatsal aktivitelere
katilma konusunda kendilerini daha az yeterli gormektedirler. Ogretmenlerin kendilerini en yeterli
gordiikleri alan, tutum ve degerlerdir. Ogretmenlerin yeterlik algilari; cinsiyet, mesleki kidem ve okul tiirii
degiskenleri acisindan farklilik gdstermemektedir. Ingilizce 6gretmenleri egitim 6gretimi planlama becerisi
konusunda meslektaslarini yeterli gérmemektedirler. Ogretmenler mesleki yeterlik olarak kendilerini
istenen diizeyde algilasa da, mesleki bilgi, beceri ve tutum olarak eksik olduklari alanlar oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ogretmenlerin &zIlilk haklarma yénelik bilgileri yeterli diizeyde degildir, bundan dolay1
Ogretmenlere mevzuat bilgisi konusunda hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Ayrica, 6gretmenlerin mesleki
bilgi ve becerilerinin yaninda bireysel olarak gelisimlerine de katki saglayacak etkinlikler yapilmasinda
yarar vardir.
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Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

This study was conducted to examine English teachers' perceptions of professional general competence and
the factors affecting their professional competence within the context of Ministry of National Education
(MEB) 2017 General Competencies for Teaching Profession. The Convergent design, which is one of the
mixed-method research designs, was utilized. The "Teaching Profession General Competence Perception
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Scale, Interview Form, and Personal Information Form™ were applied as measurement tools in the study.
The "Teaching Profession General Competence Perception Scale™ was administered online to 115 volunteer
English teachers working in different provinces. In order to support the quantitative data obtained from the
scale, an interview form was conducted with 31 volunteer teachers. The perceptions of competence of the
teachers were interpreted via frequency, percentage, and averages according to the answers given to the
questionnaire. Independent sample T-test and One-way ANOVA were used as statistical methods for
making comparisons among the quantitative data, while Content analysis was used to analyze the
qualitative data. English teachers generally perceive themselves to be competent in terms of professional
knowledge, professional skills, attitudes, and values; however, they consider themselves less competent
with regard to knowledge of legislation, cooperation with families, and participating in cultural and artistic
activities. Moreover, the attitudes and values domain is the area in which teachers consider themselves most
competent. The perceptions of the teachers about competence do not differ in terms of gender, professional
seniority, and school-type variables. English teachers do not consider their colleagues competent in terms
of educational planning skills. Although teachers perceive themselves at the desired level in terms of
professional competence, it was revealed that there are areas where they lack professional knowledge,
skills, and attitudes. The knowledge of teachers about professional regulation is not at an adequate level;
thus, in-service training should be given to teachers on knowledge of legislation. In addition, it is useful to
organize events that will contribute to the individual development of teachers as well as their professional
knowledge and skills.

Keywords: Teacher professional competencies, English language teaching, teaching, teacher issues
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Ogretmen yalnizca bilgiyi aktaran degil, 6grenciyi yonlendirerek aktif, yaratici ve yetkin
kisiler haline getiren kisidir (Thamrin, 2020). Ogretmen egitimin planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerinde ¢ok 6nemli bir role sahiptir. Ogretmenin bu rollerini verimli bir
sekilde kullanabilmesi icin yeterli donanima sahip olmasi gerekir. Ogretmenin daha dnce almis
oldugu egitim, mesleki formasyonu, alan bilgisi, kendini gelistirmeye yonelik ¢abasi ve ¢aligma
kosullart mesleki yeterligi iizerinde etkilidir. Ogretmenin yeterligi; alan bilgisi, siniftaki
uygulamalari ve bilgiyi 6grenciye doniistiirme sekline baglidir. Ayn1 zamanda d6gretmenler ¢agin
beraberinde getirdigi degisim ve gelismelerin etkisiyle farklilagan egitim hedeflerini uygulayacak
olan bireylerdir. Bu nedenle degisen hedefler ¢ercevesinde yeni gelismelere uyum saglayacak,
verimliligi ve Kkaliteyi arttiracak Ogretmenler yetistirmek Onem kazanmaktadir. Belirtilen
yetkinliklere sahip Ogretmenler yetistirmek icin Oncelikle Ggretmen yetistiren kurumlar,
uygulanan egitim programlari ve buna doniik her tiirlii uygulamanin bu yetkinlikler ¢ergevesinde
ele alinmas1 gerekmektedir. Nitelikleri edinme baglaminda 6gretmen yetistiren kurumlarin yani
sira bireylerin kisisel olarak mesleki gelisim saglamasi da 6nemli bir faktordiir. Alan ve mesleki
bilgilerini gelistirecek etkinlik ve uygulamalarda yer almalari, 6gretmenlerin yeterliklerine
ulagmalar1 konusunda yarar saglamaktadir.

Tiirkiye’de Ingilizce Ogretimi

On sekizinci yiizyilin ikinci yarisi olan Tanzimat Dénemi, egitim sisteminde Batililasma
cabalarinin baslangici olarak kabul edilir ve Ingilizcenin Tiirk okullarina ilk kez girdigi dénemdir.
1863 yilinda kurulan ve bir Anglo-Amerikan &zel ortaokulu olan Robert Koleji, ingilizceyi egitim
dili olarak kullanan ilk kurumdur. Ingilizce, 1923'te Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasindan
sonra diplomasi, egitim ve sanat alanlarinda basta Fransizca olmak iizere tercih edilen diger
yabanci dillerin 6niine gegmistir. Modernlesme ve Batililasma hareketleri de Avrupa ve ABD ile
daha yakm iligkiler kurulmasini saglamis, bu da Ingilizce dgretiminin iilkede yayilmasim
hizlandirmstir (Kirkgdéz 2005, 2007). Aymi zamanda diinyada ekonomik ve politik anlamda
biiyiik bir kapsama sahip olan NATO iiyeligi ve Avrupa Birligi iiyelik siireci de ingilizce ’ye olan
ilgi ve ihtiyac1 artirmistir (Demirpolat, 2015).
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Kachru (2005) Ingilizceyi iic es merkezli cemberle iliskili olarak tanimlamistir: “I¢
Cember, Dis Cember ve Genisleyen Cember”. “I¢ Cember”, ABD, Ingiltere ve Kanada gibi
Ingilizcenin ana dil oldugu ve giinliik hayatta ve devlet kurumlarinda kullanildig: iilkeleri
gostermektedir. Dis Cember, Ingiliz sémiirge baglar1 olan ve Ingilizcenin sosyal yasamda veya
devlet sektoriinde yaygin olarak kullanildig1 Hindistan, Malezya, Singapur gibi iilkeleri icerir ve
Ingilizce ikinci dil olarak kullanilmaktadir. Son olarak, Genisleyen Cember, esas olarak ¢ ve Dis
Cemberlerle ingilizce iletisim kurmak amaciyla ingilizceyi egitimde yabanci dil olarak kullanan
Tiirkiye, Japonya ve Kore gibi iilkeleri icermektedir. Bu durum, Ingilizceyi ikinci dil olarak
ogreten Tirkiye gibi iilkelerde bazi zorluklar ortaya ¢ikarmaktadir. Dogal ortamindan ziyade
sadece sinif ortamlarinda 6grenilebiliyor olmasi dil 6gretimi siirecini yavaglatan bir engel niteligi
tasimaktadir (Yaman, 2018).

Klein (1984: 31) ikinci dil kavramini, sosyal ¢evrede konusulan ve bireyler tarafindan
edinilen, birinci dilin yaninda iletisim aract olarak kullanilan dil olarak tanimlamaktadir.
Herhangi bir bolgede iki dil kullanimi mevcutsa ve insanlar giinliik yasantilarinda bu iki dil
kullaniltyorsa, ilk kullandiklari dil “ana dil” ikincisi ise “ortak dildir”. Bu noktada yabanci dil s6z
konusu degildir. Yabanci dil kavramini ise, dilin ana dil olarak kullanan iilkeler haricinde sinif
ortaminda 6grenilen ve devaminda giinliik iletisim i¢in ana dili yaninda kullanilmayan dil olarak
tanmimlamaktadir (aktaran Orug, 2016: 287-8).

Yaman (2018), Tirkiye’de Ingilizcenin yabanci dil olarak yalmzca simiflarda
Ogretilebiliyor olmasinin getirdigi sorunlarm yani sira farkli sorunlarm varligindan da
bahsetmistir. Hizmet éncesinde yasanan sorunlar, Ingilizce 6gretmenlerinin yeterlikleri agisindan
var olan dezavantajlar, Ingilizce 6gretmenlerinin eski yontemsel aliskanliklar siirdiirmesi, dil
o0grenme siirecine yonelik on yargilar, yerli kitaplarinin istenilen seviyeye gelememesi, 6lgme ve
degerlendirme araglarmin etkin kullanilamamasi gibi sorunlar1 Tiirkiye’de Ingilizce 6gretimini
zorlagtiran etkenler oldugunu belirtmektedir. Yine de yasanan zorluklarin yaninda firsatlarin da
bulundugunu ve bu firsatlarin dogru sekilde kullanilmasinin 6neminden bahsetmektedir. Yaman
(2018), giincel 6gretim programlarinin uygulanmaya baslanmasi (eylem odakli 6grenme anlayist
ve Ingilizcenin ilkdgretim 2°nci smiftan dgretilmeye baslanmast), kiiresel teknolojik gelismeler,
ulasilabilir kaynak cesitliligi, etraftaki Ingilizce (cevremizde gordiigiimiiz veya duydugumuz
magaza isimleri, gorseller) ve projeleri Ingilizce ogretimi konusundaki firsatlar olarak
degerlendirmektedir.

Ogretmen Yeterlik Algisi ve Yeterlikleri Etkileyen Faktorler

Bandura’ya (1997) gore basarili bir 6gretmen- ¢ocuk iligkisinin kurulmasimin énemli
noktalarindan biri 6gretmelerin ¢ocuklarla iyi iletisim kuracaklarina olan inanglaridir. insanlarin
uyumlu ve etkili bir etkilesim saglayabilmek adina amaclarina ulagabilmeleri i¢in gerekli adimlar
atma yeteneklerine sahip olduklar1 inanglari, 6z yeterlik olarak bilinir. Oz yeterlik algisi yiiksek
olan Ogretmenler kargilastiklar1 sorunlarla yiizlesme, onlara ¢6ziim Onerileri getirme,
ogrencilerinin ve kendilerinin akademik gelisimlerini {ist diizeye tagima gibi konularda daha
etkilidirler. Ayrica yeterlik algisi yiiksek olan 6gretmenler, egitim 0gretim siireci uygulamalarina
yonelik hedefleri ve planlarini hazirlama ve gelistirme noktasinda daha istekli hareket ederler.
Yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenler gelismeleri takip edip 6gretim durumlarina uyarlamaya
daha hazirdirlar. Oz yeterlik diizeyleri yiiksek olan dgretmenler karsilastiklari zorluklar asilabilir
diizeyde gormeye egilimlidirler (Lauermann& ten Hagen, 2021). Mesleklerinde yetersiz
olduklarmi hisseden ogretmenlerin, kendilerini yeterli hisseden Ogretmenlere gdre Ogretim
siirecinde daha diisiik motivasyon ile ¢alismalar1 kuvvetle muhtemeldir.

Ogretmenlerin calisma kosullart yeterlik algilarii oldukca etkilemektedir. Egitim
Ogretime hazir olmayan bir ortamda egiticilerin verimli bir egitim siireci gecirmeleri olanaksizdir.
Verimliligin saglanmasina engel olusturan ¢alisma kosullar dgretmenin 6zgiivenini sarsmakta ve
yeterlik algilar1 iizerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Egitime elverissiz ortam, maddi kaygilar bu
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engeller arasinda gosterilebilir. Caligma kosullart nedeniyle 6gretmenlerin yeterlik algilarina
bagl olarak performans diizeyleri de etkilenmektedir.

Ogretmenlerin yeterlik inanglar1, onlarm alan bilgisi ile de iliskilidir. Kendisini alanda
yeterli hisseden bir 6gretmenin mesleki yeterlik algis1 da yiiksek olacaktir. Ayrica alan bilgisi ve
becerisi konusunda kendine giivenen dgretmenler, sinif aktiviteleri konusunda daha yaraticidirlar
ve Ogrencileri ile etkilesim kurabilmek i¢in farkli stratejiler kullanmaktadirlar (Wertheim&
Leyser, 2002). Buna yonelik Can (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6gretim elemanlarinin
yeterlik inanglart ile dil yeterlikleri arasinda 6nemli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonuca
paralel olarak Zengin ve Radmard (2019) Ingilizce dgretimi alan yeterlilikleri baglaminda
Ogretmenlerin kazanim diizeyleri ve bunlar1 sinif i¢i siireclere aktarabilme ya da 6gretimsel
faaliyetlerde bunlar1 kullanabilme diizeylerinin birbirlerine olduk¢a bagli oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Diinyada 6gretmen yeterlikleri merak edilen ve arastirilan bir konu olmustur. Alan
yazindaki ¢alismalar incelendiginde ¢esitli dallarda caligan 6gretmenlerin genel yeterliklerinin ve
0z yeterliklerinin zaman zaman belirlenmeye calisildigi goriilmektedir. Zaman ilerledikge
ogretmen yeterlik diizey ve algilarini ortaya ¢ikarma ihtiyaci duyulmustur. Amerika’da yabanci
dil 6gretmenlerinin yeterlik algilar1 izerinde yapilan bir ¢alisma, 6gretmenlerin derse hazirlik ve
mesleki gelisim etkileri goéz Oniine alindiginda daha giiglii yeterlik duygusuna ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Ayrica performans basarisi ve dolayli deneyim boyutlarinda en
diisiik yeterlik algilarina sahip olan yabanci dil Ogretmenlerinin igerik bilgisi, pedagojik
becerilerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Pratt, Zaier &Wang, 2021). ingilizce dil
yeterlik seviyeleri diisiik olan 6gretmenler 6gretim yeterlikleri konusunda da kendilerini yeterli
gormemektedirler. Choi ve Lee (2016), Koreli Ingilizce oOgretmenlerinin yeterliklerini
inceledikleri bir galigmada, dil yeterlikleri ne diizeyde olursa olsun, yeterlik alg1 diizeyleri diisiik
olan ogretmenlerin egitim faaliyetlerini istenilen diizeyde gerceklestiremedikleri sonucuna
ulagmiglardir. Giris boliimii ve metin bu formatta yazilir. Giris boliimii ve metin bu formatta
yazilir. Girig bolimii ve metin bu formatta yazilir. Giris boliimii ve metin bu formatta yazilir.
Girig bolimii ve metin bu formatta yazilir. Girig boliimii ve metin bu formatta yazilir. Giris
boliimii ve metin bu formatta yazilir. Giris boliimii ve metin bu formatta yazilir. Giris boliimii ve
metin bu formatta yazilir.

Tiirkiye’de Ingilizce dgretmenleri okuma ve yazma becerileri konusunda kendilerini
yeterli algilarken, 6gretmenlerin neredeyse yarist dinleme ve konusma gibi iletisim becerilerinde
kendilerini yetersiz algilamaktadir. Bununla birlikte dgretmenlerin ¢ogu iist seviyenin altinda
Ingilizce dil yeterligine sahiptir (Taner, 2017). Ingilizce 6gretmenleri yasama doniik materyalleri
kullanmada kendilerini yetersiz gérmekte ve konu gercek yasam durumlarina geldiginde dinleme
ve yazma konusunda yeterli hissetmemektedirler (Yazici, 2019). Ayrica Ingilizce 6gretmenlerinin
Ogrenciyi derse dahil etme becerileri boyutundaki yeterlik algilart diger boyutlara gére daha
diisiiktiir (Tasg1, 2019).

Ogretmen yeterlik algilarinin, etkilendigi faktorler ele alindiginda &gretmenlerin mevcut
durum algilarmin ortaya ¢ikarilmasi oldukg¢a énemlidir. Ogretmenlik meslegine yonelik algilarin
belirlenmesi 6gretmen ve egitim siirecinde yer alan her unsur i¢in bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki bilgi, mesleki beceri ayrica tutum ve degerlerine
yonelik algilarinin belirlenmesi, 6gretmenlerin kendilerini yetersiz gordiikleri alanlari fark
etmelerini ve bu alanlarda kendilerini gelistirmeye yonelik c¢alismalar yapmalarin
destekleyecektir. Ayrica, 6gretmen yetistiren kurumlar elde edilen ¢alisma sonuglarma gore
egitim stratejilerini belirleyebilirler. Bu da egitim ve Ogretimde daha planli ve kaliteli
uygulamalarin yer almasini saglayacaktir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bu arastirmanin
problem ciimlesi “Ingilizce &gretmenleri mesleki genel yeterlik olarak kendilerini nasil
algilamaktadir?” seklindedir.
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1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Ingilizce 6gretmenlerinin MEB 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri baglaminda yeterlik alg1 diizeylerinin, beraber ¢alistiklar ingilizce dgretmenlerinin
yeterliklerine yonelik algilarinin  belirlenmesi ve Ogretmenlerin  mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik onerilerini ortaya ¢ikarmaktir.

1.1. Arastirma Sorulari

Ingilizce ogretmenlerinin genel mesleki yeterlik algilarmi belirlemek amaciyla yapilan
arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerlerine yonelik yeterlik algilar:
nasildir?

2. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilar cinsiyet, mesleki kidem ve gérev
yaptiklari okul tiirtine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

3. Ingilizce dgretmenlerinin birlikte calistiklar1 ziimrelerinin yeterliklerine ydnelik algilari
nasildir?

4, Ingilizce 6gretmenlerinin genel olarak dgretmenlik mesleki yeterliklerinin gelistirilmesine
yonelik onerileri nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu caligma karma ydnteme gore yapilmistir. Karma yontem desenlerinden birisi olan
zenginlestirilmis desen kullanilmigtir. Zenginlestirilmis desende arastirmacilar nicel ve nitel
verileri es zamanl toplarlar (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz& Demirel, 2008).
Karma yontem arastirmalarinin, nicel ve nitel aragtirma bilesenlerini birlestirmesinin genel amaci,
calismanin sonuglarini genisletmek ve giiclendirmektir boylece de literatiire katkida bulunmaktir
(Schoonenboom&: Johnson, 2017).

2.2. Katilimcilar

Bu arastirmada 115 Ingilizce 6gretmeninden veri toplanmistir. Katilimeilarin kisisel
bilgilerine iliskin analiz Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Kisisel bilgiler

Degisken Diizey N %
Cinsiyet Kadin 90 78.2
Erkek 24 20.8
Belirtmek Istemiyorum 1 0.8
Kidem 1 y1ldan az 7 6
1-5yil 64 55.6
6-10 y1l 17 14.7
11-15 y1l 6 5.2
16-20 yil 10 8.6
20 y1l ve tizeri 11 9.5
Mezun olunan Lisans 99 86
program diizeyi Yiiksek Lisans 15 13
Doktora 1 0.8
Cahistig1 kademe Ilkokul 11 9.5
Ortaokul 35 30.4
Lise 49 42.6
Yiiksekokul 10 8.6
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Tablo 1’de gorildiigii gibi kadin 6gretmenler (%78.2) ¢alisma grubunun ¢ogunlugunu
olusturmaktadir. Calisma siiresi acisindan bakildiginda 1-5 yil kideme sahip 6gretmenler en
yliksek orana sahip iken 1 yildan az kideme sahip 6gretmenler (%6) en az orana sahiptir. Bunun
yani sira katilimeilarin ¢ogunun lisans mezunu (%86) oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlik Algist Anketi ve goriisme formu kullanilmstir. Kisisel bilgi formu, ilgili alan yazindaki
ornekler paralelinde hazirlanmistir. Anket hazirlanirken 6ncelikle MEB 2017 Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri incelenmistir. Daha sonra belgede yer alan gostergeleri kapsayan
anket formu olusturulmustur. Anketin gecerligi igin tiniversitede egitim bilimleri alaninda ¢alisan
ogretim {iyelerinin ve Ingilizce dgretmenlerinin goriislerine basvurulmustur. Bu dogrultuda
ankete son sekli verilmistir. Anketin giivenirligini incelemek amaciyla hesaplanan Cronbach
Alpha degeri .98 bulunmustur. Arastirma icin Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Alaninda Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan 11.04.2022 tarih ve E-95704281-
604.02.02-369534 say1l1 Etik Kurulu Onay1 alinmistir.

Ankette; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak iizere 3 alt boyut ve 65
madde vardir. Caligmada hem nitel hem de nicel veriler ¢evrimigi olarak toplanmistir. Anket yolu
ile toplanan nicel verileri zenginlestirmek amaciyla 6gretmenlerden goriisme formu ile nitel
veriler toplanmistir. Goriisme formu, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Algisi anketindeki
maddelerini destekleyecek boyutta hazirlanmistir. Ogretmen yeterliklerinin alt boyutlari
kapsayan 4 sorudan olusan goriisme formu uzman goriisiine sunulduktan sonra son sekli
verilmistir. Veriler internet ortaminda Google form araciligiyla toplanmistir. Anket ile toplanan
veriler, SPSS 26 programi ile analiz edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Anket ile elde edilen verilerin normalligini incelemek amaciyla basiklik ve ¢arpiklik kat
sayilarina bakilmistir. Anketin carpiklik katsayisi -1.28; basiklik katsayisi ise 1.33 olarak
bulunmustur. Carpiklik ve basiklik kat sayis1 +1.5 ile -1.5 arasinda olan veriler normal dagilima
yakin olarak kabul edilmektedir. Bu yiizden anketten elde edilen verilerin normal dagilima yakin
oldugu kabul edilmistir. Ayrica anketten elde edilen verilerin aritmetik ortalamasi 4.16, medyani1
4.37’dir. Bu durum da puanlarin simetrik olarak dagildiginin bir gostergesidir. Bu yiizden
anketten elde edilen veriler iizerinde parametrik olan istatistik tekniklerinin kullanilmasi uygun
goriilmistiir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii ANOVA teknikleri
kullanilmistir. Nitel veriler igerik analizi yontemiyle incelenmis, elde edilen kodlara yonelik
temalar yorumlanmigtir. Anketteki maddelerin aritmetik ortalamalarindan yararlanilmisgtir.
Aritmetik ortalamalar yorumlanirken arahklar bu sekilde alinmistir: 0-1 Cok yetersiz; 1,1-2
Yetersiz; 2,1-3 Biraz yeterli; 3,1-4 Yeterli; 4,1-5 Cok yeterli.

3. Bulgular

3.1. Ogretmenlerin Mesleki Bilgi, Beceri, Tutum Ve Degerlerine Yonelik Algilarina iliskin
Bulgular

Ankette bulunan mesleki bilgi alan1 3 alt boyuta sahiptir. Bunlar alan bilgisi, alan egitimi
bilgisi ve mevzuat bilgisidir. Bunlar “Alan Bilgisi”(ilk 5 madde), “Alan Egitimi Bilgisi” (6-11.
maddeler),“Mevzuat Bilgisi” (12-16. maddeler) yeterliklerine yonelik maddelerdir. Ingilizce
ogretmenlerinin mesleki bilgi yeterlik algilarina iliskin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip 3 ve
en diisiik aritmetik ortalamaya sahip 3 madde Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. ingilizce 6gretmenlerinin mesleki bilgilerine yonelik yeterlik algilart

Madde  Nadiren Bazen Sik Sik Cogunlukla  Her zaman  Ortalama

f % f % £ % f % f %
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Al 4 4 13 11 32 28 66 57 4,39
A6 2 2 8 7 16 14 46 40 43 37 4,04
A7 1 1 7 6 24 21 37 32 46 40 4,04
Al2 5 4 9 8 38 33 63 55 4,38
Al3 5 4 9 8 38 33 31 27 32 28 3,66
Al4 2 2 0 O 11 10 27 23 75 65 4,50
Al5 5 4 7 6 32 28 32 28 39 34 3,80

Ingilizce 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik algilarim belirlemek icin
aritmetik ortalama, yiizde ve frekans teknikleri kullanilmistir. Tablo 2 incelendiginde Ingilizce
Ogretmenlerinin mesleki bilgi konusunda kendilerini oldukga yeterli algiladiklar1 goriilmektedir.
Tablo 2’deki en yiiksek ve en diisiik ortalamalar incelendiginde, en yiiksek ortalamaya sahip
madde “Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarini degerlendirebilirim” maddesidir (A14;
x=4,50). “Alamm ile ilgili konu ve kavramlar: analiz edebilirim” maddesi (Al; x=4,39) ile ikinci
en yiiksek ortalamaya sahip madde iken “Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarim
acgtklarim” maddesi (A12; X=4,38) iciincii en yiiksek ortalamaya sahip maddedir.

“Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasumn igerigini agiklayabilirim” maddesi en diisiik
ortalamaya sahiptir (A13; £=3,66). “Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati
aciklayabilirim” maddesi (A15; x=3,80) ikinci en diislik ortalamaya sahip madde iken “Alanimin
ogretim progranuni tiim ogeleriyle aciklayabilivim” (A6; X=4,04) ve “Alamimin dgretim
progranuni, ilgili diger dgretim programlart ile iliskilendirebilirim” (AT; X=4,04) maddeleri en
diisiik ortalamaya sahip tiglincii maddelerdir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin mevzuat bilgisi ve
Ogretim programlar1 konusunda kendilerini daha az yeterli gordiikleri soylenebilir.

Ingilizce oOgretmenlerinin; mesleki becerilerine yonelik yeterlik algilari 4 alt boyutta
incelenmistir. Bunlar “Egitim Ogretimi Planlama” (ilk 4 madde), “Ogrenme Ortamlar
Olusturma” (5-11), “Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme” (12-23. maddeler) ve “Ol¢me ve
Degerlendirme” (24-28) alt boyutlaridir. ingilizce Ogretmenlerinin mesleki beceri yeterlik
algilarina iligkin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip 3 ve en diigiik aritmetik ortalamaya sahip
3 madde Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki becerilerine yonelik yeterlik algilari

Madde  Nadiren  Bazen Sik Sik Cogunlukla Her zaman  Ortalama
f % f % f % f % f %
Bl 3 3 11 10 34 29 67 58 4,43
B2 1 1 3 3 13 11 28 24 70 61 4,41
B10 2 2 3 3 26 22 45 39 39 34 4,00
B19 3 3 5 4 20 18 35 30 52 45 4,11
B23 1 1 3 3 26 22 42 37 43 37 4,06
B26 3 3 15 13 29 25 68 59 4,40

Tablo 3 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki beceri ve Ozellikle egitim Ogretimi
planlama konusunda kendilerini oldukga yeterli algiladiklar1 goériilmektedir. Tablo 3°deki en
yiiksek ve en diisiik ortalamalar incelendiginde, en yiiksek ortalamaya sahip madde “Planlarimi
alammin égretim programina uygun olarak hazirlarim” maddesidir (B1; = 4.43). “Ogretim
stirecini, ¢evresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak planlarim” (B2; X= 4.41) maddesi
ikinci en yiiksek ortalamaya sahip madde iken “Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak
yaparim” (B26; x= 4.40) maddesi tigiincii en yiiksek ortalamaya sahip maddedir.

“Ogrencilerin iist biligsel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlart hazirlarim” (B10;
x= 4,00) maddesi en diisiik ortalamaya sahiptir. “Sinifia istenmeyen davranis ve durumlarla etkin
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ve yapici bir sekilde bas edebilirim” (B23; X= 4.06) maddesi en diigiik ortalamasi olan ikinci
madde iken “Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslarim ile is
birligi yaparim” (B19; X= 4.11) maddesi en diisiik ortalamas1 olan {iglincii maddedir. Bu bulguya
gore Ingilizce dgretmenleri 6grencilerinin iist biligsel becerilerini gelistirecek grenme ortamlari
olusturmada, sinif icerisinde istenmeyen davranislar ise bas edebilme ve kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslari ile is birligi yapma konusunda kendilerini diger becerilere gore daha diisiik diizeyde
yeterli gormektedirler.

Ingilizce 6gretmenlerinin; tutum ve degerlerine yonelik yeterlik algilar1 4 alt boyutta
incelenmistir. Bunlar; “Milli, Manevi ve Evrensel Degerler” (ilk 4 madde), “Ogrenciye
Yaklasim” (5-8. maddeler), “iletisim ve Is Birligi” (9-14. maddeler), “Kisisel ve Mesleki
Gelisim” (15-21. maddeler). ingilizce 6gretmenlerinin mesleki tutum ve degerler yeterlik
algilarina iligkin en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip 3 ve en diisiik aritmetik ortalamaya sahip
3 madde Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki tutum ve degerlerine ydnelik yeterlik algilart

Madde Nadiren Bazen Sik Sik Cogunlukla Herzaman  Ortalama
f % f % f % f % f %
Cl 10 9 8 7 97 84 4,75
C2 10 9 8 7 97 84 4,75
C4 9 8 8 7 98 85 4,77
C5 1 1 8 7 9 8 97 84 4,75
C6 2 2 3 3 22 19 27 23 61 53 4,23
C13 5 4 4 4 22 19 33 29 51 44 4,05
Cl4 1 1 3 3 22 19 38 33 51 44 4,17
C20 8 7 13 11 94 82 4,74

Tablo 4’e gore Ingilizce gretmenleri “Milli, Manevi ve Evrensel Degerler” konusunda
kendilerini oldukea yeterli diizeyde gérmektedirler. “Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin
korunmasina duyarlyyim” maddesi tutum ve degerler alaninda en yiiksek ortalamaya sahiptir (C4;
X=4,77). “Cocuk ve insan haklarim gozetirim” (CL; X=4,75), “Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
saygiliyim” (C2; x=4,75) “Her dgrenciye insan ve birey olarak deger veririm”( C5; X=4,75)
maddeleri en yiiksek ortalamaya sahip ikinci maddeler iken “Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki
baglilik ve sayginligimi korurum” maddesi en yliksek ortalamaya sahip {igiincii maddedir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde aileler ile is birligi yaparim” maddesi en diisiik
ortalamaya sahip maddedir (C13; x=4,05). “Okul gelisimine ydnelik faaliyetiere aktif olarak
katilirim ” (C14; x=4,17)maddesi ikinci en diisiik ortalamaya sahip madde iken “Her 6grencinin
ogrenebilecegini savunurum” (C16; X=4,23)maddesi en diisiik ortalamaya sahip tgiinci
maddedir. Bu dogrultuda aileler ile is birligi, okul gelisimine yonelik faaliyetlere dahil olma
konularinda 6gretmenler kendilerini daha az yeterli gormektedirler.

3.2. Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterlik Algillarimin Cinsiyete Gore
Farklhilasma Durumuna Yoénelik Bulgular

Cinsiyetlerine gore 6gretmenlerin mesleki genel yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyete gore Ingilizce 6gretmenlerinin genel mesleki yeterlik algilarina yonelik t-testi
sonuglari

Cinsiyet N X Ss T df p
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Kadin 90 4.38 .57

Erkek 24 412 70 85 112 .06

Tablo 5 incelendiginde Ingilizce &gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamh diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir (p>.05). Buna gore kadin
ve erkek dgretmenlerin benzer mesleki genel yeterlik algilarina sahip olduklar1 gériilmektedir.

3.3. Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterlik Algillarinin Mesleki Kidemlerine
Gore Farkhilasma Durumuna Yoénelik Bulgular

Ingilizce Ogretmenlerin mesleki kidemlerine yonelik betimsel degerler Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Ingilizce 6gretmenlerin mesleki kidemlerine yonelik betimsel degerler

Kidem N X Ss
1 yildan az 7 4.15 71
1-5y1l 64 4.27 .55
6-10 y1l 17 4.29 .76
11-15y1l 6 4.56 .28
16-20 y1l 10 4.29 .75
20 y1l ve tizeri 11 4.70 49
Toplam 115 4.33 .60

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki kidemlerine yonelik yeterlik algilarinin
ortalamalar1 arasinda farklar oldugu goriilmektedir. Bu farklarin anlamh diizeyde olup olmadigini
belirlemek amaciyla tek yonlii Anova analizi yapilmistir. Bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Kideme gore Ingilizce 6gretmenlerinin genel mesleki yeterlik algilarma yonelik tek
yonliit ANOVA analizi sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler =

kaynagi Toplami ' Ortalamast P
Gruplar aras1  2.283 5 457 1,249 29
Gruplar igi 39.845 109 .366

Toplam 42.128 114

Tablo 7 incelendiginde mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler yeterlik alanlarina iliskin
ortalamalar arasindaki farkliligin kidem yili degiskenine goére anlamli diizeyde olmadigi
goriilmiistiir (p> .05). Bu dogrultuda Ingilizce dgretmenlerinin kidem agisindan mesleki yeterlik
algilarinin benzer oldugu goriilmektedir.

3.4. ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterlik Algilarinin Cahstiklar1 Okul Tiiriine
Gore Farklilasma Durumuna Yoénelik Bulgular

Ingilizce 6gretmenlerin calistiklar1 okul tiiriine yonelik betimsel degerler Tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerin calistiklari okul tiiriine yonelik betimsel degerler

Okul Tiirii N X Ss
Ilkokul 11 441 .63
Orta Okul 39 4.36 .68
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Imam Hatip Ortaokulu 6 4.53
Anadolu Lisesi 30 4.27
Fen Lisesi 5 4.87
Meslek Lisesi 8 4.07
Imam Hatip Lisesi 6 3.94
Yiiksek Okul 10 4.30
Toplam 115 4.33

40
.63
14
.53
42
44
.60

Calistiklar1 okul tiiriine gore Ingilizce &gretmenlerin mesleki genel yeterlik algilari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli Anova analizi

sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Okul tiiriine gore Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilarma yonelik tek

yonliit ANOVA analizi sonuglari

Kareler s.d. Kareler f

Toplami Ortalamast
Gruplar arasi 3.391 7 484 1.338 240
Gruplar igi 38.737 107 .362
Toplam 42.128 114

Mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler yeterlik alanlarina iligkin ortalamalar arasindaki
farklihgm okul tiirti degiskenine gore anlamli diizeyde olmadigi goriilmektedir (p> .05). Bu
dogrultuda Ingilizce Ogretmenlerinin calistiklart okul tiirii acisindan mesleki genel yeterlik

algilarinin benzer oldugu goriilmektedir.

3.5. ingilizce Ogretmenlerinin Birlikte Cahstiklar1 Ziimrelerinin Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterliklerine iliskin Algilarina Yénelik Bulgular

Tablo 10. Ingilizce dgretmenlerinin ziimrelerinin mesleki bilgi yeterliklerine iliskin algilart

Tema Kodlar f %
Alan bilgisi yeterligine sahip olma 19 61.2
Mesleki bilgi Alan egitimi bilgisi yeterligine sahip olma 13 41.9
yeterlikleri Mevzuat bilgisi yeterligine sahip olma 7 225
Alan bilgisi konusunda yetersiz olma 3 9.6
Mesleki bilgi Alan egitimi bilgisi konusunda yetersiz olma 6 19.3
yetersizlikleri Mevzuat bilgisi konusunda yetersiz olma 12 38.7
Uygulamadaki yetersizlikler 3 9.6

Tablo 10°da goriildiigii gibi ingilizce dgretmenlerinin yarisindan fazlas1 (f=19, %61.2)
meslektaslarinin alan bilgisini oldukea yeterli gormektedir. Meslektaglarinin alan egitimi bilgisi
konusunda yeterli olduklarmni belirten 6gretmen sayisi ise 13 (%41.9)’tiir. Ayrica 6gretmenlerden
7’si (%22.5) meslektaglarimin mevzuat bilgilerini yeterli diizeyde gdrmiistiir. Ogretmenlerin
meslektaslarinin yeterliklerine yonelik goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Birlikte ¢alistigim ogretmenlerin alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi

yeterliklerinin iyi bir diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.” (104)

“Genel olarak, meslektaslarimin alan bilgisi ve egitim bilgisi yoniinden kendilerini

gelistirmis kisiler.” (1025)
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“Yakin zamanda adaylik siireci gegirmis ogretmenlerin mevzuat bilgilerinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.”(1014)

Ingilizce 6gretmenleri ziimrelerini mevzuat bilgisi konusunda yetersiz gérmektedir (f=12,
%38.7). Ziimrelerinin alan bilgisi konusunda yetersiz olduklarini belirten dgretmen sayisi 3’tiir
(%9.6). Bunun yaninda yeterliklerin uygulamaya dokiilmesi konusunda eksiklikler oldugunu
belirten 6gretmen sayisi 3 (%9.6)’tiir. Ogretmenlerin meslektaslarini yetersiz gordiigii alanlara
iligkin goriisleri asagida verilmistir:

“Alan egitimi konusunda yontem, teknik kullamminda cesitlilik ya da giincel
yaklasimlarin ¢ok kullamlmadigint gozlemledim. Mevzuat konusunda genel bir bilgiye
sahipler fakat her detayina hakim degil ¢cogu.” (1010)

“Birlikte ¢calistigim ogretmenlerin biiyiik kismi alaminda yeterli olmasina ragmen
gelisime kapalidir. Mevzuat bilgisi ¢ogu ogretmende zayif ve kulaktan dolma bilgilerde
doludur.” (1028)

Tablo 11. Alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini etkileyen faktorler

Tema Kodlar f %

Alan bilgisi, Mesleki ve kigisel gelisime kapali olma 3 9.6

alan egitimi Calisma kosullari 2 6.4

bilgisi ve Kidem 4 12.9
mevzuat Bilgilerin taze ve giincel olmasi 2 6.4

bilgisi

yeterliklerini .

etkileyen Giincel yaklasimlarin kullanimi 4 12.9
faktorler

Tablo 11°de goriildiigii gibi ingilizce 6gretmenleri mesleki ve kisisel gelisime kapali olma
(f=3, %9.6) ve ¢alisma kosullarinin (f=2, %6.4) 6gretmen yeterliklerini negatif yonde etkileyen
faktorler olduklarimi vurgulamislardir. 4 (%12.9) ‘i kidem faktoriiniin negatif yonde etki ettigini
belirtmistir. Ayrica 6gretmen yeterliklerini pozitif yonde etkileyen faktorlerin de katilimcilardan
2 (%6.4)’si bilgilerin taze ve giincel olmasi ve ayrica 4 (%12.9)’i de giincel yaklagimlarin
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin mesleki bilgi yeterliklerini etkileyen faktorlere yonelik
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Alan egitimi ¢ercevesini degerlendirmek gerekirse ¢alistigimiz okulun baglh bulundugu
ilgenin ¢alisma kosullari agisindan; ogrencilerin kiiltiirel, sosyo ekonomik seviyeleri
agisindan alan bilgilerinin egitime dokiilmesi konusunda zaman zaman zorlanmalar
yasiyorlar.”(1019)

“Biiyiik ¢ogunlugunun yeterli olmadigini ve mesleki, kisisel gelisimlerine zaman
aywrmadiklarim,  kendilerini  beslemediklerini,  giincellemediklerini, hqtfa bunu
gereklilikten ziyade fazladan bir is yiikii olarak gérdiiklerini gozlemledim.” (1027)

Ogretme ve &grenme siirecini izleme ve degerlendirme, egitim &gretimi planlama,
Ogretim ortamlar1 olusturma, 6gretme Ogrenme siirecini yonetme konularinda meslektaslarini
yeterli bulan Ingilizce 6gretmeni sayilar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ingilizce &gretmenlerinin birlikte calistiklar1 &gretmenlerin  mesleki beceri
yeterliklerine yonelik goriisleri

955



Ak Kocaman ve Karakus / Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Baglaminda
ingilizce Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarinin ve Yeterlik Algilarim Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi/ Analyzing the
Perceptions of English Language Teachers’ Competencies within the Context of Ministry of National Education
(MEB) 2017 General Competencies for Teaching Profession and the Factors Affecting Their Perceptions

Tema Kodlar f %
Mesleki beceri  Ogretme ve 6grenme siirecini izleme ve degerlendirmede 16 516
yeterlikleri yeterli olma
Egitim dgretimi planlamada yeterli olma 13 419
Ogrenme ortamlarini olusturmada yeterli olma 8 25.8
Ogretme ve 6grenme siirecini ydnetmede yeterli olma 7 225
Egitim ve 6gretimi planlamada yetersiz olma 11 354
Mesleki beceri Ogrenme ortamlarini olusturmada yetersizlik 6 19.3
yetersizlikleri Ogrenme ve dgrenme siirecini izleme ve degerlendirmede
yetersiz olma 5 16.1
Ogretme ve 6grenme siirecini yonetmede yetersiz olma 4 12.9

Tablo 12’e gére Ingilizce 6gretmenleri meslektaslarmi dgretme ve dgrenme siirecini
izleme ve degerlendirme (f=16, %51) alaninda olduk¢a yeterli algilamaktadir. En az yeterli
gordiikleri alan ise 6gretme ve 6grenme siirecidir (£=7, %22). Ogretmenlerin meslektaslarinin
yeterliklerine yonelik goriislerinden bazilar agagida verilmistir:

“Calistigim o6gretmen arkadaglarim, her giin ne ogreteceklerini planlayan, ogrenme
ortamini okulun fiziki yapisim gozeterek olusturan, ayrica siireci de ellerinden geldigi
kadar takip eden kisiler olduklarim diistiniiyorum.”(1021)

Tablo 12’de goriildiigii iizere Ingilizce dgretmenlerinin meslektaslarin1 en yetersiz
gordiikleri alan egitim ve Ogretimi planlama (f=11, %35), en az yetersiz gordiikleri alan ise
ogretme ve Ogrenme siirecini yonetme alanlar1 olmustur (f=4, %12). Ogretmenlerin
meslektaslarini yetersiz gordiigii alanlara iliskin goriisleri asagida verilmistir:

“Egitim 6gretimi planlama konusunda rahata kaciyor gibiyiz.”(1029)

“Planlama agisindan meslektaslarimin - gelismesi  gerektigini - diisiiniiyorum. Hazir
planlarin yogunlukta olmast bunun kamtidir. (1027)

Tablo 13. Yeterliklerin uygulamaya ge¢mesini engelleyen faktorler

Ana Tema Alt Temalar Kodlar f %
Egitim ve Sinifin i¢ dinamigi 5 16.1
Yeterliklerin Ogretimi Cogunlukla hazir planlarin kullanilmasi 4 12.9
uygulamaya negatif Egitim programlart kazanimlarinin 6grenci
gegmesini yonde seviyelerinin {izerinde olmast 2 6.4
engelleyen etkileyen Sinava ve rekabete yonelik planlarin hazirlanmas1 3 9.6
faktorler faktorler Ogretmenler aras is birligin zay1f olmasi 2 6.4
Mesleki motivasyonun diisiik olmasi 1 3.2
Imkansizlik Okulun fiziki yetersizlikleri 3 9.6
Kalabalik siniflar 2 6.4
Calisilan ilge, kdyilin olumsuz kosullari 2 6.4
Materyal yetersizligi 2 6.4

Tablo 13’te gorildugi gibi yeterliklerin uygulamaya ge¢mesini engelleyen faktorler
“Egitim ve Ogretimi Negatif Yonde Etkileyen Faktorler” ve “Imkansizlik” olarak iki kategoride
toplanmistir. Smifin i¢ dinamigi (f=5, %16,1), Ogretmenlerin ¢ogunlukla hazir planlar
kullanmalan (f=4, %12,9), egitim programlar1 kazanimlarimin 6grenci seviyelerinin {izerinde
olmas1 (f=2, %6.4), siava ve rekabete yonelik planlarin hazirlanmasi (f=3, %9.6), 6gretmenler
arast ig birligini zayif olmas1 (f=2, %6), mesleki motivasyonun diisiik olmasi (f=3.2); yeterliklerin
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uygulamaya gegmesi igin engel niteligindedir. Okulun fiziki yetersizlikleri (f=3, %9.6), kalabalik

siniflar

(f=2, %6.4), calisilan ilge ve koyiin olumsuz kosullar1 (=2, %6.4), materyal yetersizligi

(f=2, %6.4) imkansizliklar temasi altinda toplanmis ve yeterliklerin uygulamaya ge¢mesini
engelleyen faktorlerdir. Ogretmenlerin yeterliklerinin uygulamaya gegmesini engelleyen
faktorlere yonelik goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Calisma kosullarindan dolayr 6grenme ortamlarim istedigimiz gibi ayarlamamiz ¢ok
zor (smiftaki 6grenci sayist, materyal yetersizligi vs.) (1029)

“Ogretmenler, mesleki becerileri ne kadar yiiksek olursa olsun belli miifredatlara ve
planlara uymak zorunda olduklart icin, bunlarin disina ¢ikamiyorlar. Kalabalik siniflar
bir baska oturma diizenine izin vermiyor bu yiizden istenilen egitim ortami
olusturulamwyor, ayrica uygulamak zorunda olduklart bir format oldugu icin
degerlendirmeyi istedikleri sekilde yapamiyorlar.” (I027)

Tablo 14. Ingilizce 6gretmenlerinin birlikte calistiklar ziimrelerinin 6gretmenlik meslegi genel
tutum ve degerlerine iligkin algilar

Tema Kodlar f %
Milli, manevi ve evrensel 18 58
degerlere yonelik yeterli olma
Ogrenciye yaklagim 16 516

Tutum ve konusunda yeterli ve hassas '

degerler olma

yeterlikleri Iletisim saglama ve is birligi 1 354
yapma konusunda hassas olma '
{(1@1561 ve mesleki gelisime 5 16.1
onem verme
Kigisel ve meglekl gelisime 1 354
gereken onemi vermeme
Milli, manevi ve evrensel

Tutum ve gegerler konusunda hassas 3 9.6

- avranmama

degerler Os . Klasim

yetersizlikleri grenciye yadasim
konusunda gereken 6zeni
gOstermeme 2 6.4
Iletisim ve isbirligi konusunda 2 6.4
yetersiz kalma

Tablo 14°de gériildiigii gibi Ingilizce 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi ziimrelerini milli,

manevi ve evrensel degerler konusunda oldukca yeterli algilamaktadirlar (=18, %58).

Zimrelerini en az yeterli gordiikleri alan ise kisisel ve mesleki gelisime yonelik yeterlikleridir
(f=5, %16.1). Ogretmenlerin meslektaslarinin yeterliklerine yonelik goriislerinden bazilart

asagida

verilmistir:

“Ogrencilere gelecegimiz olarak bakiliyor. Yaklasimlar: da bu yiizden 6grenciyi bir adim
oteye tasimak. Maddi yonden dezavantajli 6grencilere yardim ediliyor. Aile ile olan is
birligi sayesinde ogrenciye verimli bir egitim ortami saglaniyor. Manevi degerler ile
ogrenciler ders oncesi giidiileniyor. Bu sayede ogrencinin bilgi edinmek i¢in motivasyonu

oluyor.”(105)

Ingilizce Ogretmenlerin ziimrelerini en yetersiz gordiikleri alan kisisel ve mesleki

gelisimdir (f=11, %35.4). Ayrica ziimrelerini, 6grenciye yaklasim (f=2, %6.4) ve iletisim ve is
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birligi konularinda yetersiz gérmemektedirler (f=2, %6.4). Ogretmenlerin meslektaslarini yetersiz
gordiigii alanlara iligkin goriisleri asagida verilmistir:

“Is birligi ve kendini gelistirme konusunda yeterli ilgi ve tutuma sahip degiller.
Paylasima ve yardimlagsmaya agik degiller. Birbirlerinin agigini arama egilimindeler.
Yapici yorumlar yapmak yerine elestirel, yikici bir sekilde yaklasmaktadirlar.” (1025)

“Gelisime yonelik algilar1 zayif. Ozellikle mesleki gelisime gerekli degeri vermediklerini
soyleyebilirim” (1027)

Tablo 15. Yeterlikleri negatif yonde etkileyen faktorler

Tema Kodlar f %
Ogrenci hazirbulunuslugunun yetersizligi 3 9.6

Yeterlikleri negatif Ogretmenlik mesleginin itibarsizlastirilmasi 5 16.1

gﬁgilgkileyen Ogretmenin is yiikii 2 6.4
Calisilan bolge ve okul sartlari 4 12.9
Sinav odakli egitim 2 6.4

Tablo 15’te tutum ve degerleri negatif yonde etkileyen faktorler yer almaktadir. Ogrenci
hazirbulunusluk  diizeylerinin  yetersizligi  (f=3, %9.6), oOgretmenlik  mesleginin
itibarsizlastirilmasi (f=5, %16.1), 6gretmenin is yiki (f=2, %6.4), ¢alisilan bolge sartlar1 (f=4,
%12.9), sinav odakli egitim (f=2, %6.4) yeterlikleri etkileyen faktorlerdir. Ogretmenlerin,
yeterlikleri negatif yonde etkileyen faktdrlere yonelik goriislerinden bazilart asagida verilmistir:

“Her ne kadar mesleklerini sevseler de giiniimiizde 6grenci, veli ve bakanlik nezdinde
gosterilen deger ve muamele sebebiyle ogretmenler meslegini eskisi kadar verimli
yapamziyor. Egitimin sinav odakli olmasi, veli ve 6grenciye gereginden fazla soz ve sikayet
hakki tanminmasi, disiplin/yaptirim/ not kaygistmin olmamasi, toplumda dgretmenlik
mesleginin itibarsizlastirilmas: da cabasi.” (1027)

3.6. Ingilizce Ogretmenlerinin Genel Olarak Mesleki Yeterliklerini Gelistirmeye Yonelik
Onerilerine iliskin Bulgular

Tablo 16. ingilizce 6gretmenlerinin, ziimrelerinin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yonelik
oOnerileri

Tema Kodlar f %

Mesleki gelisime yonelik egitim, seminer, konferans, panel

ve sempozyumlara katilmak 8 258

Uluslararasi ¢aligmalari takip etmek 7 225

Diinya giindemini ve teknolojik gelismeleri takip etmek 5 16.1
Ogretmene Meslektaslar arasinda gozlem yapmak ve yapici 3 96
Yonelik elestirilerde bulunmak )

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlarda kurs ve seminerlere

16.1

katilmak

Insani yonleri gelistirmeye galismak 2 6.4

Alan ile ilgili yiiksek lisans yapmak 2 6.4
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Ingilizce 6gretmenlerine meslektaglarmin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yonelik
onerileri “Ogretmene yonelik ve MEB’e yonelik” olarak iki tema altinda toplanmstir.
Ogretmenlere yonelik en sik tekrarlanan onerileri “Mesleki gelisime yonelik egitim, seminer,
konferans, panel ve sempozyumlara katilmak”(f=8, %25.8) olmustur. Uluslararasi ¢alismalari
takip etmek (f=7, %22.5), diinya giindemini ve teknolojik gelismeleri takip etmek (=5, %16.1),
meslektaglar arasinda gozlem yapmak ve yapici elestirilerde bulunmak (f=3, %9.6), sosyal,
kiiltiirel, sanatsal alanlarda kurs ve seminerlere katilmak (f=5, %16.1), insani yonleri gelistirmeye
calismak ve alam ile ilgili yiliksek lisans yapmak (f=2, %6.4) 6gretmenlere yonelik onerilerdir.
Oneriler arasinda dikkat ceken goriisler asagida verilmistir:

“Uluslararast alanda yapiumis kendi meslekleri ile ilgili ¢calismalari takip etmeleri
gerekir. Her seyi ulusal cizgide takip etmek bizi kisir dongiiye sokuyor.” (I01)

Tablo 17. MEB’e yonelik dneriler

Tema Goriisler f %
Caligma kosullarinin iyilestirilmesi 8 25.8
Egitim ortaminin kosullarinin iyilestirilmesi 6 19.3

N{EB .‘e Uzman, deneyimli kisiler rehberliginde uygulamali seminerler 4 129

yonelik diizenlenmesi ve atolyeler kurulmasi '
Mesleki gelisim olanaklarmin gelistirilmesi 4 12.9

Tablo 16’de Ingilizce Ogretmenlerinin 6gretmenlerin mesleki gelisim yeterliklerini
gelistirmek igin MEB’e yonelik oOnerileri arasinda en sik tekrar edilen “Calisma kosullarinin
iyilestirilmesi” (=8, %25.8) ve egitim ortaminin kosullarimin iyilestirilmesi” (=6, %19.3)
onerileridir. Uzman, deneyimli kisiler rehberliginde uygulamali seminerler diizenlenmesi ve
atolyeler kurulmasi (f=4, %12.9), mesleki gelisim olanaklarin gelistirilmesi (=4, %12.9) de
MEB’e yénelik diger énerilerdir. Ogretmenlerin bazi 6nerileri asagida verilmistir:

“Egitime ve egitimcilere her acidan (maagslar, nébetler, okulun ve sinifin fiziki ortami,
ozellikle ilkokullara ayrilan odenekler vs.) daha kaliteli sartlar saglandiginda
ogretmenler baska dertlerle ugrasmadan severek ve isteyerek mesleki yeterliklerini bir
sekilde gelistireceklerdir.” (I06)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ingilizce dgretmenleri mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve degerler agisindan
genel olarak kendilerini yeterli algilamaktadir. Bu sonug¢ Yavuz (2005), Cantekin (2009),
Canbolat (2013), Yenen ve Dursun (2019) tarafindan yapilan calismalar ile tutarlilik
gostermektedir. Ancak 6gretmenlerin anayasanin igerigi ve 0gretmenlik meslegini ilgilendiren
mevzuata yonelik yeterliklerini diger maddelere gore daha diisiikk diizeyde algiladiklar
gorlilmistiir. Bu durum 6gretmenlerin bu konudaki egitimlerinin ve yayimlarinin yetersizligi ve
mevzuat bilgisine yeterli onemi vermemelerinden kaynakli olabilir. Yenen ve Kiling (2018),
6gretmenlerin mevzuat bilgisi yeterliklerinin iyi bir seviyede olmadigini belirleyen arastirmasi da
bu sonucu desteklemektedir.

Bu aragtirmada dgretmenlerin mesleki becerilerine yonelik yeterlik algi diizeylerinin
genel olarak oldukea yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Sahin (2019)’in bu konuda
yaptig1 arastirmada da benzer sonuclar elde edilmistir. Ogretmenlerin planlarini alanin 6gretim
programina uygun olarak hazirlama ve 6gretim siirecini ¢evresel sartlari, zamani ve maliyeti
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gozeterek planlama konusunda diger maddelere gore yeterlik algi diizeyleri daha ytiksektir. Bulut
(2014) ve Yildirim (2019) da 6gretmenlerin ders plani hazirlama konusunda kendilerini oldukca
yeterli diizeyde gordiiklerini belirtmektedir. Alnoor ve Yu (2011), aragtirmasinda 6gretmenlerin
materyallerin O6grenciye gore olmasina dikkat ettikleri sonucuna ulagmislardir. Ayrica
ogrencilerin Ingilizce 6gretmenlerinin pedagojik yeterliklerine yonelik algilarmin arastirildigi bir
calismada 6grencilerin %78’1 6gretmenlerini bu konuda yeterli gormiislerdir (Thamrin, 2020). Bu
durumun aksine; 6gretmenlerin, 6grencilerin {ist diizey biligsel becerilerini gelistirici 6grenme
ortamlar1 olugturmaya yonelik yeterlik algilar1 digerlerine gore daha diisiik diizeydedir.

Ogretmenlerin mesleki tutum ve degerlere yonelik yeterlik algilar1 (milli, manevi ve
evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim) mesleki
bilgi ve mesleki beceri yeterlik alanlarina gore daha yiiksektir. Ingilizce 6gretmenleri dogal ¢evre
ile kiiltiirel mirasin korunmasi, ¢ocuk ve insan haklarinin gdzetilmesi, bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara saygi duyma ayrica ogrencilerine insan ve birey olarak deger verme yeterlikleri
konusunda kendilerini oldukga yeterli sekilde algilamaktadir. Benzer sekilde Nayman (2020),
Ogretmenlerin 6gretim plan1 hazirlama agamasinda en ¢ok milli ve manevi degerleri dikkate
aldiklar1 sonucuna ulasmistir. Ancak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde aileler ile is birligi yapma
ve kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilma konularinda diger maddelere gore yeterlik algilar1 daha
diisiiktiir. Ogretmenler bu durumun nedenlerinin 8grenci aileleri ile olan iletisim problemleri ve
veli ilgisizligi oldugunu ifade etmislerdir. Bunun yaninda Ingilizce 6gretmenleri maddi
sikintilardan dolayi kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmakta zorluk ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Cinsiyet acisindan 6gretmenlerin yeterlik algilari arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.
Merg¢ (2015) ve Esen (2012)’in arastirmalarinda da 6gretmen 6z yeterlik inanglar ile cinsiyet
faktorii arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskeni agisindan farklilastigini gosteren ¢alismalar da vardir. Ornegin Tiirkiye’de yabanci dil
Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarindaki farkliliklar1 belirlemeyi amaglayan bagka bir ¢aligmada
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde 6z yeterlik algisina sahip
olduklari belirlenmistir (Arig, 2019).

Mesleki kidem agisindan ingilizce gretmenlerinin yeterlik algilari arasinda anlamli bir
fark goriilmemistir. Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel (2010), Giiven ve Cakir (2012),
Chacén (2005), Rakicioglu (2005) ve Esen (2012) de calismalarinda buna benzer sonuglara
ulagmislardir. Bununla birlikte 6gretmenlerin yeterlik algi diizeylerinin mesleki tecriibe ve kidem
yili degiskeni acisindan anlamli sekilde farklilastigini gosteren caligmalar da bulunmaktadir.
Ornegin Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007)’un ¢alismasi tecriibenin 6z yeterlik algisin
artiracagint  gostermektedir. Benzer olarak Nayman (2020), mesleki deneyimi yiiksek olan
Ogretmenler kendilerini yeterli goriirken mesleki deneyime yeterince sahip olmayan
ogretmenlerin kendilerini yetersiz bulduklarini belirtmistir. Bazi ¢aligmalarda ise en az deneyime
sahip 6gretmenlerin kendilerini deneyimli 6gretmenlere gore daha yeterli gordiikleri saptanmistir
(Cankaya, 2018; Aris, 2019; Esen, 2012). Bunun sebebinin &gretmenlerin kariyerlerinin ilk
yillarinda sahip olduklar1 motivasyon ve meslek tatmini olabilecegi belirtilmektedir (Cankaya,
2018).

Ingilizce gretmenlerinin yeterlik algilarinin ¢alistiklart okul tiiriine gore anlamli sekilde
farklilasmadign  goriilmiistir. Benzer sekilde Yildirrm (2019), arastirmasinda Ingilizce
ogretmenlerinin ¢alistiklar kademe tiirii degiskenine gore 6z yeterlik algilarinda anlamli bir farka
ulagmamustir.

Ingilizce 6gretmenlerinin birlikte ¢alistiklar: meslektaslarmin mesleki bilgi, beceri, tutum
ve degerlere yonelik yeterliklerine iliskin goriisleri incelendiginde ise; Ingilizce 6gretmenlerin
meslektaslarini alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi konusunda daha yeterli gordiikleri fakat
mevzuat bilgisi konusunda alan ve alan egitimi bilgisine gore daha yetersiz gordiikleri
belirlenmistir. Bu sonug¢ arastirmanin nicel bulgulari ile de tutarlidir. Bu nedenle 6gretmenlerin
mevzuat bilgisi konusunda istenen diizeyde olmadigi sdylenebilir.
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Aragtirmada Ogretmenlerin mesleki bilgi yeterliklerini etkileyen baz1 faktorler
saptanmustir. Ingilizce dgretmenleri kidem degiskeninin dgretmen yeterlikleri iizerinde olumlu
veya olumsuz yonde etki edebilecegini diisiinmektedirler. Arastirmaya katilan 6gretmenler; daha
kidemli olan Ogretmenlerin tecriibe kaynakli olarak mevzuat bilgisi konusunda daha bilgili
olduklarini, bunun yaninda meslege yeni baslamis 6gretmenlerin adaylik siirecinden gegmelerinin
mevzuat bilgilerine katkida bulundugunu ve mesleki alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi konusunda
bilgilerinin daha taze oldugunu belirtmislerdir. Yeni teknolojik ve 6gretim yaklasimlar takip
etme ve uygulamada pasif davranma, mesleki ve kisisel gelisime kapali olma gibi faktorler,
ogretmen kaynakli yeterlikleri etkileyen negatif faktorlerdir. Calisma kosullar1 ve 6grencilerin
kiiltiirel ve sosyoekonomik durumlari gevre kaynakl faktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica
Ogretmenlerin ¢esitli yontem ve teknik kullanmaya 6zen gostermeleri ve giincel yaklagimlar
uygulamalari, 6gretmen yeterliklerini olumlu yonde etkilemektedir.

Mesleki beceri yeterlikleri baglaminda 6gretme ve Ogrenme silirecini izleme ve
degerlendirme, 6gretmenlerin meslektaslarii en yeterli gordiikleri konu olarak goriilmektedir.
Egitim Ogretimi planlama yeterliklerini ise 6gretim ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grenme
siirecini yonetme, siireci izleme ve degerlendirme yeterliklerine gore daha diisiik diizeyde
gormektedirler. Bu sonug arastirmamin nicel bulgulari ile terslik gdstermektedir. Ingilizce
Ogretmenleri egitim oOgretimi  planlama konusunda kendilerini ¢ok yeterli goriirken,
meslektaglarini bu konuda yeterli géormemektedirler. Nayman (2020), arastirmasinda bazi
Ogretmenlerin yapilan planin 6ngoriilen sekilde gitmemesinden dolayi plan hazirlamanin gereksiz
oldugunu sdylediklerini belirtmistir. Mesleki beceri anlaminda yetersiz kalinmasinin sebepleri;
sinifin i¢ dinamigi, ¢ogunlukla hazir planlarin kullanilmasi, egitim programi kazanimlarinin
Ogrenci seviyelerinin lizerinde olmasi, simnava ve rekabete yonelik planlar hazirlanmasi,
Ogretmenler arasi ig birliginin zayif olmasi, mesleki motivasyonun diisiik olmasi ve geleneksel
yontemlerin kullanilmasi olarak dne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, ¢cevre kaynakli imkansizliklar
(okulun fiziki yetersizlikleri, kalabalik siniflar, c¢alisilan ilge veya koylin olumsuz kosullari,
materyal yetersizligi, renksiz ve ilgi ¢ekici olmayan simiflar) egitim Ogretimi ve Ggretmen
yeterliklerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu arastirmada oldugu gibi, Cantekin (2009), de
Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin uygulamaya ge¢mesindeki engellerin arag, gereg
yetersizligi; yeterli gorsel ara¢ ve gereglerin bulunmamasi, kalabalik simiflar ve okulun fiziki
sartlar1 oldugu sonucuna ulagmustir.

Ogretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerler ve dgrenciye yaklasim konusunda
kendilerini yeterli algilamaktadirlar. Ogretmenlerin milli, manevi ve evrensel degerlere karst
duyarli ve hassas olduklari, ayrica 6grencilere insan ve birey olarak yaklastiklar, kiiltlir ve
geleneklerine saygi gosterdikleri sOylenebilir. Ancak mesleki ve kisisel gelisimi saglama
noktasinda durum belirgin sekilde farklidir. ingilizce 6gretmenleri, meslektaslarinin kisisel ve
mesleki gelisimi saglama yeterliklerinin; 6grenciye yaklasim, milli, manevi ve evrensel degerler,
iletisim ve igbirligi yeterliklerine gore daha yetersiz gormektedirler. Bu sonug¢ arastirmanin nicel
bulgulart ile ortiismektedir. Erisen ve Celikoz (2003), 0gretmen adaylarina yonelik yaptigi
arastirmada, adaylarin kendilerini kisisel ve mesleki gelisim konusunda “kismen yeterli”
gordiiklerini belirtmistir. Ogretmenlik mesleginin itibarsizlastirilmas1, dgretmenlerin is yiikii,
calisilan bolge sartlari, maddi imkansizliklar gibi faktdrlerin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimi saglama yeterliklerini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin
itibarsizlagtirilmasi 6gretmen motivasyonunu etkilemekte, bu da mesleki gelisime yonelik
motivasyonu ve yeterlikleri etkilemektedir. Is yiikiiniin fazla olmasi ve calisilan bolgedeki
imkanlarin kisith olmasi sebebi ile Ingilizce dgretmenleri mesleki ve kisisel gelisime zaman
ayirmakta ve firsatlara ulagmakta giicliik ¢ekebilmektedirler. Bunun yaninda 6gretmenler maddi
kosullarmin da gelismelerinin éniinde bir engel olarak gérmektedirler. Ingilizce 6gretmenlerinin
ozellikle Ingilizce konusulan iilkelerde bulunup gelisim saglamay: arzuladiklar1 veya sanatsal
faaliyetlere daha sik dahil olmak istedikleri fakat maddi imkanlarm buna izin vermedigi
goriilmektedir.

961



Ak Kocaman ve Karakus / Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2017 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Baglaminda
ingilizce Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarinin ve Yeterlik Algilarim Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi/ Analyzing the
Perceptions of English Language Teachers’ Competencies within the Context of Ministry of National Education
(MEB) 2017 General Competencies for Teaching Profession and the Factors Affecting Their Perceptions

Ogretmenler arasi rekabet ve yetersiz is birligi, disiplin, yaptirim ve bagariya yonelik okul
kurallarinin yeterli diizeyde uygulanmamasi, velilerin okula ve 0Ogrencilere yeterli ilgiyi
gostermemeleri, sinav odakli egitim, sabit yontem ve tekniklerin kullanilmasi ve kalabalik siniflar
ogretmenlerin yeterliklerini etkileyen diger faktorlerdir. Duran, Sezgin ve Coban (2011) da yeni
ogretmenlerin meslektaglari ile iletisim kurmakta zorlandiklar1 ve aldiklari yardimin faydali
olmadigini belirtmektedirler.

Ingilizce Ogretmenleri, dgretmenlerin mesleki ve kisisel gelisime ydnelik yeterlik
diizeylerini artirmalar1 amaciyla 6gretmen ve Milli Egitim Bakanlig1 odakli 6neriler sunmuglardir.
Basta 6gretmenlerin mesleki ve kigisel gelisim saglamak i¢in buna ydnelik egitim, seminer,
konferans, panel ve sempozyumlara katilma, uluslararasi ¢aligmalar1 takip etme, alanlari ile ilgili
yiiksek lisans programlarina kayit yaptirma ve teknolojik gelismeleri takip etmelerinin dneminden
bahsetmislerdir. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanda kurs ve seminerlere katilarak
sosyal becerilerini gelistirebilecekleri, meslektasglar aralarinda gézlem yaparak ve birbirlerine
yapici elestirilerde bulunarak eksiklerin giderilmesinin saglanabilecegi belirtilmektedir.
Ogretmenler spor yapmanin, diksiyon ve hitabet dersleri almanin 6z giiven ve motivasyon
iizerindeki olumlu etkisinin mesleki gelisimlerine de katki saglayacagim diistinmektedirler.

Ingilizce dgretmenlerinin gretmenlere ydnelik dnerilerinin yami sira MEB’e yonelik bazi
onerilerde ve isteklerde bulunmaktadirlar. Bunlar; ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, egitim
Ogretim yapilan ortamlarin kosullarinin iyilestirilmesi, uzman ve deneyimli kisiler rehberliginde
uygulamali seminerler diizenlenmesi ve uygulama atdlyelerinin kurulmasi, 6gretmenlerin gecim
derdinden kurtarilmasi ve motive edilmesi, mesleki gelisim olanaklarinin gelistirilmesi ve
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri i¢in kurslar diizenlenmesidir.

Ogretmenlerin mevzuat bilgilerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler verilmelidir.
Ogrenci velileri ile okul arasindaki iletisimi giiclendirmeye yénelik caligmalar yapilmalidir.
Ogretmenlerin maddi sorunlar1 dikkate alinarak sosyal faaliyetlere katilmalar1 konusunda firsatlar
olusturulmalidir. Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimini saglamak amaciyla uzman kisiler
rehberliginde uygulamali seminerler yapilmali, uygulama atdlyeleri kurulmalidir.
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