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OZET

Bu arastirmada girisimci kisilik Ozelliklerinden risk alma egilimi ve
basarma tizerindeki etkilerinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik bir devlet {iniversitesinin
meslek ytiiksekokulunda 2015-2016 akademik yilinda 6grenim goren 475
ogrenci tizerinde kolayda 6rnekleme yontemi benimsenerek, yiiz yiize ve

ihtiyacinin  girisimcilik  potansiyeli

online (mail yoluyla) anket uygulamas: gergeklestirilmistir. Risk alma
egilimi, basarma ihtiyacit ve girisimcilik potansiyelini 6l¢mek amaciyla
toplamda 24 ifaden olusan 571i Likert tipi 6lgek kullanilarak elde edilen
veriler, SPSS 23.0 ve AMOS 23.0 istatistiki analiz paket programlarinda
analize tabi tutulmustur. Olgeklerin her birine ait tek boyutlu yapilari
ortaya koymak amaciyla Dogrulayict Faktor (DFA) ve
arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla ise Cok Degiskenli
Regresyon Analizi gergeklestirilmistir. Arastirmanin bulgulari, girisimci
kisilik ozelliklerinden basarma ihtiyact (3 = 0.42, p<0.01) ve risk alma
egiliminin (B = 0.41, p<0.01) girisimcilik potansiyeli {izerinde pozitif
etkilerinin oldugu ortaya koymaktadir.
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Effect Of Risk Taking Tendency And Achievement
Need On Enterpreneurship Potential: A Research On

University Students

ABSTRACT

In this research it was aimed to examine the effects of risk taking tendency
and achievement need as personality traits on enterpreneurship potential.
For this purpose questionnaire technique was applied to 475 students
which were educating in 2015-2016 academic year in a Vocational High
School by using simple random sampling via face to face and online (by
mail). Data was analyzed in SPSS 23.0 and AMOS 23.0 statistics analysis
programmes which was gathered by using 5 point Likert scale consisting
24 items in order to measure risk taking tendency, achievement need and
enterpreneurship potential. Confirmatory Factor Analysis (CFA) for
exhibiting each scale's single dimensional construct and Multi Variable
Regression Analysis for testing hypotheses were applied. Research
findings indicate that achievement need (3 = 0.42, p<0.01) and risk taking
tendency (B =0.41, p<0.01) as personality traits have positive effects on
enterpreneurship potential.

Keywords: Enterpreneurship Potential, Risk Taking Tendency,
Achievement Need

I.GIRIS

Toplumsal yapinin odagimin sanayiden bilgiye yonelmesiyle birlikte
biiyiik bir énem kazanan ve 6zellikle son 20 yildir {izerinde yogun olarak
durulan girisimcilik, ekonomik ilerleme ve toplumsal refah1 saglayan temel
katalizor gii¢ olarak degerlendirilmektedir. Girisimcilik kavramimna tim
alanlarda kalkinma ve gelismenin temel yap1 tasi olarak bakilmaktadir.
Girigimci ve girisimcilik kavramlar1 giiniimiizde hayat standartlarin
ylikseltmeye yoOnelik bir¢ok alanda onemli bir unsur olarak karsimiza
¢ikmakta ve buna bagli olarak risk alma egilimi, basarma ihtiyac1 ve
girisimcilik potansiyeli gibi kavramlar sik¢a duyulmaktadir.

Girisimciler, toplumlarin ¢agdashiga dogru yiiriiylisiinde 6nemli roller
tistlendikleri gibi sadece ekonomik hayatin degil bununla birlikte
toplumsal hayatin kalitesinin artmasma da katkida bulunmaktadirlar.
Girisimcilerin bu rolleri hayata gegirme siireci olarak karsimiza g¢ikan



Isletme Bilimi Dergisi (JOBS), 2016; 4(2): 121-140. DOI: 10.22139/jobs.287249

girisimcilik ise, emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar gibi {iretim
faktorlerinin bir araya getirilip, mal ve hizmet {iretme eylemini kapsar.

Bu baglamda, bu ¢alismada girisimci kisilik 6zellikleri igerisinde yer
alan basarma ihtiyac1 ve risk alma egiliminin, girisimcilik potansiyeline
etkileri ve bunlarmn birbirileriyle iliskileri incelenecek olup arastirmanin
orneklemini Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulu'nda
ogrenim goren dgrenciler olusturmaktadar.

Universite dgrencilerinin gelecegin potansiyel girisimcileri olmast
nedeniyle girisimci kisilik 6zelliklerinden basarma ihtiyaci ve risk alma
egiliminin, girisimcilik potansiyeline etkilerinin ve bu kavramlarin
tespit
girisimciligin etkilendigi kisilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmasi bakimindan
onem arz etmektedir.

birbirleriyle iligkilerinin edilmeye c¢alisildigit bu arastirma

II. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1.Girisimcilik ve Girisimci

Girisimci ve girisimcilik kavramlarini anlamak ve agiklamak
amaciyla yapilan bir¢ok arastirma olmasina ragmen, her iki kavram igin
tizerinde uzlasilmis ortak bir tanimdan s6z etmek miimkiin degildir (Koh,
1996: 13). Farkliligin ana nedeni; her iki kavramin ¢ok boyutlu 6zellikler
tasimasi ve ¢ok genis bir gercevede yer almasidir (Oren ve Bickes, 2011: 70).

Girisimciligin bir siireg, girisimcinin ise bu siirecin sahibi olarak
degerlendirildiginde; girisimci ve girisimcilik kavramlarina iliskin farkl
perspektifleri ortaya ¢ikarmak amaciyla literatiirde farkli tanimlamalar
yapilmaktadir (Arikan, 2004: 46). Girisimci ve girisimcilik kavramlarina ait
yazinda (Meredith ve Dig., 1984, Senocak, 1992, Hinterhuber and Popp,
1992, Titiz,1994, Bull ve Willard 1995, Cetin 1996, Farell 1997, Beatty 1998,
Cetindamar 2002, Foss and Klein 2002, Girginer ve Uckun, 2004, Eyuboglu,
2004) cok sayida tanimin yer aldig1 goriilmektedir. Literatiirde yer alan
girisimci kavrama ile ilgili tanimlar Tablo 1'de; girisimcilik kavramu ile ilgili
tanimlar ise Tablo 2'te 6zetlenmektedir.
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Tablo 1.

Arastirmacilara Gore “Girisimci” Tanimlari

Yazar Tanim
Binks ve Kit kaynaklarin esgiidiimlenmesiyle ilgili saghikli ve akilc
Vale (1990) kararlar almada uzmanlagan kisi seklinde
tanimlanmaktadir.
Titiz Siirekli olarak var olan durumun Otesine gegebilmek
(1999) amaciyla, tiretkenlik yetenegini kullanan kigidir.
Emsen Cesitli tiretim faktorlerini birlestirerek risk tiistlenen ve
(2001) kendi isini kurarak tiretim stirecinde yer alan ve

neticesinde da kar elde etmeyi amaglayan kisi olarak
tanimlanmaktadir.

Ireland, Hitt

Daha oOnce hi¢ kimse tarafindan farkina varilmamis

ve Sirmon firsatlar tespit edip, kullanabilen kisidir.

(2003)

Top Bireyi temel alan ve bireye ait Ozel yetenek, beceri ve

(20006) zihinsel kapasitelere vurgu yapan bir kavram olup
stratejik rekabet agisindan gelecegi sekillendirebilecek
kaynak ve yetenekleri insa etmek icin harekete gegen,
diisiince ve eylemleriyle deger yaratma isidir.

Yalgintas Ekonomik degere ulasmak amaciyla yaraticilik, yenilik ve

(2007) firsatlarin pesinde kosarak risk alan kisidir.

Karahan ve Bir ihtiyaci belirleyerek, is fikrine ve firsata ceviren ve

Ulusoy ortaya ¢ikabilecek riskleri tistlenip ticari bir isletme kuran

(2010) kisidir.

Kaynak: Karasakal ve dig., 2013:137; Yildirim ve dig. 2011:192-193; Oren ve Bickes,

2011:71
Tablo 1’de verilen tanimlar dikkate alindiginda girisimci

kavraminin girisimcilerin; isletme sahibi olup olmamasina ve herhangi bir
isyerinde fiilen calisip ¢alismamasma bakilmaksizin bulundugu herhangi
bir ortamda ya da iistlendigi herhangi bir rolde mevcut durumun isleyisini
degistiren  bireyler olarak kabul edildikleri

olumlu anlamda

anlagilmaktadir.
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Tablo 2.

Arastirmacilara Gore “Girisimcilik” Tanimlar

Yazar Tanim
Morrison Ekonomik bir eylem olmanin &tesinde, ¢cok daha biitiinsel
(2000) anlamlar ve eylemler biitiinti olarak; somut ve soyut
arglimanlarla, diislinsel ve pratik eylemlerin tiimiidiir.
To Girisimcinin ortaya koydugu diisiinsel ve davranigsal
P eylemlerin, olusturmus oldugu orgiitiin ve tiim bunlarin
(2006) .. . O
neticesindeki ¢iktilarin ortak ismidir.
Girisimcilik, “insanin diistinsel emeginin ekonomik degere
Yalgintag o - .
dontismesi” yaninda yaraticilik, yenilik, firsatlarin pesinde
(2007) .
kosmak ve risk almaktir.
. Uriin ve hizmetler icin siirekli yeni pazar firsatlari
Noruzi ve . . e
. olusturmak, iiriin ve hizmetlerde giiniin ihtiyaglarina cevap
dig. . e L
(2010) verebilecek yenilikler olusturmak ve bu yenilikleri
miisteriler ile paylasma siirecidir.
Lee ve Girisimcilik, sosyal fayda cergevesinde {iriin ve siireclerde
Hsieh yeniligi korumak, riski {izerine almak, pazar ve gevre
(2010) kosullarma uygun giincel strateji ve politikalar
gelistirmektir

Kaynak: Oren ve Bigkes, 2011:71; Yildirim ve dig., 2011: 193

Tablo 2'te yapilan agiklamalar 1s1ginda ancak siirekli olarak mevcut
durumun Otesine gegebilecek yenilikler ve degerler ortaya koyabilen
bireylerin sifattni  devamli  olarak  iizerlerinde
bulundurabilecekleri sdylenebilir (Oren ve Bickes, 2011:71). Girisimcilik bir
siirec olarak ele alindiginda ise girisimciden, pazar firsatlari arastirmast,
yenilik¢i bir davranis sergilemesi ve s6z konusu firsatlardan yararlanmak
icin gerekli olan kaynaklar1 bir araya getirmesi umulmaktadir (Mykletun

ve Gyimothy, 2009:3).
2.2.Girisimci Kisilik Ozellikleri

girisimcilik

Girigimcilige yonelik kisilik teorisi, bireylerin sahip oldugu kisilik
ozelliklerinin  gerceklestirdikleri davraniglar1 aciklayabildigini ortaya
atmaktadir. En basit haliyle bu teori; bireyleri girisimci davramislar ortaya
koymasi yoniinde etkileyen bir 6zellik ya da ozellikler demetinin oldugunu
belirtmektedir. Genellikle One siiriilen girisimci kisilik ozellikleri ise,
basarma giidiisti, risk yiiklenme arzusu, kontrol etme istegi, kendine giiven
ve belirsizlikten kaginma olarak belirtilmektedir. Diger kisilik teorileri ise,
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degisik 6zelliklerin bilesimlerini dikkate almaktadir (Chell ve dig. 1991: 29-
30).

Girisimcilikle ilgili yapilan arastirmalarda basarili girisimcilerin
baz1 ortak Ozellikleri olabilecegi vurgulanmaya c¢alisilmistir. Ancak
¢alismanin baglami ve kapsamu literatiirde ifade edilen biitiin girisimcilik
ozelliklerini (Arikan, 2004: 47-49; Aytag, 2006: 142-147; Celik ve Akgemci,
2007; Erdogmus, 2004: 27-35; Giirol ve Atsan, 2006: 28-30; Koh, 1996: 13- 16;
Oren ve Bickes, 2011:72) burada ele almayi imkansiz kilmaktadir. Bu
nedenle bu arastirmanin baglami dikkate alinarak girisimciligi ortaya
gkaran kisilik 6zelliklerinden
girisimcilik potansiyeli, risk alma ve basarma ihtiyact 0Ozelliklerine
deginilecektir.

Risk Alma

literatiirde ftizerinde sikg¢a durulan

Hofstede (1991) risk kavramini; bir olay, olgu ya da fenomenin
gerceklesme olasiliginin orani olarak tanimlarken (Erdem, 2001: 44);
Davidsson (2010), istenmeyen sonuglarla karsilasma olasiligt ve bu
olasiliklar1 kullanan sayisal bir olgu olarak tanimlar. Balik¢1 (2009) ise riski;
arzu edilmeyen bir olay veya etkinin ortaya gikmasi olasilig1 olarak ifade
eder. Bu baglamda risk kavrami, hali hazirda gerceklesmekte olan bir olay,
olgu ya da fenomenin neticesinin kesin bir belirlilikle tanimlanamamas:
olarak da ifade edilebilir (Erdogmus, 2004: 30). Risk alma ise; sonuglarin ne
olacagini bilmeden, bilinmeyen bir bolgede ya da bilinmeyen kosullarda
karar vermeyi icermektedir (Wakkee ve dig. 2010). Ekonomik hayatta ise
risk; ortamin yapisinda var olan yiiksek belirsizlik nedeniyle, potansiyel bir
kazanci olusturmanin esas alindig1 kararlarda, zararla karsilasma ihtimalini
ifade eder (Brindley, 2005: 145, Bozkurt ve Erdurur,2013:60). Girisimci risk,
beklenen getirinin maksimum olacagina inan¢ ve akilct karar verme
yoluyla girisimi gergeklestirmeyi igerir. Is alani hakkinda deneyim,
girisimci i¢glidiiler goz ontine alindiginda girisimcilerin {istlenmeyi goze
aldigr risk miktarinda 6nemli rol oynar (Busenitz, 1999, akt. Ceylan ve
Demircan, 2002: 6).

Girisimciligin tanimi risk tistlenme eylemine dayali oldugundan
girisimcilik faaliyetinde bulunan bir girisimci risk iistlenirken istedigi
sonuglar1 elde edebilecegi gibi hayal kirikli§1 yasama durumuyla da kargs:
karsiya kalabilir ve s6z konusu bu durum girisimci tarafindan ortadan
kaldirilabilecek bir durum degildir. Bu noktada iizerinde durulmas:
gereken konu hesaplanabilir ve kabul edilebilir bir diizeyde risk alma
yolunu se¢mektir (Iscan ve Kaygin,2011:447; Erdem, 2001:46).
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Basarma Ihtiyact

ekonomik
gerceklestirilmesinde Snemli bir itici gii¢ olma ozelligi tasiyan basarma
ihtiyaci, herhangi bir isin basarili bir sekilde sonuglandirilmasi igin temel
belirleyicilerden biridir (Hansemark, 2000: 634).

Toplumlarmn gelismesi ve gelismelerin

Girisimcilik davramisini uzun doénemli bir sekilde etkileyen ve
onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikan basarma ihtiyacs; yiiksek ve giiglii
basarma ihtiyaci ile giidiilenmis bireylerin, basarili olmak igin gerekli olan
motivasyona sahip olmalar1 ve diger bireylerle karsilastirildiginda
girisimcilige yonelik davraniglar1 sergilemeleri potansiyelinin ytiksek
olmast olarak ifade edilir (Koh, 1996: 14; Oren ve Bickes, 2011:73).

Yiiksek basar1 ihtiyacina sahip bireyler, davraniglarinin sonuglarina
katlanma ve sorunlar1 ¢6zme sorumluluguna sahiptir. Durumlar1 analiz
eder, basar1 olasiliklarini arastirir, zorluklari asmak ve risk alma arzularina
sahiptirler. Ayn1 zamanda bu bireyler, olaylara daha fazla odaklanmakta ve
olaylar1 degisim potansiyeline gore yorumlamaktadirlar (Champoux, 1996:
180; akt. Ceylan ve Demircan,2002:4).

Girisimcilik Potansiyeli

Girisimcilik potansiyeli, girisimcinin basarili olabilme ihtimalini
ifade eder. Burada basar1 beklentisi girisimcinin azmi, enerjisi, mali giicti,
bilgi ve tecriibe birikimi gibi 6zellikleri ile iligkilidir. Basar1 btiyiik olciide
genel ve yakin cevresel faktorlerin etkisi altinda olsa bile, girisimcinin
basar1 beklentisi olarak ifade edilen girisimcilik potansiyeli, biiyiik olgiide
sahip oldugu yukarida sozii edilen kisisel 6zelliklere dayalidir (Alpkan ve
dig., 2002). Girisimcilik potansiyeli, girisimcinin vizyonunu ve misyonunu
belirlemesinin yani sira, degisimlerin ortaya ¢ikardig: firsatlar1 gormesini,
algilamasini ve degerlendirmesini, basarma duygusunu ve gerceklestirmek
istedigi isi maddilestirirken sosyal cevresini dikkate almasini ve organize
etmesini (sebekeler kurmasini) gerektirir (Oren ve Bickes, 2011:74).

Girisimciler i¢inde bulunduklar1 piyasay1 ¢ok iyi takip ederler ve
ortaya cikabilecek firsatlar1 kollarlar. Girisimcilerin firsatgilik yonii,
yasantiya agik olma faktoriiyle baglantili olarak da diistiniilebilir. Yapilan
aragstirmalar, yasantiya ac¢ik olma faktoriiniin; geleneksel olmama,
sempatiklik, esneklik, yiiksek degisim ihtiyaci, genis ilgi alani, algilama
kabiliyeti, belirsizlige tahammiil etme, zoru tercih etme, heyecan arama
gibi faktorlerle baglantili oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Slick, 1999; Smith,
1999, akt. Ceylan ve Demircan,2002:7).
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II1. HIPOTEZLERIN OLUSTURULMASI

Norton Jr. ve Moore (2006) yaptiklar1 ¢alismada, risk alma
yeteneginin girisimcilerin 6nemli bir Ozelligi oldugunu ve girisimci
olanlarin, girisimci olmayanlara gore, daha fazla risk aldiklarim
belirtmektedir. Yapilan c¢alismalarin  bir kisminda, girisimcilerin
digerlerine gore daha fazla risk aldiklar1 savunulurken, diger bazi
¢alismalarda ise girisimcinin asir1 risk tistlenmesinin bir mit oldugu, bunun
yerine, girisimcinin aslinda riski yonettigi vurgulanmaktadir (Erdem,
2001:44;Oren ve Bickes, 2011:73).

McClelland (1961) 'm 6grenilmis ihtiyaglar teorisine gore basarma
ihtiyaci, kisinin bir isi daha iyi ve daha verimli yapma, problemleri ¢ozme
ya da karmagik gorevlerde ustalasma arzusudur. Yiiksek basar: ihtiyacina
sahip bireyler, davramslarinin sonuglarina katlanma, sorunlari ¢6zme,
durumlar1 analiz etme, basar1 olasiliklarini arastirma, zorluklari asma ve
risk alma sorumluluk ve arzusuna sahiptirler. Ayni1 zamanda bu bireyler,
olaylara daha fazla odaklanirlar ve olaylar1 degisim potansiyeline gore
degerlendirebilirler (Koh, 1996, akt. Bozkurt ve Erdurur, 2013:60).
Girisimcilerin bagar1 ihtiyaclarini inceleyen Stormer ve dig. (1999),
McClelland'in (1961) goriislerine ek olarak, yiliksek basari giidiisiiniin
yOneticiler ve iiniversite 0grencilerine kiyasla, girisimcilerde daha yiiksek
oldugunu bu yiizden basar1 giidiisiiniin esasen bir girisimcilik 6zelligi
oldugunu belirtmektedirler (Ceylan ve Demircan, 2002; Oren ve Bigkes,
2011: 74). Ayrica, ekonomik kalkinma, ekonomik ilerleme ve isletmelerin
bliytimesi igin kritik 6neme sahip olan basar1 gilidiisii, girisimciligin en
yaygin belirleyicilerinden birisidir (Pillis ve Reardon, 2007).

Girisimcinin ~ bagarili  olabilme ihtimali olarak tanimlanan
girisimcilik  potansiyeli; girisimcinin ~ vizyonunu ve misyonunu,
degisimlerin yarattigi firsatlar1 fark edip degerlendirmesini, basarma
duygusunu, gergeklestirmek istedigi isi somutlastirirken sosyal gevresini
gbz oniinde bulundurmasini ve harekete gegirmesini yansitir (Oren ve
Bickes, 2011:74).

Girisimcilik potansiyeli tasiyan bireylerin 06zellikleri dikkate
alindiginda; yeniliklere acgik olma, risk almaya goniillii olma, yaratici,
becerikli ve firsat odakli olma oOzelliklerini tasidigindan bu bireyler
‘potansiyel girisimci’ olarak goriilmektedir (Cansiz, 2007, 28).

Yukarida belirtilen teorik agiklamalar 1s1ginda asagidaki hipotezler
gelistirilmistir.
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H1: Risk alma egilimi girisimcilik potansiyelini pozitif
etkilemektedir.
H2: Basarma ihtiyact  girisimcilik  potansiyelini  pozitif

etkilemektedir.
IV. ARASTIRMANIN YONTEMI

Girisimci ve girisimcilik yazinina ait elestirel literatiir taramasi
yapilarak olusturulan hipotezler ve $Sekil 1'de sunulan arastirma modeli
temel almarak girisimci kisilik Ozelliklerinden risk alma ve basarma
ihtiyacinin, girisimcilik potansiyeline etkisini belirlemeye yonelik olarak
gerceklestirilen  bu devlet
yliksekokulunda 6grenim goren ogrencilerden elde edilen veriler (n=475)

galisma;  bir iniversitesin ~ meslek
1s181inda istatistiki analizler gerceklestirilerek hipotezler test edilmistir. Bu
kapsamda ilk olarak daha once Turk kiiltiiriine uyarlama calismalar:
yapilan ve arastirmada kullanilan risk alma egilimi, basarma ihtiyac1 ve
girisimcilik potansiyeline ait Olgeklerin, arastirma verilerine uygunlugunu
test etmek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi yapilmis ve degiskenler
aras1 korelasyonlar tespit edilmistir. Ikinci olarak ise aragtirmanmn
hipotezlerinin test edilmesi Coklu Regresyon Analizi
gerceklestirilmistir.

amaciyla

Basarma

Thtiyac:

Girisimeilile
Potansiyeli

Sekil 1: Arastirma Modeli

Risk Alma
Egilimi Ve
Basarma
Ihtiyacinin
Girisimcilik
Potansiyeline
Etkisi:
Universite
Ogrencileri
Uzerine Bir
Arastirma

129




Risk Alma
Egilimi Ve
Basarma
Ihtiyacinin
Girisimcilik
Potansiyeline
Etkisi:
Universite
Ogrencileri
Uzerine Bir
Arastirma

130

4.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

devlet {iniversitesine ait meslek
yliksekokulunda 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Ana kiitleyi
olusturan ve 2015-2016 akademik yilinda 6grenim goéren 2.000 meslek
yiiksekokulu 6grencisi goz oniinde bulundurularak %95 giiven araliginda
%5’lik bir hata pay1 dikkate almarak minimum Orneklem biiyiikligii 323

kisi olarak hesaplanmistir (Sekaran, 1992:253). Tam sayim yapmak

Aragtirma evrenini  bir

amaciyla goniilliik esasina gore doldurulmasi istenen anket formalar: tiim
ogrencilere fiziki ve online olarak (mail yoluyla) dagitilmistir. Fiziki ve
online (mail yoluyla) dagitimi1 yapilan anket formalarindan geri doniisii
saglanan; hatali ve eksik olarak doldurulmus olan anket formalar elenerek
475 gecerli anketin analiz yapmak i¢in uygun oldugu kanaatine varilmigtir.

Arastirmaya katilanlarin %50,5'i erkek (n=240) ve %»51,2'sinin
kendi

(n=234) annesinin ilkogretim mezunu ve

(n=243) anne ve/veya babasi isine sahip degildir. Ayrica
katilmalarin  %49,3 tintin
%56,6'sinin - (n=269) babasinun ilkogretim mezunu oldugu, %66,3 tintin
(n=315) ailesinin Giineydogu Anadolu Bolgesinde ikamet ettigi ve
%62,9"unun aylik aile gelirinin 0.00 TL —2.000 TL arasinda yer aldig1 tespit

edilmistir.
4.2.Arastirmada Kullanilan Olcekler

Universite ogrencilerinde girisimci kisilik 6zelliklerinden risk alma
ve bagari ihtiyacinin girisimcilik potansiyeline etkisini belirlemeye yonelik
olan bu arastirmada kullanilan 06lceklere asagida
verilmektedir. Arastirmada kullanilan Olgeklere iliskin uyum iyiligi

iliskin bilgiler

degerleri Tablo 4'de sunulmustur. Arastirmanin modelini ve hipotezlerini
test etmek amaciyla Coklu Regresyon Analizi Gizil
degiskenlerle analiz yapabilmek icin arastirmadaki tiim degiskenlerin
Olctilmesinde kullanilan biitiin 6lgiim araglarinin gegerli ve giivenilir
olmas: gerektiginden (Simsek, 2007:19) arastirmada kullanilan risk alma
egilimi, basarma ihtiyac1 ve girisimcilik potansiyeline ait 6lgeklere iliskin
yapilan gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalarina dair sonuglar her olgekle
ilgili boliimiin sonunda sunulmustur. Ttim 6lgeklerde KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) ve Barlett testleri kabul edilen standartlardadir (Malhotra, 1996, akt.
Altunusik ve dig. 2012: 268). Ayrica Olgeklerde ¢oklu baglanti testleri
yapilmis olup baglant: problemi bulunmamaktadir

Risk Alma Egilimi Olcegi (RAE)

yapilmuistir.

Bu arastirmada risk alma egilimini 6lgmek amaciyla Hisrich ve
Peters'ten uyarlanarak; Alpkan, Keskin ve Zehir (2002) tarafindan
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kullanilmig olan ve Oren ve Bickes (2011)’'den yararlanilarak olusturulan
Risk Alma Egilimi Olgegi (RAE) kullanilmistir. Tek boyutlu bir yapiya
sahip olan ve 6 maddeyi kapsayan bu 6lgek, 5'1i Likert tipi ifadeden (1=Hig
Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum) olugsmaktadir.

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla AMOS 23.0 paket
program ile Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir. Faktor analizi
neticesinde Olgegin tek boyutlu yapiya uyum saglamadig: ve uyum iyiligi
degerlerinin kabul edilebilir standartlarda olmadig: tespit edildiginden
ifadelerin standardize edilmis regresyon katsayilarina (Standardized
Regression Weights) degerlendirilmistir. Tahmin (estimate) degerleri ¢ok
diisiik oldugu goriilen RAE2 (Bir seyi daha once baskasi/baskalar:
denememigsse ben de denemem.) ve RAE6 (Kasitli olarak hi¢ bilmedigim bir
yola sapabilirim.) ifadeleri sirasiyla analizden ¢ikarilarak Dogrulayic
Faktor Analizi (DFA) tekrarlanmigtir.

Ayrica birbiri arasindaki kovaryans degeri ¢ok yiiksek olan RAE-3
(Hi¢ tanimadigim birine gidip sohbete baslayabilirim.) ve RAE-5 (Son alt1
ay icinde sahip olduklarimi kaybetmeme neden olabilecek bazi riskler
aldim.) ifadeleri arasinda modifikasyon uygulamasi gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen islemlerin ardindan tekrarlan nihai Dogrulayic
Faktor Analiz (DFA) neticesinde, verilerin olgegin tek boyutlu yapisma
uyum sagladig: tespit edilmis ve Olgege ait uyum iyiligi degerleri, diger
olgeklerin uyum iyiligi degerleri ile birlikte Tablo 3’de sunulmustur.

Basarma Ihtiyact Olcegi (BI)

Basarma ihtiyacini 6l¢gmek amaciyla Bandirma Iktisadi Arastirmalar
Enstitiisii (2007:51-52) tarafindan Bandirma’nin Girisimcilik Profilini ortaya
¢ikarmak igin gergeklestirilen ¢calismada kullanilmis olan ve Oren ve Bickes
(2011)den yararlanilarak olusturulan Basarma Thtiyact Olgegi (BI)
kullanilmistir. Tek boyutlu bir yapiya sahip olan ve 6 maddeyi kapsayan
bu oOlgek, 51i Likert tipi ifadeden (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen
Katiliyorum) olugsmaktadir.

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla AMOS 23.0 paket
program ile Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir. Faktor analizi
neticesinde Olgegin tek boyutlu yapiya uyum saglamadig: ve uyum iyiligi
degerlerinin kabul edilebilir standartlarda olmadig1 tespit edildiginden
ifadelerin standardize edilmis regresyon Kkatsayilarina (Standardized
Regression Weights) degerlendirilmistir. Tahmin (estimate) degerleri ¢ok
diisiik oldugu goriilen Bi6 (Basarisizliga ugrama diisiincesi bende sikint1 ve
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endise yaratmaz.) ifadesi analiz disinda tutularak Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) tekrarlanmistir.

Ayrica birbiri arasindaki kovaryans degeri ¢ok yiiksek olan BI-3
(Kimse begenmese de ben dogru bildigimi savunurum.) ve BI-5 (Kendi
sansimi kendim yaratirim) ifadeleri arasinda modifikasyon uygulanmaistir.

Tiim bu iglemlerin ardindan gerceklestirilen nihai Dogrulayici
Faktor Analiz (DFA) neticesinde verilerin 6lgegin tek boyutlu yapisina
uyum sagladig tespit edilmis ve Olgege ait uyum iyiligi degerleri, diger
Olceklerin uyum iyiligi degerleri ile birlikte Tablo 3’de sunulmustur.

Girisimcilik Potansiyeli Olcegi (GP)

Bu arastirmada girisimcilik potansiyelini 6lgmek amaciyla bir
girisimcilik merkezinin (Center of Rural Entrepreneurship) Girisimci
Kisilik Testi’ nden uyarlanarak ve Oren ve Bickes (2011) den yararlanilarak
olusturulan Girisimcilik Potansiyeli Olgegi (GP) kullanilmigtir. Tek boyutlu
bir yapiya sahip olan ve 12 maddeyi kapsayan bu o6lgek, 51i Likert tipi
ifadeden (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum) olugsmaktadir.

Olgegin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla AMOS 23.0 paket
program ile Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir. Faktor analizi
neticesinde Olgegin tek boyutlu yapiya uyum saglamadigi ve uyum iyiligi
degerlerinin kabul edilebilir standartlarda olmadig: tespit edildiginden
ifadelerin standardize edilmis regresyon katsayilarina (Standardized
Regression Weights) degerlendirilmistir. Tahmin (estimate) degerlerinin
normal oldugu sonucuna varilmas: neticesinde uyum iyiligi degerlerini
kabul edilebilir standartlara tasimak igin birbiri arasndaki kovaryans
degeri ¢ok yiiksek olan GP-3 (Yeni fikirlerle nasil daha iyi ve daha etkili
olunabilecegi ile ilgili olarak sik sik giindeme gelirim.) ile GP-6 (Ticari
degere sahip olan is firsatlarin stirekli olarak gorebilirim); GP-7 (Meydan
okumalara (rekabete) ve problemlere ¢oziim bulmak igin gereken
yaraticiliga sahibim.) ile GP-9 (Basarmak istedigini gerceklestirmek igin siki
calisan biriyim) ve GP-8 (Meydan okumalara (rekabete) ve problemlere
¢ozim bulmak igin gereken beceriye sahibim.) ile GP-7 (Meydan
okumalara (rekabete) ve problemlere ¢6ziim bulmak igin gereken
yaraticiliga sahibim.) ifadeleri arasinda modifikasyon uygulanmuistir.

Tiim bu islemlerden sonra tekrarlan nihai Dogrulayici Faktor Analiz
(DFA) neticesinde verilerin 6lgegin tek boyutlu yapisina uyum sagladig:
tespit edilmis ve olgege ait uyum iyiligi degerleri, diger olgeklerin uyum
iyiligi degerleri ile birlikte Tablo 3’de sunulmustur.
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Universite dgrencilerinin risk alma egilimi, basarama ihtiyac1 ve
girisimcilik potansiyellerini 6lgmek amaciyla kullanilan her bir olgege ait
glvenirlilik analizleri gergeklestirilmis elde edilen Cronbach’s Alpha
giivenilirlik katsayilar1 Tablo 4’te sunulmustur. S6z konusu Olgeklere ait
faktor analizinin uygunlugunu gosteren KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
degerleri kritik deger olan 0,70'in {izerinde hesaplanmis, Barlett testi
sonuglar1 ise anlamli (p=.000) olarak bulunmustur (Malhotra, 1996, akt.
Altunisik ve dig. 2012: 268)

4.3. Arastirmanin Bulgular

Girisimcilik Ozelliklerine ait risk alma egilimi ve basarma
ihtiyacinin girisimcilik potansiyeline etkisinin incelendigi bu ¢alismada
kullanilan olgeklere iliskin gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi
sonuglarina ait bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3.
Olgeklerin Uyum lyiligi Degerleri*

Olgekler CMIN/ GFI AGFI CFI NFI TLI RMSEA
X2 df DFs5 290 290 =290 290 290 <.08

1. Basarma 1294 4 223 99 96 99 98 97 .07
Thtiyaa
2.Risk Alma 229 1 230 99 98 99 99 96 .05
Egilimi
3.Girisimcilik 19498 51 3.82 93 89 95 94 .94 .07
Potansiyeli

*Uyum iyiligi deger araliklar1  “kabul edilebilir “
diizenlenmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:337).

Arastirma neticesinde elde edilen verilere SPSS 23.0 ve AMOS 23.0 paket
katilimcilarin

standartlara gore

programlar1 vasitasiyla yapilan analizler cergevesinde
basarma ihtiyaci, risk alma egilimi ve girisimcilik potansiyeli diizeylerine
standart aralarindaki

iliskin  verilerin ortalamalari, sapmalar1 ve

korelasyonlar incelenmis ve Tablo 4'te sunulmustur.
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Tablo 4.

Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayilar1

Degiskenler Ort. S.S 1 2 3
1.Basarma Ihtiyact 3,69 969  (813) 531" 637"
2.Risk Alma Egilimi 3,35 ,893 531" (570) 629"
3.Girisimeilik 3,87 848 637° 629" (.926)
Potansiyeli

Not: Alpha giivenilirlik katsayilar1 parantez icinde gosterilmistir. **p<.01

Universite dgrencilerinde girisimci kisilik 6zelliklerinden risk alma
ve bagari ihtiyaa ile girisimcilik potansiyeline arasindaki iligkiler ¢oklu
korelasyon analizi ile aragtirilmistir.

Elde edilen bulgulara gore; katihmcilarin basarma ihtiyaci diizeyi
ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski
vardir ( r (475) = .637, p<.001); katilimcilarin risk alma egilimi diizeyi ile
girisimcilik potansiyeli arasinda arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir
iligski vardir (r (475) = .629, p<.001) (Giirbiiz ve Sahin, 2016:268).

Analizin ikinci agamasinda ise hipotezlerin test edilmesi amaciyla
Coklu Regresyon Analizi yapilmistir.

Adiyaman Universitesi Besni Meslek Yiiksekokulu'nda dgrenim
goren Ogrencilerin  girisimcilik  potansiyellerini, girisimci  kisilik
ozelliklerinden olan basarma ihtiyaci ve risk alma egilimi diizeylerinin ne
kadar belirledigini incelemek {izere ¢oklu dogrusal regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Analiz neticesinde elde edilen ortalamalar, standart
sapmalar ve korelasyon degerleri Tablo 4’te sunulmustur. Coklu
Regresyon Analizi sonuglari ise Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5.

Coklu Regresyon Analizi Sonuclar1

Degiskenler B S.H. B
1.Basarma ihtiyact ,37 ,03 A%
2.Risk Alma Egilimi ,39 ,04 AT**
Sabit 1,224 119

Not: R%= 0.52; Diiz. R*=0.52 ; F(3,472,=259,114, p<0.001 ** p<.01
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Tablo 5'degerlendirildiginde c¢oklu regresyon analizi sonuglarinin
istatistiksel olarak anlaml oldugu goriilmektedir. (F(3 472)=259,114, p<0.001)
Diizeltilmis R? degeri 0.52'dir. Bu netice, girisimcilik potansiyelindeki
%52’lik orandaki varyansin girisimci kisilik 6zelliklerinden olan basarma
ihtiyact ve risk alma egilimi tarafindan agiklandigini gostermektedir.
Tablodaki Beta katsayilari incelendiginde, tiim bagimsiz degiskenler
regresyon analizine tabi tutuldugunda, girisimcilik potansiyelini
aciklamada girisimci kisilik Ozelliklerinden basarma ihtiyact (B = 0.42,
p<0.01) ve risk alma egiliminin (3 = 0.41, p<0.01) anlaml1 katkisinin oldugu

ortaya ¢ikmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:279-280)

Bu durumda; girisimci kisilik Ozelliklerinden olan basarma
ihtiyacinin, girisimcilik potansiyeline etkisini aragtiran H1 hipotezi ve
girisimci kisilik Ozelliklerinden olan risk alma egiliminin, girisimcilik
potansiyeline etkisini arastiran H2 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 6.

Hipotez Testi Sonuglar:

Hipotez B* Sonug
H1 Basarma ihtiyac1 - Girisimcilik Potansiyeli ~ ,42**  Kabul
D Risk Alma Egilimi - Girisimcilik 41 Kabul

Potansiyeli

*Standardize edilmis katsayilar. ** p<.01
V.TARTISMA VE SONUC

Girisimci kisilik Ozelliklerinden basarma ihtiyaci ve risk alma

egiliminin, girisimcilik potansiyeline etkisini incelemek amaciyla
gerceklestirilen ve gelecegin potansiyel girisimcileri olan {niversite
ogrencileri 6rnekleminde ele alan bu arastirma kapsaminda test edilen her

2 (iki) hipotez kabul edilerek desteklenmistir.

McClelland (1961)
ihtiyacini kiginin bir isi daha iyi ve daha verimli yapma, problemleri ¢6zme

Ogrenilmis ihtiyaglar teorisinde bagsarma

ya da karmasik gorevlerde ustalasma arzusu olarak tanimlamistir. Ceylan
ve Demircan (2002); Oren ve Bickes (2011) ise, yiiksek basari giidiisiiniin
yoneticiler ve iiniversite 6grencilerine kiyasla, girisimcilerde daha ytiksek
oldugunu bu yiizden basar1 giidiisiiniin esasen bir girisimcilik 0zelligi
oldugunu belirtmislerdir. Arastirma neticesinde basarma ihtiyacinin
girisimcilik potansiyeline pozitif ve anlamli olarak etki ettiginin tespit
edilmesi yazini dogrular niteliktedir. Norton Jr. ve Moore (2006) risk alma
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yeteneginin girisimcilerin 6nemli bir 6zelligi oldugunu belirtmekte ve
girisimci olan bireylerin, girisimci olmayanlara nazaran daha fazla risk
aldiklarini ortaya atmaktadir. Nitekim bu aragtirma neticesinde de risk
alma egiliminin girisimcilik potansiyeline pozitif ve anlamli olarak etki
ettiginin tespit edilmesi Onceki arastirmacilari ve genel kaniy1 destekler
niteliktedir.

Bugiiniin gengleri olan iiniversite 6grencileri yarmin yetigkinleri

ve potansiyel is adamlari/kadinlar1 olma yolunda ilerlemektedir.
Arastirmanin sonuglarinin  basarma ihtiyact ve risk alma egiliminin
girisimcilik potansiyelini pozitif ve anlamli olarak etkiledigini ortaya
koymasindan hareketle ve kamu ve 6zel sektoriin de tiniversiteden mezun
olan tiim bireyleri istihdam etme sansmin olmadigi goz Oniinde
bulunduruldugunda yarmin girisimcilerini olusturabilmek icin bugiinden

gerekli tedbirleri almak gerektigi kanisina ulasmak oldukca rasyoneldir.

Bu cercevede basta yiliksekogrenim egitimi veren {iniversiteler
olmak tizere, girisimcilik ile ilgili kamu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, Sanayi/Ticaret Odalar1 vb. kisi/0rgiitlerin genclerin girisimcilik
potansiyeline risk alma ve basarma ihtiyac1 perspektifinden bakmalarmin
yararh olacag diisiiniilmektedir.

Son olarak; girisimci kisilik 6zelliklerinden olan basarma ihtiyaci
ve risk alma egiliminin tiniversite 6grencilerinin girisimcilik potansiyeline
etkilerinin arastirildigr bu c¢alismanin; mevcut girisimciler iizerinde ve
sektor, karlilik orani, calisan personel sayisi, iiretim/satis miktar1 vb.
degiskenler kullarularak yapilacak farklilik testlerini de barmdiran
arastirmalarla genisletilmesi aragtirmacilara tavsiye edilmektedir.
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