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OZET

Modern toplumun hastaligi olarak kabul edilen stres; fiziksel, zihinsel ve
duygusal anlamda kigiye zarar vermektedir. Stresle bas etmek igin ne tiir
onlemlerin  alinip  uygulanacagi  konulari,  giiniimiizde  giderek  onem
kazanmaktadir.

Egitim-6gretim siirecinde olumlu bir gii¢ olarak stresin kullanilabilmesi,
mevcut sorunlarla  bas edebilen kisilik  ozelliklerine sahip  cografya
ogretmenleriyle miimkiin  olacagindan;  cografya  dgretmenlerinin  stres
kaynaklarimin belirlenerek, gerekli onlemlerin alinmast onem tasimaktadwr. Bu
dogrultuda “Cografya Ogretmenlerinin Stres Kaynaklar: Nelerdir?” sorusuna
cevap arandigi bu arastirmanmin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Gaziantep 'te liselerde gorev yapan toplam 13 cografya o6gretmeni
olusturmaktadir. Nitel arastirma yaklagimlarindan Olgubilim desenine sahip bu
calismada “Yasadiginiz stres kaynaklari nelerdir?” sorusu yoneltilerek
derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak, veriler toplanmistir. Elde edilen
veriler icerik analizi ile incelenmistir. Uyusum yiizdesi 0.97 olarak
hesaplanmigtir. Cografya ogretmenlerinin stres kaynaklarina iligkin elde edilen
bulgular, egitim-ogretim siireci, ogretmenlik meslegi, kurum (okul) ve kisisel
olmak iizere 4 farkli kategori altinda 10 tema ve 22 alt tema altinda tespit edilmis
olup, bu dogrultuda oneriler gelistirilmistir.
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ABSTRACT

Stress which is considered as a disease of the modern society harms
people physically, mentally and emotionally. What kind of measures should be
taken and applied to cope with stress is becoming increasingly important today.

Owing to the fact that stress can be used as a positive force in teaching
and learning process only when geography teachers have personality traits that
can deal with current problem, it is very important to reveal sources of stress for
teacher in order to take necessary measures in advance. In his regard, it is sought
answers regarding the problem statement “What are the sources of stress for
geography teachers?” The working group of this study is constituted by 13
geography teachers working in high schools in Gaziantep during the educational
year 2013 — 2014. In this study designed using phenomenological pattern, one of
the qualitative research approaches, was used in-depth interviewing technique to
explore findings regarding the question “What are the sources of stress you
experience?” Data obtained were analyzed using content analysis.
Correspondence percentage of the study was calculated as 0.97. The data
obtained were analyzed by the content analysis. Reliability of the study was
calculated as 0.97. Findings related to the geography teachers' sources of stress
were grouped under 4 different categories which are teaching-learning process,
the teaching profession, institution (school) and personal problems. Under these
categories 10 themes and 22 sub-themes were identified and in this regard some
recommendations were developed.

Keywords: Geography Education, Geography Teachers, Stress, Sources of Stress.
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GIRIS
Sanayi devrimi sonrasinda sosyal, ekonomik, ¢evresel ve siyasal alanda yasanan
degismelere uyum saglayamayan bireylerin yasadiklari belirsizlikler sonucunda, yasamdan
alman doyumun azalmasina ve yasamla bagin kopmasina neden olan bir duygu durumu
olarak kabul edilen stres, Latince “estrictia” ve Fransizca “estrece” sozciiklerinden
gelmektedir (Baltag ve Baltag, 2004; Eren, 2004, Gii¢li, 2001; Balci, 2000; Pehlivan,
2000).

Modern toplumun hastaligi olarak nitelendirilen stresi; Selye (1982), “viicudun
herhangi bir dis talebe verdigi tepki”olarak tanimlarken, Organ ve Hammer (1982), “Her
nerden gelirse gelsin, cevresel bir talebe, viicudun gosterdigi belirsiz reaksiyon”, farkli bir
bakis agis1 sunan Robins (1996) ise “Kisilerin karsi karsiya kaldiklar: firsat, sinirlama
veya istemlerin belirsiz ve onemli olan dinamik kogullarimin sonucu” olarak tanimlamistir.
Ciiceloglu (2003) tarafindan, “Bireyin fiziksel ve sosyal ¢evreden gelen uyumsuz kosullar
nedeniyle, bedensel ve psikolojik smwrlarimin dtesinde harcadigi ¢aba” olarak ele
alinmaktadir. Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve Nolen-Hoeksema (2012) “Insanlarin
fiziksel ya da psikolojik bakimdan tehlike olarak algiladiklar: olaylarla karsilasmalart
halinde meydana gelen durum”, Barut, Ozkamali, ve Tingir (2010) ise, "Cevrede olup biten
birtakim dissal uyaricilarla fizyolojik ya da psikolojik kékenli i¢sel uyaricilar tehdit olarak
algilandiginda viicudun kendini korumak igin verdigi otomatik tepkiler” seklinde
tanmimlamigtir. Tamimlar stresin olugmasi ig¢in iki temel kosula vurgu yapmaktadir.
Bunlardan birincisi, sonu¢ hakkinda belirsizligin yasanmasi, ikincisi ise sonucun kisi i¢in
onemli olmasidir (Kara, 2012; Hancock ve Desmond, 2001; Krohe, 1999).

Stres; fiziksel, zihinsel ve duygusal anlamda kisiye zarar veren ve nedeni
anlagilamayan, anlasildiginda da basa cikilamayan kaygilarin o kisinin giiciinii asarak
stirekli bir gerilime donlismesiyle baglar. Bu siiregte dnemli olan yasam gerilimlerinin bu
diizeye gelmeden 6nce kontrol altina alinmasi ve hatta belirli amaglar i¢in onun yarattig
enerjiden yararlanilmasidir. Bunun yapilabilmesi igin stresin gergekte ne oldugunu,
nedenlerini, etkilerini ve sonuglarini bilmek gerekir. Bu bilgiye sahip olan bir kisi; stresi,
saglikli yasam ve basariy1 destekleyen bir gii¢ olarak da kullanabilir (Barutgugil, 2002).

“Stres uygun nitelikte ve yogunlukta ise-bireyi harekete gegirip giliglendirerek,
performansin iist diizeye ¢ikmasina neden olacagindan- olumlu stres, aksine bireye zarar
verici yonleri 6n plana ¢ikiyorsa olumsuz stres” olarak adlandirilmaktadir. Evlilik, mesleki
anlamda yiikselme, yeni bir seye sahip olma gibi olaylar karsisinda yasanilanlar olumlu
stres; sevilen birinin 6liimii, yaralanmalar, dogal afetler, baski gibi kisinin kontroliiniin
disinda gelisen faktorler ise olumsuz stres olarak belirtilmektedir (Can, 2013; Istar, 2012;
Rowshan, 2003; Barutcugil, 2002; Giiglii, 2001; Dogan, 1999; Himmetoglu, 1994).

Stressiz bir yagamin miimkiin olmamasi ve stresin olumsuz etkileri nedeniyle,
stresle bas etmek icin ne tlir dnlemlerin alinip uygulanacagi konulari, glinimiizde giderek
o6nem kazanmaktadir (Biyik ve Boztas, 2003). Toplumsal ve orgiitsel yasamin bir gercekligi
olan stres, performans acisindan ¢alisanlari, yap: ve isleyis acisindan da orgiitleri, nitelik
acisindan da yasam kalitesini diisiiren giinlimiiziin en biiyiik tehlike kaynagidir (Aslan,
2002).
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Sosyal sermaye olarak nitelendirilen 6grencilerin, egitimin amaclarina uygun
olarak yetigtirebilmeleri siirecinde Ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.
Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin istenilen diizeyde yerine getirebilmelerinde
o6nemli bir unsur olarak, stres kaynaklarinin belirlenerek gerekli onlemlerin alinmasi
gosterilebilir. Ogretmen stresi, terim olarak ilk defa 1977 yilinda Chris Kyriacou tarafindan
kullanilmis ve bu tarihten sonra tiim diinyada arastirmalara konu olmustur (Kyriacou, 2001:
27). Ogretmen stresi; “6gretmenlerde mesleklerinden dolay1 6fke, tansiyon, hayal kirikligi,
kaygi, depresyon ve asabilik gibi hos olmayan duygu deneyimlerinin yasanmasi” seklinde
tanimlamugtir. Stresin uzun zaman devam etmesi hali performansi olumsuz olarak etkiledigi
icin okullarda da bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kyriacou, 1989: 27-29).

Amerikan Stres Enstitlisiiniin yaptig1 arastirmalardan elde edilen sonuglara gore
ogretmenlik meslegi, giinliik hayat problemleri ile etkili bicimde basa ¢ikmayi zorlastiran is
gruplart iginde yer almaktadir (Bagpmar, Giiler ve Giirbiiz, 2001). Tirkiye'deki
Ogretmenlere yonelik olarak; Ertekin (2006), Bozkurt (2005), Pehlivan (2002) ve Balci
(2000) tarafindan yapilan ¢alismalarda, ogretmenlerin ruh saghiginin gittikce bozuldugu,
ekonomik sikintilar yasadiklari, toplumdaki sayginliklarini her gecen giin kaybettikleri ve
mevcut olumsuzluklarin olusturdugu stresin egitim-6gretim siirecini olumsuz etkiledigi
belirtilmistir.

Literatiirde cografya Ogretim siirecinde yasanan sorunlar 6n plana ¢ikmakla
birlikte (Sahin, 2001; Sekin ve Unlii, 2002; Akmoglu, 2005; Giiler, 2006; Incekara, 2009;
Artvinli ve Kaya, 2010; Ilhan, Giilersoy ve Giimiis,2013), cografya dersinin egitim ve
Ogretim siirecinde kilit role sahip cografya dgretmenlerinin stres kaynaklarini belirlemeye
yonelik caligmalarin  eksikligi, bu ¢alismanin alan yazina katki saglayacagim
diigiindiirmektedir.

Cografya egitim-6gretim siirecinde olumlu bir gii¢ olarak stresin kullanilabilmesi,
mevcut sorunlarla bas edebilen kisilik Ozelliklerine sahip cografya &gretmenleriyle
miimkiin olacagindan; cografya 6gretmenlerinin stres kaynaklarinin ortaya konulmasinin
amagclandig1 bu ¢alismanin temel felsefesini, Ertekin (2006)' in de belirttigi gibi "Kaynagi
bilinmeyen bir sorunu ¢6zmenin olanaksiz oldugu” diisiincesi olusturmaktadir. Buradan
hareketle, arastirmada “Cografya Ogretmenlerinin Stres Kaynaklar1 Nelerdir?” sorusuna
cevap aranmaya calisilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu c¢alisma nitel arastirma yaklagimlarindan Olgubilim desenine sahiptir.
Olgubilim farkinda oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahip olmadigimiz olgular
iizerinde odaklanir. Bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarmi ve bunlara
yiikledigi anlamlar1 ortaya ¢ikarma Olgubilim aragtirma deseninin amacidir (Yildirim ve
Simsek, 2006). Istatistiksel islemler ya da baska bir sayisal arag olmaksizin verilerin
iretildigi (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2005), biitiinciil bir yaklasimla
algilarin ortaya konuldugu, arastirma deseninde esneklige ve tiimevarimei bir analize sahip
olan (Yildinm ve Simsek, 2006) nitel arastirmalarda kullanilan goériisme tekniginin
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belirleyici 0ozelligi, goriisiilen kisilerin bakis acilarin1 ortaya c¢ikarma oldugundan,
goriismecilerin duygu ve diistincelerini anlama siirecinde daha derin bilgi saglamaktadir
(Kus, 2009: 87).

Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Gaziantep’te liselerde calisan
toplam 13 cografya 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunun 4'i bayan ve 9'u erkektir.
Calisma grubundaki 6gretmenlerin 2'si 1-5, 7'si 6-10, 3'i 11-15, ve 1'i 16- ve usti yil
mesleki tecriibeye sahiptir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyet ve Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimi

o Mesleki Kidem Toplam
Cinsiyet -
1-5 Yil Arast 6-10 Yil Arast 11-15 Yil Arast 16 ve Ustii
Erkek 1 6 1 1 9
Bayan 1 1 2 - 4
Toplam 13

Calisma grubu olusturulurken kolay ulasilabilir durum d&rneklemesi yoluna
gidilmigtir. Nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bu 6rnekleme ydntemi arastirmaya
hiz ve pratiklik kazandirsa da, bu tir 6rneklemin kullanildigi arastirma sonuglarimin
genellenebilirligi ve kullanilabilirligi daha azdir (Yildirim ve Simsek, 2000:74-75).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gorlisme Oncesinde 16 cografya dgretmeni ile goriisme yapilmis ve c¢aligmanin
amact hakkinda bilgi verilerek c¢aligma grubunda yer almak isteyip istemedikleri
sorulmustur. 13 cografya dgretmeni goniillii olarak katilmak istemistir. Sonraki agamada
randevu alinarak goriismeler yapilmistir. Goriismecilere “Yasadiginiz stres kaynaklar:
nelerdir?” sorusu yoneltilmig, derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak veriler
toplanmustir. Yaklagik 40 dk. siiren goriismeler arastirmaci tarafindan metne doniistiiriilmiis
ve elde edilen veriler igerik analizi kullanilarak incelenmistir. Benzer veriler belirli
kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirilerek, daha anlagilir bir sekilde organize
edilerek yorumlanmaya ¢alisilmistir (Yildirim ve Simsek, 2000).

Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik bulgularin dogrulugu, giivenilirlik ise bulgularin
tekrarlanabilirligiyle ilgilidir (Yildirim ve Simgek; 2006). Calismanin i¢ gecerliliginin
arttirilmasi i¢in alan yazin taranarak kavramsal cerceve olusturulmustur. Ayrica igerik
analizinde tema ve alt temalar ilgili kavramlar1 kapsayacak sekilde genis, ilgisiz kavramlari
disarida birakacak kadar dar kapsamda belirlenmeye calisilmistir. Boylece alt temalarin
kendi aralarinda, temalarm ise diger temalar ile iliskisi kontrol edilerek biitiinliik
saglanmaya calisilmistir. Goriisme yapilan 6gretmenlere bilgilerin yalnizca bilimsel amagla
kullanilacag1 ve baska bir amagla kullanilmayacagi belirtilerek verilerin gergek durumu
yansitmasi hedeflenmistir.
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Giivenirlik ¢aligmasi i¢in Miles ve Hubermann (1994)’1n “Giivenilirlik= ((Gériis
Birligi): (Goriis Birligi+Goriis Ayriligi))x 100" formiili kullanilmistir. Yapilan giivenilirlik
analizinde uyusum yiizdesi % 97 olarak hesaplanmuistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Cografya 6gretmenlerinin stres kaynaklarma iliskin elde edilen veriler; egitim-
ogretim siireci, ogretmenlik meslegi, kurum (okul) ve kisisel olmak tizere 4 farkh kategori
altinda 10 tema ve 22 alt tema altinda gruplandirilmis olup, her kategoriye iliskin verilen
her kategori igin Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Cografya Ogretmenlerinin Stres Kaynaklarma Yonelik Goriislerinin Kategori,
Tema ve Alt Temalara Gore Dagilimi

Verilen
Cevaplar (f)

Verilen

Cevaplar (f) Alt Temalar

Kategori Temalar

Ogrenci Basarisimn Diigiik

Olmasi 12

30 Hazirbulunusluk Diizeyinin

Ogrenci Diisiik Olmast

Derse Duyarsizlik

Egitim-Ogretim Saygisizlik

Siireci Ogretim Programi 8 Icerik Yogunlugu

gl Jol— || ©

Swnif Mevcudunun Fazla

Siif 5 Olmas

Degerlendirmenin Zaman
Degerlendirme Siireci 5 Almast

Etik Olmaya Calisma

Ek Derslerin Az Olmast

Ogretmen Maaslar 11 Ek Is Yapma Zorunlulugu

N ([w(ol-| &

Akademik Gelisim

Ogretmenlik Mesleginin

Ogretmenlik Deger Gérmemesi

Toplum Algist 7

Meslegi Rahat Bir Meslek Olarak

Algilanmast

Okul Disinda Is Yiikiiniin
Is Yikii 8 Fazla Olmast

Noébetci Ogretmenlik

Olumsuz Tavirlar

Ogretmenlere Yanl

L Davranma
Okul Yoneticileri 10 Disivlin An
Kurum (Okul) isiplin Anlayist

PP w [N o

Odiillendirmede Etik
Davranmama

I

Ogretmen 4 Gruplasmalarin Olmasi

Duygularii Kontrol Osrenciye Yonelik 5

Kisisel Edememe 7 Ogretmene yonelik 2

Toplam
P 95
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Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Stres Kaynaklari

Egitim Ogretim kategorisi altinda Ogrenci, Ogretim programi, smf ve
degerlendirme siireci temalar1 altinda toplam 8 stres kaynag tespit edilmistir.

Ogrenci: Ogrenci temasi altinda 6gretmenler; 6grenci basarismin diisiik olmasina,
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasina, &grencilerin derse yonelik
duyarsiz olmalarina ve Ogretmenlere yonelik saygi konusunda yasanan strese vurgu
yapmiglardir.

Ogretmenler, egitim-6gretim siirecinin dgelerinden olan Ogrencilerde istenilen
diizeyde basarinin yakalanamamasina hatta beklenilenin ¢ok altinda bir basarinin ortaya
¢ikmasinin, 6gretmenlerde basarisizlik duygusuna neden olduguna ve strese yol agtigina
vurgu yapmislardir (f=12). Bu konuda 6. gériismeci "yogun bir ¢aba harcamamiza ragmen
ogrencilerde istenilen diizeyde bagariyr yakalayamadigimiz gibi basarinin beklenilenin ¢ok
altinda olmast iiziicii bir durum"” seklinde goriis belirtmistir. Diger bir goriis ise
"Ogrencilerin basarisiz olmalar: 6gretmenin de basarisiz olarak nitelendirilmesine neden
oluyor" (11. goriismeci) seklindedir.

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin diisiik oldugu ve 6zellikle 9. simf cografya
dersinde ciddi sorunlarin yasandig1 bir¢ok goriismeci (f=9) tarafindan belirtilen diger bir
stres kaynagidir. Bunun en 6nemli nedenin ise, ilkdgretimde Sosyal Bilgiler derslerinde
cografya konularma yeterince yer verilmemesi olarak belirtilmistir. Ornek goriisler su
sekildedir: "Ogrenciler ozellikle Diinya'mn sekli ve boyutlar, uzunluk ve alan
hesaplamalart gibi konulart algilamakta zorluk yasiyorlar.” (5. goriismeci), "Ogrencilerin
ortaokulda Sosyal Bilgiler dersi iginde cografya konularini yeterince alamamalari
nedeniyle liseye geldiklerinde cografya temellerinin olmamasi egitim-ogretim siirecinde
ogretmen agisindan stres yaratmaktadir.” (13. goriigmeci).

Ogrenci kaynakli diger bir stres kaynagi (f=8) ise, dgrencilerin duyarsiz olmalar
ve cografya dersini onemsememeleridir. Omnek goriisler; “Ogrenciler,  dersi
onemsemiyorlar ve bir an once zamamn geg¢mesini ve dersin bitmesini istiyorlar” (3.
gorismeci), "Cogu dOgrencinin amagsiz bir sekilde okula gelip gitmesi” (8. gbriismeci),
"Ogrenciler, dersi dinlememe ve anlamama gibi sorunlar: bizleri stres altina sokmaktadr."
(14. goriismeci) seklindedir.

Ogretmenlere yonelik saygiin her gegen giin azalmasina vurgu yapan dgretmen
goriisii ise su sekildedir: "Oncelikle dgretmen-égrenci iliskilerinde ogrencinin dgretmene
giderek saygisini kaybetmesi."(7. goriismeci)

Swnif: Gortigmeciler 6zellikle siiflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasinin egitim-
Ogretim siirecini olumsuz yonde etkiledigine ve Ogretmenin simuf hakimiyetinde
olumsuzluklara neden olduguna deginmislerdir (f=5). Sinif mevcudunun fazla olmasina
yonelik 6rnek goriisler su sekildedir: 4. goriismeci "Swniflar kalabalik oldugu igin disiplin
sorunlart yasanabiliyor ve ogrencilerin dikkatleri kisa siirede dagiliyor.”, 9. gorliismeci
“Mevcut smiflarimizda 6grenci sayist oldukga fazla ve bu durum her zaman igin bagarinin
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ontinde bir engel teskil etmektedir. Yeni ogretim programinda ise ogretmenlerden 6grenci
merkezli bir anlayisla konular: islemeleri bekleniyor, sinif mevcudu yiiksek olunca
beraberinde bir¢ok problem yasanabiliyor” seklinde goriis bildirmistir.

Ogretim Programi: Ogretmenler, dzellikle 9. sinif ders igeriginin yogun oldugunu
ve bazi Ogretmenlerin verilen zaman dilimi icerisinde konular1 yetistirememe korkusu
yasadiklarim belirtmislerdir (f=8). Bu kategori altinda 2. gériismeci “Ozellikle 9.sinif
konulart daha ¢ok soyut konulardan olustugu igin &grencinin anlamasi daha da
giiclesmektedir. Bir de bu konular i¢in haftalik 2 ders saatinin én goriilmiis olmasi yalnizca
benim degil tanmidigim bir¢ok cografya ogretmeninin de zorluk yasamasina neden oluyor.",
10. goriismeci "9.sinif ders iceriginin yogun olmasi ve yetistirememe korkusu stres
yasamama neden olabiliyor”, 14. goriismeci “Ders iceriginin yogun olmasi ozellikle dénem
sonlarina dogru yetistirmek icin yogun ¢aba icine girmeme neden oluyor.” seklinde goriis
bildirmistir.

Degerlendirme: Degerlendirme siirecinde 6gretmenler degerlendirmenin zaman
aldigima yonelik (f=4) ve oOzellikle adil bir degerlendirmenin olabilmesi igin ¢ok yonli
degerlendirme yapilmaya galisildigini (f=1) belirtmislerdir. Bu konudaki gériisler genel
olarak su sekildedir: “Yapilandirmact dgretim modeli ile birlikte siire¢ ydniiyle
degerlendirme de on plana ¢ikmistir. Bu durum ogretmenin degerlendirme siirecine daha
fazla zaman ayirmasina neden oldugu gibi, ¢ok yonlii ve dogru bir sekilde
degerlendirebilmek ic¢in zaman zaman stres yasamasina da neden olabiliyor.”, (9.
goriismeci) “Swnif mevcutlar: fazla ve 6grencileri degerlendirme siireci olduk¢a zaman
alyor” (12. goriismeci).

Ogretmenlik Meslegine iliskin Stres Kaynaklari

Ogretmenlik meslegi kategorisi altinda égretmen maaslari, toplum algisi ve is
yiikii temalart altinda toplam 7 alt temada stres kaynaklari tespit edilmistir.

Ogretmen Maagslari: Bu tema altinda goriismeciler tarafindan; ek is yapma
zorunluluguna ve ek derslerin yetersiz olduguna vurgu yapilarak, yasanan maddi
guigliiklerin 6gretmenlerin akademik gelisim siirecini de olumsuz etkiledigine yonelik goriis
bildirilmistir.

Ogretmenler maas karsiligi disinda derslerin yetersiz oldugunu belirterek maddi
sikintilar yasadiklarini belirtmislerdir (£=6). “Ogretmenler icin ek ders onemli bir gelirdir
ve bazi okullarda yalmizca maas karsiligi derse giriliyor. Ek ders olmayinca yasanilan
maddi stkintilar artryor.” (6. goriismeci).

Ek is yapma zorunluluguna yénelik 8. goriismecinin "Ogretmenlik diger meslek
gruplariyla kiyasladigimizda ayri bir yeri olan meslek dalidwr. Ciinkii 6gretmenler bir
toplumun gelecegini insa ederler. Bu yoniiyle ogretmenlik mesleginin ayri misyonu vardir
ve bir ogretmene kendi meslegi disinda farkl bir isle ugrasmasint yakistiramiyorum. Ancak
ek bir isle ugrasan 6gretmenlerimizi de kinayamiyorum, ¢iinkii gelir diizeyleri diisiik ve bir
zorunluluk sonucunda ugrasiyorlar. Fakat burada onemli nokta iilkenin gelecegine de
dolayli yonden zarar veriliyor olmasi. Her brangin iilke gelecegi acgisindan ayri bir 6nemi
olmakla birlikte cografya egitimi araciligiyla vatan ve millet sevgisi kazandirilarak millt
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bir biling olusturulabilir. Bu yéniiyle bir cografya ogretmeninin okul disinda kendisini
gelistirmek igin de ciddi bir zaman ayirmast gerekmektedir. Ancak maalesef mevcut sartlar
bunun éniinde biiyiik bir engel teskil ediyor. Ulke geleceginin emanet edildigi
ogretmenlerin  yasadigi ekonomik sikintilar beni iiziiyor.” seklinde belirttigi goriis
ogretmenlik mesleginin ve 6zellikle cografya egitiminin iilkenin gelecegi agisindan dnemini
ortaya koyma adma onem tagimaktadir. Bununla birlikte ek is yapma zorunluluguna
yonelik goriislerde 6gretmenin kendisini gelistirmek i¢in zaman ayiramadiklarina, enerjisi
tilkenmis bir sekilde derse girdiklerine vurgu yapilmistir. Ornek gériis; "Okul disinda da
calistyorum, kendimi mesleki anlamda gelistirme ve kisisel olarak da zaman aywramadigim
gibi ve derse de dinlenmeden giriyorum™ seklindedir (4. goriismeci).

2 goriismeci tarafindan; arastirma yapma, yayin takip etme, teknolojik gelismeleri
takip etme, arazi gezilerine c¢ikma, kongre ve seminerlere katilma gibi mesleki
gerekliliklerin yerine getirilemedigi belirtilerek, maddi yetersizliklere vurgu yapilmistir.
Ornek gbriis; "Bircok akademisyen cografya égretmenlerinin arastirma yapmamasindan
yakinmakta, ancak bu siire¢ ciddi bir ekonomik destek gerektirdiginden bransim adina
yalnizea derse girmekten dte bir seyler yapamiyorum" (8. goériismeci), “Bilgi ¢agim
yasadigimiz giiniimiizde stirekli yeni bilgi tiretilmekte ve bildigimiz dogrular zamanla
gecerliligini yitirebilmektedir. Bu yiizden yeni ¢ikan yaywmlar siirekli takip etmemiz
gerekiyor, kongre ve seminerlere katilmamiz gerekiyor ve maddi imkdanlarumizin yetersiz
olmasi, alanda yasanan giincel gelismeleri takip edemiyoruz.” (12. goriismeci) seklindedir.

Toplum algisi: Bu tema altinda; 6gretmenlik mesleginin deger gérmemesi ve rahat
bir meslek olarak algilanmasi alt temalarinda stres kaynaklar1 yer almaktadir.

“Hi¢ olmazsa ogretmen ol anlayisinin, 6gretmenlik mesleginin diigiik gelirli
memur olarak goriilmesinin ve rahat, uzun tatili olan bir meslek olarak algilanmasinin”
ogretmenlerde stres olusturduguna dair 4 goriis bildirilmistir. Ornek goriisler soyledir:
“Toplum icerisinde 6gretmenlik mesleginin en diisiik memur statiisiinde goriilmesi, kendimi
degersiz hissettiriyor.” (1. goriismeci) “Ogretmenlerin maddi anlamda sikinti yasadiklar:
anlayisi, egitim fakiiltelerinin puanlarimin yiiksek olmasina karsin tilkemizdeki 6gretmen
sayisindan hareketle herkesin rahatlikla ogretmen olabilecegi ve hi¢ olmazsa ogretmen ol
anlayisi beni iiziiyor.” (7. goriismeci), "Ogretmenlik mesleginin; hafta ici yarim giin
calisan, yaz boyunca tatil yapan ve olduk¢a rahat bir meslek olarak nitelendirilmesi ve
ogretmenlerin asil is yiiklerinin goriillmemesi iiziicii bir durum." (12. gdriismeci).

Is yiikii: Goriismeciler, 6gretmenlerin okul disinda is yiikiiniin fazla olmasinin ve
okulda belirli giinlerde nobet¢i Ogretmen olarak gorevlendirilmelerinin strese neden
oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretmenler; ders dncesinde konuya hazirlik yapmanin, soru hazirlamanin, smav
kagitlarint okumanin, okul diginda olduk¢a zaman aldigina ve bu yilizden &gretmenlik
mesleginin sosyallesmelerini de olumsuz yonde etkiledigine vurgu yapilmislar, ayrica
okulda nébet giinlerinin de stresli gectigini belirtilmislerdir (f=8). Bu konuda 3. gériismeci
su sekilde goriis bildirmistir: “Derse hazirlik, soru hazirlama, sinav kagitlarmi okuma gibi
isler okul disinda genel olarak yapilmasi gerekiyor. Biitiin bu is yiikii sikintilar yagamama
neden oluyor.” 11. goriismeci; "Nobet giinti oncesinde baslayan stresi de katarsak bir
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giinliik néobet iki giin stres yasamama neden oluyor.”, 8. goriismeci ise "Sosyal aktivitelere
zaman aywramama ve eve ig gotiirebilen tek meslek grubu olmasi, sosyallesmenin en kisitli
oldugu meslek olmasina neden olmugstur."” seklinde goriis bildirmistir.

Kuruma (Okul) iliskin Stres Kaynaklar:
Kurum (Okul) kategorisi altinda okul yoneticileri ve dgretmen temalari altinda
toplam 5 alt temada stres kaynaklari tespit edilmistir.

Okul yéneticileri: Olumsuz tavirlar, O6gretmenlere yanli davranma, disiplin
anlayis1 ve odiillendirmede etik davranmama, bu tema altinda tespit edilen baslica stres
kaynaklaridir (f=10).

Okul yoneticileri ile 6gretmenler arasinda yasanan olumsuz iletigim siirecinin
Ogretmenlerin kendilerini baski altinda hissetmelerine neden olarak strese neden olduguna
ve egitim-6gretim siirecinin de bu durumdan olumsuz etkilendigine yonelik goriisler dikkat
cekmektedir. Bu konudaki 6rnek goriisler; "Okula geldigimde okul miidiiriinii ve miidiir
yardimcisint gormek bile istemiyorum. Cilinkii konumlarint kullanip uyarilarda bulunmak
icin en ufak bir hatanizi bekliyorlar.” (1. goriismeci), "Okul yéneticilerinin dgretmenlerle
konusurken kullandiklari dil bana agir geliyor." (7. goriismeci), "Siirekli olarak ydnetici
olduklarini vurgulamalari, ¢ogu zaman selam bile vermemeleri, agik¢asi beni geriyor.” (11.
goriismeci) seklindedir.

Okul yoneticilerinin biitiin 6gretmenlere esit mesafede durmamalari ve 6zellikle is
yiikii fazla olan gorevlendirmelerin daha ¢ok belli dgretmenler iizerinde yogunlagmasinin
baslica stres kaynagi oldugu belirtilmistir. Bu konuda 10. goriismeci "Bazi ogretmenleri
okul yéneticilerinin kolladiklarin diigiiniiyorum. Is yiikii getiren gérevlendirmelerin belli
ogretmenlere verilmesi strese neden oluyor.", 14. gorismeci "Ders programlar: yapilirken
okul yonetimine yakin olan ogretmenlerin istekleri géz oniinde bulunduruluyor. Bunun
sonucunda bazi 6gretmenler magdur olabiliyor. Ornegin; bazi arkadaslarimiz yalnizca giin
icerisinde iki ders saati i¢in okula gelebiliyor ya da 6gretmen ilk iki derse girdikten sonra
iki saat bekliyor ve sonra tekrardan iki saatlik dersi olabiliyor. Bazi égretmenlerin ise
derslerinin belli zaman araliginda toplanarak zaman kaybina ugramasi engellenmis
olunuyor." seklinde goriis bildirmistir.

Okul yoneticilerinin 6gretmenlere yonelik hakli beklentilerine karsin kendilerinin
bu konuda Ornek olmamalarinin stres olusturduguna yonelik 3. goriigmeci "Okul
yéneticileri 6gretmenlerden hakli olarak goérevlerini zamaninda yerine getirmelerini
beklemektedirler. Ancak, kendilerinin yéneticilik gorevierini aksatmalari, istedikleri
zamanda okula gelip gitmeleri ve okulu kendilerine bir isyeri gibi kullanmalar: gibi bir ¢ok
konuda rahat hareket etmeleri ve bu konuda yeterli denetimin yapilmamasi onlara biiyiik
bir rahatlik sagliyor." seklinde goriis bildirmistir.

Odiillendirmelerin etik olmamasina yonelik gériis bildiren 6gretmenler, bagarili
olduklar1 halde basarisiz olarak algilanmalarina neden oldugunu belirtmislerdir.
"Odiillendirme siirecinde etik olunmamasi basarili olup da 6diil alamayan éSretmenler icin
bir saygisizlik olarak kabul ediyorum. Bagsariliyken basarisiz, basarisizken de basarili
algilanmalar ciddi bir olumsuzluktur.” (1. gériigsmeci).
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Ogretmen: Bu tema altinda 6gretmenler arasinda gruplagsmanin olmasi alt temasi
tespit edilmistir. Ogretmenler arasinda farkli nedenlere bagli olarak meydana gelen
gruplagmalarin okulda olumsuz hava olusturduguna ve donem dénem &gretmenler arasinda
hos olmayan sozlii diyaloglarin yasandigina yonelik goriisler belirtilmistir (f=4). 13.
gorismeci "En ¢ok nefret ettigim durum, dgretmenlerin yine dgretmenler tarafindan
sendikalara iiye yapilmak istenmesi ve her sendikamin kendi icinde bir grup
olusturmasidwr." seklindedir.

Kisisel Stres Kaynaklari

Duygularint Kontrol Edememe: Bu tema altinda 0gretmenlerin zaman zaman
duygularint kontrol edemeyerek 6grencilere ve dgretmenlere yonelik kiricr olabildikleri ve
sonrasinda yaganan strese vurgu yapilmistir (f=7). Konuyla ilgili 6rnek goriisler su
sekildedir: "Ogrenciler bulunduklar: gelisim donemi itibari ile istenilmeyen davranislart
sergileyebiliyoriar. Genel olarak bu istenmeyen davramslar karsisinda empati kurarak
ogrencileri anlamaya c¢alistyorum ama bu her zaman miimkiin olamayabiliyor ve
ogrencilere karsi kirict olabiliyorum. " (5. goriismeci), "Yapi itibariyle duygusal hareket
ederek, bazen hakli bazen de haksiz olarak ¢alisma arkadaslarimi kirabiliyorum.” (3.
goriismect).

TARTISMA ve SONUC

Stresin hem bedensel hem de ruhsal yonden olumsuz etkileri disiintlirse,
cografya oOgretmenlerinin stres kaynaklarinin ortaya konulmasinin amaglandigi bu
caligmadan elde edilen bulgularin; yapilacak benzer ¢alismalara ve etkili bir cografya
Ogretim siirecine yonelik yapilacak diizenlemelere Onemli bir veri olusturmasi, bu
¢alismanin dnemini de ortaya koymaktadir.

Cografya Ogretmenlerinin egitim-6gretim siireci, Ogretmenlik meslegi, kurum
(okul), ve kisisel olmak iizere 4 farkli kategori altinda 10 tema ve 22 alt tema altinda birgok
stres kaynagindan olumsuz yonde etkilendigi tespit edilmistir. Bu stres kaynaklarina
yonelik en fazla cevap egitim-6gretim siirecine yonelik iken bunu sirasiyla 6gretmenlik
meslegi, kurum ve kisisel kategorileri izlemektedir. Stres kaynaklari gesitlilik agisindan
degerlendirildiginde de benzer bir siralama s6z konusudur. Lorcu ve Bilgen (2009) stres
kaynaklarmin gesitliliginin artmasiin, stres kaynaklarinin etkilerinin daha derin ve agir
oldugunun gostergesi olabilecegini belirtmistir. Ogretmenler iizerinde yapilan diger bir
aragtirmaya gore 6gretmenlerin en ¢ok etkilendikleri stres kaynaklart (Ertekin, 1993: 43);
yonetsel destek, meslekten kaynaklanan sikintilar, mali agidan giivenlik i¢inde olmama,
ogrenci disiplinine iligkin sorunlar olarak tespit edilmistir.

Egitim-6gretim siirecine iliskin tespit edilen stres kaynaklari igerisinde en fazla
cevabin o6grenciye yonelik olmasi ve bu tema altinda &grencilerin; basarilarinin ve
hazirbulunusluk diizeylerinin diigiik olmasi, derse duyarsiz olmalar1 ve saygisizlik alt
temalarinin yer almasi dikkat c¢ekicidir. Yapilan arastirmalarda (Aslan, 1995, Karadavut,
2005) ogrencilerden kaynaklanan problemlerin 6gretmen stresinin  en  Onemli
kaynaklarindan biri olarak gosterilmektedir. Erken (2002) ise 6grencilerden kaynaklanan ve
ogretmenlerde strese neden olan genel problemleri; 6grencilerin sinifa arag-gere¢ agisindan
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hazirliksiz gelmeleri, 6grencilerin disiplin kurallarina uymamalari, 6grencilerin derse karsi
ilgisiz ve isteksiz olmalar1, &grenciler arasi bireysel farkliliklarin fazla olmasi, olarak
belirtilmistir. Ogrenci kaynakli stres kaynaklarinin egitim sisteminde olumsuz bir durumu
da ortaya koymalar1 agisindan &nem tasidigi sOylenebilir. Sosyal sermaye olarak
nitelendirilen 6grencilerde goriilen s6z konusu olumsuzluklar gerekli énlemlerin de bir an
once alimmasim zorunlu kilmaktadir. Reschly ve Christenson (2006) ile Reeve vd., (2004),
ogrencilerin derse yonelik tutumlarinin ve motivasyon diizeylerinin diisilk olmasinin,
tilkenmiglik diizeyleri ve derse katilmak istememeleri tizerinde etkili olan faktorler olarak
belirtmiglerdir.

Cografya ogretmenleri, sinif mevcudunun ve 9. smif igeriginin fazla oldugunu
belirterek bu durumun strese neden oldugunu belirtmislerdir. Akinoglu (2005) ¢alismasinda
ogrencilerin bilgi yiginiyla bogulduguna ve gercek yasamla bagdastiramadiklarini ve
Ogrencilerin ¢ogunun cografya dersini zor ya da sikici bir ders olarak gordiiklerini
belirtmistir. Celep (2002) calismasinda; Ogrenci sayisi az olan smiflarin dgretmene,
ogrencilere daha fazla zaman ayirma firsati sunarak onlarin gelisimlerini izleyebilme ve
onlara uygun yontemi segme gibi kolayliklar sunabildigini belirtmistir.

2005 yili itibari ile yapilandirmaci &gretim modelinin benimsenmis olmast,
degerlendirme siirecinde de 6nemli degisiklikleri beraberinde getirerek, dgretmenin de is
yiikiindi arttirmustir. Ciinkii degerlendirme 6l¢iitlerinin yer aldigr 6lgeklerin her bir 6grenci
icin ayr1 ayri doldurulmasi gerekmektedir. Bu siiregte 6gretmenlerin etik davranmaya
gayret gosterirken yasadiklari stres ve bu siirece iligkin zaman kaynakli yasanan stres,
gecerli ve giivenilir bir degerlendirme agisindan olumlu olarak degerlendirilebilir. Giiler
(2006) da yaptigi calismada ders saatlerinin yetersiz olmast ve olgme-degerlendirme
kaynakli sorunlarin yasandigini belirtmistir.

Ogretmenlik meslegi kaynakli stres kaynaklar1 incelendiginde; 6gretmenler, maas
yetersizligi, ek derslerin az olmasi, ek is yapma zorunlulugu ve 6gretmenlerin ek gelir
amaciyla mevcut is yiikiinii daha da arttirma g¢abasi iginde olmalari, diger taraftan da
meslek geregi ders disinda is yiikiiniin fazla olmasi ile birlikte nobet¢i 6gretmenlige de
vurgu yapilarak mevcut is yiikiiniin de stres olusturdugunu belirtmislerdir. ki tezat
durumun bir arada yasanmasi, 6gretmenlerin yasadiklari maddi sikintilardan dolay: ek gelir
amagcl is yiikiinii arttirma ¢abasi i¢ine girmelerinden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte
Ogretmenlerin yasadiklar1 maddi sikintilarin ve ek gelir arayislarinin da olumsuz toplum
algist iizerinde etkili oldugu disiiniilmektedir. Erdem (2010) tarafindan yapilan ¢alismada,
Ogretmenlerin maaglarini yetersiz gordiikleri sonucuna ulasilmis ve 6gretmenlerin gelir
diizeyleri ile yasam standartlar1 arasinda bir iligkinin oldugunu ve maaslarinin
iyilestirilmesi gerektigine vurgu yapilmistir. Ozday1 (1990) ise calismasinda 6gretmenlerde
maas azliginin stres kaynagi oldugunu belirtmistir.

Kurum (okul) kategorisi altinda okul yoneticileri temasi altinda tespit edilen stres
kaynaklarindan hareketle okul yoneticilerinin, okul ikliminin iyilestirilmesi, tarafsiz olma,
etkili yonetim ve iletisim becerileri yoniinden yetersiz kaldiklar1 sdylenebilir. Yapilan
arastirmalarda (Pehlivan, 1995; Aslan, 1995; Karadavut, 2005) da yonetimden kaynaklanan
problemlerin &gretmenlerde strese neden oldugu belirtilmistir. Okutan (2003) ise
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calismasinda, cagdas bir yoneticide yoneticilik bilgisi, alana iliskin teknik bilgi ve insan
iligkileri becerisinin birlikte bulunmas1 gerektigini belirterek, yoneticilerin kapsamli insan
bilgisine ulagmus, etkili iletisim becerisine sahip, liderlik 6zellikleri baskin bireyler olmalari
gerektigine vurgu yapmustir. Bu kategori altinda &gretmenler arasinda gruplasmalarin
yasandig1 tespit edilmis olup, Ay (2004) tarafindan yapilan ¢aligmada da benzer sonuglara
ulagilmistir.  S6z konusu calismada 6gretmenlere yonelik stres kaynaklari; dgretmenler
arasinda isbirliginin yetersizligi, dgretmenler arasinda dedikodu, &gretmenler arasinda
gecimsizlik ve 6gretmenler arasinda rekabet seklinde siralanmustir.

Kisisel kategori altinda Ogretmenlerin; zaman zaman duygularii kontrol
edemeyerek kirici olabildikleri ve bu durumun strese neden oldugu vurgulanmustir.
Ogretmenlerin bu yonde goriis belirtmeleri, bu konuda verilecek destege de hazir
olduklarinin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirma bulgularindan hareketle asagidaki oneriler gelistirilmistir.

e (Cografya dgretmenlerinin stres kaynagina iligkin stres diizeylerinin ve stresle bag
etmede kullandiklar1 yontemlerinin belirlenerek, psikolojik destege ihtiyaci olan
ogretmenlere gerekli destegin verilmesinin etkili sonuglar verecegi diisiiniilmektedir.

e Stres kaynaklarinin ne oldugu, ne gibi sonuglarinin oldugu ve nasil yonetilmesi
gerektigi konusunda gerek Ogretmenlere ve gerekse de okul yoneticilerine egitimlerin
verilmesi olumlu sonuglar verebilir. Boylece okul ortaminda strese yonelik koruyucu
Onlemlerin alinmasi saglanarak, 6gretmenlerin verimliligi arttirilabilir.

e Ogrenci basarilarinin, motivasyon diizeylerinin, derse ilgilerinin diisiik olmas1 ve
ogrenci kaynakli disiplin sorunlar1 gibi stres kaynaklarinin ortadan kaldirilmast ya da
zararlarinin azaltilmasi siirecinde en 6nemli gorev basta dgretmenler olmak iizere biitiin
paydaslara diigmektedir. Ozellikle egitim bilimlerinde 6gretme ve &grenme anlayisinda
gelismelerin (sinif yonetimi, etkili iletisim, dgrencileri motive etme gibi.) dgretmenlere
aktarilmasi amaciyla periyodik araliklarla hizmet igi egitimin verilmesi, ayrica 6gretmen ve
velilerin de iginde bulundugu grup rehberlik faaliyetleri yiriitillerek, alinacak doniitler
dogrultusunda dgrencilere yonelik uygun rehberlik programlari gelistirilebilir.

e Cografya dersinin 9. siif haftalik ders saatinin 3'e ¢ikarilmasi ve ders yiikiiniin
hafifletilerek bazi konularin {ist sinifta verilmesi olumlu sonuglar verebilir.

e Ogretmenlere  yapilacak maddi iyilestirmeler  yasam  standartlarini
yiikselteceginden, bundan kaynaklanan streslerini de azaltabilir.

e  Simf mevcutlarinin disiiriilmesi, stres ortaminin azaltilmasinin yani sira ¢ok yonlii
olarak nitelikli bir egitim-6gretim siirecine katki saglayabilir.

e Cografya Ogretmenlerinin  yasam doyumlarim1 ortaya koyacak ¢alismalarin
yapilmasi da faydali olabilir.
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