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AKADEMISYENLERIN MESLEK ASKI VE IS DOYUMU DUZEYLERI
ARASINDAKI ILISKIDE PSIKOLOJIiK SERMAYENIN ARACILIK ROLU!
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Bu caligmada, meslek aski varligi ve meslek aski arayisimin is doyumu ile iliskisinde psikolojik sermayenin aracilik
etkisi incelenmistir. Aragtirmanin drneklemini, Tiirkiye’deki devlet ve vakif {iniversitelerinde gorev yapmakta olan, yonetim
ve organizasyon bilim alaninda aragtirma yapan, gorev yaptigi bolim agirlikli igletme, anabilim dal ise yonetim ve
organizasyon olan akademisyenler (N=148) olusturmaktadir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde, survey yontemi ve yazili
soru sorma teknigi kullanilmigtir. Aragtirmanin amaci akademisyenlerin meslek aski varligi ve meslek aski arayisinin is
doyumuna etkisinde psikolojik sermayenin aracilik roliiniin bulunup bulunmadigini sorgulamaktir. Yapilan hipotez testleri
sonucunda; meslek agki varligimin is doyumuna etkisinde psikolojik sermayenin tam aracilik roliiniin bulundugu, meslek agk1
arayiginin i doyumuna etkisinde psikolojik sermayenin kismi aracilik roliiniin bulundugu belirlenmistir. Bu aragtirmanin
bulgulari, is doyumunun artirilmasinda psikolojik sermayenin dnemli bir degisken oldugunu gostermekte, drgiitlerde psikolojik
sermayenin gelistirilmesine vurgu yapmaktadir. Bu arastirma, meslek agki varligi ile meslek aski arayisinin is doyumuna
etkisinde psikolojik sermayenin aracilik etkisini inceleyen ilk ¢aligmadir ve arastirma bu yoniiyle 6zgiinliik tasimaktadir.
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THE MEDIATING ROLE OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL IN THE RELATIONSHIP BETWEEN
ACADEMICIANS' LEVELS OF CALLING AND JOB SATISFACTION
Abstract

In this study, the mediating effect of psychological capital in the relationship between the presence of professional
love and the pursuit of professional love and job satisfaction was examined. The sample of the research consists of academicians
(N=148), who work in state and foundation universities in Turkey, who do research in the field of management and organization
science, whose department is mainly business administration and whose department is management and organization. Survey
method and written questioning technique were used to obtain the research data. The aim of the research is to question whether
the psychological capital has a mediating role in the effect of the presence of professional love and the search for professional
love on job satisfaction. As a result of the hypothesis tests; It has been determined that psychological capital has a full mediating
role in the effect of the presence of professional love on job satisfaction, and that psychological capital has a partial mediating
role in the effect of seeking professional love on job satisfaction. The findings of this research show that psychological capital
is an important variable in increasing job satisfaction and emphasize the development of psychological capital in organizations.
This research is the first to examine the mediating effect of psychological capital in the effect of the presence of calling and the
search for calling on job satisfaction, and the research is original in this aspect.
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GIRiS

Bireylerin sosyal beklentileri zamana ve kiiltiire bagli olarak degisim gostermektedir. Bu durum
isle ilgili normlari da sekillendirmekte, ise atfedilen 6znel anlam ve degeri farklilastirmaktadir. Isin birey
icin ne ifade ettigi, ise iligkin tutumlar1 degistirdiginden is sonuglar1 {izerinde de etkili olmaktadir.

20. ylizyilin ikinci yarisinda bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismelerin is yasami
iizerindeki etkisi buna 6rnektir. Bu doénemde, toplumun refah ve egitim diizeyinde meydana gelen
iyilesme, isten beklentileri ve ise yiikledigi anlam bakimindan geleneksel c¢alisanlardan farklilagan
nitelikli isgiici simifinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Boylece calisan beklentilerinin siniri
geniglemis ve niteligi degismistir. Dolayisiyla, “bugiin calisanlara is doyumu saglayan etkenler
nelerdir?” sorusunun yanit1 her daim sorgulamaya acik olacaktir.

Sosyolog Robert Bellah vd. (1986) giliniimiiz toplumunun degisen degerlerini inceledikleri
“Habits of the Heart” adl1 calismalarinda, bireylerin ise yaklasimlarmi {i¢ gruba ayirmustir: Is, kariyer,
meslek aski. Is, yalmzca maddi kazang saglama amacini ifade etmektedir. Kariyer, orgiit hiyerarsisi
icerisinde yiikselmeyi, gii¢ ve prestij elde etmeyi ifade etmektedir. Isine meslek ask1 duyan bireyler ise
maddi kazang ya da kariyer gelisimi i¢in degil, isi yapmanin bireye sagladigi doyum igin ¢aligmaktadir.
Bu bireyler icin is, yasamin ahlaki ve ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.

Bu caligsmada, yeni bir ig yaklagimi olarak tanimlanan ve son 10 yildir orgiitsel baglamda
arastirllmaya baglanan meslek agki kavrami ele alinmis ve is sonuglari {izerindeki etkisi aragtirilmstir.
Arastirmanin temel amaci, isine meslek aski duyan ve meslek aski duyacagi isi arayan bireylerin is
doyumu diizeylerinin farklilagip farklilasmayacagi sorusunun yanitini bulmaktir. Buna ek olarak, bu
iligkilerde psikolojik sermayenin aracilik etkisini sorgulamaktir.

Bu aragtirmanin 6rneklemini akademisyenler olusturmaktadir. Akademisyenlik “bilgi isgisi”
sinifina dahil edilen bir meslektir (Ozmen Timurcanday vd., 2005). Akademisyenlik meslegi; coklu
gorevleri barindirmasi, siirekli gelismeyi ve Ogrenmeyi gerektirmesi nedeniyle g¢aligma sartlari
bakimindan zorlayicidir. Akademisyenler islerine meslek aski duysalar dahi meslegin zorlayici
kosullari, i doyumuna ulasmalarmi engellemektedir. Bu noktada psikolojik sermaye, zorluklarin
iistesinden gelerek is doyumuna ulasma konusunda akademisyenlere yardimci olmaktadir. Ayrica,
meslek agkinin diger kaynaklari besleyen bir yaninin oldugu da disiiniilmektedir (Dobrow vd. 2019).
Boylece, ise duyulan meslek aski, psikolojik bir kaynak olarak tanimlanan psikolojik sermayeyi
gelistirecek ve boylece is doyumunu artiracaktir. Ote yandan, psikolojik sermaye meslek aski arayisinda
olan akademisyenler i¢in de 6nemli olacaktir. Meslek aski arayisinin, bireysel kaynaklar tiiketen bir
yani vardir. Bu nedenle psikolojik sermaye, bu olumsuz etkiyi azaltacak ve is doyumunun saglanmasina

yardimce1 olacaktir.
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1. LIiTERATUR TARAMASI

Uluslararasi yazinda “sense of calling” olarak bilinen meslek agki kavramu, dini ve felsefi kokeni
bakimindan uzun bir gegmise sahiptir. ibranice ve Yunanca’ da “cagri, cagrilan, cagirmak” anlamlarim
tasimakta olup, kavrama iliskin ilk atiflara Yahudi ve Hristiyan kutsal kitaplarinda rastlanmaktadir
(Elangovan vd., 2010: 430). Buna karsilik, meslek agki kavraminin son 10 yildir yonetim, orgiitsel
davranis ve psikoloji alaninda ¢alisan arastirmacilar tarafindan incelendigi ve kavrama iliskin gorgiil
arastirma orneklerinin dikkat ¢ekici hizla arttig goriilmektedir.

Meslek agkinin 6rgiit yazininda ele alinmasi, Sosyolog Robert Bellah vd.’nin (1986: 66)
bireylerin is yonelimlerini {ige ayirmasiyla baslamaktadir. Bunlar is, kariyer ve meslek askidir. Is olarak
caligma yoneliminin temelinde maddi kazang saglama amaci varken, kariyer olarak ¢alisma yoneliminin
temelinde orgiitsel hiyerarside iist basamaklara tirmanma, giig ve prestij elde etme amaci vardir. Meslek
agki ise bu iki ig yOneliminin Otesine gegcmekte, “ahlaki yasamin ayrilmaz bir pargasi” olarak
gorlilmektedir. Onlar i¢in is kendini gergeklestirmenin, daha iyi bir diinyaya hizmet etmenin ve kisisel
doyumun ifadesidir. Meslek aski zaman igerisinde evrilmis, {i¢ farkli yaklagimla ele alinmistir. Klasik
meslek aski yaklasimi, Orta Cag manastir idealine dayanmaktadir ve c¢alisma fikrini yalnizca
manastirdaki dini faaliyetlerle smirlandirmistir (Jaramillo, 2011). Protestan Reformu’nun etkisiyle
neoklasik yaklagim ortaya c¢ikmus, isin anlami genislemistir. Neoklasik yaklasim kisi-is uyumuna,
bireysel yeteneklere, Tanri’nin veya yiice bir varligin ¢agrisina vurgu yapmaktadir (Dik, vd. 2010). Son
olarak, meslek aski sekiiler hale gelerek modern yaklasimla incelenmistir. Hall ve Chandler’a gore
(2005: 160) modern meslek aski, “ara¢sal amag¢ arayisi tarafindan yoénlendirilmeyen igsel bir
motivasyondan gelmektedir’. Modern yaklagimin benimseyen meslek agki tanimlarinda ortaya g¢ikan
ortak temalar; kendini gerceklestirme, kisisel doyum ve tutkudur.

Dik ve Duffy’nin (2009: 427) tanimina gore meslek aski “belirli bir yasam roliine anlam ve
amag elde edecek bir tutumla yaklasmay: saglayan, prososyal degerieri ve hedefleri birincil motivasyon
kaynagi olarak goren, kaynagini benligin otesindeki bir giicten alan askin bir ¢cagridir”. Bu tanima gore
meslek agki, agkin ¢agri, anlam ve prososyal fayda 6gelerinden olugmaktadir. Dik vd.’ne (2012: 244)
gore meslek askinin iki temel boyutu vardir. Bunlar meslek aski varligi ve meslek agki arayisidir.
Herhangi bir ise meslek aski duydugunu bildiren bireyler i¢in meslek aski varligindan s6z edilmektedir.
Oysaki her birey bir meslek aski duygusuna sahip olmayabilir, bunun yerine meslek askini kesfetmek

i¢in bilingli bir arayisg igerisinde bulunabilir.

1920’lerde ortaya ¢ikan is doyumu kavrami, orgiitsel davranis ve orgiitsel psikoloji yazinindaki
¢ok sayida arastirmaya konu edilmistir. Is doyumu, Locke tarafindan “bireyin isini veya is deneyimini
degerlendirmesi neticesinde ulagtigi hos ve olumlu bir duygusal durumdur” seklinde tanimlanmaktadir
(Saari ve Judge, 2004: 396). Bu tamim, is doyumunun hem duygusal hem de bilissel yoniiniin
bulunduguna vurgu yapmaktadir (Saari ve Judge, 2004: 396). Is doyumu, ise ydnelik genel bir tutum

olabilecegi gibi, isle ilgili 6gelere yonelik ¢oklu tutum yaklagimini da yansitabilir (Brummel ve Bowling,
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2013: 724). Isten alinan doyum diizeyi bireyler arasinda farklilik gostermektedir. Bu durumun nedeni
yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, hizmet siiresi, kisilik gibi bireysel faktorler olabilecegi gibi;
iicret, calisma kosullari, terfi firsatlari, isin ¢ekiciligi, is arkadaslar ile iligkiler, hiyerarsik iliskiler gibi
orgiitsel faktorlerden kaynaklaniyor olabilir.

Psikolojik sermaye, Luthans ve Youssef (2007: 334-335) tarafindan “bireyin psikolojik gelisim
durumu” olarak tamimlanmaktadir. Psikolojik sermaye, pozitif psikoloji hareketinin sonucu olarak
ortaya ¢ikan pozitif 6rgiitsel davranmistan dogmustur. Pozitif 6rgiitsel davranisa dahil edilme kriterlerini
saglamaktadir (Luthans, 2002: 59). Bu kriterler geregi psikolojik sermaye o6rgiitsel davranig alanina gore
benzersizdir, kuramsal temele ve arastirmaya dayanir, durumsal yapidadir, performans gelisimi tizerinde
kanitlanmig bir etkiye sahiptir ve gecerli dlglime ve bilimsel arastirmaya olanak saglar. Psikolojik
sermaye, Orgiitlerin rekabet {istiinligli saglayan yeni bir sermaye tiiriidiir (Luthans ve Youssef, 2007:
335). Psikolojik sermaye dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar 6z yeterlilik, umut, dayaniklilik ve
iyimserliktir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

2.1. Arastirmanin Amaci Ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, meslek askinin boyutlarinin is doyumu ile iliskisini incelemek ve bu
iligkilerde psikolojik sermayenin aracilik etkisini sorgulamaktir. Yazin incelendiginde meslek aski
kavramia iliskin arastirma oOrneklerinin 10 yilda ortaya c¢iktigt ve hizla arttigt goriilmektedir.
Tirkiye’de yapilan ¢aligmalarin sayisi ise hala ¢ok sinirlidir. Bu nedenle, bu aragtirmanin yazindaki
boslugun doldurulmasi yoniinde katki saglayacag diistiniilmektedir.

Yazinda meslek agki ve is doyumu iliskisini inceleyen onciil arastirma bulgularina ulasilsa da,
meslek askinin boyutlariin i doyumu ile iliskisi yeterince arastirtlmamistir. Ayrica, meslek aski
varliginin ve meslek aski arayisinin is doyumu ile iliskisinde psikolojik sermayenin aracilik etkisini
sorgulayan arastirma Ornegine rastlanmamis olup, arastirma bu yoniiyle 6zgilinliik tagimaktadir. Bu
aragtirma, meslek aski boyutlarinin is doyumu ile neden ve hangi degiskenler araciligiyla iligkili
olduguna dair bilinenleri genisletmekte, hem bireysel hem de orgiitsel refahin saglanmasi agisindan ig
gorii kazandirmaktadir.

Bu arastirmada gelistirilen hipotezler, akademisyenlik meslegi baglaminda incelenmistir.
Akademisyenlik mesleginin dogas1 geregi, akademisyenlerin islerine meslek aski duyacaklar1 tahmin
edilmektedir. Ancak bu orneklem igin yapilan arastirma sayisi olduk¢a sinirlidir. Bu arastirmada
gelistirilen hipotezlerin, akademisyen ornekleminde test edilmesi, Onceki arastirma sonuglarini
genisletebilir ve farkli 6rneklem gruplari i¢in genellenebilirligi konusunda fikir verebilir.

2.2. Arastirmanin Kisitlari

Bu aragtirmada kesitsel veriler kullanilmigtir. Kesitsel veriler, degiskenler arasindaki zamansal

iligkiler i¢cin kanit saglamamaktadir. Bu durum, modelimizdeki yollar hakkinda nedensel ¢ikarimlar
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yapmamizi engellemektedir. Bu nedenle, gelecekteki arastirmacilara, bu arastirmada desteklenen yollar
dogrulamak ve degiskenler arasindaki zamansal iliskileri kesfetmek i¢in deneysel ve boylamsal
yontemleri kullanmalar1 6nerilmektedir.

Ayrica, gelecekteki aragtirmacilarin bu aragtirmanin bulgularini daha biiylik 6rneklemlerde ve
farkli meslek gruplarinda test etmeleri sonuglarin tutarliligt acisindan 6nem tagimaktadir.

Bu arastirma Covid-19 Pandemi Siireci’nde yapilmistir. Pandemi siirecinin olumsuz etkilerinin
katilimer yanitlarina yansimis ve arastirma sonuclarint etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir.
Sonuglarin genellenebilmesi i¢in arastirmanin dis ¢evre kosullarinin daha az etkili oldugu bir zaman

diliminde tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

2.3. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Yazinda yer alan arastirmalar, meslek askinin iy doyumu ile olumlu iligkili oldugunu
gostermektedir. Dik ve Duffy’nin (2009) yaptigi kavramsal ¢alisma, meslek aski ile is doyumunun
olumlu iligkili olduguna dikkat ¢eken ilk aragtirmalardan biridir. Yapilan gorgiil arastirma sonuglari da
bu iliskiyi desteklemistir (Peterson vd., 2009; Duffy vd., 2011; Duffy vd., 2012; Lan vd., 2013; Duffy,
Allan, Bott, Dik, 2014; Duffy, Allan, Autin, Douglas, 2014; Neubert ve Halbesleben, 2015; Rijavec vd.,
2016; Xievd., 2017; Ahnvd., 2017; Park vd., 2019; Ak¢akanat vd., 2019; Peng vd., 2019; Xu vd., 2020;

Nielsen vd., 2020; Lee vd., 2020).

Ote yandan, meslek askinin iki alt boyutu, meslek aski arayis1 ve meslek aski varligi, olumsuz
iligkilidir (Duffy ve Sedlacek, 2007; Steger ve Dik, 2009). Buradan hareketle arastirmacilar, isine meslek
aski duyan ve hala meslek aski duyacag: isi arayan bireylerin is doyumu diizeylerinin farklilagip
farklilagmayacagi sorusunun yanitini aramiglardir. Wrzesniewski vd. (1997) bu akil yiiriitmeyi
destekleyen sonuclara ulagsmigtir. Bu arastirmanin bulgulari, isine meslek aski duydugunu belirten
bireylerin en yiiksek is doyumuna sahip olanlar oldugunu kanitlamaktadir. Jaramillo’nun (2011) yaptigi
gorgiil arastirma bulgulari, meslek aski varligi ile is doyumunun olumlu ve anlamli iligkili oldugunu,
meslek asgki arayisi ile is doyumunun olumsuz ve anlamli iligkili oldugunu gostermektedir. Bu arastirma
bulgularina gore, meslek aski varligi ile i doyumunun olumlu iligkili, meslek aski arayisi ile is
doyumunun ise olumsuz iligkili olmasi beklenmektedir.

Gorgiil aragtirmalar, meslek agkinin 6z yeterlilik (Allan ve Duffy, 2014; Dobrow ve Tosti-
Kharas, 2011; Domene, 2012; Douglass ve Duffy, 2015; Duffy vd., 2011; Gradisec ve Habe, 2020;
Hirschi, 2012; Hirschi ve Herrmann, 2013; Park vd., 2016); umut (Duffy, vd. 2011; Gradisec ve Habe,
2020; Zhang vd., 2015); dayaniklilik ve iyimserlikle (Gradisec ve Habe, 2020) olumlu ve anlaml1 iligkili
oldugunu gostermektedir. Choi vd. (2018) tarafindan yapilan gorgiil aragtirma, meslek askinin psikolojik
sermayeyi olumlu etkiledigini kanitlamaktadir. Bu bulgulardan hareketle, meslek aski ile psikolojik
sermaye arasinda olumlu ve anlamli iliski olmas1 beklenmektedir.

Psikolojik sermaye ile is doyumu iligkisini inceleyen aragtirmalar, bu iki degiskenin olumlu ve

anlamli iligkili oldugunu kanitlamaktadir (Akgay, 2012; Akdemir ve Agan, 2017; Badran ve Youssef



36 | T.Ogiil, P.S. Ozer / Isletme Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi 1 (2023) 31 - 51

Morgan, 2015; Bitmis, 2015; Cetinkaya ve Unsever, 2020; Dogan ve Yardim, 2016; Durukan Kése vd.,
2018; Erkus ve Afacan Findikli, 2013; Fu vd., 2013; Jung ve Yoon, 2015; Karatepe ve Karadas, 2015;
Kwok vd., 2015; Larson ve Luthans, 2006; Luthans vd., 2008; Siiral Ozer vd., 2013; Sen vd., 2015;
Tetik vd., 2018; Topcu ve Ocak, 2012; Youssef ve Luthans, 2007; Zeynel, 2018). Bu arastirma
bulgularindan hareketle, psikolojik sermayede meydana gelen artig veya azalisin, is doyumu iizerinde
ayn1 yonde etki meydana getirecegi beklenmektedir.

Degiskenler arasindaki iliskiler géz oniinde bulundurularak arastirma modeli ve hipotezleri su

sekilde gelistirilmistir.

Psikolojik Sermaye

H1 H1

/

Meslek A'§k| Varhg

is Doyumu

Meslek Aski Arayisi

H2

Meslek Aski

Sekil-1: Aragtirma Modeli
HI1: Meslek aski varliginin is doyumuna etkisinde psikolojik sermayenin aracilik etkisi vardir.

H2: Meslek aski arayisinin is doyumuna etkisinde psikolojik sermayenin aracilik etkisi vardir.

2.4. Evren ve Orneklem

)

Bu arasgtirmanin drneklemini akademisyenler olusturmaktadir. Akademisyenlik “bilgi is¢isi’
sinifina dahil edilen bir meslektir (Ozmen Timurcanday vd., 2005). Meslegin zor yanlar1 meslek agki ile
asilabilir. Akademisyenlik mesleginin dogas1 geregi, akademisyenlerin islerine meslek agki duyacaklari
tahmin edilmektedir. Akademisyenlik meslegi i¢in meslek askinin is doyumu {izerindeki etkisi

arastirilmis olsa da (Akgakanat vd. 2019; Ergicho, 2020) oldukga simirlidir.

Aragtirmanin evrenini, Tlrkiye’deki devlet ve vakif Giniversitelerinde gorev yapmakta olan,
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anabilim dal agirlikli isletme, boliimii yonetim ve organizasyon olan akademisyenler olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rnekleminin belirlenmesinde kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
soru formunun katilimcilara ulastirilmasinda elektronik soru formu yontemi kullanilmistir. Soru formu
650 akademisyene ulastirilmig, 151 akademisyen goniillii olarak aragtirmaya katilim saglamis, 3
katilimcinin yaniti analize uygun bulunmamasi gerekgesi ile analizden cikarilmistir. Verilerin

toplanmasi i¢in etik kurul izni alinmugtir.

Aragtirmada kullanilan 6rnek biiyiikliigii evreni temsil etmektedir. Nitekim; Roscoe (1975)
30°dan biiyiik 500’den kiigiik bir 6rneklem biiytikliigiiniin sosyal bilimlerde davranig arastirmalart igin
yeterli oldugunu belirtmektedir (Memon vd.,2020:6).

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilim incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun (%53,4) kadin
oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %6,8°1 20-29, %40,5’1 30-39, %29,1°1 40-49, %18,9’u 50-59 yas
araliginda, %4,7’si ise 60 yas ve lzeridir. Katilimcilarin unvana gore dagilimlari incelendiginde,
aragtirma gorevlilerinin ¢ogunlukta oldugu (%28,4); toplam katilimeilarin %3,4 {inlin 6gretim gorevlisi,
%?22,31intin doktor 6gretim tiyesi, %24,3 tintin dogent doktor, %21,6’sinin ise profesor doktor unvanini
tastyan akademisyenlerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin %85,1° devlet iiniversitesinde,
%14,8’1 vakif tniversitesinde goérev yapmaktadir. Katilimcilarin %95,3’1 fakiiltede, %2’si meslek
yiiksekokulunda, %0,7’si yiliksekokulda gorev yapmaktadir. Katilimecilarin ¢ogunlugunun (%95,3)
boliimii isletme iken, %4,7°si diger boliimlerdendir. Anabilim dali ydnetim ve organizasyon olan
akademisyenler, toplam katilimcilarin %94,6’sin1 olusturmaktadir. Katilimcilarin ¢alisma siiresine gore
dagilimi incelendiginde %16,2’sinin 1-5 yil, %27’sinin 6-10 yil, %15,5’inin 11-15 y1l, %14,9’unun 16-
20 y1l arasinda ve %26,4’iiniin 21 y1l ve lizerinde akademisyenlik meslegine ait ¢calisma siiresine sahip
oldugu goriilmektedir.

2.5. Arastirmanin Yontemi Ve Teknigi

Bu calisma nicel bir aragtirma olarak tasarlanmistir. Bu aragtirmada survey yontemi ve yazili

soru sorma teknigi kullanilmistir.
2.6. Olgiim Araglar

Meslek askini 6lgmek igin Dik vd. (2012) tarafindan gelistirilen CVQ (Calling and Vocation
Questionnaire) 6l¢egi kullanilmistir. Bu 6l¢ek 6 boyuttan, 24 ifadeden olusmaktadir. Bu 6 boyut; yasam
amaci varligi, askinlik ¢agris1 varligi, prososyal amag¢ varligi, yasam amaci arayisi, agkinlik ¢agrist
arayisl, prososyal amag arayisidir. Meslek aski 6lcegi iki diizeyli bir dlgektir. Bu nedenle bu alt1 alt
boyut, iki {ist diizey boyutta (meslek aski arayis1 ve meslek aski varligi) toplanmaktadir. Meslek aski
olcegi dortlii likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekte ters kodlu ifade yer almakta olup bu ifade
sekizinci ifadedir. Olgegin (Dik vd., 2012) uyum iyiligi degerleri ise soyledir; (x2/df= 1.73, p <.001;
NNFI = .94, CFl = .94; RMSEA= .06; SRMR=.05). Alt1 boyutlu yap1 i¢in boyutlara iligkin Cronbach’s

alpha giivenilirlik katsayilari; askinlik ¢agrist varligi igin .85, iste anlam varligi i¢in .88, prososyal amag
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varligi i¢in .88, agkinlik ¢agrisi arayisi i¢in .86, iste anlam arayisi igin .88, prososyal amag arayisi igin

.92 olarak bulunmustur.

Olgegin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi Erhan vd. (2019) tarafindan yapilmustir.
Meslek Aski (Calling) Olgegi’nin boyutlarmna iliskin Cronbach’s alpha giivenilirlik katsayilart
incelendiginde, askinlik ¢agrisi varligi boyutu igin .79, iste anlam varligi boyutu i¢in .84, prososyal amag
varlig1 boyutu icin .84, askinlik c¢agris1 arayist boyutu icin .83, iste anlam arayisi boyutu i¢in .85,
prososyal amag arayisi boyutu i¢in .73 oldugu; iki boyutlu yap1 i¢in i¢ tutarlilik katsayilarinin ise meslek
aski varligi boyutu i¢in .87, meslek agki arayisi boyutu i¢in .87 oldugu bulgulamistir.

Is doyumunu 6lgmek icin Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, Judge vd. (1998)
tarafindan 5 ifadeden olusan kisa formu olusturulan “An Index of Job Satisfaction” adli dlg¢ek
kullanilmugtir. Olgegin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi Keser ve Ongen Bilir (2019)
tarafindan yapilmustir. Olgek tek boyutludur ve 5 ifadeden olusmaktadir. Olgekte yer alan 3. ve 5.
ifadeler ters kodludur. Olgek 5°1i likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir. Orijinal 6lgegin Cronbach’s
alpha giivenilirlik katsayis1 .87 olarak hesaplanmistir. Keser ve Ongen Bilir (2019) tarafindan yapilan
gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasinda ise 6l¢egin giivenilirlik katsayisi .85 olarak hesaplanmustir.

Psikolojik sermayeyi 6lgmek i¢in Luthans vd. (2007) tarafindan gelistirilen Psikolojik Sermaye
Olgegi (PsyCap Questionnaire-PCQ) kullanilmistir. Olgek 24 ifadeden ve 4 boyuttan olusmaktadir. Bu
4 boyut 6z yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayanikliliktir. Olcekte yer alan 13., 20. ve 23. ifadeler ters
kodludur. Olgek 6’11 likert tipi derecelendirmeye sahiptir. Olgegin gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi
Erkus ve Afacan Findikli (2013) tarafindan yapilmustir. Psikolojik Sermaye Olgegi’nin tamamina ve
boyutlarma iliskin Cronbach’s alpha giivenilirlik katsayilar1 soyledir: Oz yeterlilik .90, umut .79,
dayaniklilik .72, iyimserlik .68, 6l¢egin biitiinii i¢in .89.

2.7. Gegerlilik Ve Giivenilirlik Analizi

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin yap1 gecerliliginin incelenmesine gegmeden once dlgeklerde
yer alan ifadelerin anlagilirlik, agiklik, dilin uygun kullanimi agisindan incelenmesi amaciyla isletme
anabilim dali, yonetim ve organizasyon alaninda uzman olan 17 hakemin goriisiine bagvurulmustur.
Hakemlerin degerlendirmeleri incelenmis ve iizerinde goriis bildirilen 6l¢ek ifadelerinde degisiklik
yapilmistir.

Bu arastirmada meslek aski, is doyumu ve psikolojik sermaye olgeklerinin faktor yapilarinin
belirlenmesinde agimlayict faktdr analizi yaklasimi kullanilmugtir. Yapilan faktor analizlerinde
“varimax dik dondiirme teknigi” ve “temel bilesenler analizi” yontemi kullanilmistir. Asagida meslek
aski, is doyumu ve psikolojik sermaye olgeklerine iliskin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Barlett
kiiresellik testi sonuglari ve faktor analizi bulgular: sunulmustur.

Meslek aski oOlcegine iliskin KMO degerinin 0.810 oldugu ve Bartlett Kiiresellik Testi
sonucunda bulunan ki kare degerinin anlamli oldugu (p=0.000<0.05) belirlenmistir. Bu degerler,

calismada kullanilan veri setinin, faktor analizi yapmaya elverisli bir veri seti oldugunu ifade etmektedir.
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Tablo-1: Meslek Aski Olgeginin Faktor Ve Giivenilirlik Analizleri (D6rt Boyutlu Yapr)

Meslek Aski Boyutlari Faktor Maddeleri Faktor Yuku Faktor Agiklayiciligt % = Cronbach’s Alpha
Iste Anlam Varhg iAv1 0.689 %18,261 0.818

AV2 0.824

1AV3 0.800

iAv4 0.749
Prososyal Amag PAAL 0.755 %16,283 0.753
Arayist PAA2 0.842

PAA3 0.561

PAA4 0.576
Askinlik Cagrist ACAl 0.707 %15,024 0.772
Arayist ACA2 0.779

ACA3 0.672

ACA4 0.658
Prososyal Amag PAV1 0.788 %12,986 0.722
Varh@ PAV2 0553

PAV3 0.656

PAV4 0.575
Toplam 16 Madde %62.554 0.781

Meslek agki dlgeginin faktor yapisinin belirlenmesi amaciyla agimlayici faktor analizi yapilmig
ve ilk asamada Olcekte yer alan 24 ifadenin, 6z degeri 1’den biiyiik olan 5 boyut altinda toplanmustir.
Askinlik gagrisi varligi boyutunun 1. ve 4. ifadeleri, birden fazla boyuta yakin degerler alarak (<0.10)
yiiklendikleri i¢in analizden ¢ikartilmistir. Bu boyutta geriye yalnizca iki ifade kalmig ve dolayisiyla
boyutun tiimiiyle ihmal edilmesine karar verilmistir. Kalan 20 ifade i¢in agimlayici faktdr analizi
tekrarlanmistir. Iste anlam arayis1 2, 3 ve 4 ifadelerinin 0.10°dan daha yakin degerlerle birden
fazlafaktore yiiklendigi goriilmiis ve bu ifadeler analizden ¢ikarilmustir. iste anlam arayis1 boyutunda
tek bir ifade kaldig1 i¢in bu boyut da ihmal edilmistir. Askinlik ¢agrisi varligi ve iste anlam arayist
boyutlarinin ¢ikarilmasinin ardindan fakt6r analizi tekrarlanmig ve 6l¢ekte yer alan 16 ifadenin, 6z degeri
1’den biiyiik olan 4 boyut altinda toplandigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore; birinci boyut iste anlam
varlig1, ikinci boyut prososyal amag arayisi, ticiincii boyut agkinlik ¢agrisi arayist ve dordiincii boyut

prososyal amag varlig1 olarak tanimlanmistir.

Iste anlam varligi boyutu toplam varyansin %18,261’ini, prososyal amag¢ arayisi boyutu
%16,283’lini, askinlik ¢agrisi arayist boyutu %15,024’linii ve prososyal amag varligr %12,986’simi
olusturmaktadir. Agiklanan toplam varyans %62,554’tiir.

Meslek aski 6l¢egi iki diizeyli bir 6l¢ektir. Bu nedenle meslek aski 6l¢eginin ifadelerinin meslek
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aski varligr ve meslek aski arayisi olmak {izere 2 boyut altinda toplanmasi gerekmektedir. 2 boyutlu
yapinin saglanip saglanmadig1 acimlayici faktor analiziyle incelenmistir.

Tablo-2: Meslek Aski Faktdr Ve Giivenilirlik Analizleri (iki Boyutlu Yapr)

Meslek Aski Faktor Maddeleri Faktor Yiiki Faktor Agiklayiciligt % Cronbach’s Alpha
Boyutlart
Meslek Aski Varligi iAv1 0.646 %24,983 0.837
AV2 0.727
iAV3 0.739
iAV4 0.790
PAV1 0.629
PAV2 0.663
PAV3 0.463
PAV4 0.727
Meslek Aski Arayist ACAl 0.579 %23,375 0.828
ACA2 0.751
ACA3 0.631
ACA4 0.806
PAA1 0.712
PAA2 0.708
PAA3 0.574
PAA4 0.721
Toplam 16 Madde %48,358 0.781

4 boyutlu yapiy1 saglayan ifadeler secilerek sabit sayida faktor bulma segenegine 2 rakam
girilmistir. Olgekte yer alan ifadelerin, meslek aski arayis1 ve meslek aski varlig1 olmak iizere iki boyuta
ayrildigi sonucuna ulasilmustir. Meslek agki arayis1 boyutu toplam varyansin %24,983{inii, meslek agk1
varligi boyutu ise toplam varyansin %23,375’ini agiklamaktadir. Acgiklanan toplam varyans
%48,358"dir.

Is doyumu dlgegine iliskin KMO degerinin 0.752 oldugu ve Bartlett Kiiresellik Testi sonucunda
bulunan ki kare degerinin anlamli oldugu (p=0.000<0.05) belirlenmistir. Bu degerler, ¢aligmada

kullanilan veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.
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Tablo-3: Iis Doyumu Olgegine Iliskin Faktor Ve Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Is Doyumu Faktor Maddeleri Faktor Yiiki Faktor Aciklayiciligt % Cronbach’s Alpha
Isdoyl 0.894 %67,183 0.829
Isdoy2 0.884
Isdoy4 0.825
Isdoy5 0.652
Toplam 5 Madde %67,183 0.829

Is doyumu &lgeginin faktdr yapismin belirlenebilmesi amaciyla agimlayici faktor analizi
yapilmus ve ilk adimda 2 boyutlu yap: ortaya ¢ikmustir. Is doyumu 3. ifadesinin tek basina ayr1 bir boyut
olusturdugu goriilmiistiir. Olgegin tek boyutlu yapismin saglanmasi amaciyla is doyumu 3. ifadesi
olgekten gikarilmis ve faktdr analizi tekrarlanmistir. Ikinci adimda 6lgegin tek boyutlu yapisi is doyumu
1, 2,4 ve 5 ifadeleri igin saglanmustir. Tek faktor tarafindan agiklanan toplam varyansin %67,183 oldugu
sonucuna ulagilmstir.

Psikolojik sermaye dlcegine iligkin KMO degerinin 0.877 oldugu ve Bartlett Kiiresellik Testi
sonucunda bulunan ki kare degerinin anlamli oldugu (p=0.000<0.05) belirlenmistir. Bu degerler,
calismada kullanilan veri setinin, faktor analizi yapmaya elverisli bir veri seti oldugunu ifade etmektedir.

Tablo-4: Psikolojik Sermaye Olcegine Iliskin Faktor Ve Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Psikolojik Sermaye

Boyutlan Faktor Maddeleri Faktor Yiiki = Faktor A¢iklayiciligt % Cronbach’s Alpha
Ozyeterlilik1 0.701 %26,784 0.895
Ozyeterlilik2 0.750
Ozyeterlilik3 0.769
0Oz Yeterlilik )
Ozyeterlilik4 0.815
Ozyeterlilik5 0.755
Ozyeterlilik6 0.764
Umutl 0.531 %19,195 0.826
Umut2 0.718
Umut Umut4 0.754
Umut5 0.718
Umut6 0.768
Dayaniklilik3 0.621 %10,927 0.556
Dayaniklilik Dayaniklilik4 0.791
Dayaniklilik5 0.550

Iyimserlik Iyimserlik2 0.795 %8,938 0.516
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Tyimserlik5 0.794

Toplam 16 Madde %65,844 0.841

Psikolojik sermaye Olceginin faktdr yapisinin belirlenmesi i¢in agimlayict faktdr analizi
yapilmis ve ilk adimda, dlgekte yer alan 24 ifadenin, 6z degeri 1’den biiyiik olan 5 boyut altinda
toplandigr sonucuna ulasilmistir. Birinci boyutta 6z yeterlilik, ikinci boyutta umut, 4. boyutta
dayaniklilik, 5. boyutta iyimserlik ifadelerinin agirlikta oldugu, 3. boyutta iyimserlik, umut ve
dayanikliliga ait ifadelerin birlikte yer aldig1 goriilmiistiir. Iyimserlik 1,3,4 ve 6. ifadeleri birden fazla
boyuta yakin degerlerle yiiklendigi i¢in (<0.10) analizden ¢ikarilmistir. Ikinci adimda 4 boyutlu bir yap:
ortaya ¢cikmistir. 1. boyutta 6z yeterlilik, ikinci boyutta umut, 3. boyutta dayaniklilik ve 4. boyutta
iyimserlik ifadelerinin agirlikta oldugu goriilmiistiir. Dayaniklilik 2 6z yeterlilik ve umut boyutlarina
yakin degerlerle yiiklendigi i¢in (<0.10) analizden g¢ikarilmistir. Ugiincii adimda, 4 boyutlu yapi
korunmus, dayaniklilik 6, 6z yeterlilik ve dayaniklilik boyutlarma yakin degerlerle yiiklendigi icin
analizden c¢ikarilmistir. 4. adimda umut 3, 6z yeterlilik ve umut boyutlarina yakin yiik degerleriyle
yiiklendigi i¢in (<0.10) analizden ¢ikarilmstir.

Oz yeterlilik boyutu toplam varyansin %26,784’{inii, umut boyutu %19,195’ini, dayaniklilik
boyutu %10,927’sini, iyimserlik boyutu ise %8,938’ini agiklamaktadir. Dort boyut tarafindan agiklanan
toplam varyans %65,844’tiir.

Bu ¢alismada 6lglim araglarinin giivenilirliginin hesaplanmasinda Cronbach’s alpha katsayisi
yontemi kullanilmustir.

Meslek aski 6lgeginin (4 boyutlu yapi) tamami igin bulunan cronbach’s alpha katsayisi
0.781°dir. Cronbach’s alpha katsayis1 iste anlam varligi boyutu icin 0.818, prososyal amag arayis
boyutu 0.753, askinlik ¢agrisi arayis1 boyutu 0.772, prososyal amag varligi boyutu i¢in 0.722°dir.

Meslek aski 6lgeginin (2 boyutlu yapi) tamami i¢in bulunan cronbach’s alpha katsayisi
0.781dir. Cronbach’s alpha katsayis1 meslek aski arayis1 boyutu i¢in 0.837, meslek aski varligi boyutu
icin 0.828’dir.

Is doyumu 6lgegi i¢in Cronbach’s alpha katsayis1 0.829 olarak bulunmustur. Psikolojik sermaye
Olgeginin tamami i¢in bulunan Cronbach’s alpha katsayis1 0.841°dir. Cronbach’s alpha katsayis1 6z
yeterlilik boyutu i¢in 0.895, umut boyutu i¢in 0.826, dayaniklilik boyutu i¢in 0.556 ve iyimserlik boyutu
icin 0.516°dir.

Yazinda Cronbach’s alpha katsayisinin kabul edilebilir degerine iligkin farkli siniflandirmalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismada Cronbach’s alpha katsayilarinin degerlendirilmesinde asagidaki tablo
kullanilmstir.

Tablo-5: Giivenilirlik Katsay1s1 Siniflandirmast

Cronbach’s Alpha

0.91<a<1.00 Miikemmel giivenilirlik
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0.71<a<0.90 Tyi giivenilirlik
0.51<a<0.70 Orta giivenilirlik
0.00<a<0.50 Diisiik giivenilirlik

Kaynak: Hinton vd., 2004, s. 364.

3. BULGULAR

3.1. Olgeklere iliskin Tamimlayicx Bulgular

Olgeklere iliskin tamimlayici bulgular incelendiginde en yiiksek ortalamanin 6z yeterlilik
boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise askinlik c¢agrisi arayisi boyutuna ait oldugu
gorlilmektedir.

Tablo-6: Olgeklere Iliskin Tanimlayici Bulgular

Degisken N X SS Min Maks Carpiklik Basiklik
Deger Std. Hata Deger Std. Hata

Meslek Aski 148 5.366 1.064 .50 .00 -.605 199 513 .396
Varlig

Meslek Aski 148 2.631 1.277 1.00 7.00 .827 199 572 .396
Arayis1

Iste Anlam 148 5.503 1.207 1.00 7.00 -.746 199 .670 .396
Varlig

Prososyal Amag | 148 5.229 1.219 2.00 7.00 -.416 199 -.256 .396
Varlig

Askinlik Cagrist = 148 2.527 1.407 .00 .00 1.052 199 .601 .396
Arayisi

Prososyal Amag | 148 2.736 1.449 4.08 7.00 .529 199 -.235 .396
Arayisi

Oz Yeterlilik 148 6.073 741 3.80 7.00 481 199 -.322 .396
Umut 148 5.427 .906 3.16 7.00 .251 199 -.345 .396
Dayaniklilik 148 5.867 .765 3.40 7.00 -.557 199 .308 .396
Tyimserlik 148 4.587 1.233 1.00 7.00 -.530 199 .265 .396
Is Doyumu 148 5.735 1.119 1.38 7.00 -1.020 199 1.215 .396

Aragtirma degiskenlerinin ¢arpiklik, basiklik degerleri -1.020 ile 1.215 arasinda degismektedir.
Tabachnick ve Fidell (2013) -1.5 ile +1.5 arasinda kalan g¢arpiklik, basiklik degerlerinin normal
dagildigmi belirtmektedir. Degiskenlere iliskin carpiklik, basiklik degerleri bu smirin igerisinde
kaldigindan normal dagilim varsayiminin saglandigi kabul edilmistir.

3.2. Korelasyon Analizi Bulgular

Yapilan normallik testi sonucunda degiskenlerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir.

Bu nedenle, degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesinde Pearson Korelasyon Katsayisi
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kullanilmgtir.
Biiyiikoztiirk’e gore (2020: 32) degiskenler arasindaki iliski 0-0.30 araliginda ise diisiik, 0.31-
0.70 araliginda ise orta, 0.71-1 aralifinda ise yiiksek diizeyde iliski olarak kabul edilmektedir.
Tablo-7: Meslek Aski, Is Doyumu, Psikolojik Sermaye Degiskenlerine Ve Alt Boyutlarina

Iliskin Korelasyon Analizi Sonuglar

MAV MAA iAv PAV ACA PAA PS 0z UMT DY iyl iSD

MAV

MAA 011

iAv 875** .102

PAV 878** 120 538**
ACA .003 891** .103 097

PAA 021 897** .080 116 599**

PS 415** A71%* 1 368** 360** .168* 139

0z 422** 114 343** 397** 101 .104 855**

UMT 431** 179* 360** 396** .180* 141 863** 635**

DY 130 .087 150 078 .032 122 596** 448** 376**

Iyl .045 .055 026 .104 117 016 242%* .034 052 .092
iSD 209* A55%* 1 264** 104 535** | 283** | 478** | 323** 516** 144 210*

*p<0.05 anlamlhlik diizeyinde iliski anlamlidir.
**p<0.01 anlamlilik diizeyinde iliski anlamlidir.

Meslek Ask1 Varligi (MAV), Meslek Aski Arayist (MAA), Iste Anlam Varlig1 (IAV), Prososyal
Amag Varligi (PAV), Askinlik Cagrisi Arayist (ACA), Prososyal Amag Arayisi (PAA), Psikolojik
Sermaye (PS), Oz Yeterlilik (0Z), Umut (UMT), Dayamklilik (DY), Iyimserlik (I'YT), Is Doyumu (iSD)
Korelasyon tablosu incelendiginde, meslek aski varligi ile is doyumu arasinda diisiik diizeyde, olumlu

ve anlamli iliski (r=.209, p<0.05) oldugu goriilmekte, meslek aski arayisi ile is doyumu arasinda orta



45 | T.Ogiil, P.S. Ozer / Isletme Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi 1 (2023) 31 - 51

diizeyde, olumsuz ve anlaml iligki (r=-.455, p<0.01) oldugu goriilmektedir. Meslek aski varliginin
psikolojik sermaye ile orta diizeyde, olumlu ve anlamli iligkili (r=.415, p<0.01) oldugu, meslek aski
arayisinin ise psikolojik sermaye ile diisiik diizeyde, olumsuz ve anlamli iligkili (r=-.171, p<0.01) oldugu
gorlilmektedir. Psikolojik sermaye ile is doyumu arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir iligki
(r=.478, p<0.01) vardir.

3.3. Regresyon Analizi Bulgulari

Aragtirma degiskenleri arasindaki nedensel iliskilerin agiga ¢ikarilabilmesi amaciyla basit
dogrusal ve hiyerarsik regresyon analizlerinden yararlanilmistir. Araci degisken etkisinin test
edilmesinde Baron ve Kenny’nin (1986) calismasinda Onerilen nedensel adimlar yaklasim
kullanilmustr.

Tablo-8: Meslek Ask1 Varliginin is doyumuna Etkisinde Psikolojik Sermayenin Aracilik Etkisi

Bagimsiz Degisken Bagimh B Std. Hata B R2 t p
Degisken
1. Admm
Meslek Aski Varhig g?ﬁgg’){'ek 236 043 415 172 5.516 000
2. Adim
Meslek Aski Varlig Is Doyumu .220 .085 .209 .044 2.584 .011
3. Adim
Psikolojik Sermaye is Doyumu .885 135 478 229 6.577 .000
4.  Adim
Psikolojik Sermaye .875 .148 473 .160 .000
Is Doyumu 229
Meslek Aski Varlig .013 .084 .013 5.896 .873

Tabloya gore, meslek aski varligi psikolojik sermaye iizerinde olumlu ve anlamli etkiye
(B=0.415, p=.000<0.05) sahiptir. Meslek aski varlig1 is doyumu iizerinde olumlu ve anlamli etkiye
(B=0.209, p=0.011<0.05) sahiptir. Psikolojik sermaye is doyumu iizerinde olumlu ve anlamli etkiye
(B=0.478, p=.000<0.05) sahiptir. Son adimda yapilan regresyon analizi, psikolojik sermaye degiskeninin
meslek aski varligi ve is doyumu arasindaki iliskiye tam aracilik ettigini gostermektedir. Nitekim meslek
aski varliginin is doyumu tizerindeki etkisi (f=0.209, p=0.011<0.05), psikolojik sermaye degiskeninin
modele dahil edilmesiyle anlamsiz hale (B=0.013, p=0.873>0.05) gelmistir. Araci degisken etkisi sobel
testi ile sinanmistir. Sobel testi z degeri 4.02234973 olup, bu deger istatistiksel olarak anlamlidir
(p=0.00005762<0.05).

Tablo-9: Meslek Aski Arayisinin Is Doyumuna Etkisinde Psikolojik Sermayenin Aracilik

Etkisi
Bagimsiz Degisken Bagiml B Std. Hata B R2 t p
Degisken
1. Adim
Psikolojik

Meslek Aski Arayist -.081 .039 -171 .029 -2.102 .037

Sermaye
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2. Adim

Meslek Aski Arayist Is Doyumu -.399 .065 -.455 .207 -6.177 .000
3. Adim

Psikolojik Sermaye Is Doyumu .885 135 478 .229 6.577 .000
4,  Adim

Psikolojik Sermaye .763 124 412 6.171 .000

Is Doyumu 372
Meslek Aski Arayist -.337 .059 -.385 -5.758 .000

Tabloya gore, meslek aski arayisi psikolojik sermaye iizerinde olumsuz ve anlamli etkiye (pB=-
0.171, p=.037<0.05) sahiptir. Meslek aski arayis1 is doyumu iizerinde olumsuz ve anlamli etkiye (B=-
0.455, p=0.000<0.05) sahiptir. Psikolojik sermaye is doyumu iizerinde olumlu ve anlamli etkiye
(B=0.478, p=.000<0.05) sahiptir. Son adimda yapilan regresyon analizi, meslek aski arayisi ile is
doyumu arasindaki iliskide psikolojik sermaye degiskeninin kismi aracilik etkisinin bulundugunu
gostermektedir. Nitekim meslek aski arayisinin iy doyumu {izerindeki olumsuz etkisi (B=-0.455,
p=0.000<0.05), psikolojik sermaye degiskeninin modele dahil edilmesiyle azalmis (p=-0.385,
p=0.000<0.05), ancak anlamin1 korumustur. Araci degisken etkisi sobel testi ile sinanmistir. Sobel testi
z degeri -1.96784829 olup, bu deger istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.0490855<0.05). Bu sonug,
meslek agki arayisinin i doyumunu hem dogrudan etkiledigini hem de psikolojik sermayenin aracilik
ettigi dolayli bir yolla etkiledigini gostermektedir.

SONUC VE TARTISMA

Gilinimiiziin hizli degisen ¢evre kosullar1 is yasamina da yansimig, ise bakis agisinda ve
bireylerin isten beklentilerinde farklilagmay1 beraberinde getirmistir. Bu nedenle son dénemde yapilan
orgiitsel arastirmalar, bireylerin ise yonelimlerindeki farkliliga ve bu farkliligin is tutum ve davraniglari
tizerindeki etkisine odaklanmaktadir.

Bu arastirmada Sosyolog Robert Bellah vd. (1986) tarafindan, bir is yénelimi olarak tanimlanan
meslek aski kavrami ele alinmis, bireylerin islerine meslek aski duymalarinin ve halen meslek aski
arayisinda olmalarinin is doyumu {izerindeki etkisi incelenmistir. Ayrica, meslek aski varliginin ve
meslek agki arayisinin is doyumuna etkisinde psikolojik sermayenin aracilik etkisi sorgulanmstir.

Bu calismada meslek aski ile i3 doyumu iliskisi meslek agkinin alt boyutlar1 diizeyinde
incelenmigtir. Meslek agki varligi ile meslek agki arayisinin olumsuz iligkili oldugu bilgisinden hareketle
(Duffy ve Sedlacek, 2007; Steger ve Dik, 2009), isine meslek aski duyan bireylerin is doyumunun
artacagl, meslek aski arayisinda olan bireylerin is doyumunun azalacagi varsayillmistir. Hipotez testleri
sonucunda bu varsayimlarin dogrulandigi goriilmistiir. Yapilan yazin taramasinda meslek askinin alt
boyutlari ile i doyumu iliskisini arastiran erisilebilmis tek aragtirma olan Jaramillo’nun (2011) bulgular
bu arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Meslek askinin alt boyutlar1 ile incelenmesi, meslek agkinin
hem olumlu hem de olumsuz bir yaninin oldugunu gostererek biitiinciil bir bakis acis1 kazandirmaktadir.

Yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonuglari, psikolojik sermayenin meslek aski varligi ile is
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doyumu iligkisine tam aracilik ettigini; meslek aski arayis ile is doyumu iligkisine ise kismen aracilik
ettigini gdstermektedir. Psikolojik sermayenin, meslek agki varligi ile is doyumu iligkisine tam aracilik
etmesi, meslek askinin basli bagina bir kaynak oldugunu veya diger kaynaklar1 besleyen bir etkisinin
bulundugunu belirten Dobrow vd.’nin (2019) goriisii ile ortiismektedir. Nitekim psikolojik sermayenin
potansiyel bir kaynak oldugu bilinmektedir. Meslek aski varliginin, psikolojik bir kaynak kapasitesi olan
psikolojik sermayeyi gelistirecegi ve boylece is doyumunu artiracagi ¢ikarimi yapilabilir. Dahasi,
psikolojik sermayenin degisime ve gelisime agik bir yapida oldugu gbz 6niinde bulunduruldugunda bu
dolayl etkinin énemi dikkat ¢ekicidir. Ote yandan, psikolojik sermaye, meslek aski arayisinin is doyumu
tizerindeki olumsuz etkisini azaltmaktadir. Bu arastirma bulgulari, psikolojik sermayenin modeldeki
Onemini acikca ortaya koymaktadir.

Orgiit yoneticilerinin ve insan kaynaklari uygulayicilarmin, ¢alisanlarm psikolojik
sermayelerini nasil artiracaklarina odaklanmalar1 uygulama i¢in olumlu katki saglayabilir. Kisa egitim
programlariyla veya mikro miidahaleler ile ¢alisanlarin psikolojik sermayesi gelistirilebilir. Psikolojik
sermayenin meslek aski arayisi ile is doyumu iliskisine kismen aracilik etmesi, ayn1 zamanda bu iligkiye
bagka degiskenlerin de aracilik edebilecegine isaret etmektedir. Gelecekteki arastirmalar bu olasi
mekanizmalara da odaklanabilirler.

Gelecekteki arastirmalar; meslek agkinin 6rgiitsel vatandaglikla, prososyal orgiitsel davraniglarla
olan iligkisini arastirabilir. Nitekim 6nsezilerden hareketle, isine meslek agki duyan bireylerin, islerinde
rol dig1 davraniglarda bulunmalari ve ig tanimlar1 disinda gorev iistlenerek orgiitlerine katki vermeleri
beklenir (Esmer, Ozdasl, 2018: 84).

Bu arastirmada test edilen model; iliskili ancak birbirinden farkli kavramlarin birlikte ele
alindiklarinda var olan kavramsal iligkilere yeni agiklamalar getirmesi yoniinden alan yazina katki

saglayabilir.
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