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Ozet

Amac: Bu ¢aligma hemsirelerin bilingli farkindalik diizeyini ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaci ile yapildi.

Gere¢ ve Yontem: Arastirma Nisan 2021-Temmuz 2021
tarihleri arasinda tamimlayici, kesitsel bir ¢alisma olarak
yiriitildi. Arastirmanmn &rneklemini Edirne ilinde bir egitim
aragtirma hastanesi ile bir kamu hastanesinin dahiliye, cerrahi
klinikleri ve yogun bakim {initelerinde g¢alisan 150 hemsire
olusturdu. Veriler aragtirmaci tarafindan olusturulan Tanimlayici
Ozellikler Formu ve Bilingli Farkindalik Olcegi ile toplandi.
Verilerin analizinde ortalama, yiizdelik, korelasyon analizi,
Mann Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi kullanildi.
Anlamhlik p<0,05 diizeyinde degerlendirildi.

Bulgular: Hemsirelerin Bilingli Farkindalik Olgegi puan
ortalamas1 39,50+10,24 idi. Hemsirelerin egitim diizeyi ile
Bilingli Farkindalik Olgegi puan ortalamalar1 arasinda anlamli
bir fark bulundu (p< 0,05). Lisans ve yiiksek lisans mezunu
hemsirelerin saglik meslek lisesi mezunu hemsirelere gore
Bilingli Farkindalik Olgegi puan ortalamasi istatiksel olarak
yiiksek bulundu (p< 0,05). Hemsirelerin hobi varligi ile Bilingli
Farkindalik Olgegi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
belirlendi (p< 0,05).

Sonu¢: Hemgirelerin bilingli farkindalik diizeyinin diislik
oldugu belirlendi. Hemsirelerin bilingli farkindalik diizeylerinin
arttirllmasina yonelik seminer vb. diizenlenmesi dnerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsgire; Bilingli farkindalik; Klinik.

Abstract

Objective: This study was conducted to determine the
mindfulness level of nurses and the affecting factors.

Material and Methods: The study was conducted as a
descriptive cross-sectional study between April 2021 and July
2021. The sample of the study consisted of 150 nurses working
in the internal medicine, surgical clinics and intensive care units
of a training and research hospital and a public hospital in
Edirne. Data were collected with a questionnaire and the
Mindful Attention Awareness Scale. Mean, percentile, Kruskal-
Wallis test and Mann Whitney U test, correlation analysis were
used in the analysis of the data. Significance was evaluated at
the p< 0,05 level.

Results: The nurse’s Mindful Attention Awareness Scale score

was 39,50+10,24. It was found that a significant difference
between the education level of the nurses and the mean score of
the Mindful Attention Awareness Scale (p<0,05). The mean
score of the mindfullness scale of nurses with undergraduate and
graduate degrees was found to be statistically higher than nurses
with graduated from health vocational high schools (p< 0,05). A
significant difference was determined between the nurses'
hobbies and the mean scores of Mindful Attention Awareness
Scale (p< 0,05).

Conclusion: It was determined that the mindfulness level of the
nurses was slightly below the average. It is recommended
seminar etc. to increase the mindfulness levels of nurses.
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GIRIS

Son yillarda saglik alaninda bilingli farkindalik ile
ilgili uygulamalara olan ilgi giderek artmaktadir (1).
Budist geleneginden uyarlanmis bir kavram olan
farkindalik, her deneyim igin acik bir merak ve
kabul ile i¢inde bulunulan anin deneyimine
dikkatlice odaklanma siireci olarak tanimlanmaktadir.
Bilingli farkindalik (mindfulness) ilk olarak Jon
Kabat-Zinn tarafindan "simdiki anda ve yargisiz bir
sekilde, deneyimin an be an ortaya c¢ikmasina
farkinda olarak dikkat etmek" olarak tanimlanir
(2,3). Bilingli farkindalik, olaylara ve =zihinsel
igeriklere (algilar, duyumlar, bilisler ve duygular) an
be an dikkatli olmanin 6zel bir yoludur. Boylece
gerceklik algisi duygusal veya entelektiiel carpitmalar
olmadan gerceklesir. Simdiki anin deneyimlerine
odaklanan farkindalik, kisinin eylemlerinin olagan
otomatik tepkiselliginin, kisinin kendi benligini ve
cevresindeki diinyayr daha iyi anlamasim saglayan
daha dikkatli bir tepkiyle degistirilmesine izin
vermektedir (2-4). Bilingli farkindalikta amag simdiki
ana dikkat dagilmadan konsantre olabilmektir.
Farkindalik temelli miidahaleler, zihinsel veya fiziksel
saglik sorunlariyla kargi karsiya kalan bireyler igin
stresin azaltilmas1 ve refahin iyilestirilmesi {izerinde
olumlu etkiler gostermektedir (2,3).

Hemsireler genellikle hastalarin bakim siirecinde
veya diger saglik ekibi fiyeleriyle etkilesime
girerken olumsuz deneyimlerle karsilasabilmektedir
(5). Ayrica hemsgireler ¢aligma ortaminda cesitli
stresorlerle karst karsiya kalmaktadir. Uzun c¢aligsma
saatleri, 6lmek {lizere olan hastalara bakim verme ve
ailelere destek saglama, aci, kayip ve duygusal
sorunlar ile bas etme hemsirelerin siklikla
karsilastig1 stresorlerdir (6). Farkindalik programlart
hemsirelere daha saglikli ¢alisma ortam1 olusturmak

ve stres ile olumlu bas etme mekanizmasi
kullanmas1 agisindan yardimcr olmaktadir (5).
Hemgireler ile yapilan giincel caligmalarda

farkindalik temelli egitim programlarin hemsirelerin
stres, anksiyete ve depresyon diizeyini azalttigi, is
doyumunu arttirdigi belirlendi (7-9). Hemsire ve
hemsirelik 6grencilerinde bilingli farkindalik temelli
uygulamalarmn etkinliginin incelendigi 32 calismay1

iceren sistematik bir derleme, bilingli farkindalik
temelli uygulamalarin anksiyete ve depresyonu
azaltmada, mental saghgi ve is performansini
artirmada onemli oOlgiide etkili oldugunu bildirdi
(10). Yine giincel bir meta-analizde de farkindalik
temelli egitim alan hemgirelerde tiikenmislik
diizeyinin azaldig1 ve kisisel basarmin arttig1 rapor
edildi (11). Giincel bir arastirmada, ¢aligma saatleri
icinde kisa stireli bir farkindalik egitiminin, saglik
profesyonellerinin stresi azaltmada uygulanabilir ve
etkili bir yontem oldugunu gosterdi (12). Klinik
alanda is stresini yonetmek, sadece hasta bakimi i¢in
degil, ayn1 zamanda hemsirelerin kendi sagligi ve
uzun siireli gorev siireleri i¢in de dnemlidir (5).

Literatiir incelendiginde hemsireler ile yapilan
farkindalik programlarmin etkinliginin arastirildigi
birgok ¢alismaya rastlanmaktadir (7-11). Ancak
hemgirelerin  bilingli  farkindalik  diizeyini ve
etkileyen faktorleri arastiran ¢ok sinirhh sayida
aragtirma oldugu gorilmektedir (13,14). Oysa
bilingli farkindalik; hemsirelerin ana odaklanmasi ile
hastalarin bakim siirecini de etkileyen konulardan
birisidir (14).

Amacg

Bu c¢alisma hemsirelerin  bilingli  farkindalik
diizeylerini belirlemek ve hemsirelerin bilingli
farkindalik diizeylerini etkileyen kisisel ve mesleki
ozellikleri tamimlamak amaci ile yapildi.

Arastirma sorulari
Hemysirelerin bilingli farkindalik diizeyleri nedir?

Hemsirelerin kisisel ozellikleri ile bilingli farkin-
dalik diizeyi arasinda anlamli bir fark var m1?

Hemgsirelerin mesleki 6zellikleri ile bilingli farkin-
dalik diizeyi arasmda anlaml bir fark var m1?

Hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zellikleri ile bilingli
farkindalik diizeyi arasinda bir iliski var m1?
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GEREC VE YONTEM
Arastirmanin tiirii

Bu caligma tanimlayici, kesitsel bir galigma olarak
yiiritildi.

Arastirmanin yeri ve siiresi

Arastirma Nisan 2021-Temmuz 2021 tarihleri arasin-
da Edirne ilinde bulunan bir egitim ve aragtirma
hastanesi ve bir kamu hastanesinde yapilda.

Arastirmanin evren ve orneklemi

Aragtirmanin evrenini Edirne ilindeki egitim ve
arastirma hastanesi ile kamu hastanesinin dahiliye,
cerrahi klinikleri ve yogun bakim {nitelerinde
calisan yaklasik 228 hemsire olusturdu. Arastirma
orneklemini belirlemede evreni bilinen Orneklem
sayist formiili kullanildi. Hesaplama bilgisayar
ortaminda Microsoft Excel programi kullamilarak
yapildi. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde
%5 hata payr ve %95 giiven araligi alinarak
hesaplama yapildi. Yapilan hesaplamada 6rnekleme
en az 143 hemsire alinmasi gerektigi saptandi.

Aragtirmanin  0rneklemini ¢aligmaya katilmaya
goniillii olan ve anket formlarimi tam olarak dolduran
150 (%68.4) hemsire olusturdu.

Dahil edilme ve edilmeme kriterleri

En az 6 aydir hemsire olarak dahiliye ve cerrahi
kliniklerinde, eriskin yogun bakim {initelerinde
calisan hemsgireler ¢alismaya dahil edilirken diger
Kliniklerde (acil servis, psikiyatri Klinigi, ¢ocuk
klinigi, yenidogan yogun bakim iinitesi) galigan
hemsirelere ulasilamamasi nedeni ile arastirmaya
dahil edilmedi.

Veri toplama araclan

Veriler arastirmaci tarafindan literatlir taranarak
olusturulan Tanmimlayic1 Ozellikler Formu ve Bilingli
Farkindalik Olgegi (BIFO) ile topland (1,7,8,14,15).

Tanimlayici 6zellikler formunda hemsirelerin kisisel
ozellikleri (yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni
durumu, hobi varligi, kronik hastalik varligi vb.) ile
mesleki 6zellikleri (¢alistigi birim, haftalik ¢alisma

saati, calistig1 birimde ndbet tutma durumu, galigma
yil1 vb) sorgulayan sorular yer aldi.

Bilingli Farkindalik Olgegi: Bu &lgek bilingli
farkindalik diizeyini belirlemek amaciyla Brown ve
Ryan (2003) tarafindan gelistirilen 15 maddeden
olusan 6’11 likert tipte bir dlgektir (16). Olgekte
bireylerin her bir deneyimi ne kadar sik veya nadiren
yasadig1 (hemen hemen her zaman= 1, cogu zaman=
2, bazen= 3, nadiren= 4, olduk¢a seyrek= 5, hemen
hemen hicbir zaman = 6) seklinde yanitlamalar
istenmektedir. Tek faktorlii 6lgekten toplamda en
diisiik 15, en yiiksek 90 puan alinabilmektedir.
Olgekten alinan puanin yiiksek olmasi bireyin
bilingli farkindaliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir.  Bilingli  farkindalik  diizeyi
siniflandirilmasinda, yiiksek diizey bilinglilik (66-90
arasi puan), orta diizeyde bilinglilik (41-65 arasi
puan) ve diisiik diizey bilinglilik (40 ve altindaki
puan) seklinde tammlanmaktadir (16,17). Olgek
Ozyesil ve ark. (2011) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlanmigtir. BIFO’niin  Cronbach Alpha ig
tutarlilik katsayist 0,80 ve test-tekrar test korelasyon
0,86 oldugu bildirilmistir (17). Bu ¢aligmadaki
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,82 idi.

Veri toplama yontemi

Veriler hemsire odasinda hemsirelerin tedavi ve
bakim uygulama saatleri disginda ve/veya 6gle arasi
donemde uygun olduklar1 zaman diliminde, yaklagik
15-20 dakikalik siirede ilgili formlar kullanilarak
toplandi.

Arastirmanin etik yonii

Arastirmada kullanilan BIFO 6lgegi igin dlgegin
Tiirkce gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasini yapan
ilgili yazardan olgek kullanim izni alindi. Arastir-
manin yiritildigi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Bilimsel
Aragtirmalar Etik kurulundan etik kurul izni
(Tarih:17/02/2020, No: TUTF BAEK2020/96) ve
ilgili kurumlardan kurum izni alindi. Hemsirelere
calisma hakkinda bilgi verildikten sonra goniillii
olan hemsirelerin s6zel onamlar: alindi. Arastirma-
nin tiim agamalarinda arastirma ve yayin etigine

uyuldu.
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Verilerin analizi

Verilerin analizi SPSS 15.0 paket programi
kullanilarak yapildi. Verilerin degerlendirilmesinde;
tamimlayic1 istatistikler (say1, ylizde, ortalama,
standart sapma, frekans, ortanca ve minimum-
maksimum) kullanildi. Kolmogorov-Smirnov testi
verilerin normallik dagilimm degerlendirmek igin
kullanildi. Mann Whitney U testi ve Kruskal-Wallis
testi, Korelasyon analizi uygulanarak veriler
degerlendirildi. Istatistiksel anlamlibik degeri p
<0,05 olarak belirlendi.

BULGULAR

Hemsirelerin %88,7°si kadin, %62’si evli, %74’
lisans mezunu, %50’sinin gelir gider durumu dengeli,
%83,3’1i servis hemsiresi ve %56’s1 dahiliye
kliniginde calistyordu. Hemsirelerin yas ortalamasi
34,03+9,1 yil (min= 21, max= 56) idi. Hemsirelerin
meslekte galisma yili 11,98+9,89 yil (min= 1, max=
38), kurumda c¢alisma yili 6,25+6,62 yil (min= 1,
max= 36) ve haftalik ¢alisma saati 45,05+ ,82 saat
(min= 40, max= 96) idi (Tablo 1).

Bu calismada hemsirelerin BIFO puan ortalamasi
39,50£10,24 (min=15, max=75) olarak bulundu.
Hemgireler diisiik diizey bilinglilige (40 ve altindaki
puan) sahip idi. Hemgirelerin egitim diizeyi ile BIFO
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulundu
(KW= 8,493; p< 0,05). Lisans ve yiiksek lisans
mezunu hemsirelerin saglik meslek lisesi mezunu
hemgirelere gore BIFO puan ortalamasi istatiksel
olarak yiiksek bulundu (p<0,05). Hemsirelerin hobi
varlig: ile BIFO puan ortalamalari arasinda anlaml
bir fark belirlendi (U=2149,000; p<0,05). Hemsire-
lerin medeni durum, cinsiyet, kronik hastalik varligi,
caligma sekli, galistig birim, unvan, gelir durumu ile
BIFO arasinda anlamli bir fark saptanmadi (p>0,05)
(Tablo 2).

Hemsirelerin yasi, meslekte calisma yili, kurumda
calisma yili ve haftalik ¢aligma saati ile bilingli
farkindaligi arasinda istatiksel olarak anlamli bir
iliski bulunmadi (sirastyla rs=0,081, p>0,05; rs = 0,030,
p>0,05; rs = 0,133, p>0,05; r; =0,058, p>0,05) (Tablo
3).

Tablo 1. Hemsirelerin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri (n=150)

Ort, =SS Min,-Max,
Yas 34,03+9,1 21-56
Meslekte Calisma yih 11,9849,89 1-38
Kurumda Calisma yih 6,25+6,62 1-36
Haftalik Cahisma Saati 45,05+7,82 40-96
Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 133 88,7
Erkek 17 11,3
Medeni durum Evli 93 62,0
Bekar 57 38,0
Saglik meslek lisesi 11 7,3
o On Lisans 10 6,70
Egitim Durumu -
Lisans 111 74,00
Yiksek lisans 18 12,00
Dahili Klinikler 84 56,0
Calisilan Birim Cerrahi Klinikler 28 18,7
Yogun Bakim 38 25,3
Servis Hemsiresi 125 83,3
Unvan -
Sorumlu Hemsire 25 16,7
Gelir giderden az 69 46,00
Gelir durumu Gelir gider dengeli 75 50,00
Gelir giderden ¢ok 6 4,00

Ort: ortalama; SS: Standart Sapma
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Tablo 2. Hemsirelerin Baz1 Degiskenlere Gore Bilingli Farkindalik Durumlarinin Degerlendirilmesi (n=150)

Degiskenler n Ortalama Istatistik p
L. Kadin 133 39,59+10,14 MWU=1040,00
Cinsiyet p=0,591
Erkek 17 38,82+11,33 Z=-0,537
Medeni Evli 93 40,63£10,24 MWU=2243,000 0114
Durum Bekar 57 37,65+10,07 Z=-1,579 p=
. . Var 58 40,99+10,99 MWU=2149,000 .
Hobi varhg: p=0,045
Yok 92 37,14+8,50 Z=-2,004
Kronik Var 47 | 37,57+10,67 MWU=2091,000
Hastahk N p=0,182
varhgi Yok 103 40,38+4,65 Z=-1,336
Dahili Klinik 84 39,23+10,52
Oy S KW=6,02
Calistig1 birim | Cerrahi Klinik 28 36,85+11,13 4f(2) p=0,491
Yogun Bakim 38 42,02+8,45
e .. Servis Hemsiresi 125 39,48+10,13 MWU=2426,500
BIFO Unvan ) p=0,193
Sorumlu Hemsire 25 40,39+11,05 Z=-1,445
Gelir giderden az 69 39,64+11,05
. L . KW=0,38
Gelir durumu | Gelir gider dengeli 75 39,36+9,61 42) p=0,981
Gelir giderden ¢ok 6 39,66+9,68
ﬁ-Sthk meslek 1 34,09043,75
1Sesi
Egltlm B- On Lisans 10 32,50+9,59 KW=8,493 p:01003*
durumu . 111 40,48+10,79 df(3)
C_Lisans 18
D-Yiiksek lisans 40,67+8,15
A-C p=0,001"; B-C p=0,005"
Giindiiz 43 39,12+10,08 KW=0,727
Calisma sekli | Sadece Nobet 36 43,13£10,98 df(2) p=0,695
Vardiyali 67 38,59+10,01

BIiFO:Bilingli Farkindalik Olgegi; KW: Kruskal Wallis test; MWU: Mann Whitney U test;*p <0 ,05

Tablo 3. Hemsirelerin Bilingli Farkindalik Diizeyi ile Baz1 Degiskenler Arasindaki iliski Durumunun Incelenmesi (n=150)

Meslek 1
Yas este i?ﬂcl:a A Kurumda Calisma Yil Calisma saati
L I's 0,081 0,030 0,133 0,058
BIFO
p 0,324 0,732 0,104 0,482

BIFO:Bilingli Farkindahk Olcegi

TARTISMA

yapilan giincel

bir c¢alismada

hekimlerin orta

Bilingli farkindalik; bireyin ana odaklandigi ve
kendisinin farkinda oldugu hemsirelerin hemsirelik
bakim siirecini etkileyen konularindan biridir (2,14).
Bu calismada hemsirelerin bilingli farkindalik diize-
yinin diisiik oldugu bulundu. Onkoloji hekimleri ile

diizeyde bir bilingli farkindalik diizeyine sahip
oldugu bildirildi (18). Bu calismaya benzer sekilde
Pengue (2019) yaptig1 giincel bir calismada, ti¢iincii
basamak bir hastanede ¢alisan hemsirelerin bilingli
farkindalik diizeyinin disiik oldugu bildirildi (5).
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Asik ve Albayrak (2021) Tiirkiye’de bir liniversite
hastanesinde calisan hemsireler ile yaptiklart giincel
bir ¢aligmada ise, hemsirelerin orta diizeyde bilingli
farkindalik diizeyine sahip oldugu rapor edildi (14).
Cin’de hemsgireler ile yapilan giincel bir ¢alismada
hemsirelerin yiiksek diizeyde bilingli farkindalik
diizeyine sahip olduklan bildirildi (13). Hemsirelik
bolimii &grencileri ile yapilan bir ¢aligmada
hemsirelik boliimii 6grencilerinin bilingli farkindalik
diizeyinin orta diizeyde oldugu tespit edildi (15).
Literatiir  incelendiginde  hemsirelerin  bilingli
farkindalik diizeylerinin diisiik, orta ve yiiksek diizey
olmak iizere degiskenlik gosterdigi goriilmektedir
(13-15). Bu farkliligin hemsgirelerin kisisel gelisimle-
rinin ve c¢aligma alanlarinin farkli olmasi, yogun
calisma saatleri vb. ile iligkili olabilecegi diigtiniildii.
Hemsirelerin diisiik diizey bilinglik seviyesine sahip
olmalar1 bilingli farkindalik ile ilgili bir egitim
almamis olmalari ile iliskili olabilir.

Hemsirelerin bilingli farkindalik diizeyini etkileyen
kisisel ve mesleki ozellikler incelendiginde; hem-
sirelerin bilingli farkindalik diizeylerinin, medeni
durum, cinsiyet, ¢aligma sekli, invan durumlari ile
degismedigi belirlendi. Literatiir incelendigi zaman
bu c¢aligmaya benzer seklide cinsiyet (15,19,20,21)
medeni durum (22), calisma sekli, tinvan (13) ile
bilingli farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir fark
olmadigi rapor edildi. Hemsireler ile yapilan bir
diger giincel calismada calisma sonuglarimiz ile
uyumlu olarak hemsgirelerin bilingli farkindalik
diizeyi ile galisma sekli, medeni durum arasinda
anlamhi bir fark olmadigi rapor edildi. Aym
calismada erkek hemsirelerin bilingli farkindalik
diizeylerinin kadin hemsirelere gore daha yiiksek
oldugu bildirildi (14). Bir diger ¢alismada cinsiyet
ile bilingli farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir
fark olmadig rapor edildi (19).

Gincel bir ¢alismada hemsirelerin ¢alistigi birimlere
gore bilingli farkindalik diizeyleri karsilagtiklarinda
dahili ve cerrahi kliniklerinde g¢alisan hemsirelerin
yetiskin ~ yogun bakim birimlerinde ¢alisan
hemsirelere gore daha yiiksek diizeyde bilingli
farkindaliga sahip olduklar bildirildi (23). Bir bagka
calismada ise calisilan birimin hemsirelerin bilingli
farkindalik diizeyini etkilemedigi bildirildi (14). Bu

calismada hemsirelerin ¢alistigi birim ile bilingli
farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunmadi. Ancak yogun bakim iinitesinde g¢aligilan
hemgirelerin dahiliye ve cerrahi kliniklerde ¢alisan
hemsirelere  gore bilingli  farkindalik  puan
ortalamasinin daha yiiksek oldugu belirlendi.

Bu aragtirmaya katilan hemsirelerin gelir durumu ile
bilingli farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir fark
olmadig: belirlendi. Toplam 358 klinik hemsire ile
yapilan genis tabanlt bir ¢aligmada gelir durumunun
hemsirelerin bilingli farkindalik diizeyini etkileme-
digi bildirildi (13). Literatiir incelendiginde
ekonomik durumu diisiik olan bireylerin bilingli
farkindalik diizeyinin diisiik oldugunu rapor eden
caligmalarin da oldugu goriilmektedir (15,24). Bu
farkliligin hemsirelerin hemen hemen birbirine yakin
bir gelir durumuna sahip olmalar ile ilgili olabilir.

Calismaya katilan hemsirelerin biiyiik cogunlugunun
bir hobisi vardi. Bu ¢alismada hobisi olan hemsi-
relerin hobisi olmayan hemsirelere gore bilingli
farkindalik diizeyleri daha yiiksek bulundu. Onkoloji
hekimleri ile yapilan giincel bir ¢alismada bir hobiye
sahip olma durumunun bilingli farkindalik ile iligkili
oldugu rapor edildi. Aym c¢alismada hobi sahibi
olanlarin bilingli farkindalik diizeyinin daha yiiksek
oldugu bildirildi (18). Hobiler, zihni ana odakla-
yarak bireyi rahatlatmakta, stresi azaltmakta ve
olumlu duygular yasamasim saglamaktadir. Bu
nedenlerden dolayr hobi sahibi olan hemsirelerin
bilingli farkindalik diizeyi daha yiiksek bulunmusg
olabilir.

Bu caligmada hemsirelerin sahip oldugu kronik
hastalik durumunun hemsirelerin bilingli farkindalik
diizeyini etkilemedigi bulundu. Literatiir incelendi-
ginde bilingli farkindalik diizeyi ile hemsirelerin
kronik hastalik varlik durumunun etkisinin aragtiril-
madig1 goriilmektedir. Hemsireler sahip olduklart
saglik bilgisi ile kendi saglik sorunlarini yonetebil-
mektedir. Bu nedenle de kronik hastalik varligi
hemsirelerin bilingli farkindalik diizeyini etkileme-
mis olabilir.

Egitim durumunun bilingli farkindalik diizeyini
etkileme durumlar incelendiginde lisans ve yliksek
lisans mezunu hemsirelerin saglik meslek lisesi
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mezunu hemgirelere gore bilingli farkindalik
diizeylerinin yiiksek oldugu bulundu. Hemsireler ile
yapilan c¢aligmada hemsirelerin egitim diizeyinin
bilingli farkindalik diizeyini etkilemedigi bildirdi
(21). Calisgma hayatinda bilingli farkindalik ve
empatik Ofkenin demografik degiskenler agisindan
irdelendigi bir ¢alismada egitim diizeyinin bilingli
farkindalik diizeyi iizerine etkili olmadig1 rapor
edildi (25). Havaalani ¢aliganlari ile yapilan giincel
bir diger calismada da egitim diizeyi ile bilingli
farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir fark olmadigi
bulundu (26). Calisma bulgularimiz literatiir ile
uyumlu degil idi. Bu farkliligin nedeni ¢aligmalara
dahil olan bireylerin kisisel 6zelliklerinin birbirinden
farkli olmasi olabilir. Bu ¢aligmada egitim diizeyinin
bilingli farkindalik diizeyini etkiledigi bulundu.
Lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyindeki
hemsirelerin aldiklar1 dersler kigisel ve mesleki
gelisimlerini  destekleyerek bilingli  farkindalik
diizeylerini etkilemis olabilir.

Bu calismada hemsirelerin yasi, meslekte ¢aligma
yili, kurumda ¢alisma yili ve haftalik calisma saati
ile bilingli farkindalik arasinda anlamli bir iligki
bulunmadi. Yapilan giincel bir ¢aligmada g¢aligma
sonuc¢larimiza benzer sekilde hemsgirelerin ¢aligma
saatinin, ¢aligsma yilinin bilingli farkindalik diizeyini
etkilemedigi bildirildi (13).

Arastirmanin sinirhliklar:

Arastirmanin sadece bir ilin egitim ve arastirma
hastanesi ile bir kamu hastanesinin dahiliye-cerrahi
klinikleri ve yogun bakim {initelerinde ¢alisan
hemsireler ile yapilmis olmasi ¢alismanin kisithili-
gin1 olusturmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak; hemsirelerin bilingli farkindalik
diizeyinin diisik oldugu belirlendi. Hemsirelerin
bilingli farkindalik diizeylerinin arttirilmast  ve
hemsirelere bilingli farkindalik programlarina kati-
limlar1  tegvik edilmelidir. Ayrica hemsirelerin
bilingli farkindalik diizeylerinin arttirilmasina yone-
lik seminer vb. diizenlenebilir. Hemsirelerin calistigi
saglik kurumlar1 hemsireleri bilingli farkindalik
egitimlerine katilim i¢in desteklemelidir. Saglik
kuruluslarinin hemgsirelere yonelik diizenledikleri
egitim programlarma bilingli farkindalik ile ilgili
egitim konularim1 da eklemeleri Onerilmektedir.
Hemsirelerden hobisi olanlarin hobisi olmayanlara
gore bilingli farkindalik diizeyi yiiksek idi.
Hemsirelere hobi edinmeleri yoniinde Onerilerde
bulunulabilir.

Etik Komite Onay1

Bu ¢alisma i¢in etik komite onay1 Trakya
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulu'ndan alinmistir
(Tarih:17/02/2020 ve no: TUTF_BAEK2020/96).

Bilgilendirilmis Onam
Calismaya katilan hemsirelerden ‘bilgilendirilmis
onam’ alind1.

Cikar Catismasi Beyani
Calisma ile ilgili herhangi bir mali ya da diger ¢ikar
catigsmasi bulunmamaktadir.

Finansal Destek
Arastirmaya herhangi bir kurum ya da kurulus fon
desteginde bulunmamustir.

Tesekkiir
Calismaya katilan tiim hemsirelere tesekkiirlerimizi
sunariz.
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