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Oz

Calisma hayatina Sanayi Devrimiyle birlikte baslayan kadinin kentlesmenin sonucu olarak
toplumdaki rolleri degismis ve egitimle birlikte calisma hayatinda daha {ist diizey
mesleklerde aktif rol almaya baslamistir. Kadinin egitim istegi her gecen giin artmus,
bununla birlikte yiiksekdgrenime girip, akademide ilerlemistir. Ancak akademide yer alan,
bilimle ugrasan, kadinlar olsalar da toplumsal cinsiyet ekseninde is, aile ve kariyer
hayatlarinin gekillendigini soylenebilir. Toplumsal cinsiyet cercevesinde kadinlarin
akademik kariyer yapma ile ev ve sosyal hayatlar1 arasindaki denge ve bunlarin
birbirlerine etkisini aragtirmak bu calismanin asil amacidir. Boylece calismamizda
akademisyen kadinlarin kariyer siirecinde yasadiklar1 sorunlar ve o&zellikle erkek
akademisyenler ile aralarindaki firsat esitligi gibi hususlar analiz edilecektir. Bu baglamda
demografik ozellikleriyle, is ve aile alanlariyla birlikte evli /bekar kadin akademisyenlerin
kariyer talepleri ve bu taleplerinin 6zel hayata yonelik etkileri iizerinde duruldugu bu
calismada; Mus Alparslan Universitesi 6zelinde 10 evli/bekar akademisyen kadinla
goriigiilerek derinlemesine miilakat yapilmistir. Miilakat seklinde sorulan sorularin
ardindan elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir.

Abstract

Women, who started their working life with the industrial revolution, have changed their
roles in society as a result of urbanization and have started to take an active role in higher-
level professions in working life with education. Women's desire for education has
increased day by day, however, they entered higher education and advanced in the
academy. However, we can say that even if they are women in academia, dealing with
science, their work, family and career lives are shaped on the axis of gender. The main
purpose of this study is to investigate the balance between women's academic careers and
their home and social lives within the framework of gender and their effects on each other.
Thus, in our study, issues such as the problems experienced by academic women in their
career advancement and especially the equality of opportunity between them and male
academicians will be analyzed. In this context, this study focuses on the career demands
of married/single female academicians with their demographic characteristics, work and
family fields, and the effects of these demands on private life; In-depth interviews were
conducted with 10 married/single academic women at Mus Alparslan University. The data
obtained after the questions asked in the form of an interview will be analyzed with the
content analysis method.
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1. Giris: Tarihsel Siirecte Kadin

Ilkel toplumlarda yasamlarini aveilik ve toplayicilik ile saglayan insanlar arasinda is boliimii olusmustur. Kadin cocugun
bakimi ve toplayicilikla ugrasirken erkek aveilik yapmistir. Gocebe yasam siirdiiren anaerkil aile yapisinin oldugu bu
toplumlarda kadin oldukca saygin goriilen bir varliktir. Ancak zamanla gogebe yasam tarzi terkedilerek yerlesik yagsam
tarzina gecilmistir. Toplumun degisen bu yapisi ile kadin pasif konuma diigsmiistiir. Anaerkil toplum yapisinda tiretici
konumunda olan kadin yeni diizenle birlikte ev islerine mahk{im edilirken erkek, fiziksel gii¢ gerektiren islerde yer almig
ve boylece anaerkil aile yapisindan ataerkil aile yapisina gecilmistir (ipek, 2021: 10). Sanayi Devrimi sonras1 makinalarm
insan hayatina girmesiyle insan hayatinda hem sosyal yasamda hem de iiretim iligkilerinde cesitli degisiklikler
yasanmigtir. Endiistrilesme is ve ev alanlarina belirgin bir sinir koyup bunlar ayirarak, isin iiretim etkinligi sayilmasi
icin para karsihiginda yapilmasi gerektigi anlayisini getirmistir. Béylece kadinin aile igerisindeki emegi iiretim
niteliginde olma 6zelligini kaybetmistir. Ortaya ¢ikan bu kapitalist iiretim ile kadin ¢aligma hayatina atilmaya c¢ekilirken
ote taraftan erkek ve kadinin yapacag isleri aywrarak vasifsiz isleri kadina vererek erkeklerin daha donanimh
mesleklerde yer almasina zemin hazirlamistir. Bu durum erkekler ve kadinlar arasindaki ayrimi daha da derinlestirip
kadinin ev icine itilmesine, aile diizeni oriintiileri iginde yer almasi sonucunu dogurmustur (Firattekin, 2021).

Geleneksel toplum kurallarina gore kadinin varhig: ev icindeki anne ve e olma roliinden ibarettir. Boylece gorevin
yiikledigi sorumluluk neticesinde kadinin olmasi gereken yeri evidir. Evdeki liderlik ve igyerindeki idarecilik tamamen
erkeklere aittir. Bu baglamda kadinlar is hayatlarinda rekabet icinde olduklari erkeklerden performans olarak daha iyi
olsalar da evlilik, cocuk durumlarindan dolay: is yerinde performans diisiikliigii yasayacaklar1 goriisiinden otiirii
kadinlarin idarecilik konumuna gelmeleri istenmemektedir (Giildal, 2006: 53-54). 21. yiizyi1lda kadinlarin ¢alisma
hayatinda yer etmelerinin gegmis donemlerle kiyaslandiginda daha kolay oldugu goriilmektedir. Ge¢gmige bakildiginda
kadinin calismasini etkileyen aile icindeki ve aile disindaki olumsuz etmenlerin tam olarak ortadan kalkmasa dahi
zamanla degisime ugradigi sdylenmektedir.

1970’lerden sonra is giicli piyasasinin gelismesi, hizla artan teknolojik gelismeler erkekler kadar kadinlarin da is
piyasasinda yerini almasini saglamigtir. Calisma hayatinda erkegin fiziksel giiciine dayanan avantaji bu ylizyi1lda ortadan
kalkmistir (Yorgun, 2010: 185-186). Bu olumlu gelismelerin aksine 21. yiizyillda uygulanan devlet politikalar1 nedeniyle
kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi ve bu 6zellestirilen yerlerde ¢alisan kadin is¢ilerin haklarinin korunmamasi, erkek-
kadin arasindaki iicret esitsizligi gibi problemlerin yasandig1 goriilmektedir. Avrupa’nin birgok iilkesinde kadin ve
erkeklerin calisma hayatindaki iicret esitsizligin oniine ge¢mek icin esit iicret yasalari1 vardir. Ancak bu yasalarin
varligina ragmen bu problem halen asilamamig olup kadinlarla erkekler arasindaki iicret esitsizligi biiyiik bir sorun
olarak yer bulmaktadir. Kadinlar somiirii organlarina ragmen yiizyillar boyunca hak ettikleri konuma gelmek icin
onemli miicadeleler vermistir ve halen de bu miicadeleleri stirdiirmektedirler. (Peker ve Kubar, 2012: 174-175).

2. Akademisyenlik Kavram ve Onemi

Akademisyenlik, tanimi geregi bir {iniversitede ders ve akademik yayin yapma sorumluluklarimi yetiren getiren
aragtirmacilar icin kullamilmaktadir. Nurdan Aktas bu kavrami su sekilde aktarmaktadir: “Akademisyen, yiiksek
ogrenim kurumlarinda 6grencilere ders veren ve arastirma yapan, diger yandan diinyadaki bilimsel arastirmalar takip
ederek katkida bulunan kisilere verilen addir. Akademisyen sadece gelecegin meslek sahiplerini yetistiren degil, ayni
zamanda alanindaki tiim gelismeleri takip ederek akademik ¢alismalarina devam eden kisidir” (Aktas, 2019: 55).

Akademisyen varligiyla hayat bulan iiniversiteler birtakim degerlerle varhgim siirdiirmektedir. Universitelerin,
degerlerin anlam bulmasi ve varliklarinin siirekliligi icin bilgiyi ve teknolojiyi kullanarak kendilerini gelistirmeleri
gerekir. Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar ve akademik faaliyetler ile kisisel tercih ve yasam tarziyla kurum
kiiltiiriinii benimsemeleri gerekmektedir. Onceki donemlerde c¢ogu haktan mahrum birakilan ancak devletin
modernlesme adina uyguladigi politikalar sayesinde kadinin konumu 6nemli sekilde degismistir. Modernlesme
siirecinde, Cumhuriyet’in ilk yillarinda uygulanan politikalarla kadinlarin egitim almalar1 ve g¢alisma hayatina
katilmalar1 saglanmak istenmistir. Uygulanan devlet politikalariyla kamusal ve toplumsal hayatta kadinin varligi artmas,
kadina “egitimli aydin kadin” misyonu yiiklenmistir.

Modernlesme siireciyle birlikte Cumhuriyet doneminde ¢ikartilan egitim- 6gretim kanunu yani Tevhidi Tedrisat Kanunu
cercevesinde kiz ve erkek 6grencilerin esit sartlarda ayni egitim sisteminden yararlanmalar1 saglanmistir. Bu sayede
yiiksekogretimde egitim hakki elde eden kadinin yiiksekogretimdeki istthdami ve akademideki yiikselisi gittikce
artmigtir. Bu durum akademik kadinlarin, idari kadrolarin yoneticilik pozisyonlarinda kendilerini géstermelerini
saglamigtir. (Aktas, 2019: 64-67).

Tiirkiye'deki tiniversitelerde, akademisyen sayis1 2003’te 74 bin 134 iken bu sayl, 2021’de 183 bin 601’e ulasti. Bu
akademisyenlerin 99 bin 741’i erkek, 83 bin 860’1 kadinlardan olusmaktadir. Kadin akademisyenlerin, 2020’de 81 bin
661 olan sayisi, 2021’de 2 bin 199 kisi artt1. Boylece, toplam akademisyenler i¢cinde kadin akademisyenlerin orani yiizde
45’in tizerine cikti. Akademide kadin arastirma gorevlileri ile kadin 6gretim gorevlisi sayis1 da erkek akademisyen
sayisini geride birakti. Tiirkiye'de 277 bin 160’1 kadin, 25 bin 223’ erkek olmak tizere 52 bin 383 arastirma gorevlisi, 19
bin 330 kadin, 18 bin 762 erkek 6gretim gorevlisi bulunuyor ( ). Bu bilgiler kapsaminda kadin
akademisyen sayisinin Tiirkiye’de siirekli arttig1 goriilmektedir. Bu artisa paralel olarak akademik yasamda var olan
kadin akademisyenlerin yagadiklar: sorunlara dair yapilan ¢aligmalar da artmistir (Arslan, 2014: 39).
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3. Tiirkiye’de Kadin Akademisyenlerin Mesleki Gelisimi

Toplum i¢inde kadinlarin birden fazla rolii mevcuttur. Bu roller icerisinde akademik faaliyetler yiiriiten kadinlarin
geleneksel toplum i¢inde sorumluluklari da artmaktadir. Bunu 6nlemek i¢in akademisyenler ya evlenmemekte ya da bu
isler icin olaganiistii caba harcamaktadir. Erkek akademisyenler ise tiim zamanlarini1 akademik ¢alismaya, yonetime ve
bilimsel iiretime ayirabilirken, kadinlar akademik caligmalarini ev igleriyle birlikte yiiriitmek zorunda kalmaktadir (Irey,
2011: 49). Kadinlarin egitimi, kadinlara sadece kamusal alan1 agmamistir; ayni zamanda kadinlarin okuma alanina giren
yayinlarin gelisimine de sebep olmustur (Er, 2011: 31). Kabakei, mesleki gelisimi, yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim
ve arastirma alanindaki gelisimlerini gerceklestirmek ve buna bagli olarak yiiksekogretim kurumlarinin temel islevleri
arasinda yer alan 6gretimle arastirma yaparak sunulan hizmetlerin niteliginin artirilmasi olarak tanimlamistir (Kabakei,
2006: 5). Mesleki gelisim; kisisel gelisim, 6gretimsel gelisim, alansal gelisim, kurumsal gelisim olarak dort ayr1 alanda
gelistirilebilir. Bu dort temel gelisim alanlari, ayn1 zamanda akademisyenlerin mesleki gelisimin kapsaminmi da
olusturdugu icin birbirinden ayrilmayan aksine birbirlerini tamamlayan bir yapidir (Kiiriim, 2007: 22).

4. Akademisyen Kadinlar icin Kariyer Kavrami

Calisma yasaminda siklikla kullanilan kariyer kavrami genellikle meslekte ilerleyip daha yiiksek bir sosyal statiiye
ulasmak olarak tanimlanir. Literatiirde 1900’lii yillar temel alinmasina ragmen orgiitler tarafindan 1970’lerden itibaren
etkin olarak kullanilmaya basglanmigtir. Ozellikle giiniimiizde degisen isglicii yapisi ile ig gorenlerin Orgiitlerden
beklentilerini karsilamak igin maddi odiiller yeterliligini kaybetmis, onlarin kendilerini gelistirerek hayattan ve
islerinden tatmin olmalarini saglayacak yeni araglarin kullanilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Kariyer, bireylerin hayatlar1 boyunca elde ettigi sirali pozisyonlarin kisisel algilamasidir (Albayrak, 2007). Geleneksel
Kariyer Kuramu ile 6zellikle Holland’in Kariyer Tipoloji Kurami ve Parsons’in Ozellik-Faktér Kurami bilinen en iyi 6rnek
kuramlardir. Bununla beraber Schein’in Kariyer Capalar1 Kurami da sayilabilir. Fakat bu kuramlar 6zellikle erkek
calisanlarin kariyerlerini acgiklarken kadin calisanlarin kariyerine iliskin bir sey soylemeyen kuramlar olarak da
elestirilmistir (Akdoganli, 2019: 8). Bu cercevede kuramlar 6zellikle kadinlar1 gormezden gelen bir kuramsal ¢ercevede
kadinlarin is ve ev yagsamlarini aciklama konusunda yetersiz kalmiglardir.

Zamanla kadinlarin is yasaminda daha belirgin bir konuma gelip iiretimde ve gelisimde 6zne olmalari, s6z konusu
kuramlarin mahiyetinde de degisikliklere yol agmistir. Bu cercevede 6zellikle kariyer gelisimlerin 6niinde bir bariyer
gibi engel olusturan durumlar1 anlatan bariyer kuramlarimi zikretmemiz gerekir. Bunlar arasinda Akdoganli'nin
aktardig iizere 1976 yilinin basinda tartigilmaya baslanan kuramlari saymak miimkiindiir. Cilinkii bu kuramlar icinde
kadinlara engel teskil eden on bariyeri ele alan kuramlardir. Bu baglamda bu bariyer kuramlarina gore erkeklere nazaran
kadin ¢aligsanlar daha farkl bariyerlerle karsi karsiya kalip erkeklerden daha farkl engellerle bas etmek zorunda kalirlar.
Ozellikle basar1 korkusu, cinsiyetten kaynaklanan firsat esitsizlikleri ile ev-is hayati arasindaki cevresel engeller, bu
kuramin ele aldig1 hususlardir (Akdoganl, 2019: 8). Mesleki hayatlarinda zorluklarla karsilasan kadinlarin kariyer
basamaklarindaki bariyerleri anlamaya calisgan kuramlarin yani sira insanlarin sosyal beceri ve motivasyon
kaynaklarindan beslenerek kariyer elde etmelerini degerlendiren Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina da deginmek
gerekmektedir:

“Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, kadinlar tarafindan algilanan bariyerlerin, onlar1 genis bir yelpazedeki kariyer
seceneklerini aragtirmaktan nasil alikoyabilecegini aciklamada yararl bir cerceve sunmaktadir. S6z konusu kuram,
bariyerlerin dogrudan hedef belirleme ve kariyerle ilgili secimleri veya eylemleri etkileyebilecegini ve ilgi ile hedef
belirleme veya hedef belirleme ve se¢im eylemleri arasindaki baglantiya aracilik edebilecegini Gnermektedir”
(Akdoganl, 2019: 11).

Goriildiigii iizere bu alanda iiretilen kuramlara bakildiginda kadinlar, is yasamlarinda cesitli toplumsal bariyerlerle
kargilasip bazen bunlar1 asmanin yollarim1 bulmusken bazen de bu bariyerler kadinlarin mesleki hayatlarini olumsuz
etkileyebilmistir. Bu ¢erceve kadinlarin is yasami icindeki yerlerini ve bu siirecte karsilastiklar: siirecleri daha iyi tahlil
edebilmemiz i¢in s6z konusu kuramlar bize imkanlar sunmaktadar.

5. Akademisyen Kadinlarin Calisma Hayatindaki Yeri

Kadin akademisyenlerin calisma yasamlarinda karsilastiklar1 bircok boyut s6z konusudur. Bunlar aile boyutu ve
toplumsal boyut olarak siralanabilir. Aile boyutu; toplumsal cinsiyet rollerinin yiiklemis oldugu sorumlukla kadin, bir
yandan kariyer yolunda ilerlemeye calisirken, 6te taraftan da ev kadini, iyi bir hayat arkadasi ve mitkemmel bir anne
olarak bagarili ve mutlu olma arzusundadir. Anne olan akademisyen kadin bir yandan cocuklarmin iyi bir egitim
almasini ve yasam standartlarini yiikseltme ve onlara daha rahat bir hayat sunma gayesiyle ugrasirken diger bir yandan
kariyerlerinde ilerleme ¢abasina girmektedirler. Yasamlarinda ¢oklu gorev rolleri iistlenen kadin akademisyenlerin 6zel
hayatlarina daha fazla odaklaninca kariyerlerinde ilerleme siireci sekteye ugramaktadir. Toplumsal boyut; kadin
akademisyenin bilimsel ¢alismalar1 hem topluma hem bireye katk: saglamaktadir. Yani sadece kadinin kariyeri kendi
icin degil, toplum i¢in de ¢cok 6nemlidir.

6. Kadin Calisanlar Acisindan Is-Yasam Dengesi Kavram

is ve 6zel yasam icerisinde bireylerin bir denge saglamasi 6nemli bir husustur. Bu durum is yasam dengesini bireysel ve
toplumsal diizeyde olumsuz sonugclara siiriiklemektedir. Bu baglamda is-yasam dengesi bireysel oldugu kadar sosyal
endiistri bakimindan da 6nem arz etmekte olup bu durumu Deniz Kagnicioglu soyle aciklamaktadir:
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“Is ve 6zel yasama dair yeterli zamanmn ve destegin bulunmamasi, giintimiiz toplumlarinda calisan bireylerin
giindeminde olan en 6nemli konulardan biridir. Is ve yasam arasinda dengeyi saglayamayan, verimsiz calisan, stresli
ve stk devamsizlik yapan bireylerin varligl, is-yasam dengesi konusunun orgiitler ve igverenler ac¢isindan da en 6nemli
sorunlardan biri haline gelmesine neden olmaktadir”. (Kagnicioglu, 2013).

Yine aym sekilde ¢alisanin is ve yasam dengesi konusunda Kapiz'in su tespitleri oldukca dikkat c¢ekicidir:

“Calisanin ig-yasam alanlarinin dengede olmasi demek her iki alandaki rollerine esit zaman ve ilgi ayirmasi ve egit
taahhiitlerde bulunmasim ifade etmektedir. Bu denge pozitif ya da negatif olabilmektedir. Pozitif denge, yiiksek
seviyede esit ilgi, alaka ve zamam ifade ederken; negatif denge de diisiik seviyede esit ilgi, alaka ve zaman
belirtmektedir. [B]agka bir ifadeyle, is ve yasam dengesi bireye gore farklilik gosterebilmekte ve herhangi bir birey i¢in
gecerli olan denge bagka bir birey icin dengesizlik olarak algilanabilmektedir. Aile hayatina daha fazla nem veren bir
birey i¢in is hayatindan gelen yogun talepler bireyin is-yasam denge algisina ters diiserek rol gerginligi yasamasina
sebep olurken; is hayatina daha fazla 6nem veren birey i¢inse aileye daha az zaman ayiriyor olmasi bu bireyin dengeden
uzaklastigi anlamina gelmemektedir” (Kapiz, 2002: 142).

7. Kadm Calisanlar icin is-Yasam Dengesinin Onemi

Kadin calisanlarin toplumsal roller bakimindan erkek rolleriyle ayristign durumlar s6z konusudur. Bu cercevede bu
tespitler bu calismamiz kapsami acisindan da dikkat ¢ekicidir:

“Kadimin gelir elde etmesiyle geleneksel aile diizeninin kadin erkek rollerini keskin bir sekilde sinirlayisi yerini
paylagmaya dayali cinsiyet rolleri anlayisina birakmigtir. Fakat ev sorumluluklarinin paylasimindaki degisme, para
kazanma roliiniin paylasiminda goriilen degismenin oldukca gerisinde kalmaktadir. Bu durumun nedeni ev ile ilgili
sorumluluklarda kadinlik ve erkekligin algilanisina iligskin geleneksel cinsiyet yargilarinin ¢cok daha giiclii ve yikilmasi
zor olmasidir” (Giinay ve Bener, 2011: 160).

Aym sekilde bu durumu Serap Ozen Kapiz su sekilde aciklamaktadir: “Is-yasam dengesinin énemi 6zellikle kadinlarin
isgiicine katilimlarindaki artigla birlikte giindeme gelmis, son yillarda cift kariyerli eslerin artis1 konuya olan ilgiyi daha
da arttirmigtir (Kapiz, 2002: 141; aktaran: Polat 2019 :10).” Bu baglamda Ilknur Kuru'nun tespitleri oldukca dikkat
cekicidir:
“Kadinlarin calisma hayatindaki varliginin artmasina ilave olarak yar1 zamanl iglerden tam zamanh islere gecis
yapmalari, erkek ¢alisanlar kadar is hayatinda aktif rol almalari, tek ebeveynli ailelerin sayisinda artisa neden olan
yiiksek bosanma oranlart, isglicii piyasasinda kiigiik cocuklu kadin ¢alisanlarin sayisindaki artis, aile destegini azaltan
isgiicli mobilitesindeki artis gibi demografik degisimlerin etkisi de is-yasam dengesinin Onemi {iizerinde etkili
olmaktadir” (Kuru, 2014: 11; aktaran: Polat 2019).

Akademik hayat, cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde 6zellikle kadin akademisyenlerin, toplumsal cinsiyet rollerinin
getirmis oldugu sorunlarin akademik hayatta dogrudan kadin akademisyen iizerinde etkileri oldugu goriilmiistiir. Bekar
ise evlilik yasini, 6zel hayat iligkilerini, evliyse aile hayatim1 ¢cocuk isteme durumunu etkilemekte, diger taraftan ise
bilimsel c¢alismalarini, idari gorevlerde daha yetkin akademisyen olmalarini ve Kkariyerlerinde yiikselmelerini
etkileyebilmektedir.

8. Arastirmanin Metodolojisi

Yapilan saha arastirmasi nitel aragtirma yontemlerinden olan derinlemesine goriisme modeli kullanilarak saglanmistir.
Bu calismanin amacina uygun olarak nitel aragstirma yontemi tercih edilmis ve veri toplama araci olarak katilimcilarla
derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Calismanin giris kisminda da aciklandigi gibi kadin akademisyenlerin
kariyerleri ve aile yasantilar ile ilgili bircok nicel saha ¢alismasi bulunmakta ancak nitel ¢alismalarin azhig1 dikkat
cekmektedir. Bu durumda kadin akademisyenlerin kariyer alanlari ile 6zel hayat alanlari arasindaki deneyimlerinin
yeteri Ol¢iide ele alinmadig1 goriilmiistiir. Bu amacla s6z konusu ¢alisma kadin akademisyenin 6zellikle is yagsaminin,
ozel hayata etkisinin ortaya ¢ikarilmasi amacini giitmiistiir. Calismada planlanan maksimum orneklem cesitliligi goz
oniine alinarak kadin akademisyenler secilmistir. Mus Alparslan Universitesinin calisan kadin akademisyenlerden
toplam 10 katilimei ile derinlemesine goriisme yapilmistr.

9. Sahaya Iliskin Bilgiler

Katilimeilardan bekar olan kadin akademisyenlerin ¢ogunun aile yapisinin ¢ekirdek aile oldugu goriilmekte olup bu
kadinlar ataerkil aile diizeni seklinde varlik stirdiirdiiklerinden bahsetmislerdir. Evli olanlar ise aile yapilarinin ¢ekirdek
aile modeli olmakla beraber daha “demokratik- huzurlu” ve “otorite kavraminin s6z konusu olmadig1” bir aile ortaminda
yasadiklarim1 vurgulamiglardir. Katihmecilardan evlenmis olup bosanan kadinlarin cocuk sahibi olmadiklar:
goriilmektedir. Boylece katilimcilardan sadece 5'nin anne oldugu tespit edilmistir. Bekar kadin akademisyenlerinse
tamaminin ailelerinden uzak tek basma yasadiklar1 goriilmiistiir. Calismamiz gercevesinde kendileriyle miilakat
yontemiyle goriisme yaptigimiz kadin akademisyenlere, ev icinde egleriyle veya diger aile bireyleri ile yasanilan
sorunlarin ¢oziimiine yonelik sorular yonelttik. Bu cercevede katilim saglayan akademisyenler cogunlukla sorunlara
dogru bir iletisim yoluyla ¢oziim bulma cabasi sergilediklerini ifade etmislerdir. Goriismecilerin ekseriyetine
bakildiginda, genellikle aile i¢i sorunlarin aile i¢cinde diyalog yolu ile her bir ailede farkli1 zaman dilimleri i¢inde ¢6ziime
kavusturuldugu goriilmektedir. Buradan hareketle de katilimcilarin genellikle sorunlarin ¢éziimiine katki sunduklari,
sorunlari derinlestirme yoluna gitmedikleri anlagilmaktadir.

Kadin akademisyenlere yonelttigimiz aile i¢i mutluluk ve huzurun hangi etmenlere baglh olduguna iligkin soruya yonelik
farkli perspektiflerden yanitlar aldik. Bu cercevede kadin akademisyenlerin ifadelerinden elde edilen verilere gore, ev
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ici huzur ve mutlulugun bagl oldugu faktorlerde karsiikhi diyalog ve hosgoriiyle beraber eslerin birbirlerinin
farkliliklarina saygi temelli bir iligkinin oldugu soylenebilir. Ayni sekilde ¢ocuklu aile olmanin yani evde bir ¢ocugun
varliginin da aile i¢i mutluluga katk: sagladig: goriilmektedir. Bu ¢ercevedeki cevaplar iginde ekonomik durumun da aile
mutlulugunun temelinde 6nemli bir yer tuttugu ifade edilmis olup ayni zamanda aile igindeki huzursuzlugun da yine
ekonomik sebeplerle iligkisi saptanmistir. Bu baglamda aile i¢cindeki her bir bireyin ekonomik yeterlige sahip bagimsiz
bireyler olarak kendi kisisel yagamlarini aile disinda da inga etmelerinin ailevi mutluluga/mutsuzluga etki ettigi
gozlemlenmistir.

Kendileriyle derinlemesine goriisiilen kadin akademisyenlerden aile icindeki sorumluluklarini ve bu sosyal hayat i¢ginde
ozellikle evlilikle beraber yiiriitiilmeye calisilan akademik islerini degerlendirmelerini istedik. Bu cercevede goriisme
yaptigimiz kadin akademisyenler, 6ncelikle kendilerini ve ailelerini tanitirken 6zellikle ekonomi, huzur ve mutluluk
olgular1 baglaminda akademik kariyerlerini evlilik ve sosyal hayatlar1 cercevesinde degerlendirmislerdir. Kadin
akademisyenlerle yapilan miilakatlar sonucunda goriismecilerin aile i¢i huzur, mutluluk ve birlikteligi farkl faktorlere
bagladiklar goriilmektedir. Bu baglamda ozellikle evli akademisyen kadinlarin daha cok kolektif ve aileyi kapsayan
cevaplar verdiklerini bunun yam sira bekar veya evliligini sonlandirmig goriismecilerinse daha ¢ok bireysel faktorler
cercevesinde yanitlar verdiklerini 6zellikle vurgulamamiz gerekmektedir.

Kadin akademisyenlerin aile iligkileri ile mesleki durumlari yani kariyer planlamalar1 ve is yagsamlarinda ilerlemeleri
cercevesinde sordugumuz sorulara verdikleri yanitlarda evli kadinlarla bekar kadinlarin farklilasan bakis agilarinin
varhig1 gozlemlenmektedir. Soyle ki evli ve 6zellikle cocuklu kadinlarin akademik hayatta kariyer yapma noktasinda daha
fazla zorlandiklar1 gzlemlenmis; bunun yani sira eslerinden destek goren ve bekar olarak yalniz yasayanlarin daha fazla
avantaj sagladigi da ifade edilmistir. Bu baglamda “bir anne olarak evden uzakta ornegin bir kiitiiphanede tez
yazamama”dan muzdarip bir akademisyen olmakla beraber “esinin akademik caligmalarina destek oldugunu” ifade
eden goriismecinin esinin kendisini daha cok anne/es roliiyle gérmek istedigini vurgulamasi dikkat cekicidir. Evliligin
akademik kariyer konusunda destekleyici bir roliiniin oldugunu ifade eden goriismecilerin yaninda bu iki siirecin
birbirine olumsuz etki ettigini, kariyer yapmanin kadinlarin 6zveriyle gerceklestigini ve kadinlarin 6zellikle ev ve
akademik hayat arasinda boliindiiklerini diisiinen kadin akademisyenlerin de oldugu goriilmektedir.

Akademik caligmalarin evlilik hayati ile nasil yapiliyor oldugu ve bu iligkinin sorgulandigi miilakatta kadin
akademisyenlerin degerlendirmeleri ortak bir nitelik tagimaktadir. Evli ya da bekar, gorlisme yaptigimiz kadin
akademisyenlerin genel itibariyle kariyer yapma ve akademik isler yiiriitme konusunda israrh oluslar1 ve var olan
engelleri de asma konusunda gayretli olduklari, yaptiklari islerin yani sira sdylemlerine de yansidig1 goriilmektedir. Bu
baglamda 6zellikle bekar kadin akademisyenlerin bekarligin ve yalniz yasamanin akademik faaliyetlerine olumlu bir etki
yaptig1 goriisli dikkate degerdir.

Calismamiz cercevesinde kendileriyle goriisiiliip miilakat yapilan kadin akademisyenlere cinsiyete dayal firsat esitligi
baglaminda sorun yasayip yasamadiklarini ve bunlarin akademik calismalara etkilerini sorduk. Bu kapsamda 6zellikle
kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore mesleki ilerlemedeki durumlarini sorgulamay1 amacladik. Béylece
kadin akademisyenlerin kendilerini ve c¢aligma kosullarim1 erkek meslektaglarin kosullariyla karsilastirdiklar
degerlendirmelerde erkeklere daha fazla ayricalik tanindigi diistincesi hakimdir. Kendileriyle miilakat yaptigimiz kadin
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet ve erkek-kadin arasindaki sosyal roller ve bunlarin akademik kariyerlerine etkisi
konusunda olduk¢a duyarli olduklarim1 gozlemledigimizi vurgulamamiz gerekmektedir. Bu baglamda kadinlarin is
kosullar1 bakimindan ve toplumsal cinsiyet gibi olgulardan kaynaklanan olumsuzluklardan 6tiirii erkeklere gore daha
az firsata sahip olduklar1 degerlendirilmistir.

Aragtirmamiz kapsaminda kendilerine soru yonelttigimiz kadin akademisyenlerin akademide erkek ve kadinlar
arasinda bir firsat esitsizliginin olup olmadigi, evliliklerde eslerin akademisyen olup olmama durumunun
saglayabilecegi avantajlar ve bu ¢ercevede her iki cinsin akademik kariyer planlamasinda esin mesleginin bu planlamaya
etkisini sorduk. Kadin akademisyenlerin s6z konusu sorulara verdikleri cevaplar neticesinde eslerin ayni alanda ¢aligan
ya da akademisyen olup farkli birimlerde/disiplinlerde calisan esler arasinda avantajlar gibi dezavantajlarin da
olabilecegi ifade edilmistir. Bu cercevede eslerin birbirlerine katkilar1 daha ¢ok bireysel teamdiller, kisisel bakis agilar
ve empati gibi durumlarla agiklanmistir. Boylece eslerin katki ve destekleri kisiden kisiye degisiklik gosterse de
erkeklerin bu evliliklerde, akademik anlamda, daha ¢ok ilerledikleri degerlendirilmistir. Kadinlarin 6zellikle ev islerinde
daha ¢ok yogun bir emek harcamasi ve annelik rolii gibi etmenler baglaminda erkeklerin kadinlara gore daha fazla firsat
elde ettigi vurgulanmistir. Bundan hareketle de akademi diinyasinin daha ¢ok erkek bilim insam istihdam ediyor
olmasindan 6tiirii “eril” bir hiyerarsinin de hakim oldugu ve bu itibarla kadinlarin kariyer basamaklarim1 daha yavas
giktiklar dile getirilmistir.

10. Sonuc¢

Kadinin ¢alisma hayatindaki pozisyonunu toplumsal cinsiyet rolii kadar egitim seviyesi de belirler. Toplumsal cinsiyet
ekseninde, egitim seviyesi yliksek olan kadinlar, toplumun kadina uygun gordiigii ancak statiisii yiiksek isleri yapma
egilimindedir. Bu nedenle kadinlarin mesleki tercihleri arasinda yiiksek statiilii bir meslek olarak algilanan
“akademisyenlik” 6nemli bir yer tutmaktadir. Yiiksek statiilii olsa da kadinin akademide yer almasi, onun toplumsal
cinsiyetin rollerinden siyrildigi anlamina gelmez. Kadin, akademide de kadin, anne ve estir. Bu nedenle her alanda
toplumsal cinsiyet ayrimciligindan payimi almaktadir. Bu baglamda akademisyen kadinlarin da evliliklerinde diger
kesimdeki kadinlarla benzer sorunlar yasamakta olduklarini ve hatta daha fazla zorluk cekmekte olduklarini
soyleyebiliriz. Ciinkii onlarla evlenen erkekler, mesai kavrami olmayan, siirekli bilimsel aragtirmalar yapmak zorunda
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olan eglerinin konumu ve egitim diizeylerini bilmelerine ragmen toplumda genel kabul goren geleneksel roller
cercevesinde miikemmel ev hanimi ve anne olmalar: gibi beklentiler icerisine girmektedir. Yani kadin ¢caligma hayatinda
ne kadar basarili olursa olsun toplumda konumlandirildigi noktanin digina ¢ikamamistir (Balci, 2012). Haliyle,
erkeklerin akademik ¢aligmalari, bilimsel eserleri, kadin akademisyenlere nazaran daha fazladir.

Evliliklerinde is-ev dengesini birlikte yiiritmeye ¢alisan ve bunu yaparken kariyerinde yiikselme arzusu olan evli
akademisyen kadinin varhg, iki tiir akademisyen kadin profili ortaya ¢ikarmistir. Ilki kariyerlerinde yilikselmelerine
engel olacagini diisiindiikleri evlilik, cocuk gibi ailevi sorumluluklar1 almayarak, erkek meslektaslarindan geride
kalmamak icin 6zel hayatlarindan feragat edip is yasamlarimi hayatlarinin tek odag haline getiren bekar kadin
akademisyenler, 6te yandan evlilik, cocuk gibi hayatin dogal akisi icerisinde yer alan bu siiregleri, is yasamiyla birlikte
gotiirmeye calisgan akademisyen kadinlar (Morley, 2005). Akademik yasantinin da diger bircok alan gibi
cinsiyetlendirilmis bir alan oldugu daha belirgin bir sekilde goriilmiistiir. Zamansal ve mekansal rahatliga sahip bir
meslek olan akademisyenligin, kadin akademisyenler iizerindeki 6zel hayat etkilerini incelerken yukarida bahsedilen iki
tiir akademisyen kadinin varligi ortaya ¢ikmistir. Bir taraftan akademik meslegini siirdiirmeye calisan ve bunu yaparken
kariyer yapmak isteyen, i ve ev dengesini saglamaya calisan akademisyen kadin, diger taraftan tamamen kariyer yapma
arzusunda olup evlilik yaginm erteleyen akademisyen kadin. Iste bu calismanin sorunsali da tam bu noktada baglamakta
ve bu ¢aligmay1 6zgiin kilmaktadir. Bu ¢aligmada iki tiir akademisyen kadinin 6zel hayat ve is hayatindaki dinamikleri
ele alinarak, ozellikle bekar akademisyen kadinlarin neden evliligi erteledikleri konusu, kadinlarin evlenme ve ¢ocuk
yapma gibi 0zel hayatlarinin akademide ve kariyerlerinde ne derecede etkili oldugu olumlu-olumsuz yonleriyle
belirlenmistir.

Sonuc olarak bu calismada Mus Alparslan Universitesi biinyesinde calisan 10 kadin akademisyenin mesleki deneyimleri
ve akademik kariyerleri ile evlilik yasamlarini merkeze alarak yukarida teorik cercevesini ¢izdigimiz sorunsallar
gercevesinde degerlendirmeye ¢alistik. Bu degerlendirme neticesinde bir akademisyen kadin olarak bekar kalmanin evli
olmaktan daha rahat bir akademik kariyer siirecine isaret ettigi anlagilmaktadir. Bununla beraber bu tespitler tamamen
miilakat yontemiyle goriistiigiimiiz kadin akademisyenlerin beyanlar ile sinirhdir. Bu itibarla ¢calismamiz bu alanda
yapilmis daha onceki calismalar: reddetmemekle beraber alandaki ¢alismalar1 desteklemektedir. Nitekim bu ¢alismamiz
kiiciik bir sehrin {iniversite kadrosunda ¢alisan 10 kadin akademisyenin evlilik ve akademik yasamlari iizerinden genel
bir perspektif ¢cizme iddiasindadir. Calisma bu nedenle, 6zgiin bir goriisme teknigi ile kadin ve akademi kavramlarin
calismanin sinirli cergevesi icerisinde yeniden okumaya agma imkani saglamaktadir.
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