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OZET

Muhasebe meslegi toplumsal sorumluluk ilkesi geregi kamu yarar1 gozetilerek icra edilmesi gereken son derece
onemli bir meslek alanidir. Dolayistyla muhasebe meslek mensuplart da mesleki faaliyetlerini yiiriitiirken mesleki
standartlara ve etik kodlara uyma mecburiyetini tasimaktadirlar. Muhasebe meslek mensuplarmnin mesleki
standartlar ve etik ilkeler digina ¢ikan uygulamalari disiplin cezalarina konu olmaktadir. Bu aragtirmanin amact
muhasebe meslek mensuplarinin aldig: disiplin cezalarinin yillar itibariyle gelisimini inceleyerek, bu cezalarin
kayith olunan oda, unvan ve cinsiyet kategorilerine gore degisimini betimsel yontemler kullanarak incelemektir.
Bu kapsamda muhasebe meslek mensuplarmin 2001-2015 dénemleri boyunca aldigi ve TURMOB tarafindan
yaymlanan Disiplin Kurulu kararlari incelenerek biiyiikliigii 1.514 olan bir veri seti elde edilmigtir. SPSS ve
Microsoft Excel programlar kullanilarak elde edilen bulgularin sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin
aldig1 disiplin cezalarmin yillar itibariyle sayisal gelisimi ile muhasebe meslek mensuplarinin yillar itibariyle
sayisal gelisimi paralellik gostermemektedir. Bununla birlikte muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin
cezalari ile bulunduklar bolgede kayitli meslek mensuplarinin sayisi, unvanlarina gére meslek mensuplarinin
sayis1 ve cinsiyetlerine goére meslek mensuplarinin sayisi oransal olarak farkliliklar gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensuplari, Muhasebe Meslek Etigi, Disiplin Cezasi, Disiplin
Yonetmeligi

The Changes on The Received Discipline Punishments by Professional
Accountants Based on the Associations, Titles and Genders: Between The Years
of 2001-2015

ABSTRACT

Accounting which must be professed based on social responsibility principle and public welfare is a quite
significant area of profession. Also, professional accountants have to obey the occupational standards and ethics
during performing their professional activities. Violation of professional standards and ethical principles means
disciplinary regulations for professional accountants. The main purpose of this study is to investigate both the
development of the received disciplinary punishments by professional accountants by years and the changes of
these punishments based on the associations, titles and genders via utilizing descriptive methods. Therefore, in
this study, the discipline committee regulations which is determined by professional accountants between the
years of 2001-2015 years and is published by TURMOB is identified. Also, the data set is obtained with the
magnitude as 1.514. In methodology part, the research results are analyzed via SPSS and Microsoft Excel tools.
As a result, based on the findings, the quantitative development of the discipline punishments received by
professional accountants by years has parallels with the quantitative development of professional accountants by
years. Moreover, the discipline punishments received by professional accountants numerically differs from the
number of professionals based on their associations, the number of professionals based on their titles and the
number of professional based on their genders.

Keywords: Professional Accountants, Accounting Professional Ethics, Discipline Punishments, Disciplinary
Regulations.

1Ogr.Gér.Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ezine Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Boliimii.
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1. Giris

Muhasebe meslegi son derece 6dnemli bir faaliyet alan1 olarak pek ¢ok sorumluluk alaniyla
cevrelenmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 sadece miisteriler ve isverenlere karsi degil
ayni1 zamanda toplumun tiim kesimlerine karsi -kamu yarar1 gozeterek- mesleki faaliyette
bulunma sorumlulugu tasimaktadirlar. Ciinkii muhasebe meslek mensuplarmin mesleki ve
etik standartlar digina ¢ikan uygulamalarinin énemli ekonomik ve toplumsal sonuglart
olabilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplart bu sorumluluklarini ancak mesleki standartlara uymak ve
meslegin etik kodlarina bagli kalarak yerine getirebilmektedirler. Muhasebe meslek
mensuplarinin standartlar ve etik ilkeler digina ¢ikan uygulamalar1 kanun ve yonetmeliklerle
yaptirima tabi tutulmustur. Bu kapsamda muhasebe meslek mensuplari ve aday meslek
mensuplart i¢in en 6nemli diizenlemelerden biri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y6netmeligi’dir.

Muhasebe meslek mensuplari ve aday meslek mensuplarinin disiplin sorusturmasi gerektiren
eylem ve davranislari bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kayitli olduklar1 odalar eliyle
yiritillmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin kesinlesen disiplin cezalar1 resmi gazetede
yayinlanmakta, ayrica ¢esitli kanallardan ilgililer ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Bu aragtirmanin temel amact muhasebe meslek mensuplariin aldigi disiplin cezalarinin
yillar itibariyle gelisimini inceleyerek, bu cezalarin kayitli olunan oda, unvan ve cinsiyet
kategorilerine gore degisimini betimsel yontemler kullanarak incelemektir. Gerek bdylesi
onemli bir meslegin mensuplarmin aldigi disiplin cezalarina iliskin akademik manada
calismalarin yok denecek kadar az olmasi, gerekse bundan sonra bu konuya iliskin
yapilabilecek arastirmalar igin bir temel ve referans olmasi bu arastirmanin nedenselligini
olusturmaktadir.

Bu calisma, giris, literatiir ve arastirma boliimleriyle birlikte sonug¢ kisimlarindan
olugmaktadir. Girig boliimiinde arastirmanin nedenselligi ve arastirmanin boliimleri hakkinda
bilgi verilmeye calisilmistir. Literatiir olarak isimlendirilen boliimde arastirmanin temel
kavram ve degiskenleri hakkinda yerli ve yabanci yazin kaynaklarindan yararlanilarak bilgi
verilmeye calisilmistir. Literatiir boliimiinde, muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe
mesleginin Onemi, disiplin cezasi kavrami ve muhasebe meslek mensuplar1 disiplin
yonetmeligi konular1 ele alinmistir. Caligmanin arastirma boliimiindeyse Vverilerin
islenmesiyle elde edilen bulgular tablo ve sekiller halinde sunulmus ve elde edilen sonuglar
tartisilmaya calisilmistir. Arasgtirma boliimii, arastirmanin amaci ve Onemi, arastirmanin
yontemi, aragtirmanin sinirliliklart ve aragtirmanin bulgulart kisimlarindan olugmaktadir.
Sonu¢ ve Oneriler boliimiinde ise arastirma sonuglart Ozetlenerek bir takim Onerilerde
bulunulmaya ¢aligilmustir.

2. Muhasebe Mesleginde Disiplin Cezalar1 ve Disiplin Yonetmeligi
2.1. Muhasebe Meslek Mensuplar1 ve Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe meslek mensubu en basit ifadeyle muhasebecilik meslegini profesyonel bir ugras
olarak yiiriiten kisilere denilmektedir. Muhasebe meslek mensubu formel egitim ve
uygulamada edindigi bilgilerini, becerilerini ve deneyimlerini talep edenlere, ilgili yasalarin
ve meslek kuruluslarinin ¢izdigi sinirlar iginde sunarak yasamini siirdiiren bir profesyoneldir
(Y1ldiz, 2010: 158).
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Muhasebe meslek mensuplari’ sistematik bir egitim ve tecriibe ile kazandiklari bilgi ve
becerilerini bir hizmet sézlesmesi ile baglandiklar1 miisteri ya da isverenlerin hizmetine
sunmaktadirlar (Giil, 2016: 7). Muhasebe meslegi acisindan mesleki hizmet, muhasebe,
denetim, vergi, yonetim danismanligi, finansal yonetim hizmetleri gibi muhasebe meslegi ile
ilgili yetenek gerektiren hizmetleri ifade etmektedir (Etik Ilkeler Yénetmeligi, Madde 4.j).

Muhasebe meslegi yarattigi digsallik nedeniyle hata ve yanlis kabul eden bir faaliyet alani
degildir. Ciinkii muhasebe mesleginde yapilan hata ve yanlislarin biitiin toplum kesimlerini
etkileme potansiyeli bulunmaktadir. Nitekim basta Enron, Worldcom, Parmalat ve Xerox
gibi bilyilk muhasebe skandallarinin son derece onemli etkileri olmustur.  Bu skandallar
nedeniyle binlerce c¢alisan islerini ve haklarin1 kaybederken yatirimcilar da milyarlarca dolar
zarara ugramistir. Ortaya ¢ikan krizler, isletme yoneticilerinin ve finansal analistlerin
giivenilirligini zedelemistir. Ayrica en biiylikk bes muhasebe firmasinin yok olusuna ve
denetgilerin imajimin lekelenmesine sebep olmustur (Comunale et al., 2006: 638 aktaran
Yardimcioglu ve Ada, 2013: 52). Bu nedenle meslek mensuplar1 yirittiikleri faaliyetler
sonucu sadece miisterilerine ya da igverenlerine karsi degil ayn1 zamanda toplumun tiim
kesimlerine karst da sorumluluk tasimaktadirlar (Ayboga, 2001: 37; Giiney ve Cinar, 2012:
96). Kamu yararina uygun hareket etme sorumlulugu muhasebe meslek mensuplarinin
belirleyici 6zelliklerinden birisidir® (Sakarya ve Kara, 2010: 62). Muhasebe meslegi bu
baglamda farkli ve 6zellikli bir ugras tiiriidiir.

Muhasebe meslek mensuplart oncelikle hizmet sunduklari isletme sahip ve yoneticilerine
isabetli karar alabilmeleri i¢cin dogru ve giivenilir bilgi saglama yiikiimliiligi altindadirlar.
Buna paralel olarak muhasebe meslek mensuplart mesleki faaliyette bulunurken toplum ve
devlete kars1 da 6nemli oranda sorumluluk tasirlar. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari
faaliyetlerini mesleki degerler ve etik kurallar ¢ergcevesinde siirdiirmek zorundadirlar (Sevig,
2002: 2; Ogredik, 2006). Kesin, agiklanabilir ve seffaf disiplin siirecleri ile desteklenmis etik
kurallar muhasebe meslegi gibi mesleklerin temel unsurlarindandir (Maurice, 1996 aktaran
Canning ve O’Dwyer, 2001: 730).

2.2. Disiplin Cezasi

Tirk Dil Kurumu disiplini “kisilerin i¢inde yasadiklari toplulugun genel diisiince ve
davraniglarina uymalarini  saglamak amaciyla alinan Onlemlerin  biitlinii” olarak
tanimlamaktadir. Disiplin, yonetimin bireyin kurallara uygun davraniglara yonelebilmesini
saglayacak imkanlar1 hazirlamasi ve bu sartlar iginde bireyin davranislarini kontrol atina

2 Tiirkiye’de 2008 tarihine kadar muhasebe meslek mensubu sifatint “Serbest Muhasebeci’ler” (SM), “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir’ler” (SMMM) ve “Yeminli Mali Miisavir’ler” (YMM) tasiyordu. 10.07.2008 tarihinde
yayinlanan 5786 sayili kanunla, Tiirkiye’de muhasebecilik meslegini diizenleyen 3568 sayili “‘Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda” degisiklige gidilmis ve yeni diizenlemede
Serbest Muhasebeciler muhasebe meslek mensubu olarak sayilmamislardir. Buna gdre muhasebe meslek
mensuplart SMMM ve YMM’lerdir. Buna karsilik SM unvanina sahip olup devam ettirenler 3568 sayili kanunun
45. Maddesinde belirtilen yasaklara ve meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere uymak zorunda tutulmuslardir
(Giil, 2016: 8). Bununla birlikte halen SM’ler muhasebe mesleginin iist ¢ati kurulusu olan Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan yayinlanan
meslek mensuplari istatistiklerinde yer bulmaktadir. Dolayisiyla bu arastirma kapsamma SM’ler de dahil
edilmistir.

% Nitekim 3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” muhasebe
mesek mensuplarinin bagli bulunduklart odalart ve birligi “kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu” olarak
saymis (Madde 14; Madde 28); ayrica, muhasebe meslek mensuplarmin “gérevleri sirasinda veya gorevleri
sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine goére Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait
hiikiimleri uyarinca” cezalandirilacagini (Madde 47) hitkme baglamustir.
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alacak onlemleri almasidir (Sorgug, 1980: 27). Bir baska tanimda disiplin, belirli bir hizmeti
yuritmekle gorevli meslek grubunun, beli bir 68enim ve egitimden sonra Onceden
belirlenmis, gecerli ve istenilen kurallara uymalarinin saglanmasidir (Onder, 1985: 5).

Disiplin cezalar1 ise kamu ve 6zel hukuk kurumlarimin® iyi bir sekilde isleyebilmesi, bunlarin
faaliyetlerinde bir disiplin ruhunu yaratabilmek ve bunun ihlali halinde de yaptirim
uygulamak amacini tagimaktadir (Giinal, 1958: 190). Disiplin cezasi kamu yarar1 gozeten
hizmetlerinin layik oldugu 6nem ve dogrulukta yerine getirilebilmesi i¢in hizmet verenlerin
iizerinde iyilestirme ve uyari, bazen de tasfiye amaciyla konan belirli 6nlem ve kurallar
biitiiniidiir. Disiplin cezasi, kamu hizmeti niteligi tasiyan hizmetlerin, bu hizmeti vermesi
gerekenlerce diizeni ve verimli bir bigimde yiiriitiilebilmesini saglamak, hizmette
bulunanlarin unvan ve gorevlerini olumsuz yonde etkileyebilecek davranislarini 6nlemek
amaciyla yonetim tarafindan konulmus kurallara aykir1 hareket edenlere uygulanan
cezalardir (Sorgug, 1980: 29). Nerede organize bir topluluk varsa orada disiplinin korunmast
icin disiplin cezalarinin varligi da goriilmektedir (Giinal, 1958: 191).

Disiplin cezalari, (i) kamu hizmeti niteligindeki hizmetlerin aksatilmadan ve siirekli bir
sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in kurumsal diizeyde uygulanan yaptirimlarin, (ii) kurum diizenini
korumaya ve boOylece devletin sayginlik ve giivenini saglamaya yonelik tedbirlerin, (iii)
hizmeti verenlerin mevzuat hiikiimlerine (kanun, tiizilk ve yonetmelik vb.) gbre uymak
zorunda olduklar1 6dev ve sorumluluklar1 ihlal etmeleri halinde uygulanacak cezalara atif
yapan bir kavramdir (Uz, 2013: 6-7).

Disiplin cezalar1 mesleki standartlara iligskin usulsiizliikleri tespit eden sorusturmalar sonucu
ortaya ¢ikmaktadir (De Fuentes et al., 2015: 314). Disiplin cezalarinin islevi, yapilan géreve
ya da verilen hizmete iligskin standartlar digina ¢ikan uygulamalar1 6nlemek ve standartlar
disina ¢ikan eylemleri gergeklestirenlere uygulanacak yaptirimlara bir standart getirmektir.
Disiplin cezalar1 mesleki gorevlerin ihlal edilmesi durumunda mesleki menfaatlerin
korunmasi ve mesleki disiplinin saglanmasi i¢in alinan zorlayici tedbirlerdir. Disiplin
cezalarl uyar1 ve kinama gibi manevi nitelikte olmakla birlikte, en agir disiplin cezasi
meslekten ¢ikarilmadir® (Giinal, 1958: 192).

2.3. Muhasebe Meslek Mensuplari Disiplin Yonetmeligi

Muhasebe meslek mensuplarina verilecek disiplin cezalar1 31.10.2000 tarihinde 24216 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y6netmeligi®” ile belirlenmistir. Muhasebe
meslek mensuplari disiplin yonetmeliginin amaci (Disiplin Yonetmeligi, Madde 1):

meslek mensuplart ve aday meslek mensuplar1 hakkinda, disiplin
kovusturmas1 yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarim
vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarin usul ve
esaslar1 ve disiplinle ilgili diger hususlari diizenlemektir.

* Ortak menfaatlerini korumak igin statiilerinde disiplin cezast bulunmayan hemen hemen higbir topluluk
bulunmamaktadir. Aile, egitim Ogretim kurumlari ve Ozellikle kamu hizmeti veren kurum ve Orgiitlerin
tamaminda disiplin cezalarindan soz edilebilir (Giinal, 1958: 193-194).

® Daha agir sayilabilecek cezalar ceza hukukunun kapsamma girmekte ve adli cezalar olarak

isimlendirilmektedirler. Adli cezalar genel olarak maddi karakterlidir. Adli cezalar, 6liim cezasina kadar derece
derece agirlagabilmektedir (Giinal, 1958: 192).

® “Serbest Muhasebeci unvamiyla gérev yapanlar ile Serbest Muhasebecilik stajma devam edenler, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabidirler.” (Disiplin Yonetmeligi, Gegici Madde 2).
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Muhasebe meslek mensuplar1 icin disiplin ydnetmeliginde muhasebe meslek
mensuplarina hangi hallerde disiplin cezasi verilecegi su sekilde ifade edilmektedir (Disiplin
Yonetmeligi, Madde 14):

Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda
bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut
gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari ve
aday meslek mensuplar1 hakkinda; muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi
gibi yiiriitiilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
Kanunda yazil disiplin cezalar1 uygulanir.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’na gore meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin
cezalar1 sunlardir (Madde 48):

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin
yiiriitiilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, goérevinde ve
davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma: Mesleki sifati sakli kalmak
kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatimt kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin
kaldirilmas1 ve miihriiniin geri alinmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha meslegi yiiriitmesine izin verilmemesidir.

Muhasebe meslek mensuplariin disiplin sorusturmalart kayitli olduklar1 oda eliyle
yuritiilir (Disiplin Yonetmeligi, Madde 19; Madde 22) . Oda disiplin kuruluna itirazlar
Birlik Disiplin kuruluna yapilabilmektedir (Disiplin Yo6netmeligi, Madde 28). Siiresinde
yapilmayan itirazlarda Oda Disiplin Kurulu kararlar1 kesinlesir, siiresinde yapilan itirazlarda
ise Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir (Disiplin Y6netmeligi, Madde 29).

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu
baskanliginca uygulanir. Uyarma ve kinama cezalar1 hari¢ diger disiplin
cezalari; Maliye Bakanligr ile diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur.
Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli
stfatinin kaldirilmasi cezalari; Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagh
oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde uygun
araglarla ilan olunur (Disiplin Y6netmeligi, Madde 12).

3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin temel amacit muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalarmin
yillar itibariyle gelisimini inceleyerek, bu cezalarin kayitli olunan oda, unvan ve cinsiyet
kategorilerine gore degisimini betimsel yontemler kullanarak incelemektir. Bu kapsamda
2001-2015 donemleri boyunca muhasebe meslek mensuplarinmn aldigi disiplin cezalan
inceleme konusu yapilmistir.
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Bu arastirmanin dnemi bir ka¢ noktada ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle literatiir iizerinde
yapilan arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin aldig1 disiplin cezalari {izerine yapilan
aragtirmalarin son derece kisith oldugu gézlenmistir. Banar ve Aslan (2009: 93) da konuya
iliskin yaptiklar1 bir arastirmada muhasebe mesleginde disiplin cezalari ve bunlarla ilgili
uygulamalar iizerinde ¢ok durulmadigini belirtmislerdir. Bu ¢alismanin bir bagska 6énemi de
muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalariin betimsel diizeyde arastiran bu
¢aligmanin konuya iligkin bundan sonraki arastirmalar i¢in de bir temel ve referans noktasi
olusturabilecek olmasidir. Bunlara ek olarak muhasebe meslegi kamu hizmeti niteliginde bir
faaliyet alam1 oldugundan meslek mensuplarinin aldigr disiplin cezalar1 tiim toplumu
ilgilendirmektedir. Dolayisiyla bu konuda yapilacak arastirmalarin hem topluma hem de
meslegin gelisimine katki yapacagi sOylenebilir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Bu caligma betimleyici arastirma yontemleri kullanilarak yapilandirilmistir. Betimleme,
neyin ne oldugunun, seylerin nasil baslayip siirdiigiiniin veya bir durumun, kisinin ya da
olaymn neye benzedigini resmetmektir. Betimleme, karmasik seyleri kavranabilir duruma
getirmekle ilgilidir (Punch, 2005: 16). Betimleyici istatistiki yontemler ise elde edilen
verilerin organize edilmesi, 6zetlenmesi, adlandirilmasi, verilerin tiimiinii temsil edecek
degerlerin bulunmasini igeren metotlarin timiine denmektedir (Ural ve Kilig, 2013: 78).

Bu kapsamda TURMOB resmi sitesinde yaymlanan ve 2001-2015 doénemini kapsayan
Disiplin Kurulu kararlari incelenerek biyiikligii 1.514 olan bir veri seti elde edilmistir.
TURMOB’un yaymnladig1 verilerden, Disiplin Kurulu kararinmn tarihi, disiplin cezas1 alan
muhasebe meslek mensubunun kayitli oldugu oda, unvani, ismi ve verilen disiplin cezasinin
tirdi bilgilerine ulagsmak miimkiin olmaktadir. Elde edilen verilerin igslenmesinde SPSS 13.0
ve Microsoft Office Excel 2010 programlari kullanilmistir.

3.3.  Arastirmanin Sinirhhiklar

Bu aragtirmada muhasebe meslek mensuplarinin (YMM, SMMM, SM) aldigi disiplin
cezalar1 konu edilmis, aday meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalar1 kapsam dig1
tutulmustur. Aragtirma, 2000 yili Kasim ay1 (2000 y1ili iginde bulunan iki aylik siirede alinan
disiplin cezalar1 2001 yili iginde sayilmistir) ile 2015 yilli aralik ay1 sonuna kadar olan
donemi kapsamaktadir. Bunun temel sebebi muhasebe meslek mensuplarina uygulanacak
disiplin cezalarina iliskin hiikiimlerin yayinlandig1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin  Yo6netmeligi’nin” 31.10.2010 tarihinde
yayinlanarak yiriirliige girmesidir. Ayrica, disiplin cezalarinin tarihlenmesinde Disiplin
kurulu kararlarinin uygulandigi yil degil ilan edildigi yil baz alinmistir. Arastirmada disiplin
cezalari olarak “gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma” ve “meslekten ¢ikarma” cezalar
konu edilmistir. Bunun sebebi ise sadece “gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma”,
“meslekten ¢ikarma” ve “yeminli sifatinin  kaldirilmas1” cezalarmin kamuoyuyla
paylasilmasidir.  Yonetmelige gore “uyarma” ve “kinama” cezalart kamuoyuyla
paylasilmamaktadir. Ayrica “yeminli sifatinin kaldirilmasi” cezasi da 2001-2015 dénemi
boyunca muhasebe meslek mensuplarinca ¢ok az sayida alindigi i¢in bu arastirmada kapsam
dis1 birakilmustir.

3.4. Arastirmanin Bulgular:

3.4.1.  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklar: Disiplin Cezalarinin
Yillar itibariyla Degisimi

Muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar1 disiplin cezalar1 2001-2015 donemi
boyunca incelendiginde toplam 1.514 cezanin verilmis oldugu goriilmektedir. Muhasebe
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meslek mensuplarinin 2001-2015 dénemi boyunca aldiklari disiplin cezalarinin dagilimi
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Almis Olduklar Disiplin Cezalariin Yillar
itibariyla Dagilim (2001-2015)

Yillar ggg:;g::;a:lﬂf:;ﬁl;i Meslekten Cikarma Toplam
2001 78 16 94
2002 59 20 79
2003 96 47 143
2004 65 63 128
2005 54 31 85
2006 76 26 102
2007 72 51 123
2008 72 25 97
2009 43 24 67
2010 84 45 129
2011 68 25 93
2012 61 14 75
2013 72 20 92
2014 67 33 100
2015 87 20 107
Toplam 1054 460 1514
Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlarmdan diizenlenmistir

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx (10.04.2016).

Tablo 1’e gore muhasebe meslek mensuplarinin 2001-2015 dénemi boyunca aldiklari toplam
1.514 disiplin cezasinin 1.054 adedi “ge¢ici olarak mesleki faaliyetten alikoyma” cezasi, 460
adedi ise “meslekten c¢ikarma” cezasi seklinde verilmistir. Meslek mensuplarinin toplamda
en cok disiplin cezas1 aldig1 y1il 143 cezayla 2003 yilidir. 2003 yilinda 96 meslek mensubu
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi alirken, 47 meslek mensubu meslekten
cikarma cezasi almistir. Meslek mensuplarinin en az disiplin cezasi aldig1 yil toplam 67
disiplin cezastyla 2009 y1li olmustur. 2009 yilinda 43 meslek mensubu gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi alirken, 24 meslek mensubu meslekten ¢ikarma cezasi almstir.

2001-2015 doneminde meslek mensuplariin almis olduklar1 disiplin cezalarinin ortalamasi
yaklagik 101°dir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin yillik ortalamasi
yaklasik 70 iken, meslekten ¢cikarma cezasinin ortalamasi yaklasik 31°dir.
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Tablo 2. Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Ahkoyma Cezalarimin Yillar itibariyla Dagilim
(2001-2015)

Yillar 6 Ay 7 Ay 8 Ay 9Ay | 10Ay | 11 Ay | 12 Ay Toplam
2001 46 1 1 30 78
2002 28 1 1 1 28 59
2003 49 1 1 45 96
2004 24 2 39 65
2005 21 1 32 54
2006 34 1 41 76
2007 44 1 27 72
2008 40 1 2 29 72
2009 20 1 22 43
2010 43 2 1 38 84
2011 40 1 27 68
2012 31 1 1 1 27 61
2013 40 32 72
2014 30 1 36 67
2015 38 1 48 87
Toplam | 528 3 5 15 1 1 501 1054
Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlarimdan diizenlenmistir

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx (10.04.2016).

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezalar1 kendi i¢inde ayri olarak incelendiginde
meslek mensuplarinin sayisal olarak en fazla “6 ay mesleki faaliyetten alikoyma” cezasi
aldiklar1 goriilmektedir. 2001-2015 donemi boyunca meslek mensuplarinin aldiklar1 6 ay
mesleki faaliyetten alikoyma cezalarinin toplam sayisi 528°dir. Bunu toplam 501 cezayla “12
ay mesleki faaliyetten alikoyma” cezasi izlemektedir. 2001-2015 dénemi boyunca “10 ay
mesleki faaliyetten alikoyma” ve “11 ay mesleki faaliyetten alikoyma” cezalar1 sadece birer
defa verilmistir.
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Sekil 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklari Disiplin Cezalarimin Yillara Gore
Degisimi
Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlarmdan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx (10.04.2016).

Sekil 1°de de goriildigii lizere 2001-2015 donemi icerisinde muhasebe meslek mensuplarinin
almis olduklar1 disiplin cezalar inisli ¢ikigh bir seyir izlemektedir.

40514 92418 96035100569
§2427 84309
cocqy 72700 75494 80256
5 66502

6412
56759 57421 61006

B SM-SMMM-YMM

Sekil 2. Yillar itibariyle Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sayilari

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlarindan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Kurumsal/Raporlar/Faaliyet.aspx (10.04.2016).

Sekil 2°ye gore 2000-2001dénemi sonunda 56.759 olan muhasebe meslek mensuplarinin
(YMM, SMMM ve SM toplami) sayisi siirekli sekilde artarak 2014-2015 dénemi sonunda
100.569 kisiye ulagmustir.

Sekil 1 ve Sekil 2’deki veriler karsilastirildiginda, yillar itibariyle muhasebe meslek
mensuplarinin  almis olduklar1 disiplin cezalar1 ile yillar itibariyle muhasebe meslek
mensuplarinin sayilart arasinda degisim yoniinden bir benzerlik gézlenememektedir. Sekil
2’de de goriilecegi lizere muhasebe meslek mensuplarinin sayisi yillar itibariyle artis trendi
gostermesine ragmen disiplin cezalar1 i¢in bir artis ya da azalig trendinden bahsetmek
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miimkiin goriinmemektedir. Benzer sekilde, gerek gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezasi i¢in, gerekse meslekten gikarma cezasi i¢in de ayrica bir artis ya da azalis trendinden
bahsetmek miimkiin goriinmemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin almig olduklar
disiplin cezalarinda zaman zaman yillar itibariyle oransal olarak biiyiik sayilabilecek artis ya
da azaliglar olmakla birlikte yatay bir seyir izlemektedir denilebilir.

3.4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklar: Disiplin Cezalarinin
Kayith Olduklar1 Odaya Gore Degisimi

TURMOB’un kamuoyu ile paylastig1 disiplin kurulu karalarinda disiplin cezas1 alan meslek
mensuplarinin kayith oldugu oda bilgileri de bulunmaktadir. Sekil 3’de muhasebe meslek
mensuplarinin 2001-2015 donemi boyunca aldiklan disiplin cezalar1 meslek mensuplarinin
kayith olduklart odanin bulundugu bélgeye gore siniflandirilmistir.
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Sekil 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Aldig1 Disiplin Cezalarimin Kayith Olunan Odanin
Bulundugu Bolgeye Gore Dagilim (2001-2015)

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlarimdan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx (10.04.2016).

Muhasebe meslek mensuplariin 2001-2015 dénemi boyunca aldiklar1 disiplin cezalar
meslek mensuplarinin kayitli olduklart odanin bulundugu bdlgeye gore incelendiginde
sayisal olarak en fazla cezayr Marmara Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayitli meslek
mensuplarinin aldigi; en az cezay1 ise Dogu Anadolu Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayitli
meslek mensuplarinin aldigi goriilmektedir. Sekil 3’e géore Marmara Bolgesi i¢inde bulunan
odalara kayitli meslek mensuplar1 toplam 624 disiplin cezasi; Ege Bolgesi i¢inde bulunan
odalara kayitli meslek mensuplar1 toplam 312 disiplin cezasi; i¢ Anadolu Bélgesi iginde
bulunan odalara kayitli meslek mensuplar1 toplam 270 disiplin cezasi; Akdeniz Bolgesi
icinde bulunan odalara kayitli meslek mensuplar1 toplam 178 disiplin cezasi; Glineydogu
Anadolu Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayitli meslek mensuplari toplam 65 disiplin cezast;
Karadeniz Bolgesi iginde bulunan odalara kayitli meslek mensuplart toplam 53 disiplin
cezas1; Dogu Anadolu Bolgesi i¢inde bulunan odalara kayitli meslek mensuplar1 ise toplam
12 disiplin cezas1 almiglardir.
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Sekil 4. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Kayith Olduklar1 Odalarin Bélgelere Gore Dagilim

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlarindan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Kurumsal/Raporlar/Faaliyet.aspx (10.04.2016).

Sekil 4’e gore 2015 yil1 sonu itibariyle en ¢ok muhasebe meslek mensubu 49.516 kisiyle
Marmara bolgesinde, en az muhasebe meslek mensubu ise 1.609 kisiyle Dogu Anadolu
bolgesinde bulunmaktadir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Aldig: Disiplin Cezalarinin Bolgelere Gore
Sayisal ve Oransal Dagilim

Meslek Mensuplari Disiplin Cezalar1

Sayisi Oran Sayist Oran
Marmara 49.516 49,2 624 41,2
f¢ Anadolu 19.328 19,2 270 17,8
Ege 12.180 12,1 312 20,6
Akdeniz 10.083 10,0 178 11,8
Karadeniz 4.594 4,6 53 3,5
G.D. Anadolu 3.259 32 65 43
D. Anadolu 1.609 1,6 12 0,8
TOPLAM 100.569 100,0 1.514 100,0

Tablo 3’de muhasebe meslek mensuplariin aldiklar1 disiplin cezalar1 bulunduklar
bolgelerle karsilastirilarak sunulmustur. Tablo 3’e gére muhasebe meslek mensuplarinin
bolgelere gore dagilimi ile aldiklar1 disiplin cezalar1 oransal olarak paralellik
gostermemektedir. Marmara bolgesinde bulunan odalara kayith muhasebe meslek
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mensuplarinin kayitli tiim muhasebe meslek mensuplarina oran1 % 49,2 iken, aldiklar
disiplin cezalarinin 2001-2015 dénemi boyunca alinan toplam disiplin cezalarina orani %
41,2°dir. Benzer sekilde I¢ Anadolu bélgesinde bulunan odalara kayith meslek
mensuplarinin oran1 % 19,2 iken aldiklar1 disiplin cezalarinin oran1 % 17.8; Ege bolgesinde
bulunan odalara kayitli meslek mensuplarinin orani % 12,1 iken aldiklar1 disiplin cezalarinin
oran1 % 20,6; Akdeniz bolgesinde bulunan odalara kayitli meslek mensuplarinin oran1 % 10
iken aldiklar1 disiplin cezalarmin oram1 % 11,8; Karadeniz bélgesinde bulunan odalara
kayithh meslek mensuplarmin orani % 4,6 iken aldiklar1 disiplin cezalarinin orant % 3,5;
Glineydogu Anadolu bolgesinde bulunan odalara kayitli meslek mensuplarinin oran1 % 3,2
iken aldiklar1 disiplin cezalarinin oram1 % 4,3; Dogu Anadolu bolgesinde bulunan odalara
kayitl meslek mensuplarinin orani % 1,6 iken aldiklar1 disiplin cezalarinin orani % 0,8 dir.
Buna gére Marmara, I¢ Anadolu, Karadeniz ve Dogu Anadolu bélgesi iginde bulunan
odalara kayith muhasebe meslek mensuplar1 oransal olarak daha az; Ege, Akdeniz ve
Giineydogu Anadolu bolgesinde bulunan odalara kayitli muhasebe meslek mensuplar
oransal olarak daha fazla disiplin cezasi almiglardir denilebilir.

3.4.3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklar1 Disiplin Cezalarinin
Unvana Gore Degisimi

TURMOB verilerinden yararlamlarak olusturulan muhasebe meslek mensuplarinin almis
olduklar disiplin cezalarinin unvana gore dagilimi Sekil 5°de sunulmustur.
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Sekil 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklar: Disiplin Cezalarimin Unvana Gore
Dagilim (2001-2015)

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlarindan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx (10.04.2016).

Muhasebe meslek mensuplarinin 2001-2015 donemi boyunca aldiklar1 disiplin cezalar
meslek mensuplarinin sahip olduklar1 unvana gore incelendiginde sayisal olarak en fazla
cezayl SM’lerin, en az cezayr ise YMM’lerin aldigi goriilmektedir. Sekil 5’e gore SM
unvanina sahip meslek mensuplar1 toplam 972 disiplin cezas;; SMMM unvanina sahip
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meslek mensuplari toplam 417 disiplin cezasi; YMM unvanina sahip meslek mensuplari ise
toplam 125 disiplin cezas1 almiglardir.
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Sekil 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvana Gore Dagilimm

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlarmdan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Kurumsal/Raporlar/Faaliyet.aspx (10.04.2016).

Sekil 6°da 2015 yili sonu itibariyle Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin unvana
gore dagilimi sunulmustur. 2105 yili sonunda SMMM’lerin sayis1 85.740, SM’lerin sayisi
10.144, YMM’lerin sayisi ise 4.685 kisidir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Aldig Disiplin Cezalarinin Unvana Goére
Sayisal ve Oransal Dagilim

Meslek Mensuplari Disiplin Cezalari

Sayist Oran Sayist Oran
SMMM 85.740 85,3 417 27,5
SM 10.144 10,1 972 64,2
YMM 4.685 4,7 125 8,3
TOPLAM 100.569 100,0 1.514 100,0

Tablo 4’de muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklar1 unvana gore ve aldiklar disiplin
cezalarina gore dagilimi, hem sayisal hem de oransal olarak sunulmustur. Tablo 4’e goére
meslek mensuplarinin unvanlarina gore dagilim ile aldiklar disiplin cezalar1 oransal olarak
paralellik gostermemektedir. SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin kayith tim
muhasebe meslek mensuplarina oran1 % 85,3 iken, aldiklan disiplin cezalarimin 2001-2015
donemi boyunca alinan toplam disiplin cezalarina oran1 % 27,5; SM unvanina sahip meslek
mensuplarinin kayith tim muhasebe meslek mensuplarma orani % 10,1 iken aldiklart
disiplin cezalarinin 2001-2015 donemi boyunca alinan toplam disiplin cezalarina orani %
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64,2, YMM unvanina sahip meslek mensuplarinin kayith tiim muhasebe meslek
mensuplarina orant % 4,7 iken aldiklari disiplin cezalarinin 2001-2015 donemi boyunca
alman toplam disiplin cezalarma oran1 % 8,3°diir. Buna gére SMMM unvanina sahip olan
meslek mensuplari oransal olarak daha az, SM ve YMM unvanina sahip olan meslek
mensuplari ise oransal olarak daha ¢ok disiplin cezasi almiglardir denilebilir.

3.4.4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklar1 Disiplin Cezalarinin
Cinsiyete Gore Degisimi

TURMOB verilerinden yararlamlarak olusturulan muhasebe meslek mensuplarimin almis
olduklar disiplin cezalarinin cinsiyete gore dagilim grafigi Sekil 7°de sunulmustur.

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200 49

Erkek Kadin

M Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma W Meslekten Cikarma

Sekil 7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklar: Disiplin Cezalarimin Cinsiyete Gore
Dagihnm  (2001-2015)
Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlarindan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx (10.04.2016).

Muhasebe meslek mensuplarinin 2001-2015 dénemi boyunca aldiklar1 disiplin cezalar
meslek mensuplariin cinsiyetine gore incelendiginde sayisal olarak en fazla cezay1 erkek
muhasebe meslek mensuplarinin aldigi goriilmektedir. Sekil 7°de de goriilecegi iizere gore
erkek muhasebe meslek mensuplart toplam 1.361 disiplin cezasi alirken; kadin muhasebe
meslek mensuplari toplam 153 disiplin cezasi1 almiglardir.
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Sekil 8. Muhasebe Meslek Mensuplariin Cinsiyete Gore Dagilim

Kaynak: TURMOB Faaliyet Raporlarmdan diizenlenmistir
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Kurumsal/Raporlar/Faaliyet.aspx (10.04.2016).

Sekil 8’de 2015 yil1 sonu itibariyle Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete
gore dagilim grafigi sunulmustur. 2015 yili sonunda muhasebe meslek mensuplarinin 74.013
tanesi erkek, 26.556 tanesi ise kadindir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplariin Aldig Disiplin Cezalarimin Cinsiyete Gore
Sayisal ve Oransal Dagilim

Meslek Mensuplari Disiplin Cezalar1
Sayisi Oran Sayist Oran
Erkek 74.013 73,6 1.361 89,9
Kadm 26.556 26,4 153 10,1
TOPLAM 100.569 100,0 1.514 100,0

Tablo 5’de, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetine gore ve aldiklar disiplin cezalarina
gore dagilimi hem sayisal hem de oransal olarak sunulmustur. Tablo 5’¢ gére muhasebe
meslek mensuplarinin cinsiyete gore dagilim ile aldiklari disiplin cezalar1 oransal olarak
paralellik gostermemektedir. Erkek muhasebe meslek mensuplarinin kayitli tiim muhasebe
meslek mensuplarina oran1 % 73,6 iken aldiklar1 disiplin cezalarimin 2001-2015 dénemi
boyunca alman toplam disiplin cezalarina orami % 89,9; kadin muhasebe meslek
mensuplarinin kayith tim muhasebe meslek mensuplarma oram1 % 26,4 iken aldiklari
disiplin cezalarinin 2001-2015 doénemi boyunca alinan toplam disiplin cezalarina oranit %
10,1°dir. Buna gore erkek muhasebe meslek mensuplar1 oransal olarak daha ¢ok, kadin
muhasebe meslek mensuplar1 ise oransal olarak daha az disiplin cezasi almslardir
denilebilir.
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4. Sonug ve Oneriler

Muhasebe meslegi son derece onemli bir meslek alani olarak tiim toplumsal kesimleri
etkileme potansiyeli barindiran bir meslek alamidir. Dolayisiyla bu meslegin icracilart
durumunda olan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki standartlar ve etik ilkeler disina
c¢ikan uygulamalarinin tiim toplumu ilgilendiren bir yonii bulunmaktadir.

Bu calismada Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin 2001-2015 dénemi boyunca
aldiklar1 disiplin cezalar arastirma konusu yapilmis; bu amagla, aldiklar1 disiplin cezalarimin
kay1th olduklar1 oda, unvan ve cinsiyet acisindan degisimleri incelenmeye calisilmistir.

TURMOB tarafindan yayinlanan Disiplin Kurulu kararlarmin islenmesiyle elde edilen
bulgulardan ¢ikan sonuglari su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

(i) Muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalarinin yillar itibariyle sayisal
gelisimi ile meslek mensuplarinin  yillar itibariyle sayisi ayni bigimde degisim
gostermemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin sayist her gegen yil artis gosterirken,
muhasebe meslek mensuplarinin aldig: disiplin cezasi sayist inisli ¢ikigh bir seyir izleyerek
yatay sayilabilecek bir goriiniim sergilemektedir.

(i) Muhasebe meslek mensuplarmin aldigr disiplin cezalar1 bdlgelere gore
siiflandirilarak incelendiginde, bolgelere kayitli meslek mensuplar ile o bolgede bulunan
odalara kayitli meslek mensuplariin aldi§i cezalar oransal olarak paralellik
gostermemektedir. Marmara, I¢ Anadolu, Karadeniz ve Dogu Anadolu bélgesi iginde
bulunan odalara kayitlh muhasebe meslek mensuplar1 oransal olarak daha az; Ege, Akdeniz
ve Gilineydogu Anadolu bolgesi icinde bulunan odalar kayith muhasebe meslek
mensuplarinin ise oransal olarak daha ¢ok disiplin cezas1 aldig1 goriilmektedir.

(iii) Muhasebe meslek mensuplarinin aldig1 disiplin cezalari meslek mensuplarinin
sahip oldugu unvana gore incelendiginde, serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM)
unvanina sahip meslek mensuplarinin oransal olarak daha az; serbest muhasebeci (SM) ve
yeminli mali miigavir (YMM) unvanina sahip meslek mensuplarinin oransal olarak daha ¢ok
disiplin cezas1 aldig1 goriilmektedir.

(iv) Muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalar1 meslek mensuplarin
cinsiyetine gore incelendiginde, erkek muhasebe meslek mensuplarinin oransal olarak kadin
muhasebe meslek mensuplarindan daha ¢ok disiplin cezasi aldig goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin aldigi disiplin cezalar1 iizerinde akademik manada
aragtirmalar yapmaya muhtag bir konudur. Ozellikle muhasebe meslek mensuplarinin aldig
disiplin cezalarinin kayith olunan oda, unvan ve cinsiyet agisinda farkliliklar gostermesi, bu
farkliliklara sebep olan unsurlarin arastirilmasimi ve karsilastirmali ¢alismalar yapilmasinin
gerekliligini ortaya sermektedir.

59



Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 3, Say1: 3 (Sf. 44-62)

Adnan Menderes University, Journal of Institute of Social Sciences, Vol.:3, No: 3 (pp. 44-62)

KAYNAKCA

BANAR, Kerim ve Ummiihan ASLAN. “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Almis Olduklari
Disiplin Cezalar1 Uzerine Bir Arastirma (2000-2008 Doénemi)”, Muhasebe ve
Finansman Dergisi, Say1: 44, 2009, ss. 91-110.

CANNING, Mary ve Brendan O’DWYER. “Professional Accounting Bodies’ Disciplinary
Procedures: Accountable, Transparent and in the Public Interest?”, The European
Accounting Review, 10(4), 2001, ss. 725-749.

COMUNALE, Christie L.; Thomas R. SEXTON ve Stephen C. GARA. “Professional
Ethical Crises: A Case Study of Accounting Majors”, Managerial Auditing Journal,
21(6), 20086, ss. 636-656.

DE FUENTES, Cristina; Manuel ILLUECA ve Maria C. PUCHETA-MARTINEZ.
“External Investigations and Disciplinary Sanctions Against Auditors: The Impact on
Audit Quality”, SERIEs, 2015, 6 (3), $5.313-347.

GUL, Hasan. Muhasebe Meslek Mensuplarinda Ise Baglilik, Calisma Ahlaki ve Mesleki Etik
Davranis iliskilerinin Degerlendirilmesi, (Yayinlanmamis Doktora Tezi), 2016,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Canakkale.

GUNAL, Yilmaz. “Disiplin Cezalar1”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, Cilt: 13, Say1: 2,
1958, ss. 190-211.

GUNEY, Selami ve Orhan CINAR. “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) Etik
Algilart: Erzurum Ornegi”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
Cilt: 26, Say1: 2, 2012, 91-106.

MAURICE, Jack. Accounting Ethics, 1996, Pitman, London.

MEYMANDI, A. Roosta; Hossein RAJABDOORY ve Ziba ASOODEH. “The Reasons of
Considering Ethics in Accounting Job”, International Journal of Management
Accounting and Economics, 2 (2), 2015, ss. 136-143.

OGREDIK, Giiray. “Muhasebenin Ulkemizdeki Yeri, Onemi, Sorumlulugu ve Gelecegi ile
Ulkemizdeki Vergi ve Muhasebe Kiiltiiriiniin Ekonomiye ve Ulkemizin Gelecegine

Etkisi”, 2006, http://forum.mustafagulsen.com/showthread.php?5635-
MUHASEBEN%DDN%DCLKEM%DDZDEK%DD-YER%DD-%D6NEM%DD
(14.04.2016).

ONDER, Kazim. Disiplin Mevzuati Ders Notu, Seri No: 2, Yaym No: 1985/1, 1985, Emniyet
Genel Midirligi Yayinlar: Ankara.

PUNCH, Keith F. Sosyal Arastirmalara Giris Nicel ve Nitel Yaklasimlar, 2005, Siyasal
Kitabevi: Ankara

SAKARYA, Sakir; Suat KARA. “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik
Diizenlemeler ve Meslek Mensuplart Tarafindan Algilanmasi Uzerine Bir Alan
Aragtirmas1”, KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12 (18), 2010, ss. 57-
72.

SEVIG, Veysi. “Muhasebe Bilimi ve Muhasebeci”. Mali Céziim Dergisi, Say1: 58, 2002, ss.
1-5.

SORGUC, Bahir. Disiplin ve Idari Sorusturma, 1980, Milli Egitim Basimevi, Ankara

T.C. YASALAR. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu, Ankara: Resmi Gazete No: 20194, Resmi Gazete, 13.06.1989.

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=1
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=2
(10.04.2016).

60


javascript:__doLinkPostBack('','mdb~~bth%7C%7Cjdb~~bthjnh%7C%7Css~~JN%20%22Journal%20of%20Accounting%20%26%20Finance%22%7C%7Csl~~jh','');

Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 3, Say1: 3 (Sf. 44-62)

Adnan Menderes University, Journal of Institute of Social Sciences, Vol.:3, No: 3 (pp. 44-62)

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=3
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=4
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=5
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=6
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=7
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=8
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=9
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=10
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=11
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=12
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=13
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=14
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=15
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=16
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=17
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=18
(10.04.2016).

61



Adnan Menderes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 3, Say1: 3 (Sf. 44-62)

Adnan Menderes University, Journal of Institute of Social Sciences, Vol.:3, No: 3 (pp. 44-62)

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=19
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlari,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=20
(10.04.2016).

TURMOB, Disiplin Kurulu Kararlar,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/DisiplinKuruluKararlari.aspx?Pager=21
(10.04.2016).

TURMOB, 2015 Faaliyet Raporu,
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Kurumsal/Raporlar/Faaliyet.aspx
(10.04.2016).

TURMOB, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Say1 No:
26675, Degisik Baslik: RG-25.12.2012-28508, Resmi Gazete, 19.10.2007.

URAL, Ayhan ve Ibrahim KILIC. Bilimse Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi, 2013,
4. Baski, Detay Yayincilik, Ankara.

Uz, Abdullah. Disiplin Cezalarimn Ust Kademe Yoneticiliklere Etkisi, 2013, Adalet
Yayinevi, Ankara.

YARDIMCIOGLU, Mahmut ve Sebnem ADA. “Kronolojik Bir Sirayla Muhasebe ve
Finansal Raporlamada Usulsiizlik ve Skandallar”, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi; Cilt: 3 Say1: 1; 2013, ss. 43-
55.

YILDIZ, Giilsevil. “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Kayseri Il Merkezinde Bir
Uygulama”, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 36,
2010, ss. 155-178.

62



