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TURKIYE’DE iSTIHDAM, VERIMLILIK VE IKTiSADi BUYUME ILiSKILERININ
ANALIZI

Levent Aksu’
OZET

Bu ¢alisma, Tiirkiye ekonomisinde 1960 ile 2009 arasindaki donemde istihdam ve
verimliligin iktisadi biiyiime (GSMH) ile arasindaki nedensellik iliskisini arastirmaktir. Bu
calismada, Tiirkiye’de istihdam yaratan biiylime ile istihdam yaratmayan biiytime durumlari
analiz edilmistir. Verimlilik ile iktisadi biiylime iligkisi ele alinmistir. Ekonometrik analizde
iktisadi biiylime ile istihdam, verimlilik, mesleki ve teknik okullasma miktari, niifus artisi,
insani gelisim endeksi ve hayatta kalma siiresi gibi ¢ok degiskenli kisa ve uzun dénemli bir
nedensellik iliskisi aranmistir. Granger nedensellik testi ve Toda-Yamamoto (MWALD)
nedensellik testleri kullanilmistir. Tktisadi biiyiime ile verimlilik arasinda kisa ve uzun donem
nedensellik iligkisi bulunamazken, iktisadi biiylime ile isttihdam arasinda kisa donemde bir iligki
bulunamazken, uzun dénemde istihdam biiyiime iizerinde etkili olmaktadir. Tiirkiye’de iktisadi
bliylimenin liretim kaynakli olmadig1 sonucuna varilabilmektedir. Birim kok testleri ve Zivot-
Andrews kirilma testi yapilmuistir.

Anahtar Kelimeler: Iktisadi biiyiime, istihdam, Verimlilik, Granger Nedensellik
testleri, Toda-Yamamoto (MWALD) Nedensellik testi.

THE ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE
EMPLOYMENT-PRODUCTIVITY AND ECONOMIC GROWTH IN TURKEY

ABSTRACT

In this study, Turkey's economy in the period between 1960 and 2009, employment and
productivity, economic growth (GNP) is to investigate the causal relationship between.
Employment generating economic growth and jobless economic growth condition are discussed
in Turkey. The relationship between productivity and economic growth are discussed.
Econometric analysis with economic growth, employment, productivity, vocational and
technical school enrollment quantity, human development index, population growth and
survival time, such as multivariate short and a long-term causal relationship has been sought.
Granger causality test and Toda-Yamamoto (MWALD) causality tests were used. Causal
relationship between short and long-term productivity and economic growth are absent, While
an association between short-term employment and economic growth, employment growth over
the long term is more effective. Unit-Root tests and Zivot-Andrews fracture test was conducted.
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1-GIRIS

Ozellikle 21. yiizyilda gelisen bilgi teknolojisi ve kullanimi, ekonomik ve toplumsal
dontistimiin katalizorli olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla beseri sermayenin nitelikli hale
dontstiiriilmesi teknolojik alt-yapinin olusturulmasiyla miimkiin olmaktadir. Bugiin teknolojik
yapi, emek faktoriinli cok daha 6nemli olmasini saglayacak sekilde doniismiis olmasi, emegin
iiretim siirecindeki 6neminin artmasindan kaynaklanmaktadir. Bu arada toprak, gayrimenkul
sermayesi ve finansal sermayenin payindaki diisiislerde, beseri sermayenin giicliniin
artmasindan kaynaklanmaktadir (Piketty,2013, s.238-239). Teknoloji gelistikce, beseri sermaye
ihtiyact her iiretim seviyesinde énemi daha ¢ok ortaya ¢ikacaktir. 21.yiizy1l tam anlamiyla
teknolojide bir degisim ve gelisim yiizyili olmustur. Bu teknolojik doniisiim hareketi,

kac¢inilmaz olarak biitiin insan topluluklarinda homojenlige yol agmistir ve agmayada devam

etmektedir (Fukuyama, 2014, s.260-269).

Uzun siiren savaslar, hastalik ve afetler, kitliklar, iktisadi ve siyasi krizler nedeniyle
gecmiste toplumlar siirekli olarak aymi faaliyet ve iiretim diizeyini ortaya koyamamiglardir.
Buna ragmen hayat standard1 ve refah seviyesi giderek gelisme gostermistir (Aksu, 1998, s.223-
246, 302-305). Giinlimiizde diinya ekonomi politikasinda 6nemli ve ciddi degisimler goriilmeye
baslanmustir. Ozellikle de 19.yiizyildan itibaren bugiine kadar ki siirece bakildiginda diinyanin
ekonomi-politik yapilanmasinin geligsmis tlilkelerin inisiyatifinde oldugu goriilmiistiir. Bugiin
ise degisim ile birlikte ekonomide bir donilisiim baslamistir. Diinya iiretiminin yaridan fazlasi
gelismekte olan ve piyasa ekonomilerini benimsemis tlilkelerce gergeklesmektedir. 1980°lerden
itibaren baslayarak bu doniisiimde Tiirkiye ekonomisi de yer almistir ve doniistimiinii halen
devam ettirmektedir (Giingavdi ve Kiigiik¢iftei; 2006, s.195-196). Bu doniisiimdeki istihdam
ve iktisadi biiylime iliskisinin iilkenin ekonomik yapisinda, ne kadar 6nemli oldugu, toplumsal
refahin  yayginlagsmasinda, gelir dagiliminda, toplam talep-toplam arz dengesinin
saglanmasinda 6nem arz etmektedir. Diinya’daki iilkelerin hemen hepsinde istihdamdaki deger
artist GSMH artisinin altinda seyretmektedir (Harbison ve Mooney, 1966, s.74-75). Dolayisiyla
istihdam artiglarinin biiylime tizerindeki etkisi sanildiginin aksine yiiksek diizeyli degildir.
Tirkiye’de 6zellikle son 25 yildir 6nemli sayilacak biiyiime oranlar1 yakalandigi halde igsizligin
gittikce artmasi karsisinda, akademik ¢evrelerde isttihdam yaratmayan bir biiyliime olgusunun
tartisilmaya baslanmasinda etken olmustur. Aslinda burada énemli olan biiyiime iizerindeki
mihenk noktasini bilmek gerekir. Ekonomideki toplam verimlilik durumu ve yarattigi artisi
bilmek, biliylimedeki piif noktanin ne oldugunu anlamamizda kolaylik saglayacaktir.

Verimliligin ulusal refahi artirmadaki onemi, sadece bilim adamlar tarafindan degil, tim
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toplum tarafindan kabul edilmektedir. Verimlilik artisindan yararlanmayan higbir tiretim birimi
yada toplum etkinligi yoktur. Biiylimenin 6l¢iisii olan gayri safi milli hasiladaki artis, ek
sermaye stoklarini ya da ilave emek kullanimi sonucu degil, isgiiciliniin ve sermayenin etkinlik,
etkililik ve kalitesindeki artistan kaynaklandigi i¢cin 6nemlidir. Bagka bir deyisle, verimlilik
artinca milli gelir ya da gayri safi milli hasila girdi faktoérlerinden daha hizli artar. Verimlilik
artis1, yasam standartlarinda dogrudan artis saglar. Israf olmaz, optimal iiretim saglanir. Bilingli
bir lretim ve buna bagl olarak tiiketim meydana gelir. Giliniimiizde verimlilik, iktisadi
bliylimenin ve kalkinmanin, sosyal ilerlemenin, adil gelir dagiliminin ve hayat standardi

artisinin etkin ve 6nemli kaynagi oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir (Aksu,1998, s.305).

Gelismekte olan iilkelerin en biiyiik sorunlarindan biri, niifus artis hiz1 % 2 ve daha fazla
artisa sahip olan tilkelerde asir1 niifus artis1 ve bunun beraberinde getirdigi yiiksek isgiicii artig
hizidir. Gelismekte olan {ilkelerin calisabilir yas (15-64 yas) grubunda ciddi bir artis géze
carpmaktadir. Ancak bu artis hizina ragmen iiretimde istihdam kapasitesi yeterince artmadigi
goriilmektedir. Zaten ¢oziilmesi gereken bir¢ok sorunlarla karsi karsiya olan gelismekte olan
tilkeler, sahip olduklar1 kit kaynaklari, yiiksek niifus artis1 sonucu, ortaya ¢ikarttiklart bu milli
gelir pastasini daha ¢ok fert arasinda paylastirmak zorunlulugu, ekonomik sorunlarin ¢oziimiinii
daha da zorlastirmaktadir. Daha 6nce belirtildigi gibi, teknolojik yenilikler bir yandan istihdam
olanaklarini azaltirken, bir yandan da yeni istihdam olanaklar1 yaratmaktadir. Ama yaratilan

yeni olanaklar issizlik sorununa care olabilmekten ¢ok uzak gériinmektedir.

Bu ¢alismada 6 bagimsiz degisken ele alinmistir; niifus artis hizi, insani gelisim endeksi,
mesleki ve teknik okullasma orani, hayatta kalma siiresi, istthdam miktar1 ile imalat sanayi

verimliliginin, iktisadi bliyiime (GSMH) iizerindeki etkileri ele alinip incelenmistir.
2-KAVRAMSAL ANALIZ

Bir ekonomi kavrami olan istthdami (employment) tiretim faktorlerinin gelir saglamak
amaciyla calismasi yada caligtirilmasi olarak 6zlii bir sekilde tanimlayabiliriz. Biliyoruz ki, bir
tilkenin irettigi toplam mal ve hizmet miktar1 yani milli geliri ile o iilkenin ise kosup
caligtirabildigi tretim faktorleri sayist arasinda dogrusal-pozitif yonli bire bir iliski
bulunmaktadir. Istihdamin (emek miktarmin) énemli miktarini ¢ceken sanayi sektdriiniin (reel
sektoriin) genislemesi ile iktisadi biiylime arasinda dogrusal bir paralellik bulunmaktadir
(Ar1s0y,2008, s.11). Her iktisadi biiylimenin istthdam yaratma kosullarini saglamamasi ve daha

cok istihdam yaratan sektorlerin biiyltimeyi de itekleyen sektorler olmasi, ekonomide is yaratma
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potansiyelini de barindiran sektorler olarak goriilmiistiir (Kara ve Duruel,2005, s.393). Bu
acidan bakildiginda biiylimenin istihdam {izerinde, isttihdaminda biiyiime iizerinde etkileri
olabildigi gibi, istihdam yaratmayan biiylime ile istihdam yaratan biiylime arasinda bugiin pek
cok tilkenin ekonomisinde tartigilir hale gelen ciddi bir biiylime sorunsali da (DPT,2007, s.1-

7.) bir bilimsel tartisma konusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Eger bir iilke ekonomisinde tiretim artisi; bir plan ve program ¢ergevesinde diizenlenip
tanzim edilmisse, istihdam ve tliretim yapisi, sektorler aras1 miinasebetler ve gecisler, tiiketim,
tasarruf ve yatirim miinasebetleri, i¢ tiiketim fazlasinin ihra¢ imkanlar1 iyi hesaplanip analiz
edilmisse ve dengeli bir gelisme saglanmissa (Zaim,1990, s.297) biiyiime kacinilmaz olarak
ortaya c¢ikacaktir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir iktisadi biiylimenin en 6nemli kaynaklarindan
birinin verimlilik artis1 oldugu kadar, istihdamdaki kalitenin 6nem arz ettigi acik bir sekilde
ifade etmek miimkiindiir. Bu baglamda verimlilik, ekonomik iiretim kaynaklarinin ne derece

etken ve etkili kullanildigini ortaya koymaktadir (Uzay,2003, s.4)".

Verimlilik kavramini, ilk kez iktisat literatiiriinde klasik iktisat¢ilar tarafindan
kullanilmistir (Smith,2008, s.293-303). Verimlilik kavrami her bilim dalinin ilgi ve bakis
acisina gore tanimlanmis ve yorumlanmistir. Bu nedenle bir ¢ok verimlilik tanim1 mevcuttur.
Verimlilik, dogru iiriin yada hizmeti beklenen kalitede dogru zamanda en az maliyetle
tretmektir. Verimlilik kavrami, “temelde belli bir seviyede ¢iktiy1 elde edebilmek i¢in girdilerin
daha etkin bir sekilde kullanimini1” ifade etmektedir. Genel olarak, verimlilik, bir {iretim yada
hizmet sisteminde yaratilan ¢ikt1 ile bu ¢iktiy1 yaratmak i¢in saglanan girdi arasindaki iliskidir”

(Uzay,2005, s.4)*.

' Uzay calismasinda, verimliligi etkenlik ve etkililik agisindan séyle formiile etmistir. VERIMLILIK = ETKENLIK + ETKILILIK

' Verimlilik kavrami, Bir baska ifadeyle, tiretim siirecine giren emek, sermaye, dogal kaynak, enerji, bilgi, zaman vb. faktorlerden nasil

yararlanildigini ve ne sekilde kullanildigini gosteren bir orandir. Genis anlamda verimlilik, siirekli gelismeyi ve ilerlemeyi vurgulamakta olup,
dogal kaynaklarin kithig1 ve talebin degiskenligi dolayisiyla da rekabeti; esnekligi, yeniligi, teknolojik gelismeyi 6nemli kilmakta ve one
¢ikarmaktadir (MPM,Verimlilik Raporu 3, 2004, s.17).Buna gore verimlilik, belli bir siire iginde elde edilen ¢iktinin bunu saglayan girdiye
oranidir ve teknik liretim sonucunun (¢tktinin, iiriiniin) belirli bir biiytikliige (isgilicli sayisi, isgiicli saati, makine sayisi, parkur biiyiikligii gibi)
boliinmesiyle sayisal bir deger olarak ifade edilir (Han,2006, s.80-81). Verimlilik artis1 , iki donem arasinda ¢ikt1 diizeyinde yada reel gelir
diizeyindeki artiglar olarak tanimlanmaktadir. Verimlilik artis1 toplumda katma deger yaratilmasina olanak veren en 6énemli etken oldugu i¢in
ekonomik gelismenin itici giicli olmaktadir. Firmalar agisindan bakildiginda, verimlilik artiglari firmalarin piyasadaki rekabet giiciinii

artirmalarina ve uluslar arasi alanda rekabet edebilmelerine olanak saglamaktadir (TiK,2004, s.147).
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Sekil 1: Verimlilik Girdi Cikt1 Siireci
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Iktisadi biiyiime igin son derece &nem arz eden verimlilik ve bunu arttiran faktorlerin
belirlenmesi onem tasimaktadir. Diinyadaki {ilkelerin biiyiime siireglerine bakildiginda,
teknolojik ilerlemelerin ve teknoloji kullanim diizeylerinin, verimlilik artig1 ve toplam faktor
verimliligine bagl olarak, iktisadi biiyiime iizerinde 6nemli rol oynadigi, yapilan testlerle ve
caligmalarda goriilmektedir. Bu biiyiime etkisinin yarattig1 siirecleri bilmek ve hangi boyutta
kendini gosterdigini anlayabilmek teknolojik ilerleme siirecini 1yi yOnetebilmek agisindan
gereklidir. Verimlilik analizinde teknoloji veridir ve duragan 6l¢iim yapilir. Verimlilik artigi
analizi ise dinamik bir siireg ile ilgilidir. Uzun donemde teknolojik yeniliklerle verimlilik artigi
saglanabilir. Kisacasi, verimlilik artis1 siiregle ilgili bir kavram olup, belli bir kritere gore
tiretimdeki verimlilik artigini, yani biiylimeyi gosterir. Ciinkii, ister katma deger bazinda isterse
miktar olarak ele alinsin, verimlilik artis1 demek, liretimin artmasi demektir (Giirak,2006, s.57-
63). Bu teknolojik ilerlemeyi saglarken bir isttihdam kaynagi olarak beseri sermayeyi de
yeterince donatmak ve sisteme entegre etmek onem arz etmektedir. Bu bakimdan bir iilkenin
tamami diisliniildiiglinde, toplam katma degerin ortaya ¢ikmasinda sermaye birikiminin ve
isgiicti faktorlerinin (beseri sermaye birikiminin) ne seviyede olduklar1 kadar, ne derece etkin

ve etkili kullanildiklar1 da 6nem tasimaktadir.

Suicmez’e gore, lilkemizdeki verimlilik olgusu agisindan yasanmakta olan sorunlari 5
maddede 6zetlemistir (Suigmez,2014, s.2; https://anahtar.sanayi.gov.tr/tr /news/verimlilik-
buyume-ve-kalkinma-i/1818; Erisim Tarihi:05.04.2015).

“1-Birinci sorun; is giliciinlin niteligi ve teknolojik gelismenin yetersizligi,
2-ikinci sorun olarak;2010 yilindan sonra verimlilik atiliminin énemli dlgiide duraganlastigini

gormekteyiz.
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3-Diinya iilkeleri ile aramizda 6nemli bir verimlilik agig1 bulunmaktadir. Bu da lizerinde
durulmasi gereken ¢ok onemli bir sorundur.

4-Verimlilik ile makroekonomik degiskenler arasindaki iliskilerin kopuk oldugunu 6ne
stirebiliriz. MPM ve VGM c¢alismalarinda bu saptamalar yapilmaistir.

5-Toplumsal diizeyde verimlilik kiiltiiriimiiziin de ¢ok zayif oldugunu belirtmek gerekir.

Basta insan varligimiz olmak iizere birgok kaynaklarimizi israf ettigimiz bilinmektedir.”

Grafik 1: 2008-2013 Yillar1 Arasindaki Kisa Donemli Is istatistikleri, Uretim,
Verimlilik, Istihdam ve Reel Isgiicii Maliyetleri Endeksi

i e
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Kaynak: TUIK, Kisa Dénemli Is Istatistikleri, Uretim, Istihdam ve Uretici Fiyatlari
Endeksi Haber Biiltenleri; aylik iiretim endeksinin iicer ayliga doniistiiriilmesi, verimlilik ve
reel is giicii maliyeti TISK hesaplamas1,2014. (https://anahtar.sanayi.gov.tr/tr/news/verimlilik-
buyume-ve-kalkinma-i/1818; erisim tarihi:05.04.2015).

Reel isgiicli maliyetleri arttik¢a, iiretim seviyesi diismektedir. Verimlilik ile isgiicli
maliyeti arasinda ters bir iliski goze carpmaktadir. Verimlilik arttik¢a, liretimde gecikmeli de
olsa artig goze garparken, liretim seviyesi ile yakindan iligkilidir. 9. Kalkinma Plan1 doneminde,
iktisadi biiyiimenin kaynaklar1 arasinda yer alan toplam faktor verimliligi (TFV) artis hiz1 -
%0,5 ile plan hedefinin altinda kalmistir. 2007-2012 doneminde imalat sanayi liretim artisi,
plan hedefinin altinda, y1llik ortalama olarak %3,7 gerceklesmistir. KOBI'lerde artis daha diisiik
(%2,4), biiyiik isletmelerde daha yiiksek (% 4,3) olmustur. Bu durum KOBI'lerin istenilen

diizeyde verimlilik artis1 saglayamadigini gostermektedir.
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Sekil 2: Son 5 yildaki imalat Sanayiinde Uretim, Istihdam, Verimlilik ve Reel
Isgiicii Maliyetleri
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Uretim, istihdam ve verimlilik arasindaki iliski asagidaki (1) no.lu esitlikte
gosterilmistir ( [ILO, World Employment Report 2005).

Uretim = istihdam x verimlilik (1)

Esitlik her hangi bir iiretim diizeyinin ya yiiksek verimlilik ve diisiik istihdam ile ya da
disiik verimlilik ve yiiksek istthdamla elde edildigini ifade etmektedir. Birinci durum
“teknoloji (veya sermaye) yogun iiretim bi¢cimi”, ikinci durum “emek yogun iiretim bi¢cimi”
olarak tanimlanir. Esitlige gore firmalar veri tiretim diizeyinde verimliliklerini artirdiklari
zaman is¢i sayisini azaltirlar. Diger ifadeyle, istihdamla verimlilik arasindaki iliski negatiftir.
Ancak, tarihsel olarak gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yiiksek verimlilik artisi oldugu
donemlerde yiiksek istthdam artis1 yasanmistir. Verimlilik artisinin kisa donemde iktisadi
bliylimenin istihdam yaratma kapasitesine olumsuz etkisi olmakla birlikte uzun dénemde
olumlu etki yaratmaktadir. Verimlilik artarken istthdami artiran faktorleri Uluslararast
Calisma Orgiitii 1LO) , Diinya Istihdam Raporunda 5 baslik altinda toplamustir (International
Labour Organization, 2005, World Employment Report 2005, Ayrintili olarak bknz: Necdet
Kenar, 2005, s.4.; www.mess.org.tr.Erisim tarihi:10.05.2012.):

Uriin fiyatlarimin diismesi: Verimlilik artis1 iiretim maliyetlerini diisiiriir, bu iiriin fiyatina
yansir ve fiyatlar diiser. Diisen fiyatlar o iiriine talebi artirir. Firma iiretimini artirir. Istihdam
azalmaz ve hatta talebin miktarina goére artabilir. Bu durumun gergeklesebilmesi ig¢in
verimliligin iirlin fiyatin1 diigtirmesi, diisiik iirlin fiyatlarinin da o iiriine talebi artirmasi gerekir.

Reel iicretlerin artmasi: Verimlilik artis1 firmanin gelirini artirir. Firma artan gelirin bir
kismini ticretleri yiikselterek is¢ileri ile paylasir. Gelir diizeyi artan iscilerin satin alma giicleri

ve harcamalar1 artar. Artan mal ve hizmet talebi liretim diizeyini ve istihdami artirir.
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Yatirnmlarin artmasi: Firmalar, verimlilik artis1 olusan karin tamamini isgilere ya da
ortaklara dagitmazlar. Bir kismini sermayeye ilave ederek yeni yatirimlar yaparlar. Yeni yatirim
yeni isler ve istthdam artig1 demektir.

Toplamda istihdam artisi: Endiistriler aras1 iscilerin degisimi, ilk basta toplamda istihdam
diizeyini degistirmese de yeni endiistrilerdeki yliksek verimlilik ve bunun sonucu artan gelirler
iirlin talebinin degismesini ve boylelikle yeni istihdam yaratilmasini saglar.

Yeni iiriinler: Verimlilik artis1 {iriin inovasyonu sonucu olusabilir. Uriin inovasyonu yeni ve

gelistirilmis Uriinleri yaratir. Bu yeni pazarlar, liretim ve istihdam artig1 demektir.

Biiylime 1lizerinde etkisi olan ve {iretimin motoru olarak kabul edilen “sanayi
sektoriiniin” katma degeri yiiksek olmasmin getirdigi etki ile istihdam seviyesinin arttigi
diisiiniiliirse, bu anlamiyla bir yandan ¢alisan kafa ve kol miktar1 artacak, diger yandan ¢alisan
kafa ve kolun saat basina hasilas1 ¢ogalacaktir. Sanayi sektorii, gerek diger sektorlerle olan
baglantisi, gerekse yarattigi katma deger ve isttihdam bakimindan iktisadi biiylimenin kilit
sektorii konumundadir ve olumlu yonde etkilemektedir. Sanayi sektorii sahip oldugu genis ve
dinamik alt sektor yelpazesi nedeniyle ekonominin diger tiim sektorlerinden 6nemli dlgiide ara
girdi talep ve arz eden bir nitelige sahip olmasindan dolay1 istthdam artisinda rol oynamaya
devam eden dinamik bir sektor olarak goriilmektedir (Arisoy,2008, s.6-11;
www.tek.org.tr/2008-1). Tiirkiye’de istihdam yaratacak yatirimlarin yapildigi donem i¢ pazara
yonelik politikalarin izlendigi donemlerdir. Bu donemde 6zellikle 6zel ekonomik kesimde atil
kapasiteden daha yliksek seviyede bir iiretim modeline gecis durumu issizligi azaltirken,
iktisadi biiylimeyi de beraberinde getirmistir. Bu baglamda iilkemizdeki ekonomik yap1 1980
oncesi donemde iktisadi biiyiime oranlarina bagl olarak dogrusal bir iligki i¢cinde 6nemli
istihdam olanaklar1 da yaratmaktaydi (Giirbiiz ve Akkaya,2006, s.190-192). Asagidaki tabloda
sanayi ve biliyiime iligkisi grafik olarak verilmistir. Grafikte goriilecegi iizere, sanayideki
degisim orani ile birlikte iktisadi biiyiimedeki degisimde beraberinde gerceklesmektedir.
Sanayi degisim orani diiserken, iktisadi biiylimede aymi nispette azaldigir goriilmektedir.
“Sanayi, bir iilkenin ekonomisinde kalkinmanin ve biiyiimenin motorudur”. Istihdamm
bliyiime iizerindeki olumlu etkisini yada ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisini saptayabilmek i¢in
arastirmacilar; Ingiliz iktisatg1 Nicholas Kaldor’un bu konuda bir nedensellik etkisinin varligimi
dogrulamak iizere yaptig1 ampirik ¢alismalara atifta bulunmaktadir. Kaldor’a gore, “sanayi
sektorii iktisadi biiyiimenin itici ve lokomotif giicii olarak gormiis” ve kendi adiyla anilan ilk
yasasini ortaya atmistir. Sanayi sektorii sahip oldugu s6z konusu 6zellikler nedeniyle (istihdam:

cekme ozelligi), ekonomi genelinde pozitif dissalliklar saglamakta ve bu digsalliklar
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araciligiyla iktisadi biiylimeyi hizlandirmaktadir. Kaldor’a gore sanayi sektoriiniin biiylimesi
sadece kendi i¢inde degil, ayn1 zamanda genis isboliimii olanaklariyla diger sektorlerde de
verimlilik diizeyini yiikseltmektedir. Kaldor, bu yiizden sanayi sektoriinii “biiylimenin motoru*
(engine of growth) olarak kabul etmektedir (Atesoglu,1993, s.67-68; Arisoy,2008, s.11,
(www.tek.org.tr/2008-1); Cetin,2009, s.358-359).

Ayrica bagka bir agidan olaya bakildiginda bazi caligmalarda, iktisadi biiytimenin
istthdam yaratma kapasitesi isgiicii verimliliginin tersi olarak da diisiiniilebilmektedir. Yani,
belli bir biiylime oraninda verimlilik artis1 ne kadar yiiksek olursa, istihdam artis1 da o kadar
diisiik olacaktir (Kara ve Duruel,2005, s.376; Ercan,2006, s.178-183). Bu durum Tirk
ekonomisinde istthdamin iktisadi biliyiime iliskisinde bir nedensellik olusturamamasinda
Ozellikle tarim sektoriinde goriilen gizli issizlik ve kuraklik ve 6zellikle kamu sektoriinde hantal
bir istthdam yapisina sahip olunmasi iktisadi biiyiime iizerinde etkili olamamasina, bunun
yaninda, yabanci sermayeye, dolayisiyla ithalata dayali yatirimlara, iiretime ve tiiketime
baglanmasi; kambiyo rejimi ve yabanci sermaye mevzuatinin serbestlestirilmesi; dis
kaynaklarin, sabit sermaye yatirimlar ve iiretim yerine kisa vadeli portfoy yatirimlarina (sicak
paraya) yonelmenin yiiksek olmasidir. Boylece biiylime ile istihdam arasindaki “nedensellik”
iliskisi giderek ortadan kalkmus, istikrarsiz ve dalgalanmalara bagli biiyiime, kalic1 bir isgiicii

istihdami1 yaratamamistir (Gormez6z,2007, s.94-95).

Grafik 2: Tiirkiye Ekonomisinde (1988-2012) Arasindaki Biiyiime-Kiiciilme-
Issizlik iliskisi

Ekonomide buyume/kiciulme ile issizlik arasindaki iliski, 1988 - 2012
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Buna mukabil, teknolojik gelisme ve verimlilik artisi, istthdami artirmasi gerekirken,
tersine istihdamin iizerinde ciddi azalislara sebebiyet verebilmektedir. Ozellikle Tiirkiye
ekonomisine benzeyen ekonomilerde goriilen bir kronik ekonomi hastaligidir. Burada pek ¢ok

faktor etkendir, baslicalarin1 belirtmek gerekirse, isgiiciiniin yeterli bilgi ve egitime sahip
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olmamasi, sektdriin niteliksel yapisi, lilkenin demografik-beseri yapisi, maliyet-fayda analizleri

sayilabilmektedir (Ercan,2006, s.173-184).

Sekil 3: Tiirkiye’de Istihdam Artis1 - GSYH Biiyiimesi (1998 — 2010)
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Kaynak: Eren Caskurlu, (2014), “Istihdamsiz Biiyiime (istihdamsiz Iyilesme)
Sorununa Kars1 Kamusal Politikalar ve Onemi: Tiirkiye A¢isindan Bir Degerlendirme”,

Amme Idaresi Dergisi, Cilt 47, Say1 2, Haziran 2014, s.57’deki tablodan alinmistir.

Tirkiye’de iktisadi biiylimenin istihdam yaratamamasindaki temel nedenleri ve tarihsel

gelisimini incelemek miimkiindiir (Tezcek, 2007, s. 2 — 4; Caskurlu, 2014, 5.58):

Tirkiye’de disa kapali bir ekonomik modelin benimsendigi; ‘ithal ikameci donemde’
(1960 - 70’ler) tarimsal isgiicliniin ¢oziilerek, yeni sanayilesen bolgelere gerek isgiicii
gerekse niifus olarak kaymasidir.

Tirkiye’nin 1980’lerde disa agilma politikalarinin birlikte ‘yapisal uyum politikalar1’
ile isglicii piyasasinin esnekligi ve diinyaya agilma egilimidir (“esnek isgiicii” ile
“kiiresel deger zincirine eklemlenme” emek sinifinin en agir tahribatinin baslangici
olmus ve gelismis iilke ¢cokuluslularinin istihdam artmaksizin biliytime ile ¢ok biiyiik
katma degerler elde etmesini saglamistir). Son donemlerde issizlik oranlarinin ytiksek
seyir izlemesi, is¢i haklarinin zayiflamasi, is¢i Orglitlenmesinde yasanan
sendikasizlastirma politikalari, esnek ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdamin varligi ve
buna bagl olarak ortaya ¢ikan kacak is¢i calistirma ve is hayatinin kiiresellesme
stirecine uyum gosterme ¢abalar1 sonucunda, daha yiiksek verimliligi baz alan, daha
diisiik ticret diizeyine razi olmus ve agir calisma kosullarina riza gosteren bir isgiicii
arzinin ortaya ¢ikmasi biliylime-istihdam iliskisinin pozitif bir nitelik alamamasinin
temel nedeni olarak ortaya ¢ikmasidir.

Yukarida genis bir sekilde aciklamaya calistigimiz diinyada meydana gelen teknolojik

ve ekonomik doniisiim sonucunda; 1980’lerden itibaren baglayarak bu doniisiimde

48



Iktisat Politikas1 Arastirmalar1 Dergisi
Journal of Economic Policy Researches
Cilt/Volume:4, Sayi/Issue:1,

Yil/Year: 2017, 39-94

Tiirkiye ekonomisi de yer almistir ve doniisiimiinii halen devam ettirmektedir. Bu
iretim faaliyet siireci, istthdam yaratma ya da istihdami artirma yerine verimliligi
artirmaya yonelik bir diislince ve politikalarin ortaya konmasini saglatmistir. Bu durum
istthdamsiz biiyiimeyi de ekonomi literatiiriine girmesine sebep olmustur.

* Kisa vadeli yabanci sermayenin lilkeye girmesinde tesvik yaratmasi i¢in “diisiik tlicret,
agir ¢alisma kosullar1” 6nem arz etmistir. Bu politikanin olusturulabilmesi i¢in yerli
paranin pahali hale getirilmesinin sonucunda, yiiksek faiz — diisiik kura dayali bir
ekonomi politikas1 ihracati daraltirken, yedek parca sanayi, otomotiv yan sanayi,

tekstil, hazir giyim ve gida imalat1 gibi istihdam yogun sanayilerini daraltmasidir.

Istihdam, issizlik ve iktisadi biiyiime iliskisini inceleyen ilk dnemli ¢alisma Arthur M.
Okun tarafindan 1962 yilinda zaman serisi analizine dayali olarak 1947-1960 donemlerini
kapsayan A.B.D. ekonomisine ydnelik yaptigi calismasinda, issizlik ile biiyiime arasinda
asimetrik bir iligki bulmustur. Calisma bulgularina goére, %4’lin iizerinde meydana gelen
bliylime oranindaki %1°lik bir artisin, igsizlik oraninda %3’liikk bir azalisa neden olacagini

belirtmistir (Okun,1962, s.3-7).

Bunun yaninda iktisadi biiyiime ile issizlik arasindaki ters-negatif orant1 vardir. Buna
Arthur Okun Kanunu® denir. Yani biiyiime artarken, issizlik azalmakta olup, issizlik artarken
de iktisadi biiylimenin yavasladigini belirtebiliriz. Yillik biiylime ortalamasi ile istihdam artig
ortalamasi farki, “isttihdam yaratmada gereken asgari biiyiime oranini” vermektedir. Bu orana,

“istihdam esigi” olarak da ifade edilmektedir (Kara ve Duruel,2005, s.374).

Gelismis iilkelerde biiylimenin istihdam yaratma esigi, sanayilesme asamasinda bulunan
iilkelere kiyasla oldukca diisiiktiir. Yapisal onlemlerle yeterince desteklenmeyen gelismis
ekonomilerde bu esik %1-2 civarinda olmaktadir, Bu esik sanayilesmekte olan iilkelerde en az
% 3 civarinda olmaktadir (Kara ve Duruel,2005, s.374). Tiirkiye i¢in istthdam yaratacak asgari
iktisadi biiylime orani, yillik ortalalama 1974-1998 doénemini i¢ine alan 24 senelik siire¢ i¢in
%2.8°dir (Giirsel ve Ulusoy, 1999, s.59-63; Akkaya-Glirbiiz, 2006, s.189-190). 1989-1999
déneminde 10 yillik periyotta ortalama %]1.2’lik istthdam artis1 saglarken, bunun biiytimedeki

§ Okun yasasi;bilylime orani potansiyel ¢iktinin biiylime trendini astiginda igsizlik oran1 azalmaktadir. Fiili biiylime oraninin potansiyel

¢iktinin biiylime oranini astig1 her yiizde bire karsilik, issizlik oraninin yiizde yarim oraninda azalmasidir (Okun,1962, s.1-7) . Okun Yasasinda,

reel biiylime oranindaki degisme ile igsizlik orani arasindaki iliski, AU = - I/k AlnGDP formiilii ile agiklanmakta, formiildeki k : Okun
t t

katsayisini ifade etmektedir. Okun bu katsayiy1, A.B.D. i¢in k=3 olarak hesaplamistir. Bu formiil yardimiyla “igsizlik esigi” yani issizligi
azaltmak i¢in gerekli olan reel biiylime orani hesaplanabilmektedir (Dopke, 2001, s.6; Aktaran bknz.Kara ve Duruel,2005, s.369).
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karsiligi %2.6 olmustur. Yine 2000 yilindaki %]1.3’liikk istthdam genislemesi, %3.9’luk bir
bliylime yaratmistir. Kisa donemde verimililik artisina bagli olarak Tiirkiye’de 2003 yilinda
%S5.8 lik biiylime, istthdamda %1°lik bir artis saglayabilmektedir. 2004 yilinin ilk ¢eyregindeki
%12’lik biiylime ancak %3 bir biiyiime saglamistir (Kara ve Duruel, 2005, s.374-375). Akkaya
ve Giirbiiz, ekonomideki son gelismeleri gbz oniine alarak, istthdam yaratacak iktisadi biiyiime
oranin1 % 5’ler civarinda olmas1 gerektigini belirtmislerdir (Akkaya ve Giirbiiz,2006, s.189).
Ozellikle Tiirkiye ekonomisinin ardi ardma yasadigi ekonomik krizlerin ardindan
gerceklestirdigi yiiksek biiyiime hicbir sekilde istihdam artisi getirmemektedir (Giingavdl ve
Kiiciikgiftci, 2006, 5.196). Iktisadi biiyiimeye ragmen istihdam artis1 saglanamayis1 9.Kalkinma
Plani “Isgiicii Piyasas1” 6zel ihtisas komisyon raporunda soyle ifade edilmistir. “Issizlikle
miicadelede bilinen en etkin yol iktisadi biiyiimedir. 2001-2003 yillarinda Tiirkiye’de ve
diinyada istthdamsiz biiylime siireci yasanmistir. Bu siiregte diinyada 6zellikle imalat sanayi
tiretimi artarken, istthdam artmamuis, hatta bir¢ok iilkede azalmistir. 2001-2003 donemindeki
iktisadi biiyiime daha ¢ok verimlilik artisindan kaynaklanmaktadir. Istihdamsiz biiyiime artan
kiiresel rekabetin bir sonucu olmustur. Kiiresel rekabet daha az sayida is¢i ile daha fazla

iiretmenin yollarini aramaya zorlamistir” (DPT,2007, s.1-2).

Sekil 4: Tiirkiye’de (1994-2004) istihdam ve GSYIH Biiyiime Hizlar
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Tablo 3° Istthdam ve GSYITH Buayame Hizlan (1994-2004)
Kaynak: T.C. Maliye Bakanlig: 2004:13_ (Eamopean Commussion, 2005:214)

Tablo 1: Tiirkive Ekonomisinde (2004-2015) Biiyiilme ve Verimlilik

Toplam Tarm Sanayii Hizmet Toplam Tarim Sanayii Hizmet
.. 1. _ Uretim Biilyiime Orani Emek Verimliligi
Vidpsl 8,0 3,5 9,5 9,8 1,06 1,00 1,06 1,07
2005 5,9 -0,8 7,5 6,5 1,10 0,99 1,11 1,12
2006-10 5,9 1,8 6,7 6,1 1,34 1,16 1,34 1,27
2011-15 6,3 3,1 6,7 6,5 1,62 1,47 1,59 1,42
istihdam biiyiime orani Toplam Faktor Verimliligi
2004 3,2 3,5 3,9 2,8 1,06 1,02 1,07 1,07
2005 2,0 0,6 3,1 2,5 1,10 1,03 1,13 1,13
2006-10 1,9 -1,3 3,0 3,5 1,29 1,14 1,37 1,26
2011-15 2,5 -1,8 3,2 4,3 1,48 1,31 1,61 1,37
Sermaye biliyiime orani EV Buyiime Orani
2004 2,2 -3,2 1,3 2,9 5,7 0,0 5,6 7,0
2005 3,0 -2,0 2,2 3,5 3,9 -1,4 4,5 3,9
2006-10 4,2 2,0 2,8 4,7 4,0 3,2 3,8 2,6
2011-15 5,6 a,4 4,0 6,1 3,8 4,9 3,5 2,5
Net Istihdam Artisi (1000 kisi) TFV buyiuame Orani
2004 671 244 146 281 6,0 2,4 6,5 7,0
2005 427 46 121 260 3,6 0,9 5,7 5,3
2006-10 430 -93 127 396 3,0 2,0 3,9 2,2
2011-15 632 -116 161 587 2,6 2,7 3,2 1,6
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Tiirk ekonomisi i¢in ¢aligma yapan Saygili, Yurtoglu ve Cihan’in yaptiklar1 ampirik
calismaya gore, 5 Kalkinma Plan1 doneminde (1972-1997 donemini kapsayan 25 yillik siirecte),
GSYIH (iiretim yoniinden) artisinin %68,76’s1 sermaye birikiminden, %17,38’1 istihdam
artisindan ve %14,4°1 ise, toplam faktor verimliliginden (TFV’den) kaynaklandigini tespit
etmislerdir (Saygili,Yurtoglu ve Cihan,2001, s.48’deki tablodan hesaplanmistir). Tiirkiye’nin
bliylime performansinda verimlilik artiglarinin payinin son derece kiigiik oldugu, yasanan
krizlerden, dengesiz politikalardan ve yasam standardinin diisiikliigiinden bellidir (Taymaz ve
Suicmez,2005, s.1-2). Milli Prodiiktivite Merkezi’nin 2004 yil1 i¢in yayimladigr verimlilik
raporundan ¢ikartilan sonug; “Tiirkiye’de biiylimenin kaynaginin verimlilige dayanmadig1”
goriisiidiir (Giirak,2006, s.104). DPT’ye gore, Tiirkiye’de TFV nin biiyiimeye katkisi, 1972-
1991 yillar1 arasinda %9,5 iken, 1992-2000 doneminde -%2,1 e diismiistiir. 2001-2008 arasinda
ise %3,2 civarindadir (TIK, Calisma Grubu Raporu -11,2004, s.71-74;DPT,2010 verilerinden
hesaplanarak alinmaistir). 1992-2000 arasinda Belgika’da Toplam Faktor Verimliligi'nin (TFV)
bliylimeye katkis1 ylizde 50, Danimarka’da 65, Finlandiya’da 93, Fransa’da 85, Almanya’da
65, Italya’da 51, Isveg’te 100, Tiirkiye’de yiizde -2,1°dir. Bu oran, Tiirkiye’de 1972-2000
arasinda yiizde 6,5 tir (Halit Suigmez, 2008, s.13).

Tirkiye’de iktisadi biiylimenin issizligi kendiliginden azaltacagi diisiiniilmektedir.
Ancak istthdam yaratamayan iktisadi biiyiimenin, igsizligide tetikler hale gelmesi konunun ¢ok
karmasik olmasindan kaynaklanirken, bu baglamda Tiirkiye’de istihdamin iktisadi biiylimeye
yol agmamasi ya da nedensellik iliskisinin bozulmasindaki sebepleri 8 baslik altinda ele almak

mumkundir:

1. Tarim sektoriiniin ekonomik yapisinda meydana gelen iiretim daralmasi sonucunda,
ortaya ¢ikan “gizli issizlik” durumunun aleni hale gelmesidir.

2. Isgiicii piyasasinda gériilen “cinsiyet¢i” yapilanmadir. Ozellikle kadin iscilerin isgiicii
piyasasindaki oraninin ¢ok diisiik seviyede olmasidir.

3. Kayit dis1 istthdam oraninin ytiksekligi, isgiicii maliyetlerinin yiiksekligi ve biirokratik
(vergi, sigorta, prim vb.) islemlerin fazla olmasidir.

4. Uretimde yeni teknolojik degisimlerin (seri iiretime bagl olarak otomasyonun) ortaya
citkmast ve buna uygun olarak isgiicii piyasasindaki isgilerin egitim kalitesinin

arttirtlamamasidir. Bu dogrultuda nitelikli isgiiciiniin yetistirilememesidir.
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5. Ulke ekonomisinin daha ¢ok ihracata dayali iiretim modelini benimsemesi ve olumsuz
kiiresel rekabet sartlarinin ortaya ¢ikmasidir. Buna bagli olarak, bazi sektdrlerde goriilen
isgiiclindeki verimlilik artis1 da istihdamsiz bir biiyliimeyi meydana getirmistir.

6. Sabit sermaye yatirnmlarinda meydana gelen ciddi azalmalar, yiiksek maliyet
enflasyonu, doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar ve yiiksek reel faiz
oranlarindaki ylikselmeler belirtilebilir (DPT,2007, s. 47-70).

7. Biiylime ve istihdam arasindaki gegici bir gecikme durumunun ortaya ¢ikmasi.

8. Emegin sinifsal haklarina yonelik yasal diizenlemelerin kat1 ve emek faktorii tizerindeki

vergi yuklerinin de agir olmasi (Caskurlu, 2014, s.46-47).

Sekil 5: Biiyiime- Istihdamsiz Biiyiime-Yoksulluk iliskisi
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Kaynak: Eren Caskurlu, (2014), “Istihdamsiz Biiyiime (istihdamsiz Iyilesme) Sorununa
Karg1 Kamusal Politikalar ve Onemi: Tiirkiye Ag¢isindan Bir Degerlendirme”, Amme
Idaresi Dergisi, Cilt 47, Say1 2, Haziran 2014, s.45’deki tablodan alinmistir.

Iktisat¢ilar bir ekonominin genel verimliligini tanimlamak icin toplam faktor
verimliliginden bahsetmektedir. Buna gore iilkedeki, TFV, toplam iiretimin iggiiciine ve
sermaye stokuna oramdir . Iktisadi biiyiime, hem iiretim faktdrlerinin artisina ve hem de
teknolojik ilerlemeye bagl olarak belirlenmektedir. Ulkenin sahip oldugu kaynaklarin miktar
artarken, kullanilan kaynaklar daha verimli hale geliyorsa iiretim artis1 kaynak artisindan daha

fazla olacaktir (Ates,2006, s.17-21). Buna gore;

Iktisadi Biiyiime Orami = Top.Faktor Verim. Artis Oram + Uretim Faktor Kaynak

™ Toplam Faktér Verimliligi (TFV) kavramini tanimlamak gerekir ise, biitiin girdiler sabitken, {iretim ydntemlerindeki
iyilesmeler sonucu ¢iktida meydana gelen artig miktaridir. Yani, ayn1 miktardaki tiretim faktorlerinden”” daha fazla cikti elde
ettigimiz zaman toplam faktdr verimliliginde biiylime s6z konusudur (Dornbusch,Fischer ve Startz,2007, s.59). Su sekilde

formiile etmek miimkiindiir: TFV = Ciktilar / Girdiler
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Artis Oram

Seklinde bir denklem olusturmak istersek, iktisadi biiylime {izerinde verimlilik ile

istihdamin birlikte etkisini ortaya koyabilmek miimkiin olacaktir.

Verimlilik artigi, yani iktisadi biiyiime G harfi ile, biiylime orami ise g harfi ile

simgelendiginde soyle yazilabilir;
G =Gt-Gt-1 (2)
g=(Gt-Gt-1)/ Gt-1 3)

Kiiresel diizeyde 1995-2002 yillar1 arasinda diinyada sanayi istihdaminda 22 milyon kisi
is kaybina ugramasina karsilik, verimlilik sayesinde sanayi iiretimi %30 artmistir. Ornegin
Isveg’te 1994-2005 yillarim kapsayan siiregte iktisadi biiyiime olurken, bu siiregte hem
istihdam % 0.5 artmus, hem de verimlilik % 2.4 artmustir. Yine Cin ve irlanda iilke &rneklerini
vermek miimkiin, bu iki iilkede iktisadi biiyliime meydana gelirken, hem istthdam artmis, hemde
verimlilikte ciddi artislar meydana gelmistir. irlanda son 10 yilda ortalama %7.8 biiyiirken,
istihdam artis1 %4.2 olmus, verimlilik artis1 da %3.5 olarak gerceklesmistir. Cin’de ise %9.6
bliyiirken, hem istthdam da, hem de verimlilikte artis gézlemlenmistir. Ancak A.B.D.’de ve
diger kalkinmis iilkelerde ise, iktisadi biiylime (liretim artis1) verimlilikten kaynaklanmistir
(DPT, 2007, s.14-15). Son 20-30 yildir “istihdamsiz biliyiime” konusu, diinya genelinde tartigilir
ve iktisat literatiiriinde analiz edilen konular i¢ine girmistir. Tiirkiye’deki iktisadi biiylimede

dolardaki kur degismelerinden kaynaklanan etkilerle ortaya ¢ikmaktadir.
3-LITERATUR ANALIZI

Bu c¢alismada literatiir analizini iki kisim halinde ele alacagiz. Ik kisimda, iktisadi
bliytime ile verimlilik iligkisini ele alirken, ikinci kisimda iktisadi biiyiime ile istihdam iliskisini

ele alan bilimsel ampirik ¢calismalardan 6rnekler verecegiz.

a) Biiyiime ile verimliligin ele alindig1 calismalarda, Toplam Faktér Verimliginin

(TFV’nin) ilk olarak dl¢iilmesi’" konusunda yapilan ampirik ¢alismalar M. Abramowitz (1956,

1 Bir iiretim yada hizmet siirecinin belli bir donem sonunda {iiretilmis olan iiriin ve hizmetlerle (¢ikt1), bu iiretimi
gerceklestirmek amaciyla kullanilan iiretim kaynaklarinin (girdi) birbirine oranidir. Diger bir ifadeyle, bir liretim faaliyeti
sonucu elde edilen ¢iktinin bu iiretim faaliyetlerinde kullanilan girdilere (tek tek) bolinmesiyle hesaplanan verimlilik tirtdiir.

Toplam Faktdr Verimliligi (TFV), iiretimde kullanilan tiim kaynaklarin etkinlik derecelerini lgmektedir. Uretimde kullanilan
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s.5-23) ve R.M.Solow’a (1957, s.312-320) kadar uzanmaktadir (Ates,2006, s.19-20). Kuznets,
Solow, Abromowitz, Denison, Kaldor, Lucas, Griliches ve Romer gibi iktisat¢ilar tarafindan
yapilan ampirik caligmalar, iktisadi biiylime iizerinde emek yada sermayenin fiziksel artisindan
oOte, bilgi, egitim diizeyi, teknolojik ilerlemeler, beseri sermayenin 6grenerek gelistirdigi beceri
(kalifiye) nitelikleri gibi fiziksel olmayan unsurlar, verimlilik ve 6zellikle de TFV iizerinde
ciddi artiglara neden oldugunu ortaya koymustur. Ornegin, emek ve sermayenin biiyiimeye
katkis1 %30-40 seviyesinde iken, bu fiziksel olmayan unsurlarin biiylimeye katkisi %60-70
seviyesindedir** (Saygili ve dig.,2001, 5.49-66; Voyvoda,2006, s.68).

Verimlilik konusunun 6nciilerinden olan Griliches’in ¢alismasi bizim ¢alismamiza da
yol gostermesi acisinda Onemlidir. Griliches’de biiylime iizerinde verimlilik ile istthdam
iliskisini; imalat sanayi sektorlerinde ¢alisan firmalar i¢in, Ar-Ge ve isgiicii verimlilik iligkisi
tizerine 1973-1980 donemlerini kapsayan, Japonya ve ABD iizerine yaptig1 karsilastirmali
ampirik test calismasi sonucunda, iki iilke arasinda iki 6nemli farki tespit etmislerdir. Birincisi,
bu dénemde Japon firmalar istthdami azaltirken, Amerikan firmalar1 istthdami arttirmiglardir.
Bu durum Japonya’da imalat sanayinde sermaye/emek oranmi arttirmustir. Ikincisi ise,
Japonya’da firma verimliligindeki (sermaye-emek oranindaki) biiylime durumu ABD’den
yaklasik iki kat biiyiik oldugunu belirlemislerdir. Bu arada, Ar-Ge harcamalarinda %10’luk bir
artisin ¢iktida %7°1ik bir artisa yol agtigin1 bulmuslardir (Griliches ve Mairesse, 1985, s.1-24).

Tirkiye ekonomisinde TFV’nin belirlenmesine yonelik ¢ok sayida calisma
bulunmaktadir. Son dénemde yapilan ¢alismalardan bazilari; Saygili, Cihan ve Yurtoglu
(Ekonomik Modeller ve 2001), Taymaz ve Suicmez (2005), Ates (TEK,2006) 6rnek olarak

verilebilir.

Saygili, Yurtoglu ve Cihan, Tirkiye ekonomisinin ana sektorleri {izerine yaptiklari.
ampirik calismada, 1972-1997 doneminde ve bu donemde uygulanan gelisme stratejileri
cercevesinde, Tiurkiye ekonomisinin verimlilik performansi, toplam ve kismi faktor verimliligi

gostergeleri hesaplanarak baslica OECD iilkeleriyle kiyaslamali olarak inceleme yapmiglardir.

kaynaklarin tek bir faktore gore degil de tiim faktorlere gore dl¢iilmesi acisindan ¢ok dnemli olmasi yaninda, genel verimlilik

diizeyi hakkinda da bir fikir verebilmektedir (Ates,2006, s.19-20).

 AB.D.’de sermaye stok artisinin bilylimeye katkisi (1972-2000 donemlerinde), %33,8 iken, TFV’nin orani ise,%25,1’dir.
Belgika,Fransa,Almanya,Finlandiya,Hollanda ve Isveg gibi iilkelerde TFV’nin GSYIH’ya katkist %60-70’ler seviyesindedir.
Bu durum dogru bir karsilagtirma yontemiyle, TFV’deki artisin devamli bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin geri doniistimlii ve

gelir arttiric1 yatirimlarla beslenmesi gerektigidir.
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Calismada, OECD iilkelerinde TFV diizeyi ve TFV’deki artisla, sirasiyla, milli gelir diizeyi ve
milli gelir diizeyindeki artig arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu bulgulamislardir. OECD
ilkelerinde iktisadi biiyiimenin yiiksek oranda TFV artisindan kaynaklandigi tahmin edilmistir.
Tirkiye’de ise iktisadi biiylimenin sermaye birikimine bagimli yapisinin (yilizde 70 dolayinda)
donem igerisinde onemli bir degisim gostermedigi, TFV diizeyinde 6nemli bir degisim
gozlenmemesine karsin, 6zellikle biiylime oraninin gerilemesine bagl olarak biiylimeye TFV
katkisinin donem basindaki ylizde 7 seviyesinden donem sonunda yiizde 15 seviyesine
yukseldigi hesaplanmistir (Saygili, Yurtoglu ve Cihan,2001, s.23-56).

Saygili, Yurtoglu ve Cihan, 1973-2003 yillarin1 kapsayan calismada verimlilik
analizlerini yapmiglardir. Calismada, toplam faktor verimliligi degerlerine Hodrick-Prescott
(HP) trend yontemi uygulanilarak bu degiskendeki uzun dénemli egilim ortaya konulmus ve 10
yillik periyotlar kullanilarak incelenmistir. Bu ¢alismaya gore, 1980°e kadar biiylimenin temel
belirleyicisinin iggilicii verimliligi oldugu belirtilmistir. 1980-1990 arasinda TFVB’nin Tiirk
ekonomisindeki biliyiimeye etkisinin artan oranda, 1990’dan sonra ise, inisli-cikish ve kararsiz
oldugunu ortaya koymustur. TFV ise, artik bir degisken olarak karsimiza ¢ikmistir. Sanayi
sektoriinde 1980 yilina kadar isgiicli verimliligi ve {iretim artisinda sermaye birikimi belirleyici
rol oynarken, izleyen donemde toplam faktor verimliligi 6ne ¢ikmistir. 1972-2003 donemi
boyunca oldukca diislik olan hizmetler sektorii isgiici verimliligi artisinda, sadece liretimin
gelisim siirecine katkis1 olmustur. Tiirkiye ekonomisi genelinde verimlilik artisinin 1980 y1li
sonrasinda ivme kazandigi, ancak bu stlirecin 1990’11 yillarda sona erdigi goriilmektedir. 2001
yil1 sonrasinda verimlilik diizeyi hizli bir yiikselme siirecine girmistir. Ayrica sermaye birikimi
ile iktisadi biiylime arasinda pozitif bir iligki tespit etmislerdir. (Saygili, Yurtoglu ve
Cihan,2005, s.90-101).

Taymaz ve Suigmez, ampirik ¢alismasinda, 1923-2003 ekonomik gelisim siirecinde
verimlilik artiglarinin  katkisinin  6l¢lilmesi ve verimlilik artiglarin1  saglayan etkenleri
belirlemeye calismislardir. Iktisadi biiyiime ile, verimlilik, sektdrel yapi, istihdam, niifus,
calisma siiresi gibi gdstergeler yardimiyla Tiirkiye ile Brezilya, Finlandiya, Ispanya ve Kore
gibi iilkelerle 1960-2005 donemini igeren karsilagtirmalar yapmislardir. Tiirkiye’de 1925-2005
doneminde biiyiime hizlarindaki istikrarsizlik diizeyi son derece g¢arpict bir egilim
gostermektedir. Teknolojik gelisme sonucu saglanan iiretkenlik artisinin, uzun dénemde
iktisadi biiyimenin en 6nemli kaynagi oldugunu tespit etmislerdir. 1972-1999 déneminde

Tiirkiye’de emek verimliligi y1llik ortalama %3.8 oraninda artmistir. Bu donemde gerceklesen
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emek tiretkenligindeki artisin % 55°1 sektorel diizeydeki emek {iiretkenligindeki artislardan, %

45’1 yapisal doniisiimden kaynaklanmistir (Taymaz ve Suigmez,2005, s.4-34,56-70).

1963-1998 dénemi DIE’nin Tiirkiye Imalat Sanayi istatistiklerini (6zel ve kamuya ait
10 ve daha fazla isci calistiran kuruluslar belirlenerek) kullanarak, Tiirkiye ekonomisinde TFV
ve TFVB® iizerine calisma yapan Ates (Tiirkiye Ekonomi Kurumu ¢alismasi), TEVB ve
sermaye birikiminin hizina yonelik pozitif soklarin, biiyiime oranina uzun dénemli etkilerinin
bulunup bulunmadigimi kisitsiz-VAR yontemiyle incelemistir. Denklemde, imalat sanayi
isletmelerinin katma degeri, sermaye stoku, calisan iggiicli (saat olarak) ve isgiiciine yapilan
O0demeler incelenmistir. Tiirkiye’deki 6zel imalat sanayinin higbir sektoriinde TVFB’ye yonelik
pozitif birim soklarinin uzun dénemli etkisinin olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Kamu kesiminde
ise, sadece ayakkabi1 ve elektrikli makineler sektoriinde uzun donemli biiyliime etkilerinin
oldugunu saptamistir. Ayrica bu calismada, TFV igerisinde yer alan beseri sermaye, AR-GE ve
dis ticaret yoluyla bilgi akiglarinin uzun dénemde biiyiimeye yol acacagini ongoérmiistiir

(Ates,2006, s.17-43).

Vergil ve Abasiz, 1968-2006 donemini kapsayan Tiirkiye {izerine ¢alismasinda, toplam
faktor verimliliginin biiylime iizerine etkisini EKK ve Collins Bosworth varyans yontemiyle
incelemislerdir. TFV nin tahmini i¢in ti¢ ayr1 model olusturmuslardir. TFV diizeyinin biiyiime
lizerinde pozitif etki yaptigini yaptigini bulgulamislardir. Iktisadi bilyiimenin %30,69 luk kism1
TFV artisindan, %45,29’u fiziki sermaye birikiminden, %24,1°1 de beseri sermaye birkiminden
kaynaklandigini belirlemislerdir. Biiyiimede en 6nemli kaynagin fiziki sermaye birikimi
oldugunu saptamislardir. Fiziki sermaye birikiminde %1°lik bir artis olmasi durumunda,
iktisadi biiylime orani lizerinde %0,84’liik bir artis gosterecegini, ayn1 sekilde beseri sermaye

birikiminde %10’luk bir artisinda, iktisadi biiylime orami iizerinde %0,1°lik bir artis

¥ TRV hesaplamalarini, Solow’un (1957) galismasina dayandirarak biiyiime muhasebesini kullanmstir. ilk olarak Cobb-

Douglas {iretim fonksiyonunu belirtmek gerekirse, q;; = A”klat ,Bu denklemi soyle yazmak miimkiindiir;

9.
L

it it

q;, = ,kiat = —"" bu modeldeki degiskenleri belirtmek gerekirse, Ql. ;»t y1linda i sektdriindeki katma degeri; K 4o
sermaye stokunu; Ll. , calisan isgiicti miktarini ; & ,sermayenin sektor katma degerinden aldigi pay1 gosterir.Yukaridaki

denklemin dogal taban logaritmasini aldiktan sonra zamana gore farkini aldigimizda denklemi sdyle yazabiliriz;

Aln4,, Alng,, Alnk,
4, = = —-a
At At At

muhasebesi yoluyla hesaplanacagi gostermektedir. Her bir sektordeki iggiicli basina katma degeri ve sermaye stokunu yillara
gore belirledikten sonra, isgiicii bagina toplam katma deger biiyiime oranindan, sermaye goreli pay1 (X ) ile ¢arpilmis olan
isgiicli basina sermaye stoku bilylime orani ¢ikartilir. Bu sonug bize TFVB’yi verir. TFV’yi elde etmek i¢in de, ilk y1l 1 olarak

St

bu denklemde, esitligin sol tarafinda yer alan sektérel TFVB’nin biiyiime

alinir. Endeksleme yoluyla, su denklemi yazmamiz miimkiindiir; Al. P = Al. 1 (1 +g; t)yoluyla TFV serisine ulagilir
(Ayrica bkz.Ates,2006, s.22-23).
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gerceklestirecegini bulgulamiglardir (Vergil ve Abasiz,2008, s.160-188). Bu durum Japonya
ekonomisinin tam tezat durumunu bize gostermektedir. Tiirkiye i¢in onemli olan iiretim kaynak
ve yatirimlarinin, tiretim arttiric1 sektorlere kaydirilmasi gerektiginin de bir gostergesidir. Bu
durumda sabit sermaye yatirimlarinin etkin sektoérlerde meydana getirilmesininde gerektigini

gostermektedir.

Easterly ve Levine’e gore; 1960-1995 donemine ait 6 OECD iilkesi ile 9 OECD iiyesi
olmayan karma iilkeler grubunu 5’er yillik periyotlar halinde ele almistir. MRW regresyon ve
panel veri setlerini kullanmiglardir. Calismadan ¢ikan sonucu soyle Ozetleyebiliriz, uzun
donemde iktisadi biiylime iizerinde ulusal politikalar yaninda diinya ekonomisinde meydana
gelen gelismelerde ciddi etkiledigini belirlemistir. Teknolojide meydana gelen artis ekonomik
aktivitenin oldugu yere dogru akmasinda temel etken oldugudur. Bunun yaninda teknoloji
TFV’nin gelismelerdeki etkisini belirlerken, ekonomik yapinin motoru olmasinda, iilkeler
arasinda gelismislik farkliliginin ortaya ¢ikmasinda, uzun dénemli biiylimelerde sermaye ve
isgiicli verimlilik artisinda TFV’nin 6nemine vurgu yapilmistir. Calismada MRW Regrasyon
test sonuglari kisi basia geliri agiklayan R? anlamlilik degeri 0.738, beseri sermaye degerini
aciklayan anlamlilik R* degeri de 0.797 gibi giiclii bir deger ¢ikmustir. Levine, Loayza ve Beck
(2000) galismasina atifta bulunarak, Sargan test p degeri 0.506 bulmuslardir, Korelasyon p
degeri ise 0.803 olarak tespit etmislerdir (Easterly ve Levine, 2002, s.1-59) Aciklayicilik

acisindan degiskenler arasinda gii¢lii bir iliskiyi tespit etmislerdir.

Dowrick ve Quigguin, yaptiklari ampirik ¢alismada 1960-1990 yillarim1 kapsayan ve
113 iilkeyi i¢ine alan 30 yillik periyotta, gelismis ve gelismekte olan {ilkeleri inceleyerek, bu
ilkeler arasinda yakinsama ve/veya iraksama olup olmadigini arastirmislardir. Calismalarinda
bu iilkelerin biiylime hizlar1 ile baslangigtaki verimlilik diizeyini kullanmislar ve bunlar

arasinda negatif bir iliski bulmuslardir (Dowrick ve Quigguin, 1992, s.3-24).

Bean ve Pissarides, 1955-1985 yillarin1 kapsayan ve OECD fiilkelerini igeren ampirik
caligmalarinda, esbiitiinlesme ve ¢apraz iilke analizini kullanmiglardir. Bu calismada, issizlik
oranlart ile emek verimliligi artis1 arasindaki basit iligkiyi incelemislerdir. Elde ettikleri
bulgulara gore aralarinda zayif (negatif) bir iliski bulmuslardir (Bean ve Pissarides, 1993, s.837-
854).

Gounder ve Xayavong’un 1978-1998 yillar1 arasinda Yeni Zelanda ekonomisini bes

yillik periyodlar halinde inceledikleri ¢calismadir. Bu ¢calismada, TFV nin diger bilesenlerinin

57



Tiirkiye 'de Istihdam, Verimlilik ve Iktisadi Biiyiime Iliskilerinin Analizi
Levent Aksu

bliyiime iizerinde etkisi olmadigindan bir nedensellik iligkisi bulamamislardir (Gounder ve

Xayavong,2004, s.2,8-12).

Brynjolfsson ve Hitt’in ampirik c¢alismasinda, BIT sektériindeki TFV ile iktisadi
bliytime iligkisini aragtirmiglardir. Calismada, 1987-1994 doneminde, 753 ABD firmasi i¢in,
bilgisayar kullanimindaki artisin, uzun dénemde verimliligi ve biliylimeyi arttiracagi sonucuna
ulagmiglardir. Ayrica teknolojik yatirimlar, maliyeti azaltarak bir taraftan verimlilik artisina
neden olurken, diger taraftan yeni tirlinlerin kalitesini arttirmaktadir. Endistriyel Ar-Ge
harcamalari ile Toplam Faktor Verimliligi (TFV) artiglarinin iktisadi biiylime iizerinde olumlu

etkisini tespit etmislerdir (Brynjolfsson ve Hitt,2000, s.23-48).

Jones, Fransa, Almanya, Japonya ve ABD igin basit zaman serilerini kullandig1 tabanh
bliylime modeli ¢alismasinda TFV yerine bilim adami ve miihendis sayilarindaki (istthdam)
artis oranlarin1 kullanmis ve miithendis ve bilim adami sayilarinin biiytime oraninda stirekli bir
artisa karsin, TFV’nde her hangi bir artisin olduguna dair bir bulguyu tespit edememistir. Jones
bu sonuclar1 soyle agiklamistir; “bilgi birikimi ve yeterliligi zaten vardir, fakat sorun bilgiye

ulagsmadadir” (Jones, 1995, s.759-784).

Coe, Helpman ve Hoffmaister, 1971-1990 donemini baz alan ve 77 iilkeyi kapsayan
cok tilke modelini kullandiklar1 ekonometrik test calismasinda, gelismis iilkelerden gelismekte
olan iilkelere yayilmasinin-tagmasinin (spillover) TFV iizerine etkilerini incelemislerdir. Bunun
sonucunda gelismis iilkelerden gelismekte olan {ilkelere dogru 6nemli bir yayilma etkisinin
oldugu tespit edilmistir ve bu yayilma gelismekte olan iilkelerde TFV {izerinde pozitif ve

anlaml bir etkiye sahiptir (Coe, Helpman ve Hoffmaister,1997, s.134-149).

Felipe, 9 Dogu ve Giiney Dogu Asya iilkesine yonelik Toplam Faktor Verimlilik
calismasinda, Solow modelini kullanmis olup, 30 yillik bir siireci ele almistir. Ulke
ekonomilerinin bilyiimesinde verimliligin &nemini tespit etmistir. Ornegin Singapur
ekonomisinde %?2’lik bir verimlilik artiginin biiylime iizerindeki etkisinin, teknoloji transferinin
kiiciik Olgekli isletmelerde uygulanma durumunun ekonomideki etkisini ve neo klasik
bliylimenin gegersizligine vurgu yapmistir. Verimlilikte beseri sermaye ile fiziksel sermayenin

birlikte kullaniminin ve birbirlerine etkisini tespit etmistir (Felipe,1997, s.5-48).

Coelli ve Rao, 1980-2000 dénemini kapsayan ve 93gelismis ve gelismekte olan tilkeleri
baz alan calismalarinda, diinya niifusu ile tarim sektoriindeki toplam faktor verimlilikleri

arasindaki iliskileri incelemislerdir. DEA ve Malmquist iiretim ve verimlilik endekslerini
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kullanmiglardir. Toplam faktor verimlilik artist tarim sektoriinde ayni dénemi kapsayan
yillarda %2,1’lik bir artis tespit etmislerdir. Bu biiyiimenin %1,2’lik artis1 teknolojik
degismelerden, %0,9’luk kismida degisimin etkisiyle ortaya c¢ikmaktadir. Asya {lilkelerinde
i1se %2,9’luk bir verimlilik artis1 tespit etmislerdir. En biiyiik TFV artis1 yillik %6 artisla Cin’de
tespit etmislerdir (Coelli ve Rao,2003, s.1-32). Cin ekonomisinin biiylimesindeki toplam
verimlilik artis1 yaninda, reel liretimi arttiran sektorlerde belirlenerek sermaye yatirimlarinin
oralara kaydirilmasi planli ve programli bir biiylimenin en gilizel 6rnegini teskil etmektedir.
Bunun yaninda Cin ekonomisinin yiiksek seviyelerde yurtici tasarruflara sahip olmasi, 1980°de
yurti¢i tasarruflar % 35 iken, 1990’larda %39.5 olurken, 2000°de % 52’ye ¢ikmis ve 2010°da
%51.2 mertebesinde gerceklesmistir (The World Bank, 2008, s.214-215). Dolayisiyla iktisadi

bliylime iizerinde birbirini tetikleyen pek ¢ok 6nemli faktoriin etkili oldugu goriilecektir.

Pissarides ve Vallanti (2004), basta ABD,Japonya ve Bat1 Avrupa Ulkeleri olmak iizere
15 ilkeye yonelik caligmalarinda, 1965-1995 dénemini kapsayan 31 yillik panel verilerini
kullanmiglardir. Caligmada, sermaye birikimi, istihdam, iicretler ve yatirim arasinda panel
modeli olusturmuslardir. Toplam issizlik dinamiklerinin, yaratic1 yikim modelinin bir pargasi
olmadigini tespit etmislerdir. Solow’un goriisiinii destekleyen hizli toplam faktor verimliliginin
istihdam iizerinde etkisini anlamli ve pozitif bulmuslardir. Iktisadi biiyiimede TFV oram
ABD’de %19,6, Japonya’da %33.,2 ve AB’de ise %56,4 olarak hesap edilmistir. Ekonomi
bliylirken bunun issizlik iizerine etkisini incelemisler ve tam aciklayici bir sonuca
ulasamamiglardir. Aciklayici p degerini istthdam i¢in 0.29 olarak, yatirim i¢in ise 0.19 degerini

bulmusglardir (Pissarides ve Vallanti,2004, s.1-44).

b) Literatiirde iktisadi biiylime ile istihdam iliskisini ortaya koyan ¢alismalarin birgogu,
ilgili hipotezi daha ¢ok basit regresyon analizi ¢er¢evesinde test etmisler ve analiz sonucunda

Kaldor Yasasi~ ’nin gecerli oldugu sonucuna varmuslardir. McCombie ve De Ridder (1984),

™ Kaldor Yasasi; Faktor hisselerinin tam istihdamda tasarruf ve yatirimi dengeye getirecek sekilde belirlenmesidir. Sanayi,

sektor olarak istihdam yapisini genis ve yaygin 6l¢iide barindirmasindan dolay: tiretim ve biiyiime iizerindeki etkisinin pozitif
olacagi seklindedir. Bu diislinceye gore, iscilerin payr yatirim harcamalar1 gelisme diisiik oldugu zaman tam istihdam
harcamasinda bir eksilme egilimi olacaktir. Bu durum, fiyatlar ve karlar iizerinde bask1 yaratacaktir. Tiiketimleri yiiksek olan
is¢ilerin ticreti yiikselirken, tasarruflar yiiksek olan kar sahibi iireticilerin gelir pastasindaki pay: diismektedir. Kaldor’a gore
sanayi sektoriinlin bilylimesi sadece kendi i¢inde degil, ayn1 zamanda genis is bolimii imkanlar ile diger sektorlerde de

verimlilik diizeyini yiikseltmektedir. S6z konusu yasaya gore, sanayi sektdriiniin bilylimesi ve iktisadi biiylime arasinda
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Atesoglu (1993, s.67-68), Mamgain (1999, s.295-309), Millin ve Nichola (2005, s.47-62),
Arisoy (2008, s.7-8) ornek verilebilir.

Aghion-Howitt, 1992 yilinda yaptiklar1 iktisadi biiylime ile issizlik iliskisini igeren
caligmasinda es biitiinlesme ve ¢apraz iilke modellerini kullanmiglar, 1974-1989 donemlerini
kapsayan 20 OECD iilkesini baz alan ¢alismalarinda bulduklar1 bulgular ise, issizlik orani ile
iktisadi biiylimenin yillik ortalama degiskenlerini kullanarak aralarinda ters U iligkisi

bulmuslardir (Aghion-Howitt,1992, s.323-351).

Millin ve Nichola, 1947-1998 yillarin1 kapsayan Giiney Afrika Cumhuriyetine yonelik
yaptiklar1 ampirik calismada, eg biitiinlesme ve hata diizeltme modelini kullanmiglardir. Veri
degisken olarak, GSMH’daki biiyiime orani, imalat ve diger sanayi isttihdam oranlar ile sanayi
sektoriiniin katma degerini incelemislerdir. Istihdam oranlar1 ve sanayi ¢iktis1 ile biiyiime
arasinda bir nedensellik bulgusuna ulasmislardir ve pozitif bir iliski saptamiglardir (Millin ve

Nichola,2005, s.47-62).

Ladu’nun, OECD iilkelerine yonelik 1981-1995 donemlerini kapsayan EKK yontemini
lic agsamal1 olarak kullanmuis, elde ettigi bulgularda, TFV nin hizli artmasina ragmen istthdam
oraninda gegici olarak diisiisii tespit etmistir. Ladu, bunu suna baglamistir, istthdami azaltan
soklarin, is yaratimi soklarindan daha duyarli olmasidir. Ayrica, istihdam artisinin iktisadi

bliyiime iizerinde etkisinin oldugunu tespit etmistir (Ladu,2005).

Mamgain, 1960-1988 yillik verilerini kullanarak, 28 yillik bir siireci karsilastirmali
olarak inceledigi 6 Giiney ve Dogu Asya iilkesi olan Singapur, G.Kore, Malezya, Endonezya,
Tayland ve Mauritius’u kapsayan c¢alismasinda, EKK ve GEKK yontemlerini ele almistir.
Imalat sanayinin tiim verilerini kullanmus, verimlilik, istihdam orani, katma degeri, ihracat
durumlar ile GSYIH biiyiime oranlarini veri degisken olarak almistir. Elde ettigi sonuglarda,
Singapur, Endonezya, Tayland ve Mauritius’a yonelik olarak imalat sanayindeki yliksek
bliylime oranlar1 ile yiiksek verimlilik oranlar1 arasinda bir iligki bulunamamistir. Giiney
Kore’de Verdoorn yasasini dogrular nitelikte bir iliskiyi saptarken, Malezya’da ise negatif bir
iliski elde etmistir. Yani verimlilik oranlarinda meydana gelen bir diismenin imalat sanayi
iretim oraninda bir artis olusturmaktadir. Diger iilkelerde ise, Kaldor’un goriislerini

destekleyici olarak, imalat sanayi sektoriiniin biiylimesi, imalat sanayi disindaki sektorlerin

birincisinden ikincisine dogru pozitif yonli bir iliski vardir. Yani, sanayi sektorli ne kadar hizli biiyiirse ekonomide o kadar

hizli biiytiyecektir (Arisoy,2008, s.7-8) .
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bliylimesine imkan saglamaktadir. G.Kore ve Tayland’ta ticret ile verimlilik arasinda siki bir
iliski tespit etmistir. Ucretlerdeki artis verimliligi arttirmaktadir. Imalat sanayi sektorii ile
iktisadi biiyiime arasinda birincisinden ikincisine dogru pozitif yonlii bir iliski oldugunu tespit
etmistir. Yani, sanayi sektorii ne kadar hizli biiyiirse, ekonomide o kadar hizli biiyliyecektir.
Ancak yazar bu kanunun yeniden sorgulanmasina gerek oldugunu belirtmektedir

(Mamgain, 1999, s.295-309).

Kaldor, 1952-1964 yillarin1 kapsayan yatay kesit veri ve EKK metodunu kullanarak, 11
gelismis iilkeyi incelemistir. Ampirik ¢alismada, reel imalat sanayi verileri, isttihdam hacimleri
ve GSMH veri degisken olarak kullanmistir. Istihdam artisinin iktisadi biiyiime iizerinde

olumlu etkisini tespit etmistir (Kaldor,1966, s.3-17).

McCombie ve De Ridder, ABD’deki 49 eyaleti baz alan (Alaska ve Hawai’yi kapsam
dis1 birakmis) ve 1963-1973 yillarimi kapsayan g¢alismasinda, yillik imalat sanayi verilerini
kullanmistir. iki 6nemli sonug elde etmislerdir. Birincisi, uzun donem biiyiime oranlarindaki
talep yogunlugu faktor tiretimlerindeki biiylime oranlar1 tarafindan sinirlandirildigini, ikinci
sonugta, imalat sanayindeki bir artisin iktisadi biiylime tizerindeki arttirici etkisinin agiklayicisi
durumundadir. ABD’de iizerine yapilan calismada regresyon denklemi sonucuna gore 1.33 ile
1.65 arasinda bir deger tasidigi, bu sonucta Kaldor’un goériiglerini dogrular nitelikte
oldugundan, ileri iilkelerde imalat sanayindeki artisin iktisadi biiylime {izerinde arttirici

etkisinin oldugunu saptamislardir (McCombie ve De Ridder,1984, s.268-284).

Atesoglu, ABD ekonomisine yonelik olarak 1965-1988 yillarin1 kapsayan ¢aligsmasinda,
EKK metodunu kullanarak, reel imalat sanayi katma degerleri ile sektorlerin istthdam hacimleri
ve reel GSMH biiylime hizlarin1 degisken olarak kullanmistir. Buldugu sonuglar, Kaldor’un
goriislerini destekler niteliktedir. Yani sanayi sektoriindeki istihdam artis1 ve verimlilik artisi,

iktisadi biiylime iizerinde bir nedensellik olusturmaktadir (Atesoglu,1993, s.67-69).

Bairam, 1925-1978 donemini ele alarak Tirkiye ekonomisini incelemistir. Sektorlerin
katma deger biiylime oranlari ile kisi basina GSMH ve GSMH oranlarindaki biiylime artiglarini
veri olarak almistir. EKK metodunu kullandig1 bu calismada Kaldor yasasinin sonuglarina
uygun bir sonug elde etmis, yani sanayi, tarim ve hizmet sektdrlerindeki istihdam oranlarinda
ortaya c¢ikan artiglarin, iktisadi biiylimeyi arttiracagi bulgusuna ulagmistir (Bairam,1991,

s.1277-1280).
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Istihdamdaki artis oranlarmin iktisadi biiyiime {izerinde olumlu etkisinin oldugunu
destekleyen ve Tiirkiye ekonomisi iizerine yapilan ampirik ¢calismalara, Yamak (2000), Demir

(2002), Terzi ve Oltulular’in (2004) ¢calismalar1 6rnek verilebilir.

Yamak, Tiirkiye ekonomisi iizerine 1946-1995 yillar1 arasindaki zaman serilerini
kullandig1, es biitiinlesme ve hata diizeltme modeline dayali ampirik ¢alismasinda veri olarak
sanayi ¢iktis1 ile GSMH arasindaki iliskiyi kullanmustir. iktisadi bilyiime iizerinde sanayideki
verimlilik ve istihdam oraninindaki artisin olumlu etkisini bulgulamistir (Yamak, 2000, s.75-

80).

Demir, OECD iilkelerine yonelik (Tirkiye dahil) 1981-2007 donemini kapsayan
calismasinda emegin girdisi ile biiylime arasindaki iligskiyi incelemistir. Calismada, reel
GSYIH, reel sabit sermaye yatirimlar1 ve istihdam diizeylerini veri olarak kullanan iilkelerin
ekonomileri regresyon testleri yapilarak incelemistir. Biitiin ekonomilerde, biiylime orani ile

sermaye stoku ile emek girdisinin arasinda anlamli ve pozitif bir iligkiyi tespit etmistir (Demir,

2002, s.1-16).

Terzi ve Oltulular, 1987-2001 yillar1 arasindaki iiger aylik verileri baz aldiklari ampirik
calismada ekonometrik modeller kullanarak Tirkiye’de iktisadi biiyiime ve sanayilesme
arasindaki nedensellik iligkisini analiz etmislerdir. Birim kok, basit nedensellik, koentegrasyon
(esbiitiinlesme) ve hata diizeltme yontemlerini kullandiklar1 ¢calismada veri degisken olarak,
sanayi tretim endeksi ile GSMH’daki biiyltime oranlarmni kullanmiglardir. Calisma sonucuna
gore, isttihdam oranlarindaki artis ile iktisadi biliyiime arasinda pozitif ve ¢ift yonlii bir

nedensellik tespit etmislerdir (Terzi ve Oltulular, 2004, s.219-226).

Arisoy, yillik veriler bazinda 1963-2005 doneminde Tiirkiye’de yillik ortalama biiytime
hiz1 %4, ortalama sanayi liretim artis hiz1 %6 ve bu iki degisken arasindaki korelasyon katsayisi
ise 0.77 olup, sanayi lretim ile iktisadi biiyliime arasinda pozitif yonlii gii¢lii bir iliskiye isaret
etmektedir. Bununla birlikte, korelasyon kavrami tanimi geredi herhangi bir nedensellik
iliskisini gdéstermemektedir. Dolayisiyla, sanayi iiretimi ile biiylime degiskenleri arasindaki
iliskinin pozitif yonlii olmasi, sanayi {iretiminin biiylimeyi artirdig1 yada aksine iktisadi
bliylimenin sanayi tiretimini artirdig1 seklinde kesin bir hiikiim vermemektedir (Arisoy, 2008,

s.6-7).

Cetin, ampirik caligmasinda Kaldor’un biliyiime yasasinin Tiirk ekonomik yapisinda
gecerliligini ve istihdam yaratma etkisini arastirmistir. Calismanin amaci, 1981-2007

periyoduna iliskin yillik verileri kullanarak Tirkiye ve AB iilkelerinde bu yasanin gegerliligini
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sinamaktir. OLS ve Granger nedensellik testlerini kullandiklar1 bu ¢calismada “sanayi sektorii
iktisadi biiylimenin stiriikleyici giiclidiir” seklinde ifade edilen Kaldor’un birinci biiyiime
yasasi, uzun dénem denge iligkileri ¢ergevesinde ampirik olarak test edilmistir. OLS analizi
sonuglari; 15 tilkenin 11’inde sanayi sektorii biiylimesinin iktisadi biliyiime tizerindeki etkisinin
pozitif ve istatistiki olarak anlamli oldugunu, 10 iilkede ise iktisadi biiylimenin sanayi biiyiimesi
tizerinde pozitif ve istatistiki olarak anlamli bir etki yaptigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar,
Tirkiye ekonomisi i¢in de gecerli olup, Kaldor hipotezi lehine bir delil olarak kabul edilebilir

(Cetin, 2009, 5.355-373).

Suicmez’e gore, Cumhuriyet donemindeki tarihi siirecte, iktisadi biiyiime ve verimlilik
indeksi karsilastirildiginda; 1939-1945, 1978-1980 ve 1994 yillarinda olmak {izere {i¢ kez ciddi
anlamda kriz yasanmistir. 1998-2001 déneminde de biiyiime ve verimlilik arasinda bir kirilma
bulunmaktadir. 1950 yilindan sonra, biiytime egilimi ile verimlilik egiliminin arasi agilmuistir.
Bu kopukluk iki degisken arasindaki iliskinin sorgulanmasi i¢in bir ipucu olabilir. 1989°dan
sonra, hem verimlilikte hem de biiyiimede daha yogun bir istikrarsizlik goézlenmektedir
(Suigmez,2002, s.11). Ayrica son zamanlarda 2008-2009 arasinda da makas acilmis gibi
goriinmektedir. Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda verimliligi en diisiik ililke pozisyonuna
sahiptir. Kaynaklarin1 hem ¢ok eksik, hem de ¢ok yanlis kullanan bir iilke ve toplum olarak
yillarin1 gecirmekte, dolayisiyla potansiyeline uygun bir yere gelememektedir. Mevcut
kaynaklar eksik ve kotii kullanildigindan yeterince yeni is, istthdam ve gelir yaratilamamakta,
dolayisiyla hem gelir dagilimindaki bozulma giderilememekte, hem de biiylime saghikli ve

istikrarli bir yapiya kavusturulamamaktadir (Suigmez,2002, s.10).

Asagidaki tabloda goriilecegi lizere, Tiirkiye’nin planli donemindeki verimlilik siireci
dikkate alindiginda, 1960°da imalat sanayi verimliligi, (1923=100) 183 iken, 1965°de 230,
1970°de 257, 1975°de ise 305°e ¢ikmistir. Bu donemde GSMH artislari, 1960°da %3,4 artarken,
1965°de %3,1 olmus, 1970°de %4,4 iken, 1975’de %6,1 olmustur. Yine ayn1 donemde tarimda
verimlilik artislari ise (1923=100), 1960°da 383.7 iken, 1965°de 354.24°¢ gerilemis ve 1970°de
410.53’e, 1975°de ise 433.49’a ¢cikmustir. 1980°de 475.02 degerine ulasirken, 1990°da 453,25
ve 1995°te ise 519.69 olmustur (Suigmez, 2002, s.5). Tiirkiye’de biiyiime, verimlilik odakl
degildir. Rakamlar tilkemizde biiylimenin niteligini ortaya koymaktadir. Suigmez’e gore,
iktisadi biliytime teknoloji ve verimlilikten uzaktir. OECD verilerine gore 1990’11 yillarda TFV
biiyiimesi -%2,1 olmustur. Ozellikle, 1980-1990’11 y1llar teknoloji ve verimlilik agisindan kayip
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zamanlardir. Bu donemde TFV’de ciddi bir diisiis goriilmiis olup, bunun temel nedeni, 1994 ve

sonrasinda yasanan (iic dnemli) ekonomik krizdir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Verimlilik ve iktisadi Biiyiime Siireci iliskisi

VERIMLILIK DEGISMELERI BUYUMENIN KAYNAKLARI

Toplam SERMAY IS

Faktor E GSM | SERMAY | GUC

Verimli| IS GUCU | VERIML | H E U

gi VERIMLI | ILiGIi | ARTI | BiRiKiMi | ARTI| TFV
DONEMLE | (Ortala LiGi (% SI | ARTISI(% | SI | ARTISI
R ma) | (%ARTIS) | ARTIS) | (%) ) (%) (%)
III. PLAN
DONEMI 22
(1973-77) 55.2 2.1 9.6 52 9.9 (79.1)| (152)| 0.4 (6.5)
IV. PLAN
DONEMI 1.1
(1979-83) 50.0 1.1 4.4 1.7 3.8 (73.8)]| (18.1)| 0.2(8.7)
V. PLAN
DONEMI 2.0
(1985-89) 57.2 2.0 4.4 47 |44 (51.1)] (20.5) | 1.3 (27.6)
VI.  PLAN
DONEMI 1.3
(1990-94) 60.0 1.3 5.2 3.5 |52 (72.2)] (16.1) | 0.5 (12.0)
VII. PLAN
DONEMI 1.5
(1996-2000) | 61.6 1.1 -5.6 3.8 |53 (67.6)] (17.0) | 0.7 (15.9)
(PARANTEZ ICINDEKI DEGERLER BUYUMEYE KATKILARIDIR.)

KAYNAK: Seref SAYGILI, Cengiz CIHAN , Hasan YURTOGLU, Verimlilik ve Biiyiime:
Tiirkiye Ekonomisi I¢in Karsilastirmali Bir Analiz, Sayistay dergisi, Say1: 43, 2001, s. 47-
48’den alinmustir.

III. Kalkinma Plani doneminde TFV artis1 55.2 iken, IV. Plan doneminde diisiis
gostermis ve 50.0 olmus, bu siiregte GSMH %5,2’den, %1,7’ye diigmiistiir. V.Plan doneminde
TFV ortalamas1 57.2 iken GSMH artis1 %4,7’ye ¢cikmistir. VI.Planda TFV ortalamas1 60.0
olurken, VII.Planda 61.6’ya ¢ikmistir (Saygili ve dig.,2005, s.47).

Asagidaki tabloda goriilecegi lizere, Tiirkiye’de istihdam ile biiylime iliskisi 1960’da
istthdamimm GSMH’ya oran1 %14,2 iken, 1970’de %38,8’e¢ diigmiistiir. 1980°de ise, %6,9’a
inmistir. 1990°da %4,6’ya ve 2000°de %4,8 ve 2009°da %2,7’ye kadar diismiistiir. Bu durum
iiretim yapisinin (istihdamin) yeterince biiylimeyi etkilemedigini géstermektedir (DPT,2007,
s.31’deki tablodan yararlanilmistir). Dis agilmaya baglandigi 1980°den itibaren tarimin
istihdamdaki pay1 diiserken, sanayi ve hizmetler sektoriiniin istihdam pay1 artmustir. istikrarl

bir biiyiimenin olmamas1 da (1994, 1999, 2001°de goriilen ekonomideki daralmalar), istthdami
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artmasi konusunda 6nemli bir tespittir. Biiylimede meydana gelen oynamalar istihdamda bir
atis yaratamamistir (Giingavdr ve Kiigiik¢iftci,2006, s.196). Goriilecegi iizere, biiylimede
meydana gelen daralmalar, gecikmeli olarak bir sonraki senede istthdam oranimi diistirmiistiir.
Asagidakidaki tabloda da goriilecegi tizere, issizligin GSMH’ya oran1 1980-2005 donemi baz
alindiginda %3 ile % 6 arasinda seyretmektedir. Asagidaki tabloda dikkat ¢eken bir durum
isttihdamin GSMH’ya oran1 yillar gegtik¢e azalan bir siire¢ 6zelligi gostermektedir. Burada Tiirk
ekonomik yapisinin nitelik degistirmeye basladigiin bir gostergesi oldugu gibi, 6zellikle bu
donemlerde tarimda azalma goze carparken, sanayi ve hizmetler sektoriindeki istihdam artigi

ve buna bagli olarak meydana gelen gelir artis1 dikkat ¢ekicidir.

Tablo 3: Tiirkiye’de Istihdam-Issizlik ile Biiyiime (GSMH) Arasindaki iliski

ISTIHDAM | istthdam/GSMH | ISSIZLIK | Issizlik/ GSMH
YILLAR | (BIN) ARTIS Oram (%) | (BIN) Orami (%)
1960 11945 14,2 443 0,5
1965 12761 11,3 610 0,5
1970 13768 8,8 942 0,6
1975 15169 6,9 1241 0,5
1980 16523 6,8 1487 0,6
1985 17547 5,1 1377 0,4
1990 18539 4,6 1611 0,4
1995 20586 5,1 1699 0,4
2000 21580 4.8 1498 0,3
2005 22046 3,8 2519 0,4
2009* 21741 2,7 3270 0,4

Kaynak: DPT,2007,s.31°deki tablosundan hesaplanarak alinmistir.*yazar tarafindan

hesaplanmustir.

Asagidaki tabloda goriilecegi lizere, Tiirkiye’de istthdamin sektorel dagiliminin sorunlu
oldugu goriilmektedir. 2005 yilinda tarim sektorii istthdamda hala yiizde 30 gibi yiiksek bir
paya sahiptir. Milli gelirdeki pay1 ise ¢ok diisiik olup %11°dir. Tarim sektorii, emek veriminin
disiik kaldigr gizli issizligin biiyilkk bir oranda oldugu ve yeterince refah artisindan

yararlanamamistir (Kara ve Duruel,2005, s.393).
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Tablo 4: Tiirkiye’de Sektérlerin istihdam ve GSMH i¢indeki (%) iliskisi

YILLAR TARIM (%) SANAYI (%) HIZMETLER (%)
Istihdam| GSMH| Katki| istihdam| GSMH| Katki| Istihdam| GSMH| Katki
1980 55,8 242 1043 | 122 20,5 1,68 | 32,0 55,4 1,73
1985 52,8 194 10,37 | 133 23,6 1,77 | 33,9 57,0 1,68
1990 48,5 16,3 0,34 | 15,3 25,9 1,69 | 36,2 57,9 1,60
1995 43,4 144 1033 | 162 27,7 1,71 | 40,4 57,9 1,43
2000 34,5 13,1 0,38 | 18,2 27.8 1,53 | 47,3 59,0 1,25
2005 29,5 11,4 1039 |194 28,9 1,49 | 45,8 59,7 1,30

Kaynak:www.dpt.gov.tr — www.tuik.gov.tr.

1990’dan itibaren istthdamdaki gelismeleri inceledigimizde, istikrarsiz biiyiime, kalic
bir istthdam artis1 yaratamamustir. Tiirkiye’deki istihdam artig egilimi, stirekli olarak biiylime
hizinin oldukga gerisinde kalmistir. 1991-2003 yillar1 arasinda milli gelir ortalama ytizde 3.5
artarken, toplam istihdam artis1 yiizde 1,5’te kalmis ve bdylece ylizde 2.6’lik aktif niifus
artisinin ¢ok gerisinde kaldig1 goriilmiistiir (Kara ve Duruel,2005, s.374). Asagidaki tabloda
goriilecedi tlizere, 1991-2003 arasindaki donemde istihdam ile biliyiime iliskisinin gecikmeli
olarak gergeklestigini gorebiliriz. Birbirlerine etkilerinin ise bir sonraki yilda gostermektedir.
Istihdamdaki negatif bir durum,bir sonraki yil biiyiime iizerinde etkisini gdstermektedir.
Terside gecerlidir. Biiylime negatif ¢iktiginda istihdam oranlarinda bir sonraki yil keskin bir

diisiis goriilmektedir.

Tablo 5: Tiirkiye'de iktisadi Biiyiime ve istihdam Artis Oram Iliskisi (1991-2003)

YILLAR IKTiSADI ISTIHDAM ARTIS
BUYUME (%) ORANI (%)
1991 0.3 2.6
1992 6.4 0.3
1993 8.1 -5.4
1994 -6.1 7.5
1995 8.0 2.5
1996 7.7 2.5
1997 8.3 -0.1
1998 3.9 2.5
1999 -6.1 2.6
2000 6.3 3.9
2001 9.4 -0.1
2002 7.8 0.8
2003 5.8 1.3

Kaynak: DIE, 2004 verilerinden hesaplanarak alinmistir.
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4. EKONOMETRIK ANALiZ
4.1. Degisken olarak Kullamilan Kavramlarin Tanimlari

GSMH: Belirli bir dénemde iiretilmis toplam nihai mal ve hizmetlerin piyasa

fiyatlariyla toplamidir.

(Y =P x Q )(Aypek, Ban, Giizel vd., 2009, s.270).

Istihdam: Bir iilkenin elindeki tiim iiretim faktorlerinin (emek, sermaye, toprak ve
miitesebbis) iiretim siirecinde kullanima hazir sekilde bulunmasina Genis Anlamda Istihdam
denir. Dar anlamda istthdam ise, caligma arzu ve isteginde olup, 15-64 yas grubunda olan

isgiicline denir (Bocutoglu, Berber ve Celik, 2006, s.39).

Verimlilik: Belirli bir zaman araliginda bir birim girdi ile ne kadar iiriin elde edildiginin
oranidir. Eger konu isgiiciiniin verimliligi ise o zaman yillik tiretimi bir y1lda isgiiciiniin ¢calistig1
siireye bolerek isgiiciiniin yillik verimliligini hesaplayabiliriz. Bir yildan 6tekine bu orandaki

art1s ya da azalis da bize isgiicli verimliligindeki degisimi gosterir (Uzay, 2005, s.4-17).

Dogustan Yasam Beklentisi: Yeni dogmus bir bireyin yasami boyunca belirli bir
donemdeki yasa 6zel oliimliiliik hizlarina maruz kalmasi durumunda yasamasi beklenen

ortalama y1l say1sidir (TUIK, 2009 Tiirkiye Istatistik Y1llig1, s.70).

Insani Gelisim Endeksi : Ulkelerin kalkinma siireclerinde UNDP  “Human
Development Report 1994 adl1 calismada “insani gelisme endeksleri”’(human development
index) agiklanmaya baslamistir. 1990 yilindan bu yana UNDP tarafindan yaymlanan insani
Gelisme Endeksleri (IGE), 3 temel gosterge iizerine yogunlasmistir (Kaynak,2005, s.53-54;
Colak vd.,2007, s.707).

1. Dogumda yasam beklentisi ile 6l¢ililen uzun ve saglikli bir yasam, omiir siiresi ve yillik
niifus artis hizi "77(Y)),
2. Okuma yazma orani ve okullagsma orani olmak iizeredir.Ortalama egitim siiresi (Y3)

3. Satin alma giicline doniistiiriilmiis kisi bagina diisen gelir (Y3),

" Yillik Niifus Artis Hizx: Iki sayim tarihi arasindaki dénemde her 1000 niifus igin yillik artan niifustur. Dogal arts
bagntis1 (Pn+t=Pn *er t) ile hesaplanmaktadir.Burada; Pn : n tarihindeki (donem basindaki) niifus, Pn+t : n+t tarihindeki (t

yil sonra ) niifus; e : Logaritma, r :Yillik niifus artis hizi, t :iki tarih arasindaki siire (y1l olarak)
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Bunun yaninda saglik, egitim ve Kkiiltiir gostergelerini de dikkate alan bilesik bir
gostergedir (Karluk,2007, s.17-19). Bu degiskenlerle ilgili olarak veri toplanirken, ele alinan
iilkeler i¢inde, en diisiik ve en yiiksek degerler belirlenmektedir. Yukarida belirtilen

degiskenlerin toplaminin iice bslinmesi sonucunda IGE’yi hesaplamak miimkiindiirt*.

Mesleki ve Teknik Okullasma Miktari: Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
ve lise seviyesinde toplam okula giden 6grencilerin yillara gore sayisal dagilimidir.

4.2. Ekonometrik Testler

Tirkiye’ye ait saglikli veri edinme kisit1 nedeniyle, ¢alismamizda Tiirkiye'ye ait 1960
ile 2009 yillar1 arasindaki 50 yillik veriler kullanilmistir. Analizlerimizde temel olarak Stata/SE
9.1 programini ayrica KPSS testlerinin, Toda-Yamamoto (MWALD) testinin gerceklestirilmesi
i¢in Eviews.5.1 programi kullanilmistir. Bu ¢alismadaki veri seti, TUIK, DPT, TCMB, Maliye
Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Milli Prodiiktivite Merkezi, Dis Ticaret Miistesarliginin ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Endeksi (UNDP) yillik verilerinden yararlanilarak hazirlanmastir.

Analizimizde bagimli degisken olan Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) degiskeninin
yaninda 6 adet bagimsiz degisken; Istihdam (15 yas iistii, bin kisi), Niifus (bin kisi), Imalat
Sanayi Verimlilik Endeksi (1923=100), Dogustan yasam beklentisi (y1l olarak), Insani Gelisim
Endeksi (%) ve Mesleki ve Teknik Okullasma miktar1 (68renci sayisi, bin kisi) kullanilmistir.
Degeri fonksiyonel iliskinin disinda belirlenen degiskene bagimsiz (agiklayici) degisken
denirken, degeri bagimsiz degiskenin degerine bagl olarak belirlenen degiskene ise bagimli
(aciklanan) degisken denilmektedir (Bulut,2010, s.9). Asagidaki tablo’da bu degiskenlerin ad1

ve kullanilan kisaltmalar ile birlikte data bilgileri verilmistir.

Tablo 6 : Cahsmada Kullanilan Datanin Ozet Bilgileri

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
datevar 50 1984.5 14.57738 1960 2009
gsmh 50 321326.4 169496.3 83811 781869
imsver 50 405.78 161.4474 183 790
insgelind 50 0.595 3506.17 0.436 0.730
mestekokulmik 50 982145.5 149435.1 108221 1856070
isthdm 50 17394.8 3375.805 11945 22330
nfs 50 50520.78 15011.9 27506 75643
yasambek 50 62.88 6.856071 50 72

n+Y+Y

! Insani Gelisme Endeksi = (Karluk,2007, 5.17-19.)
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Bir seride duraganligin s6z konusu olup olmadigi ise birim kok testleri yardimiyla
belirlenir. Birim kok, bir zaman serisini ifade eden esitligin temel karakteristik koklerinin
mutlak degerlerinin 1’e esit olmasi demektir. Zaman serilerinin birinci farkinda d(1) ve
regresyon artiklarinda ortaya ¢ikan duraganlik degil, asimtotik duragan olmasidir. Bir zaman
serisi analizinde, analizin anlamli ve tutarli olabilmesi i¢in Oncelikle “duragan olmasi”
gerekmektedir. Duragan zaman serileri , uzun donemde ¢esitli kirilma ve soklar olsa dahi “sabit
ortalamaya” sahiptir. Ayrica zaman serisinin varyansi sabit ve sonlu yapi siirecindedir. Ciinkii
duragan bir seri, gecici soklar ve dalgalanmalar goriilsede, uzun dénemde sabit bir ortalamaya
kavusur. Bir zaman serisinin duragan olmasi ortalamasinin, varyansimin ve kovaryansinin
zaman igerisinde sabit olup degismedigi anlamina gelir. Ekonomik degiskenlerin logaritmasi
alindiginda, dogrusal bir nitelik tasimaktadir. Duraganlik sartlarini saglamaksizin serilerin
denklemelere konulmasi, iktisadi iligkilerin var olmadig1 halde varmis gibi gériinmesine neden
olacagindan anlamsiz 6ngdriilere sebebiyet verir. Duraganlifa sahip olmayan degiskenler
arasinda uzun donemli bir iliskinin kurulmasi da miimkiin degildir. Duragan olmayan serilerin
d(1,2,...) sayida farklar1 alinarak, duragan hale getirilir. Seriler ayn1 derecede I(d) duragan
olduklarinda, esbiitiinlesik seriler elde edilmis olur (Kennedy,2006, s.356). Bu calismada
degiskenlere 3 farkli Birim Kok Testi kullanismis olup; Augmented Dickey-Fuller Testi (ADF),
Phillips - Perron Testi (P-P) ve KPSS (Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, Shin ) Birim Kok

Testleri degiskenlere uygulanmaistir.

-C: Sabit teriminin varliginda birim kok testinin uygulandigina isaret eder. -C&T: Sabit terim
ve Trend’in varliginda birim kok testinin uygulandigina isaret eder.-Tabloda yer alan rakamlar
ilgili birim kok test istatistikleridir.(X) isareti ise ilgili testin uygulanamayacagini ifade
etmektedir. Ornegin I (1) davranis1 sergileyen bir seriye, 2. kez fark alinip tekrar birim kok testi

uygulanamayacagindan bu durum X olarak ifade edilmistir.

Buna gore GSMH, yasam uzunlugu (yasambek), istthdam (isthdm), imalat sanayi
verimliligi (imsver), I (1) davranisi sergileyen bir seriye sahip iken, niifus artis miktar1 (nfs),
insani gelisim endeksi (insgelind), mesleki ve teknik okullasma miktar1 (mestekokulmik), I (2)

davranigi sergileyen bir seriye sahiptir.
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Tablo 7: Birim Kok Testleri Ozet Tablo

ADF P-P KPSS
Degiskenler Diizey Durumu C C&T C C&T C C&T

gsmh Diizey I (0) 2.643 | 1,27 | 0.9991 | 0,997 X 0,11521
dgsmh Birinci Fark I (1) | 3.524 | 4,1 0 0 X X
d2gsmh Ikinci Fark I (2) X X X X X X
insgelind Diizey I (0) 0 0 1 1 0.533444 X
dinsgelind Birinci Fark I (1) 0 0 1 1 0.544680 X
d2insgelind Ikinci Fark I (2) 0 0 1 1 0.082574 X
mestekokulmik Diizey 1 (0) 0 0 1 1 0.566743 X
dmestekokulmik | Birinci Fark I (1) 0 0 1 1 0.623721 X
d2mestekokulmik | ikinci Fark I (2) 0 0 1 1 0.500000 X
imsver Diizey I (0) 0.475 | 1.607 0 0.4828 X 0.190772
dimsver Birinci Fark I (1) [ 3.555 | 3.436 | 0.9544 0 X 0.045885
d2imsver Ikinci Fark I (2) X X X X X X
isthdm Diizey I (0) 1.090 | 1.844 | 0.7502 | 0.4598 X 0.220772
disthdm Birinci Fark I (1) [ 5.888 | 6.005 0 0 X 0.067889
d2isthdm Ikinci Fark I (2) X X X X X X

nfs Diizey I (0) 0.878 | 2.496 | 0.9991 | 0.0349 X 0.237740
dnfs Birinci Fark I (1) [ 2.080 | 1.425 | 0.3485 | 0.9069 X 0.178062
d2nfs Ikinci Fark I (2) | 4.456 | 4.803 0 0 X 0.097005
yasambek Diizey I (0) 2.539 | 1.403 | 0.2405 | 0.8723 X 0.160028
dyasambek Birinci Fark I (1) [ 5.896 | 7.238 | 0.0000 0 X 0.052000
d2yasambek Ikinci Fark I (2) X X X X X X

4.2.1. Granger Nedensellik Testi

Granger nedensellik iligkisinin anlami, regresyonda bagimsiz degisken X’in bagimli

degisken Y ile bir nedensellik iliskisi i¢cinde oldugudur ve bunun igin iki temel kosulun
saglanmasi gerekir. Bunlardan birincisi; bagimli degisken X’in, bagimsiz degisken Y’yi tahmin
etmeye aracilik etmesidir. ikinci varsayim ise, Y’ nin X’i tahmin etmede etkili olmayacagidir.
Buna tek yonlii nedensellik denir. Nedensellik testlerinde, testlerin yonii 6nem arz eder, yani
degiskenlerin bagimli ve bagimsiz oldugunu belirleme agisindan ¢ok 6nemlidir. Nedenselligin
yonii, iki veya daha ¢ok degiskenin birbiri arasindaki iliskilerin; tek yonlii mi, ¢ift yonli mi
veya higbir iligkinin olmamasini anlamada ¢ok Onemlidir (Granger,1969, s.424-438;
Kennedy,2006, s.81-82; Gujarati,2006, s.620-623). Granger nedensellik testi “kisa donem”
sirecinde bagimhi ve bagimsiz degiskenler arasindaki nedensellik analizine imkan
saglamaktadir. Bu testin hipotezi s0yle kurulur;

Model Yt=2ai Yt-1 + £fi Xt-1 + &i seklinde oldugunda,;

Ho: B1=p2=...=Bn=0 (X, Y nin Granger nedeni degildir.)
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Ha: En az bir B sifirdan farklidir. (X, Y’nin Granger nedenidir.)

Tablo 8: GRANGER NEDENSELLIK TESTININ ILiSKi YONU

BAGIMSIZ P —_— BAGIMLI
DECISKENLER NEDENSELLIK ILISKISININ YONU DECISKEN
isthdm X gsmh
nfs > gsmh
yasambek X gsmh
mestekokulmik — gsmh
imsver X gsmh
insgelind - gsmh

Yukaridaki tabloda yer alan — isareti, ilgili bagimsiz degiskenin GSMH nin Granger nedeni
oldugunu ifade etmektedir. Yukarida ifade edildigi lizere, bu ideal durumu yansitmaktadir. <
Isareti, GSMH nin ilgili degiskenin Granger nedeni oldugunu, ayn1 zamanda, ilgili degiskenin
de GSMH’nin Granger nedeni oldugunu ifade etmektedir. X Isareti, degiskenler arasinda

Granger nedensellik iliskisinin s6z konusu olmadigini ifade etmektedir.

Kisa donemde degiskenler arasindaki iligkinin yonii ve degeri hakkinda, Granger
nedensellik testi 6nem arz eder, buna gore mesleki teknik okullasma miktarindan GSMH’ya
dogru pozitif ve tek yonlii bir nedensellik mevcuttur. Yani, GSMH bagimli degiskeni ile ideal
Granger nedensellik iliskisi i¢indedir. Bagka bir ifadeyle s6z konusu bagimsiz degiskenlerin

gecmis yillara ait degerleri, GSMH’yi acgiklamaktadir.

Bunun yaninda, Niifus Artis Miktar1 ve Insani Gelisme Endeksi degiskenleri ile bagimli
degisken GSMH arasinda ¢ift yonlii bir Granger nedensellik iligkisinin varli§1 s6z konusudur.
Yani bu bagimsiz degiskenlere ait ge¢mis degerler, bagimli degisken GSMH’yi etkilerken,
GSMH’nin ge¢mis yillara iliskin degerleri de bu bagimsiz degiskenler iizerinde etkide

bulunmaktadir.

Son olarak, Imalat sanayinde verimlilik, Istihdam ve Yasam beklentisi degiskenlerine
iliskin ge¢mis yillara ait degerler GSMH’yi etkilemezken, GSMH ye iliskin ge¢mis yillara ait

degerler de bu degiskenler ilizerinde herhangi bir etki gostermemektedir.
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Tablo 9: Granger Wald Nedensellik Testinin Sonug¢lari

Granger Wald Testinin Sonuclari
DEGISKENLER chi2 df Prob > chi2
GSMH nfs 10.5955 2 0.005
nfs GSMH 7.0414 2 0.030

GSMH yasambek 3.1092 2 0.211
yasambek GSMH 0.03619 2 0.982
GSMH isthdm 3.4062 2 0.182
isthdm GSMH 0.62898 2 0.730
GSMH imsver 4.6876 2 0.096
imsver GSMH 0.05088 2 0.975
GSMH mestekokulmik 2.4345 2 0.000
mestekokulmik GSMH 3.3532 2 0.237
GSMH insgelind 4.67890 2 0.026
insgelind GSMH 3.09877 2 0.017

P degeri 0.05 olarak alinmistir. Bu degerden kiiciik olan hipotezler ret edilir, bu
degerden biiyiik olan hipotezler ret edilmez.

Asagidaki Granger Nedensellik testinde 71 gdzlem sonucu kullanilmis olup, Calismada
her ne kadar AIC (Akaike information criterion) ve SC (Schwarz information criterion) bilgi
kriterleri dikkate alinmis olsa da diger test sonuglar1 da verilmistir. Calismanin kuramsal
kisminda agiklanan teorik iliskiler g¢ercevesinde iktisadi biiylime iizerinde etkisi oldugu
varsayilan verimlilik indeksi (tarim-sanayi verimlilik indeks) degiskenlerinin, iktisadi biiytime
ile nedensellik iliskisi Granger Nedensellik Analizi ¢ergevesinde ele alinmaistir.

Sektorlere gore verimlilik indeksleri ile iktisadi biiyiime iliskisinin incelendigi son
baslik altinda ise, sanayi sektorlerindeki verimliligin iktisadi biiylimenin istatistiksel olarak
anlamli bir nedeni oldugu sonucuna ulasilmaktadir ki, bu sonug iktisadi biiyiime kurami ile de
ortiismektedir. Ancak tarim sektoriindeki verimlilikten iktisadi biiylimeye bir nedensellik
yoktur. Aksine iktisadi biiyiimenin tarim sektoriinde verimlilik artisina neden oldugu tespit

edilmistir.

4.2.2. Toda-Yamamoto- Dolado ve Lutkepohl (MWALD) Nedensellik Testi

MWALD testi (modifiye edilmis WALD testi), Toda, Yamamoto, Dolado ve Lutkepohl
tarafindan gelistirilmis bir test olup, Granger nedensellik testinin uyarlanmis VARL (Vector
Autoregressive in Levels) sistemi kullanilarak gerceklestirilmesi mantigina dayanir (Toda ve
Yamamoto,1995, s.225-250). Boylece test istatistiginin Ho hipotezi dagilimi, sistemin birim

kok 6zelligine ragmen standartlastirilir.
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Tablo 10: Verimlilik Indeksleri ile Iktisadi Biiyiime Arasindaki Granger Nedensellik
Testi

DEGiISKENLER n F-Statistic Prob.
VSANAYI - BYMSABIT 71 2.83128 0.09703
BYMSABIT - VSANAYI 0.01122 0.91597
VTARIM > BYMSABIT 71 2.29620 0.13433
BYMSABIT - VTARIM 3.59626 0.06216
Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 1003.265 NA 2.12¢+08 30.52319 30.65590* | 30.57563*
3 9499600 | 37.62291* | 1.84e+08* | 30.36242* | 32.08761 31.04413

* indicates lag order selected by the criterion LR: sequential modified LR test statistic
(each test at 5% level) FPE: Final prediction error AIC: Akaike information criterion
SC: Schwarz information criterion HQ: Hannan-Quinn information criterion

MWALD test, VAR (k+amax) kestirimi i¢in, k serbestlik dereceli (chi-squared) testini
kullanir. Notasyondaki k gercek lag uzunlugunu, amax ise maksimum biitiinlesme diizeyini
ifade eder. MWALD testinin uygulanmas1 4 adimda gergeklestirilir: Ilk adimda serilerin
duraganlik durumlar1 tespit edilir ve maksimum biitiinlesme sayisini ifade eden amax tespit
edilir. ikinci adimda ise gercek lag uzunlugunu ifade eden k sayisi tespit edilir. K say1s1 tespit
edilirken VAR sistemi kullanilir.

Son asamada ise, VAR matrisinin ilk k adet katsayisina Wald testi uygulanir. Boylece
Toda ve Yamamoto’nun 6nerdigi modifiye edilmis Wald testi (MWALD), katsay1 matrisindeki
lineer ve lineer olmayan kisitlamalarin standart asimptotik teori kullanilarak test edilmesini
miimkiin kilmistir. Ayrica MWALD testi, ilk elden yapilmasi gereken esbiitiinlesme testlerine
de gerek gormemektedir. Uzun dénem nedensellik iliskisinde degiskenler arasindaki iligkinin

analizinde yardimei olur.

Tablo 11: TODA-YAMAMOTO MWALD NEDENSELLIK TESTi

BAGIMSIZ NEDENSELLIK

DEGISKEN ILISKIiSININ YONU BAGIMLI DEGIiSKEN

imsver X gsmh

isthdm — gsmh

nfs — gsmh

yasambek X gsmh

mestekokulmik — gsmh

insgelind — gsmh

—
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Tablo 12: TODA-YAMAMOTO MWALD NEDENSELLIK TEST SONUCLARI

TEST
DEGERLERI

BAGIMSIZ
DEGISKENLER

R-
squared

Adjusted
R-
squared

S.E. of
regression

Durbin-
Watson
stat

Chi-
square

Probability Std. Err.

Mean
Dependent
Var

imsver 0.964149 | 0.960814 | 3.135.055 | 1.623.038 | 4.688.467| 0.0959 |1.676.200| 4.148.029
isthdm 0.972020 | 0.967716 | 5.611.440 | 1.049.767|1.051.499| 0.0147 |1.343.727| 17850.50
nfs 0.999987 | 0.999985 | 5.589.565 | 1.487.148 | 1.059.476| 0.0050 |2.738.069| 51464.71
yasambek 0.996886 | 0.996596 | 0.374349 [1.926.970|2.685.558| 0.2611 | 10311.01 | 6.336.250
N inie 0.997534 | 0.997365 | 24896.41 [ 1.493.279(1.273.041| 0.0016 |1.080.497| 3.44E+10
insgelind 0.987231|0.987177 | 6.25E+09 | 1.556.702 | 3.004.429| 0.0183 | 0.505376 | 2.55E+10

Istihdam, Mesleki Teknik Okullasma miktar1 (mestekokulmik) ve Insani Gelisme
Indeksi (insgelind) degiskenlerini icermek {iizere toplamda 3 degisken ideal durumu
yansitmaktadir; bu 3 degisken GSMH degiskenini aciklarken, GSMH degiskeni bu 3 degiskeni
agiklamamaktadir. Ote yandan, Niifus (nfs) degiskeni, GSMH degiskeni ile ¢ift yonlii bir iliski
sergilemektedir. Bu degiskenler GSMH’yi aciklarken, GSMH de bu degiskenleri
agiklamaktadir. Son olarak Imalat sanayinde verimlilik ve Dogumda Yasam Beklentisi

degiskenleri ile GSMH arasinda hig¢bir nedensellik iliskisi sergilememektedir.

Calismamizin 6nceki boliimiinde uygulamis oldugumuz Wald Granger nedensellik testi
genelde kisa donemli analizlerde kullanilirken, MWALD nedensellik testi ise uzun dénemli
analizlerde kullanilan bir nedensellik testidir. Niifus Artis Miktari ile bagimli degisken GSMH
arasinda ¢ift yonlii bir Granger nedensellik iligkisinin varlig1 s6z konusudur. Yani bu bagimsiz
degiskenlere ait gegmis degerler, bagimli degisken GSMH’yi etkilerken, GSMH nin ge¢mis

yillara iligkin degerleri de bu bagimsiz degiskenler iizerinde etkide bulunmaktadir.

Iki nedensellik testi incelendiginde farkl1 sonuglar veren 2 degisken mevcuttur. istihdam
ve Insani Gelisme Indeksi degiskenleridir. insani Gelisme Indeksi ilk yapilan Granger Wald
testi sonuglarina gore ideal durumu yansitmamaktadir, ancak MWALD testi sonuglarina gore
bu iki degiskenin ideal durumu yansitmaktadirlar. Ote yandan Granger Wald testi, istihdam
degiskeni icin iliskisizlik sonucunu tretirken, MWALD testi bu degiskenin ideal durumu

yansittigini ve nedensellik iliskisi oldugunu gostermektedir.
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4.2.3. Zivot-Andrews Kirilma Testi

Augmented Dickey-Fuller testinin yayginca bilinen zayif yani sudur; I(1) 6zelligi
gosteren bir seri i¢in kurulan Ho hipotezinin testi gergeklesirken, seride var olan bir yapisal
kirilma, birim kokiin varligi olarak algilanabilir. Zivot ve Andrews 1992 yilinda yayinladiklari,
“Further Evidence on the Great Crash” adli makalede, sorunun giderilmesine yonelik olarak su
yontemi savunmuglardir (Zivot ve Andrews, 1992, s. 251-270); modeldeki sabitte ya da lineer
trendde (ya da hem sabitte hem de lineer trendde) gerceklesmek kosulu ile, belirsiz bir noktada
gerceklesecek bir kirilmaya izin verilecek sekilde bir birim kok testi tasarlamislardir. Zivot-
Andrews testinin isleme mantig1 su sekildedir; serideki her nokta potansiyel bir kirilma noktasi
olarak goriiliir ve her nokta i¢in regresyon siireci isletilir. Tiim bu potansiyel kirilma
noktalarindan, tek tarafli t-istatistigini minimize eden nokta, kirilma noktasi olarak belirlenir.
Zivot ve Andrews’a goOre serinin baslangi¢ ve bitis noktalarinin analize dahil edilmesi, t
istatistiginin asymptotic dagiliminin sonsuza yonelmesine neden olmaktadir. Bu nedenle
serinin basindan ve sonundan, (0.15T, 0.85T) oranindaki alanin kirpilmasi1 gerektigini ileri
sirmiiglerdir. S6z konusu kirpma alanm1i “trimming region” olarak ifade edilmistir.
Calismamizda 50 adet gézleme sahip oldugumuzdan (1960-2009), Stata.11 programi analizleri
gerceklestirirken serilerin basindan ve sonundan 7 degiskeni “kirparak” kirilma tarihlerini
belirlemistir (Zivot ve Andrews, 1992, 5.251-270). Zivot-Andrews kirilma testinin eksikligi ise,
seride sadece 1 adet kirilmaya izin veriyor olmasidir.

%35 anlamlilik diizeyindeki kritik deger (-5.08), hesaplanan t-test istatistiginden kiiclik
oldugu durumlarda, Ho hipotezi red edilmistir. Buna gore; GSMH (2001), mebb (1999),
bilyayno (1997), insgelind (1980), imsver (1979), nfs (2000) degiskenleri i¢cin Ho hipotezi red
edilememistir. Bunun anlami serilerdeki yapisal kirilmalar, normal birim kok test sonuglarini
degistirecek kadar etkili degildir.

Ote yandan, sbb (2000), mestekokulmik (1999), isthdm (1995), yasambek (1986)
degiskenleri i¢cin, Ho hipotezi red edilmistir. Bu degisken sabitte ve trendde kirilmaya izin
verildiginde trendsel olarak duragan (birim kok ozelliginde olmayan) bir yap1
sergilemektedirler. Asagidaki tablo 12°de biitiin degiskenlerin (bagimli ve bagimsiz) Zivot-

Andrews testi kirilma sonuglar1 6zet olarak verilmistir.
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Tablo 13. Zivot-Andrews Test Sonuclar1 Ozet Tablo

t- Kritik Deger Kirilma

Degiskenler |istatistigi |(%5) Yih Ho Hipotezi
gsmh -4,460 -5,08 2001 Red edilemez
mestekokulmik | -5,476 -5,08 1999 Red
insgelind -5,067 -5,08 1980 Red edilemez
imsver -3,802 -5,08 1979 Red edilemez
1sthdm -5,917 -5,08 1995 Red

nfs -2,737 -5,08 2000 Red edilemez
yasambek -5,528 -5,08 1986 Red

4.3. Test Sonuclarimin Genel Analizi

Istihdam - GSMH iliskisi konusunda farkl testler farkli sonuglar vermistir. Ornegin,
istihdam ile GSMH arasinda bir Granger nedensellik iligkisi mevcut degildir. Ancak Toda -
Yamamoto (MWALD) testinde istthdamdan GSMH’ ya dogru pozitif bir nedensellik tespit

edilmistir. Bu durumda istthdamin biiylime yarattigindan ciddi olarak siiphe edilmesi gerekir.

Bu durumda akla teknolojik gelisme ve verimlilik faktorleri gelmektedir. Soyle ki, DPT’
nin bir raporuna gore de (DPT, IX. Kalkinma Plani, Komisyon Raporu, 14-15) teknoloji ve
verimlilik artis1 istthdam iizerinde ciddi azaliglara da sebep olabilmektedir. Boyle bir durumda
toplam istthdamda dise dokunur artiglar gozlenmeden de ekonomi, verimlilik artis1 sayesinde
biiyiiyebilir. Ikinci ihtimal Tiirkiye’de sermaye / emek oraninin kiigiik olmasi nedeniyle emegin

ciktrya marjinal katkisinin kii¢lik olusudur.

Fakat ilginctir ki, imalat sanayi verimlilik endeksi (imsver) ile GSMH arasinda da bir
nedensellik iligkisi saptanmamuistir. Aslinda bu, beklenmeyen bir sonugta degildir. Ciinkii
Tirkiye’de zaten verimlilikte yildan yila dise dokunur artiglar da meydana gelmemistir. (Bkz.

Saygili, Cihan ve Yurtoglu, 2001,s.23-56; Giirak, 2006,s.104; Sui¢cmez, 2010;

www.tisk.org.tr/isveren.asp?id=121, Erisim Tarihi: 10.09.2010)

Biitiin bunlarla ilgili tartismay1 yine konuyu dagitmamak gerekcesiyle “Sonuglar”

boliimiinde yapmay1 yeglemekteyiz.

Tirkiye’deki istihdam yapisi incelendiginde, karakteristik olarak gelismekte olan bir
iilkenin niteliklerini tasimaktadir. Bu nedenle niifus artisinin istihdam artisina sebep olarak,
GSMH’y1 bu kanaldan olumlu etkilemesi beklenmektedir. Ancak bu agir1 artan niifusun ve buna
bagli olarak ortaya ¢ikan istihdam oranlarindaki (yeterince sermaye oranina sahip olunmamasi

nedeniyle) diismeler, isssizlik oranlarinin yiiksekligi ve vasifli isgiliciinlin kalitesinin giderek
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diismesi, diplomali {iniversite elemanlarinin is bulamamasi, gé¢ oranlarindaki asir1 artis, plansiz
sanayilesme ve vizyonsuz istihdam politikalar1 ve tarim sektoriintin goz ardi edilerek verimsiz
hale gelmesi (tarim sektdrii istihdamda % 35 gibi yiiksek bir paya sahiptir. Uretimdeki katma
deger-getiri pay1 ise % 16.5°tir), bunun yaninda isgiliciiniin 6énemli bir kisminin tarimsal
faaliyetlerde verimsiz sekilde gizli issizligi olusturmasi gibi pek ¢ok neden istihdam-biiyiime

nedensellik iligkisini zayiflattigini gorebilmekteyiz.

Bu noktada tartisma genisleyebilir. SOyle ki, istthdamin artmasinin niifus artigina ihtiyag
gostermesi gibi bir diisiince ekonomideki sermaye / emek oraninin biiyiik oldugu varsayimina
dayanmalidir. Oysa Tiirkiye gibi gelismekte olan ve tarimsal niifusun hala 6nemli sayilabilecek
bir diizeyde (“smirsiz emek arzi ile ekonomik kalkinma” teorisini hatirlayalim) oldugu bir
ekonomide buna inanmak giictiir. Ancak, biitiin bunlara ragmen Tiirkiye’deki issizligi (gizli ya
da agik issizlik) monetarist iktisat¢ilarin “dogal igsizligi” olarak goriiyorsak (yani ekonomiyi
gercekte tam istihdam sinirinda goriiyorsak), isttihdam artisi i¢in niifus artisina yine de ihtiyag
var demektir. Bu noktada, niifusun GSMH’y1 olumlu yonde etkiledigi yolundaki tespitimizin,
Tirkiye’deki issizligin aslinda dogal issizlik oldugunu anlamamizi saglamasi gibi bir yararinin
bulunduguna da inanabiliriz. Fakat su sartla ki, isttihdam ile GSMH arasinda da pozitif bir

nedensellik iliskisi bulunmalidir.

Bu noktada, yukaridaki boliimde istihdam ile ilgili tespitlerimizi hatirlayalim. Toda-
Yamamato testi istihdamdan biiyiimeye dogru bir nedensellik iliskisi isaret etmesine ragmen,
Tirkiye’de istthdamin biiyiimeyi artirdig1 tezi - Granger nedensellik testinin “arada herhangi
bir anlaml iliski saptamayan” olumsuz sonucu sebebiyle - oldukga siiphelidir. (Siiphesiz ki
iktisadi biiylime istihdami da su ya da bu olgiide gerektirir. Fakat “isttihdam biiylimenin
sebebidir” demek baska bir seydir. Ornegin, otobiisiin hareketi bujilerin de ¢alismasini
gerektirmesine ragmen, “hareketin sebebi bujilerdir” denilmesinin ¢okta anlamli olmamasi
gibi). Bunun yanisira Tiirkiye’de biiyiimenin genellikle istihdam yaratmayan bir biiylime olarak
goriildiigii de bir gergektir. (ikinci boliimde “istihdam yaratan biiyiime ve istihdam yaratmayan
biiylime” tartismasina deginmistik). Ozellikle eskiden yedek parca sanayisi ile birlikte giiclii
isgiicli deposu olan sanayi sektoriiniin -imalat sanayi- iiretimde giderek daha az emek kullanilir
bir hale geldigi goriilmektedir. Bu ayn1 zamanda {iretimin emek yogun {iretim yerine, sermaye
yogun tiretim modeline gecildigini gostermektedir. Sanayi sektorii iiretiminde istthdam

aleyhine ortaya ¢ikan bu teknoloji se¢imi, biilyiime-istihdam iliskisini zay1flatmaktadir. Issizlik
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oranini diisiirebilmek icin istthdam yapisinin temeli sanayi olacak sekilde ve 6zellikle de katma
degeri yliksek olan hizmetler sektorii lehine biiylitmek gerekmektedir. Hizmetler sektoriiniin
istihdamindaki gelismeler, vasitli ve vasifsiz isgiiciine is imkanlar1 saglayacak sekilde genis bir
yelpazede istihdam olanaklar1 saglamaktadir. Son donemlerde istihdamin artmasinda motor
gorevi olan hizmetler sektoriiniin biiyliyebilmesi ise, sanayi sektorii ile baglantisinin
saglanmasina, yiksek vergi oranlarindan kurtarilarak tesvik ve destekleme politikalarinin
olusturulmasina, istthdamin yogun oldugu sektorlere yonelik mali politikalarin
olusturulmasina, isgiicii piyasasindaki yapisal katiliklarin (sendikali, kadin, vasifsiz, sakat ya
da malul, eski mahkum, 6grenci vb. gibi ¢alistirilmasinda esnek olmayan sartlarin) ortadan
kaldirilmasina ve ekonomik-siyasi istikrarsizliklarin azaltilmasina, i¢ talebin canlanmasina ve
gelir diizeyinin yiikselmesine bagli oldugu bilinmektedir. Daha ¢ok istihdam yaratan sektorlerin
bliyiimeyi de siiriikleyen sektorler haline gelmesi ekonominin is yaratma kapasitesini artiracagi

goriilmiistiir (Kara ve Duruel, 2005, s.376).

Biitiin bunlar niifus artisinin istthdamin artmasina sebep olmak suretiyle GSMH’y1
artirdi81 tezini ciiriitmektedir. Istihdam artis1 kanaliyla biiyiimenin artmasi gibi bir mekanizma,
bliylimenin “arz” yonii ile ilgilidir. Peki Tiirkiye’de niifusun GSMH’y1 olumlu yonde etkilemesi
nasil izah edilebilir? Herhalde bu, meselenin arz yonii ile degil, talep yonii ile bire bir alakalidir.
Niifus artis1 ¢iktiya ilave talep yaratarak, biiylimeyi talep yoniinden desteklemekte olabilir.
Niifus artis1 yatirimlara ayrilabilecek tasarruflarin azalmasina sebep olabilse de, talepte yarattigi
artisin iktisadi biiylime agisindan daha énemli ve baskin oldugunu diisiinebiliriz. Clinkii niifus

- GSMH iliskisi - yukarida da belirtildigi gibi- karsilikli ve pozitif ¢ikmustir.

Tirkiye’de istihdamin biliylimeye, biiylimenin de istthdama onemli bir katkisinin
olmadigin1 yukarida belirttik. Istihdamda 6nemli artislar olmaksizin biiyiimenin olmasi, akla
“verimlilik artis1” gibi bir faktorii getirmektedir. Dordiincii boliimde verimlilikle ilgili
tespitlerimizi hatirlayalim. Ilgingtir ki, calismamizda imalat sanayi verimliligi (imsver) ile
GSMH arasinda da anlamli bir iliski saptanmamastir. Tiirkiye’de ve tiim diinyada bilinen durum
verimliligin iktisadi biiyiime iizerinde etkisi olup, artiric1 ve pozitif iligkisi vardir. Bu iki
degisken arasinda gii¢lii bir nedensellik iliskisinin varligidir. Bu ideal durum olmasina ragmen,
ozellikle Tirkiye’de verimlilik-iktisadi biiylime iligkileri sanildiginin aksine ¢ok zayif ve de
biiylime {izerinde artiric1 bir etkisi yok denecek kadar azdir. Insani gelisim indeksi de
verimlilikteki durumu analiz etmemizde yardimci olan diger bir degiskendir. Tirkiye’deki
insani gelisim indeksi ile verimlilik indeksleri incelendiginde benzerlik goze ¢arpmaktadir. Her

iki indekste de bir inis ve gerilemeler goze carpmaktadir. 2002°de 174 iilke arasinda 85. sirada
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iken, 2005°te 177 {iilke arasinda 94. siraya gerilemistir (Abanoz, 2012, s.20). Verimlilikte
artiglar zaten diisiik bir diizeydedir. Uretimi tetikleyecek diizeyde asla olmamistir. Bu durum
nicin Tirkiye’nin biiyliyemedigini de agiklamaya yetmektedir. “Tiirkiye’de biiylime, teknolojik
gelisme ve egitilmis is giicline dayal tiretkenlik kazanimlarindan degil, uluslararasi piyasalarda
dolarin fiyatinin ne olacagina indirgenmis bir s6z oyununa doniismiistiir” (Ering Yeldan, Orta

Gelir Tuzag1 Meselesi, 6 Nisan 2014 Cumbhuriyet).

5. SONUCLAR

Bu c¢alismada, Tiirk ekonomisinin genel bir fotografini gormek miimkiin olacaktir.
Onemli makro ekonomik sonuglar elde edilmistir. Calismanin detaylarina girmek gerekirse;
verimlilik, istthdamin kalitesine bagl bir sonugtur. Verimlilikle istihdam arasinda bire bir iligki
s6z konusudur. Istihdamin kalitesini etkileyen faktdrlerin basinda egitim gelmektedir. Mesleki
egitim ve meslek edindirme c¢abalari; beseri sermayenin kalitesinin artmasina ve buna baglh
olarak kalifiye nitelik kazanmasinda temel faktordiir. Beseri sermayenin ve istihdam edilen
insanlarin is1 kavrama giicii ve performansinin artirilmasi, meslekte kalifiye olmasini ve kariyer
yapma firsatlarina imkan saglarken, ayrica 20. ve 21. ylizyillarda diinyada meydana gelen
teknolojik doniisim ve gelisim; bilgi toplumunun olugmasina, teknolojik gelismelerin ve
bilginin yayginlasmasina, icat ve inovasyonlarin nitelik olarak artmasina, entelektiiel
sermayenin Ooneminin fark edilmesine ve kiiresellesme adi verilen sosyo-ekonomi-politigin
diinyanin kii¢iilmesine neden olurken, hizli bir degisim siirecinin yasandigi bu ylizyilda emek
yogun calismaya dayali teknoloji sisteminden, bilgi yogun teknolojisine dayali bir iiretim
caligmasma gecilmistir. Bir c¢ok sektér calisma yontem ve teknolojilerini degistirmeye

baglamistir.

Bunun getirdigi etkiyle sosyo-ekonomik yapilarin ve piyasalarin birbirine bagliligin
artiran bir toplumsal ve ekonomik doniisiim siireci olmustur. Bu siliregte meslek ve islerin
niteliginde de ¢ok biiyiik bir degisim ortaya ¢ikmistir. Bu durum emegin niteligini tamamen
degistirecektir. Diisiik vasifli isler azalirken, buna gore iicretlendirme yapisi da diisiik olarak
gerceklesecektir. Buna mukabil teknolojik doniisiim ile birlikte yiiksek becerili isler artmaya
baslamis, emegin getirisinde de o nispette artis meydana gelmistir. Oniimiizdeki 10-20
icerisinde vasifsiz isgiliciine olan talep azalirken, nitelikli isgiiciine olan talep artacaktir.
Giliniimiizde bu siireg tiim hiziyla devam etmektedir. Kiiresellesme ile birlikte, diinyada pek ¢cok

sektorde, ozellikle de ¢ok uluslu sirketlerin yapisinda ve isgiiciiniin teknoloji kullanabilme
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yeteneginde, bu doniisiime uyum yetenegini giiglendirecek aktif politikalar 6nem kazanmustir.
Ozellikle tarim sektdriinden kaynaklanan sikintilar (miras yoluyla topraklarin pargalanmast,
cogu tarim liriinlinde devlet desteginin kalkmasi, bilingsiz tarim politikalari, kirsal kesimde hizli
niifus artis1 ve tarimsal getirinin giderek diismesi) sonucunda tarim isttihdaminin azalmasi ile
birlikte kentlere gé¢ etmek zorunda kalan egitimsiz ve kalifiyesiz insanlari, mesleki egitim ve
formasyondan gecirerek sanayi ve hizmetler sektoriinde isttihdamini kolaylastirmak; kaybeden
sektorlerde isten atilan iscileri bir yandan yeni becerilerle yeni sektorlere hazirlarken, diger
yandan bu insanlarin yoksullugunu azaltacak, gelir dagilimini diizenleyecek bir istihdam —gelir
dagilimi politikasini olusturmak gerekmektedir. Devletin makro ve isletme bazinda planli ve
programli vizyon ve misyon c¢aligmalarinin yapilarak, ¢agin niteliklerine uygun yeni meslek
sahalarinin olusturulmasina imkan saglayacak egitimin verilmesi ve geng¢ neslin bu mesleklere
kanalize edilmesi yoluyla; issiz olmaktan ya da mesleksiz (diplomali) issiz olmaktan
cikartilmas1 konusunda ciddi bir planli c¢alismaya ihtiya¢ vardir. Bu baglamda, isgiicii
piyasasina iligkin niteliksel yapmnin gelistirilmesine ve niteliksel diizeyi yiiksek isler
yaratilmasina imkan saglayan istihdam stratejilerinin olusturulmasina ihtiya¢ oldugu

goriilmektedir (DPT, 2007, s.110).

Biiylimenin istthdam yaratma kapasitesi giderek diigse de, agirlasan igsizlik sorunun
kalic1 ¢6zlimii i¢in baska alternatif de yoktur. Ancak, yeni is imkanlar1 yaratamayan ekonomik
bliylime siireklilik kazanirsa, bu durum gelecekte biiyiimenin kendisini de tehdit edecektir.
Higbir iilke uzun donemde giderek artan issizlik oranlarma katlanamayacaktir (Kara ve
Duruel,2005, s.394). Hizmetler sektoriinde biliyiime ile istihdam arasindaki iliskinin pozitif
yonde gelistigi goriilmektedir. Bununla birlikte, gerek hizmetler ve gerekse insaat sektoriindeki
istihdam artigi, tarim sektoriinde ortaya ¢ikan atil istthdami eritemedigi icin toplam issizlik

oraninda kayda deger bir diisiis saglanamamaktadir (Kara ve Duruel, 2005, s.394).

Tirkiye’deki iktisadi biiyiimenin istthdama yansimasi belli kosullara bagh oldugu ve
yeni istthdam olanaklart meydana getirebilmenin yolunun sadece biiyiime olmadigi
anlasilmaktadir. Diger bir deyisle, biiylimenin olmasi istihdam sorunun c¢oziiminii
otomatikman beraberinde getirmemektedir. Bu haliyle istihdam i¢in biiylime gerekli ve 6n
kosul durumundadir, ancak yeterli degildir. Her ekonomik biiylimenin istihdam yaratmamasi
ve sektorler arasindaki istthdam yaratma farklari, isgiicli piyasasi agisindan biiylimenin sektorel
kompozisyonun Onemine isaret etmektedir (Kara ve Duruel,2005, s.393). Biiylimeyi
tetikleyecek ve katma deger yaratacak sektorler belirlenerek, istthdam ve verimlilik

projeksiyonlarini ve stratejilerini de birlikte olusturmak gerekmektedir.
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Son olarak istihdam ve verimligin gelistirilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemleri

maddeler halinde belirtmek gerekirse;

Milli Istihdam, Strateji ve Verimlilik Gelistirme Politikalarmi ortaya koyacak bir
dinamik merkez (MISVEGEM) tesekkiil ettirilmelidir. Bu merkezler yurt sathinda ve
koylere kadar yayilarak caligmali, halki ciddi bir sekilde egiterek bilgilendirmelidir.
Aslinda bu durum eski kOy enstitiilerinin giiniimiize indirgenmis hali olmalidir.
Verimlilikle ilgili hukuki diizenlemelerin yaninda destekleyici proje ve programlar
olusturulmali, bu proje ve programlar kagit lizerinde kalmamali, icraata dokiilerek
vizyon-misyon-aksiyon politikalariyla hayata gecirilmelidir. Ayrica verimsizligi
azaltici yada giderici caliyma onerileri ve metotlart ortaya konularak milli bir
programa doniigtiiriilmelidir. Cilinkii bu iilkenin adi konmamais gizli bir “verimsizlik
problemiyle” kars1 karsiya kaldigidir. Acilen ¢oziilmesi gereken ciddi bir problemdir.
Giliniimiiziin kiiresellesen diinyasinda rekabet sartlarinin sertlestigi ortamda verimsiz
tiretim kosullartyla ayakta kalabilmeniz miimkiin degildir.

Universite-Sanayi isbirliginin saglanmas1 konusunda, miifredat programlarmm ve
boliimlerinin yeniden tanzim edilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda {iniversite egitim
programlarina yaraticiligl ve girisimciligi gelistirecek dersler, seminerler ve arastirma
burslar1 ilave edilmesi gerekmektedir (Aksu, 2015, 5.79). Istihdam edilecek is ve meslek
analizlerini ¢agin sartlarina goére yapmak, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isgiicli uyum programlar1 gelistirmek ve
uygulamak, isttihdamdaki isgiiciine mesleki ve teknik egitim seminerleri diizenlemek,
verimsizligi giderici; igskollarmma ve isyerlerine gore verimlilik tablosu olusturmak,
islerin niteligi ile ilgili kalite standartlar1 olusturmak gerekmektedir. Is hayatinda israf
durumu verimsizliligin temel nedenlerindendir.

Istihdamin ve verimliligin ana sorunu “egitimdir’. Egitim olanaklarindan
yararlanamayan vasifsiz-igsiz gencgler i¢in mesleki egitim ve beceri programlari yurt
sathia yayilmali ve niteliksel yapisi ¢agdas forma doniistiiriilerek cesitlendirilmelidir.
Egitim-istihdam iliskisi kurularak iilke gergeklerine ve teknolojik gelismelere cevap
verecek bir insan giicli planlamasini gerekli kilmaktadir.

Egitim sistemimizin ¢arpikligin1 giderici diizenlemelere acilen ihtiya¢ vardir. Egitim
formasyonunda degisik adlarla kategorize ettigimiz; orgiin egitim, ¢iraklik egitimi,

yaygin egitim, teknik ve mesleki egitim gibi birbiriyle i¢ ice gecmis ama birbirini
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desteklemeyen ve yonlendiremeyen hantal bir egitim yapisinin temelden baglayarak
revize edilmesi ve birbirini biitiinleyecek bicimde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Bunun i¢in mesleki egitim ve teknik egitim modelleri, vasiflandirma egitimi (¢iraklik,
kalfalik, ustalik vb.) ¢agin sartlarina gore tekrar dizayn edilmelidir.

Ayrica istihdamin yetersiz oldugu ve issizligin toplumsal bir problem haline geldigi bir
stirecte, her evden bir kisinin igsiz oldugu bir sosyal yapida, 6zellikle 15-30 yas arasinda
18 milyon gencin yasadigi bir iilkede donanimli, azimli ve hirsli, nitelikli ve tliretken
geng nesillerin nedenli 6nemli oldugu géz 6niine alindiginda, bunlarin ¢alisma ortamina
saglikli bir sekilde girmesine imkan saglayacak, toplumun dinamiklerine ivme
kazandiracak ve bu kesimin atil kalmamasii saglatacak politikalara ihtiya¢ vardir.
Ozellikle geng ve diplomali issizlige ¢oziim olarak; kapsamli bir isgiicii planlamasi
yapilmali ve istthdami artirmaya yonelik vizyon-misyon-aksiyona dayali acilen bir
istihdam politikasina yer verilmelidir.

Egitim, teknoloji, inovasyon, bilimsel icat ve ar-ge ¢alismalarina; hem kamuda, hem de
ozel sektdrde onem verilmeli, girisimcilik ve KOBI’ler desteklenmeli, bunlarla ilgili
sartlarin kanunlar ve projeler diizenleyerek destek saglanmalidir. Bu destek vergiden
muaf olmali, faizsiz ve uzun vadeli geri 6deme planina dayali olmalidir. Devlet
programlarinda ve planlamalarinda biitge hazirlanirken, bilim ve teknoloji alanindaki
yatirimlara oncelik verilmesidir; bunun i¢in ar-ge politikalar ile inovasyon merkezleri
olusturulmali; teknopark, nano-free-technic merkezleri, silikon vadileri, siber-tech
merkezler, uzay aragtirma ve gelistirme merkezi, boraks (neden boraks? Ciinkti, gelecek
nesil {iriinler bu madenden faydanilarak yapilacak olmasi ve lilkemizde boraks rezervi
diinyanin %’ {ine sahip olmasidir) iiriin gelistirme ve teknolojileri merkezleri vb.
arastirma-gelistirme kurum ve kuruluslar acilen olusturulmalidir. Bilginin ve modern
teknigin arastirilmasi, kullanilmasi, yayilmasi ve ogretilmesini saglayacak altyapi
yatirimlarina kamu harcama politikalartyla gerekli kaynak saglanmali ve her tiirli
destek verilmelidir. Inovasyon sisteminin olusturulmas1 konusundaki ¢alismalarinda en
onemli unsur “bilginin elde edilmesi, kullanimi ve gelistirilmesi’nin akademik, kamu
ve 0zel kesiminde iiretilmesi, elde edilmesi, depolanmasi ve kullanimini saglayacak
“Milli Bilgi Depolama ve Uretim Sistemi” (MIBIDUS)’iin, olusturulmasmna acilen
ihtiyac vardir (Aksu, 2015, s.77-78).

Giliniimlizde beseri sermayenin stratejik bir nitelie doniismesi sonucunda, beseri
sermayenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in fiziki sermaye ile olan

tamamlayicilik iligkisinin iyi kurulmasi gerekmektedir. Aksi takdirde iilke sahip oldugu
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beseri sermayeyi yeterince degerlendirememis olur. Bu da beseri sermayenin daha
verimli ve daha tatminkar calisabildigi baska iilkelere kaymasina yol agabilmektedir.
Bu nedenle “Beyin Gagiine” sebep olabilecek sartlarin olusturulmasina imkan
saglanmamalidir. Bu durum yiiksek maliyetle yetistirdiginiz degerli evlatlariniz tilkesi
icin calismadan, sifir maliyetle yabanci bir iilkeye, “elmas niteligindeki degerlerinizi’
karsiliksiz vermeniz gibidir (Aksu, 2015, s.78-79). Bir taraftan egitimde kaliteye ve
teknolojiye agirlik verilmesi gerekirken, 6te yandan beyin gogiinii olusturan sartlari
diizelterek, yurt i¢inde kalmasini saglatacak cazip sartlar1 tesis etmek gerekmektedir.
Tirkiye’nin, “beyin gocii alan” cazibesi yliksek bir iilke haline gelmesi saglanmalidir.
Beyin gog¢iiniin yaratacagi etki, Tiirkiye ’nin ekonomik kalkinmasinda biiyiik bir katma
deger etkisi yaratacaktir (Aksu,2015, s.78).

* Istihdam ve verimlilikle ilgili ekonomik dnlemler paketi devreye sokulmalidir. Vergi ve
sigorta kesintileri yiiksek oranda olmasi istthdami olumsuz ydnde etkilemektedir.
Bunun i¢in ¢alisanlardan alinan yiiksek vergi oranlari acilen diisiirtilmelidir. Bu durum
gelir dagiliminin diizeltilmesi i¢cinde gereklidir. Hemde girisimciligin artmasina imkan
saglayacak bir hukuki ve ekonomik destek anlamimi da tasimaktadir. Kayit disi
ekonomiyi ortadan kaldiracak ciddi hukuki diizenlemelere gidilmeli, ozellikle
istthdamda kagak is¢i, sigortasiz is¢i ve vasifsiz is¢inin durumlarini koruyacak veya
diizenleyecek acilen bir kontrol ve denetim mekanizmasinin olusturulmasina ihtiyag
vardir.

 Istihdamda diger bir sorunda ad1 konmamis olan “sendikasizlastirma” siirecidir. Zaten
is bulmakta zorluk ¢eken yada uzun siireli issiz kalan bir is¢inin sendikaya iiye olmasi
beklenemez. Clinkili isveren sendikali is¢i ve isyerinde sendika ¢alismalarina sicak
bakmamaktadir. Bu konuda en biiyilk gérev devlete diismektedir. Isyerinde
sendikalastirmay1 kolaylastiran ve zorunlu hale getiren sistemi “sosyal devlet” ilkesi
geregi yerine getirmelidir. Boylece hakkini alabilen ve koruyabilen bir kesim, emegini
son damlasina kadar ortaya koymaktan kagcinmayacaktir. Bunun yaninda, sendikalara
da ciddi gorevler diismektedir. Uyelerine egitim ve teknolojiyi kullanabilme yetenegini
de meslek ici seminer ve programlarla kazandirmalidir. Isverenlere de bu baglamda
yardime1 olmalidir. Sendikalar bir yerde teknik ve meslek kazandiran egitim okullari
vasfin1 da kazanmalidir. Bunun yaninda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’nun kurumsal

kapasite ve islevsel yapisi is arayanla-igveren arasindaki iligkiyi gliclii tutacak sekilde
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arttirtlmas1 gerekir. Bu kurumun tiim subelerinde bir mesleki egitim merkezini
blinyesinde barindiracak ve c¢agin mesleklerine goére formasyon kazandiracak bir
nitelige kavusturulmalidar. Is takip ve is istek tablolar1 devamli giincellenmelidir. Bunun
yaninda isglicii talebi ile isgiicii arzim karsilagtiracak, etkili ve dinamik 6zel istthdam
biirolarinin faaliyetleri yurt sathinda yaygin hale getirilerek issizlik ve ise gére adam
bulma sikintisini ortadan kaldiran bir yapiy1 destekleyen 6zel kurumun ¢alisma sartlari

belli bir hukuki statiiye kavusturulmasi gerekmektedir.
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EXTENSIVE SUMMARY

In this study, Turkey's economy in the period between 1960 and 2009, employment and
productivity, economic growth (GNP) is to investigate the causal relationship between.
Employment generating economic growth and jobless economic growth condition are discussed
in Turkey. The relationship between productivity and economic growth are discussed.
Econometric analysis with economic growth, employment, productivity, vocational and
technical school enrollment quantity, human development index, population growth and
survival time, such as multivariate short and a long-term causal relationship has been sought.
See an overall snapshot of the Turkish economy will be possible. Important macro-economic
results were obtained. If you need to enter the details of the work; productivity is the result
depends on the quality of employment. Efficiency is a relationship between the employment.
Factors affecting the quality of education comes at the beginning of employment. Employment
creation capacity of economic growth can be considered as the inverse of labor productivity.
That is, the specific growth rate increases the higher the efficiency, employment growth will be
so low. The relationship between productivity employment is negative. However, historically
it developed and during periods of high productivity growth in developing countries has
experienced higher employment growth. Productivity growth in the short term but have a
negative impact on employment creation capacity of the economic growth is creating a positive
impact in the long term together.

3 Unit Root Test is different usages of these studies was variable; Augmented Dickey-
Fuller test (ADF), Phillips - Perron test (P-P) and KPSS (Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, Shin)
tested to the Unit Root Tests were carried out. Accordingly, GDP, life length (yasambek),
employment (isthdm), manufacturing efficiency (the imsv), IA (1), while exhibiting a series of
behaviors, the amount of population growth (NFS), a human development index (insgelind),
vocational and technical schooling amount (mestekokulmik), I (2) has a series of exhibits
behavior. Granger causality test and Toda-Yamamoto (MWALD) causality tests were used.
Causal relationship between short and long-term productivity and economic growth are absent,
while an association between short-term employment and economic growth, employment
growth over the long term is more effective. Employment - GNP on the relationship yielded
different tests to different results. For example, a Granger causality between employment and
GNP are not available. But Toda - Yamamoto (MWALD) from the employment test GNP or a
positive causality has been identified correctly. When two causality test that examined variables
are available in 2 different results. Employment and Human Development Index are variable.
Human Development Index does not reflect the ideal situation according to the first Granger
Wald test results, but according to the test results reflect, MWALD ideal situation of these two
variables. On the other hand Granger Wald test, the irrelevance of producing results for the
employment variable, MWALD test shows that this variable is that it reflects the ideal situation
and causality. Employment, Vocational and Technical School enrollment amount
(mestekokulmik) and the Human Development Index (insgelind) 3 variable reflects the ideal
situation is to include a total of variable; these 3 variables in explaining the GDP variable, GDP
variable is the description of these three variables. On the other hand, the population (NFS)
variable exhibits a bi-directional relationship between GDP variable. Zivot-Andrews broke test
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according to this; GDP (2001), mebb (1999), bilyayno (1997), insgelind (1980), imsv (1979),
NFS (2000) Ho hypothesis could not be rejected for variables. This means that a structural break
in the series.

Employment reflected the economic growth in Turkey is bound to certain conditions
and it is understood that not only the growth of the ways to bring new employment opportunities
occur. In other words, that the growth is not brought a solution to the employment problem
automatically. In case of growth for employment in this state it is necessary and a prerequisite,
but it is not enough. Will spur growth and create added value to the sectors identified, it is
necessary to create employment and productivity projections and strategies together.

Productivity factor that increased employment International Labour Organization (ILO)
World Employment Report were collected under five headings. Falling commodity prices, the
increase in real wages, the increase in investment, increase in employment in the total, it can be
summarized in Article 5, including new products. It does not lead to employment and economic
growth in Turkey or the reasons for the deterioration of causality is possible to consider under
8 title; As a result of the contraction of production occurring in the economic structure of the
agricultural sector, the resulting “hidden unemployment” The situation is becoming the public.
Seen in the labor market “sexist” is an embodiment. In particular, it is the ratio of women
workers in the labor market at a very low level. The height of unregistered employment rates,
high labor costs and bureaucratic (taxes, insurance premiums, etc.). This is more of the process.
a temporary delay between growth and employment status. The new technological changes in
production (depending on the production line automation) emerge and it can not improve the
quality of training of workers in accordance with the labor market. The emergence of the
country's economy is more export-oriented production model and embrace the negative global
competition. That burden of legal regulations for the class of labor rights.

Creating jobs and economic growth in Turkey, having failed to examine the possible
root causes and historical development. Outside a closed economic model is adopted in Turkey;
'Import substitution period' (1960-70 and) dissolving the agricultural labor force is the shift in
the labor force as well as the need for a new industrial zone. Turkey's policy of opening up in
the 1980s with 'structural adjustment policies' flexibility of labor market trends and is open to
the world. The process of manufacturing activity, job creation or to put forward the idea was
saglatacak and policies aimed at increasing productivity rather than increase employment. This
situation has also led to growth without employment entering the economic literature. to create
incentives in the short-term foreign capital into the country's “low wages, harsh working
conditions”. It has been a critical importance. As a result of making expensive in local currency
in order to create this policy, high interest rates - set up an economic policy based on low
exports.

Considering the employment structure in Turkey is of the nature of the characteristics
of a developing country. Therefore as population growth led to employment growth, GDP is
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expected to positively affect this channel. But this excessive population growth and
consequently resulting in the employment rate (enough for non-owned capital ratio) falls.

National Employment Strategy will demonstrate a dynamic center and Productivity
Development Policies (MISVEGEM) should be established. These centers should work spread
up to countrywide and villages, educating the public should be informed in a serious way. For
the maintenance of university-industry collaboration, should be re-issued and part of the
curriculum. In addition to creativity and university training programs to develop
entrepreneurship courses, seminars and research fellowships should be added. Employment and
productivity the main problem “is education” vocational training and skills programs should be
spread countrywide and qualitative structure to take advantage of the educational opportunities
that can not be unskilled-unemployed youth.
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