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BEDEN EGITIiMiI OGRETMENLERININ
OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARI SINAVINA
YONELIK SINAV KAYGISI DUZEYLERININ
INCELENMESI

Giirkan Tokgiz '~ Tuba Tokgiy
OZET

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklart sinavina yonelik sinav kaygi
diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmaya, Elazig ilinde beden egitimi 6gretmeni olarak gbrev yapan 41 kadin, 68 erkek
olmak tzere toplam 109 beden egitimi 6gretmeni gondlli olarak katidmistir. Arastirmada katiimeilara Basol (2017)
tarafindan gelistirilen “Ayda Sinav Kaygt Olgegi (ASKO)” uygulanmistir. Katilimeilarin sinav kaygt diizeyleri cinsiyet,
yas, meslek yili ve medeni durum degiskenleri agisindan istatistiksel olarak incelenmistir. Verilerin normallik analizi
icin Skewness ve Kurtosis degetleri incelenmis ve normal dagilim gosterdikleri tespit edilmistir. Grup
karsilastirmalarinda Independent-Sample T testi uygulanmustir. Anlamlilik degeri p<0,05 olarak belirlenmistir.
Verilerin istatistiksel analizleri sonucunda beden egitimi &gretmenlerinin ASKO toplam puan ortalamalar
incelendiginde, sinav kaygi diizeylerinin diisiik oldugu belirflenmistir (X: 31,4316,08). ASKO alt boyutlart olan
“Biligsel ve Fizyolojik Kaygt” (X:18,24£3,30) ile “Cevresel Kaynakli Kaygr” (X:13,18%3,04) toplam puan
ortalamalarinin da diisitk diizeyde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskeni acisindan ASKO ve alt boyutlarinin
incelenmesinde, kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gbre kaygr diizeylerinin anlamli derecede daha yuksek
oldugu tespit edilmistir. Yas, meslek yili ve medeni durum degiskenlerine gére ASKO ve alt boyutlarinin
incelenmesinde anlami farklilik tespit edilmemistir. Sonug olarak; beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer
basamaklar1 sinavina yonelik olarak sinav kaygi duzeylerinin distk oldugu ancak kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gére anlamli derecede daha fazla kaygi diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimelet: Beden egitimi 6gretmeni, Kariyer basamaklar sinavi, Sinav, Kaygt.

EXAMINATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS' EXAM
ANXIETY LEVELS FOR THE TEACHING CAREER STEP EXAM

ABSTRACT

The aim of this research is to examine the exam anxiety levels of physical education teachers for the teaching career
ladder exam. A total of 109 physical education teachers, 41 women and 68 men, who work as physical education
teachers in the province of Elazig, participated in the research voluntarily. In the study, the “Ayda Exam Anxiety
Scale (AEAS)” developed by Bagol (2017) was applied to the participants. The test anxiety levels of the participants
were statistically analyzed in terms of gender, age, professional year and marital status variables. For the normality
analysis of the data, Skewness and Kurtosis values were examined and it was determined that they showed normal
distribution. Independent-Sample T test was used for group comparisons. The significance value was determined as
p<0.05. As a result of the statistical analysis of the data, when the physical education teachers' total ASKO score
averages were examined, it was determined that their test anxiety levels were low (X: 31.43£6.08). It was determined
that the total scote averages of “Cognitive and Physiological Anxiety” (X:18.24%3.30) and “Environmentally Based
Anxiety” (X:13.18+3.04), which are the sub-dimensions of ASPS, were also low. In the examination of ASKO and
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its sub-dimensions in terms of gender, it was determined that the anxiety levels of female teachers were significantly
higher than male teachers. No significant difference was found in the examination of ASPO and its sub-dimensions
according to age, professional year and marital status variables. As a result; It has been determined that physical
education teachers have low test anxiety levels for the teaching career ladder exam, but female teachers have a
significantly higher level of anxiety than male teachers.

Keywords: Physical education teacher, Career steps exam, Exam, Anxiety.

1. GIRIS
1.1. Sinav kaygis1

Kaygt, sozlik anlami olarak, kéti bir sey olacakmus distincest ile ortaya ¢tkan ve sebebi
bilinmeyen gerginlik olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Bir baska tanimlamada, kisinin
basarisiz olma duygusu, aciz kalma veya korku hissetme gibi hisleri karmasik bir sekilde iginde
barindiran durumu olarak agiklanmaktadir (Cuiceloglu, 2016). Farkli bir bakis acist ile kaygr
kavrami ele alindiginda, insanoglunda var olan ve gevresel etkenlere, psikolojik duruma veya
yasanilan bir olaya karst verilen tepki olarak da tanimlanabilir (Ttumkaya, Aybek ve Celik, 2007).
Temel olarak kaygi kavrami, olumsuz bir duygu veya davranis bi¢imi olarak algilansa da insanlart
hedeflerine ulasma konusunda motive etmede ve bu dogrultuda onlart harekete gecirmede olumlu
katk: saglayabilmektedir (Akgiin, Génen ve Aydin, 2007). Kaygt ve korku kavramlari, cogu zaman
i¢ ice kullanilmakla beraber farkli tanimlamalar icermektedir. Korku, icsel olarak sebebi belli olan
bir duruma karst verilen tepki olarak tanimlanmaktadir (Burkovik, 2009). Kaygi ise, tam olarak
bilinmeyen veya belirlenemeyen bir nedenden 6tiirii olusan igsel ve endise verici bir durum olarak

tanimlanir (Ziyalar, 20006).

Kaygt kavraminin alt boyutlarindan biri olan sinav kaygist, her hangi bir sinav 6ncesinde
veya strasinda, kisinin edindigi bilgileri rahat¢a kullanmasinin 6ntine gegebilecek diizeyde igsel
olarak endise duyma ve rahatsizlik hissetme durumu olarak agiklanmaktadir (Onyeizugbo, 2010).
Insanlarin bir sinava hazirlanitken kendi iclerinde olusturduklart belirli bir diizeydeki kaygt
seviyesi, motivasyon agisindan olumlu olmaktadir. Bu durumun tam tersi yoniinde olusacak olan
yuksek duzeyli kaygi ise birey tzerinde gerginlik ve stres yaratmakta, Ggrenilen bilgilerin
kullaniminin etkisini azaltmaktadir. Cok fazla calisilmasina ragmen sinavlarda basarisiz olma
durumlart genellikle yiiksek kaygt dizeyinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, sinavlara hazirlanan
kisilerin kaygt duzeylerinin orta diizeyde olmasi gerektigi belirtilmektedir (Spielberger ve Reheiser,

2009). Kaygt diizeyinin, her insanda normal diizeyde olmast gerekmektedir. Kaygt diizeyinin ¢ok
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az olmast ya da ¢ok fazla olmast odaklanma ve 6grenme sorunlarint dogurmaktadir (Kurt, 2000).
Smav kaygisi, kisilerin belirledikleri hedeflere yonelik olarak basladiklart sinav maratonunda,
hazirlik agamasi, sinav esnast ve sonrasinda yasadiklari igsel olarak beliren kaygi durumudur
(Biger, 2015). Sinav kaygisinin insanlar tizerinde olusturdugu bask: nedeni ile 6grenilen bilgilerin
sinavda yapilamamasi, sinav sirasinda ve hazirlik asamasinda yasanan fiziksel rahatsizliklar,
belirlenen hedeflerin gerceklestirilemeyecegi korkusu, bilgilerin unutulmast gibi durumlar
yasanmaktadir (Orhan, 2020). Kaygi duzeyi kisilerin 6grenme seviyesini ve odaklanma
durumlarini dogrudan etkilemektedir. Kaygi diizeyinin yiiksek olmast bilgilerin anlik veya kalict
olarak unutulmasi sorununu ortaya ctkarabilmektedir ve bu durumdan dolay: sinava giren kisiler
ogrendikleri bilgileri sinava yansitmada sorunlar yasamaktadirlar (Alsan, 2014). Hayati boyunca
her hangi bir sinavda sinav kaygist nedeni ile bagarisizlik yasayan kisiler, bu durumu genellestirip
diger basarisizliklarint da buna baglayabilmektedirler. Yasanilan basarisizligt baska sinavlarda da
tekrar edecegi korkusu ile daha cok kaygr diizeyine sahip olmaktadirlar (Semerci ve Ozer, 2007).
Sinav kaygisinin azaltilmasinda biiyiik paylardan birisi 6gretmenlere dismektedir. Ogretmenler
stnav planlamast ve yonlendirmede yeterli bir bilgi birikimine sahip olmalidirlar. Ogretmenlerin
kaygr dizeylerinin fazla olmasi 6grencilere yansimakta ve bu durum genel olarak kayg:r dizeyinin
artmasina neden olmaktadir. Sinav hazirligi yapilan ortamlardaki genel kaygi duizeyinin normal

dizeyde olmast basari seviyesini yitkseltmektedir (Eraslan, 2009).
1.2. Ogretmenlik Meslek Kanunu

13 Mart 1924 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisinde kabul edilen “Orta Tedrisat
Muallimleri Kanunu”  6gretmenligi meslek olarak kabul eden ilk kanundur. Bu kanunda
ogretmenlik, devletin genel hizmet iceriklerinden olan talim ve terbiye gorevini yerine getiren,
bagimsiz olarak sinuf ve derecelere ayrilan meslek grubu olarak tanimlanmustir. 14 Haziran 1973
tarthinde 1739 sayili Temel Egitim Kanunu yirirlige girmis, 6gretmenligi devletin ogretim,
egitim ve bununla iligkili idari gorevlerini Ustlenen 6zel bir uzmanlik meslegidir seklinde
tanimlamistir  (Akyiiz, 2008). 2017 yilinda Milli Egitim Bakanlg Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirligii (OYGM), bir 6gretmende bulunmast gereken genel yeterlilikleri,
ozellikleri ve gbrevlerini belirtmistir. Mesleki beceri, mesleki bilgi, tutum ve degerler ana basliklar

alunda Ogretmenlerin gorevleri, sorumluluklart ve tasimalart gercken Ozellikler aciklanmistir
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(OYGM, 2017). Resmi olarak tstlendigi gorevlerinin yant sira bir égretmende bulunmast gereken
Ozelliklerde bulunmaktadir. Kullandigt anadile hakimiyet ve dogru kullanma, dogru ve etkili
iletisim, kendini gelistirme, meslek sevgisi, toplumsal degerlere hakim olma ve planlt programli

calisma gibi bazt 6zellikleri 6gretmenler tasimak ile yikumlidirler (Sisman, 2014).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili tartismalar cok uzun yillar éncesinden beri devam etmekte,
mesleki gelisim ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili kanunsal diizenlemeler tartigimaktadir. Bu
dogrultuda ilk olarak 2005 yilinda bir yonetmelik yayinlanarak, aday oOgretmenlik sonrast
ogretmenlerin “Ogretmen, Uzman Ogretmen ve Basdgretmen” olarak ii¢ farkli kademeye
ayrilmasi kararlastirdmistir. 2006 yilinda bu yonetmelik dogrultusunda uzman 6gretmenlik sinavi
yapilmis ve sinav sonucunda puan barajini gecen 6gretmenler uzman 6gretmen unvanint almistir.
2006 yilindan ginimtze kadar gegen stirede, ¢esitli yasal ve yonetimsel sorunlar dolayist ile bu
sinav yaptlamamustir. Gelinen noktada, 1-3 Aralik 2021 tarihinde yapilan 20. Milli Egitim Surasi
gorismelerinde bu konu gindeme getirilip tartistlmis, 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerin
niteliklerinin artirtlmast gerektigi yontndeki talepler ve beklentiler goriistilmistiir. Bu gorismeler
sonrasinda Ogretmenlik Meslek Kanunu 3 Subat 2022’de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul
edilmis ve 14 Subat 2022 tarihli 31750 sayilt resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir (Is ve
Birel, 2022). Kabul edilen kanun dogrultusunda meslekte 10 yilint dolduran 6gretmenler uzman
ogretmenlik sinavina, uzman Ogretmenlikte 10 yilini dolduran 6gretmenler ise baségretmenlik
yazilt sinavina gireceklerdir. Uzman 6gretmenlik sinavi icin en az 180 saatlik egitim programinin,
basogretmenlik sinavi igin ise en az 240 saatlik egitim programinin tamamlanmast gerekmektedir.
Yiksek lisans mezunu o6gretmenler uzman 6gretmenlik sinavindan, doktora mezunu 6gretmenler
ise basogretmenlik sinavindan muaf olacaklardir. Yazili sinavlardan 70 puan ve tizeri alanlar

basarili sayilacaklardir (Resmi gazete, 2022).

Yukarida verilen bilgiler dogrultusunda aragtirmanin amaci, 6gretmen kariyer basamaklart
stnavi olan uzman 6gretmenlik sinavina girecek olan beden egitimi 6gretmenlerinin sinav kaygisi

diizeylerinin incelenmesi olarak belirlenmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli
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Arastirmada, Elazig ilinde gbrev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen kariyer
basamaklari sinavina yonelik sinav kaygist diizeylerini incelemek amact ile yapilan nicel arastirma

ve betimsel tarama modeli kullanilmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

2.2. Evren Orneklem

Yapilan arastrmanin evrenini Elazig ilinde gérev yapan beden egitimi 6gretmenleri
olusturmustur. Arastirmanin Orneklem grubu, 2022-2023 egitim o6gretim yiinda Elazig ilinde
gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinden 68 erkek 41 kadin olmak tizere toplam 109 kisiden
olusturulmustur. Orneklem grubu olusturulurken basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmistir
(Kilig, 2013). Aragtirmaya katilan 6gretmenler ile cinsiyet, yas, meslek yili ve medeni durum

degiskenlerine ait tanimlayict istatistikler tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1. Beden egitimi 6gretmenlerinin degiskenlere ait tanimlayici istatistik tablosu.

Degiskenler Grup n %
Erkek 41 37,6
Cinsiyet
Kadin 68 62,4
30-40 arast 42 38,5
Yas
41-50 arast 67 61,5
10-20 yil arast 68 62,4
Meslek yil1
21-30 yil arast 41 37,6
Evli 76 69,7
Medeni durum
Bekar 33 30,3
Toplam 109 100

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, meslek yili ve medeni

durum degiskenlerine gore grup ici say1 ve yuzdelik frekanslart tabloda verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci
Ayda Sinav Kaygist Olcegi (ASKO);

Arastirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin sinav kaygist diizeylerini belirlemek amaci ile
“Ayda Sinav Kaygist Oleegi (ASKO)” kullanilmistir. ASKO, Basol (2017) tarafindan gelistirilmis
5" 1i Likert tipi, toplam 15 maddeden olusan ve iki alt boyutu olan, sinav kaygist dizeyini 6l¢mek
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amact ile gelistirilmis bir 6lgektir. Olgegin 1, 2, 4, 6, 8, 9, 11, 12 ve 14. sorular1 “Biligsel ve
Fizyolojik Kaygt” alt boyutunu, 3, 5, 7, 10, 13 ve 15. sorulart “Cevre Kaynakli Kayg1” alt
boyutunu olusturmaktadir. 5 ve 15. sorular ters puanlamali sorulardir. Olgek puanlamast
sonucunda en diisiik 15, en yiiksek 75 puan alinabilmektedir. Olgek toplam puani 45 puan altinda
ise kaygr diizeyi distik veya yok, 45 ile 60 puan arasinda ise orta diizeyde sinav kaygisi, 60 puan
tizerinde ise yiiksek diizeyde sinav kaygist oldugu kabul edilmektedir. Olcegin tamaminin
cronbach alfa katsayis1 0,86°dir. “Bilissel ve Fizyolojik Kaygr” alt boyutunda cronbach alfa
katsayis1 0,89’dur ve puan ortalamast 27 puan altinda kaygr diizeyi dusiik, 27 puan tlzerinde kaygt
diizeyi yiksek olarak kabul edilmektedir. “Cevre Kaynakli Kaygr” alt boyutunda cronbach alfa
katsaysi 0,70’dir ve puan ortalamasi 18 puan altinda kaygt dizeyi dustik, 18 puan tizerinde kaygt
diizeyi yiksek olarak kabul edilmektedir (Basol, 2017).

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizi, SPSS 22.0 programi ile yapimuistir. Verilerin
normallik analizi incelemesi i¢in garpiklik ve basiklik degerleri olan Skewness ve Kurtosis degerleri
incelenmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Skewness ve Kurtosis deger
araligr +1,5 ile -1,5 olarak kabul edilmistir. Degiskenlerin istatistiksel incelenmesinde, ikili
karsilastirmalarda 1ndependent—Sample T testi, uygulanmustir. Arastirmada verilerin anlamlilik

degeri p<0,05 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Verilerin normallik analizi degerlerinin incelenmesi.

Olgiilen Degerler n X SS Skewness Kurtosis
Biligsel ve Fizyolojik Kayg1 109 18,24 3,30 0,39 -0,28
Cevre Kaynakli Kaygi 109 13,18 3,04 0,76 0,12
Toplam ASKO puani 109 31,43 6,08 0,68 0,09

Verilerin normallik analizi incelenmesinde ¢arpiklik ve basiklik degerleri olan Skewness ve
Kurtosis degerleri incelenmistir. Arastirmada kabul edilen degerler olan +1,5 ile -1,5 degerleri
arasinda oldugu gorilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi belitlenmistir. Bu nedenle

degiskenlerin incelenmesinde parametrik testler kullanilmast uygun géralmustiir.

3. BULGULAR

Tablo 3. Cinsiyet degiskeni agisindan ASKO ve alt boyutlarinin incelenmesi.
Olgiilen Degerler Grup n X SS t p
Kadin 41 20,46 3,27
> > Sk
Erkek 068 16,91 2,53 6,33 0,00
Cevre Kaynakli Kaygi Kadin 41 16,02 2,62 10,96 0,00%*

Biligsel ve Fizyolojik Kayg1
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Erkek 68 11,47 1,71
Kadin 41 36,48 5,74

) ) >k
Erkek 68 2838 3,86 8,79 0,00

Toplam ASKO puant

Cinsiyet degiskeni acisindan beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmen kariyer basamaklart
sinavina yonelik smav kaygi diizeylerinin incelenmesinde, kadin 6gretmenlerin hem toplam
ASKO puan ortalamasinda hem de alt boyutlarin puan ortalamalarinda erkek égretmenlere gore
anlamlt derecede daha yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklari tespit edilmistir (p<<0,05). Elde
edilen bulgular degerlendirildiginde kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore Ggretmenlik

kariyer basamaklar sinavina yonelik olarak daha fazla kaygili olduklar belirlenmistir.

Tablo 4. Yas degiskeni agisindan ASKO ve alt boyutlarinin incelenmesi.
Olgiilen Degerler Grup n X SS t )
30-40yag 42 18,40 3,26

Bilissel ve Fizyolojik Kayg1 41-50 yas 67 18.14 335 0,39 0,69
30-40yas 42 13,04 292

Cevre Kaynakli Kayg1 41-50 yag 67 1326 314 -0,36 0,71

Toplam ASKO puani S0-40yas 42 3145 590 ) 0,97

41-50 yas 67 3141 6,24 ’

Yas degiskeni agisindan ASKO ve alt boyutlarinin incelenmesinde, élgek toplam puan
ortalamast ve alt boyutlarinin puan ortalamalarinin karsilastirmasinda anlaml farkliik tespit
edilmemistir (p>0,05). Sonug olarak istatistiksel analiz degerlendirmesinde 30-40 yas arast

ogretmenler ile 41-50 yas arast 6gretmenlerin sinav kaygi diizeyleri arasinda farkliik yoktur.

Tablo 5. Meslek yilt degiskeni acisindan ASKO ve alt boyutlarinin incelenmesi.

Olgiilen Degerler Grup n X SS t )
Biligsel ve Fizyolojik  10-20 yd 68 18,30 3,29 0.04 0.80
Kaygi 21-30yl 41 18,14 337 ’ ’

10-20yil 68 13,07 3,05
21-30yil 41 1336 3,06
10-20yil 68 31,38 6,08

2130yl 41 31,51 6,17 0,10 091

Cevre Kaynakli Kayg1 -0,48 0,63

Toplam ASKO puant

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki yil degiskeni agisindan sinav kaygr diizeylerinin
incelenmesinde, toplam ASKO puan ortalamasinda ve alt boyutlarin puan ortalamalarinin
karsilastirmasinda anlamli farklhilik tespit edilmemistir (p>0,05). 10-20 yil arast mesleki kidemi olan
beden egitimi 6gretmenleri ile 21-30 yil arast mesleki kidemi olan 6gretmenlerin arasinda sinav

kaygt diizeyleri acisindan anlamli farklilik bulunmamistir.
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Tablo 6. Medeni durum degiskeni agisindan ASKO ve alt boyutlarinin incelenmesi.

Olgiilen Degerler Gup n X SS t p
Biligsel ve Fizyolojik Evli 76 18,09 3,39 074 045
Kayg1 Bekar 33 18,60 3,11 ’ ’
Evli 76 13,15 3,00
Cevre Kaynakli Kaygi Bekir 33 1324 318 -0,13 0,89
Toplam ASKO puani Bvli 76 3125 614 40 63

Bekir 33 31,84 6,03

Medeni durum degiskeni acgisindan beden egitimi Ggretmenlerinin, Ogretmen kariyer
basamaklar1 sinavina yonelik sinav kaygt diizeylerinin incelenmesinde, evli 6gretmenler ile bekar
dgretmenler arasinda ASKO toplam puan ortalamasinda ve alt boyutlarinin puan ortalamasinda
anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Ogretmenlik kariyer basamaklart sinavina yonelik olarak

sinav kaygist diizeyinde evli ve bekar 6gretmenler arasinda fark tespit edilmemistir.

4. TARTISMA VE SONUC

14 Subat 2022 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Ogretmenlik Meslek
Kanunu” kapsaminda yapilacak olan 6gretmenlik kariyer basamaklari sinavina girecek olan beden
egitimi 6gretmenlerinin sinav kaygr dizeyini belitflemek amaci ile yapilan aragtirmada, arastirmaya
katilan beden egitimi &gretmenlerine “Ayda Smav Kaygi Olgegi (ASKO)” uygulanmustir.
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin ASKO toplam puan ortalamalar1 31,43%6,08,
Bilissel ve Fizyolojik Kaygt alt boyutu puan ortalamalart 18,241+3.30, Cevre Kaynakli Kayg: alt
boyutu puan ortalamalari 13,18+3,04 olarak bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde, beden
egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklari stnavina yonelik olarak kaygt dizeylerinin
distik oldugu tespit edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler cinsiyet, yas, meslek yilt ve medeni
durum degiskenleri acisindan da ayrica incelenmistir. Elde edilen bulgular literattr ¢ercevesinde
incelenmistir. Ancak ogretmenlik kariyer basamaklart sinavi ilk defa yapilacak olmasi ve yeni bir
stnav olmast dolayist ile literatir incelemesinde bu konu ile ilgili sl sayida calisma
bulunmaktadir. Bu nedenle arastirma bulgulart ile karsilastirilacak benzer ¢alismalara

rastlanmamistir.

Cinsiyet degiskeni acisindan beden egitimi Ggretmenlerinin sinav kaygt dizeylerinin
incelenmesinde kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gbre anlamli derecede yiksek kaygr
diizeyine sahip olduklart tespit edilmistir. konu ile ilgili literattir incelemesinde, arastirma bulgulart
ile paralellik gosteren calismalara rastlanmistir. Ancak bu arastirmalarin ¢ogunlugu 6grenciler
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lzerinde yapilan arastirmalardir. Yapilan incelemelerde kadinlarin sinav kaygisinin erkeklere gore
daha yiksek oldugu arastirmalar bulunmustur (Alammari ve Bukhary,2019; Bilir, 2019; Boztepe,
2016; Dalkiran, 2012; Hanimoglu, 2010; Kilit, 2010; Lakot, 2019; Orhan, 2020; Serim, 2016;
Yolcu, 2015). Cinsiyet degiskeni acisindan sinav kaygi duzeylerinin incelendigi bu calismalarin
bulgulari, arastirma sonuglart ile paralellik gostermektedir. Arastirma sonuglart ile paralellik
gostermeyen calismalar da literatirde bulunmaktadir (Bozkurt, 2012; Kurt, 2017; Un, 2018).
Kadmlarin sinav kaygilarinin yitksek olmasinin nedeninin sorumluluk bilincinin erkeklere gore
daha fazla olmasi, aile ve c¢evresine daha ¢ok bagimli bir yagam tarzi strdiirmelerinden
kaynaklandigr distunilmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin sinav kaygr diizeylerinin yas,
meslek yili ve medeni durum degiskenleri agisindan incelenmesinde anlamli farkliliklart

bulunmamustir.

Is ve Birel (2022) 6gretmenlik meslek kanununa iliskin 6gretmen gériislerini inceledikleri
arastirmalarinda, arastirmaya katilan Ogretmenlerin biyiik ¢ogunlugu meslek kanunu ile ilgili
olumsuz goris bildirmiglerdir. Katilimeilar en ¢ok itibar ve ayrimcilik konusunda sikintidar
oldugunu belirtmislerdir. Meslek kanununun ihtiyaclart tam olarak karsilamadigl, uzman ve
basogretmenlik stirelerinin ¢ok uzun oldugu, lisansisti egitim konusunda stkintilar oldugunu,
sinav igerigi icin verilen egitimlerde problemler oldugunu ve genel olarak beklentilerin altinda ve
dizenlenmesi gereken bircok konunun oldugunu belirtmislerdir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin bircogu uygulamaya gecirilen meslek kanunu ve kariyer basamaklari sinavindan
memnun olmadiklarint belirtmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin sinav kaygr diizeylerinin dustik

olabilecegi 6ngorilmektedir.

Arastirma sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklart
stnavina yonelik olarak sinav kaygt dizeylerinin dustik seviyede oldugu tespit edilmistir. Yeni bir
sinav olmasi ve sorularin zorluk diizeylerinin tam olarak netlesmemis olmast, stnava hazirlik amaci
lle verilen uzaktan egitim uygulamasinin c¢ok verimli olmamasi, bu sinava yonelik olarak

ogretmenlerin kaygt diizeylerinin diisik olmasinda etken olabilecegi disinilmektedir.

o Farkli brans 6gretmenlerinin Sgretmenlik kariyer basamaklarina yonelik kaygt dizeylerinin
incelenmesi,
o Daha genis bir 6rneklem grubu ile arastirmanin yapilmast,
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. Ogretmenlerin sinava yonelik tutum ve bakis acilarinin incelenmesi,
Arastirma sonucunda yapilabilecek 6nerilerdir.
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