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ABSTRACT

Forensic laboratory personnel work with unknown substances due to the nature of the job. Risks arising from evidence materials are one
of the most challenging factors for personnel in this field. These factors cause work accidents and/or occupational diseases. In our article,
the minimum requirements to ensure occupational health and safety in forensic medicine laboratory activities, which are classified as very
dangerous according to the Workplace Hazard Classes Communiqué on Occupational Health and Safety, and the risk factors that may affect
the workers in forensic laboratories are stated.
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OZET

Adli laboratuvar personelleri, is akiginin dogasi geregi her an bilinmeyenle ¢alisirlar. Delil materyallerinden kaynaklanan riskler bu alandaki
personel i¢in zorlayici unsurlarin basinda gelmektedir. Bu unsurlar is kazasi ve/veya meslek hastaliklarina sebebiyet vermektedir. Makalemizde,
Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi’ ne gore ¢ok tehlikeli sinifia yer alan adli tip laboratuvar faalivetlerinde is
saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi icin asgari gereklilikler agiklanmis ve adli laboratuvarlarda ¢alisanlar etkileyebilecek risk faktorleri

belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Adli laboratuvar, is saghgi ve giivenligi, adli tip laboratuvari, adli bilimler

GIRIS
Adli laboratuvarlar, adaleti dogrudan etkileyen
calismalarm  yiritildigi  yerlerdir. Adli  alan

personelleri delil materyalinin giivenligini 6nemser
ve bunun icin dikkatli c¢aligirlar. Delil materyali
olaym meydana geldigi disiiniilen yerlerden belli
prosediirlerle toplamir ve transfer edilir. Tlgili birim
materyali teslim alir ve yine belirlenmis olan
prosediirler ile materyal bir dizi islemden geger. Bu
asamalarin timii kendi iglerinde farkli tehlikeler
barmdirir (1). Adli laboratuvar personelleri giin iginde;
igyeri, is akisi veya nereden geldigi, ne risk barindirdigi
belli olmayan delil materyali kaynakli pek ¢ok risk
faktord ile karsilasabilmektedir.

Is giivenligi, calisma ortaminda veya ¢alisma ortami
disinda igin yiriitimii esnasinda personelin sagligi ve
giivenligini olumsuz yonde etkileyebilecek etkenleri
inceleyen multidisipliner bir daldir. Personellerin
saglik ve giivenliklerini koruyabilmek igin ortamda
bulunabilecek risklerin = Ongodriilmesi ve tedbir
almmast proaktif g¢alismalart sayesinde gerceklesir.
Burada amag, personele zarar verme ihtimali olan
riskleri 6ngorebilmek, bu riskler i¢in ¢6éziim yollari
bulabilmek ve sonucta potansiyel tehlikeden kaynakli
olusabilecek kayip, yaralanma veya herhangi baskaca
olumsuz bir sonug¢ olugmasini engelleyebilmektir.

Proaktif ¢aligmalar ile personele zarar verme ihtimali
olan potansiyel tehlikeler ortadan kaldirilmaya
calisilir. Tehlikenin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumda ise ¢esitli is giivenligi tedbirleri ile tehlike
siirlandirilabilmekte veya en aza indirilebilmektedir
(2).

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu iilkemizde Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli olarak
yonetilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti 6331 sayili s
Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun amaci, “galigma
ortamlarinda giivenligin saglanmasi ve halihazirda
bulunan saglik ve giivenlik kosullariin iyilestirilmesi
i¢in igveren ve personelin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve ylkimliliiklerini diizenlemektir” ve 6331
sayili Is Kanunu MADDE-2’de belirtildigi gibi kanun;
“ozel sektor veya kamu, asil ig¢i veya stajyer ayrimi
gozetmeksizin tiim personele uygulanir” (3). (Kanunda
belirtilen -6zel- faaliyetler ve kisiler hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz).

Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar:
Tebligi’nde isyerlerinin tehlike siniflart bildirilmistir.
Tebligde adli tip laboratuvarlarinin faaliyetleri gok
tehlikeli simifta yer almaktadir (4). Isyerlerinde tehlike
smiflarina gore is glivenligi uzmani gorevlendirilmesi
yapilir. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki ve
Sorumluluklart hakkinda yonetmelige gore is giivenligi
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uzmanlart; rehberlik, risk degerlendirmesi, g¢alisma
ortami gdzetimi, egitim, bilgilendirme, kayit ve ilgili
kurumlarla igbirligi gibi konulara oOnciiliik eder (5).
Cok tehlikeli smifta yer alan igyerleri i¢in is glivenligi
uzmani gorevlendirilmesi zorunludur.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére
is kazasi, 5510 Sayili Kanun’un 4/1-a ve 4/1-b
kapsaminda, igyeri simirlari iginde veya diginda isin
yiriitimii sirasinda ya da yonetmelikte belirtildigi
maddelerce (6rnegin, isyeri servisi kazasi, emziren
kadmin siit verme sirasinda kaza olmasi, igverenin
personeli igyeri smirlart disinda gorevlendirmesi
sirasinda olusabilecek kazalar) sigortalinin hemen veya
daha sonra bedenen veya ruhen engelli hale getiren
durumlart ifade etmektedir (6). Tedbir alinmamis
calisma ortamlarinda is kazalart meydana gelmesi
olasidir. Tedbir alinmig calisma ortamlarinda da is
kazalari meydana gelebilmektedir. Burada o6nemli
olan kok neden analizini yaparak iyilestirme yollar
aramaktir. Kok neden analizinde is kazasimin neden
oldugu ve ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi ile ilgili
detayli galismalar yiiriitiillmekte riskin degerlendirilmesi
yapilabilmektedir (7).

Is kazas1 bildirimi, isyerlerinde meydana gelen veya
gelebilecek (ramak kala) olaylarin vakit kaybetmeden
ilgili kurumlara bildirilmesi durumudur. Tirkiye
Cumbhuriyeti 6331 Sayili ve 5510 sayili kanunlarda
is kazasi bildirme yiikiimlilikleri detaylandirilmigtir
Kaza tarthi baz almarak ydnetmelikteki giincel
verilerde belirtilen giin sayisi icinde kaza Sosyal
Giivenlik Kurumu’na bildirilmelidir. Tiim adli alan
personellerinin is kazalarimi birimden sorumlu kisilere
ivedilikle bildirmeleri esastir.

TARTISMA

Adli bilim laboratuvarlart sugun tespiti ve adaletin
saglanmasi i¢in dnemli olan ¢alisma alanlaridir. Delil
kaynakli saglik ve giivenligi tehdit eden unsurlar
oldugu gibi, ozellikle COVID-19 gibi pandemiler
dolayisiyla da adli bilim laboratuvarlarinda riskler
artmaktadir. Prajapati ve Kaur’ un makalesinde, dlen
kisinin COVID-19 pozitif oldugu durumlarda numune
alma isleminin biyogiivenlik gorevlisi rehberliginde
yapilmasi1 gerektigi aciklanmaktadir (8). Bu tiir
salgilar ve bilinmeyen numuneler ile c¢alismalarda
biyogiivenlik danigmaninin ve laboratuvarda is saglig
ve giivenliginden sorumlu personelin 6nderliginde
caligmalarin yiiriitilmesi isleyisi daha giivenli hale
getirecektir.

Yamashita ve French’in lazer 151k kaynagi ile
yapilan g¢aligmalarda koruyucu gozliikksiiz ¢alismanin
sagligt etkileyen bir faktdor oldugu belirtilmis,
uygun koruyucu gozlik kullanimi onerilmistir (9).
Yapilan ¢aligmalarda personelin, parmak izi analizi
icin kullanilan aliiminyum ile tozlanan ylizeyin ve
havadaki tozlarin parcaciklarina ve goriinmez izleri
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ortaya c¢ikarmak igin kullanilan kimyasallara maruz
kalabilecegi belirtilmistir (https://www.castleviewuk.
com/example-coshh-assessment---step-2.html). Galco
ve Metzger, ¢ogu laboratuvarda oldugu gibi adli
laboratuvarlarda da laboratuvar giivenligi klavuzunun
hazirlanmast gerektigini acgiklamistir (10). Beaucham,
Fent, Wiegand ve Seaton’un c¢alismalarinda; havadaki
kimyasala maruz kalan adli laboratuvar calisanlari ile
bir ¢alisma yapilmis ve sonug olarak personellerin her
zaman kisisel koruyucu kullanmadiklari, havalandirma
ylizeyleri hari¢ laboratuvarda atis artigi bulunmadigi,
kimyasallarla ilgili bir maduriyetin bildirilmedigi
fakat is stresi ile ilgili maduriyetlerin bildirildigi
kaydedilmistir. Bunun yaninda kas- iskelet sistemleri
ile ilgili sorunlarin oldugu da tespit edilmistir. Sonugta
mithendislik Onlemleri, idari kontroller ve kisisel

korunma onerilmistir (11).

Adli laboratuvarda calisacak personelin saglik ve

giivenligini  korumak ic¢in gilivenlik prosediirleri

bulunmaktadir (12). Watson ve Jones ise laboratuvarin
etkili bir sekilde isletilmesiyle ilgili saglik ve giivenlik
konularint ele almistir (13). Calismamizda da adli
laboratuvarlarda is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi
icin gerekli olan asgari kosullara yer verilmis, Tirkiye

Cumbhuriyeti is saghgi ve giivenligi uygulamalari ele

almarak adli laboratuvar ¢aligma alanlarina 6rnek teskil

etmesi i¢in genel prosediir maddeleri olusturulmustur.

e Hangi adli laboratuvar igin tedbir sunulacaginin
tespiti (adli genetik, adli toksikoloji, balistik vb.)

e Tedbir sunulacak olan adli laboratuvardaki is
akisina hakimiyet,

+ Isakisindakullanilacak tiim ekipmanin listelenmesi
ve ekipmanlarin CE belgeleri, standartlara
uygunluklarmin tespiti,

+ Is akisinda kullanilan tiim kimyasallarm listesi ve
SDS formlari,

e Delil materyali ile laboratuvara gelebilecek
kimyasallar i¢in genis ¢apli bir SDS formunun
hazir bulunmasi,

*  Personelin karsilagabilecegi tiim biyolojik risk
faktorlerinin ve korunma yollarinin olusturulmas,

e Adli laboratuvar i¢i ve ortak kullanim alanlarinda
hijyen unsurlar1 ve ergonomik risk faktorlerinin
belirlenmesi,

* Adli laboratuvarda bulunabilecek diger tiim risk
faktorlerinin belirlenmesi,

e Calisan giivenligi programlarmin hazirlanmasi,
risk degerlendirme ekiplerinin kurulmasi,

* Adli laboratuvar personeline yonelik saglik
taramalarinin yapilmasi ve asilama,

+ Ise uygun kisisel koruyucularm temini,

« 15 giivenligi egitimleri,

e (Caligsanlara yonelik fiziksel saldirilarin

onlenmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi,
*  Enfeksiyonlarin kontrolii ve 6nlenmesine yonelik

’



programlarin olusturulmasi

*  Cevre kontrolii prosediirleri olusturulmalidir.

» Tirkiye Cumbhuriyeti is saghigi ve giivenligi
politikalarma gore, yukarida belirtilmis olan risk
faktorleri/ tehlikeler kategorilerine gore biyolojik,
kimyasal, fiziksel, ergonomik, psikososyal
faktorler olarak siniflandirilmistir:

* Biyolojik; bakteriler, viriisler, bocekler, bitkiler,
kuslar, hayvanlar vb. (delil kaynakli kan veya
diger viicut sivilari, kontaminasyon, laboratuvar
temizliginde patojene 6zgii temizlik yapilmamasrt)

* Kimyasal, fiziksel, kimyasal ve  toksik
ozelliklerine bagh olarak farklilik gdstermektedir.
(laboratuvar temizligi i¢in kullanilan kimyasallar,
vakay1 calismak igin gerekli olan kimyasallar,
laboratuvara gelen delil igeriginde veya iizerinde
bulunan kimyasallar, sds eksiklikleri)

*  Ergonomik; tekrarlayan hareketler, uygun
olmayan is istasyonu kurulumu, yanlis durus
(mikropipet kullanimi, uygun olmayan calisma
alani, laboratuvarda siirekli ayakta durarak
calismak zorunda kalmak, ergonomik olmayan
kisisel koruyucu kullanimi, ekranli arag sistemi.)

*  Fiziksel; radyasyon, yiiksek UV 1s18ina maruz
kalma, asir1 sicaklik, stirekli yiiksek ses. (bisturi,
enjektdr, cerrahi kemik kesici, makas, laboratuvarin
siirekli soguklugu)

+  Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 1947 yilinda, “saghg1
yalnizca hastalik ve sakatligin olmayist degil,
bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik
hali” olarak tanimlamistir (14). Saghigin “yalnizca
hastalik ve sakathigin olmayisi degil, fiziksel,
sosyal ve ruhsal yonden tam bir iyilik halidir”
tanimi1 dikkate alindiginda;

+ Is organizasyonlarinin tehlikeleri; stres, siddet, is
yiiki talebi, taciz. karsimiza ¢ikar. Lewin, Putney,
Crimmins ve McGrath ¢alismalarinda merhamet ve
travmatik stresin vaka o6zelligine gore (cinayetler
ve cocuk kurbanlarin dahil olmasi) personeli
etkiledigi belirtilmistir (15).

*  “Kolluk kuvvetleri ve ceza infaz kurumlaridaki
ceza adaleti profesyonelleri {izerinde yapilan
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aragtirmalar, yiiksek diizeyde is stresi bildiren
bireylerin genel olarak diisiik is performansina
sahip olduklarini, daha az tretken olduklarini
ve deneyimlerinden dolay1r olumsuz fiziksel ve
duygusal belirtiler bildirdiklerini gostermektedir”
(16).

* Giivenlik; kayma/takilma tehlikeleri, uygun
olmayan makine korumasi, elektrik tehlikeleri,
alani sinirlama.

SONUC
Her laboratuvarda oldugu gibi, adli laboratuvarlarda da
laboratuvar 6zelliklerine gore tehlike tespiti yapilmasi
gerekmektedir. Yapilan tehlike tespitleri sayesinde
tolere edilecek veya ivedilikle tedbir alinmasi gereken
hususlar belirlenmis olacaktir. Adli bilim c¢aligma
alan1 dinamik bir yapiya sahip oldugu i¢in daha
once hi¢ calisgilmamis, giivenlik tedbiri bilinmeyen
bir delil materyali laboratuvara gelebilir. Bu da adli
laboratuvarlarda proaktif tedbir alinsa dahi yine de ek
tedbirlerin alinmasi1 gerektigi anlamma gelmektedir.
Bu sebeple sonug olarak, personelin giivenligi esas
alinarak delil teslim zinciri, delilin kabuld, delil
torbasinin agilmasi ve 6rnegin ¢alisilmast agamalarinin
her biri igin ayr1 giivenlik tedbiri alinmasi sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Adli laboratuvarlarin bulundugu tesis/
yakinindaki tesisler, bulundugu kat ve laboratuvaricinde
alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerininin
yani sira incelemesi yapilacak materyalin (giysi,
materyal, toprak, ara¢ gereg) lizerindeki risk faktori
de risk degerlendirmesine dahil edilmeli ve tedbir
almmalidir. Giivenli ¢alisma prosediirleri belirlenerek,
risklerin kontrolii saglanmalidir.
Sonug olarak, yapilacak en ufak hatanin ciddi problemler
dogurabilecegi adli laboratuvar calisma alanlarinda
is saglig1 ve giivenliginin saglanabilmesi igin; 6331
sayili is saghigi ve giivenligi kanunu maddeleri baz
almarak, adli ¢alisma alanlari i¢in, uygulanabilir, ek bir
riske sebebiyet vermeyecek is giivenligi prosediirleri
olusturulmast gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Her adli
laboratuvarda, adli alanda deneyimli, tehlike simifina
uygun yeterlilikte en az bir is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi dnerilmektedir.

Finans: Yazarlar bu ¢alisma i¢in finansal destek almamislardir.

Cikar catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atigmasi olmadigini beyan ederler.

Etik: Bu ¢alisma derleme oldugu i¢in etik kurul onay1 alinmamustir.

KAYNAKLAR

1. Tirk Cmar, T. Biosecurity in forensic genetics laboratories, Master’s Thesis, Health Sciences Institute, Uskiidar University, 2020,

Istanbul, Turkey

2. Tirk Cmar, T. Biosafety in forensic laboratories: a forensic genetics laboratory analysis [in Turkish]. Adalet publishing house, 2021.p.31-

32

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (6331). Resmi Gazete 28339 (30/6/2012), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
4. IsSaghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simifi Tebligi. Resmi Gazete 28509.(26.12.2012).https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?M

evzuatNo=16909&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=>5

Turkish Journal of Forensic Medicine. Volume:37, No:1

3



Cinar ve ark.

5. Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluklari ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik, Resmi Gazete 28512 (29.12.2012). https://
www.mevzuat.gov.tr MevzuatNo=16923 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5.

6. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (5510). Resmi Gazete 26200 (16/6/2006). https://www.mevzuat.gov.tr/
mevzuatmetin/1.5.5510.pdf

7. Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi. Resmi Gazete 28512 (29/12/2012).https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Me
vzuatNo=16925&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

8. Prajapati S, Kaur S. Safety Recommendations for Forensic Laboratory Staff During COVID-19 Pandemic. Academic Forensic Pathology.
2021;11(2):94-102.
9. Yamashita, B. French, M. The Fingerprint Sourcebook, Latent Print Development, s.7-29. https://www.ojp.gov/pdffiles1/nij/225327.pdf

10. Galco, M. Metzger, D. Forensic Science Laboratory Safety, ACS Chemical Health & Safety. (2000). p.27. https://pubs.acs.org/doi/
full/10.1016/S1074-9098(99)00062-3

11. Beaucham, C. Fent, K. Wiegand, D. Seaton, M. Evaluation of Forensic Crime Lab Employees’ Chemical Exposures, Job Stress, and
WorkRelated Health Concerns. Health Hazard Evulaition Program. 2016;p.16-18. N. 2012-0238-3257. https://www.cdc.gov/niosh/hhe/
reports/pdfs/2012-0238-3257.pdf

12.  North Carolina State Crime, Laboratory Safety Manual. (2013). https://www.crime-scene-investigator.net/evidence-guide-NC-2013.pdf

13.  Watson, D. Jones, A. Digital Forensics Processing and Procedures, Health and Safety Procedures. 2013;p.705-740. https://doi.org/10.1016/
B978-1-59749-742-8.00017-0.

14.  “Constitution of the World Health Organization”, American Journal of Public Health. 36:1946;p.1315-1323. https://doi.org/10.2105/
AJPH.36.11.1315

15. Levin, A. Putney, H. Crimmins, D. McGrath, J. “Gap Assessment of Secondary Trauma, Burnout, Job Satisfaction and Perceived
Organizational Trauma Readiness in Forensic Science Professionals™ 2021. https://nij.ojp.gov/topics/articles/gap-assessment-secondary-
trauma-burnout-job-satisfaction-and-perceived

16. National Institute of Justice, “Conditions Affecting Forensic Scientists’ Workplace Productivity and Occupational Stress” 2018. nij.ojp.
gov: https://nij.ojp.gov/topics/articles/conditions-affecting-forensic-scientists-workplace-productivity-and-occupational

Adli Tip Dergisi. Cilt:37, Say:1



