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OZ: Bu arastirmanin amaci, miizik 6gretmeni adaylarinm bes biiyiik kisilik 6zelliklerinin calg1 6z yeterlik
durumlarim1 yordama durumunu incelemektir. Arastirmanin amact dogrultusunda iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini; Tirkiye’nin Ege Bdolgesinde bulunan miizik egitimi anabilim dallarinda
O0grenim goren Ogrenciler olugturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, Ege Bolgesinde yer alan Mugla, Denizli,
Aydin, Izmir illerindeki miizik egitimi anabilim dallarinda dgrenim goren 378 dgrenci ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglarda, miizik 6gretmeni adaylarinin ¢algi 6z yeterlik durumlart 10 puan {izerinden
5.54 olarak tespit edilmis ve ¢algi 6z yeterlik 6l¢egi ile ¢algi solo performans ve ¢algi genel not ortalamasi degiskeni
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler oldugu saptanmustir. Diger taraftan disa doniikliik, 6z disiplin ve agiklik
kisilik 6zelligi ile solo performans arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlaml bir iligki bulunurken, agiklik
kisilik 6zelligi ile not ortalamasi arasinda da p<,05 diizeyinde pozitif yonde ve anlamli bir iligski oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Bunun yani sira miizik dgretmeni adaylarmin bes biiyiik kisilik 6zellikleri ile calgl 6z yeterlik
durumlart arasinda birgok anlamli iligkiler tespit edilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda miizik 6gretmeni
adaylarmin bes biiylik kisilik 6zellikleri ve galgt 6z yeterlik durumlari arasinda anlamli iligkiler olsa da, bes biiyiik
kisilik 6zelliklerinin miizik 6gretmeni adaylarmin galgi 6z yeterlik durumlari yeterince 6nemli olmayan diisiik
bir diizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir.
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ABSTRACT: The purpose of this research is to examine the predictive status of the five major personality traits
of music teacher candidates (MTC) for their instrument self-efficacy. For the purpose of the research, relational
screening model has been used. The population of the research consists of students studying in music education
departments in the Aegean Region of Turkey. The sample of the research was carried out with 378 students studying
in the departments of music education in the provinces of Mugla, Denizli, Aydin and izmir in the Aegean Region.
In the results obtained from the research, the instrument self-efficacy status of the music teacher candidates was
determined as 5.54 out of 10 points and it has been determined that there is a positive and significant relationship
between instrument self-efficacy scale and instrument solo performance and instrument GPA variable. On the other
hand, while there was a positive and significant relationship at the p<.05 level between extroversion, self-discipline
and openness personality traits and solo performance, it was concluded that there was a positive and significant
relationship at the p<.05 level between openness personality trait and GPA. In addition, many significant
relationships were found between the five major personality traits of music teacher candidates and their instrument
self-efficacy.In line with the purpose of the study, although there are significant relationships between the music
teacher candidates' five major personality traits and their instrument self-efficacy, it was concluded that the five
major personality traits predicted the instrument self-efficacy of the music teacher candidates at a low level that
was not significant enough.

Keywords: Music education, instrument education, instrument self-efficacy, five major personality traits
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1. GIRIS

Ulkemizde miizik 6gretmeni adaylar: (MOA) egitim fakiilteleri biinyesi altinda yetistirilmektedir.
Bunun yani sira “miizik 6gretmenligi disinda farkli boliim/kol/dal (miizik) mezunu olan ve miizik
Ogretmeni olarak gdrev yapmak isteyen Ogretmen adaylart pedagojik formasyon egitimine tabi
tutulmaktadir” (Temiz, 2016, s.2168). Buna bagli olarak hem egitim fakiilteleri biinyesinde yetisen hem
de pedagojik formasyon egitimi alan MOA, miizik egitimi 6zel alanina yonelik birgok farkli boyutta
ogrenim gormektedir. Bu boyutlar; “ses egitimi, miiziksel isitme egitimi, miizik begenisi egitimi,
yaraticilik egitimi ve ¢algi ¢alma egitimi olarak ele alinabilir” (Bilen, 1995, s. 14).

Calg: egitimi, teknik bilgi ve becerilerle beraber MOA’nin performanslarini sergiledikleri bir
egitim siirecidir. Bu egitim siirecinde, bireylerin ders i¢i ve ders disinda yapmis olduklari sistemli
calismalar basariya ulasmalarin1 ve belirli davranislar kazanmalarin1 saglar. Fakat bireyler {izerindeki
ogrenme siireci farklilik gosterebilir. Oyle ki; “egitimciler gayet iyi bilirler ki, dgrencilerin belirli bir tiir
Ogretim uygulamasindan yararlanma diizeyleri, tercih ettikleri 6gretme-6grenme yaklasimlari ve her bir
Ogrencinin belirli bir tiirdeki 6gretim uygulamasina tepkisi (yaniti), sahip oldugu bireysel 6zelliklere gore
farklilagmaktadir” (Kuzgun ve Deryakulu, 2017, s.7). Bu sebeple, diger egitim siireclerinden farkli
olarak 6gretmen ve 6grenci arasinda birebir gergeklesen ¢algi egitiminde, 6gretmenin 6grencinin kigilik
ozelliklerine gore bir yaklasim sergilemesi, bireyin ¢algi egitimindeki performansini ve basar1 diizeyini
etkileyebilir. Bu baglamda literatiir incelendiginde, bireylerin kisilik 6zellikleri ile basar1 diizeyleri
arasinda 6nemli iliskiler oldugu goriilmektedir (Smidt, 2015; Sigr1 ve Giibiiz, 2011). Buradan hareketle
bu aragtirmanin temelinde ayirict 6zellik yaklagimi ve bu yaklasimin iginde bulunan bes biiyiik kisilik
ozelligine (BBKO) yer verilmistir.

“Ayiric 6zellik yaklagimini literatiire kazandiran Gordon Willard Allport’tur. Onun yani sira yaklagimin
gelismesine Raymon Bernard Cattel onemli katkilar sunmustur. Ayrica bes faktor kisilik kuramini
geligtiren Robert R. McCrae ve Paul T. Costa’nin da ayirici 6zellik kuramina katkilar1 nemlidir” (Sahin,
2018, s.509). “Bes faktor, degisik yontemler kullanilarak yiiriitiilmiis ¢alismalarda o kadar sik ortaya
cikmistir ki, arastirmacilar artik bu faktore Biiylik Besli adin1 verir” (Burger, 2016, s.251).

Bes Biiyiik Kisilik Faktorii Teorisi, kisiligi disadoniikliik, wyumluluk, ozdisiplin, nevrotiklik
ve agiklik olmak iizere bes ana faktore gore degerlendirir. Disadoniikliik: heyecanli, neseli,
konuskan, enerjik ve insancil sifatlarin icermektedir. Uyumluluk: siipheli ve zit olmaktan
¢ok merhametli ve yardima hazir olma, baskalarini sevme, 6nem verme, uyumlu ve
merhametli olma gibi o&zellikleri kapsar. Ozdenetim: &z disiplin gésterme, sorumlu
davranma ve basart i¢in hirsl olma, isleri onceden planlama ve titiz olma boyutlarindan
olusur. Nevrotiklik: duygusal dengesizlik olarak da adlandirilan nevrotiklik,; ofke, kaygi,
depresyon veya alinganlik gibi olumsuz duygulara yénelik bir egilimi icerir. Aciklik:
sanatsal, maceraci, swra dist fikirler, hayal kurma, merak ve cesareti icerir. Bu ozellik,
yaratict insanlart siradan insanlardan aywrir (Karaman, vd., 2010, s.2358).

Kisilik ozellikleri ile beraber bireyin calgi egitimindeki performansimi ve basarisinm etkileyen
onemli unsurlardan birisinin de sosyal Ogrenme kuramina dayanan 6z yeterlik inanci oldugu
diistiniilmektedir. Bandura (1994); “algilanan 6z yeterligi, insanlarin yasamlarii etkileyen olaylar
izerinde etkisi olacak belirli seviyelerde performans iiretebilme becerilerine karsi olan inanglar1” olarak
tanimlamustir (S.1). Aym zamanda Bandura, 6z yeterlik inanglarin dort temel kaynaktan olustugunu ve
bu kaynaklardan en etkili olanin bireysel deneyim ve tecriibelerden kaynaklanan yasantilar ile
olustugunu belirtmektedir. “Buradan hareketle c¢algi egitiminde 6grenci ve ogretmenin birebir ders
islemesi, ¢algi egitiminin performans temelli bir egitim olmasi ve bu sebeple 6grencilerin sik sik yetenek

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 8(1), 421-446



424 Aze BOLEK ve Giilce COSKUN SENTURK

ve becerilerini enstriimanlari ile sergilemesi durumunun bireylerin bizzat yasadigi deneyim ile iliskili
oldugu diistiniilmektedir” (Bolek, 2021, s.5). Bununla beraber yapilan arastirmalarda bireylerin
kendilerine kars1 olan inanglarinin olumlu ya da olumsuz olmasinin, ¢algi egitimindeki performans
diizeylerini etkiledigi goriilmekltedir (AK, vd., 2022; Pirlibeylioglu ve Bilgin, 2022; Varis, 2012). Oyle
Ki; “kisinin ¢algi ¢alma becerisi konusunda diisiincelerinin olumlu olmasi ¢algiya hakim olabilmesi ve
calgl calma becerisini gelistirebilmesi dogru orantida ilerlemektedir” (Unal, 2019, s.28). Buna bagh
olarak yiiksek bir calgi 6z yeterlik (COY) inanci, bireylerin performans ve basar1 diizeylerini arttirabilir.
Bu baglamda alanyazin incelendiginde bu durumu destekler nitelikte birgok calisma oldugu
goriilmektedir (Capara, vd., 2006; Fenollar, vd., 2007; Jackson, 2002; Multon, vd., 1991; Ross, 1992;
Schunk, 1981; Yokus, 2014) Ayn1 zamanda ilgili literatiir incelendiginde, 6z yeterlik kavrami ile miizik
performansi arasinda da giiglii bir baglant1 oldugu ve bireyin gergek performansinin en iyi yordayicisi
oldugu tespit edilmistir (McCormick ve McPherson, 2003; McPherson ve McCormick, 2006).
Literatiirdeki incelemeler sonucunda, kisilik dzellikleri ile COY kavrammn iliskili olabilecegi (Bahar
ve Kagan, 2018; Kiran, 2019; Sarikaya, 2018) ve ayn1 zamanda bireylerin ¢algi egitim siiregleri tizerinde
etkileri olabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bireylerin kisilik 6zelliklerinin COY durumlarma
etkisinin incelenmesinin dnem teskil ettigi ve bu durumun ¢algi egitimine ve ilgili alan yazina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Problemi

Bu arastirma MOA’nin BBKO’niin COY diizeylerine etkisinin incelenmesini amaglanmistir. Bu
amac dogrultusunda arastirmanmn problem ciimlesi, “kisilik ozellikleri, COY’nin anlamli birer
yordayicilarit midir?” olarak olusturulmustur.

1.2.1. Arastirmanin Alt Problemi
1) MOA’nin COY seviyeleri ve BBKO hangi diizeydedir?
2) MOA’nin BBKO ile COY durumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3) MOA’nin demografik 6zellikleri (cinsiyet, smif, bireysel ¢algi, lise tiirii) ile COY durumlar
arasinda anlamli bir farklilik var midir?

4) MOA’nm demografik dzellikleri (cinsiyet, simf, bireysel calg, lise tiirii) ile BBKO arasinda
anlaml bir farklilik var midir?

5) MOA’nmn smif, yas, bireysel ¢algi genel not ortalamalar1 ve galgi solo performanslari ile COY
durumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

6) MOA mn smif, yas, bireysel ¢alg1 genel not ortalamalari ve galgi solo performanslari ile BBKO
ozellikleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Betimsel cercevede gergeklestirilen bu arastirmada, MOA nin BBKO’niin COY durumlarim
yordama durumunu belirlemek igin iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Buna bagl olarak arastirmada,
MOA’nin kisilik 6zellikleri ve COY arasindaki iliskiler ve farkliliklar incelenmistir. Sonmez ve
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Alacapinar (2017, s.47) betimsel yontemi; “yasayanlarin, hali hazirda var olanlarin, yasananlarin ne
oldugunu betimleyip agiklanarak ortaya konulmasi™ olarak tanimlarken, Biiyiikoztiirk vd., (2016, s.24)
iligkisel taramayt; “iliskileri ve baglantilar1 inceleyen arastirma olarak™ tanimlamaktadir.

2.2. Arastirma Etik Uygunlugu

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, aragtirma ve yayin etigi kurallarina, dergi
etik kurallarina uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir.
Ayrica uygulamada kullanilan veri toplama araglar1 i¢in ilgili yazarlardan elektronik posta yoluyla
gerekli izinler alinmistir. Diger taraftan arastirmaya katilan tiim kisilerden de riza onam formu alinmaistir.
Arastirma siirecinde gerceklestirilen uygulamalarda etik kurallara 6zen gosterilmistir. Arastirmanin etik
kurul izni Mugla Sitki Kogman Universitesi Insan Arastirmalari Etik Komisyonundan 22.04.2019
tarihinde 80 karar say1li rapor ile alinmistir.

2.3. Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’nin Ege Bolgesinde bulunan Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda (MEAD) 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem seciminde ise arastirmacinin
maddi imkanlan cergevesinde uygun ornekleme yontemi tercih edilmis ve ¢aligma Ege bolgesi ile
sinirlandirilmistir. Bu baglamda dncelikle Ege Bolgesinde bulunan Miizik Egitimi Anabilim dallarinda
okuyan tiim ogrencilere ulasilmaya calisilmis ulasilabilen say1 orneklem olarak kaydedilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu’nun bilgi yonetim sisteminde yer alan “Ogrenim Diizeyleri ve Birimlere Gore
Ogrenci Sayilar1” bashkli tablosuna gére verinin toplandigi 2019-2020 yilinda miizik 6gretmenligi
programinda okuyan toplam grenci sayist 4363 olarak verilmektedir (YOK, 2023). Bu kapsamda
aragtirmanin 0rneklemini, Cohen ve arkadaslarmin (2013) 6érneklem biiytikligi hesabina uygun olarak
Ege Bolgesinde yer alan Mugla, Denizli, Aydin, Izmir illerinde grenim goren birinci, ikinci, {igiincii ve
dordiincii sinif 6grencilerinden 378 kisi olusturmaktadir.

Ogrencilerin %60,1°i (227 kisi) kadinlardan, %39,9’u (151 kisi) erkeklerden olusmaktadir. Stmf
degiskeni agisindan bakildiginda; birinci siflar %30,7 (116 kisi), ikinci siniflar %28,8 (90 kisi), tiglincii
siiflar %25,1 (95 kisi) ve dordiinci siniflar %20,4 (77 kisi) olarak tespit edilmistir. Calgi degiskeni
incelendiginde; yaylh calgilar %39,2 (148 kisi), nefesli ¢algilar %13,2 (50 kisi), telli calgilar %20,6 (78
kisi), san %11,1 (42 kisi), piyano %14,0 (53 kisi) ve diger galgilar %1,9 (7 kisi) olarak belirlenmistir.
Mezun olunan lise tiiriine bakildiginda; giizel sanatlar lisesinin (GSL) %74,3 (281 kisi), diger liselerin
%25,7 (97 kisi) oraninda oldugu sonucuna ulasilmstir. Solo performans sayisina gore bakildiginda; hi¢
solo performansi vermeyenler %57,7 (218 kisi), bir solo performans verenler %13,5 (51 kisi), iki solo
performans verenler % 8,2 (31 kisi), ii¢ solo performans verenler %6,6 (25 kisi), dort ve tizeri solo
performans verenler %14,0 (53 kisi) olarak belirlenmistir. Calg1 ders notlar1 degiskeni incelendiginde
ise; ¢algt dersi AA (90-100) olanlarin oran1 %38,1 (144 kisi), BA (80-89) ve BB (75-79) olanlarin orani
%40,0 (151 kisi), CB (70-74) ve CC (60-69) olanlarin oran1 %15,8 (60 kisi), DC (50-59) ve DD (40-49)
olanlarin oran1 %4,5 (17 kisi), FD (30-39) ve FF (0-29) olanlarin orani ise %1,6 (6 kisi) olarak tespit
edilmistir.
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2.4. Veri Toplama Araclar

Seker (2016) tarafindan hazirlanan “Calg1 Performansia iliskin Oz Yeterlik Olgegi (COYO)”,
John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen, 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi Karaman, Dogan
ve Coban (2010) tarafindan yapilan “Bes Biiyiik Kisilik Faktor Envanteri (BBFE)” ve 6gretmen
adaylarinin demografik 6zelliklerine yonelik bilgi toplamak iizere arastirmaci tarafindan hazirlanan
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. COYO; altis1 olumsuz, on {i¢ii olumlu toplam on dokuz maddeden
olusmaktadir. Olgek; “kendini yeterli gérme”, “psikolojik gostergeler” ve “kendini yetersiz gorme”
olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. BBFE; nevrotizm, uyumluluk, 6z denetim, duygusal
dengesizlik ve agiklik olmak iizere bes alt Slcekten olugsmaktadir. Envanter, ‘‘tamamen katiliyorum’’dan
“‘kesinlikle katilmiyorum” a dogru siralanan 5°li likert tipindedir. Envanter 40 kisa ciimleden olugmakta
ve bazi maddeler tersten kodlanmaktadir. Kisisel Bilgi Formu ise; cinsiyet, sinif, yas, bireysel c¢algi,
bireysel ¢algi not ortalamasi, mezun olunan lise tiirli ve iiniversite egitimi siiresince toplam solo
performans sayisi olmak {izere toplam yedi maddeden olusturulmustur.

2.5.  Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda yiiz yiize uygulanarak elden
toplanilmugtir.

Tablo 1. Olgekler ve Alt Boyutlarinin Normallik Analizi Sonuclar

Olcek Altboyut Normallik degerleri Istatistik
cOYO Carpiklik (skewness) -,396
Basiklik (kurtosis) -,081
Kendini yeterli gorme Carpiklik (skewness) -,538
Basiklik (kurtosis) ,167
Psikolojik gostergeler Carpiklik (skewness) -, 718
Basiklik (kurtosis) ,301
Kendini yetersiz gérme Carpiklik (skewness) 1,129
Basiklik (kurtosis) ,659
BBFE Carpiklik (skewness) ,046
Basiklik (kurtosis) 1,316
Disa doniikliik Carpiklik (skewness) -,066
Basiklik (kurtosis) ,094
Uyumluluk Carpiklik (skewness) ,189
Basiklik (kurtosis) 1,004
Oz denetim Carpiklik (skewness) -,102
Basiklik (kurtosis) ,913
Nevrotizm Carpiklik (skewness) -,431
Basiklik (kurtosis) 1,044
Aciklik Carpiklik (skewness) ,497
Basiklik (kurtosis) 1,204
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Calismada siklik, agiklayict, tek yonlii varyans (ANOVA), bagimsiz 6rneklemler t-testi ve pearson
iligki ve basit dogrusal regresyon analizleri kullanilmistir. Bu agidan veriler SPSS 12.0 paket programi
ile analiz edilmistir. Verilere uygulanacak olan bagimsiz 6rneklemler t testi, tek yonlii varyans ve
korelasyon analizleri i¢in gerekli olan verilerin normalliklerinin 6grenilmesi i¢in Olgek ve alt
boyutlarindan elde edilen veri setlerinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis, tiim verilerin -1,5 ve
1,5 araliginda olduklar1 tespit edilmistir. Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore, -1,5 ve 1,5 arasinda olan
degerlerde verilerin normal dagildig: sdylenebilmektedir (Tablo 1).

Arastirmanin veri analizinde anlamlilik diizeyi olarak p<,05 diizeyindeki anlamliliklar aranmistir.
Anlaml farklilik tespit edilen analizlerde bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki etkisini
belirlemek i¢in eta-kare (n2) ve Cohen’in (d) degeri etki biiyiikliigii katsayilar1 hesaplanmustir.

3. BULGULAR

Bu boéliimde arastirmadan elde edilen verilerin analiz islemleri ve sonuglaria iliskin bulgular
sunulmaktadir.

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

“MOA’ nin COY durumlar1 ve BBKO hangi diizeydedir?”’ sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar
Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. COYO ve BBFE Alt Boyutlarindan Alinan Puan Tablosu

Olgek/alt boyut ad1 N Min. Maks. Ort. +St.sapma
(6(0) (0] 378 2,68 7,79 5,5485 +,89438
Kendini yeterli gorme 378 2,00 10,00 7,1370 +1,59482
Psikolojik gostergeler 378 ,00 10,00 6,6085 +2,04706
Kendini yetersiz gorme 378 ,00 10,00 2,4590 +2,39701
Disa doniikliik 378 2,29 4,71 3,4392 +,41490
Uyumluluk 378 2,17 5,00 3,6367 +,43122
Oz denetim 378 2,13 5,00 3,5780 +,41064
Nevrotizm 378 1,63 5,00 3,2659 +,46655
Agikhk 378 1,90 5,00 3,7772 +,50463

Tablo 2’de COYO ve alt boyutlarindan alinan puan ortalamalar1 incelendiginde; en yiiksek
ortalamanin sirastyla kendini yeterli gérme, psikolojik gostergeler ve COYO’de ortaya giktig1 goriilmiis,
en diisiik ortalamanin ise kendini yetersiz gérme alt boyutunda oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
BBFE alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar incelendiginde ise; en yiiksek ortalamanin sirasiyla
aciklik, uyumluluk, 6z denetim ve disa doniikliikk oldugu incelenmistir. Tablo 2°de yer alan en diisiik
puan ortalamasinin ise nevrotizm alt boyutuna ait oldugu goriillmektedir.
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3.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

“MOA’nmn BBKO ile COY durumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna iligkin
bulgular ve yorumlar Tablo 3°de verilmektedir.

Tablo 3. BBFE ile COYO Arasindaki Iliski Tablosu

* . Y 1 i i 1 i
p<.05 COYO Kendini yeterli gorme Ps ikolojik Ke”d'.r." yetersiz
gostergeler gorme
R ,142 ,162 ,132 -,070
Disa doniikliik
P ,006* ,002* ,010* 176
R ,165 ,165 ,149 -,055
Uyumluluk
P ,001* ,001* ,004* ,284
. R ,148 ,176 ,162 -,093
Oz denetim
P ,004* ,001* ,002* ,071
R 117 ,011 ,029 111
Nevrotizm
P ,023* ,828 571 ,031*
R ,259 327 ,312 -,198
Acikhk
P ,000* ,000* ,000* ,000*

Tablo 3 incelendiginde disa doniikliik, uyumluluk ve 6z denetim alt boyutlar1 ile COYO, kendini
yeterli gébrme ve psikolojik gostergeler alt boyutlar arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlaml
iligkiler oldugu bulunmustur. Nevrotizm alt boyutu ile calgl 6z yeterligi ve kendini yetersiz gorme
arasinda da p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. A¢iklik alt boyutu
incelendiginde ise COYO, kendini yeterli gérme, psikolojik gdstergeler alt boyutlari ile aralarinda p<,05
diizeyinde, pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Diger taraftan aciklik ve kendini yetersiz
gorme alt boyutlar1 arasinda p<,05 diizeyinde, negatif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmuistir.

3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

“MOA’nin demografik dzellikleri (cinsiyet, siif, bireysel galgi, lise tiirii) ile COY durumlari
arasinda anlamli bir farklilik var midir?” sorusuna iliskin bulgular ve yorumlar asagidaki tablolarda
verilmektedir.

Tablo 4. COYO ve Alt Boyutlarimn Cinsiyete Gore Karsilastiriimasina Iliskin Tablo

*p<,05 Cinsiyet N Oort St.S t df P

cOYO Kadin 227 55381 ,90365 -275 376 784
Erkek 151 5,5640 ,88303

Kendini yeterli gorme Kadin 227 7,0612 1,54347 -1,133 376 ,258
Erkek 151 7,2509 1,66778

Psikolojik gostergeler Kadin 227 6,4670 2,05093 -1,652 376 ,099
Erkek 151 6,8212 2,02945

Kendini yetersiz gorme Kadin 227 2,6344 2,47235 1,749 376 ,081
Erkek 151 2,1954 2,26158
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Tablo 4 incelendiginde, 6lcegin kendini yeterli gérme ve psikolojik gostergeler alt boyutlarinda

erkeklerin, kendini yetersiz gérme alt boyutunda ise kadinlarin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir (p>,05).

Tablo 5. COYO ve Alt Boyutlarinin Sinif Diizeylerine Gére Karsilastirilmasina Iliskin Tablo

“p<.05 Smif ort st.S Fpf p Tukey o’
diizeyi

cOYO lsmf 116 55703 ,94454 3,671 3 012* 2-4 ,029
2smf 90 53561 88574 34
3.smif 95 5,4975 ,82869
4. smif 77 5,8031 ,85816

Kendini yeterli gorme 1.smf 116 7,2414 1,60382 1,152 3 717 --- ---
2.smif 90 6,9852 1,59650
3.smif 95 7,1240 1,57418
4.smuf 77 7,1732 1,62156

Psikolojik gostergeler 1.s1mnif 116 6,6724 1,94221 4,929 3 ,318 --- ----
2.smif 90 6,2917 2,24555
3.smif 95 6,6184 2,10111
4. smif 77 6,8701 1,87593

Kendini yetersiz gorme 1.smf 116 2,3290 2,29571 10,788 3 131 --- -
2.smif 90 2,2889 2,09985
3.smuf 95 2,3105 2,34049
4.smif 77 3,0368 2,85692

Tablo 5°de COYQ’ye verilen cevaplarin ortalamalar1 simf diizeylerine gére karsilastirildiginda,

istatistiksel anlamda p<,05 diizeyinde anlaml bir farklilik olustugu ve bu durumun 4.siniflarin yiiksek

ortalamalarindan kaynaklandigi sonucuna ulagilmistir. Tablo 5°de etki biyiikligii katsayisina gore

Ogrencilerin calgi 6z yeterlik puanlarina ait gozlenen varyansin %3 tiniin siif diizeyi degiskenine bagh

oldugu tespit edilmis, bu degerin Biiyiikoztiirk ve digelerine (2018) gore, kiiciik ile orta arasi bir etki

biiyilikliigli olarak yorumlanabilecegi anlagilmigtir.

Tablo 6. COYO ve Alt Boyutlarinin Calgt Gruplarina Gére Karsilastirilmasina Iliskin Tablo

*p<,05 Calg1 grubu N Ort St.S F Df P Tukey  #?
cOYO 1 Yaylcalg: 148  5,5185 ,93274 ,499 4 ,736 --- ---
2 Nefesli calgi 50 5,5537 , 76583
3 Telli galgt 78 5,6511 ,89869
4  San 42 5,5739 1,02320
5 Piyano 53 5,4379 ,84266
Kedini yeterli gorme 1 Yayli calg: 148  6,8318 1,72242 2533 4 ,040* 1-3 ,029
2 Nefeslicalgt 50 7,3289 1,28345
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3 Telli galgt 78 7,4829 1,56714

4 San 42 71111 1,48970

5 Piyano 53 7,453  1,56033
Psikolojik 1 Yayhalgr 148 6,807 224287 4518 4  001*  1-3 047
ghstergeler 2 Nefeslicalr 50 67500  1,80136

3 Telli calg: 78 72788 171934

4 San 42 70119  1,92382

5 Piyano 53 63396  2,04051
Kendini yetersiz 1 Yayh calg: 148  3,1070 2,69227 4849 4 ,001*  3-1 ,051
gbrme 2 Nefeslicalpt 50  2,0933  1,71599

3 Telligalgi 78 1,8184 2,05852

4 San 42 23095  2,70841

5 Piyano 53 2,1258  1,93260

Tablo 6 incelendiginde; kendini yeterli gérme, psikolojik gostergeler ve kendini yetersiz gérme
alt boyutlar ile yayl ¢algi (keman, viyola, cello, kontrbas) ve telli calgilar (gitar, baglama, kanun)
arasinda istatistiksel anlamda p<,05 diizeyinde anlaml farkliliklar oldugu ve bu anlamli farkliliga gore,
telli enstrimanlarin ¢algt 6z yeterlik puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Etki
biiylikliigliniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizinde, etki biiyiikliigii katsayisina gore
ogrencilerin kendini yeterli gorme puanlarina ait gézlenen varyansin %3 iiniin, psikolojik gostergeler ve
kendini yetersiz gérme puanlarina ait gozlenen varyansin ise yaklasik %5 inin ¢algi gruplar degiskenine
bagl oldugu tespit edilmis, bu degerin Biiyiikoztlirk ve digerlerine (2018) gore, kiigiik ile orta arasi bir
etki biiytlikliigii olarak yorumlanabilecegi anlagilmistir.

Tablo 7. COYO ve Alt Boyutlarinin Lise Mezuniyetine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Tablo

*p<,05 Mezuniyet N Ort St.S T Df P D
cOYo Gsl 275  5,6069 ,89219 2,219 369 ,027* ,266
Diger 96 5,3712 ,90748
Kendini yeterli gorme Gsl 275  7,2053 1,58357 1,609 369 ,109
Diger 96 6,9005 1,63954

Psikolojik gostergeler Gsl 275  6,6936 2,04366 1,403 369 161 ---
Diger 96 6,3516 2,09120

Kendini yetersiz gorme Gsl 275 2,4848 2,50475 215 369 ,830 -—-
Diger 96 2,4236 2,10109

Tablo 7 incelendiginde, COYO ve tiim alt boyutlarinda GSL’den mezun olan &grencilerin daha
yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Tablo 7 istatiksel agidan incelendiginde, COYO ile
lise mezuniyeti arasinda p<,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu ve bu anlamli farkliligin GSL’den
mezun olan &grencilerin yiiksek puan ortalamalarindan kaynaklandigi sonucuna ulagilmistir. Kilig’a
(2014) gore Cohen’in (d) degerinin 0,2 civarinda oldugu durumlarda zayif bir etki biiyiikliigiinden s6z
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edilebilecegini aktarmasindan hareketle bu durumda dgrencilerin COY puanlarina ait gozlenen varyansin
%20’sinin lise mezuniyeti degiskenine bagli oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan etki biiylikligi
(Cohen’in d) katsayisina gore ise, COY durumlar1 acisindan lise mezuniyeti degiskeninin kiiciik etki
biytikligiine sahip oldugu sdylenebilir (d=.266).

3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

“MOA’nin demografik dzellikleri (cinsiyet, simf, bireysel calgi, lise tiirii) ile BBKO arasinda
anlamli bir farklilik var midir?” sorusuna iligkin bulgular ve yorumlar agsagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 8. BBFE Alt Boyutlarimin Cinsiyete Gore Karsilastirimasina Iliskin Tablo

*p<,05 Cinsiyet N Ort St.S T df P D
Acqikhk Kadin 227 3,4657 ,40869 1,528 376 127 ---
Erkek 151  3,3992 ,42228
Uyumluluk Kadin 227 3,6278 ,42342 -,493 376,622
Erkek 151  3,6501 44379
Oz denetim Kadin 227 3,5501 ,40925 -1,625 376 ,105 ---
Erkek 151  3,6200 ,41051
Disa doniikliik Kadin 227 3,2170 ,42950 -2,517 376 ,012* 160
Erkek 151 3,3394 ,50998
Nevrotizm Kadin 227 3,7515 ,48109 -1,215 376 225

Erkek 151  3,8159 ,53741

Tablo 8 incelendiginde, disa doniikliik alt boyutunda cinsiyetler arasinda p<,05 diizeyinde anlaml
bir fark oldugu ve bu anlamh farkin erkeklerin yiiksek ortalamasindan kaynaklandigi sonucuna
ulagtlmistir. Etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi1 adina yapilan eta kare analizinde, Ogrencilerin disa
doniikliik puanlarina ait gozlenen varyansin %16’simmin cinsiyet degiskenine bagli oldugu tespit
edilmistir. Hesaplanan etki biiyiikliigii (Cohen’in d) katsayisina gore bu degiskeninin oldukca kiiciik bir
etki biiytikliigline sahip oldugu sdylenebilir (d=.160)

Tablo 9. BBFE Alt Boyutlarinin Sinif Diizeylerine Gore Karsilastiriimasina Iliskin Tablo

* 2
p<.05 Smf =y ort St.S F Df P  Tukey 7
Diizeyi
Disa doniikliik lsmf 116 34618 46314 912 3 435

2.simuf 90 3,3841 ,36194
3.simuf 95 3,4752 44373
4.smf 77 3,4249 ,35524
Uyumluluk Lsmf 116  3,6422 ,44951 ,027 3 ,994 ---
2.smif 90 3,6426 37937
3.smf 95 3,6281 ,47853
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4. smf
Oz denetim 1.smif
2.smif
3.smif
4. smif
Nevrotizm 1.simuf
2.smif

3.smif
4. simf
Agikhik 1.siif

2.smif

3.smf

4. simif

77
116
90
95
77
116
90

95
77

116
90
95
77

3,6320
3,6455
3,4931
3,5987
3,5503
3,3459
3,2569

3,2224
3,2094

3,8241
3,7656
3,7242
3,7857

/40586
41374
39942
42483
38807
48994
44436

ATT727
,43370

,55288
,49790
47974
,46756

2,556

1,812

,705

3

3

,055  1-2* ,020

145 -

549 -

Tablo 9 incelendiginde, 6z denetim kisilik 6zelliginde birinci ve ikinci siniflar arasinda p<,05
diizeyinde anlamli bir fark oldugu, bu anlamli farkin birinci simiflarin yiiksek ortalamasindan
kaynaklandigi sonucuna ulagilmistir. Etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizinde,
etki biiyiikliigii katsayisina gore 6grencilerin 6z denetim puanlarina ait gézlenen varyansin %2’sinin sinif
diizeyi degiskenine bagli oldugu tespit edilmis, bu degerin Biiyiikoztiirk ve digerlerine (2018) gore,
kiigiik bir etki biiyiikliigli olarak yorumlanabilecegi anlagilmistir.

Tablo 10. BBFE Alt Boyutlarimin Calgi Gruplarina Gore Karsilastirilmasina Iliskin Tablo

*p<,05 Calgi Grubu N Ort St.S F Df P tukey
Disa doniikliik 1 Yaylh ¢galgi 148  3,4614 ,40581 875 4 479 ---
2 Nefesli galgi 50 3,3714 ,39362
3 Telligalgi 78 3,3938 42838
4 San 42 3,4728 47379
5 Piyano 53 3,4825 ,40011
Uyumluluk 1 Yayl galgi 148  3,6194 ,43166 ,226 4 924 ---
2 Nefesli galg 50 3,6300 ,45586
3 Telli galg 78 3,6667 ,43061
4 San 42 3,6429 48775
5 Piyano 53 3,6698 ,37765
Oz denetim 1  Yayli calgt 148 3,5566 43113 1,606 4 172 ---
2 Nefesli galgi 50 3,4800 ,37995
3 Telli galgt 78 3,6106 37526
4 San 42 3,6369 ,38236
5 Piyano 53 3,6533 ,43828
Nevrotizm 1 Yaylh galgi 148  3,2872 ,48740 437 4 782 ---
2 Nefesli calgt 50 3,2200 ,48613
3 Telli galgt 78 3,2292 ,47048
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4  San 42 3,2440 42676
5 Piyano 53 3,3066 42571
Aciklik 1 Yayh galgi 148  3,7595 ,51479 1,632 4 165 ---
2 Nefesli calgt 50 3,6620 ,49975
3 Telli galgt 78 3,8167 ,46218
4 San 42 3,7405 ,50222
5 Piyano 53 3,8962 ,51626

Tablo 10 istatistiksel agidan incelendiginde, bes biiyiik kisilik 6zelligi ve ¢algi gruplart arasinda
anlamli bir fark bulunamamigtir (p<,05).

Tablo 11. BBFE Alt Boyutlarimn Lise Mezuniyetine Gore Karsilastirilmasina Iligkin Tablo

*p<,05 Mezuniyet N Ort St.S T df P d

Disa doniik Gsl 275  3,4616 41121 1,797 376  ,073
Diger 96 3,3741 ,42078

Uyumluluk Gsl 275  3,6483 44517 ,890 376 374
Diger 96 3,6031 ,38823

Oz denetim Gsl 275 3,5983 ,43859 1,637 376 ,102
Diger 96 3,5193 ,31059

Nevrotizm Gsl 275  3,2936 ,46506 1,974 376 ,049* ,233
Diger 96 3,1856 ,46390

Aciklik Gsl 275  3,7804 ,52977 ,208 376,835
Diger 96 3,7680 42587

Tablo 11 incelendiginde, biitiin kisilik 6zelliklerinde en yliksek ortalamanin GSL’den mezun olan
ogrencilerde oldugu ve nevrotizm kisilik 6zelligi ile lise mezuniyeti arasinda p<,05 diizeyinde anlamli
bir fark oldugu bulunmustur. Etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizinde,
ogrencilerin nevrotizm puanlarina ait gozlenen varyansin %23 iiniin lise mezuniyeti degiskenine bagh
oldugu tespit edilmistir. Hesaplanan etki biiyiikligii (Cohen’in d) katsayisina gore bu degiskeninin kiigiik
bir etki biiylikliigiine sahip oldugu sdylenebilir (d=.233).

3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

“MOA nin sinif, yas, bireysel galgi genel not ortalamalar1 ve galgi solo performanslari ile COY
durumlar arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusuna iligkin bulgular ve yorumlar Tablo 12’de
verilmektedir.
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Tablo 12. COYO ile Bazi Degiskenler Arasindaki Iliski Tablosu

Simf Yas Not Solo

. R ,085 ,039 ,190 ,157
COYO

P ,101 ,455 ,000* ,002*

Kendini yeterli gorme R -,013 -,024 ,367 ,187

P ,805 ,643 ,000* ,000*

Psikolojik gostergeler R ,038 ,025 ,309 ,186

P ,460 ,630 ,000* ,000*

Kendini yetersiz gorme R ,092 ,056 -,317 -,107

P ,076 ,283 ,000* ,039*

Tablo 12 incelendiginde; COYO, dlgedin kendini yeterli gérme ve psikolojik gostergeler alt
boyutlar ile not ortalamasi ve solo performans arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonlii anlaml iliskiler
oldugu; kendini yetersiz gorme alt boyutu ile not ortalamasi ve solo performans arasinda p<,05
diizeyinde negatif yonlii anlaml iligkiler oldugu sonucuna ulagilmistir.

3.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

“MOA nin sinif, yas, bireysel galgi genel not ortalamalar1 ve galgi solo performanslar ile BBKO
arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusuna iligskin bulgular ve yorumlar Tablo 13’de verilmektedir.

Tablo 13. BBFE Alt Boyutlari ile Bazi Degiskenler Arasindaki Iliski Tablosu

Simif Yas Not Solo

Disa doniikliik R -,008 -,078 -,001 ,169
P ,876 ,129 ,985 ,000*

Uyumluluk R -,012 -,071 -,010 ,079
P 725 ,178 ,895 ,125

Oz denetim R -,058 -,066 ,040 ,187
P ,285 ,138 ,466 ,000*

Nevrotizm R -,112 -,087 -,090 ,015
P ,032* ,074 ,082 ,701

Acikhik R -,043 -,054 ,116 172
P 479 ,496 ,026* ,001*

Tablo 13 incelendiginde; digsa doniikliik, 6z denetim ve agiklik kisilik 6zelligi ile solo performans
arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonlii anlamli iliskiler bulunmustur. Ayni zamanda Tablo 13’de agiklik
kisilik 6zelligi ile not ortalamasi arasinda da p<,05 diizeyinde olumlu ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Nevrotizm kisilik 6zelligi ile sinif arasinda ise p<,05 diizeyinde negatif yonlii anlaml iligki
oldugu sonucuna ulasilmustir.
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3.7. Arastirmanin Temel Problem Ciimlesine liskin Bulgular

Arastirmanin temel problem ciimlesi, “BBKO COY’nin anlamli birer yordayicilart midir?”
sorusuna iligkin bulgular ve yorumlar Tablo 14’de verilmektedir.

Tablo 14. COY nin BBKO ile Yordanmasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B St. Hata s B T P
Sabit 4,499 ,381 --- 11,801 ,000
Disa doniikliik ,305 ,110 ,142 2,773 ,006
R=,142 R?=,020
Fq, 376)=7,691 p=,006
Sabit 4,307 ,386 11,147 ,000
Uyumluluk ,341 ,106 ,165 3,236 ,001
R=,165 R?=,027
F(,376=10,473 p=,001
Sabit 4,396 ,400 10,987 ,000
Oz denetim 322 111 ,148 2,901 ,004
R=,148 R?=,022
Fq,376)=8,414 p=,004
Sabit 4,814 324 14,863 ,000
Nevrotizm ,225 ,098 117 2,290 ,023
R=,117 R?=,014
F(1, 376)=5,246 p=,023
Sabit 3,817 ,336 11,344 ,000
A¢ikhik ,458 ,088 ,259 5,193 ,000
R=,259 R?=,067

F(1,376)=26,967 p=,000

Analiz sonuglar incelendiginde; disa doniikliik 6zelliginin, ¢algt 6z yeterligin anlamli (p<,05)
fakat yeterince 6nemli olmayan (%?2) bir yordayicist oldugu, uyumluluk 6zelliginin ¢algi 6z yeterligin
anlaml (p<,05) fakat yeterince dnemli olmayan (%2,7) bir yordayicist oldugu, 6z denetim 6zelliginin
calgi 6z yeterligin anlamli (p<,05) fakat yeterince dnemli olmayan (%?2,2) bir yordayicisi oldugu,
nevrotizm 6zelliginin ¢algi 6z yeterligin anlaml1 (p<,05) fakat yeterince 6nemli olmayan (%1,4) bir
yordayicisi oldugu, agiklik 6zelliginin ¢algt 6z yeterligin anlamli (p<,05) fakat yeterince dnemli olmayan
(%6,7) bir yordayicist oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca gore, bes biiyiikk kisilik
ozelliklerinin ¢alg1 6z yeterligi diisiik bir diizeyde yordadigi ve buna bagli olarak miizik &gretmeni
adaylarinin bes biiylik kisilik 6zelliginin ¢alg1 6z yeterlik durumlarma etki giiclinii belirlemede yeterli
olmadig tespit edilmistir.
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4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER
4.1. Birinci Alt Probleme lliskin Tartisma ve Sonuclar

MOA’nin COYO ve alt boyutlarindan aldiklari puanlar incelendiginde; katilimeilarin puanlari 10
iizerinden 5.54 olarak belirlenmis ve ortanin biraz iizerinde bir puan ortalamasina sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. COYO’niin alt boyutlarinda ise en yiiksek ortalamanin sirasiyla kendini yeterli gérme,
psikolojik gostergeler oldugu, en diisiik ortalamanin ise kendini yetersiz gorme alt boyutunda oldugu
belirlenmistir. Literatiir incelendiginde Girgin’in (2017b) benzer ¢alismasinda en yiiksek ortalamanin 6z
yeterlik, en diisiik ortalamanin ise psikolojik gostergeler alt boyutunda bulundugu tespit edilmistir.
Bunun yani sira arastirmanin sonucuyla paralellik gosteren ¢aligmalarda da (Albayrak ve Bulut, 2020;
Babacan ve Babacan, 2017; Coskun Sentiirk, 2017; Ozer, 2020; Piji Kiiciik, 2015; Seker, 2016)
MOA’nin 6z yeterlik diizeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugu saptanmaktadir.

MOA’nin BBFE alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari incelendiginde ise; en yiiksek
ortalamanin sirastyla agiklik, uyumluluk, 6z denetim ve disa doniikliik alt boyutlarinda, en diisiik puan
ortalamasinin ise nevrotizm alt boyutunda oldugu tespit edilmistir. En yliksek ortalamanin agiklik alt
boyutunda olmasi durumunun, MOA’nin daha yaratici, hayal giicii genis ve farkli deneyimlere agik
olmalarindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Oyle ki Burger (2016), deneyime agik ve bagimsiz diisiincelere
sahip olan bireylerin agiklik boyutundan yiiksek puan alan bireyler oldugunu belirtmistir. Buna bagh
olarak literatiir incelendiginde paralellik gosteren caligmalarda da (Arslan, 2018; Bogunovic, 2006;
Corrigal, vd., 2013; Gjermunds, vd., 2020; Modir1 2012; Vaag, vd., 2018) miizisyenlerin yliksek diizeyde
deneyime acik kisilik 6zellikleri sergiledikleri ve agiklik 6zelliginin sanatgi kisilik tipiyle anlamli bir
iligkisi oldugu tespit edilmistir.

4.2. Tkinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

MOA’nin BBFE ile COYO arasindaki iliski incelendiginde; disa déniikliik, uyumluluk ve 6z
denetim kisilik &zellikleri ile COYO ve dlgegin kendini yeterli gérme ve psikolojik gdstergeler alt
boyutlar1 arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlamli iliskiler saptanmistir. Ayni zamanda nevrotizm
alt boyutu ile COYO ve 6lgegin kendini yetersiz gérme alt boyutu arasinda p<,05 diizeyinde pozitif
yonde anlamli bir iliski vardir. Agiklik alt boyutu incelendiginde ise; COYO, kendini yeterli gérme ve
psikolojik gostergeler alt boyutlan ile p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu tespit
edilmigtir. Diger taraftan agiklik ve kendini yetersiz gérme alt boyutlar1 arasinda p<,05 diizeyinde,
negatif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmstir. Literatiir incelendiginde Girgin’in (2017b)
benzer bir arastirma temelinde ancak farkli dlgekler kullandig1 calismasinin sonucunda, MOA’nin COY
inanglar1 ile kisilik 6zellikleri arasinda diisiik bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Diger taraftan
MOA’nm “BBKO” ile “COY” durumlarmin incelenmesi temelinde yapilan baska bir ¢alismaya
rastlanilmamustir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

MOA’nin COY durumlari ile cinsiyet degiskenleri arsinda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p<,05). Bu durum COY inanglarinin bireylerin cinsiyetleri iizerinde genel olarak aym etkiye sahip
olmasi ile agiklanabilir. Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde (Babacan ve Babacan, 2017; Piji Kiigiik
ve Turan Engin) benzerlik tespit edilmis, cinsiyet degiskeni ile “COY” arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Literatiir “6z yeterlik” konusu {izerine incelendiginde ise; bazi ¢alismalarda (Giindiiz
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ve Kumcagiz, 2018; Seker, 2014; Temiz, 2017; Yokus, 2014) cinsiyet degiskeni farklilasmazken, bazi
calismalarda (Birer ve Sonsel, 2013; Girgin, 2017a; Ozmentes, 2014) erkek lehine bir fark oldugu
sonucuna ulagmistir.

MOA’nmn COY durumlar sinif degiskenine gére incelendiginde; COYO, psikolojik gostergeler
ve kendini yetersiz gérme alt boyutlarinda en yiiksek ortalamanin 4. siniflara ait oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen bu sonug ile paralellik gosteren arastirmalarda da (Cevik, 2011; Durdukoca, 2010; Jelen,
2017; Yaman, vd., 2004) smif diizeyi yiikseldik¢ce bireylerin 6z yeterlik inanglar1 artmaktadir.
Literatiirdeki bu sonuglar baglaminda smif diizeyi yiikseldik¢e, 6grencilerin meslek ve alan bilgisi
arttikca 6z yeterlik inanglarimin da arttig1 diisiiniilebilir. Oyle ki aldiklar1 ¢algi egitiminin daha uzun
siirecte gerceklesmesi ve daha fazla deneyim kazanmalar1 COY diizeylerini yiikseltmis olabilir. Diger
taraftan literatiirde (Babacan ve Babacan, 2017; Demir 2018; Girgin, 2017a; Tung ve Bulut 2016) sinif
degiskeni ve 0Oz yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi c¢aligmalara da
rastlanilmaktadir. Etki biiyiikliigliniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizi sonucuna gore ise,
COY puanlarinin smif diizeyi degiskenine bagli oldugu tespit edilmis ve bu degerin, kiiciik ile orta arasi
bir etki biiylikliigii olarak yorumlanabilecegi sonucuna ulasilmigtir.

MOA’nin COY durumlari ¢algi degiskenine gore incelendiginde; kendini yeterli gorme, psikolojik
gostergeler ve kendini yetersiz gérme alt boyutlar1 ile yayl calgi ve telli calgilar arasinda istatiksel
anlamda p<,05 diizeyinde anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu anlamh farkliliga gore, telli
enstriimanlari ¢alan dgrencilerin COY inanglarmin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu sonuca gére,
telli enstriimanlarin eslik calgilar olmasi, buna bagli olarak telli enstriiman c¢alan bireylerin daha ¢ok
sahne almalar1 ve deneyim kazanmalar1 sebebiyle COY inanglarmin yiiksek oldugu sdylenebilir.
Literatiir “COY” kapsamu igerisinde incelendiginde, Coskun Sentiirk ve Bélek’in (2019) ¢alismasinda
da yayl ve telli enstriiman gruplar arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlaml bir fark oldugu
sonucuna ulasilmistir. Literatiirde benzer ¢aligmalar “6z yeterlik” kavrami temelinde incelendiginde ise
(Ertekin, 2017; Otacioglu, 2017; Ozmentes, 2014) dgrencilerin miizik 6z yeterlikleri calgilarna gore
anlamh farklilik gostermemektedir. Etki biiyiikliigliniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizi
sonucunda ise; COYO’de tiim alt boyut puanlarinin galgi gruplar1 degiskenine bagli oldugu tespit edilmis
ve bu degerin kiiclik ile orta aras1 bir etki biiyiikliigii olarak yorumlanabilecegi sonucuna ulagilmstir.

MOA’nin COY durumlari mezun olunan lise tiiriine gore incelendiginde; GSL’den mezun olan
ogrencilerin daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonucun, GSL’den
mezun olan Ogrencilerin ¢algi egitimi siirecini daha fazla almalarindan ve daha ¢ok deneyim
kazanmalarindan kaynaklandigi disiiniilmektedir. Literatlir incelendiginde Otacioglu’nun (2017)
calismast bu caligmanin sonucu ile paralellik gostermektedir. Literatiirdeki diger calismalarda ise
(Ertekin, 2017; Girgin, 2017a; Seker, 2014) 6z yeterlik inanci ile mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Etki biiyiikliigiiniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizi sonucunda
ise, COY durumlari agisindan lise mezuniyeti degiskeninin kiiciik etki biiyiikliigiine sahip oldugu tespit
edilmistir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

MOA’nin BBKO cinsiyet degiskenine gore incelendiginde; disa déniikliik alt boyutunda
erkeklerin lehine p<,05 diizeyinde anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Burger (2016), disa
doniik bireylerin; sosyal, arkadas canlisi, iyi huylu, girisken ve enerjik bir yapiya sahip oldugundan
bahsetmektedir. Buna bagl olarak elde edilen sonucun gelenek ve goreneklerden, ailelerin ¢ocuklarina
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kars1 tutumlarindan ve iilkemizde erkeklerin kadinlara gére daha serbest yetistirilmesi vb. durumlardan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Elde edilen bu sonug¢ literatiirdeki bazi c¢aligmalarla paralellik
gostermektedir. Ornegin; Torrance ve Bugos’un (2017) ¢alismasi sonucunda erkek vokalistlerin diger
miizisyenler arasinda disa doniik kisilik 6zelligine sahip olduklar1 goriilmektedir. Diger taraftan
Koca’nin (2007) ve Kdse’nin (2019) calismalarinda da erkeklerin lehine bir farklilik oldugu tespit
edilmigtir. Ancak aragtirmanin bulgusuyla farklilik gésteren ¢alismalara da (Erkan, 2019; Kara, 2020;
Polat, 2020; Tatlioglu, 2014) ulagilmaktadir. Etki biiytikliigiiniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare
analizi sonucunda ise, ogrencilerin diga doniikliik puanlarinin cinsiyet degiskenine bagh oldugu ve
hesaplanan etki biiyiikliigii katsayisina gore bu degiskeninin oldukea kiiciik bir etki biiyiikliigiine sahip
oldugu sonucuna ulasilmistir.

MOA’nin BBKO smif degiskenine gore incelendiginde; 6z denetim (sorumluluk) kisilik
Ozelliginde, birinci siniflarin ortalamasi yiliksek bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bu durum, birinci
sinif 6grencilerinin {iniversite sinavlarina hazirlanma agamalarindaki disiplinli ¢alisma aliskanliklarinin
devam ediyor olmasindan kaynaklantyor olabilir. Oyle ki 6z denetim boyutu yiiksek kisiler; “diizenli,
plan dogrultusunda hareket eden, kararl kisilerdir” (Burger, 2016, s.255). Literatiir incelendiginde
Kara’nin (2020) arastirmasinda da, kisilik 6l¢egindeki maddelerinin tamaminda farklilik yaratan grubun
birinci siif 6grencilerinden kaynakladiginin tespit edilmistir. Diger taraftan bazi arastirmalarda ise,
(Erkan, 2019; Kalayc1 Tiirk ve Ceylan, 2020; Kose, 2019; Tatlioglu, 2014) {ist siniflarin lehine anlaml
bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Etki biiytikliigiiniin hesaplanmasi adina yapilan eta kare analizi
sonucunda ise, 6grencilerin 6z denetim puanlariin sinif diizeyi degiskenine bagli oldugu ve bu degerin
kiigiik bir etki biiyiikliigii olarak yorumlanabilecegi sonucuna ulagilmigtir.

MOA’nin BBKO calgi degiskenine gore incelendiginde, kisilik ozellikleri ve calgi gruplari
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p<,05). Ancak aragtirma sonuglar1 ile farklilik gosterse de
literatiirde kisilik 6zellikleri ve ¢algi gruplar arasinda iliski bulunan aragtirmalara rastlaniimaktadir. Bu
kapsamda ilgili arastirmadan elde edilen bulgular (Payne, 2009; Torrance ve Bugos, 2017; Vaag, vd.,
2018) nefesli enstriiman calanlarin ve nefesini kullanan vokalistlerin agiklik ve dis1 doniiklik kisilik
Ozellikleri seviyelerin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

MOA’nin BBKO mezun olunan lise tiiriine goére incelendiginde; GSL’den mezun olan
ogrencilerin nevrotik kisilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu anlasilmistir. “Nevrotiklikle ilgili olarak;
kaygi, kendinden siiphe duyan ve olumsuz duygusallik yasayan bireylerin 6grenme siirecinden kopmasi
muhtemeldir ve zorluklar karsisinda 1srar etmeyebilirler” (Komarraju, vd., 2011, s.474). Buna bagl
olarak, GSL mezunlariin alan deneyimlerinin daha yiiksek olmasi; alan1 daha fazla irdelemelerine,
miizigin ve enstriiman ¢almanin derinligini daha fazla fark etmelerine ve bu durumun sonucu olarak da
daha fazla kaygi ve olumsuz duygu yasamalarina sebep oluyor olabilir. Etki biiyiikliigliniin hesaplanmasi
adina yapilan eta kare analizi sonucunda ise, 6grencilerin nevrotizm puanlarinin mezuniyet degiskenine
bagl oldugu ve bu degiskeninin kiigiik bir etki biiyiikligiine sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Tartisma ve Sonuglar

MOA’nm COYO ile gesitli degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde; COYO, kendini yeterli
gbrme, psikolojik gdstergeler alt boyutlari ile calgr genel not ortalamasi ve ¢algi solo performans arasinda
p<,05 diizeyinde pozitif yonli anlaml iliskiler oldugu tespit edilmistir. Kendini yetersiz gérme alt
boyutu ile ¢algi genel not ortalamasi ve ¢algi solo performansi arasinda ise p<,05 diizeyinde negatif
yonlii anlamli iliskiler oldugu sonucuna ulasilmistir. Oyle ki solo performans ve galgi genel not
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ortalamasi, bireylerin ¢algi egitimindeki basar1 diizeylerini gosteren dnemli faktorleri olusturmaktadir.
Buna bagl olarak calgi solo performansi ve ¢algi not ortalamasi yiiksek olan kisilerin kendini yeterli
gorme alt boyutunda ve genel olarak COY 6lgeginde yiiksek ortalamaya sahip olmasi durumu basarmin
0z yeterlik inanci ile dogrudan iligkili oldugunu agikca gostermektedir. Benzer sekilde kendini yetersiz
gorme durumunun yiiksekligi, calgida solo performans yapmada isteksiz olma durumunu ve c¢algi
basarisinin az olmasim beraberinde getirmektedir. Oyle ki ilgili literatiir incelendiginde, McCormick ve
McPherson’in (2003, 2006) farkl: yillarda yapmis olduklar1 calismalarda, 6z yeterlik kavrami ve miizik
performansinin basari ile giiglii bir baglant1 igerisinde oldugu ve 6z yeterlik kavraminin bireyin gergek
performansinin en iyi yordayicisi oldugunu bulgusuna ulagilmistir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

MOA’nin BBFE ile gesitli degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde; disa doniikliik, 6z
disiplin ve agiklik kisilik 6zelligi ile solo performans arasinda p<,05 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Oyle ki bireylerin solo performans gosterebilmeleri ancak siki ve disiplinli bir
calisma ile miimkiindiir. Ayrica sosyal iletisime ve yeni deneyimlere daha agik olan bireylerin sahne
iizerine ¢ikma durumlarinin daha fazla olmasi da solo performansi arttirmaktadir. Buna bagli olarak disa
doniik, 6z denetimli ve deneyime agik olan MOA’nin daha basarili bir calgi performansma sahip
olduklar1 ve bunun sonucu olarak daha fazla solo performans gosterdikleri sdylenebilir. Ayn1 zamanda
aciklik kisilik 6zelligi ile not ortalamasi arasinda da p<,05 diizeyinde pozitif yonde ve anlaml1 bir iliski
oldugu sonucuna da ulagilmigtir. Bu sonuca bagli olarak ¢algi not ortalamasi yliksek olan bireylerin daha
acik fikirli ve merakl 6zelliklere sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum daha merakli, daha agik
fikirli olan kisilerin ¢alisma ve arastirmaya daha yatkin olmasiyla basarilarini dogrudan arttirabildigi
seklinde yorumlanabilir. Buna bagli olarak ilgili literatiir incelendiginde, Yiiksel’in (2013a) calismasi
sonucunda, psikolojik tip kuramina dayali 6gretim uygulamalarinin 6grenci basarisini ve motivasyonunu
arttirdif1 tespit edilmistir. Diger taraftan diger calismalarda da (Sign ve Giirbiiz, 2011; Smidt, 2015)
bireylerin kisilik 6zellikleri ile bagar1 diizeyleri arasinda 6nemli bir iligkiler oldugu sonucuna ulagilmistir.

4.7. Arastirmanin Temel Problem Ciimlesine iliskin Tartisma ve Sonuclar

Arastirmanin ana amacina bagli olarak BBKO’niin COY durumlarini yordamasi incelendiginde;
BBKO’niin ¢alg1 6z yeterligi diisiik bir diizeyde yordadig1 tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca gére,
yordayic1 degiskenin (BBKO) yordanan degiskeni (COY) agiklama yiizdelerinin diisiik olmas1 sebebiyle
MOA’nim BBKO’niin COY durumlara etki giiciinii belirlemede yeterli olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Literatiir incelendiginde, miizik egitimi ve COY temelinde baska ¢alismalara rastlanilmamasi nedeniyle,
kisilik ozellikleri ve 0z yeterlik kavrami temelindeki farkli aragtirmalar incelenmistir. Yapilan
aragtirmalarda kisilik 6zelliklerinin 6z yeterligi yordadigi gériilmektedir. Oregin, Kiran (2019) ve Bahar
ve Kagan’in (2018) caligmalar1 sonucunda; Ozellikle disa doniiklik, agiklik ve 6z disiplin kisilik
ozelliklerinin 6z yeterlik durumlar ile pozitif ydnde anlaml iligkileri oldugu tespit edilmistir. MOA’nin
BBKO’niin COY durumlarini yordamasinin incelendigi bu arastirmada da MOA’nin BBKO ve COY
durumlari arasinda anlaml iliskiler saptanmug, diger taraftan BBKO’ niin COY’yi yeterince dnemli
olmayan bir diizeyde yordadig1 sonucuna ulagilmistir.
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4.8. Oneriler
Aragtirmada ulasisan sonuglara gore;

*« MOA’nin COY diizeylerini inceleyen ve bununla beraber bireysel calgi tiirii, ¢algi solo
performans diizeyleri, ¢algi not ortalamalar1 gibi degiskenlerin de incelendigi daha fazla aragtirmaya
ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

* MEAD o6grencileri tizerinde kisilik ozelliklerinin incelendigi c¢aligmalar sinirli sayida
oldugundan, Tiirkiye’deki farkli MEAD 6grencileri iizerinde kisilik 6zelliklerini inceleyen calismalara
yer verilebilir. Aym1 zamanda &grencilerin kisilik 6zelliklerinin calgi solo performans ve calgi not
ortalamasi degiskenlerine gore inceleyen daha fazla arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

» Literatiir benzer konu kapsamu igerisinde incelendiginde, MOA’nin BBKO niin COY durumuni
yordamasini inceleyen bagka bir calismaya rastlanilmamistir. Bununla beraber farkli Slgeklerin
kullanildig1 az sayida arastirma bulunmaktadir. Bu konu kapsaminda daha fazla aragtirmanin yapilmasi
oOnerilebilir.

» Ogrencilerin BBKO ile bireysel calg: tiirleri arasinda herhangi bir farkin bulunmadigi bu
arastirmadan yola c¢ikarak, 6grencilerin kisilik ozellikleri ile bireysel calgi tiirii arasindaki iliskiyi
inceleyen daha fazla arastirmaya yer verilmesi onerilebilir.

« MOA’nin COY diizeyleri ve kisilik ozelliklerinin; cinsiyet, smmf, yas, bireysel ¢algi, not
ortalamasi, mezun olunan lise tiirli ve solo performans sayisi degiskenlerine gore incelendigi bu
arastirmadan farkli olarak; cografi yapi, fiziki kosullar, sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel yap1 gibi
degiskenlere de yer verilerek arastirilmasi 6nerilebilir.

* Arastirmanin daha genis ¢alisma gruplarinda yapilmasi 6nerilebilir.

+ Sadece MOA iizerinde uygulanan bu arastirma, GSL’de ya da konservatuar dgrencileri {izerinde
uygulanabilir.

* Betimsel nitelikte olan bu calisma deneysel bir calismaya donistiiriilerek uygulanmasi
oOnerilebilir.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Bu ¢aligmada birinci yazarin katki oran1 %50, ikinci yazarin katki oran1 %50°dir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of the study is to examine the "prediction of the five major personality traits of music
teacher candidates on their instrument self-efficacy”. In this research, which was carried out in a
descriptive framework, the relational survey model was used to determine the relationships and
differences between the personality traits of music teacher candidates and instrument self-efficacy. The
population of the research consists of 378 students studying in Music Education Departments in the
Aegean Region of Turkey. The sample of the research was carried out in the departments of music
education in the provinces of Mugla, Denizli, Aydin and Izmir in the Aegean Region with first, second,
third and fourth grade students studying in these departments. In order to collect the data of the research,
“Instrument Performance Self-Efficacy Scale” developed by Seker (2016) and “Big Five Personality
Factor Inventory” developed by John, Donahue and Kentle (1991) which adapted into Turkish by
Karaman, Dogan and Coban (2010) and “Personal Information Form” prepared by the researcher were
used. Frequency, explanatory, one-way variance (ANOVA), independent samples t-test, Pearson
relationship, simple linear regression analyzes were used in the study and the data were analyzed with
the SPSS 12.0 package program. At the same time, the significance level of p<.05 was sought in the data
analysis of the research. In the analyzes in which a significant difference was detected, eta-squared (n2)
and Cohen's (d) value effect size coefficients were calculated to determine the effect of the independent
variable on the dependent variable.

In the results obtained in the research, the instrument self-efficacy status of the music teacher
candidates was determined as 5.54 out of 10, and it was concluded that the participants had a point
average slightly above the middle for the finding. While the instrument self-efficacy scores of the music
teacher candidates did not differ according to gender, it was determined that the individual's instrument
self-efficacy levels increased as the grade level increased. On the other hand, when the instrument self-
efficacy scale and sub-dimensions of the music teacher candidates are compared according to the
instrument groups; It was concluded that the instruments in the stringed instruments group (guitar,
baglama, ganun) had a higher average than the other instrument groups, and the self-efficacy beliefs of
the students who played the string instruments were higher. In addition, the self-efficacy beliefs of the
students who graduated from the fine arts high school (GSL) were found to be higher than the students
who graduated from other high schools, and positive significant relationships were found between the
instrument self-efficacy scale and the instrument solo performance and instrument GPA variable. In the
results of the eta-squared analysis performed to calculate the effect size, it was concluded that the
students' instrument self-efficacy scores had a small to medium effect size according to the grade level
variable; the scores of the sub-dimensions of self-efficacy, psychological indicators and self-efficacy had
a small to medium effect size according to the instrument groups variable; and the high school graduation
variable had a small effect size in terms of instrument self-efficacy.

When the music teacher candidates were examined in terms of the five major personality traits, it
was determined that the highest score among the personality sub-dimensions was openness personality
trait. According to this result, it can be said that music teacher candidates are creative, open-minded and
open to experience individuals. When the personality traits of the music teacher candidates were
examined in terms of gender, it was concluded that men had higher extrovert personality traits than
women, and when the individual instrument type was examined, there was no significant difference
between instrument groups. On the other hand, it was determined that the self-control (responsibility)
personality traits of the first-year music teacher candidates were higher than the other classes, while the
students who graduated from the fine arts high school were found to have higher neurotic personality
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traits than the students who graduated from other high schools. In the results of the eta-squared analysis
conducted to calculate the effect size, it was concluded that students' extroversion scores had a very small
effect size depending on the gender variable; self-control scores had a small effect size depending on the
grade level variable; and neuroticism scores had a small effect size depending on the high school
graduation variable.

When the relationship between the Big Five personality traits of prospective music teachers and
their instrument self-efficacy was examined, significant positive relationships at p<.05 level were found
between extraversion, agreeableness and self-control sub-dimensions and self-efficacy and
psychological indicators. In other words, the scores of the instrument self-efficacy scale and the self-
sufficient and psychological indicators sub-dimensions of the scale show an increase in music teacher
candidates who have extrovert, adaptability and self-control personality traits.While significant positive
relationships were found between neuroticism sub-dimension and instrument self-efficacy scale and self-
perception of inadequacy at p<.05 level, significant positive relationships were found between openness
sub-dimension and instrument self-efficacy scale and self-perception of inadequacy and psychological
indicators sub-dimensions at p<.05 level. In this context, in music teacher candidates with neurotic
personality trait, there was an increase in the scores of instrument self-efficacy scale and self-perception
of inadequacy sub-dimension of the scale, and in music teacher candidates with openness personality
trait, there was an increase in instrument self-efficacy scale and self-perception of adequacy and
psychological indicators sub-dimensions of the scale. When openness personality trait was analyzed, it
was concluded that there was a significant negative relationship between openness and self-perception
of inadequacy sub-dimension at p<.05 level. This shows that as the openness personality trait becomes
dominant in music teacher candidates, there is a decrease in the self-perception of inadequacy sub-
dimension of the instrument self-efficacy scale.

Depending on the main purpose of the study, when the prediction of Big Five personality traits on
instrument self-efficacy was analyzed, it was found that Big Five personality traits predicted instrument
self-efficacy at a low level, although there were significant relationships between Big Five personality
traits and instrument self-efficacy. According to this result, it was concluded that the predictor variable
(Big Five personality traits) was not sufficient to determine the predictive power of the Big Five
personality traits of music teacher candidates' instrument self-efficacy because of the low percentage of
the predicted variable (instrument self-efficacy).

When the literature was examined within the scope of similar subject, no other study was found
that examined the prediction of music teacher candidates' instrument self-efficacy by Big Five personal
characteristics. In addition, there are few studies in which different scales are used. It can be
recommended to conduct more research within the scope of this subject. At the same time, it is thought
that there is a need for more research examining the instrument self-efficacy levels and personality traits
of prospective music teachers and also examining variables such as individual instrument type,
instrument solo performance levels, instrument grade point averages. This research, which was applied
only on music teacher candidates, can be applied on fine arts high school or conservatory students by
applying it on larger study groups. At the same time, this descriptive study can be applied by converting
it into an experimental study.
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