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Baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusu, baskalarinin basina gelen talihsiz bir olay karsisinda sevinmek olarak tanimlanmaktadir.
Mevcut arastirmanin amaci hedef kisinin basarisinin, grup tyeliginin ve giivenilir olmasinin kiskang¢lik, hak¢alik ve baskasinin
lizlintlisiine sevinme duygusu lizerindeki etkisini incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini 139 {iniversite dgrencisi (35 erkek, 104
kadin) olusturmaktadir. Arastirmanin deseni 2 (basar1 diizeyi: yiiksek veya diistik) x 2 (grup tiyeligi: i¢ veya dis grup) x 2 (giivenilirlik
diizeyi: yiiksek veya diisiik) karma ANOVA desenidir. Arastirmanin kosullarindan birine seckisiz atanan katiimcilar, bir hedef kisinin
basarisinin ve grup iyeliginin degisimlendigi hikayenin ilk béliimiinii okuduktan sonra Kiskanclik Olcegi'ni ve hedef kisinin
giivenilirliginin degisimlendigi ikinci béliimii okuduktan sonra ise sirasiyla Bagkasinin Uziintiisiine Sevinme Olcegi ve Hakcalik
Olgegi'ni doldurmuslardir. Analizler, hedef kisinin giivenilir olma diizeyinin baskasinn iiziintiisiine sevinme duygusu ve hakgalik
tizerinde anlaml bir etkiye sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Hedef kisinin giivenilir olmadigi kosulda katilimcilar daha fazla
baskasinin liziintiistine sevinme duygusu hissetmis ve talihsiz olayin hak edilebilir oldugunu bildirmislerdir. Ayrica, hedef kisinin
basar1 diizeyinin kiskanclik iizerinde bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Son olarak, elde edilen bulgular hedef kisinin grup
tiyeliginin kiskanclik, hakgalik ve baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusu iizerinde bir etkiye sahip olmadigini géstermistir.
Calismanin bulgulart ¢esitli kuramlar (6r: Sosyal Karsilastirma Kurami, Sosyal Kimlik Kurami, Hakg¢alik Kurami) kapsaminda
tartisilmistir.
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Schadenfreude is defined as rejoicing in an unfortunate event that happened to others. The present study aims to examine the effect
of a target person's success, group membership, and trustworthiness on envy, deservingness, and Schadenfreude. The sample of the
study consists of 139 university students (35 males, 104 females). The design of the study is a 2 (achievement level: high or low) x 2
(group membership: in or out-group) x 2 (trustworthiness level: high or low) mixed ANOVA. Firstly, participants were randomly
assigned to one of the conditions and completed the Envy Scale after reading the first part of the vignette in which a target person's
success and group membership were manipulated. Secondly, participants completed the Schadenfreude Scale and the Deservingness
Scale, after reading the second part of the vignette where the target person's trustworthiness was manipulated. The analyses revealed
that the level of trustworthiness has a significant effect on Schadenfreude and deservingness. In the condition that the target person
was untrustworthy, participants reported more Schadenfreude and deserved. Also, the level of achievement had an effect on envy.
Finally, the findings showed that the target person's group membership did not have an effect on Schadenfreude, envy, and
deservingness. The findings of the study are discussed within the scope of various theories (eg Social Comparison Theory, Social
Identity Theory, Equity Theory).
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GIRIS
“Schadenfreude” kavrami bir hedef kisi veya grubun basina gelen talihsiz, liziici, sikinti
verici bir olaya yonelik ortaya cikan sevinme, haz alma veya keyiflenme duygusu olarak
tanimlanmaktadir (Van Dijk ve Ouwerkerk, 2014). Etimolojik kokenine iliskin olarak farkh
goriisler bulunmasina karsin Almanca bir kelime olan Schadenfreude Ingilizcede "harm" ve "joy"
kelimelerinin bir araya gelmesinden olusmaktadir (Van Dijk ve Ouwerkerk, 2014). Tiirkce

alanyazinda ise bu duygu baskasinin {ziintiisiine sevinme veya zararina sevinme olarak

adlandirilmaktadir (Erzi, 2020; Torun, 2012; Yeniay, 2012).

Van Dijk ve Ouwerkerk (2014) ise baskasinin iiziintilisiine sevinme duygusunun tic¢ farkl
sekilde ortaya ciktigini 6ne siirmektedir. Bunlar, adalet temelli (justice-based), karsilastirma
temelli (comparison-based) ve grup temelli (group-based) baskasinin iiziintiisiine sevinmedir. {1k
olarak, adalet temelli bagkasinin tizlintlisiine sevinme duygusuyla ilgili yapilan ¢alismalar ilgili
duygunun esitsizligin var oldugu, ahlaki veya sosyal normlarin ihlal edildigi olaylarin sonucunda
ortaya ciktigin1 gostermektedir (Berndsen ve Feather, 2016; Feather, 1999; 2008; Feather vd,,
2011; Feather ve Sherman, 2002; Hornik vd., 2019; Pancer vd., 2017; Yucel-Aybat ve Kramer,
2017, Barron vd., 2023). Keza, norm ihlalini ve /veya esitsizligi gerceklestiren kisinin basina gelen
talihsiz durumlar karsisinda diger bireyler bu talihsizligi daha hak edilebilir olarak algilama
egiliminde olabilirler. Adaletle ilgili olarak baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusuna getirilen
bir diger aciklama hakgalikla iliskilidir (6r: Feather vd., 2013; Feather vd., 2011; Van Dijk vd,,
2008). Feather'in (1999) Hakgalik Kurami sosyal diinyada gergeklesen olaylara iliskin sonuglarin
nasil algilandigi ile bu olaylardaki bireysel sorumluluklarin tizerine odaklanmaktadir. Bagka bir
ifadeyle, insanlarin sahip oldugu niteliklerden ziyade sahip olunan bu niteliklerin nasil elde
edildigi (hak edilen veya edilmeyen bir sekilde) ile ilgili degerlendirmeleri icermektedir. Feather
ve Sherman'a (2002) gore, basarili bir kisinin basina gelen talihsizlikte ortaya ¢ikan sevinme
duygusu basariy1 elde ederken hedefin sarf ettigi bireysel cabanin diizeyi ile baglantilidir. Caba
sarf etmemesine veya cok az caba sarf etmesine ragmen basarili olan hedefin durumu diger
insanlar tarafindan “haksizlik” olarak degerlendirilecek ve bu nedenle bir hedefin basina gelen
talihsiz bir olay gozlemci konumundaki kisilerin baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunu daha

yogun yasamalarina yol acacaktir (Feather, 2008; Feather ve Sherman, 2002; Van Dijk vd., 2006).

ikinci olarak, insanlarin veya gruplarin kendileri hakkinda bilgi toplamaya egilimli
olduklari bilinen bir gercektir (Festinger, 1954). Bu baglamda, insanlarin veya gruplarin basari
diizeyleri diger insanlarin kendi basarilar1 hakkinda bilgi toplayabilecekleri veya kendilerini
karsilastirabilecekleri bir referans noktasini ifade etmektedir. Bu referans noktasinin merkezi bir
konumda olmasi bireyin digerlerinden daha iyi veya kotii olduguna dair bir degerlendirme

yapmasini saglayabilir. Bu kimi zaman gitidiileyici bir etki yaratirken (Collins, 1996; 2000) kimi
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zaman ise insanlarin kendini kotii hissetmesine ve benlik degerinin tehdit edilmesine yol agar
(Wood, 1989). Dolayisiyla, hedef kisi veya gruba yonelik hangi duygularin hissedilecegi icinde
bulunulan karsilastirma kosullarina bagh olarak farklilasir. insanlar kendileriyle ayni ilgi alanina
sahip basarili insanlar1 daha ¢ok kiskanmaktadir. Kisilerin performanslar1 digerleriyle yarisacak
diizeyde degilse bu durum benlik degerini tehdit etmekte ve bu tehdit de kiskan¢hg ortaya
¢ikarmaktadir (Salovey ve Rodin, 1991). Sonuc olarak, insanlar kendini Ustiin 6zelliklere ve
onemli basarilara sahip bir baskasiyla karsilastirdiginda o kisinin basina gelen talihsiz olaylar
karsilastirma temelli baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusunun (Phillips ve ark., 2022) ve
kiskangligin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Bers ve Rodin, 1984; Greenier, 2015; Salovey ve
Rodin, 1984; Smith vd., 1996; Van de Ven vd. 2015; Van Dijk vd. 2015, 2011; Yamada ve
Takahashi, 2011).

Son olarak, Sosyal Kimlik Kurami'na (Tajfel ve Turner, 1979) gore grup lyeligi benlik
kavraminin 6nemli bir pargasidir ve dolayisiyla, insanlar olumlu bir benlik degeri olusturmak
veya var olan benlik degerlerini korumak isterler. Bir grubun parcasi olmak veya o gruba ait
hissetmek insanlarin sosyal diinyay: algilama ve yorumlama siiregleri tizerinde oldukga etkilidir
(Roseman ve ark., 1990). Zira, grup liyeliginin belirginlesmesiyle birlikte insanlar sosyal diinyay1
icinde bulundugu grubun goziiyle degerlendirmeye baslar ve buna bagh olarak farklh duygular
ortaya ¢ikar (Mackie ve ark. 2008). Ornegin, insanlar bir i¢ grup iiyesinin bagina gelen bir
talihsizlik karsisinda empati, Gizlintii veya acima hissederken ayni talihsiz olayin bir dis grup
liyesinin basina gelmesi karsisinda keyifli ve mutlu hissedebilirler (Leach vd., 2003). Ozellikle,
rekabetin oldugu bir ortamda bir dis grup tyesinin basina gelen talihsiz olaylar grup temelli
baskasinin lizlintiisiine sevinme duygusunun daha fazla ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Angell
vd., 2016; Berndsen vd., 2017; Cikara vd., 2011; Cikara ve Fiske, 2012; Combs vd., 2009; Leach ve
Spears, 2008; Leach vd., 2003, 2015; Spears ve Leach, 2009; Wakefield ve Wakefield, 2023). Hatta,
insanlarin i¢c grupla 6zdesimi ne kadar fazla ise dis grubun basina gelen bir talihsizlik karsisinda
baskasinin {iziintiisiine sevinme duygusu o denli yogun yasanmaktadir (Ash ve Dolan, 2020;
Cikara, 2015; Combs vd., 2009; Hoogland vd., 2015). Grup liyeliginin belirgin olmasi kadar her bir
grup lUyesinin sergiledigi davranis oriintiileri ve toplum tarafindan nasil algilandig1 da ortaya

¢ikan duygular etkileyebilir.

Toplumsal yapinin biitiinliigii ve devamlilig1 agisindan bir kisinin veya grubun gilivenilir
olarak algilanmasi olduke¢a 6nemlidir. Giivenilir olarak algilanmak icin tutarl ve yordanabilir bir
davranis orlintiistine sahip olmak gerekir (Karadogan, 2003; McAllister, 1995; Yamagishi ve
Yamagishi, 1994). Dolayisiyla, bir kisinin veya grubun aykiri veya tutarsiz davranislar sergilemesi
glvenilir algilanma derecesini etkileyebilir. Zira, glivenilir olarak algilanma sosyal normlara

uygun davranislarin ortaya c¢ikmasina yonelik beklentileri icermektedir (Barber, 1983, Akt.
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Yamagishi, 2011). Yamagishi'ye (2011) gore bu beklentiler genel ahlak kurallarina iliskin
beklentilerdir. Bir kisinin veya grubun davranisi ile ilgili beklentiler ihlal ediliyorsa hedef kisinin
veya grubun giivenilir olma diizeyi sorgulanmaya ag¢ik hale gelmektedir. Bu durum hedef kisiye
veya gruba yonelik olumsuz ve uygun olmayan davranislarin ya da duygularin ortaya ¢ikmasina

neden olabilir (Tripathi vd., 2018).

Sosyal normlari veya genel ahlak kurallarini ihlal eden davranislar, kabul edilebilir olarak
gorilmedigi icin uygunsuz veya sapkin olarak degerlendirilmektedir (Levine vd. 2000). Bu
baglamda, eger norm ihlalini iceren davranis bir dis grup liyesi tarafindan sergileniyorsa ve
davranis dogrudan i¢ gruba zarar veriyorsa hedef kisiye yonelik olarak i¢ grupta daha saldirganca
ve diismanca duygular ortaya ¢ikabilir. Benzer sekilde, norm ihlali bir i¢ grup liyesi tarafindan
sergilenirse kara koyun etkisinin (Hogg ve Terry, 2000; Ménico vd., 2019; Salice ve Miyazono,
2020) ortaya ¢cikmasi daha muhtemeldir. Dolayisiyla, saldirganca veya diismanca duygular bir dis
grup liyesinden ziyade i¢ grup liyesine yonelik olarak ortaya ¢ikacaktir. Toplumsal normlari veya
genel ahlak kurallarini ihlal eden bir kisinin i¢ grup tiyesi oldugu durumda kara koyun etkisinin
ortaya cikmasinin nedeni grup uyelerinin olumlu sosyal kimlik algilarin1 korumak istemeleridir
(Marques vd., 2001; Marques ve Paez, 1994; Zhang vd. 2019). Zira, sosyal kimligin
belirginlesmesiyle birlikte i¢ grup tiyelerine iliskin yapilan degerlendirmeler gereginden fazla
olumlu veya olumsuz oldugu icin bu etki goriilmektedir (Marques vd., 1988; Rullo ve Livi, 2019).
Ozetle, insanlar icinde bulundugu grubun olumlu kimlik algisin1 koruyabilmek icin gerek iceriden
gerekse disaridan gelen zararlh ve tehdit edici uyaranlara karsi davranissal ve duygusal acidan
olumsuz tepkiler gostermektedir. Bu nedenle, davranislar1 givenilir olarak algilanmayan bir
kisinin basina gelen talihsiz veya kotii bir olay karsisinda diger kisiler baskasinin iiziintiisiine

sevinme duygusu hissedebilir.

Yapilan c¢alismalar baskasinin Uzintlsiine sevinme duygusunun, kiskan¢hgin ve
hakg¢aligin ortaya ¢ikmasinda hedefin basar1 diizeyinin ve grup iiyeliginin 6nemli degiskenler
oldugunu gostermektedir. Arastirmalarda hedefkisinin basari diizeyi degisimlenerek kiskanc¢higin
etkisi (Salovey ve Rodin, 1984; Smith vd. 1996; Van de Ven vd., 2015); grup tuyeligi
degisimlenerek sosyal kimligin etkisi incelenmistir (Leach vd., 2003; Lehr vd., 2019). Ancak
hedefin giivenilir olma durumuna bagh olarak baskasinin iiziintiisiine sevinme, kiskanglk ve
hakealik duygularinin nasil degistigini gosteren arastirmalar mevcut degildir. Dolayisiyla, mevcut
arastirmanin amaci hedef kisinin basar1 diizeyi, giivenilir olma durumu ve grup tyeliginin
baskasinin iiziintiisiine sevinmeye, kiskancliga ve hakgaliga olan etkisini deneysel olarak
incelemektir. Arastirmanin bu amacini gerceklestirmek adina bir 6n ¢alisma ve bir asil ¢alisma

yapilmistir.

ON CALISMA
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Bu 6n calismanin amaci deneyde kullanilmasi planlanan hikayelerde degisimlemelerin ne

derece gerceklestigini stnamaktir.

YONTEM

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemini bir yliksekégretim kurumunun Psikoloji Béliimii'nde okumakta
olan 7'si erkek ve 31'i kadin olmak iizere toplam 38 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin yaslari
19-24 (Ort.=21.13, SS. = 1.1) arasinda degisim gostermektedir. Arastirmaya katilan her 6grenciye

ders kapsaminda arastirma kredisi verilmistir.
Veri Toplama Araglari

Demografik Bilgi Formu: Arastirmanin amacina uygun olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan bu formda katilimcilarin yasi, cinsiyeti ve kacginci sinifta olduklarina iliskin sorular yer

almaktadir.

Hikaye Formlari: On ¢alismada kullanilan ikiser béliimden olusan 8 farkh hikdye formu
arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Hikdye formlarinin birinci béliimleri hedefin basari
diizeyinin ve grup lyeliginin degisimlenmesini icermekte ve ortalama 80 kelimeden ve 6.5
satirdan olusmaktadir. Bu degisimlemeden sonra kiskang¢hk o6l¢iimii yer almaktadir. Birinci
béliime 6rnek olarak “Universitenin bahar senligi etkinligi icin fakiiltenizin bir takim sporunu
sectiginizi ve ona katildiginizi hayal edin. S.F. adli bir takim arkadasiniz var. S.F., takimdaki 2. yilin1
doldurmus bir 6grencidir. Bu 6g8renci, ilgilendigi konularda ¢alismay1 sevmekte ve yaptigi islere
6zen gostermektedir. Ayni zamanda okudugu boliimde en yliksek not ortalamasina sahip olan S.F.,
hem derslerindeki basarisini devam ettirmeyi hem de spor takiminda kendisini gelistirmeyi
hedefleyen bir 6grencidir. S.F., ders ve spor disinda kalan zamaninda sanat ile ugrasmay sever.”
verilebilir. Hikdye formlarinin ikinci boliimleri ise hedefin gilivenilir olma diizeyinin
degisimlenmesini ve hedefin basina gelen talihsiz olay1 icermektedir. Bu talihsiz olayin sonucunda
hakgalik ve bagkasinin iiziintiisiine sevinme 6l¢limii yer almaktadir. Bu boliimler ortalama 66.5
kelimeden ve 5.5 satirdan olusmaktadir. Ikinci boéliime érnek olarak ise “Ilerleyen haftalarda
takimimmiz icin gerekli olan bir spor malzemesinin internet iizerinden temin edilmesi
gerekmektedir. S.F. ise bu malzemeyi gecen y1l yaptigi gibi temin edebilecegini sdyler ve takimdaki
her kisiden 50 TL toplanir. S.F., paray1 ATM'den ilgili banka hesabina yatiracag1 sirada ATM
bozulur ve parayi geri alamaz. Dolayisiyla takim icin gerekli olan spor malzemesi simdilik temin

edilememis olur. S.F. eve donerken yolda diiser ve bacagini kirar." verilebilir.

Her bir hikdyenin igerigi, bagimsiz degisken degisimlemesi disinda aynidir. Buna ek

olarak, hikayelerde hedef kisinin cinsiyeti, yasi, sinifi, okudugu béliimii, etnik kokeni ve sosyo-
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ekonomik diizeyi belirtiimeyerek hedef kisiden veya katiimcinin o6nyargilarindan

kaynaklanabilecek olasi karistirict degiskenler kontrol edilmistir.

Katilimcilar, kendilerine verilen hikdyeyi okuduktan sonra hikayedeki hedef kisiyi 5
maddeli Likert tipi (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5=Cok Katiliyorum) 6l¢iim {izerinden degerlendirmistir.
Arastirmanin amacina uygun olarak katilimcilara verilen maddelerin 3 tanesi bagimsiz
degiskenlerin degisimlenmesi ile ilgiliyken ("S.F.'yi takim arkadasim olarak goriirtim.", "S.F.'nin
basarili oldugunu diisiiniiyorum"” ve "S.F. bence giivenilir bir insandir") geriye kalan 2 ifade
("S.F.'nin sosyal bir kisi oldugunu disiiniiyorum" ve "S.F.'nin bulundugu takima katki

saglayacagini disiiniiyorum.") ise doldurma maddeler (filler items) olarak kullanilmistir.
Veri Toplama Siireci

Sinif ortaminda 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen 6n ¢calismada katihimecilar 8 farklh
deneysel kosuldan bir tanesine seckisiz olarak atanmistir. Arastirmanin alti kosulunda 5’er
katilimci bulunurken iki kosulunda ise 4’er katiimci bulunmustur. Katilimcilardan ilk olarak
kendilerine verilen bilgilendirilmis onam formunu okumalar1 ve onaylamalar1 istenmistir.
Ardindan, katilmcilarin yasini, cinsiyetini ve sinifim1 iceren demografik bilgi formunu
doldurmalar1 istenmistir. Son olarak ise katilimcilardan kendilerine verilen formdaki hikayeyi
okumalar1 ve okuduktan sonra hikayedeki hedef kisiyi degerlendirmeleri talep
edilmistir. Arastirmanin veri toplama islemi yaklasik olarak 5 dakika siirmiistiir ve en sonunda
katilimcilara tesekkiir edilmistir. On ¢calisma kapsaminda elde edilen verilerin analizi icin Mann-

Whitney U Testi'nden faydalanilmistir.
BULGULAR

Mann-Whitney U Testi sonuglarina gore, katilimcilarin okudugu hikayedeki hedef kisinin
basar1 diizeyinin ytliksek oldugu hikayeler ile hedef kisinin basar1 diizeyinin diisiik oldugu
hikayeler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur; U(339.500), p <.001. Bagka
bir ifadeyle, hikayedeki hedef kisinin basarisinin yiiksek oldugu hikdyede katilimcilar hedef
kisinin basarisini (Ort.= 4.1, SS. = 0.93) yiiksek olarak degerlendirirken; hedef kisinin basarisinin
diisiik oldugu hikdyede, katilmcilar hedef kisinin basarisim (Ort.= 1.6, SS. = 0.74) daha diisiik

degerlendirmislerdir.

Katilimcilarin okudugu hikayedeki hedef kisinin grup tiyeligi ic grup (ayni okuldan olmasi)
oldugu hikayeler ile hedef kisinin grup iyeliginin dis grup (farkli okuldan olmasi) oldugu
hikayeler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur; U(272), p < .05. Baska bir
ifadeyle, hikayedeki hedef kisinin i¢ grup iiyesi oldugu hikayede, katilimcilar hedef kisiyi i¢c grup
tiyesi (Ort.= 3.63, SS. = 1.30) olarak degerlendirirken; hedef kisinin dis grup iiyesi oldugu
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hikayede, katilimcilar hedef kisiyi dis grup iiyesi (Ort= 2.52, SS. = .96) olarak

degerlendirmislerdir.

Son olarak, katilimcilarin okudugu hikayedeki hedef kisinin giivenilir oldugu hikayeler ile
hedef kisinin giivenilir olmadig1 hikayeler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmustur; U(326), p <.001. Baska bir ifadeyle, hikayedeki hedef kisinin daha gtivenilir oldugu
hikdyede, katiimcilar hedef kisiyi daha fazla giivenilir (Ort= 3.48, SS. = 0.90) olarak
degerlendirirken; hedef kisinin gilivenilirlik diizeyinin diisiik oldugu hikayede, katilimcilar hedef

kisiyi daha az giivenilir (Ort. = 1.58, SS. = 0.90) olarak degerlendirmislerdir.
TARTISMA

Hikayeler, hedef kisinin basar1 diizeyinin, grup diizeyinin ve giivenilir olma diizeyinin
degisimlenmesini icermektedir. Elde edilen bulgulara gore, deneyde kullanilmasi planlanan
hikayelerdeki her bir kosul arasinda anlaml farklar elde edilmistir. Baskasinin iziintiisiine
sevinme (Schadenfreude) ile ilgili alan yazinda, hedefin basarisini ve grup iiyeligini (i¢ veya dis
grup) hikayelerle inceleyen bir¢ok calisma mevcuttur (6r: Cikara vd., 2011; van Dijk vd., 2006).
Dasborough ve Harvey (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada, hipotetik hikayelerdeki
degisimlemeleri kontrol etmek icin bir 6n ¢alisma yapilmis ve degisimlemelerin basarili bir
sekilde gerceklestigi kanitlanmistir. Alanyazindaki calismalara benzer olarak, bu calismada da asil
deneyde kullanilmasi planlanan hikayelerdeki degisimlemelerin kontrolii bir dn ¢alismayla
yapilmistir. Sonug olarak, yapilan 6n calisma ile birlikte biitiin kosullardaki degisimlemelerin
basarili bir sekilde gerceklestirildigi elde edilen Mann-Whitney U testi sonuglarina bakilarak

gorilmiistir. Bu bilgiler 1s5181nda, hikayelerin asil ¢calismada kullanilabilecegine karar verilmistir.
ASIL CALISMA

Asil calismanin amaci basari, giivenilirlik ve grup tyeliginin kiskanchk, hakg¢alik ve

baskasinin tiziintiisiine sevinme duygusu lizerinde ne derece etkili oldugunu gérmektir.
YONTEM

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin érneklemi kartopu érnekleme yéntemi ile olusturulmustur. Orneklemi, bir
yuksekogretim kurumunun Biyoloji (n=50, %36), Psikoloji (n=77, %55.4) ve Sanat Tarihi (n=12,
%8.6) bolimlerinde okumakta olan 35'i erkek (%25.2), 104"t kadin (%74.8) olmak {izere toplam
139 68renci olusturmaktadir. Psikoloji Boliimiinde okumakta olan 6grenciler 1. sinif 1. donem
ogrencileri oldugu i¢in bu calismaya dahil edilmistir. Bu durumun altinda yatan etmen ise talep
ozelliklerini azaltarak katilmcilardan alinacak degerlendirmelerin nesnelligini korumaktir.

Katilimcilarin yas araligi 18-52 (Ort. = 21.1, SS. = 4.4) arasinda degisim gostermektedir. Farkli
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boliimlerde okuyan katilimcilarin genel not ortalamasinin (GNO) ortalamasi ise 3.08'dir. Bu
durum arastirmanin 6rnekleminde karistirici degisken olma ihtimali olan akademik basarinin
orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin her biri arastirmanin doért farkh
kosulundan bir tanesine seckisiz olarak atanmistir. Bu arastirmada nicel yontemlerle veri
toplanmistir, arastirmanin deseni ise son faktorde tekrar dl¢ctimliit ANOVA desenidir. Arastirma
deseni dogrultusunda gergeklestirilen gii¢ analizine gore %95 giiven (1-a), %80 test giicii (1-f)
ve d=0.25 etki biytikliigli kapsaminda son faktoérde tekrar 6l¢limli ANOVA i¢in 6érneklem sayisi

104 olarak belirlenmistir.
Veri Toplama Araclari

Demografik Bilgi Formu. Katilimcilarin demografik bilgilerini elde etmek amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan formda katilimcilarin yasi, biyolojik cinsiyeti, okuduklar
boliimii ve genel not ortalamasini iceren doért soru yer almaktadir. Anonimligi saglayarak sosyal
istenirligi azaltmak adina ayrica bir rumuz sorusu da bulunmaktadir. Demografik bilgi formu,

katilimcilara verilen veri toplama araglarinin ilk sayfasinin en iist boliimiinde yer almaktadir.

Hikayeler. On calismada basarili bir sekilde degisimlemeyi gerceklestirdigi goriilen

hikayeler bu ¢alismada kullanilmistir.

Kiskanclik Olgegi. Van Dijk ve arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilen Kiskanglik Olcegi
toplam 7 maddeden olusmaktadir. Katilimcilardan cevaplarini 7'li derecelendirme {izerinden
vermeleri istenmektedir. Olgegin orijinal formunun i¢ tutarlik katsayis1 .81'dir. Kiskanghk Olcegi,
Yeniay (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Olgegin Tiirkce formu toplam 6 maddeden
olusmaktadir ve Likert tipindedir (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum).
Olgegin Tiirkce formunun i¢ tutarlik katsayisi.79'dur. Ornek olarak "Hedef kisinin yerinde olmay:

ne kadar isterdiniz?" sorusu verilebilir.

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olgegi. Van Dijk, Ouwerkerk ve arkadaslar (2006)
tarafindan gelistirilen Bagkasinin Uziintiisiine Sevinme Ol¢egi toplam 5 maddeden olusmaktadir.
Katihmcilardan cevaplarim 7'li derecelendirme iizerinden vermeleri istenmektedir. Olgcegin
orijinal formunun i¢ tutarlik katsayis1 .82'dir. Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Olcegi, Torun
(2012) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmigtir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢ahismasinda bir
maddenin ¢alismadig1 belirlenmis ve o madde c¢ikarilarak dlcege son hali verilmistir. Olgegin
Tirkge versiyonu, son haliyle toplam 4 maddeden olusmaktadir ve Likert tipindedir (1 =
Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum). Olcegin Tiirkge formunun i¢ tutarhk
katsayisi ise .90 olarak hesaplanmistir. Ornek olarak "Hedef kisinin basina gelen olaya ne kadar

sevindiniz?" sorusu verilebilir.
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Hakgalik Olgegi. Feather (2008) tarafindan gelistirilen élgek, toplamda 7 maddeden
olusmaktadir. Katilimcilardan cevaplarimi  7'li  derecelendirme {izerinden vermeleri
istenmektedir. Olgegin orijinal formunun i¢ tutarhk katsayisi .92'dir. Olcegin 6 maddesi mevcut
aragtirmanin amacina uygun olarak Tiirkce'ye cevrilmistir. Olcekte yer alan maddelerden biri,
Tiirkge’ye cevrildiginde Ingilizcedeki anlamimi vermedigi ve hazirlanmis hikaye ile tutarh

olmadigi icin ¢ikarilmistir.
Veri Toplama Siireci

llgili arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin arastirmanin yapilacag: yiiksekégretim
kurumunun Etik Komisyonu'na bagsvurularak hem on hem asil ¢alisma icin gerekli izinler
alinmistir. Veri toplama siireci ilgili yiiksekogretim kurumunun biyoloji, psikoloji ve sanat tarihi
bolimlerinin dersliklerinde gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda 6rneklemin secilecegi
boliimlerin tiniversiteye giris sinavlarinda sayisal, sézel ve esit agirlik puan tiiriine bagh olmasi
dikkate alinmistir. Bu durumun altindan yatan neden ise arastirmanin degiskenlerinden birinin
hedef kisinin basar1 diizeyidir. Dolayisiyla, ilgili arastirma degiskeni i¢in karistirici olabilecek bir
durumu kontrol edebilmek adina ii¢ farkli puan tiiriine ait boliimler se¢ilmistir. ilk olarak, ders
sorumlusu 6gretim tiyeleri ile iletisime gecilerek gerekli izinler alinmistir. Belirlenen giin ve saatte
ilgili dersliklere gidilerek katilimcilara bu ¢alismada bir liniversite 6grencisiyle ilgili hikayeyi
okumalari ve degerlendirmeleri istenmistir. Arastirmaya katilimin tamamen goniilliliik esasina
dayandigr ve isteyen Kkisilerin c¢alismay1 istedikleri asamada birakabilecekleri bilgisi
bilgilendirilmis onam formunda katilimcilara verilmistir. Kendilerine verilen hikdyeyi okuyup
hikayedeki kisiyi degerlendiren katilimcilara arastirmaya katildiklari i¢in tesekkiir edilmistir.

Arastirma ortalama 10-15 dakika siirmiistiir.
Etik Onay

Bu arastirmada ¢alisma grubu olarak belirlenen iiniversite 6grencilerine arastirmada
kullanilan 6lgekleri uygulamak iizere bir yiiksekdgretim kurumunun rektoérlilk makamindan
05.03.2019 tarihli ve 12908312-300/00000489666 sayili uygulama izni alinmigtir. Arastirmaci
tarafindan uygulama yapilmadan 6nce arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilerek goniilliiliik

esasina gore olcekler uygulanmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma verileri elde edildikten sonra arastirmanin amacina uygun olarak degiskenler
arasindaki iliskiyi ve istatistiksel etkiyi incelemek icin Pearson korelasyon analizinden ve son
faktorde tekrar oOl¢timlii ANOVA analizinden yararlanilmistir. Ayrica, Pearson korelasyon
katsayilarinin degerlendirilmesinde Dancey ve Reidy’nin (2007) belirledigi kesme noktalar1 baz

alinmistir.
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BULGULAR

Hakcalik Olgegi’'nin Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi

Ilk olarak verilerin analiz icin yeterli sayida olup olmadigini1 degerlendirmek i¢in Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi degerlerine bakilmistir. Elde edilen KMO (.90) ve
Bartlett Kiiresellik Testi degerinin (y: = 1043.11, p <.001) sonucuna bakildiginda verilerin analize
uygun oldugu sonucuna varilmistir. Daha sonra, 6lcegin faktor yapisimi belirlemek icin Temel
Bilesenler Analizi yapilmistir. Analiz sonug¢larina bakildiginda 6z degeri 1'den biiyiik olan tek
faktérlii bir yapimin ortaya cktign goriilmiistiir. Olgegin acikladifi varyans ise %81.7 olarak
hesaplanmistir. Son olarak, élgegin Cronbach Alpha degeri .95 olarak bulunmustur. Ornek olarak

“SF, layigini buldu” maddesi verilebilir.
Kiskanclik, Hak¢alik ve Baskasimin Uziintiisiine Sevinme Arasindaki iliski

Bulgular incelendiginde kiskanglik, hakcalik ve bagkasinin liziintiisiine sevinme duygusu
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugu bulunmustur. Katiimcilarin kiskanglik
puanlari ile hakgalik puanlari arasinda pozitif yonlii ancak zayif bir iliski vardir, r (138) = .21, p <
0.05. Benzer sekilde, katilimcilarin kiskanglik ve baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusu
arasinda da pozitif yonlii ve zayif bir iliski mevcuttur, r(138) = .30, p < 0.01. Son olarak,
katilimcilarin hakgalik puanlar ile baskasinin tiziintiisiine sevinme duygusuna iliskin puanlar
arasindaki korelasyona bakildiginda pozitif yonlii ve giiclii bir iliski oldugu goriilmektedir, r(138)

=.76, p < 0.01. Her ii¢ degiskenin birbirleriyle iliskilerine dair veriler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1

Arastirma degiskenlerine iliskin betimsel istatistik ve korelasyon analizi degerleri

Degiskenler Ort. SS 2 3
1. Kiskanghk 2.21 0.74 21* 30%*
2. Hakgalik 211 0.76 - 76%*
3. Baskasinin Uziintiisiine Sevinme 1.82 0.70

*p<.05, **p<.01

Kiskanghga iliskin Bulgular

Basarinin, grup tyeliginin ve giivenilir olmanin kiskanclik puanlar iizerindeki etkisini
inceleyebilmek icin elde edilen verilere 2 (Grup tyeligi: i¢ grup veya dis grup) x 2 (Basar1 diizeyi:
ylksek veya diistik) x 2 (Glivenilir olma diizeyi: yliksek veya diisiik) son faktérde tekrar 6l¢ctiimli

ANOVA analizi uygulanmistir.

Analizlere gore hedefin basar1 diizeyinin katilimcilarin kiskang¢lhik puanlar1 tzerindeki
temel etkisi istatistiksel olarak anlamlhdir, F(1,134)= 91.850, p < 0.001, Kismi n2 = 0.41. Hedef
kisinin basar1 diizeyinin yiiksek oldugu hikaye kosulunu okuyan katilimcilar (Ort.= 2.68, SS.= 0.84)
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hedef kisinin basar1 diizeyinin diisiik oldugu hikaye kosulunu okuyan katilimcilara kiyasla

(Ort.=1.74, SS.= 0.86) daha fazla kiskanclik hissettiklerini belirtmislerdir.

Hedefin grup tyeliginin katilimcilarin kiskanghik puanlar1 iizerindeki temel etkisi
istatistiksel olarak anlaml degildir, F(1,134)= 0.965, p=.33, Kismin2 = 0.007. Dolayisiyla, hedefin
bir i¢ grup iiyesi oldugu hikdye kosulunu okuyan katilimecilar (Ort.= 2.26, SS. = 0.85) ile hedefin bir
dis grup tiyesi oldugu hikdyeyi okuyan katilimecilar (Ort.= 2.17, SS. = 0.86) arasinda kiskanglik

duygusu agisindan bir fark elde edilmemistir.

Hedef kisinin giivenilir olma diizeyinin katilimcilarin kiskanglik puanlari tizerindeki temel
etkisi istatistiksel acidan anlaml degildir, Wilk’s A = .97, F (1,134)= 3.486, p = .064, Kismi n2 =
0.025. Baska bir ifadeyle, hedef kisinin giivenilir oldugu hikdye kosulunu okuyan katilimcilar
(Ort.= 2.23, SS. = 0.61) ile hedef kisinin giivenilir olmadig1 hikdye kosulunu okuyan katilimcilar
(Ort.=2.19, SS. = 0.62) benzer seviyede kiskanclik hissettiklerini bildirmislerdir.

Bagimsiz degiskenlerin kiskanglik iizerinde ikili ve li¢li ortak etkilerine bakildiginda
hi¢bir ikili ve tglii ortak etkinin kiskan¢lik puanlan iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir
etkisinin olmadig1 gériilmektedir. Kiskanclhiga iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

2'de gosterilmistir.

Tablo 2
Hedef kisiye yonelik olarak ortaya c¢ikan kiskancliga iliskin bagimsiz degiskenlerin ortalama ve

standart sapmalari
Giivenilir Olma Diizeyi Yiiksek Giivenilir Olma Diizeyi Diisiik
i¢ Grup Dis Grup i¢ Grup Dis Grup
Basari Basari Basan Basar Basan Basar Basan Basari
Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Yiiksek Diigiik Yiiksek Diisiik Yiiksek Diisiik Yiiksek Diisiik
N =36 N=34 N=34 N=35 N=36 N=34 N=34 N=35
Ort.=2.75

Ort.=1.78 Ort.=2.64 Ort.=1.76 Ort.=2.80 Ort.=1.71 Ort.= 2.53 Ort=1.71
SS=0.70
SS=0.40 S$S$=0.83 SS=0.42 S$S=0.70 SS=0.40 SS=0.85 S§S=0.40

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme Duygusuna iliskin Bulgular

Basarinin, grup {lyeliginin ve giivenilir olmanin baskasinin Uziintiisiine sevinme
duygusuna iligskin puanlar iizerindeki etkisini inceleyebilmek i¢in elde edilen verilere 2 (Grup
tiyeligi: ic grup veya dis grup) x 2 (Basar1 diizeyi: yliksek veya diisiik) x 2 (Giivenilir olma diizeyi:
ylksek veya diistik) son faktorde tekrar 6lglimliit ANOVA analizi uygulanmistir.

Hedef kisinin basari1 diizeyinin katilimcilarin bagkasinin iiziintiisiine sevinme duygusu
tizerindeki temel etkisi istatistiksel olarak anlamh degildir, F(1,134)= 0.640, p = .42, Kismi n: =
0.005. Basar1 diizeyinin yiiksek oldugu hikaye kosulunu okuyan katihmcilar (Ort.= 1.87, 5S. = 1.04)
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ile basar1 diizeyinin diisiik oldugu hikaye kosulunu okuyan katilimcilar (Ort.= 1.77, SS. = 1.06)

arasinda baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusu puanlari agisindan bir fark bulunamamistir.

Grup tyeliginin katihimcilarin baskasinin tizlintiisiine sevinme duygusu tizerindeki temel
etkisi istatistiksel olarak anlamh degildir, F (1,134)= 0.002, p = .96, Kismi n: = 0.001. Dolayisiyla,
hedef kisinin bir i¢ grup iiyesi (Ort.= 1.82, SS. = 1.04) veya bir dis grup tiyesi (Ort.= 1.81, SS. = 1.06)

olmasi katilimcilarin baskasinin tiziintiistine sevinme duygusu puanlarini degistirmemistir.

Givenilir olma diizeyinin katilimcilarin baskasinin tziintiistine sevinme duygusu
tizerindeki temel etkisi istatistiksel olarak anlamlidir, A = .64, F(1,134)= 76.531, p < 0.001, Kismi
n: = 0.36. Hedef kisinin giivenilir olmadigi hikaye kosulunu okuyan katilimcilar (Ort.= 2.21,
S$5.=1.09) hedef kisinin giivenilir oldugu hikaye kosulunu okuyan katilimcilara (Ort.= 1.43, SS.=

0.67) kiyasla daha fazla baskasinin liziintiisline sevinme hissetmistir.

Bagimsiz degiskenlerin bagkasinin tzilintiisiine sevinme duygusu iizerinde ikili ve tglii
ortak etkilerine bakildiginda higbir ikili ve ti¢lii ortak etkinin baskasinin iiziintiisiine sevinme
duygusu lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 goériilmektedir. Baskasinin
uzintisiine sevinme duygusuna iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3’te

gosterilmistir.
Tablo 3

Hedef kisiye yonelik olarak ortaya ¢cikan baskasinin iiziinttistine sevinme duygusuna iliskin bagimsiz
degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri

Giivenilir Olma Diizeyi Yiiksek Giivenilir Olma Diizeyi Diisiik
ic Grup Dis Grup i¢c Grup Dis Grup
Basar1 Basar1 Basar1 Basar1 Basar Basar Basar1 Basar1
Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Yiiksek Diisiik Yiiksek Diisitk Yiiksek Diisiik Yiiksek Diigiik
N=36 N=34 N=34 N=35 N=36 N=34 N=34 N=35
Ort. = 1.43 Ort.=1.42 Ort.=1.37 Ort.=1.49 Ort. = 2.40 Ort. = 2.03 Ort. = 2.26 Ort.=2.14
SS.=_0 %0 SS=0.63 SS=0.78 SS=0.54 SS=1.13 SS=1.11 SS=1.18 SS=0.97

Hakcaliga iliskin Bulgular

Basarinin, grup iiyeliginin ve gilivenilir olmanin hake¢alik puanlar tizerindeki etkisini
inceleyebilmek icin elde edilen verilere 2 (Grup tyeligi: i¢ grup veya dis grup) x 2 (Basar1 diizeyi:
ylksek veya diistik) x 2 (Glivenilir olma diizeyi: yliksek veya diisiik) son faktérde tekrar 6l¢timli

ANOVA analizi uygulanmistur.
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Basar1 diizeyinin hakcalik iizerindeki temel etkisi istatistiksel olarak anlamli degildir,
F(1,134)= 0.020, p = .88, Kismi n2 = 0.001. Basar1 diizeyinin yliksek oldugu hikaye kosulunu
okuyan katilimcilar (Ort.= 2.12, SS. = 1.13) ile basar diizeyinin diisiik oldugu hikaye kosulunu
okuyan katilimcilar (Ort.= 2.10, SS. = 1.14) arasinda hakc¢alik puanlar1 acisindan anlaml bir fark

yoktur.

Grup lyeliginin hakcalik tizerindeki temel etkisi de istatistiksel olarak anlamli degildir,
F(1,134)= 0.691, p = .41, Kismi n2 = 0.005. Dolayisiyla, hedef kisinin bir i¢ grup tiyesi oldugu
hikaye kosulunu okuyan katilimcilar (Ort.= 2.06, SS. = 1.13) ile hedef kisinin bir dis grup tlyesi
oldugu hikdye kosulunu okuyan katilmcilar (Ort.= 2.16, SS. = 1.14) arasinda hakc¢alik puanlari

acisindan bir fark bulunmamaktadir.

Givenilir olma diizeyinin hakcalik {lizerindeki temel etkisi ise istatistiksel olarak
anlamhdir, Wilk’s A = .57, F(1,134)= 103.503, p < 0.001, Kismi 2 = 0.44. Baska bir ifadeyle,
hedefin giivenilir olmadig1 hikayeyi okuyan katilimcilar (Ort.= 2.56, SS.= 1.13) ile hedefin glivenilir
oldugu hikayeyi okuyan katilimcilara (Ort.= 1.64, SS.= 0.76) kiyasla basa gelen {izlintii verici olay1

daha fazla hak edilir olarak degerlendirmislerdir.

Kiskanglik ve baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunda oldugu gibi bagimsiz
degiskenlerin hakcalik duygusu tzerinde ikili ve tgli ortak etkileri anlamh degildir. Hakgalik

duygusuna iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4
Hedef kisiye yénelik olarak ortaya c¢cikan hakcaliga iliskin bagimsiz degiskenlerin ortalama ve

standart sapma degerleri

Giivenilir Olma Diizeyi Yiiksek Giivenilir Olma Diizeyi Diisiik
i¢ Grup Dis Grup i¢ Grup Dis Grup
Basar1 Basar1 Basari Basar1 B?$al‘l. Basar1 Basar1 Basar1
. . . . . . .. . Diizeyi .. . . . . .
Diizeyi Diizeyi Diizeyi Diizeyi Yiiksek Diizeyi Diizeyi Diizeyi
Yiiksek Diisiik Yiiksek Diisiik N=36 Diisiik Yiiksek Diisiik
N=36 N=34 N=34 N=35 N N=34 N=34 N=35
ort. Ort.=1.60 ort. ort. Ort.=2.36 ort. Ort=2.61
-1.54 SS= 0.77 =1.61 Ort.=1.82 =2.70 $S=1.10 =2.61 $S=1.13
- e SS=0.95 SS=0.71 SS=1.14 T SS=1.15 o

SS=0.60

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Alanyazindaki bilgiler kiskan¢ligin sosyal karsilagtirma temelli oldugunu belirtmektedir
(Cohen-Charash ve Larson, 2017a; Cohen-Charash ve Larson, 2017b). Ozellikle yukar1 dogru
sosyal karsilastirmalar karsilastirilanin iistiin 6zelliklerini karsilastiranin ise bu 6zelliklerden

yoksunlugunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Mevcut calismada da basarili bir kisi ile ilgili bilgilere
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maruz kalan katilimcilarin rapor ettigi kiskanclik diizeyinin daha fazla oldugu bulunmustur. Baska
bir ifadeyle, hedef kisinin okudugu boliimde yiiksek not ortalamasina sahip olmasini ve kendini
spor ve sanat gibi farkl alanlarda gelistirmesi hakkindaki hikdyeyi okuyan katilimcilar hedef
kisiyi kiskandiklarini belirtmislerdir. Bu baglamda, elde edilen bulgularin alanyazindaki
bulgularla ortiistiigii rahatlikla séylenebilir. Salovey ve Rodin (1984) tarafindan yapilan bir
calismada, ortalamanin lizerinde 6zellikleri olan kisilerin varlig1 kendileriyle ayni ilgi alanlarina
sahip olan diger kisilerde kiskan¢ligin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Van Dijk ve arkadaslar
(2006) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore de hedef kisi ile gézlemci arasindaki benzerlik
kiskanghgl arttirmaktadir. Insanlar kendileriyle benzer kosulda olan insanlar1 kiskanmaya
egilimlidir. Bu bilgiler 1s181nda, mevcut arastirmanin tiniversite 6grencileri ile yapildig1 goz oniine
alindiginda hikayelerdeki basari kriterinin akademik basari olmasi ve hedef kisinin de bir

uiniversite 6grencisi olmasi kiskanglik puanlarini agikea etkiledigi diisiiniilmektedir.

Alanyazindaki arastirmalar sosyal kimligin duygular etkiledigini gostermektedir
(Kuppens vd., 2013; Leach ve Spears, 2008; Mackie vd., 2008; Smith, 1993). Ancak, elde edilen
bulgular hedef kisinin bir i¢ veya dis grup iiyesi olmasinin kiskan¢hg etkilemedigini gostermistir.
Bu durumun agiklamalarindan biri hikdyede yer alan kisinin basar diizeyiyle ilgili bilginin giiclii
bir degisken olmasi olabilir. Snyder ve Ickes'e (1985) gore giiclii bir ortam degiskeninin varhigi
diger degiskenlerin olasi etkisini baskilamaktadir. Bu bilgiler 1s18inda, hedef kisinin basari

diizeyine iliskin bilgilerin, grup tiyeligine iliskin bilgileri baskilamis olmasi olasidir.

Baumeister ve Leary'e (1995) gore diger insanlar tarafindan kabul edilmek ve
onaylanmak temel bir ihtiyactir. Onaylanma ihtiyaci belirli sosyal normlara ve standartlara
uyumu beraberinde getirir. Bunlara uyum gosteren bireyler ise toplum tarafindan daha istenilir,
kabul edilir ve giivenilir olarak degerlendirilmektedir (Cuddy, 2015). Mevcut arastirmada
gluvenilir olmanin kiskanglik iizerinde herhangi bir etkisine rastlanmamistir. Elde edilen
sonuglarin alanyazindaki bilgileri desteklemedigi goriilmektedir. Bu durumun a¢iklamalarindan
biri akademik bir ortamda basar1 diizeyinin giivenilir olma diizeyine kiyasla kiskangligi daha ¢ok
etkilemesi olabilir. Keza arastirmanin Katilimcilar1 6lcekleri sinif ortaminda doldurduklar: icin
akademik sosyal baglamin belirginliginin yiiksek oldugu soylenebilir. Yukarida da belirtildigi gibi
tiniversite baglaminda yapilan bir calismada hedefin basari diizeyinin gii¢lii bir ortam degiskenine

dontismesi hedefin glivenilir olma diizeyinin etkisini 6rtmektedir.

Alanyazindaki bulgular kiskangligin hedef kisinin grup tyeliginden ve basar diizeyinden
etkilenebilecegini gostermektedir. Ancak, hedef kisinin giivenilir olma diizeyi, basar1 diizeyi ve
grup iuyeliginin birlikte katiimcilarin kiskancglik seviyesini nasil etkiledigine dair bir bulgu
alanyazinda yer almamaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular, kiskanclik izerinde bagimsiz

degiskenlerin ikili ve licli ortak etkilerinin anlamli olmadigin1 géstermektedir. Bu durum
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kiskanghgin dogasina iliskin nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Ben-Ze'ev (1993) insanlarin
kiskangliga iliskin dort farkli inanca sahip oldugunu belirtmektedir. Bunlar, hedef kisinin iyi bir
talihe ve belirli alanlarda iistlin 6zelliklere sahip olmasiyla, hedefin icinde bulundugu durumun
hak edilemez olarak algilanmasiyla ve hedef kisinin baskalarinin sosyal statiilerini tehdit
etmesiyle iligkilidir. Bu inanislar cesitli faktorlere bagh olarak ortaya ¢ikabilir. Arastirmanin
bagimsiz degiskenleri géz 6niine alindiginda, her bir degiskenin farkli inangla iligkili olma ihtimali
ilgili degiskenlerin ortak etkisinin kiskanglik tizerinde neden anlaml ¢ikmadigini aciklayabilir.
Keza bu farkhi degiskenler kiskangliga iliskin farkli degerlendirmelerin ortaya ¢ikmasina yol

acabilecegi icin anlaml bir ortak etki elde edilememis olabilir.

Alanyazindaki arastirmalar incelendiginde sosyal normlari ihlal eden bireylerin daha
olumsuz degerlendirmelere maruz kaldig1 goriilmektedir (Feldman, 1984; Tripathi vd., 2018).
Duygularin sosyal uyaranlara yonelik bir tepki olarak ortaya ciktigi gz 6niine alindiginda
olumsuz degerlendirmeler gozlemci konumundaki insanlarin duygusal tepkilerini de
etkileyebilmektedir. Mevcut calismada giivenilir olmayan hedefin giivenilir olana kiyasla basa
gelen talihsiz olay karsisinda daha fazla baskasinin tizlintiisiine sevinme duygusu ortaya cikardig
bulunmustur. Elde edilen bulgularin alanyazindaki bilgilerle ortiistiigii gériilmektedir. Bu bulgu,
bir kisinin sosyal normlari ihlal eden veya sosyal iligkilere zarar veren bir davranis sergilediginde
bu kisinin basina gelen talihsiz bir olayin goézlemci konumundaki insanlarda baskasinin
uziuntisiine sevinme duygusunun daha yogun hissedilmesine neden olacag1 seklinde
yorumlanabilir. Powell ve Smith (2013) yaptig1 arastirmada riyakar insanlarin basina gelen
talihsiz olaylarda diger insanlarin nasil tepki verdigini incelemislerdir. Ilgili arastirmaya gére
soyledikleri ile sergiledikleri davranislar arasinda tutarsizlik olan insanlarin davranislari ahlaka
aykir1 olarak degerlendirilmistir. Ayrica, bu kisilerin basina gelen talihsiz bir olay karsisinda

gozlemci kisiler daha fazla baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusu hissettigini bildirmislerdir.

Cuddy ve arkadaslari (2008) tarafindan yapilan bir arastirma insanlar arasindaki olumlu
sosyal iligkilerin diirtistliik, arkadaslik, is birligi ve giivenilir olma gibi nitelikler icerdigini
belirtmektedir. Ozellikle, duygusal baglarin ve yakin iliskilerin 6nemli oldugu topluluk¢u
kiiltirlerde bu niteliklerden bazilarinin yoksunlugu sosyal iliskilerin zayiflamasina yol agabilir.
Ornegin, giivenilir olmanin beklenen ve éngériilen davranislarla ilgili oldugu (Deutsch, 1958) goz
ontline alindiginda beklentilerin karsilik bulamamasi farkli degerlendirmelerin ortaya ¢ikmasini
beraberinde getirecektir. Hatta, iliskilerdeki giiven bagini zedeleyen veya ona zarar veren
davranislar1 sergileyen kisiler “sapkin” olarak degerlendirilebilmektedir (Levine vd. 2000).
Brambilla ve Riva (2017) sosyal normlara aykiri davranislar sergileyen insanlarin basina gelen
talihsiz olaylar karsisinda go6zlemcilerin daha fazla baskasinin liziintiisiine sevinme duygusu

hissettigini bulmustur. Sonug¢ olarak, mevcut ¢alismanin elde ettigi bulgulara paralel olarak
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glvenilir olmayan insanlarin basina gelen talihsiz olaylar gézlemcilerin daha yogun bir sekilde

baskasinin lizlintiisiine sevinme duygusu hissetmesine yol agmaktadir.

Hakcalik Kurami'na (Feather, 1999) gore, insanlar baska insanlarin basina gelen talihsiz
olaylar1 degerlendirirken sergilenen davranislara odaklanmaktadirlar. Dolayisiyla, bir olayin hak
edilebilir veya hak edilemez olarak degerlendirilmesi i¢in ilgili kisinin olaydaki sorumlulugu 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada da giivenilir olmayan bir kisinin giivenilir olana kiyasla, basina
gelen bir talihsizligin gozlemci konumundaki kisiler tarafindan daha hak edilebilir olarak
degerlendirildigi bulunmustur. Elde edilen bulgularin alanyazindaki bulgularla tutarli oldugu
soylenebilir. Zira, Cuddy'e (2015) gore toplum tarafindan kabul géren davranis ve standartlarin
yerine getirilmesi insanlarin daha olumlu algilanmalarini saglarken aksi bir durum olumsuz
degerlendirmelere yol agacaktir. Bu durum Hakgalik Kurami ile yakindan iliskili olan adil diinya
inanc1 varsayimini da desteklemektedir. Adil diinya inancina (Lerner, 1980) gore insanlar hak
ettiklerini alir ve aldiklarin1 hak ederler. Bu varsayim insanlarin sosyal diinyada karsilastigl
adaletsizliklerle ve esitsizliklerle bas edebilmesine imkan vermektedir. Mevcut hikidyede hedef
kisinin arkadaslarindan topladigi paray: kendi ¢ikarlari icin kullanarak adaletsizlige neden olmasi
bu kisinin basina gelen talihsiz olayin gozlemci konumundaki baska insanlar tarafindan hak
edilebilir olarak yorumlanmasina yol agmaktadir. Keza, katilimcilar hedefin basina gelen talihsiz
olay1 gerceklestirdigi ahlak disi1 davranisin bedeli olarak algilamis olabilirler. Gergeklesen
olaydaki hedefin bireysel sorumlulugu gézlemci konumundaki insanlarin degerlendirmelerini
etkilemis olabilir. Benzer bir sekilde, Van Dijk ve arkadaslar1 (2005) tarafindan yapilan bir ¢alisma
talihsiz olaylarin bireyin kendi sorumlulugundan kaynaklanmasinin daha hak edilebilir olarak
degerlendirildigini gozler 6niline sermistir. Mevcut arastirma hedef kisinin basarisinin,
grup lyeliginin ve gilivenilir olmasinin baskasinin iiziintiisiine sevinme, kiskan¢lik ve hakgalik
tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak amaciyla yirutiilmistiir. Alanyazinda yapilan calismalar
incelendiginde basari diizeyi ve grup tiyeligini kapsayan bircok arastirma (Feather, 2008; Feather
ve Sharman 2002; Leach ve Spears, 2008; Leach vd., 2015; Spears ve Leach, 2009; Wakefield ve
Wakefield, 2023) olmasina karsin hedef kisinin giivenilir olma diizeyini kiskanclik, hake¢alik ve
baskasinin iiziintiisiine sevinme tizerindeki etkisini inceleyen yeterli arastirma yoktur. Mevcut
arastirma, alanyazindaki bu boslugu doldurmasi ve Tiirk kiiltiiriinde baskasinin iiziintiisiine
sevinme duygusunu etkileyen faktoérleri ortaya koymasi agisindan 6nemli bir katki sunmaktadir.
Ayrica hedef kisilerin giivenilir olma diizeyinin kiskangliktan ziyade baskasinin tziintiistine
sevinme duygusu ve hakcalik lizerinde daha biiyiik bir etkiye sahip olmasi, toplulukcu kiiltiirlerde
ilgili duyguya hangi durumlarin eslik ettigini ortaya c¢ikarmasi acisindan 6nemlidir. Sosyal
iliskilerin ve baglarin 6nemli oldugu bir toplumda karsilikli glivenin 6nemi diistiniildiigiinde bu
gliveni zayiflatabilecek ve zarar verebilecek davranislara hangi gildiilerle ve nasil tepki

verildiginin bilinmesi art1 bir degerdir.
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Mevcut arastirma gilivenilir olma degiskeninin baskasinin iiziintiisiine sevinme
duygusu ve hakcalik lizerinde ne derece biiyiik bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir. Bu
baglamda, sosyal normlara ve iliskilere 6nem verilen toplulukcu kiiltlirlerde giivenilir olmanin
sosyal hayati ve duygular1 nasil etkilediginin ve diizenlediginin ortaya cikarilmasi elzemdir.
Dolayisiyla, bu bulgular bir toplum icinde karsilikli giivenin roliiniin ne oldugunu 6n plana
cikarmaktadir. Ayrica, hissedilen duygularin ve degerlendirmelerin karsilikli giivene ne derece

bagl oldugunun bilinmesi sosyal hayatin isleyisi acisindan degerli olacaktir.

Bu arastirmanin ulusal alanyazina sundugu baska bir katki ise akademik basarinin nasil
algilandigina iliskindir. Zira akademik basari, bireyci ve toplulukcu kiiltiirlerde farkh diizeylerde
deger gormektedir. Mosquera ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yapilan calisma akademik
basarinin topluluk¢u kiiltiirlerden ziyade bireyci Kkiiltiirlerde ©6n planda oldugunu
vurgulamaktadir. Kiltirimuizin gorece topluluk¢u bir yapiya sahip oldugu goéz Oniine
alindiginda, ilgili arastirmanin hedef kisilerin akademik basarisinin onu gézlemleyen insanlarda
kiskanglik duygusunu harekete gecirdigine dair bir bulgu elde etmesi ulusal alanyazina yapilan
degerli ve oncii bir katkidir. Ayrica elde edilen bu bulgu Kagitcibasi'nin (1996) "6zerk-iliskisel
benlik yapisim" desteklemektedir. ilgili hipoteze gore bu benlik yapisi daha ¢ok topluluk¢u
kiltiriin gelismis sehirlerinde yasayan insanlarda var olmaktadir ¢linki bu sehirlerde egitim-
Ogretim imkanlarinin fazla olmasi ve bu ortamlarda insanlarin bireysel kararlar vermeye egilim
gostermesi bu benlik yapisin1 olusturmaktadir. Dolayisiyla, bdyle bir sosyal cevrede yetisen
gliniimiiz Universite 6grencileri i¢cin hedef kisilerin basari diizeyinin baska insanlarda kiskangligi

ortaya ¢ikardigini géstermesi 6nemli kabul edilebilir.

Bu arastirmanin alanyazina sundugu katkilarin yaninda birtakim kisithliklar1 da
mevcuttur. Arastirma ornekleminin sadece {niversitenin c¢esitli boliimlerinde okuyan
ogrencilerden olmasi elde edilen bulgularin toplumun geri kalanina genellenebilmesi adina bir
kisithlik oldugu disiiniilmektedir. Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet dagilimindaki
dengesizlik ve drneklem sayisinin kiiciikliigii arastirmanin bir baska kisitliligi olabilir. Ancak, bu
konuya iliskin alanyazin incelendiginde, baz1 arastirmalarda cinsiyetin kiskanclik ve baskasinin
tziintlisiine sevinme duygusu i¢in 6nemli bir yordayici olabilecegini vurgulayan calismalar
olmasina ragmen (Abell ve Brewer, 2018), baz1 arastirmalar cinsiyetin anlaml bir etkisinin
olmadigini savunmaktadir (Dvash vd., 2010; Sawada ve Hayama, 2012; Smith vd., 1996). Mevcut
arastirmada ilgili hikayelerde hedef kisinin cinsiyetinin belirgin olmamasinin cinsiyetler
arasindaki bir farklilifi ortaya cikarma konusunda engelleyici bir role sahip oldugu

diistintilmektedir.

Bu calisma digerleri tarafindan gilivenilir olarak algilanmanin gii¢li bir degisken oldugunu

ortaya cikarmistir. Bunu yaparken hedef kisinin cinsiyeti, yas1 veya diger sosyo demografik
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bilgileri verilmemistir. Hedef kisinin giivenilir olmasinin baskasinin tiziintiisiine sevinme duygusu
ve hakcalik tizerindeki etkisi géz Ontine alindiginda gelecek calismalarda hedef kisilerin
cinsiyetinin, yasinin veya cesitli sosyodemografik 6zelliklerinin degisimlenmesine bagl olarak bu

arastirmada yer alan duygular {lizerinde ne derece etkili oldugu arastirilabilir.

Alanyazinda yapilan arastirmalar genel olarak hedef kisinin yer aldig1 hikdye yontemini
kullanmaktadir (Combs vd., 2009; Feather, 2008; Van Dijk vd., 2005, Van Dijk vd., 2008). Gelecek
arastirmalarda ise katilimcilardan kisiler veya gruplar arasindaki giiven iliskilerinin zarar
gordiigline veya giiclendigine iliskin anilarini yazmalari istenerek kiskanghk, hakgalik ve

baskasinin lizlintiisiine sevinme duygusu incelenebilir.

Yapilan bazi ¢alismalar baskasinin iiziintlisiine sevinme duygusunun benlik stirecleriyle
yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Van Dijk vd., 2015; Watanabe, 2016; Watanabe,
2019). Bu durum baskasinin iiziintiisiine sevinme, kiskanclik ve hakgalik gibi degiskenlerin farkli
benlik siirecleriyle de birlikte ele alinabilecegi gostermektedir. Ornegin, benlik diizenlemenin
(self-regulation), 6z yeterligin (self-efficacy) veya benligi korumanin (self-protection) ilgili
duygularin lizerinde ne tiir bir etkisi olabilecegi veya ne yonde bir iliskiye sahip olabilecegi

oldukga aydinlatici olabilir.

Alanyazindaki arastirmalar bagkasinin tiziintiistine sevinme duygusunun atipik ve arzu
edilmeyen bir mutluluk oldugunu belirtmektedir (Jung, 2017; McNamee, 2007). Mutluluk, tipik ve
atipik olarak disiiniildiigtinde gelecekte yapilacak ¢alismalar baskasinin tzilintilisiine sevinme
duygusunun katilimcilarda hangi duygularla birlikte ortaya c¢iktigin1 ve hangi duygulardan
ayrildigini inceleyebilir. Bu yonde yapilacak bir arastirma ilgili duygunun daha iyi anlasilmasina

ve dogasina iliskin degerli katki saglayabilir.

Baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunun sosyal normlarla olan iliskisi gbz oniine
alindiginda normlarin farklilasmasina bagh olarak ilgili duygunun ne derece etkilenip
etkilenmedigi gelecek arastirmalarda incelenebilir. Baska bir ifadeyle, hedefin karsiliklilik veya
sorumluluk normunu ihlal etmesi durumunda goézlemci konumundaki kisilerin hakcgalik ve

baskasinin liziintiisiine sevinme duygusu ele alinabilir.

Sonuc olarak, baskasinin iiziintiisiine sevinme duygusunun evrensel bir duygu oldugu
gorilmektedir. Tiirkiye’de bu duyguya iliskin yapilan ¢alismalar olmakla beraber hedef kisinin
ozelliklerinin degisimlendigi bu ¢alisma bulgulari acisindan da 6nemlidir. Bu ¢calisma kapsaminda
baskasinin iiziintlisiine sevinme duygusunun hedef kisinin giivenilir olmasindan, grup

tiyeliginden ve basari diizeyinden etkilendigi ortaya konmustur.

Humanistic Perspective 1015 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023




Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

KAYNAKCA

Angell, R. ]., Gorton, M., Bottomley, P. & White, ]J. (2016). Understanding fans’ responses to the
sponsor of a rival team.European Sport Management Quarterly, 16(2), 190-213.
https://doi.org/10.1080/16184742.2015.1135975

Ash, K. & Dolan, T. M. (2020). Politics of interconfessional empathy and Schadenfreude in
Lebanon. Conflict Management and Peace Science, 38(6), 718-741.
https://doi.org/10.1177/0738894220906370

Barron, A. C., Woodyatt, L., Thomas, E., Loh, ]. K., & Dunning, K. (2023). Doing good or feeling good?
Justice concerns predict online shaming via deservingness and schadenfreude. Computers
in Human Behavior Reports. https://doi.org/10.1016/j.chbr.2023.100317

Baumeister, R. F. & Leary, M. R. (1995). The need to belong: desire for interpersonal attachments
as a fundamental human motivation. Psychological Bulletin Journal,117(3), 497.
https://doi.org/10.4324/9781351153683-3

Ben-Ze’ev, A. (1993). Envy and pity. International Philosophical Quarterly, 33(1), 3-19.
https://doi.org/10.5840/ipq199333153

Berndsen, M. & Feather, N. T. (2016). Reflecting on schadenfreude: serious consequences of a
misfortune for which one is not responsible diminish previously expressed
schadenfreude; the role of immorality appraisals and moral emotions. Motivation and
Emotion, 40(6), 895-913. https://doi.org/10.1007/s11031-016-9580-8

Berndsen, M., Thomas, E. F., McGarty, C., Bliuc, A. M. & Hendres, D. M. (2017). Glorifying national
identification increases schadenfreude about asylum seekers when they are a threat, not
entitled to seek asylum, and blamed for their adversity. Comprehensive Results in Social
Psychology, 2(2-3), 166-198. https://doi.org/10.1080/23743603.2017.1360573

Bers, S. A. & Rodin, ]. (1984). Social-comparison jealousy: A developmental and motivational
study. Journal =~ of  Personality @ and  Social = Psychology, 47(4), 766-779.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.47.4.766

Brambilla, M. & Riva, P. (2017). Predicting pleasure at others’ misfortune: Morality trumps
sociability and competence in driving deservingness and schadenfreude. Motivation and
Emotion, 41(2), 243-253. https://doi.org/10.1007/s11031-016-9594-2

Cikara, M. & Fiske, S. T. (2012). Stereotypes and schadenfreude: Affective and physiological
markers of pleasure at outgroup misfortunes. Social Psychological and Personality
Science, 3(1), 63-71. https://doi.org/10.1177/1948550611409245

Cikara, M. (2015). Intergroup schadenfreude: Motivating participation in collective
violence. Current Opinion in Behavioral Sciences, 3, 12-17.
https://doi.org/10.1016/j.cobeha.2014.12.007

Cikara, M., Botvinick, M. M. & Fiske, S. T. (2011). Us versus them: Social identity shapes neural
responses to intergroup competition and harm. Psychological Science, 22(3), 306-313.
https://doi.org/10.1177/0956797610397667

Cohen-Charash, Y. & Larson, E. (2017a). What is the nature of envy? In R. H. Smith, U. Merlone, &
M. K. Duffy (Eds.), Envy at Work and in Organizations: Research, Theory, and Applications
(s. 1-38). New York, NY: Oxford University Press.
https://doi.org/10.1093 /acprof:0s0/9780190228057.003.0001

Cohen-Charash, Y. & Larson, E. (2017b). An emotion divided: Studying envy is better than
studying “benign” and “malicious” envy. Current Directions in Psychological Science, 26(2),
174 -183. https://doi.org/10.1177/0963721416683667

Humanistic Perspective 1016 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023



https://doi.org/10.1080/16184742.2015.1135975
https://doi.org/10.1177/0738894220906370
https://doi.org/10.1016/j.chbr.2023.100317
https://doi.org/10.4324/9781351153683-3
https://doi.org/10.5840/ipq199333153
https://doi.org/10.1007/s11031-016-9580-8
https://doi.org/10.1080/23743603.2017.1360573
https://doi.org/10.1037/0022-3514.47.4.766
https://doi.org/10.1007/s11031-016-9594-2
https://doi.org/10.1177/1948550611409245
https://doi.org/10.1016/j.cobeha.2014.12.007
https://doi.org/10.1177/0956797610397667
https://doi.org/10.1093/acprof:oso/9780190228057.003.0001
https://doi.org/10.1177/0963721416683667

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

Collins, R. L. (1996). For better or worse: The impact of upward social comparison on self-
evaluations. Psychological Bulletin Journal, 119(1), 51-69. https://doi.org/10.1037/0033-
2909.119.1.51

Collins, R. L. (2000). Among the better ones. In Handbook of Social Comparison (s. 159-171).
Springer, Boston, MA. https://doi.org/10.1007/978-1-4615-4237-7_9

Combs, D.]., Powell, C. A, Schurtz, D. R. & Smith, R. H. (2009). Politics, schadenfreude, and ingroup
identification: The sometimes happy thing about a poor economy and death. Journal of
Experimental Social Psychology, 45(4), 635-646.
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2009.02.009

Cuddy, A. (2015). Presence: Bringing your boldest self to your biggest challenges. Hachette UK.

Cuddy, A.]., Fiske, S. T. & Glick, P. (2008). Warmth and competence as universal dimensions of
social perception: The stereotype content model and the BIAS map. Advances in
Experimental ~ Social ~ Psychology, 40, 61-149.  https://doi.org/10.1016/s0065-
2601(07)00002-0

Dancey, C. P. & Reidy, ]. (2007). Statistics without maths for psychology. Pearson education.

Dasborough, M. ve Harvey, P. (2017). Schadenfreude: The (not so) secret joy of another’s
misfortune. Journal of Business Ethics, 141(4), 693-707. https://doi.org/10.1007/s10551-
016-3060-7

Deutsch, M. (1958). Trust and suspicion.Journal of Conflict Resolution,2(4), 265-279.
https://doi.org/10.1177/002200275800200401

Dijkstra, P., Kuyper, H., Van der Werf, G., Buunk, A. P. & Van der Zee, Y. G. (2008). Social comparison
in the classroom: A review.Review of Educational Research,78(4), 828-879.
https://doi.org/10.3102/0034654308321210

Duffy, M. K., & Shaw, ]J. D. (2000). The Salieri syndrome: Consequences of envy in groups. Small
Group Research, 31(1), 3-23. https://doi.org/10.1177/104649640003100101

Dvash, |, Gilam, G., Ben-Ze'ev, A., Hendler, T., & Shamay-Tsoory, S. G. (2010). The envious brain:
the neural basis of social comparison. Human Brain Mapping, 31(11), 1741-1750.
https://doi.org/10.1002 /hbm.20972

Erzi, S. (2020). Zararina sevinme (Schadenfreude) ve yardim davranislarinin karanlik ii¢lii; benlik
saygisl, empati ve bakis acis1 alma bakimindan incelenmesi. Kalem Egitim ve Insan Bilimleri
Dergisi, 10(1). 1-28. https://doi.org/10.23863 /kalem.2020.142

Feather, N. T. & Sherman, R. (2002). Envy, resentment, schadenfreude, and sympathy: Reactions
to deserved and undeserved achievement and subsequent failure. Personality and Social
Psychology Bulletin, 28(7), 953-961. https://doi.org/10.1177/014616720202800708

Feather, N. T. (1999). Judgments of deservingness: Studies in the psychology of justice and
achievement. Personality and Social Psychology Review, 3(2), 86-107.
https://doi.org/10.1207 /s15327957pspr0302_1

Feather, N. T. (2008). Effects of observer's own status on reactions to a high achiever's failure:
Deservingness, resentment, schadenfreude, and sympathy. Australian jJournal of
Psychology, 60(1), 31-43. https://doi.org/10.1080/00049530701458068

Feather, N. T., McKee, I. R. & Bekker, N. (2011). Deservingness and emotions: Testing a structural
model that relates discrete emotions to the perceived deservingness of positive or
negative outcomes. Motivation and Emotion,35(1), 1-13.
https://doi.org/10.1007/s11031-011-9202-4

Feather, N. T., Wenzel, M. & McKee, I. R. (2013). Integrating multiple perspectives on
schadenfreude: The role of deservingness and emotions. Motivation and Emotion, 37(3),
574-585. https://doi.org/10.1007/s11031-012-9331-4

Humanistic Perspective 1017 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023



https://doi.org/10.1037/0033-2909.119.1.51
https://doi.org/10.1037/0033-2909.119.1.51
https://doi.org/10.1007/978-1-4615-4237-7_9
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2009.02.009
https://doi.org/10.1016/s0065-2601(07)00002-0
https://doi.org/10.1016/s0065-2601(07)00002-0
https://doi.org/10.1007/s10551-016-3060-7
https://doi.org/10.1007/s10551-016-3060-7
https://doi.org/10.1177/002200275800200401
https://doi.org/10.3102/0034654308321210
https://doi.org/10.1177/104649640003100101
https://doi.org/10.1002/hbm.20972
https://doi.org/10.23863/kalem.2020.142
https://doi.org/10.1177/014616720202800708
https://doi.org/10.1207/s15327957pspr0302_1
https://doi.org/10.1080/00049530701458068
https://doi.org/10.1007/s11031-011-9202-4
https://doi.org/10.1007/s11031-012-9331-4

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

Feldman, D. C. (1984). The development and enforcement of group norms. Academy of
Management Review, 9(1), 47-53. https://doi.org/10.2307 /258231

Festinger, L. (1954). A theory of social comparison processes. Human Relations, 7(2), 117-140.
https://doi.org/10.1177/001872675400700202

Frijda, N. H. (1993). The place of appraisal in emotion. Cognition and Emotion, 7(3), 357- 387.
https://doi.org/10.1080/02699939308409193

Frijda, N. H. (2017). The Laws of Emotion. Psychology Press.
https://doi.org/10.4324/9781315086071

Greenier, K. D. (2015). Seeing you fall vs taking you down: The roles of agency and liking in
schadenfreude. Psychological Reports, 116(3), 941-953.
https://doi.org/10.2466/21.PR0.116k31w

Hareli, S. & Weiner, B. (2002). Dislike and envy as antecedents of pleasure at another's
misfortune. Motivation and Emotion, 26(4), 257-277.
https://doi.org/10.1023/a:1022818803399

Heider, F. (1958). The psychology of interpersonal relations. New York: Wiley.

Hogg, M. A. & Terry, D. 1. (2000). Social identity and self-categorization processes in organizational
contexts. Academy of Management Review, 25(1), 121-140.

Hoogland, C. E., Schurtz, D. R,, Cooper, C. M., Combs, D. J., Brown, E. G. & Smith, R. H. (2015). The
joy of pain and the pain of joy: In-group identification predicts schadenfreude and
gluckschmerz following rival groups’ fortunes. Motivation and Emotion, 39(2), 260-281.
https://doi.org/10.1007 /s11031-014-9447-9

Hornik, J., Satchi, R. S. & Rachamim, M. (2019). The joy of pain: A gloating account of negative
electronic word-of-mouth communication following an organizational setback. Internet
Research, 29(1), 82-103. https://doi.org/10.1108/IntR-11-2017-0415

Jung, K. (2017). Happiness as an additional antecedent of schadenfreude. The Journal of Positive
Psychology, 12(2), 186-196. https://doi.org/10.1080/17439760.2016.1173224

Kagiteibas;, C. (1996). The autonomous-relational self: A new synthesis. European
Psychologist, 1(3), 180-186. https://doi.org/10.1027/1016-9040.1.3.180

Karadogan, E. (2003). Kigiler arasi iletisim siirecinde giiven unsuru, giiven ve ikna élcegi ornegi
[Yayimlanmamis doktora tezi]. istanbul Universitesi.

Kramer, R. M. (1999). Trust and distrust in organizations: Emerging perspectives, enduring
questions. Annual Review of Psychology, 50(1), 569-598.
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.50.1.569

Kuipers, G. (2014). Schadenfreude and social life: a comparative perspective on the expression
and regulation of mirth at the expense of others. In Schadenfreude. Understanding Pleasure
at the Misfortune of Others (s. 259-294). Cambridge University Press: Cambridge.

Kuppens, T., Yzerbyt, V. Y., Dandache, S., Fischer, A. H. & Van Der Schalk, J. (2013). Social identity
salience shapes group-based emotions through group-based appraisals. Cognition &
Emotion, 27(8), 1359-1377. https://doi.org/10.1080/02699931.2013.785387

Leach, C. W. & Spears, R. (2008). "A vengefulness of the impotent": The pain of in-group inferiority
and schadenfreude toward successful out-groups.journal of Personality and Social
Psychology, 95(6), 1383. https://doi.org/10.1037/a0012629

Leach, C. W,, Spears, R. & Manstead, A. S. (2015). Parsing (malicious) pleasures: Schadenfreude
and gloating at others’ adversity. Frontiers in Psychology, 6(2).
https://doi.org/10.3389 /fpsyg.2015.00201

Humanistic Perspective 1018 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023



https://doi.org/10.2307/258231
https://doi.org/10.1177/001872675400700202
https://doi.org/10.1080/02699939308409193
https://doi.org/10.4324/9781315086071
https://doi.org/10.2466/21.PR0.116k31w
https://doi.org/10.1023/a:1022818803399
https://doi.org/10.1007/s11031-014-9447-9
https://doi.org/10.1108/IntR-11-2017-0415
https://doi.org/10.1080/17439760.2016.1173224
https://doi.org/10.1027/1016-9040.1.3.180
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.50.1.569
https://doi.org/10.1080/02699931.2013.785387
https://doi.org/10.1037/a0012629
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2015.00201

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

Leach, C. W,, Spears, R.,, Branscombe, N. R. & Doosje, B. (2003). Malicious pleasure: Schadenfreude
at the suffering of another group. Journal of Personality and Social Psychology, 84(5), 932-
943. https://doi.org/10.1037/0022-3514.84.5.933

Lehr, S. A, Ferreira, M. L. & Banaji, M. R. (2019). When outgroup negativity trumps ingroup
positivity: Fans of the Boston Red Sox and New York Yankees place greater value on rival
losses than own-team gains. Group Processes & Intergroup Relations,22(1), 26-42.
https://doi.org/10.1177/1368430217712834

Lerner, M. ]. (1980). The belief in a just world. In The Belief in a just World (s. 9-30). Springer,
Boston, MA. https://doi.org/10.1007/978-1-4899-0448-5_2

Levine, T. R, Anders, L. N, Banas, J., Baum, K. L., Endo, K,, Hu, A. D. & Wong, N. C. (2000). Norms,
expectations, and deception: A norm violation model of veracity
judgments. Communications Monographs, 67(2), 123-137.
https://doi.org/10.1080/03637750009376500

Mackie, D. M., Smith, E. R. & Ray, D. G. (2008). Intergroup emotions and intergroup relations. Social
and Personality Psychology Compass, 2(5), 1866-1880. https://doi.org/10.1111/j.1751-
9004.2008.00130.x

Marques, J. M. & Paez, D. (1994). The ‘black sheep effect’: Social categorization, rejection of ingroup
deviates, and perception of group variability. European Review of Social Psychology, 5(1),
37-68. https://doi.org/10.1080/14792779543000011

Marques, J. M., Yzerbyt, V. Y. & Leyens, ]J. P. (1988). The “black sheep effect”: Extremity of
judgments towards ingroup members as a function of group identification. European
Journal of Social Psychology, 18(1), 1-16. https://doi.org/10.1002 /ejsp.2420180102

Marques, J., Abrams, D. & Serddio, R. G. (2001). Being better by being right: Subjective group
dynamics and derogation of in-group deviants when generic norms are
undermined. Journal  of  Personality @~ and  Social  Psychology,81(3), 436.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.81.3.436

McAllister, D. J. (1995). Affect-and cognition-based trust as foundations for interpersonal
cooperation in organizations. Academy of Management Journal, 38(1), 24-59.
https://doi.org/10.5465/256727

McNamee, M. J. (2007). Nursing schadenfreude: The culpability of emotional
construction. Medicine, Health Care and Philosophy, 10(3), 289-299.
https://doi.org/10.1007/s11019-007-9051-9

Monico, L. D. S. M., Urbano, P., & Canavarro, J. (2019) Attractiveness of normative and deviant
members as function of group status and group membership. Journal of Aging &
Innovation, 8(3), 148-161.

Pancer, E., McShane, L. & Poole, M. (2017). Schadenfreude and product failures: The role of
product deservingness and product status. Journal of Marketing Management, 33(15-16),
1236-1255. https://doi.org/10.1080/0267257X.2017.1381639

Phillips, ]. G., Landhuis, C. E., Wood, ]. K., & Wang, Y. (2022). High achievers, Schadenfreude and
Gluckschmerz in New Zealanders and Chinese. PsyCh Journal, 11(6), 873-884.
https://doi.org/ 10.1002 /pchj.582

Powell, C. A. & Smith, R. H. (2013). Schadenfreude caused by the exposure of hypocrisy in
others. Self and Identity, 12(4), 413-431.
https://doi.org/10.1080/15298868.2012.687013

Robinson, S. L. (1996). Trust and breach of the psychological contract. Administrative Science
Quarterly, 41(4), 574-599. https://doi.org/10.2307/2393868

Humanistic Perspective 1019 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023



https://doi.org/10.1037/0022-3514.84.5.933
https://doi.org/10.1177/1368430217712834
https://doi.org/10.1007/978-1-4899-0448-5_2
https://doi.org/10.1080/03637750009376500
https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2008.00130.x
https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2008.00130.x
https://doi.org/10.1080/14792779543000011
https://doi.org/10.1002/ejsp.2420180102
https://doi.org/10.1037/0022-3514.81.3.436
https://doi.org/10.5465/256727
https://doi.org/10.1007/s11019-007-9051-9
https://doi.org/10.1080/0267257X.2017.1381639
https://doi.org/%2010.1002/pchj.582
https://doi.org/10.1080/15298868.2012.687013
https://doi.org/10.2307/2393868

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

Rodriguez Mosquera, P. M., Parrott, W. G. & Hurtado de Mendoza, A. (2010). I fear your envy, |
rejoice in your coveting: On the ambivalent experience of being envied by others. Journal
of Personality and Social Psychology, 99(5), 842-854. https://doi.org/10.1037/a0020965

Roseman, L. ], Spindel, M. S,, & Jose, P. E. (1990). Appraisals of emotion eliciting events. Testing a
theory of discrete emotions. Journal of Personality and Social Psychology, 59, 899-915.

Rullo, M. & Livi, S. (2019). Not Every Flock has its black sheep: the role of entitativity and
identification on deviants’ derogation. Rassegna di Psicologia, 36(2), 39-51.
https://doi.org/10.13133/1974-4854/16709

Salice, A. & Miyazono, K. (2020). Being one of us. Group identification, joint actions, and collective
intentionality. Philosophical Psychology, 33(1), 42-63.
https://doi.org/10.1080/09515089.2019.1682132

Salovey, P. & Rodin, J. (1984). Some antecedents and consequences of social-comparison
jealousy. Journal — of  Personality @~ and  Social = Psychology,47(4), 780-792.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.47.4.780

Salovey, P. & Rodin, J. (1991). Provoking jealousy and envy: Domain relevance and self-esteem
threat. Journal of Social and Clinical Psychology, 10(4), 395-413.

Sawada, M., & Hayama, D. (2012). Dispositional vengeance and anger on
schadenfreude. Psychological Reports, 111(1), 322-334.
https://doi.org/10.2466/16.07.21.pr0.111.4.322-334

Schindler, R., Kérner, A., Bauer, S., Hadji, S. & Rudolph, U. (2015). Causes and consequences of
schadenfreude and sympathy: A developmental analysis. Plos One, 10(10),
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0137669

Schopenhauer, A. (2007). Parerga ile Paralipomena: Ya da Kisa Felsefe Denemeleri. (Cev.) Levent
Ozsar (Orijinal Basim Yil1 1851). Bursa: Biblos Kitabevi.

Smith, C. A. & Lazarus, R. S. (1993). Appraisal components, core relational themes, and the
emotions. Cognition & Emotion, 7(3-4), 233-269.
https://doi.org/10.1080/02699939308409189

Smith, E. R. (1993). Social identity and social emotions: Toward a new conceptualization of
prejudice. In D. M. Mackie & D. L. Hamilton (Eds.), Affect, cognition, and stereotyping (s.
297-315). San Diego, CA: Academic Press. https://doi.org/10.1016/b978-0-08-088579-
7.50017-x

Smith, R. H,, Turner, T.]., Garonzik, R., Leach, C. W., Urch-Druskat, V. & Weston, C. M. (1996). Envy
and schadenfreude. Personality and Social Psychology Bulletin, 22(2), 158-168.
https://doi.org/10.1177/0146167296222005

Snyder, M. & Ickes, W. (1985). Personality and social behavior. Handbook of Social Psychology,
2(3), 883-947.

Spears, R. & Leach, C. W. (2009). Why neighbors don't stop the killing: The role of group-based
schadenfreude. In Explaining the Breakdown of Ethnic Relations: Why Neighbors Kill (s. 93-
120). https://doi.org/10.1002/9781444303056.ch5

Spurgin, E. (2015). An emotional-freedom defense of schadenfreude. Ethical Theory and Moral
Practice, 18(4), 767-784. https://doi.org/10.1007/s10677-014-9550-8

Tajfel, H. & Turner, J. C. (1979). An integrative theory of intergroup conflict. W. G. Austin ve S.
Worshel (Ed.), The social psychology of intergroup relations (s. 33-47). Monterey, CA:
Brooks/Cole.

Tesser, A., & Campbell, J. (1990). Self-definition: The impact of the relative performance and
similarity = of  others.  Social = Psychology = Quarterly,  43(3), 341-347.
https://doi.org/10.2307 /3033737

Humanistic Perspective 1020 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023



https://doi.org/10.1037/a0020965
https://doi.org/10.13133/1974-4854/16709
https://doi.org/10.1080/09515089.2019.1682132
https://doi.org/10.1037/0022-3514.47.4.780
https://doi.org/10.2466/16.07.21.pr0.111.4.322-334
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0137669
https://doi.org/10.1080/02699939308409189
https://doi.org/10.1016/b978-0-08-088579-7.50017-x
https://doi.org/10.1016/b978-0-08-088579-7.50017-x
https://doi.org/10.1177/0146167296222005
https://doi.org/10.1002/9781444303056.ch5
https://doi.org/10.1007/s10677-014-9550-8
https://doi.org/10.2307/3033737

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

Torun, G. (2012). Sosyal kimligin kiskanglik ve baskasinin iiziintlistine sevinme lizerindeki etkileri
[Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi]. Hacettepe Universitesi.

Tripathi, R. C.,, Kumar, R., Siddiqui, R. N. & Bano, S. (2018). Emotional reactions to intergroup norm
violations. Psychology and Developing Societies, 30(2), 234-261.
https://doi.org/10.1177/0971333618792949

Van de Ven, N., Hoogland, C. E., Smith, R. H., Van Dijk, W. W., Breugelmans, S. M. & Zeelenberg, M.
(2015). When envy leads to schadenfreude. Cognition and Emotion,29(6), 1007-
1025. https://doi.org/10.1080/02699931.2014.961903

Van Dijk, W. W. & Ouwerkerk, ]. W. (Ed.). (2014). Schadenfreude: Understanding pleasure at the
misfortune of others. Cambridge University Press.

Van Dijk, W. W,, Goslinga, S. & Ouwerkerk, ]. W. (2008). Impact of responsibility for a misfortune
on schadenfreude and sympathy:Further evidence. The Journal of Social
Psychology, 148(5), 631-636. https://doi.org/10.3200/socp.148.5.631-636

Van Dijk, W. W., Ouwerkerk, ]J. W., Goslinga, S., & Nieweg, M. (2005). Deservingness and
Schadenfreude. Cognition and Emotion, 19(e6), 933-939.
https://doi.org/10.1080/02699930541000066

Van Dijk, W. W,, Ouwerkerk, ]. W., Goslinga, S., Nieweg, M. & Gallucci, M. (2006). When people fall
from grace: Reconsidering the role of envy in schadenfreude. Emotion, 6(1), 156-160.
https://doi.org/10.1037/1528-3542.6.1.156

Van Dijk, W. W.,, Ouwerkerk, ]. W., Smith, R. H. & Cikara, M. (2015). The role of self-evaluation and
envy in schadenfreude. European Review of Social Psychology,26(1), 247-282.
https://doi.org/10.1080/10463283.2015.1111600

Van Dijk, W. W,, Van Koningsbruggen, G. M., Ouwerkerk, ]. W. & Wesseling, Y. M. (2011). Self-
esteem, self-affirmation, and schadenfreude. Emotion, 11(6), 1445-1449.
https://doi.org/10.1037 /20026331

Wakefield, R, & Wakefield, K. (2023). How intergroup counter-empathy drives media
consumption and engagement. Internet Research. https://doi.org/10.1108/INTR-07-
2022-0552

Watanabe, H. (2016). Effects of self-evaluation threat on schadenfreude toward strangers in a
reality TV show. Psychological Reports, 118(3), 778-792.

Watanabe, H. (2019). Sharing schadenfreude and late adolescents’ self-esteem: Does sharing
schadenfreude of a deserved misfortune enhance self-esteem? International Journal of
Adolescence and Youth, 24(4), 438-446.
https://doi.org/10.1080/02673843.2018.1554500

Wood, J. V. (1989). Theory and research concerning social comparisons of personal attributes.
Psychological Bulletin, 106(2), 231-248. https://doi.org/10.1037/0033-2909.106.2.231

Yamada, M. & Takahashi, H. (2011). Happiness is a matter of social
comparison. Psychologia, 54(4), 252-260. https://doi.org/10.2117 /psysoc.2011.252

Yamagishi, T. & Yamagishi, M. (1994). Trust and commitment in the United States and
Japan. Motivation and Emotion, 18(2), 129-166. https://doi.org/10.1007 /bf02249397

Yamagishi, T. (2011). Trust: The evolutionary game of mind and society. Springer Science &
Business Media.

Yeniay, Y. (2012). Sosyal kimlik ile algilayan ve algilananin cinsiyetinin baskasinin iiziinttistine
sevinme egilimi lizerindeki etkileri [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Hacettepe
Universitesi.

Yucel-Aybat, 0. & Kramer, T. (2017). Comparative advertisements and schadenfreude: When and
why others’ unfortunate choices make us happy. Marketing Letters, 28(4), 579-589.
https://doi.org/10.1007 /s11002-017-9431-8

Zhang, Z., Qi, C., Wang, Y., Zhao, H., Wang, X. & Gao, X. (2019). In-group favoritism or the black
sheep effect? Group bias of fairness norm enforcement during economic games. Advances
in Psychological Science, 28(2), 329-339. https://doi.org/10.3724/sp.j.1042.2020.00329

Humanistic Perspective 1021 Cilt/Volume:5, Sayi/Issue:3, 2023



https://doi.org/10.1177/0971333618792949
https://doi.org/10.1080/02699931.2014.961903
https://doi.org/10.3200/socp.148.5.631-636
https://doi.org/10.1080/02699930541000066
https://doi.org/10.1037/1528-3542.6.1.156
https://doi.org/10.1080/10463283.2015.1111600
https://doi.org/10.1037/a0026331
https://doi.org/10.1108/INTR-07-2022-0552
https://doi.org/10.1108/INTR-07-2022-0552
https://doi.org/10.1080/02673843.2018.1554500
https://doi.org/10.1037/0033-2909.106.2.231
https://doi.org/10.2117/psysoc.2011.252
https://doi.org/10.1007/bf02249397
https://doi.org/10.1007/s11002-017-9431-8
https://doi.org/10.3724/sp.j.1042.2020.00329

Baskasinin Uziintiisiine Sevinme m Sevingli ve Abayhan

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Schadenfreude is defined as a pleasure in an unfortunate event that happens to a target
person or group (Van Dijk & Ouwerkerk, 2014). Kuipers (2014) emphasizes that Schadenfreude
harms trust in social relations and in-group relations. Similarly, Schopenhauer (1851/2007)

stated that this emotion indicates the ruthlessness of human nature.

Van Dijk and Ouwerkerk (2014) classify Schadenfreude as justice-based, comparison-
based, and group-based Schadenfreude. Studies on justice-based Schadenfreude show that people
report Schadenfreude as a consequence of events related to inequality and moral or social norms
violated (Berndsen & Feather, 2016; Feather, 1999; Feather, 2008; Feather et al,, 2011; Feather et
al,, 2011). Sherman, 2002; Hornik et al., 2019; Pancer et al,, 2017; Yucel-Aybat & Kramer, 2017).
In addition, misfortunes that befall people who violate social norms may be perceived as more
deserving. Secondly, comparison-based Schandenfreude emerges when people compare
themselves to someone with superior characteristics and achievements (Smith et al., 1996; Van
de Ven etal,, 2015). Finally, according to Social Identity Theory (Tajfel & Turner, 1979), belonging
to a group shapes people's perception of the social world. While people may feel empathy,
sadness, or pity for a misfortune that befell an ingroup member, they may feel Schadenfreude

when the same unfortunate event happens to an outgroup member (Leach et al., 2003).

Previous research has not examined how Schadenfreude, envy, and deservingness change
depending on the target's trustworthiness. The present study aims to empirically examine the
effect of the target person's level of success, trustworthiness, and group membership on

deservingness, envy, and Schadenfreude.
Method
Preliminary Study

The purpose of the study is to test the manipulation control of the vignettes planned to use
in the main study. Participants were randomly assigned to one of the conditions where they read
a vignette. We conducted an Mann-Whitney U Test to compare the difference between the

conditions.
Main Study

The main study aims to reveal the effect of success, trustworthiness, and group
membership on Schadenfreude, deservingness, and envy. The design of the experiment is a 2 (the
level of success: low or high) x 2 (group membership: in-group or out-group) x 2 (the level of

trustworthiness: low or high) mixed ANOVA. In the present research, success and group
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membership variables were manipulated as between-subjects, trustworthiness was manipulated
as within-subject. Participants were randomly assigned to one of the conditions as in the
preliminary study. We performed correlation analysis and Repeated Measures ANOVA to measure

the effect of independent variables on Schadenfreude, deservingness, and envy.
Results
The Results of the Preliminary Study

As expected, the analyzes showed that there were statistically significant differences
between high success and low success; high trustworthiness and low trustworthiness; in-group

and out-group respectively, U (339), p <.001, U (272), p <.05, U (326), p <.001.
The Results of the Main Study

The results demonstrated that the level of trustworthiness of the target person affected
Schadenfreude and deservingness. When the target person is not trustworthy, the participants
reported more Schadenfreude and deservingness compared to when the target person is
trustworthy. Additionally, the level of success had an impact only on envy rather than
deservingness and Schadenfreude. Finally, the results revealed that group membership did not

affect on envy, deservingness, and Schadenfreude.
Discussion & Conclusion

Previous studies revealed that individuals violating social norms experience more
negative appraisals (Feldman, 1984; Tripathi et al., 2018). Those negative appraisals can affect
the emotional reactions of people as an observer. The present study found that people felt more
Schadenfreude when the target person is not trustworthy compared to when the target person is
trustworthy. In a research conducted by Powell and Smith (2013), people reported that they felt

more Schadenfreude when an unfortunate event happened to hypocritical people.

A study by Cuddy et al. (2008) states that positive social relationships between people
include characteristics such as honesty, friendship, cooperation, and trust. For example, being
trustworthy is related to expected and predicted behaviors (Deutsch, 1958). If people fails to meet

expectations, it will lead to emerging negative appraisals.

According to the Deservingness Theory (Feather, 1999), people's responsibilities in an
event are significant to evaluate that event as deserved or undeserved. The current study
demonstrated that people regarded a misfortune that happened to an untrustworthy person as
more deserved than to a trustworthy person. These findings are consistent with the results of the

previous studies. One reason might be that fulfilling the behaviors and standards accepted by
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society will make people perceived more positively, while the opposite will lead to negative

evaluations (Cuddy, 2015).

The present study has several significant contributions to the perception of academic
success and trustworthiness in a collectivist culture. In a culture where social norms and
relationships are valued, it is valuable to reveal how being trustworthy effects and regulates social
life and emotions. Future research may examine demographic information such as gender, age, or
socio-economic level of the target person. In addition, Schadenfreude is closely related to self-
processes. (Van Dijk et al., 2015; Watanabe, 2016; Watanabe, 2019). Therefore, future research

may examine the effect of self-regulation, self-efficacy, or self-protection on Schadenfreude.
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