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6§retmen.!5§itiminde Siradisi Bir Yaklasim: Uzaktan Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

An Unconventional Approach in Teacher Education: Distance Teacher
Training Program Seminar

Sezgin ELBAY

0z

T.C. Milli Egitim Bakanhg:i (MEB) &gretmenlik kariyer planlamalari cercevesinde, dgretmenlikte en az 10 yil hizmeti bulunan
dgretmenlere “Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri” sunmustur. Ogretmenlerin “uzman” olabilmeleri icin seminerde yer alan
egitim videolarinin tamamini izlemeleri 6ngart olarak belirlenmistir. Bu kapsamda aragtirmanin amaci uzaktan uzman 6gretmenlik egitim
programi seminerini igerik agisindan incelemektir. Bunun igin aragtirmada nitel aragtirma yontemi benimsenmis ve bu baglamda dokiiman
incelemesinden yararlamlmistir. Ogretmen Bilisim Agi'ndaki (OBA) egitim videolar: analiz edilecek dokiimanlari olusturmustur. Veriler,
“Egitim Icerigi Kontrol Listesi” araciligiyla toplanmigtir. Toplanan veriler iizerinde dokiiman analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda
akademisyenlerin segilme olgiitlerine iligkin herhangi bir bilgi olmadigy, bityiik cogunlugunun 6gretmenlik deneyimlerinin olmadigy, en
fazla Ankara’'daki Giniversitelerden tercih edildikleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dal'nda gérev yaptiklary, SSCI dizininde
yaymnlarmin oldugu ve yarisimin sunduklar: egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde taranan higbir yayminin olmadig: belirlenmistir.
Ayrica egitim igeriginin secilme 6l¢itlerine iligkin bir bilgi olmadigi, genel olarak okul derecesi ile hedef kitleye gére farklilagtiriimadig
ve daha ¢ok mesleki bilgi kategorisinde oldugu saptanmugtir. Bunlara ek olarak kazanimlarin 3 modiildeki baz1 videolarda ifade edildigi,
bu kazanimlarin daha ¢ok kavramsal bilgiyi ¢6ziimlemek ve yaratmak basamaklarinda oldugu, igerigin ¢ogunlukla modiiler bir yaklagimla
desenlendigi, 6grenme-6gretme siirecinde daha gok slaytlarin kullanildigi ve sunumlarda 6l¢me-degerlendirme tekniklerine yer verilmedigi
saptanmistir. Bu baglamda seminerlerin program 6gelerini tam olarak yansitmadigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, Uzman 6gretmen egitim programui, Ogretmen yeterlikleri, Hizmet i¢i egitim

ABSTRACT

The Ministry of National Education (MoNE), within the framework of teacher career planning, offered a “Master Teacher Training
Program Seminar” to teachers who have served at least 10 years in teaching. It has been determined as a prerequisite for teachers to watch
all the training videos in the seminar in order to become “master”. In this context, the aim of the research is to examine the distance master
teacher training program seminar in terms of its content. For this purpose, qualitative research method was adopted in the research. In this
context, document analysis was used. The training videos in the Teacher Information Network (TIN) were used as the documents to be
analyzed. Data were collected through the “Training Content Checklist” Document analysis was performed on the collected data. As a
result of the research, it was concluded that there is no information about the selection criteria of the academicians, the majority of them
do not have teaching experience, they are mostly preferred from universities in Ankara, they work in the Department of Guidance and
Psychological Counseling, they have publications in the SSCl index and half of them do not have any publications in quality indexes related
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to the education they offer. In addition, it was found that there is no information about the selection criteria of the educational content,
it is not differentiated according to the school level and the target audience in general, and it is mostly in the category of professional
knowledge. In addition to these, it was concluded that the learning outcomes are expressed in some videos in 3 modules, these outcomes
are mostly in the level of analyzing and creating conceptual knowledge, the content is mostly designed with a modular approach, slides are
used mostly in the learning-teaching process, and assessment-evaluation techniques are not included in the presentations. In this context,

it was concluded that the seminars do not fully reflect the elements of a curriculum.

Keywords: Teacher training, Master teacher training program, Teacher competencies, In-service training

GiRiS

Rekabetci cevre icerisinde egitim orgitlerinin basarili olabilme-
si icin yenilik slirecine adapte olmalari gerekmektedir. Egitim
orgitlerinin bu slirece adapte olabilmeleri icin en 6nemli ge-
rekliliklerden biri hizmetici egitim faaliyetleridir (Mucuk, 2001).
Egitim orgltleri agisindan hizmetigi egitim, belirli bir maas veya
Ucret karsiliginda ise alinmis 6gretmenlerin gorevleriile ilgili ge-
rekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak igin yapi-
lan egitim faaliyetleridir. Ogretmenlere alanlarina iliskin gerekli
bilgi, beceri ve tutum kazandirmak; diger bir deyisle onlarin
yasam boyu 6grenen birey olmalari hizmetigi egitim ile olanakl
hale gelmektedir. Bu yonilyle hizmetigi 6gretmen egitimi, hiz-
met dncesi egitimin yetersizliklerini tamamlamanin ve yeni bil-
gi ile beceriler edinmenin 6nemli bir yolu olarak degerlendiril-
mektedir (Gultekin & Cubukgu, 2008). Bu egitim faaliyetlerinde
“akademisyenler, egitim icerigi ve program ogeleri”nin 6n pla-
na ¢iktigl gorilmektedir. Ayrica egitim faaliyetleri “6gretmenlik
meslegi genel yeterlik” alanlarina gore gergeklestiriimektedir
(Cleaver, Detrich, States & Keyworth, 2021; MEB, 2017; Yavuz,
Ozkaral & Yildiz, 2015).

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; ana yeterlik, ana yeter-
liklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmistir. Calismalar sonucunda be-
lirlenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Mesleki bilgi
ve beceri ile tutum ve degerlerdir (MEB, 2017). Son vyillarda
bu yeterliklere ait bilgi, beceri, tutum ve degerlerin 6gretmen-
lere uzaktan egitim yoluyla kazandirilmaya ¢ahsildigina tanik
olunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 6gretmenlik meslegi
kariyer basamaklarina ayrilarak, 6gretmenlerin uzaktan egitim
araciligiyla hizmetigi egitim faaliyetlerine katilmalari kosuluyla
uzman o6gretmen olabilmelerinin 6nd agilmistir. Uzman 6g-
retmen unvani i¢cin 6gretmenlerin 180 saatlik egitimi tamam-
lamalari  gerekmektedir  (https://www.oba.gov.tr/egitim/
detay/uzman-ogretmenlik-egitim-programi-semineri-meb-
personeli-286). Bu egitimin adi: “Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri”dir.

Ogretmen egitimi ile ilgili bircok ¢alisma ve arastirma yiriitil-
mistlr (Karasolak, Tanriseven & Yavuz Konokman, 2013; Kaya,
2020; Ozer, Suna & Sunar, 2021; Parmaksiz & Sicak, 2015; Tekin,
2020; Yavuz vd., 2015). 2022 yilinin 2. yarisinda gercgeklestirilen
bir faaliyet oldugu icin “Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri”’ne yonelik calisma ve arastirmalarin yuritilmedigi
tespit edilmistir. Halbuki 6gretmen egitimindeki belirsizlikleri
azaltmak ve yliksekdgretimdeki 6gretmen egitimini ihtiyaclar
dogrultusunda planlamak igin bu tiirden ¢alisma ve arastir-
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malara ihtiya¢ vardir. Yuratilecek calisma ve arastirmalar ile
“Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri”’ne dair siirecin
nasil isledigi ortaya cikarilabilir ve belirli eksiklikler baglamin-
da olasi ihtiyaglar egitim otoritelerinin dikkatine sunulabilir. Bu
kapsamda arastirmanin amaci; “akademisyenler, egitim iceri-
gi ve program ogeleri” agisindan uzaktan uzman 6gretmenlik
egitim programi seminerini incelemektir. Bu dogrultuda belir-
lenen arastirmanin alt sorulari su sekildedir:

1. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini
veren akademisyenlerin;

a) secilme olgutleri nelerdir?

b) o6gretmenlik deneyim durumlari nedir?

c) kurum/universitelere gére dagilimi nasildir?
d) bilim dallarina gore dagilimi nasildir?

e) sunduklari egitim igerikleri baglaminda yayinladiklari
makalelerin kayda degerlik durumlari nelerdir?

2. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri egi-
tim igeriginin;
a) secilme olcitleri nelerdir?

b) okul derecesi ve hedef kitleye gore farklilastirilma duru-
mu nedir?

c) o6gretmenlik meslegi genel yeterlik alanlarina gore dagi-
limi nasildir?

3. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin/
nde;

a) ifade edilen kazanimlarin Yenilenmis Bloom Taksonomi-
si agisindan dizeyleri nelerdir?

b) icerik diizenleme yaklasimi nedir?
c) kullanilan yontem ve
d) olgme teknikleri nelerdir?
Kavramsal Cergeve
Ogretmen Egitimi

Egitim sisteminin tiim basamaklarinda 6gretmenlerin nitelik-
lerinin gelistirilmesi oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir
konudur. Clinki bilgi ile iletisim teknolojilerindeki degisimler,
bu teknolojilerin egitim lzerindeki etkisi ve 6grenci profilindeki
dondsimler 6gretmenlerin nitelikli hale getirilmesine duyulan
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ihtiyaci artirmistir. Bu ihtiyagc da 6gretmen egitimiyle karsilan-
maktadir.

Yuksekogretimde 6gretmen egitiminin 6gretmenlik meslegi
boyunca yeterli olacagi dislincesi yerini, 6gretmen egitiminin
yasam boyu slirmesi gerektigi goriisine birakmistir (Garuba,
2004). Bu baglamda Ertlrk (2006) Avrupa’da bir meslekteki
bilgilerin ortalama 24, Amerika’da ise 18 ayda gegerligi ve 6ne-
mini yitirdigini bildirmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminin
amaci, 6gretmenlerin alanlarindaki bilgi ile becerilerini gelistir-
mek, kisisel ve yonetimsel becerilerini desteklemek ile 6grenci-
lerde davranis degisikligini olusturmanin etkin yollarini goster-
mektir (Darling- Hammond, Hyler & Gardner, 2017). Bunun igin
o6gretmenlerin kisisel, pedagojik ve alan bilgisi olmak Uzere li¢
grupta toplanabilecek cesitli yetkinliklerde performans goster-
meleri gerekmektedir (Van Driel & Berry, 2012). Ug grupta top-
lanan bu yetkinlik alanlarini, MEB 6gretmenlik meslegi genel
yeterlik alanlarini belirlerken baz almaktadir.

Turkiye’'de 6gretmen yeterligine iliskin ilk resmi ¢galismalar, Yik-
sek Ogretim Kurumu (YOK) ve Diinya Bankas’’nin isbirligiyle
1998 yilinda baslamistir. Bu ortak ¢alismalar sonucunda 6gret-
menlik meslegi genel yeterlik alanlari: “Konu alani ve alan egi-
timi, 6grenme-6gretme siireci, 6grenmeleri izleme, degerlen-
dirme ve kayit altina alma ile tamamlayici mesleki yeterlikler”
basliklari altinda siniflandiriimistir. MEB ise kendi biinyesinde
ilk resmi galismalara 1999 yilinda baslamistir. Bu kapsamda 6g-
retmen yeterlikleri: “Genel kiltir, 6zel alan ve egitme-6gret-
me” yeterlik alanlarindan olugsmustur. Bu yeterlik alanlari 2006
yilinda degisiklige ugramis ve 6gretmenlik meslegi genel yeter-
likleri 6 ana bashk (mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6§renme-
O0gretme slireci, 68renme, gelisimi izleme ile degerlendirme,
okul, aile ve toplumiiliskileri ile program ve igerik bilgisi) altinda
toplanmistir. En son olarak da 2017 yilinda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlik alanlari glincellenmistir (MEB, 2017). MEB tara-
findan 2017 yilinda glincellenerek yirirliige giren 6gretmenlik
meslegi genel yeterlik alanlari Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlari (MEB, 2017, s. 13-16)

Yeterlik Yeterlikler Yeterlik Gostergeleri
Alani

Alan bilgisi

Mesleki | Alan egitimi
Bilgi bilgisi

Mevzuat bilgisi

Egitim 6gretimi
planlama

Mesleki

Beceri .
Ogrenme

ortamlari

olusturma
olusturur.

Alaniyla ilgili kavram ile konulari ¢dziimler.

Alanindaki temel yaklagim ile kuramlarin alanina yansimalarini yorumlar.
Alaniyla ilgili temel veri kaynak ve bilgileri siniflandirir.

Alanina yonelik temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

MillT ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

Alaninin 6gretim programini (OPR) tiim dgeleriyle aciklar.

Alaninin OPR’sini, ilgili diger OPR’ler ile iliskilendirir.

Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine dair bilgisini 6gretim siirecleriyle iliskilendirir.
Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkli yaklasim, yontem ve teknikleri karsilastirir.

Alanin 6gretiminde kullanilabilecek 6lgme-degerlendirme yontemlerini karsilastirir.

Alanin 6gretiminde millt ile manevi degerlerden nasil yararlanacagina karar verir.

Bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.

T.C. Anayasasinin igerigini agiklar.

Atatlirk’iin egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.
Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati aciklar.
Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

Planlarini alaninin OPR’sine uygun olarak hazirlar.

Ogretim siirecini cevresel sartlari, zaman ile maliyeti gézeterek planlar.

Ogrencileri bireysel farklilik ve sosyokiiltiirel &zelliklerini gdzeterek esnek planlar hazirlar.
Ogretimi planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farklilik ve gereksinimlerini gézeterek diizenler.
Ogrenme ortamlarini kazanimlara gére diizenler.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari hazirlar.

Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici 5grenme ortamlari olusturur.
Ogrencilerin milli ile manevi degerleri i¢sellestirmesine katkida bulunacak 6grenme ortamlari

Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farklilik ve gereksinimlerini gdzeterek diizenler.
Ogrenme ortamlarini kazanimlara gore diizenler.
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Tablo 1: Devam

Ogrenme ve
O0gretme silirecini
yonetme

Olgme ve
degerlendirme

Milli, manevi
ve evrensel
degerler

Alaninin egitim ile 6gretimi icin gerekli olan becerileri sergiler.

Ogrenme dgretme siirecinde zamani etkin kullanir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerine etkin katiimlarini saglar.

Derslerini 6grencilerin glinlik yasamlariyla iliskilendirir.

Ogrenme 6gretme siirecini yiritirken, 6zel gereksinimleri olan dgrencileri dikkate alir.
Uygulamalarinda, calistigi cevrenin sosyoekonomik, dogal ve kiltirel 6zelliklerini gozetir.
Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine iliskin etkinlikler hazirlar.

Ogrenme 6gretme siirecinde bilgi ile iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

Egitim 6gretim etkinliklerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslariyla isbirligi yapar.
Ogrenme dgretme siirecinde uygun yaklasim, yéntem ve teknikleri kullanarak 6grenmeyi
gerceklestirir.

Sinifta istenilmeyen durum ve davranislar ile yapici ve etkin bir tarzda bas eder.
Ogrenme dgretme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri etkin bir sekilde kullanr.

Ogrencilerin gelisimsel 6zellik ve alanina uygun élcme-degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir.
Olgme-degerlendirme sonuglarina gore 6grenme-6gretme siireglerini yeniden diizenler.
Olgme-degerlendirmede siireg ile sonug odakli yéntemler kullanir.

Olgme-degerlendirme sonuglarina gére dgrenci ve diger paydaslara yapici ile dogru déniit verir.
Olgme-degerlendirmeyi adil ve objektif olarak yapar.

insan ve gocuk haklarini gdzetir.

Dogal gevre ile kiltiirel ve tarihi mirasin korunmasina duyarldir.

Bireysel ve kulturel farkliliklara saygildir.

Ogrencilerin milli-manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik bireyler olarak yetismelerine

calsir.

Ogrenciye
yaklagim

Tutum ve
Degerler iletisim ve
ishirligi

Hosgori ve empatiyi esas alir.

Kisisel ve
mesleki gelisim

Her 6grenciye birey ve insan olarak deger verir.

Tutum ile davraniglariyla 6grencilere rol model olur.

Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

Ogrencilerin kisisel gelisimi ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

Turkgeyi kurallarina etkili ve kurallarina uygun bigimde kullanir.
Okul gelisimine iliskin etkinliklere etkin olarak katilr.

Etkili iletisim yontem ile tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
Egitim 6gretim etkinliklerinde ailelerle isbirligi yapar.
Meslektaslariyla deneyim ile bilgi paylasimina agiktir.

Meslegini isteyerek ve severek icra eder.

Turkiye ve diinya giindemini izler.

Paydaslardan gelen Oneri ve gorislerden de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.
Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki sayginlk ile baghligini korur.

Kisisel saglik ve bakimina 6zen gosterir.

Kisisel ile mesleki yonden kendisini gelistirmeye iliskin etkinlilerde bulunur.
Sanatsal ve kilturel etkinliklere katilir.

Tablo 1’deki bilgilere gore yeterlik alanlarinin performans ¢ik-
tilarina (gosterge) gore dizenlendigi gortlmektedir. Bu bag-
lamda 6gretmenlere bu yeterlik alan ve performans giktilarina
uygun seminerler sunulmaktadir. Seminerler genel olarak bu
konularda calisan akademisyenler tarafindan verilmektedir.
Dolayisiyla akademisyenlerin kayda degerlik 6l¢ttlerinin ince-
lenmesi 6nemli goriilmektedir.

Akademisyenlerin Kayda Degerlik Olgiitleri

Akademisyenlerin kayda degerlik 6l¢itleri Tablo 2’de gosteril-
mektedir.
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Tablo 2’deki bilgi ve alanyazindaki bulgulara gore yiksek kalite-
de 68retmen egitimi saglamak icin egitim veren akademisyen-
lerin nitelikli olmalari gerekmektedir (European Trade Union
Committee for Education, 2008; Thematic Network on Teacher
Education in Europe, 2000; Yavuz vd., 2015). Uzaktan uzman
ogretmenlik semineri basit bir program degil, 6gretmenlerin
kariyer atlamalarini saglayacak énemli bir “HiZMETICi OGRET-
MEN EGIiTiMi” programidir. Bu nedenle “lisans dizeyinde egi-
timi olan, konuyla ilgilenen ve asgari bilgisi olan” kisilerin bu
programi vermeleri, durumu basite indirgemek olabilir. Dolayi-
siyla kabul edilen olgutlerde nitelikli olan akademisyenlerin 6g-
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Tablo 2: Akademisyenlerin Kayda Degerlik Olcitleri

| Olgiitler | Acklamalar

Yiratilen arastirma/galismalarin galigilan alanda 6nemli
etkiye sahip oldugunun giivenilir ve bagimsiz kaynaklar
kullanilarak belgelenmesidir.

Ulusal veya uluslararasi alanda yiiksek sayginliga sahip bir
odul alinmasi/basariya ulasiimasidir.

Son derece elit/saygin bir akademik kurulusun tyeligine
secilmek veya 6nemli bir bilimsel toplulugun seckin bir
Uyesi olmaktr.

Akademik arastirma/calismalarin yliksekdgretim
sureclerinde 6nemli etkilere sahip olmasidir.

Onemli bir yiiksekdgretim/bilimsel arastirma kurumunda
Ozel unvanl akademik ritbe veya “Taninmis Profesor”
benzeri bir konuma sahip olmaktr.

Blyuk ve saygin bir akademik toplulugun en st diizeydeki
temsilcisi olarak secilmek veya bu topluluklarda akademik
gorevler yuriutmektir.

Akademik arastirma/calismalar ile meslegi disindaki
konularda 6nemli etkiler olusturmakdr.

Alanindaki saygin ve kokll bir derginin editorligiini
yapmis/yapmaktadir.

Kaynak: Kolata, 2017; Meyer, Choppy, Staunstrup & Leeuwen, 2009.

retmenlerin kariyer sigramalarinda etken olacak bir programi
O0gretim programinin dgelerine gére sunmalari beklenmektedir.

Ogretim Programinin Ogeleri

Opretim programi, egitim siireclerinde izlenmesi gereken bir
plandir. Bu plan gercevesinde bir 6gretim programinin ogeleri;
“kazanim, icerik, 6grenme-06gretme siregleri ve degerlendir-
me” basamaklarindan olusmaktadir. Kazanimlar, belirli bilissel
o6grenmelere ilaveten, icerisinde tutum ve degerleri de barindi-
ran bir kavramdir (Yazici & Koca, 2008). Kazanimlar sayesinde
egitim isevuruk hale gelmektedir. Bu baglamda 1956 yilinda
Bloom, egitim hedeflerini bilissel dlizeyleri esas alan bir yak-
lasimla hiyerarsik olarak siniflandirmistir. Ona gore egitim he-
defleri “bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlen-
dirme” basamaklarina gore davranis tiriinden ifade edilmelidir

Alaniyla ilgili hakemli ve dizinlere giren dergilerde ¢ok
sayida yayin yapmak ve atif almakr.

Pulitzer Tarih, Bancroft ve Nobel Odiilleri ile Field
Madalyasi ve MacArthur Bursu gibi 6nde gelen akademik
odullerin alinmasidir. Bunlar kadar olmasa da akademik
acidan bliyiik 6nem taslyan bazi basari ile 6dillerin
alinmasi da bu 6lgitl yer yer karsilayabilir.

Onemli ve saygin dernekler tarafindan secilmektir. Ornek:
Royal Society, Tiirkiye Bilimler Akademisi [TUBA] iyeligine
secilmek gibi.

Yazilan birkag kitabin, yaygin bir sekilde pek ¢ok
Universitede ders kitabi olarak okutulmasi veya derste
temel olarak kullaniliyor olmasidir.

Sadece daimi kadroya sahip “Profesorlik” unvanina sahip
kisileri kapsamaktadir. Bu unvana sahip birinin bu 6l¢ttu
saglamasi icin calistigl kurumun basari ya da segcicilik
konusunda bir Gine sahip olmasi gerekmektedir.

Onemli akredite bir egitim kurumunun rektorligi veya
buna denk bir gorevi, degerli bir bagimsiz arastirma
kurumu veya enstitliniin en Ust diizey yoneticiligi, kayda
deger bir ulusal veya uluslararasi akademik dernegin
baskanligini vb. yapmaktir. Fakilte dekanligi gibi daha
distk idari gorevler olgutiin saglanmasi igin yeterli degildir.

Uzman olunan konu hakkinda yapilan agiklamalarin
basinda (ulusal/uluslararasi) sik sik yer almasidir.

Onemli dizinlerde (SSCI gibi) taranan dergilerin bas editér/
editorligini yapmakdtr.

(Bloom, 1956). Ancak bu taksonomi 2001 yilinda tek boyutlu
oldugu icin elestirilmis ve bilissel kazanimlar iki boyutlu olarak
ifade edilmistir. Bu yeni taksonomik yaklasima “Yenilenmis Blo-
om Taksonomisi (YBT) denilmektedir (Anderson & Krathwohl,
2021). YBT, Tablo 3’te g6sterilmektedir.

Tablo 3’e gore egitim hedeflerinin iki boyuttan olusan yapiya
gore siniflandirildigl anlasiimaktadir. Bu baglamda “bilgi biriki-
mi boyutunda”:
Olgusal bilgi: Nesnel bilgiyi edinmeyi (genel olarak ezber
bilgiyi cagristirir),
Kavramsal bilgi: Olgu/olaylari anlamlandirma ve yorumla-
mak olarak ifade edilir,
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Tablo 3: YBT’nin iki Boyutlu Yapisi
YBT

Bilgi birikimi

Olgusal
Kavramsal
islemsel
Ustbilissel

+ Islemsel bilgi: Sorunlari, belirli ydntem ve teknikleri belirli
bir islemsel siire¢ dahilinde kullanarak ¢6zmeye odaklanir
ve

+  Ustbilissel bilgi ise bireyin kendi 6grenmesinin farkinda ol-
masini ve glgli ve zayif yanlar hakkinda 6z bilgiye sahip
olmasini hedeflemektedir (Anderson & Krathwohl, 2021).

“Bilissel stire¢ boyutunda” ise

i Hatirlamak: Bilgileri uzun sireli bellekten geri getir-
meyi,

ii.  Anlamak: Verilen bir iletisim icerigini yorumlamayi,
iii.  Uygulamak: Karsilagilan yeni bir sorunu ¢ézmeyi,

iv.  Cozliimlemek: Bltlni pargalarina ayirarak irdelemeyi,
daha sonra bitinlestirme ve atfetmeyi,

V. Degerlendirmek: ic ve dis dlgiitlere dayali olarak eles-
tirmeyi ve

vi. Yaratmak: Benzersiz bir Urin olusturmayi tanimla-
maktadir (0. Demirel, 2021).

Kazanimlarin bilissel seviyelerine gore egitim igerigi belirlen-
mektedir. Egitim icerigi; 6gretilecek olan bilgi, beceri ve de-
gerleri ifade etmektedir. Egitim iceriginin bu anlamda yapisi ve
egitime ayrilan zaman 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim igeriginin
yapisi icerik duzenleme yaklasimlari olarak bilinmektedir. En
temelde kullanilan igerik diizenleme yaklasimlari su sekilde be-
lirtilmektedir (Demirel, 2021):

+  Dogrusal: Ogretilecek icerik somuttan soyuta, bilinenden
bilinmeyene, bir daha tekrar etmeyecek sekilde asamali
olarak sunulur.

* Sarmal: Bilgilerin zaman ve yeri geldiginde tekrar tekrar de-
rinligine verilmesi esasina dayanmaktadir.

* Cekirdek: Belirli disiplin alanlarina ait konularin gcercevesin-
de sunulan igeriktir.

* Piramitsel: Genis tabanl konulardan dar tabanli konulara
gidildigi ve uzmanlasmanin istenildigi bir yaklagimdir.

+  Modiiler: Ogretilecek icerikte dncelik-sonralik sirasi gézetil-
meden istenilen modulden egitime baslamaktir.

icerik diizenleme yaklasimlarina gére belirlenen bilgi, beceri
ve degerler 6grenme-6gretme siireci vasitasiyla hedef kitle-
ye verilmeye calisiimaktadir. Ogrenme-6gretme siireci cesitli
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Bilissel siireg

__Hatrlamak | __Anlamak | Uygulamak _|_Cdziimlemek | Degerlendirmek | Yaratmak _|

yontem ve teknikler araciligiyla bilgiyi hedef kitleye aktarmaya
yaramaktadir. Bu slregte sunular, diiz anlatim, soru cevap gi-
bi teknikler dnemli rol oynamaktadir. Siire¢ sonunda ise hedef
davraniglarin ne kadar kazanilip kazanilmadigini yoklamak igin
cesitli 6lgme teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yapilmakta-
dir. Bu sayede 6gretim programinin etkililigine yonelik ilgililere
donit verilmektedir.

YONTEM

Arastirmada nitel arastirma yonteminden yararlaniimistir. Nitel
arastirma; kavram, distince ile deneyimleri anlamak igin sayi-
sal olmayan verilerin (6rn. metin, video veya ses) toplanmasi ve
analiz edilmesini icermektedir (Bhandari, 2022). Bu baglamda
arastirmanin amaci dogrultusunda nitel yontem kullaniimistir.

Desen

Arastirma, dokiiman incelemesine uygun olarak yuratilmus-
tr. Dokiiman incelemesi, hem basili hem de elektronik (bilgi-
sayar tabanh ve internet Uzerinden iletilen) materyalleri goz-
den gegirmek veya degerlendirmek igin kullanilan sistematik
bir desendir (Bowen, 2009). Nitel arastirmalardaki diger anali-
tik yontemler gibi dokiiman incelemesi de anlami ortaya ¢ikar-
mak, anlayis kazanmak ve ampirik bilgiyi gelistirmek icin veri-
lerin incelenmesi ve yorumlanmasini gerektirmektedir (Corbin
& Strauss, 2008). Bu anlamda dokiimanlar, bir arastirmacinin
midahalesi olmadan kaydedilmis metin (kelimeler) ve goriin-
tlleri icermektedir. Bu baglamda arastirmada, internet (www.
oba.gov.tr) tizerinden erisilen video ve metin kayitlari bir dokui-
man olarak kabul edilmis ve bu dokiimanlar incelenmistir.

incelenen Dokiimanlar

Arastirmada, “Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri”’n
de yer alan egitim videolari incelenmistir. Bu videolarin egitim
icerigine gore dagilimi Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4 incelendiginde, en fazla zamanin 6grenme-6gretme sii-
reglerine ayrildigi (9 saat 6 dakika 7 saniye), en az zamanin ise
dijital yetkinlik modiline ayrildigi (5 saat 14 dakika 29 saniye)
gorilmektedir.

Veri Toplama Araci ve islem

Egitim videolarinin igerigini analiz etmek igin arastirmacilar ta-
rafindan “Egitim igerigi Kontrol Listesi (EIKL)” hazirlanmistir. Bu
arag arastirma sorularina gore olusturulmustur. Bu baglamda
her bir alt sorunun sinifina giren alanlara gére arag, 3 alt basliga
ayrilmigtir. Bu alt basliklarin altnda madde madde incelenen
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arastirma sorularina gore hazirlanan kodlama semasi bulun-
maktadir. EiKL aracindan érnek bir gdsterim Tablo 5’te yer al-
maktadir.

Tablo 5’e uygun olarak yapilan bir kodlama su sekildedir:
Birinci moddl (6grenme ve 6gretme siregleri) 20. videodaki

(6grenme kavrami) kazanimlardan biri:

Olgusal Anlamak

N /

“Ogretim stratejileri ile ilgili 6rnekler verir”

Bu 6rnekte 6gretmenin 6gretim stratejilerini bilmesi ve bunlara
drnekler vermesi istenilmektedir. Ogretmenin, 6gretim strateji-
lerini bilmesi icin bunlarla ilgili bilgilere olgusal diizeyde; bunla-
ra iliskin 6rnekler vermesi icin de 6gretim stratejilerini tanitma
ve vurgulamasi; ayrica stratejilerin dogru yerde kullanildigini
gbstermesi; yani anlama diizeyine sahip olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla kazanimin kodlandigi biligssel duizey: “Olgusal Bilgiyi
Anlamak (OBA1)"tir.

Tablo 4: Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri’nin
Egitim icerigine Gore Dagilimi

saniye

Ogrenme-6gretme siiregleri 9:6:7 13
Olgme ve degerlendirme 8:35:27 13
Ozel egitim ve rehberlik 8:41:52 13
Egllgz;;a:?hrmalan ve Ar-Ge 7.48:23 12
Egitimde kapsayicilik 7:27:11 11
Cevre egitimi ve iklim degisikligi 7:11:44 11
Sosyal etkilesim ve iletisim 7:5:38 10
Dijital yetkinlik 5:14:29 8
Glvenli okul ve okul givenligi 6:0:32 9
Toplam 67:11:23 100

Tablo 5: EiKL Araci 3. Alt Soru Birinci Maddesinin Goriinimii
YBT

Bilgi birikimi
boyutu

Olgusal
Kavramsal
islemsel
Ustbilissel
f

%

Veri Analizi

Egitim icerigi 7 adimda analiz edilmistir (https://www.indeed.
com/career-advice/career-development/document-analysis;
Morgan, 2022):

1. Kaynaklarin listelenmesi: Dokiiman analizinize baslamadan
once, kullanilmasi planlanan belge tirlerine karar verilmis-
tir. Bu baglamda OBA internet sitesinde yer alan (https://
www.oba.gov.tr/egitim/detay/uzman-ogretmenlik-egitim-
programi-semineri-meb personeli-286) Uzaktan Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Seminer videolari analiz igin
secilmistir.

2. Bilgilerin nasil diizenlenecegine karar verilmesi: Dokiiman
analizinden elde edilen bilgileri organize etmek, iki unsuru
tanimlamay! icermektedir: Anlam/analiz birimleri ve kate-
goriler kiimesi. Bir anlam birimi, metin/videolarda aranan
kelime, ifade veya resimler gibi 6geleri, kategori kiimeleri
ise icerigin ozelliklerini ifade etmektedir. Bunlar, cinsiyet ve
din gibi nesnel veya yozlasmis, sadik ve glivenilir gibi kav-
ramsal kategorilerden olusabilir. Buna gore arastirmada
videolardaki metin ve ifadeler anlam birimi, alanyazindan
hazir olarak alinan kavramlar da (6rnek YBT teki bilgi biriki-
mi ve bilissel siire¢ boyutlari) kategori kiimeleri olarak belir-
lenmistir. Bilgilerin unsurlari tanimlandiktan sonra ifadeler
anlam birimi ve kategori kiimesine gore diizenlenmistir.

3. Notlar igin kopyalarin olusturulmasi: Tam kaynaklarin kop-
yalarini ¢cikarmak, orijinal belgelere zarar vermeden bilgileri
vurgulama ve agiklama eklemeye olanak tanimaktadir. Ayni
zamanda tasinabilirlige de izin vermekte; boylece birden
fazla ortamda arastirma yapiliyorsa, bunlari bir yerden bir
yere kolayca gotlrebilmeyi saglamaktadir. Bu baglamda
videolarin egitim icerikleri ses diizeyinde, metinler ise pdf
seklinde kaydedilmis, daha sonra incelenmek Uzere ses ve
pdf kayitlarinin kopyalari dosyalanmistr.

4. Ozgiinliigiin (orijinalligin) sadlanmasi: Yalnizca resmi kay-
naklar arastirmaya fayda saglamaktadir. Bu nedenle veri-
ler kullanilmadan 6nce verilerin glivenilirliklerini saglamak
onemlidir. Bu gergevede arastirmada kullanilan veriler res-
mi bir internet sitesinden (https://www.oba.gov.tr) saglan-
mig ve verilerin glivenilir, gegerli, uygun, 6zgiin ve aktarila-
bilir olduklari kanitlanmistir.

Biligsel sureg boyutu
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5. Onyargilarin denetlenmesi: Nesnel gériinen belgeler bile
dogruluklarini carpitabilecek yanl bilgiler icerebilir. Onyar-
gil kaynaklardaki bazi bilgiler yine de yararh bulunabilse de,
onyargilari kabul etmek ve bunlari arastirmayi filtrelemek
icin kullanmak onemlidir. Bu baglamda arastirmada belli
basl 6nyargi kaynaklari kontrol edilmeye calisiimistir. Dok(i-
man analizi sirasinda kontrol edilen 6nyargi tlrleri séyledir:

+ Onay yanlihg:: inanglari dogrulamak icin baskalarinin gériis-
lerini kullanmaktir. Bunun igin veriler iki aragtirmaci tara-
findan birbirlerinden bagimsiz bir sekilde kodlanmis ve bu
kodlanan veriler ti¢clincU bir arastirmacinin incelemesinden
gecirilmistir.

* Halo etkisi: Bir kisi veya kavrami tek bir nitelik nedeniyle
belirli bir sekilde gérmektir. Bununla bas etmek igin tim ni-
telikler kodlandiktan sonra genel bir yargiya varilmis ve bu
yargilar karsilagtirmali olarak incelenmistir.

+ [fade yanliligi: Bir sorunun cevabini arastirmanin amacina
uygun hale getirmek icin detaylandirmaktir. Bunu saglamak
icin veriler, veri toplama aracina uygun olarak analiz edil-
mis; boylece analiz sonuglari arastirmanin sorularini cevap-
lamak Uizere detaylica bulgular boliminde sunulmustur.

6. Dokiimanlarin degerlendirilmesi: Bu adimlar tamamlandi-
ginda, dokiiman analizi yapmak icin bir cerceve olusturulmus
demektir. Bu baglamda arastirmada verilerdeki kaliplar (anlam
birimleri ve kategori kimeleri) belirlenmis ve arastirma sorulari
bunlara uygun olarak cevaplanabilmistir. Son olarak, analiz so-
nuglarina gore bulgular yazilmis ve yorumlanmistir.

inandincilik (Gegerlik ve Giivenirlik)

Degerlendirmeciler arasi uyum: Miles ve Huberman (1994) de-
gerlendirmeciler arasinda %80’lik bir uyumun yeterli bir anlas-
ma oldugunu ileri sirmistir. Onlara gore degerlendirmeciler
arasi uyum soyle hesaplanmaktadir: Glvenirlik= anlagsma sayisi
/ anlasma sayisi + anlagmazliklar. Bu baglamda veriler iki aras-
tirmaci tarafindan birbirinden bagimsiz bir sekilde analiz edil-
mis ve analiz sonuglari karsilastirllmistir. Karsilastirma sonucun-
da %95 oraninda bir uyum saglanmigtir. Uyum saglanamayan
kodlar Gzerinde ikinci bir degerlendirme yapilmis ve bu kodlar
Gzerinde de mutabik kalinmistir.

Arastirmaci g¢esitlemesi: Birden ¢ok arastirmacinin arastirma
surecini ve bulgulari kontrol etmesidir. Bu baglamda arastirma
sireci, analizi ve bulgular iki arastirmaci tarafindan kontrol edi-
lerek, bulgularin gegerligi saglanmaya calisiimistir.

BULGULAR
1- Akademisyenlerle ilgili Olarak:
a) Akademisyenlerin Segilme Olgiitleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini veren
akademisyenlerin secilme olgiitlerini tespit etmek icin MEB’e
ait dijital platformlar (internet siteleri) incelenmistir. inceleme
sonuglari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6 incelendiginde; incelenen internet siteleri baglaminda,
akademisyenlerin secilme 6l¢iitlerine dair herhangi bir veri ol-
madig gorilmektedir.
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Tablo 6: Akademisyenlerin Segilme Olgiitleri
incelenen internet siteleri m
Egitim Bilisim Agi (EBA): https://www.eba.gov.tr/

Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA): https://www.oba.
gov.tr/

Milli Egitim Bakanligi (MoNE): https://www.meb.
gov.tr/

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlugi: https://oygm.meb.gov.tr/

b) Akademisyenlerin Ogretmenlik Deneyimleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini veren
akademisyenlerin 6gretmenlik deneyimini tespit etmek ama-
ciyla YOK Akademik (https://akademik.yok.gov.tr/AkademikA-
rama/) ve akademisyenlerin calistiklari Gniversite/kurumlarin
internet sayfalari incelenmistir. Bu dogrultuda ulasilan sonuglar
Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7 incelendiginde; akademisyenlerin blylik oranda (f=21;
72%) gegmislerinde 6gretmenlik deneyimi olmadigi gorilmek-
tedir.

c) Akademisyenlerin Kurum/Universitelere Gore Dagilimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini ve-
ren akademisyenlerin kurum/iniversitelere gore dagilimi Tablo
8'de gosterilmektedir.

Tablo 8 incelendiginde; akademisyenlerin en fazla Gazi
Universitesi’nden (f= 6; 21%) tercih edildigi gériilmektedir.

d) Akademisyenlerin Bilim Dallarina Gore Dagilimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini veren
akademisyenlerin bilim dallarina gére dagilimi Tablo 9’da gos-
terilmektedir.

Tablo 9 incelendiginde; uzaktan uzman 6gretmenlik seminerini
veren akademisyenlerin en fazla Rehberlik ve Psikolojik Danis-
ma Anabilim Dali'nda (f= 6; 21%) gorev yaptiklari gorilmekte-
dir.

e) Akademisyenlerin Yayinladiklari Makalelerin Kayda
Degerlik Durumu

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini ve-
ren akademisyenlerin, sunduklari egitim icerikleri baglaminda,
yayinladiklari makalelerin kayda degerlik durumu Tablo 10’da
gosterilmektedir.

Tablo 10 incelendiginde akademisyenlerin en fazla “Social Sci-
ence Citation Index (SSCI)” dizininde yayinlarinin oldugu goral-
mektedir. Ancak bu yayinlarin % 74’0 (f= 40) bir akademisyene
aittir. Bunun disinda akademisyenlerin yarisinin (f =14; % 50)
sunduklari egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde taranan
hicbir yayininin olmadig tespit edilmistir.

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 343-360



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 7: Akademisyenlerin Ogretmenlik Deneyimleri

N B e T

Prof. Dr.
Dr. Ogrt. Uye.
Ogrenme-dgretme siiregleri Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr. v

Dog. Dr.

Dr.

Prof. Dr.

Dr. v

Prof. Dr.
Dr. Ogrt. Uye.

Prof. Dr.

Prof. Dr.
Dr. Ogrt. Uye.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Doktorant

AN NI

AN

Olgme ve degerlendirme

ENERN

Ozel egitim ve rehberlik

Egitim arastirmalari ve Ar-Ge ¢alismalari
Egitimde kapsayicilik

Cevre egitimi ve iklim degisikligi
Sosyal etkilesim ve iletisim Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dijital yetkinlik Dog. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Dog. Dr. v/
Prof. Dr. v

f 21 4 2 2

% 72 14 7 7

SN SSSSNSNSSSAS

Glvenli okul ve okul givenligi

Toplam

Tablo 8: Akademisyenlerin Kurum/Universitelere Gére Dagilimi

3 S |_@ - =

€ 4 = = E S =

3 J o ® O © = c

(%) > w T -] =

2 je 5 ) = £ @]

£ |3 : | s S| E|eE 5| | B

) 7] ) D o o g o< = = =

= = E = 2 ) > | E= ] N 53

5 c G N 2 £ s | 5°€ o = o

g c © o S @ - | S 9 £ ) o

€ |3 e e | 3 8 | 8 |53 3 _| 2 £

D < < @ (e} T T |80 2D |0 o

f p 1 3 1 2 1 1 6 2 1 1 1 P 3 1 1
% 7 8 10 8 7 3} 3} 21 7 3 3 3 7 10 3 3
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Tablo 9: Akademisyenlerin Bilim Dallarina Gére Dagilimi

Egitim Bilimleri Cesitli Bilim Dallari

g « | E £
& |5 e | =5 g | g | E
E ()] o (] E 3 - 260 = £ > :(7)‘
eepe s oo G E ¢ = s |E @ Eo) ic = e =
Egitim igerigi £ |oE Lxl = |8 E = 9| o = 5 =
8 |Oz5| E|SE| ® |s._| El22 5 |=8@dc|lcc| o
s glg§ E|TSS 2IRE & 2189 S |®glg8ng 2
eg|Ey| & |BE 4|5 & Y85 5 |8s55E g8 £
ESEd g el £ |Eg| £ T |mE w85 22T2 B
Ho|¥a| 06 |28| R |¥o| ¥ s |8l S |G3LG|Ee R
Prof. Dr. v
L . Dr. Ogrt. Uye. | v
Qgrenm_e—ogretme Prof. Dr. v
suregleri
Prof. Dr. v
Dog. Dr. v
Olgme ve Dog. Dr. v/
degerlendirme Dr. v
Prof. Dr. v
Ozel egitim ve Dr. 4
rehberlik Prof. Dr. v
Dr. Ogrt. Uye. v
Egitim arastirmalari | Prof. Dr. 4
ve Ar-Ge galismalari | prof. Dr. v
Egitimde Dr. Ogrt. Uye. v/
kapsayicilik Prof. Dr. v
Cevre egitimi ve Prof. Dr. 4
iklim dengIk“gl Doktorant V4
Sosyal etkilesim Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Dijital yetkinlik Dog. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Guvenli okul ve Prof. Dr. v/
okul guvenligi Prof. Dr. v
Prof. Dr. v
Dog. Dr. v
Prof. Dr. v
f 3 2 6 2 3 4
Toplam
% 10 7 3 21 7 3 3 3 10 | 14 3 3 3 3
352

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 343-360



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 10: Akademisyenlerin Yayinladiklari Makalelerin Kayda Degerlik Durumu

m Dizinler (Index)

Modiil - Egitim icerigi

Web of Science Alan dizinleri T
sscl ESCI ERIC  [H.W.Wilson

Farklilastirilmis 6gretim Prof. Dr.
Egitim programi Dr. Ogrt. Uye. - - 2 - 3
1 | Kavram-akran-okul disi 6grenme Prof. Dr. 4 - 2 - 4
Geri bildirim Prof. Dr. - - - - -
Ogrenme ve dgretim Dog. Dr. - - 5 - 2
: Olgme ve araci gelistirme Dog. Dr. 2 - 1 - 5
Uluslararasi sinavlar Dr. - 1 - - -
Bireyi tanima Prof. Dr. - 1 - - 2
3 Okul rehberligi Dr. - - - - -
Ozel egitim Prof. Dr. 2 1 1 1 4
Ozel yetenekliler Dr. Ogrt. Uye. - - - - -
4 Arastirma ve proje Prof. Dr. - - - - -
TUBITAK ve AB destekleri Prof. Dr. - - - - -
5 Kapsayici egitim Dr. Ogrt. Uye. 1 - - - -
Kapsayici egitim Prof. Dr. - - - - -
6 Atmosfer ve iklim Prof. Dr. 40 - - - 15
Cevre kirliligi Doktorant - - - - -
7 | iletisim siireci Prof. Dr. 1 - - - 1
Dijital yetkinlik Prof. Dr. - - - - -
8 | Dijital yeterlik cerceveleri Dog. Dr. 1 - 1 - -
Dijital yeterlik icin degerler Prof. Dr. - - - - -
Guvenli okul Prof. Dr. - - - - -
Bagimhlk ve siber zorbalik Prof. Dr. 1 - - - -
Gulvenli okul ve iletisim Prof. Dr. - - - - 1
g Yabanci egitimi ve glivenli okul Prof. Dr. - - - - -
Oyun bagimhhg Prof. Dr. - - - - -
Sosyal duygusal 6grenme Prof. Dr. - - - - 1
Barisyapicilik/arabuluculuk Dog. Dr. 2 - 1 - 1
Zor kisilik-insan Prof. Dr. - - - - -
f 54 3 13 1 39
Toplam
% 49 3 12 1 35

Not 1: Birden fazla dizine giren yayinlarda dizin siralamasina gére sadece bir dizine olacak sekilde rakamlar verilmistir.

Not 2: Verilere adirlikli olarak YOKSIS veri tabanindan; buradan ulasilamayan verilere ise Google Scholar ve akademisyenlerin kisisel web sitelerinden
ulasilmistar.

Not 3: “-“isareti veri yok anlaminda kullanilmistir.

2- Egitim igerigiyle ilgili Olarak: Tablo 11: Egitim igeriéinin Secilme Olglitleri

a) Egitim igeriginin Secilme Olgiitleri m
Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin egi- EBA: https://www.eba.gov.tr/

tim iceriginin secilme Slcutlerini tespit etmek icin MEB'e ait OBA: https://www.oba.gov.tr/ -
dijital platformlar (internet siteleri) incelenmistir. Inceleme so- MEB: https://www.meb.gov.tr/ R

nuclari Tablo 11’de sunulmustur. "
¢ : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Mudurlugi: https://oygm.meb.gov.tr/
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Tablo 11 incelendiginde; incelenen internet siteleri baglamin-
da, egitim igeriginin segilme olgltlerine dair herhangi bir veri
olmadigi gorilmektedir.

b) Egitim igeriginin Okul Derecesi ve Hedef Kitleye Gore
Farkhlagtirilma Durumu

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin okul
derecesi ve hedef kitleye gore farkllastirilma durumu Tablo
12'de gosterilmektedir.

Tablo 12 incelendiginde, egitim iceriginin daha ¢ok tiim okul
derecelerine (f= 7; %64) ve genel hedef kitleye (f=6; %50) gore
hazirlandig gorilmektedir.

c) Egitim igeriginin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik
Alanlarina Gore Dagilimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin 6g-
retmenlik meslegi genel yeterlik alanlarina gore dagilimi Tablo
13’te gosterilmektedir.

Tablo 13 incelendiginde, egitim igeriginin daha ¢ok mesleki
bilgi (f=5; 45%) kategorisinde yigilma gosterdigi gorilmesine
ragmen bu yigilmanin gesitli branslara (6zel egitim, cografya,
rehberlik, yoneticilik) isaret ettigi gérilmektedir. Bu baglamda
esas yigilmanin mesleki beceri (f=4; 36%) kategorisinde oldugu
tespit edilmistir.

3- Program Ogeleriyle ilgili Olarak:
a) Kazanimlarin YBT Agisindan Diizeyleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinde
ifade edilen kazanimlarin YBT acisindan dizeyleri Tablo 14'te
gosterilmektedir.

Tablo 12: Egitim igeriginin Okul Derecesi ve Hedef Kitleye Gére Farkllastiriima Durumu

SRR Anasinifi |_ilkokul | Tém | Okul 6ncesi | _ Sinf | Rehber | Yonetici | _Genel _
Ogrenme-dgretme siiregleri v v
Olgme ve degerlendirme v v/
Ozel egitim ve rehberlik v v v v

Egitim arastirmalari ve Ar-Ge v v
¢alismalari

Egitimde kapsayicilik v v v v

Cevre egitimi ve iklim degisikligi v v
Sosyal etkilesim ve iletisim v v
Dijital yetkinlik v v
Guvenli okul ve okul giivenligi v v v

f 2 2 7 2 2 1 1 6
% 18 18 64 17 17 8 8 50

Tablo 13: Egitim igeriginin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlarina Gére Dagilimi

Egitim icerigi

Ogrenme-dgretme siiregleri
Olgme ve degerlendirme
Ozel egitim ve rehberlik
Egitim arastirmalari ve Ar-Ge

calismalari
Egitimde kapsayicilik

Cevre egitimi ve iklim degisikligi v
Sosyal etkilesim ve iletisim

Dijital yetkinlik

Guvenli okul ve okul glivenligi

f 1 1

%

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik alanlari
Mesleki bilgi Mesleki | Mesleki tutum
v

4
v
v
v
v
4
4
v v
2 1 4 2
18 36 18
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Tablo 14 incelendiginde kazanimlarin en ¢ok Dr. Ogretim Uye-
si Unvanina sahip akademisyen tarafindan sunulan “Egitimde
Kapsayicilik (EK)” (f=29, %67) modlliu kapsaminda ifade edil-
digi gorulmektedir. Bunu sirasiyla Dog. Dr. tinvanina sahip aka-
demisyen tarafindan sunulan “Ogrenme ve Ogretme Siireci
(00S)” (f=9, %21) moddiliiniin ve Prof. Dr. invanina sahip aka-
demisyen tarafindan sunulan “Glvenli Okul ve Okul Glvenligi
(GOOG)” modiiliindeki “Zor Kisiliklerle iletisim — I: Zor insanin
Tanimi ve Davranislari — Zor Kisiliklerle iletisim — 1I: Zor insan-
larla Birlikte Yasamak ve Calismak Konusunda Yéntem ve One-
riler” (f=5, %12) konularinin izledigi anlasiimaktadir. Bu konu-
lardaki 1 kazanim, devinissel alaninin davranis haline getirme
basamagina karsilik geldigi igin analiz digi birakilmistir. Bu bag-

Tablo 14: Kazanimlarin YBT Agisindan Duzeyleri

lamda kazanimlarin modiil ve konulara gore ayirt edilmeksizin
YBT agisindan analiz ¢iktilari Sekil 1’de sunulmaktadir.

Sekil 1incelendiginde, kazanimlarin daha ¢ok “kavramsal bilgiyi
¢6zliimlemek ve yaratmak” basamaklarina karsilik geldigi goril-
mektedir.

b) icerik Diizenleme Yaklasimi

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin ice-
rik diizenleme yaklasimi Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2 incelendiginde; egitim iceriginin kendi aralarinda mo-
diler icerik diizenleme yaklasimina uygun olarak desenlendigi
gorilmektedir. Egitim iceriginin kendi iclerinde ise dagilimi soy-

N Bilissel siireg
Bilgi birikimi . ”
__Hatrla_ | Anla__| Uygula | Cbziimle | Degerle | Yarat | | |
00s
Olgusal EK*2 GOOG 6 14
GOOG*2
00s*4 00s*2 00s .
Kavramsal GOOG EK*3 EK*8 EK*6 25 58
00s
islemsel EK*2 EK*3 EK 8 19
GOOG
Ustbilissel EK*3 EK 4 9
f 10 10 4 13 6 43
% 23 23 9 30 14 100
Egitim videolarinda ifade edilen kazanimlarin YBT acisindan bilissel
seviyeleri
Ustbilissel
islemsel T
R s S—————————————
Olgusal
0 1 3 8 9 10
Olgusal Kavramsal islemsel Usthilissel
EYaratmak 0 6 0
M Degerlendirmek 0 0 0 0
Cozimlemek 0 9 3 1
Uygulamak 1 0 3 0
M Anlamak 0 5 2 3
E Hatirlamak 5 5 0 0
Sekil 1: Egitim videolarinda ifade edilen kazanimlarin YBT agisindan bilissel seviyeleri.
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Ol¢me ve
degerlendirme

Egitim aragtirmalar
ve Ar-Ge

galismalar

Egitimde

Sosyal etkilegim
- O

ve iletisim

kapsayicilk «@® [

Ozel egitim
ve rehberlik <@ a»

Cevre egitimi
ve iklim _
- D

degisikligi

Giivenli okul ve
-

okul giivenligi

Sekil 2: Egitim iceriginin igerik diizenleme yaklagimi.

ledir: Olgme ve Degerlendirme ile Egitim Arastirmalari ve Ar-Ge
Calismalari dogrusal; buna karsilik diger egitim icerikleri modi-
ler icerik diizenleme yaklagimina uygun olarak desenlenmistir.

c) Kullanilan Yontemler

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinde kul-
lanilan yontemlerin dagilimi Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15 incelendiginde, akademisyenlerin egitim igerigini en
fazla slaytlar (f=24, %50) araciligiyla sunduklari gérilmektedir.

d) Kullanilan Olgme Teknikleri

Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinde
egitim icerigini 6lgmek ve degerlendirmek icin hicbir dlgme
tekniginin kullanilmadigi saptanmistir. Baska bir anlatimla 6g-
retmenlerin uzman 6gretmenlik icin izledikleri egitim videola-
rinda, konular islendikten sonra, ders konularina dair herhangi
bir 6lgme-degerlendirme galismasinin yapilmadigi tespit edil-
mistir.
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada “Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri” akademisyenler, egitim icerigi ve 6gretim programi-
nin égeleri acisindan incelenmistir. incelenen alt baslklara gére
sonug ve tartisma bolimi ele alinmistir.

Arastirma sonucunda akademisyenlerin secilme 6l¢itlerine ilis-
kin herhangi bir bilgi olmadigi, buyik cogunlugunun 6gretmen-
lik deneyimlerinin olmadigi, en fazla Ankara’daki tGniversiteler-
den tercih edildikleri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim
Dali'nda gorev yaptiklari, SSCI dizininde yayinlarinin oldugu ve
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yarisinin sunduklari egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde
taranan higbir yayininin olmadigi belirlenmistir. Bu baglamda
akademisyenlerin secilme olgitlerinde belirsizlikler oldugu, be-
lirli mekan ile alanlardan segildikleri ve yarisinin sunduklari egi-
tim icerigi baglaminda yeterlikleri tartismali oldugu igin siirecin
seffaf ylritilmedigi sonucuna ulasiimistir. Halbuki 6gretmen
egitiminde gorev alan akademisyenlerin ilk/orta 6gretimde
y6neticilik/6gretmenlik deneyimlerinin olmasi verilen egitimin
amacina ulasmak icin gerekli olmaktadir (Ozcan, 2011). Daha-
si yalnizca egitim bilimleri kokenli akademisyenlerin bir alanin
Ogretimine iliskin uzmanlk gerektiren 6gretmenlik egitimi su-
nabilmesi bilimsel agidan uygun olmayan bir yaklasimdir (Er-
giner, Erginer & Bedir, 2009). Kaldi ki MEB (2017), “Ogretmen-
lik Meslegi Genel Yeterlikleri”ni belirlemistir. Egitimlerin buna
uygun olarak verilmesi gerekmektedir. Clnki ilgili belgede
MEB, 6gretmenlik tanimini alanlara uygun olarak yapmis, bu
dogrultuda 6gretmenlik meslegini, “mesleki bilgi, beceri ile tu-
tum-degerler” olmak tizere 3 baslik altinda toplamis ve her bir
alt baslik icin yeterlik 6lgUtleri belirlemistir. Dolayisiyla nitelikli
bir 6gretmen egitimi icin akademisyenlerin koken ve uzman-
liklart dGnemli goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen egitiminde
akademisyenler merkezi bir rol oynamakta ve onlarin mesleki
gelisimleri 6Ghemsenmektedir (Yavuz vd., 2015). Kisaca sunulan
egitim icerigine uygun nitelikte akademisyen gorevlendirilmez-
se, seminerlerin faydasindan stiphe duyulabilmekte; hatta bu
seminerlerden olumlu sonuglar alinamayabilmektedir (Balog-
lu, 2007).

Arastirma sonucunda egitim igeriginin secilme olgltlerine
iliskin bir bilgi olmadigi, genel olarak okul derecesi ile hedef
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Tablo 15: Kullanilan Yontemler

vere . .. Yéntem (sunum sekli)
Egitim igerigi
___ slayt | Prompter | Diizanlatm |
v

Prof. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Dr.

Prof. Dr.

Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Doktorant
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog Dr.

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogrt. Uye.
Dr.
Doktorant

f

%

Ogrenme-dgretme siiregleri

Olgme ve degerlendirme

Ozel egitim ve rehberlik

Egitim arastirmalari ve Ar-Ge ¢alismalari
Egitimde kapsayicilik

Cevre egitimi ve iklim degisikligi

Sosyal etkilesim ve iletisim

Dijital yetkinlik

Guvenli okul ve okul guvenligi

Toplam

4 4

AN
AN

NN N N N N N N N N N N N N NENEN
N N N N SN
< < <

N

24
50

kitleye gore farkhlastirimadigi ve daha ¢cok mesleki bilgi kate-
gorisinde oldugu belirlenmistir. Bu baglamda icerigin egitim
ihtiyac, kademe ve alan bilgilerine gore belirlenmedigi sonu-
cuna ulasilmistir. Ancak yurutilen birgcok calismada 6gretmen
egitim programlarinin egitim kademe ve alan bilgilerine gore
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinin gerektigi
saptanmistir (Uysal, 2012; Yilmaz & Kocasarag, 2010). Bu kap-

samda bircok arastirmada oncelikle 6gretmenlerin alanlarina
gore hizmetici egitim ihtiyacglarinin belirlenmesi gerektigi vur-
gulanmistir (Cemaloglu vd., 2018; Mede & Isik, 2016; Ulla &
Winitkun, 2018). Ayrica okul yoneticilerinin egitim iceriginden
yararlanmak istedikleri, bunun icin de yoneticilik alanlari bagla-
minda igerigin farkhlastirilmasini bekledikleri saptanmistir (1. N.
Demirel, 2018). Bu gergevede uzman 6gretmenlik seminerinin
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ihtiyag analizi yapilmadan ve seminer videolarinda birkag amag
ifade edilerek sunuldugu soylenebilir. Ancak Baloglu’na (2007)
gore 0gretmen egitim seminerleri, ihtiyac ile amag¢ dogrultu-
sunda yurutilmezse ve yararlanicilarin ihtiyag ile amaglarina
uygun olarak dizenlenmezse beklenen faydayi tam olarak sag-
layamamaktadir.

Arastirma sonucunda kazanimlarin 3 moduldeki bazi videolar-
da ifade edildigi, bu kazanimlarin daha ¢ok kavramsal bilgiyi ¢6-
ziimlemek ve yaratmak basamaklarinda oldugu, icerigin cogun-
lukla modiiler bir yaklasimla desenlendigi, 6§renme-6gretme
siirecinde daha ¢ok slaytlarin kullanildigi ve sunumlarda 6lgme-
degerlendirme tekniklerine yer verilmedigi saptanmistir. Bu
baglamda seminerlerin program ogelerini tam olarak yansit-
madig1 sonucuna ulasiimistir. Kazanimlar, 6gretimde ¢ok 6nem-
lidir; ¢link(i 68retmenlerin konulari neden 6grendiginin/6g-
renmek zorunda oldugunun temelini olusturmaktadir. Boylece
kazanimlar, kisisel glinliik deneyim ile toplumsal ve profesyonel
alanlara aktarilan hedef-davranislar olmaktadir. Ogretmenler
kazanimlari anladiklarinda, ilgili sunumun 6grenme hedeflerini
belirlemektedirler. Ardindan 6gretmenler kazanimlara ulasmak
icin harekete gecebilmektedirler (Khoza, 2016). Bu nedenlerle
O0gretmen egitimi seminerlerini iceren her bir sunumda kaza-
nimlarin yer almasi énemli gorilmektedir. Ayrica kazanimlari
anlamak 6gretmenleri sunu icerigini anlamaya motive etmede
onemli bir etkiye sahiptir (Berkvens, Akker & Brugman, 2014).
Dahasi 6gretmenlerin kendi 6gretim uygulamalari Gizerinde di-
siinmelerine katki saglamak icin kazanimlarin belirtiimesi ge-
rekmektedir (Pinar, 2004). igerik ise kazanimlara ulasmak igin
belirlenen konulardan olusmaktadir. Bu baglamda konularin
kazanimlara uygun olarak icerik diizenleme yaklasimlarina gore
sunulmasi gerekmektedir. Sunumlarda moddler icerik diizen-
leme yaklasiminin agirlikli olarak kullanildigi gériilmektedir. Bu
durum 6grenme birimlerinin birbirinden bagimsiz bir sekilde
Ogrenilebilecegini akla getirmektedir. Ancak videolar dogrusal
programlama yaklasimina gore, biri izlendikten sonra digeri
acilacak sekilde, desenlenmistir. icerikte belirlenen konular ise
genel olarak slayt ve prompter araciligiyla sunulmustur. Benzer
sekilde yiritulen birgok ¢alismada, uzaktan 6gretmen egitim-
lerinin slaytlar aracihgiyla sunuldugu saptanmistir (Arslan &
Ustiin, 2022; Celik & Giindogdu, 2022; O’Donnell, 2022; Kim &
Lee, 2022). Ote yandan destek araci olarak prompterdan yarar-
lanildigina iliskin arastirmalara rastlanmamistir. Bunlara ek ola-
rak sunumlarda degerlendirme tekniklerine yer verilmemesi
ise buyuk bir eksiklik olarak goze carpmaktadir. Clnk{ 6gretim
programi eni sonunda 6grenme-6gretme plani ve degerlendi-
rilmesi gereken konulardan olusan bir tasarimdir (Berkvens vd.,
2014). Bu sayede 6grenme c¢iktilari olan kazanimlara ne kadar
erisildigi sorusuna yanit verilmektedir. Dahasi 6grenilmesi iste-
nilen kazanimlarin 6gretenler (akademisyen) tarafindan algi-
landigi sekliyle yorumlanmasi ve fiili 6gretim siirecine yansitil-
masi icin kazanimlar 6lgme teknikleri ile degerlendirilmektedir.

Arastirma uzaktan uzman 6gretmenlik program seminerinde
yer alan videolar ile sinirlidir. Bu kapsamda baska bir dokiiman
incelenmemistir. Sonug ve sinirliklar baglaminda arastirmada
birkag konu 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle kapsayici egitim
sunumlarinda verilen 6rnekler ve ders igerigi bliyiik oranda
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anaokulu ile sinif 6gretmenlerine hitap etmektedir. Bunun di-
sinda sadece fen laboratuvarindan gocuklarin farkliliklarina uy-
gun deney tlpi vs. kullanmalari gerektigi vurgulanmistir. An-
cak brans ve okul tirlerinin farkli ihtiyaglari bulunmaktadir. Bu
durum sadece tek bir vitamin grubu veya elementle beslenen
-0rnek ¢inko- bir bireyin saglkli ve dengeli bir besleme prog-
rami uygulamis oldugunu ileri siirmeye benzetilebilir. Dahasi
sunumlarda yalnizca egitim bilimlerinin alt dallarina yonelik
olarak (alan egitimi hice sayilarak) yurutilen uzman 6gretmen-
lik program semineri farkh branslardaki 6gretmenlere timuyle
hitap edememektedir. Kaldi ki 6gretmenlik meslegi alan yeter-
liklerinde alan bilgisi 6nceliklidir (MEB, 2017).

Bunlarin disinda 6grenme-6gretme siirecinde verilen érnekler
akademisyenlerin beyanlarina gore birkag kez okula yapilan zi-
yaret ve gozlemler sonucudur. Sinifa sadece gozlem igin girdi-
gini belirten akademisyenlerin sinif-ici degiskenler konusunda
en az 10 yil 6gretmenlik deneyimine sahip ve yuksek lisans/
doktora yapan o6gretmenlere rehberlik yapmaya c¢alismasi ve
dneriler sunmasi ilgi gekicidir. Ornegin egitimde kapsayicilik
sunumlarinda, okulda idari gorevler kapsaminda degerlendi-
rilen sinif/sube yazili olan tabelalarin duvara monte edilmesi,
sinif 6gretmenlerinin gorevi olarak belirtilmis ve bu tabelalar
cocuklarin boylarina gére yapmalari dnerilmistir. Bu durumlar
su soruyu akla getirmektedir: Akademisyenler hangi olgltler
temel alinarak segilmistir? Bu sorunun yaniti olmadigi igin farkh
seslere adil davranilip davranilmadigi ve bilimsel liyakatin 6lgUt
alinip alinmadigi konularinda da gesitli stiphelerin duyulmasina
neden olmaktadir. Clinkli 6gretmenlere yonelik seminer vere-
cek akademisyenlerin segiminin tretkenlige yonelik bir taahhi-
dinun olmasi kaginilmazdir. Kaldi ki akademisyenlerin yarisinin
sunduklari egitim baglaminda kaydadeger dizinlerde taranan
yayinlari bulunmamaktadir. Kisaca akademisyenlerin segilme
Olcutlerinin belgelendirilemedigi sonucu ortaya g¢ikmaktadir.
Ancak bu seminerlerin hedef kitle olan 6gretmenlerde yanki
bulmasi, giiclii, ikna edici ve 6gretmenlerin farkindalik seviyesi-
ni yukseltici olmasi beklenmektedir. Seminerlerin gizli ve temel
sayiltisi, akademisyenlerin okul ve sinif ici-disi egitim/6gretim
bakimindan dgretmenlerden daha yetkin olduklaridir. Oyle ki
akademisyenler videolar araciligiyla 6gretmenleri bir sonraki
kariyer basamagi olan “uzman 6gretmenlik” statiisiine yiksel-
tebilecek bilgi ve deneyime sahiptirler. En son olarak slayttaki
bilgilerin noktasina virglliine dokunulmadan okunmasi bu ka-
dar akademisyenin bu sunumlari yapmasina gerek var miydi
sorusunu akla getirmektedir.

Bulgulara dayali olarak getirilen dneriler sunlardir:

1. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerini
veren akademisyenlerin secilme olcutleri MEB tarafindan
kamuoyuyla paylasiimalidir. Olciitlere iliskin dneriler sun-
lardir:

a. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri-
ni verenler 6gretmenlik deneyimi olan akademisyenler
arasindan segilebilir.

b. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri-
ni veren akademisyenler uygun durum/kolay ulasilabilir
ornekleme yontemine gore belirlenmeyebilir.

Cilt/Volume 13, Sayi/Number 3, Aralik/December 2023; Sayfa/Pages 343-360



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

c. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
rini veren akademisyenlerin sunduklari egitim igerikleri
baglaminda yayinladiklari makalelerin kayda degerlik
durumu goz oninde bulundurulabilir.

2. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin
egitim iceriginin secilme 6lgltleri MEB tarafindan kamuo-
yuyla paylasilmalidir. Olgiitlere iliskin &neriler sunlardir:

a. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
ri okul derecesi ve hedef kitleye gore farkhlastirilabilir.
Boylece 6gretmenler seminerlerden azami diizeyde ya-
rarlanabilirler.

b. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminer-
leri alan egitimine imkan taniyacak bir sekilde sunulabi-
lir.

3. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri agik
ve belirgin bir sekilde 6gretim programinin dgeleri dogrul-
tusunda planlanmalidir. Plana iliskin éneriler sunlardir:

a. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
rinde yer alan her bir videoda konuya baslarken kaza-
nimlar ifade edilebilir.

b. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri-
nin sunum sekli iletisim ve etkilesime uygun hale getiri-
lebilir.

c. Uzaktan Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semine-
rinde egitim icerigini dlcmek ve degerlendirmek igin 6l¢-
me teknikleri kullanilabilir.
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