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istihdam, Reel Ucret ve Emek Verimliligi: Tiirkiye imalat Sektérii Uzerine Bir
Arastirma
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OZET

Amag: Reel Ucret ve emek verimliliginin istihdam Uzerindeki etkisi literatirde tartismali bir konudur ve
arastirmacilar arasinda bir fikir birligi bulunmamaktadir. Tlrkiye imalat sektoriindeki istihdam artisinin
onemli belirleyicileri arasinda birgok makroekonomik degisken yer almaktadir. Bu ¢alismada, TUrkiye imalat
sektorine iliskin 2009:Q1-2021:Q4 doénemini kapsayan veriler kullanilarak reel tcret, emek verimliligi ve
istihdam arasindaki iliski analiz edilmistir.

Yéntem: Calismada degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénemli iliskinin varigi ARDL Sinir Testi
yardimiyla incelenmistir.

Bulgular: Calisma sonucunda, kisa dénemde istihdam ile hem reel Ucretler hem de emek verimliligi
arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir. Uzun dénemde ise istihdam ile reel
Ucretler arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmis olsa da istihdam ile emek
verimliligi arasinda istatistiksel olarak bir iliski tespit edilememistir. Elde edilen bulgular, Turkiye imalat
sektortinde reel tcret ve emek verimliligi degiskenlerinin kisa dénemde istihdamin belirleyicileri arasinda
yer aldigini, uzun dénemde ise sadece reel Ucret degiskeninden etkilendigini géstermektedir.

Ozgiinliik: Bu calisma reel iicret, emek verimliligi ve istihdam degiskenleri arasindaki dinamik iliskiyi bir
arada inceleyerek literatiirdeki diger ¢calismalardan farkhlagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Reel Ucret, Emek Verimliligi, istihdam, ARDL.
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Employment, Real Wage and Labor Productivity: A Research on Turkish
Manufacturing Sector

ABSTRACT

Purpose: The literature is divided on the impact of real wages and labor productivity on employment, and
there is no general agreement among scholars. The key causes of rising employment in Turkiye's
manufacturing sector include a wide range of macroeconomic factors. The link between real wages, labor
productivity, and employment is examined in this study utilizing data from the Turkish manufacturing
industry for the years 2009:Q1 through 2021:Q4.

Methodology: The ARDL Boundary Test is used in the study to evaluate whether there is a short- and
long-term link between the variables.

Findings: The current study found that there is a short-term positive and statistically significant relationship
between employment and real wages as well as labor productivity. Labor productivity is determined not to
have a statistically significant impact on employment, despite there being a long-term positive and
statistically significant link between employment and real wages. The findings show that real wages and
labor productivity are among the short-term factors influencing employment in Tlrkiye's manufacturing
sector. On the other hand, real wages do have a long-term impact on employment.

Originality: By studying the dynamic link between real wage, labor productivity, and employment factors
collectively, this study differs from earlier studies in the literature.
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EXTENDED ABSTRACT

Employment is an important macroeconomic variable that closely affects a country's economic growth
and the standard of living of the society. There are many macroeconomic variables that affect employment,
but the most prominent ones today are real wages and labor productivity. In particular, both Neo-classical
and Keynesian employment theories assume a close relationship between employment and real wages.
While these theories suggest an inverse relationship between employment and real wages in the long run,
recent empirical studies have not confirmed these theoretical relationships with certainty. On the other
hand, the impact of labor productivity on employment also varies.

The fluctuations in employment rates in Turkiye's manufacturing sector after 2019 have made it
necessary to investigate which variables the employment responds to. Therefore, examining the
relationships between real wages, labor productivity and employment in the labor market of the
manufacturing sector in Turkiye is crucial. There are relatively few studies in the literature that examine the
dynamic relationship between real wages, labor productivity and employment variables together. This study
covers the period from 2009:Q1 to 2021:Q4. This study is distinguished from other studies in the literature
in terms of investigating the dynamic relationship between the variables considered and determining the
direction of the relationship between the variables.

The variables used in the study are the employment index related to the manufacturing sector, the
gross wage-salary index related to the manufacturing sector, and the production index per hour worked in
the manufacturing sector. The employment index and gross wage-salary index related to the manufacturing
sector were obtained from the Turkish Statistical Institute, and the production index per hour worked in the
manufacturing sector was obtained from the Republic of Turkiye Ministry of Industry and Technology. The
Augmented Dickey-Fuller (ADF) and Philips-Perron (PP) tests, which are standard unit root tests, were
used in the analysis. The unit root test results have shown that the variables in question are stationary at
different levels. Subsequently, the existence of short and long-term relationships among the variables
included in the study was examined with the help of the ARDL Bound Test.

The study has found that there is a long-term cointegration relationship between real wages, labor
productivity, and employment in Tlrkiye’s manufacturing sector. Also, a significant and positive long-term
relationship has been found between real wages and employment. On the other hand, no relationship has
been found between labor productivity and employment in the long-term. In the short-term, a positive and
statistically significant relationship has been found between employment and both real wages and labor
productivity. Moreover, the error correction coefficient is statistically significant, as expected. Therefore, as
of the period under consideration, it shows that any deviation from the equilibrium can be restored in the
long run. Accordingly, the imbalance that will be experienced in the long run will converge to equilibrium at
a rate of approximately 5.3% per quarter, and the system will be directed back to equilibrium by its internal
dynamics at this rate.

The findings obtained show that in Tlrkiye’s manufacturing, real wages and labor productivity variables
are among the determinants of employment in the short-term, and are only affected by the real wages
variable in the long-term. The findings obtained between real wages and employment imply that economists
should focus on non-wage variables in the long-term. The cointegration relationship among the variables
in this study was examined using the ARDL bound test. The limitation of the study is that the F bound test
result barely passes the upper critical value at a significance level of 10%. Therefore, the study can be
tested using different methods. In future studies, the relationship between the relevant variables can also
be investigated using cointegration tests that take into account structural breaks.
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1. GIRIS

istihdam, bir Gilkenin ekonomik blyiimesini ve toplumun hayat standartlarini yakindan etkileyen énemli
bir makro ekonomik degiskendir. Bunun yani sira istihdam, Ulkelerin daha fazla vergi geliri elde
edebilmelerine de imkan saglamaktadir. Tlrkiye'de istihdam 2009 yilindan bu yana gesitli dinamik suregler
sergilemektedir. Turkiye’de 2009 yilindan sonra artan istihdam oranlari 2019 yili sonrasinda distse
gecmistir. 2020 yilinin ikinci geyregi itibariyle ise istihdam oranlarinda tekrar toparlanma egilimi
g6zlenmektedir. Nitekim bu dalgalanmalar, istihdamin hangi degiskenlere tepki verdiginin tespitini zorunlu
kilmaktadir. istihdami etkileyen ¢ok sayida makro ekonomik degisken mevcuttur ancak bunlar arasinda
glnimuzde en One ¢ikanlar reel Ucretler ve emek verimliligidir.

Ucret, emek verimliligi ve istihdam arasindaki iligki en temel makroekonomik konular arasinda yer
almaktadir. Nitekim bu durum uzun siredir ampirik ¢galismalarda tartisma konusu olmus ve bu iliskileri
aciklamak igin iktisadi teoriler ortaya atilmistir. Ozellikle Neo-klasik ve Keynesyen istihdam teorileri istihdam
ile reel Ucret arasinda yakin bir iligkinin oldugunu varsaymaktadir. Bu teoriler uzun dénemde istihdam ile
reel Ucret arasinda ters yonli bir iliskinin var oldugunu belirtirken, son yapilan ampirik calismalarda bu
teorik iligkiler kesin olarak dogrulanamamistir. Diger taraftan emek verimliliginin istihdam Gzerindeki etkisi
de farklilik gostermektedir. Verimlilik artisinin etkisi, firma agisindan isglict talebini azaltirken yiksek
verimlilik nedeniyle lretimde yasanan bir artis daha fazla istihdama yol acabilmektedir (Yusof, 2008). Bu
nedenle hem reel lcretlerin hem de emek verimliliginin istihdam Gzerindeki etkisi konusunda tam bir fikir
birligi oldugunu séylemek olanaksizdir.

Tuarkiye'de imalat sektortindeki isglicu piyasasinin davranisini anlamak igin sektordeki reel ticret, emek
verimliligi ve istihdam arasindaki iligkileri incelemek oldukca énemlidir. TUrkiye’de isglcu piyasasina iligkin
yapilan ampirik ¢alismalarda istihdam, reel Ucret ve verimlilik arasindaki iligkiler daha ¢ok istihdam-reel
Ucret, istihdam-verimlilik ya da reel Ucret-verimlilik arasindaki ikili iliskiler seklinde ele alinmistir. Bununla
birlikte literatirde reel Gcret, emek verimliligi ve istihdam degiskenleri arasindaki dinamik iliskiyi bir arada
inceleyen galisma sayisi oldukga sinirlidir. Calismada 2009:Q1-2021:Q4 dénemi incelenmistir. Bu ¢alisma,
ele alinan degiskenler arasindaki dinamik iliskinin arastiriimasi ve degiskenler arasindaki iliskinin yénunun
tespit edilmesi agisindan literatlirdeki diger ¢alismalardan ayrilmaktadir. Bu nedenle bu ¢alisma, Turkiye
imalat sektoriinde reel tcret ve emek verimliliginin istihdam Gzerindeki uzun ve kisa donemli etkisini ARDL
sinir testi ydntemiyle inceleyerek ilgili literatiire katki saglamayr amaglamaktadir.

Calismanin bundan sonraki kisimlari su sekilde diizenlenmistir: ikinci bolimde istihdam ile Ucret ve
emek verimliligi arasindaki iligki teorik ¢ercevede tartisiimis ve bu konuya iliskin ampirik galismalar
dzetlenmistir. Uglincli bolimde veri seti ve galismanin yéntemi olan ARDL Sinir Testi tanitiimistir.
Dordincu bolimde istindam ile reel tcret ve emek verimliligi arasindaki ampirik sonuglara yer verilmistir.
Besinci bolimde ise ¢alismanin genel bir degerlendiriimesi yapilarak politika énerilerinde bulunulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI

Neo-klasik ve Keynesyen teoriler, istihdam duizeyinin reel Ucretlerden nasil etkilenebilecegdi konusunda
dnemli dlclide farkli sonuglara sahiptir. Ozellikle Neo-klasik model, kurumsal diizenlemeler tarafindan
engellenmedikce emek piyasalari da dahil olmak Gzere tim piyasalarin bir sekilde isledigini varsaymaktadir
(Christopoulos, 2005). Teori, reel tcretlerdeki bir azalmanin istihdam dizeyinde bir artisa yol agacagdinin
beklenmesi gerektigini 6ne surmektedir. Nitekim bu géristn dogdal bir sonucu olarak da ekonomide gayri
iradi igsizligin olmayacagd! beklenmektedir. Ancak Keynesyen goriuse goére ekonomide, asgari Ucret
uygulamasinin veya sendikal faaliyetlerin mevcut olmasi, tcretlerin asagi yonli yapigkan olmasina ve gayri
iradi igsizligin ortaya clkmasina yol agmaktadir. isgiicii piyasalarinin kendi kendini diizelten mekanizmalarin
isleyisini engelleyen asag yonlu yapiskan Ucretlerin varligi ekonomilerde issizligin kalici olmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle kalici issizlik, reel Ucretlerin ylksek olarak belirlenmesinden kaynaklanmaktadir.
Ekonomide gergeklesecek bir icret indirimi, emegin nispeten daha ucuz hale gelmesine neden olacaktir.
Bu durum, isverenleri daha fazla sayida is¢i galistirmaya yoneltecektir (Apergis ve Theodosiou, 2008).
Nitekim bu durum, Ucretler ile istihdam arasinda negatif bir iliski oldugunu, yani reel Ucretlerin dismesinin
istihdam dizeyinin artmasina yol agmasinin beklenmesi gerektigini gdéstermektedir. Diger taraftan Keynes,
reel Ucret ile istihdam arasinda sistematik uzun dénemli bir iliski olmayabilecegini belirterek Neo-klasik
teoriye karsi cikmaktadir. Keynes’e gére daha dusuk Ucret orani, isgilerin daha disuk gelir elde etmesine
ve dolayisiyla mal talebinin dismesine yol agacaktir. Daha dusuk talep ise ¢iktiyl disirecek ve bu da
istihdami azaltacaktir (Seputiene, 2011). Diger taraftan reel Ucretler distiginde emege olan talep artsa
bile isverenlerin bu reel Ucret diizeyinde daha fazla isci galistirmak istemedidi ve issizlerin bu Ucret
diizeylerinden isi kabul etmelerini saglayacak bir mekanizmanin da olmadigi ifade edilmektedir
(Christopoulos, 2005). Bu gergevede Ucretlerde yasanan degisimlerin hem gelir hem de maliyet etkileri
bulunmaktadir. Reel Ucretlerde meydana gelen bir disus isverenlerin kar hesaplamalarindaki maliyet
bilesenini azaltirken ¢alisanlarin gelirini de azaltacaktir. Bu nedenle reel Ucretlerde yasanan bir azalma,
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isverenlerin reel gelirini artiracak ve galisanlarin harcamalarini ve etkin ¢ikti talebini etkileyecektir (Bender
ve Theodossiou, 1999).

Neo-klasik ve Keynesyen istihdam teorileri, reel Ucretler ile istihdam duzeyleri arasinda uzun dénemli
negatif bir iliskinin var oldugunu varsaymaktadir. Ancak teoriler degiskenlerin nedensel iligskinin yonu
acisindan farkli gorisler ileri siirmektedir (Yusof, 2008). Neo-klasik modeller, nedensellik mekanizmasinin
Ucretlerden istihdama dogru ilerledigini varsayarken, Keynesyen modeller ise nedenselligin daha ¢ok tersi
yonde isledigini varsaymaktadir (Mazumdar, 2003). Ucret degisikliklerinin istihdam (izerindeki etkisine
bakildiginda genel bir fikir birligi bulunmamaktadir. Literatlirde istihdam ile reel Uicret arasindaki iligkiyi ve
nedenselligin yonini ampirik agidan inceleyen birgok ¢alisma yer almaktadir. Bu ¢alismalarin bir kismi
istihdam ile reel Ucret arasinda negatif yonlu bir iliskinin mevcut oldugunu ortaya koymaktadir (Neftci, 1978;
Sargent, 1978; Nickell ve Symons, 1990; Suedekum ve Blien, 2004; Apergis ve Theodosiou, 2008;
Tadjoeddin, 2016; Habanabakize ve digerleri, 2019; Mora ve Muro, 2019). Diger taraftan Yusof (2008)
yapmis oldugu calismada istihdam ile reel Ucret arasindaki kisa dénemli iliskiye baktiginda degiskenler
arasinda negatif yonll bir iligki tespit etmis olmasina ragmen uzun dénemde degiskenler arasinda pozitif
yonlu bir iligki bulmustur. Arastirmaciya goére bu durumun olasi sebebi, daha yiiksek bir istihdam diizeyinin,
reel Ucretleri artirmak i¢in daha fazla baski uygulayabilecegdidir. Mehra (1982) ABD Uizerine yapmis oldugu
galismasinda, sektorlerdeki reel Ucretler ile istihdamin dinamik olarak iligkili oldugunu belirtmistir. Ancak
arastirmaci, uzun dénemde reel Ucretler ile istihdam arasinda negatif bir iliski olduguna dair kesin kanitlar
ortaya koyamamistir. Kim (1988), Bender ve Theodossiou (1999), Christopoulos (2005) ¢alismalarinda ise
istihdam ile reel Gicret arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edememistir. OECD Ulkeleri tGizerine
yapmis olduklari galismada Geary ve Kennan (1982), degiskenler arasinda dnemli bir iliskinin olmadigini
ifade etmistir. Bu galismalarla beraber literatirde degiskenler arasindaki nedenselligin yoninin reel
Ucretten istihdama dogru oldugunu iddia eden ¢alismalarin (Kilduff, 1989; Pehkonen, 1991; Habanabakize
ve digerleri, 2019) yani sira nedensellik yoninun istihdamdan reel Ucrete dogru oldugunu iddia eden
¢alismalarda mevcuttur (Kim, 1988; Yusof, 2008; McFarlane ve digerleri, 2014).

Turkiye 6zelinde yapilan calismalarin bir kismi istihdam ve reel Ucret degiskenleri arasindaki
esbitiinlesme iliskisine odaklanmaktadir. Ozata ve Esen (2010) calismalarinda istihdam ile reel (icret
arasinda uzun dénemde negatif bir iliski tespit etmistir. Yapilan bazi ampirik calismalarda ise, istihdam ile
reel Ucretler arasinda uzun dénemde pozitif bir iligki tespit edilmistir (Yildirim, 2015; ilhan ve digerleri, 2019;
Bakir ve Eryilmaz, 2020). Bir diger ifadeyle arastirmacilar, reel Ucretlerde meydana gelen artiglarin
istihdami artirici bir etkisinin oldugunu ifade etmektedir. Diger taraftan Adas (2003) ¢calismasinda, istihdam
ile reel lcret arasinda herhangi bir esbiitiinlesme iligkisi tespit edememistir. Ozel ve kamu imalat
sektorlerine iliskin yapmig oldugu galismasinda Ozmucur (2003), toplam dokuz sektér dikkate alindiginda
reel Ucret ve isgucd ile iligkili parametrenin gerek kamu gerekse 6zel sektorde istatistiksel olarak anlaml
oldugunu ve isglici parametresinin sifirdan farkli oldugunu belirtmistir. Ayni zamanda arastirmaci, kamu
imalat alt sektériinde isguict parametresinin sifirdan farkli oldugunu, 6zel imalat alt sektériinde ise isgucu
parametresinin sifirdan farkli olmadigini ifade etmistir. Elgin ve Kuzubas (2012) calismasinda, Turk imalat
sektériinde Ucret-verimlilik farki ile igsizlik orani arasindaki iligkiyi incelemigtir. Arastirmacilar, Ucret-
verimlilik farki ile issizlik orani arasinda pozitif bir iligki bulmustur. Korkmaz (2021) yapmis oldugu
calismasinda ise issizlik orani ile reel Ucretler arasinda uzun dénemli bir iligkinin olmadigini belirtmistir. Bu
calismalarin yani sira degiskenlerin nedensellik yoniine iligkin galismalarda mevcuttur. Ornegin, Ozata ve
Esen (2010), Bakir ve Eryllmaz (2020) ¢calismalarinda, dediskenlerin nedensellik yoninun reel Gcretlerden
istihdama dogru oldugunu belirtmistir. AJazade ve Albayrak (2018) ve Yardimci ve Abdullah (2021)
¢alismalarinda ise istihdam artisindan ticretlere dogru bir nedensellik iligkisinin oldugunu tespit etmistir.

istihdam diizeyini belirleyen bir diger dnemli faktér ise verimliliktir. Verimliligin istihdam Gizerindeki etkisi
teknolojik ilerleme baglaminda acgiklanmaktadir. Teknolojik gelismeler sonucunda hem uretim hem de
verimlilik artma egilimi géstermektedir. Nitekim teknolojik ilerleme ayni miktarda ¢iktinin daha az isciyle
Uretilmesini saglamaktadir. Bu durumun dogrudan etkisi emek talebini azaltmaktadir. Bu durumun dolayh
etkisi ise her sey sabitken, verimlilikteki artisin birim isgict maliyetlerinde bir disise neden olacak
olmasidir. Bu durumun daha ylksek bir ¢ikti talebine yol agmasi ve bunun da daha ylksek emek talebini
tetiklemesi beklenmektedir. Dolayisiyla dogrudan etki; emek verimliligi ile istihdam arasinda negatif bir
iliskiye isaret ederken, dolayl etki ise pozitif bir iliskiye isaret etmektedir (Cavelaars, 2005; Yusof, 2008).
Nitekim bircok ampirik calisma, verimlilik ile istihdam arasinda negatif bir korelasyon oldugunu
gostermektedir (Dew-Becker ve Gordon, 2012). Giiney Kore uzerine yapmis olduklari galismada Kim ve
digerleri (2010), verimlilik ile istihdam arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada, verimlilik artiglarinin
istihdam Uzerinde azaltici bir etkisinin oldugu sonucuna ulagiimistir. Arastirmacilar, verimliligi artiran
teknolojik soklarin Kore’de ekonomik biyimenin 6nemli bir kaynagi olmasina ragmen istihdam Uzerinde
olumsuz bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Junankar (2013) ¢alismasinda, gelismis ve gelismekte
olan llkelere iligkin panel verileri kullanarak istihdam ile verimlilik arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmaci
c¢alismasinda, verimlilik artisi ile istihdam artisi arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlaml bir iligkinin
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oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismalarin yani sira literatlirde istihdam ile verimlilik arasinda pozitif yonli bir
iliskinin oldugunu belirten galismalar da mevcuttur. ABD, Japonya ve Avrupa ulkeleri igin yapmis olduklari
calismada Pissarides ve Vallanti (2004), toplam faktor verimliligindeki artisin istihdami artirdigini
belirtmistir. Bhattacharya ve digerleri (2011) calismasinda, Hindistan imalat sektoériinde emek verimliligi ile
istihdam arasindaki uzun dénemli iligkiyi incelemistir. Arastirmacilar galismada, istihdamin emek verimliligi
Uzerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu belirtmiglerdir. Benzer bir sonugla Habanabakize ve digerleri
(2019) calismalarinda emek verimliligi ile istihdam arasinda pozitif bir iligki bulmuslardir. Bu ¢alismalarin
yani sira degiskenlerin nedensellik ydniine iliskin ¢calismalar da mevcuttur. Ornegin, Ponikvara ve KejZara
(2014) cahsmalarinda, istihdam ve verimlilik arasinda cift yénli pozitif nedensellik iligkisini ortaya
koymuslardir. Habanabakize ve digerleri (2019) ¢alismalarinda, verimlilikten istihdama dogru bir
nedensellik iligkisini ortaya koymuslardir.

istihdam ve verimlilik iliskisi (izerine Turkiye 6zelinde oldukga az bir literatiir bulunmaktadir. Literatiirde
yer alan caligmalarin bir kismi istihdam ile verimlilik arasindaki uzun ve/veya kisa dénem iligkiye
odaklanmaktadir. Saragoglu ve Suigmez (2008) yapmis olduklari calismada verimlilik ile istihdam arasinda
negatif bir iliski bulmuslardir. Ancak arastirmacilar, verimlilikteki artiglarin istihdam dizeyinde 6nemli
sayilabilecek diizeyde bir azalmaya yol agmadigini belirtmiglerdir. Uzay (2008) ¢alismasinda, istihdam ile
verimlilik arasinda gli¢li olmasa da negatif ve anlamli bir iligki tespit etmistir. Yildirim (2015) ¢alismasinda
hem kisa hem de uzun dénemde verimlilikte yasanan artiglarin istihdam diizeyini negatif yonde etkiledigini
belirtmistir. Agazade ve Albayrak (2018) ¢alismasinda hem uzun dénem hem de kisa dénemdeki istihdam
artiglarinin emek verimliligini azalttigini belirtmislerdir. Korkmaz (2021) ¢alismasinda, igsizlik orani ile
isglcl verimliligi arasinda uzun dénemli bir iligki yakalayamamigtir. Bu ¢alismalarin yani sira literatirde
degiskenlerin nedensellik yonine iliskin calismalar da mevcuttur. Ornegin, Colak ve Kara (2017)
calismalarinda, emek verimliliginden istihdama dogru bir nedensellik iligskisini ortaya koymuslardir. Ayni
zamanda literatirde degiskenler arasinda ¢ift yonli nedensellik iligkisi tespit eden calismalar da
bulunmaktadir (Agazade ve Albayrak, 2018; Yardimci ve Abdullah, 2021).

istihdam, iicret ve emek verimliligi arasindaki iliskilerin ampirik sonuglarina bakildi§inda farkli sonuglar
ortaya konulmustur. Bu sonuglar analiz edilen llkeye ve déneme gore farkhlik gostermektedir. Ayni
zamanda ampirik sonuglarin farkliik géstermesi calismalarda yer alan degiskenlerin nasil olcildigi ve
kullanilan ekonometrik yéntemle de ilgilidir. Bu ¢alisma reel Ucret ve emek verimliliginin bir arada istihdam
Uzerindeki etkisini ARDL sinir testi yardimiyla arastirarak literatlirdeki diger ¢calismalardan ayrilmaktadir.

3. YONTEM
3.1. Galigmanin Verileri

Ampirik galismada, Turkiye imalat sektortiiniin 2009Q1-2021Q4 dénemine ait geyrek dénemlik verileri
kullanilmigtir. Calismanin analizi EViews-12 istatistik paket programiyla gergeklestirilmistir. Calismada
kullanilan degiskenler, imalat sektorine iliskin istihdam endeksi, imalat sektoriine iligkin brit tGcret-maas
endeksi ve imalat sektdriinde calisan saat basina iretim endeksidir. imalat sektoriine iliskin istihdam
endeksi ve briit-licret maas endeksi Tirkiye istatistik Kurumu’'ndan (TUIK), imalat sektoriinde galisan saat
basina Uretim endeksi ise Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan (STB) temin edilmigtir.
Ucret degiskeni tlketici fiyat endeksi kullanilarak fiyat artislarindan arindirimis ve reel forma
dondstirilmastir. Calismadaki tum degiskenler TRAMO/SEATS ydntemi yardimiyla mevsimsellikten
arindiriimig ve tim degiskenlerin logaritmalari alinarak analizde kullanilmigtir. Ayrica ¢alismada dis soklar
ve u¢ degerlerin istihdam endeksi Uzerindeki etkilerini en aza indirmek icin modele kukla degisken
eklenerek daha saglikli sonuglar elde edilmeye calisiimistir. Kukla degisken, soklari temsil eden goézlem
icin bir, diger gézlemler igin sifir degeri alinarak olusturulur (Kennedy, 2008: 232). Modelde kullanilacak
degiskenlere iliskin 6zet agiklamalar Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Gahismada yer alan degiskenler

Degisken Sembol Kaynak Birim

istihdam InL TUIK Endeks, 2015=100
Reel Ucret InW TUIK Endeks, 2015=100
Emek Verimliligi  InP STB Endeks, 2015=100
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Tablo 2. Betimleyici istatistikler

Istatistik InL InW InP

Ortalama 4,5439 3,6015 4,6264
Medyan 4,6038 3,6480 4,6111
En Buyik 48112 4,0488 4,8755
En Kigik 41754 3,1332 14,3785
Standart Sapma  0,1665 0,2631 0,1256
Go6zlem Degeri 52 52 52

Modelde kullanilan degiskenlere iligkin betimleyici istatistikler (Tablo 2) incelendiginde InL endeksinin
ortalamasi 4,5439 olarak ol¢iimustir. Degiskene iliskin standart sapma degeri 0,1665tir. Degiskenin
maksimum degeri 4,8112 olarak dl¢tlmustir. Bu deger 2021 yilinin dérduincu geyregdinde gézlenmistir. Ayni
degiskene iliskin minimum gdézlem degeri ise 2009 yilinin ikinci geyreginde dlgulmustir. Bir diger degisken
InW endeksinin ortalamasi 3,6015 olarak dl¢tlmustir. Degiskene iligkin standart sapma degeri 0,2631’dir.
Degiskenin maksimum degeri 4,0488 olarak olgulmustir. Bu deger 2021 yilinin Gglncu ¢eyreginde
go6zlenmistir. Ayni degiskene iliskin minimum gdézlem degeri ise 2009 yilinin ikinci geyreginde olgiimustur.
Son degisken olan InLP endeksinin ortalamasi 4,6264 olarak élgctlmustur. Degiskene iligkin standart sapma
degeri 0,1256’dir. Degiskenin maksimum degeri 4,8755 olarak élgllmustir. Bu deger 2020 yilinin ikinci
ceyreginde goézlenmistir. Ayni degiskene iliskin minimum gézlem degeri ise 2009 yilinin birinci geyreginde
Olgulmustir. Ayrica tum serilerin gézlem sayisi 52°dir. Sekil 1’de degiskenlere iliskin grafiksel gésterim yer
almaktadir. Degiskenler incelendiginde tim degiskenlerin artis trendinde oldugu gézlenmektedir.

istihdam Reel Ucret
18 4
46 38
aa 36

42 34

38

901

Emek Verimliligi

Sekil 1. Degiskenlere iligkin grafiksel gésterim

3.2. Analiz Yontemi

Ekonometrik analize konu olan degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénemli iligkileri test etmek igin
cesitli esbutiinlesme analizleri kullaniimaktadir. Klasik esbutinlesme testlerinde esbitinlesme modeli
olusturulurken, degiskenlerin ayni dizeyde duragan olmasi gerekmektedir. Ancak ARDL modelinde
degiskenlerin hangi mertebede duragan olduklarina bakiimaksizin degiskenler arasinda esbitinlesme
iliskisine bakilmaktadir (Caglayan, 2006). Nitekim bu 6zellik ARDL modelini diger esbutinlesme
testlerinden ayirmaktadir.

Reel Ucret ve emek verimliliginin istihdam Uzerindeki uzun ve kisa dénem etkisini arastirdigimiz bu
calismada Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen Gecikmesi Dagitiimis Otoregresif (ARDL) Sinir
Testi yaklasimi kullaniimistir. ARDL modelinin diger esbutiinlesme analizlerine gdére bir¢gok avantajinin ve
stiinligiiniin olmasi nedeniyle galismada ARDL sinir testi tercih edilmistir. Oncelikle bu yaklagim serilerin
farkli dizeyde duragan olmasina izin vermektedir. Ancak ARDL modeli, dediskenlerin 1(2) veya daha
yuksek mertebeden duragan oldugu durumlarda gergeklestiriiemez. Ayni zamanda bagdimh degiskenin 1(1),
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bagimsiz degiskenler ise 1(0) ve/veya I(1)’de duragan olmasi gerekmektedir (Pesaran ve digerleri, 2001).
Bu yaklasimin bir diger avantaji, kiigiik 6érnekleme sahip galismalarda da uygulanabilmesidir (Narayan,
2004; Narayan ve Smyth, 2005). Diger bir avantaji ise ARDL yaklasiminda kisitsiz hata diizeltme modelinin
(UECM) kullaniimasidir. ARDL yaklasiminin kisitsiz hata diizeltme modeline dayanmasi nedeniyle Engle
ve Granger (1987) ve Johansen ve Juselius (1990) yontemlerinden daha iyi istatistiksel 6zelliklere sahiptir
(Narayan ve Smyth, 2006). Hata dizeltme modeli hem uzun vadeli hem de kisa vadeli olasI hareketler
arasinda ayrim yapma imkani saglamaktadir (Morley, 2006). Esbitiinlesme analizinde ARDL sinir testi
yaklasiminda incelenecek model Esitlik 1°de yer almaktadir.

AlnL; = po + Xi%y piAlnLe_; + ¥7_o 6;AInW;_; + Yo M AINLP, . + p1InL;_y + @, InW,_1 + (1)
@3InLP,_; + v,

Esitlik 1’de yer alan modelde, A degdiskenlerin farkini ve v, hata terimini géstermektedir. Ayni zamanda
modelde yer alan p;, §; ve u, katsayilari kisa donem katsayilarini ve ¢,, ¢, ve @5 katsayilari ise uzun
donem katsayilari ifade etmektedir. Ayrica m,n ve p degerleri de uygun gecikme uzunlugunu temsil
etmektedir. Esitlik 1’de yer alan modelde uygun gecikme uzunlugu Akaike Bilgi Kriterleri (AIC) ve Schwart-
Bayesian Kriterleri (SBC) g6z énunde bulundurularak en uygun gecikme uzunlugu belirlenmektedir. Daha
sonra ilgili model, en kuguk kareler yontemi kullanilarak tahmin edilmektedir. Ayni zamanda modelde yer
alan degiskenler arasindaki uzun dénemli iliski Wald/F testi yardimiyla belirlenmektedir. ARDL modelinde
yer alan degiskenler arasindaki esbitinlesme iliskisinin varligini tespit etmek igin asagidaki hipotez test
edilmektedir.

Ho:p1 =@, =¢3=0
Hi:pr # @ # 93+ 0

Belirlenen anlamlilik dizeyi i¢cin hesaplanan F istatistik degeri tablo kritik degerinin alt sinirindan
kiglkse temel hipotez reddedilemez ve degiskenler arasinda bir esbltlinlesme iligkisinin olmadigi
sonucuna varilir. Benzer sekilde F istatistik degeri, tablo kritik degerinin Ust sinirindan blylkse temel
hipotez reddedilir ve degiskenler arasinda bir esbitlinlesme iligkisinin oldugu sonucuna varilir. Ayrica
hesaplanan F istatistigi degeri tablo kritik degerlerinin alt ve uUst kritik degerleri arasinda ise seriler
arasindaki egbitunlesme iligkisinin olup olmadigi ile alakali herhangi bir karar verilemez (Korkmaz, 2021;
Yuruk ve Acaroglu, 2021). Bu durumda degigskenlerin duraganligini dikkate alan farkli esbutinlesme
yontemlerinin kullaniimasi énerilmektedir (Caglayan, 2006; Yilanci, 2012).

ARDL Sinir Testi ile degiskenler arasinda uzun dénemli iligkinin varligi tespit edildikten sonra AIC ve
SBC degerleri kullanilarak optimal gecikme uzunlugu belirlenir. Daha sonra ise modelde uzun dénem ve
kisa dénem katsayilari belirlenir. Bu galismada uzun dénem katsayilari tahmin etmek amaciyla Esitlik 2’de
yer alan ARDL (m,n,p) modeli olusturulmustur.

InLy = po + Xizq pilnLe_; + Yo 6;InW;_; + ZZ:O PnLPe_y + v; 2

ARDL Sinir Testi yaklasimina gére modelde kullanilan degiskenler arasindaki kisa donemli iligki ise
Hata Dizeltme Modeli (ECM) yardimiyla elde edilmektedir. Tahmin edilen model agsagidaki gibidir:

AlTLLt =po+ Zﬁl pl-AlnLt_i + Z?:O 6]Aant_] + Z£=O ‘Ll.kAlTlLPt_k + A(ECMt_l) + v, (3)

Modeldeki ECM degiskeni hata dizeltme terimini ifade etmektedir. Bu terimin katsayisi (1) seriye kisa
dénemde bir sok gelmesi durumunda uzun dénem denge degerinden sapmanin ne kadar surede tekrar
dengeye yonelecegini gostermektedir (Goktas ve digerleri, 2019: 145). Hata dizeltme teriminin
katsayisinin, istatistiksel olarak anlamli olmasi ve ayni zamanda isaretinin negatif olmasi beklenmektedir.

4. AMPIRIK BULGULAR

Ampirik calismamizin amaci, reel tcret ve emek verimliliginin istihdam Uzerindeki uzun ve kisa donem
etkisini arastirmaktir. Bu amagla 6ncelikle degiskenlere birim kok testi yapiimistir. Degiskenlerin duraganlik
diizeyleri belirlendikten sonra ARDL sinir testi uygulanmistir. Genel olarak, iktisadi zaman serileri duragan
olmayan suregleri icermektedir (Johansen ve Juselius, 1990). Duragan olmayan degiskenlerle yapilan
analizlerde sahte regresyon problemi ortaya cikabilmektedir (Granger ve Newbold, 1974). Bu nedenle
analiz sonucunda sahte regresyon problemiyle karsilasmamak adina degiskenlerin duraganhk duzeylerini
gOstermek icin birim kok testleri uygulanmistir. Analizde standart birim kdk testleri olan Augmented Dickey-
Fuller (ADF) ve Philips-Perron (PP) kullaniimistir. Buna gdre standart birim kok testi sonuglar Tablo 3’te
verilmigtir.
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Tablo 3. Birim kok testi sonuglari

ADF Testi
Diizey Birinci Fark
Degisken Sabit Trend ve Sabit | Degisken Sabit Trend ve Sabit
InL -2,6479* -2,6836 AlnL -5,3965*** -5, 7457+
(0,0904) (0,2476) (0,0000) (0,0001)
Inw -0,7145 -3,1099 AlnW -9,5850*** -9,4870***
(0,8335) (0,1150) (0,0000) (0,0000)
InP -4,0668*** -3,9965** AlnP -8,2541*** -8,1246***
(0,0024) (0,0149) (0,0000) (0,0000)
PP Testi
Diizey Birinci Fark
Degisken Sabit Trend ve Sabit | Degisken Sabit Trend ve Sabit
InL -1,4905 -1,6150 AlnL -5,5385*** -5,8179%*
(0,5303) (0,7732) (0,0000) (0,0001)
Inw -0,4631 -3,0055 AlnW -11,0539*** -10,8998***
(0,8897) (0,1408) (0,0000) (0,0000)
InP 4,154 4%+ -4,0813** AlnP -9,6375*** -9,4204***
(0,0019) (0,0120) (0,0000) (0,0000)

Not: ***, ** ve * katsayinin sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamh oldugunu gostermektedir. Parantez iginde yer alan degerler olasilik
degerlerini gostermektedir.A ifadesi dediskenin birinci farkinin alindigini géstermektedir.

Tablo 3 incelendiginde ADF ve PP testlerine gére emek verimliligi degiskeni diizeyde duragan oldugu
istihdam ve reel Ucret degiskenlerinin ise dizeyde duragan olmadigi gorilmektedir. Ancak duradan
olmayan degiskenlerin birinci farki alindiginda degiskenler duragan hale gelmektedir. ARDL modeli,
degiskenlerin farkh diizeyde duragan olmasina izin vermesi ve bagimh degiskenin de I(1) olmasi nedeniyle
bu ¢alismada ARDL modelinin kullanilmasinin daha anlamli sonuglar verecegi distniimektedir. Buna gére
ARDL modelinin uygun gecikme yapisi belirlenip degiskenler arasindaki kisa ve uzun dénemli iligkilerin
arastiriimasi gerekmektedir. Optimum gecikme uzunluguna iliskin sonug raporu Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Optimum gecikme uzunluguna iligkin sonuglar

Gecikme AIC SC HQ
1 -14,8095 -14,3417 -14,6327
2 -15,1717* -14,3530* -14,8623*
3 -15,0381 -13,8686 -14,5961
4 -14,8463 -13,3260 -14,2718

Tablo 4’te yer alan sonuglara gére, maksimum gecikme uzunlugu 4 alindiginda optimum gecikme
uzunlugu 2 olarak tespit edilmistir. Analiz sonucunda ARDL (2,1,2) modeli Akaike bilgi kriteri (AIC) dikkate
alinarak tahmin edilmistir. Analizde kullanilan degiskenler igin uygun gecikme uzunluklari belirlendikten
sonra degiskenler arasinda uzun donemli bir esbitiinlesme iliskisinin olup olmadigi incelenmistir. ARDL
sinir testine iligskin sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Sinir testi sonuglari

Onem Diizeyi 1(0) I(1)
%1 2,788 5,758
%5 3,368 4,178
%10 2,788 3,513

Not: Kritik degerler Narayan (2004)'dan alinmistir®.
F Test Istatistik Degeri: 3,5522

Tablo 5'te F test istatistik dederi 3,5522 olarak belirtiimistir. F test istatistik degerinin sonucu,
degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski oldugunu dogrulamaktadir. %10 anlamlilik dizeyine gore
hesaplanan F test istatistik dederi tablodan elde edilen Ust sinir kritik degerden bulylktir. Bu sonuca goére
incelenen degiskenler (InL, InW ve InLP) arasinda uzun donemli bir egbutlinlesme iliskisi bulunmaktadir.
Degiskenler arasinda uzun dénemli bir esbitinlesme iligkisi belirlendikten sonra degiskenlerin uzun

3 Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan biiylik gézlemler igin olusturulan alt ve (st sinir kritik degerleri Narayan (2004) tartisma
makalesinde kiigiik 6rneklemler igin yeniden tlretmistir. Dolayisiyla calismada gézlem sayisi gok blyik olmadigi icin Narayan (2004)
tarafindan tiretilen kritik degerler, sabit terimli ve trend icermeyen model olan Case |l dikkate alinmistir.
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déneme iligkin katsayisi tahmin edilmistir. Degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkiyi gdsteren katsayilar
Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Uzun dénem katsayisi
Bagimli Degisken: InL

Degisken Katsayi t istatistik degeri

Sabit Terim 3,0901 5,8311***
(0,0000)

Inw 0,4248 3,1540%**
(0,0030)

InP -0,5421 0,4731
(0,6386)

Not: ***, ** ve * katsayinin sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamh oldugunu gdéstermektedir.
Parantez iginde yer alan degerler olasilik degerlerini gostermektedir.

Tablo 6 incelendiginde emek verimliligi degiskenin istatistiksel olarak anlamli olmadigi, reel Ucret
degdiskeninin ise istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasiimistir. Uzun dénem tahmin sonuglarina
bakildiginda, reel Ucret ile istihdam arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iligki tespit edilmistir.
Emek verimliligi ile istihdam arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir.
Degiskenler arasinda kisa dénemli iligkiyi gésteren hata dlzeltme modeline iliskin katsayilar Tablo 7’de
gosterilmistir. Ayni zamanda Tablo 7°’de ARDL modelinin tanisal test sonuglari da yer almaktadir.

Tablo 7. Kisa donem ARDL model tahminleri

Degisken Katsayi t istatistik degeri
AlnL,_, 0,4575 6,2271%**
(0,0000)
AlnW, 0,1873 7,1989%**
(0,0000)
AlnLP, -0,0613 -1,1459
(0,2585)
AlnLP,_, 0,1284 2,7394***
(0,0091)
D20180Q4 -0,0172 -2,2171**
(0,0322)
ECM,_, -0,0534 -3,9049***
(0,0003)
Tanisal Testler
R? 0,7792
Diizeltiimis R? 0,7541

Breusch-Pagan-Godfrey Testi
Ramsey Reset Testi
Breusch-Godfrey LM Testi
Jarque-Bera Normallik Testi

1,1144 (0,3739)
1,0726 (0,3066)
1,7988 (0,1790)
0,2455 (0,8844)

Not: ***, ** ve * katsayinin sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamli oldugunu gostermektedir
Parantez iginde yer alan degerler olasilik degerlerini géstermektedir.

Tablo 7 incelendiginde Breusch-Pagan-Godfrey Testi, Ramsey Reset Testi, Breusch-Godfrey LM testi
ve Jarque-Bera Normallik Testleri sonuglarina bakildiginda, modelde otokorelasyon, spesifikasyon hatasi,
degdisen varyans ve normal dagilim agisindan herhangi bir sorun gézlenmemigstir. Bu nedenle model gerekli
tum varsayimlari saglamaktadir. Ayni zamanda hata dizeltme katsayisi beklenildigi gibi istatistiksel olarak
anlamli, negatif isaretli ve 0-1 arasinda bir degere sahiptir. Dolayisiyla ele alinan dénem itibariyle dengeden
herhangi bir sapmanin uzun dénemde tekrar dengeye gelebilecegdini géstermektedir. Buna gdére uzun
dénemde yasanacak dengesizligin, ceyrek donem sonra yaklagik olarak %5,3 oraninda bir hizla dengeye
yakinsayacagini ve bu hizla sistemin i¢ dinamiklerince tekrar dengeye yoénelecegini ifade etmektedir. InW
ile InL arasindaki kisa dénemli iligkiler incelendiginde reel Ucrette meydana gelen bir artis istihdami
artirmaktadir. [nLP ile InL arasindaki kisa donemli iligkiler incelendiginde de benzer sonuglar
bulunmaktadir. Emek verimliliginde meydana gelen bir artis istihdami artirmaktadir. Model parametrelerinin
ilgili ddnemde kararlihdini veren CUSUM ve CUSUMSAQ test sonuglarina iligkin grafiksel gosterim Sekil
2’de sunulmustur.
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Sekil 2. CUSUM ve CUSUMQ grafigi

Sekil 2’deki grafikler incelendiginde modelin artiklart %5 anlamlilik diizeyinde kritik sinirlar igerisinde
yer aldigi icin uzun dénem katsayilarin istikrarli oldugu gézlenmektedir. Ayni zamanda degiskenlere iligkin
yapisal bir kirllmanin olmadigi gériimektedir.

5. SONUG ve DEGERLENDIRME

Bu galismada, imalat sektériine iliskin veriler kullanilarak reel Gcretlerin ve emek verimliliginin istihdam
uzerindeki etkisi ddnemler itibariyle incelenmistir. 2009Q1-2021Q4 dénemine ait verileri kapsayan ve ARDL
sinir testi yontemiyle gercgeklestirilen calismadan elde edilen bulgular, Tirkiye’de reel Gcret, emek verimliligi
ve istihdam arasinda uzun dénemli bir egbitlinlesme iliskisinin mevcut oldugunu gdstermis, reel lcret ile
istihdam arasinda uzun dénemde anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir. Bu bulgu, reel icret ile istihdam
arasinda uzun dénemde ters iligki oldugunu éne stren Neo-klasik ve Keynesyen istihdam teorilerinden
farkli sonuglar ortaya koymaktadir. Calismada bu durumun nedeninin mal talebi kaynakli oldugu
degerlendirilmistir. Séyle ki reel tcret diizeyi arttikga iscilerin tliketime ayiracaklari mal talebi artmaktadir.
Bu talep firmalarin uzun dénemde daha fazla Gretim gergeklestirmek istemelerine ve istihdam taleplerini
artirmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle uzun dénemde reel tcretler ile istihdam arasinda dogru yonlu
bir iliski ¢gikmasi, Ucreti maliyet olarak gdren yaklasimin gegerliliginin sorgulanmasina neden olmustur.
Diger taraftan emek verimliligi ile istihdam arasinda uzun dénemde herhangi bir iligki tespit edilememisgtir.
Bu durum istihdamin uzun dénemdeki ana belirleyicisinin reel Gcret oldugu, verimliligin etkisinin ise mevcut
olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Kisa dénemde de benzer sekilde reel Gcretler ile istihdam arasinda anlaml ve pozitif bir iligki tespit
edilmigtir. Bu durum reel Ucretlerin kisa dénemde de maliyet kanali yerine talep kanali Gzerinden istihdam
Uzerinde etkili oldugu anlamina gelmektedir. Uzun dénemin aksine kisa déneme iliskin bulgular, emek
verimliligi ile istihdam arasinda kisa dénemde anlamli ve pozitif bir iliskinin mevcut oldugunu géstermistir.
Bu durum igverenlerin kisa ddnemde is¢i verimliligini dikkate aldiklarini, uzun dénemde ise verimliligi bir
etken olarak gérmediklerini isaret etmektedir. Bunun olasi nedeni, uzun dénemde firmalarin emek yerine
sermaye istihdamina daha fazla 6nem atfediyor olusu olabilir.

Elde edilen bulgular iktisat politikasi agisindan da énemli sonuglar ortaya gikarmaktadir. Birgok iktisatgi
istihdamin distk reel Gcretler ile artirilabilecegini distinmesine karsin konu Uzerinde herhangi bir goris
birligi olusmamaktadir. Turkiye’de talebin reel Uicret degiskeninden daha fazla etkilenmesi, reel Uicretlerin
bir talep degiskeni olarak kullanilabilmesine imkan vermektedir. Bu durumda istihdami artirmak veya issizlik
oranini dusurmek igin reel tcretlerde yapilacak indirimlerin herhangi bir etkisinin olmayacagi ifade edilebilir.

Reel Ucret ile istihdam arasinda elde edilen bulgular, iktisat politikacilarinin uzun dénemde Ucret dig!
dediskenlere odaklanmalari gerektigi anlamina gelmektedir. Teknolojiye yapilacak yatirimlar, isgi
Ucretlerine yonelik yapilacak yasal ve vergisel dizenlemeler istihdami artirma konusunda etkili politika
araclari olabilir. Ayni zamanda iscilerin daha yuksek kazang¢ elde etmeleri ve daha ylksek yasam
standartlarindan yararlanmalari igin teknolojik ilerlemelere ayak uydurabilecedi bilgi, beceri ve yaraticilikla
donatilmasini saglayacak egitim politikalarinin da artirilmasi gerekmektedir.

Elde edilen bulgular sonucunda F sinir testi sonucu %10 anlamlilik dizeyi ust kritik degerini az farkla
gecmesi calismanin kisitini olusturmaktadir. Bu nedenle cgalisma farkli yontemlerle de sinanabilir.
Gelecekteki galismalarda ilgili degiskenler arasindaki iliski yapisal kiriimayi da dikkate alan esbutiinlesme
testleri ile arastinlabilir. Ayrica istihdami etkileyen faktorlerin belirlenmesi igin Tirkiye'de farklh sektorler
Uzerinde de arastirma yapilabilir.
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