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OZET

Bu caligmada orman endiistri mithendislerine lisans diizeyinde verilen egitim hem Abant
Izzet Baysal Universitesi hem de Karadeniz Teknik Universitesi mezunlar1 tarafindan
degerlendirilistir. Degerlendirmeye 1999-2004 yillar1 arasinda mezun olan orman endiistri
mithendisleri dahil edilmistir. Calisma iki asamada yapilmistir. Birinci asamada orman enddistri
mithendislerine uygulanan anket ile verilen egitimin yeterli olup olmadigi arastirtlmistir.
Yetersizliklerin neler oldugu da bu kapsamda ele alinmistir. Caligmanin ikinci asamasinda iki
iyilestirilmesi icin nelerin yapilmasi gerektigi arastirilmaya calisilmistir. Elde edilen bulgulara
bakildiginda katilimcilarin ¢ogunun verilen egitimi yetersiz buldugu bulunmustur. Yetersizlik
nedeni olarak en 6nemli etkenin kitap-ders notu, dersle ilgili araglar yetersiz olmasi faktort
oldugu tespit edilmistir.
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A Research for Education Given Forest Industry Engineers during
Undergraduate Degree (The Case of Abant Izzet Baysal University an
Karadeniz Technical University)

ABSTRACT

In this study, the education given forest industry engineers during undergraduate degree
was evaluated Abant Izzet Baysal University and Karadeniz Technical University by graduates. It
was evaluated by forest industry engineers graduated among 1999-2004. the study was done in
two stages. At the first stage, it was studied that the education is enough or not by questionnaire
performed to forest industry engineers. In this extent, it was also discussed what deficiencies are.
At the second stage, it was studied that what’s necessary is to improve education quality by
questionnaire performed to both of university’s forest industry engineering academicians. The
results showed that most of the participants found out the education is deficient. Deficiency of
book course note and tools related course was detected as the most important deficiency reason.
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GIRiS

Bireyde kasitli ve istendik olarak davranig degistirme siireci olan egitim;
ekonomik, politik, toplumsal sistemlerin bir alt sistemi konumundadir. Bir alt
sistem olarak egitimin kalici izler birakabilmesi, tabi oldugu {ist sistemlerin
felsefelerini dikkate almasina baghdir. Bu agidan, egitim sistemlerinin amaglart
belirlenirken birey dikkate alinmalidir. Ayrica topluma ve calisma alanina
uygun programlarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi
gerekmektedir.

Lisans diizeyinde egitim kalitesinin iyi olmasi yetistirilen 6grencilerin
mesleklerinde daha basarili, tiretken, kendine giiveni olan bireyler olarak mezun
olmalarimi saglayacaktir. Aksi durumda ise iiretkenligi diisiik, kendine giiveni
olmayan ve gelecek nesillere birakacak bir seyleri olmayan bireyler demek ki
bu istenmeyen bir durumdur.

Lisans diizeyinde orman endiistri mithendislerine verilen egitimin yeterli
olup olmadigi, eger, orman endiistri miihendislerince, yetersiz bir egitim
verildigine inananlar varsa bu yetersizligin neler oldugunun arastirilmasi ilk
ama¢ olarak ele alinmistir. Bu ilk amag¢ dogrultusunda bulunan sonuglar
dogrultusunda Ggretim {iyeleri tarafindan nelerin Onerildigi arastirma
kapsaminda ikincil amag olarak ele alinmistir.

GENEL BILGILER

Yiiksek ogretim kurumlarinin temel fonksiyonlarindan biri olan egitim
hizmeti ile bu kurumlar bir bakima 6grenci ile ig diinyas: arasinda bir koprii
vazifesi gérmektedir. Modern pazarlama anlayisinin bir geregdi olarak, egitim ve
ogretim hizmetlerinin tiiketicisi durumunda olan &grencilerle ilgili yapilacak
olan aragtirmalar, egitim ve Ogretim kurumlarina politikalarini belirlerken
sayisiz faydalar saglayacaktir (Harcar, 1993).

Farkli demografik 6zelliklere sahip olarak bir araya gelen yiiksek 6gretim
ogrencilerinin farkli farkli 6grenme yollari, tutumlart ve o6grenme tiirleri
oldugunu g6z oniine aldiZimizda Brindley’in vurguladigi gibi yetigkin
Ogrencilerin, 6grenmeye karsi tutumlarinda, tercih edilen 6grenme tiirlerinde ve
onlar i¢in neyin degerli olup olmadigi konusundaki algilarinda belirgin bir
sekilde farkliliklarin oldugunu sdyleyebiliriz (Brindley, 1984).

Lembo’ya gore her 6grencinin basarisinda etki eden fiziksel, ruhsal,
parasal ve toplumsal karmasik etmenler vardir. Ogrenciler okula gelirken
basarisiz degildir. Ogrencilerin basarisizliklarini azaltmak i¢in 6grencinin hangi
diizeyde olduklarinin saptanmasi ve 6grenme ve gelismeleri i¢in en uygun
kosullarin olusturulmast saglanmalidir (Lembo, 1971).

1950’lilerden sonra kagit, mobilya, yonga levha, lif levha gibi Orman
Endustrisinin gelismesi, biiyilk fabrikalarin kurulmasi, giiniimiizde kurulan daha
yeni ve biiyiik fabrikalarin piyasada rekabet edebilmeleri i¢in kapasitelerini
artirmak istemeleri ve yiiksek kalite daha ucuz iiretim saglama nedeni ile bu



konuda yetismis teknik elemana ihtiya¢ duyulmasi ve bu ihtiyaca cevap
verilebilmesi amaci ile orman endiistri miihendisligi meslegine ihtiyag
duyulmustur (URL 1).

KTU biinyesinde bulunan orman endiistri miihendisligi 1971 yilinda
iilkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk boliimdiir. Su anda 34 akademik
personeli ile egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan
Tiirkiye’nin en gelismis bolimii  konumundadir. KTU orman endiistri
miithendisligi boliimiinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda aragtirmaya
yonelik hizmet veren 4 pilot tesis ve 8 laboratuarlar mevcuttur.

KTU orman endiistri mithendisligi boliimii biinyesinde lisans doneminde
toplam 66 farkli ders mevcuttur. Bu derslerden 18 tanesi segmeli ders
kapsamindadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin toplam almalar1 gereken
kredi 155, uygulama 32 ve laboratuar ¢alismasi da 9 kredi olmalidir. Bunun
yaninda 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in en az 2 donemde toplam 60 is
giinii mesleki staj yapmalart zorunludur.

AIBU biinyesinde bulunan Diizce Orman Fakiiltesi orman endiistri
mithendisligi bolimi 1999 yilinda ilk mezunlarint vermistir. Su anda 19
akademik personeli mevcuttur. Bu akademik personelden 3 tanesi lisansiistii
egitimleri igin baska iiniversitelerde gorevlendirilmistir. AIBU Diizce orman
endiistri mithendisligi boliimiinde egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
ve arastirma yapilabilmesi i¢in 3 laboratuar mevcuttur.

MATERYAL ve YONTEM

Calismada Abant izzet Baysal Universitesi (AIBU) ve Karadeniz Teknik
Universitesi'nden (KTU) 1999-2004 yillar1 arasinda mezun olmus orman
endiistri miihendisleri inceleme kapsaminda ele alinmistir. Calismada test
edilmesi i¢in hipotezler kurulmustur. Bunlar;

Hy: Her iki iiniversite i¢in lisans diizeyinde verilen egitim basarilidir.
H;: Her iki iiniversite arasinda istatistiksel olarak bir fark yoktur.

Calismanm ilk asamasi, AIBU ve KTU biinyesinde bulanan Orman
Enduistri Mithendisligi Boliimlerinden 1999-2004 yillar1 arasinda mezun olmusg
toplam 592 dgrenciyi %90 giiven diizeyi ile temsil eden 61 dgrenci tizerinde
yapilmistir (Cizelge 1) (Anonim).



izelge 1. Universitelere gore 1999-2004 yillar1 arasinda mezun olan 6grenci sayilart

Mezuniyet Abant Izzet Baysal Karadeniz Teknik
Tarihi Universitesi Universitesi Toplam
Erkek Bayan Erkek Bayan
1999 13 4 70 24 111
2000 20 6 67 19 112
2001 18 2 53 16 89
2002 23 2 47 11 83
2003 18 4 65 12 99
2004 29 3 53 13 98
Toplam 121 21 355 95 592

Calismanin ilk bolimiinde kullanilan anket Kaya ve Dagtan tarafindan
yapilan bir ¢alisgmadan yararlanilarak gelistirilmistir. Hazirlanan anketler 2005
yaz aylarinda e-posta yolu ile gonderilmeye baglanmis ve 3 ayda word
ortaminda cevaplar geri alinmigtir. Kullanilan ankette toplam 24 soru yer
almaktadir. Ik kisimda bulunan sorular katilimeilarin demografik ozelliklerini
olgmeye yoneliktir. Ikinci kisim sorulartyla katilmcilarin mezun olduktan
sonraki is hayatlar1 sorgulanmig ve orman endiistri egitiminden sonra
kendilerini sektére daha faydali olmak i¢in nasil yetistirdikleri irdelenmistir.
Son kisim anket sorularinda ise orman endiistri miihendisliginde verilen
egitimin yeterli olup olmadig1 ve yetersiz ise bunun nedenlerinin neler oldugu
besli likert 6lcegi ile ortaya koyulmasi amaglanmistir.

Anket sorulart bir 6n uygulama ile denenmis, gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Toplam 61 adet anket degerlendirilmeye tabi tutulmus, sonuglar
SPSS paket programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Oncelikle, gelen
anketlerde yer alan degiskenler kodlanmis ve bir veri tabani olusturulmustur. Bu
veri tabani ile anket formunda yer alan sorularin frekans dagilimlar1 ve
yiizdeleri hesaplanmis, iki iiniversite 6grencileri arasinda iligki olup olmadigi
ki-kare analizi yardimiyla aragtirilmigtir.

Calismanin ikinci agsamasinda anketlerden elde edilen bulgular is1ginda
hazirlanan bir rapor ile yeni bir anket formu olusturulmus ve KTU ve AIBU
Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Mithendisligi boliimii 6gretim tiyelerine bu
anket uygulanmistir. Anketten elde edilen bulgular rapor seklinde sunulmustur.

Orman endiistri miihendislerinin kendilerine sunulan anket sorularini
tamamen kendi objektif bilgi ve deneyimlerine dayanarak cevaplandirdiklar
varsayilmistir.

BULGULAR

Katiimailarin Demografik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Anket caligmasma katilan orman endiistri miihendislerinin demografik
ozellikleri incelendiginde; %78.7°si erkek, %21.3°t bayandir. %68.9’u 23-27
yas grubunda, 19.6°s1 28 yas ve iistii, %11.5°1 22 yasindan kiiciik yas
grubundadir. Katilimcilarin %78.7°si bekar, %21.3°i evlidir.



Katilimcilarin - mezun olduklar1 lise tiirlerine gore dagilimlart
incelendiginde; %65.6’s1 diiz lise, %16.4°1i yabanci dil agirlikli lise, %8.2si
Anadolu lisesi ve %9.8’1 de diger lise tiirlerinden mezundur.

Calismaya katilanlarin mezun olduklari tniversitelere bakildiginda;
%63.9’u KTU, %36.1°i AIBU diir. Katilimcilarin %88.5’i orman fakiiltesinden
4 yilda mezun olmus, %6.6’s1 4.5 yilda ve %4.9’u ise 5 yilda mezun olmustur.
Katilimeilarin - %32.8°1 yiiksek lisansini tamamlamig, %26.2°sinin ¢alisma
yapildigi siire i¢inde yiiksek lisansa devam ettigi ve %39.3’linlin ise yiiksek
lisans egitimi yapmadiklar1 tespit edilmistir.

Katimcilarin Mezun Olduktan Sonra Kendilerini Yetistirme
Durumlarimin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin, orman endiistri mithendisligi egitimi haricinde kendilerini
yetistirdikleri konular ve bunlarin derecelerine ait bulgular Cizelge 2’de
gosterilmistir.

Cizelge 2. Katilimcilarin orman endiistri mithendisligi egitiminden sonra kendilerini yetistirdikleri alanlar ve
dereceleri

AIBU (%) KTU (%)
Konular Erkek Bayan Erkek Bayan Toplam

Zayif 4.5 - 8.1 2.7 8.2
ingilizce Orta 50 4.5 29.7 8.1 42.6
lyi 27.3 9.1 37.8 13.5 44.3

Cok iyi - 4.5 - - 1.6

Zayif - - 8.1 - 4.9

Bilgisayar Orta 18.2 4.5 13.5 8.1 21.3
lyi 59.1 9.1 35.1 16.2 55.7
Cok iyi 4.5 4.5 18.9 - 14.8

Zayf 21.1 10.5 28 4 23
Bilgisayarh Cizim Orta 36.8 - 28 16 29.5
Tasarim lyi 26.3 - 20 4 18
Cok iyi - 5.3 - - 1.6

Zayif 30 5 17.9 7.1 23

. . Orta 35 5 35.7 10.7 34.4
Teknik Resim Tyi 10 10 17.9 36 16.4
Cok iyi 5 - 3.6 3.6 4.9

Zayif 42.1 10.5 474 15.8 36.1

Kalite Kontrol (;;tia 15_'8 5;3 igz 159'35 14392
Cok iyi 26.3 - - - 8.2

Zayif 9.5 4.8 10 - 9.8
S 1
Cok iyi 4.8 - - - 1.6

Zayif 47.1 11.8 35 15 32.8

Yonetim Orta 11.8 - 5 5 6.6
Organizasyon iyi 17.6 5.9 25 5 16.4
Cok iyi 5.9 - 5 5 4.9




Cizelge 2 incelendiginde toplam kismindaki degerlerin %100 yapmadigt
goriilmektedir. Katilimcilardan %3.3’i ingilizce, %3.3°ii bilgisayar, %27.9°u
bilgisayarli ¢izim-tasarim, %21.3’ii teknik resim, %37.7°si kalite kontrol,
%16.4°11 istatistik ve %39.3’tiniin de yonetim ve organizasyon konusunda bir
cevap vermedikleri goriilmiistiir.

Katilimcilarin mezuniyetten sonra kendilerini yetistirmek igin 6zellikle
Ingilizce ve bilgisayar konusunda egitim aldiklari, yonetim ve organizasyon ile
teknik resim konusuna fazla 6nem vermedikleri tespit edilmistir. Bunda etkili
faktor, her iki iiniversitede de hem Ingilizce hem de bilgisayar konusunda
yeterli ¢calisma ortami ve ekipmanin olmamasi ile ders igeriklerinin buna miisait
olmamasi gosterilebilir.

Boliimde Verilen Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimeilarin %70.5°1 lisans déneminde boliim ile ilgili giincel konularin
verildigine inanmamaktadir. AIBU’den mezun olan katilimecilarin %63.6’s1,
KTU’den mezun olan katilimeilarin ise %74.4°ii lisans déneminde boliim ile
ilgili giincel konularin aktarilmadigina inanmaktadirlar.

Katilimcilara lisans donemindeyken o6gretim iiyelerinden ders disinda
yardim alip almadiklari sorulmus ve %59°u ara sira, %27.9°u hi¢ ve %13.1’i de
sik sik yardim aldiklarini dile getirmislerdir. Bu kavram, AIBU mezunlart igin
%54.5 oraninda ara sira, %22.7 oraninda sik sik ve %22.7 oraninda da hig
olarak bulunmus; KTU mezunlarinmn icin ise %61.5 oraninda ara sira, %30.8
oraninda hi¢ ve %7.7 oraninda da sik sik yardim aldiklari tespit edilmistir.

Lisans donemindeyken ders haricinde seminer ve konferanslar veriliyor
muydu? Sorusuna katilimcilarin %49.2°si evet veriliyordu ve ben katiliyordum,
%9.8’1 evet veriliyordu ama ben katilmiyordum ve %40.9’u da hayir
verilmiyordu cevabini vermistir. AIBU’de evet veriliyordu ve ben katilryordum
diyenlerin orani %40.9, hayir verilmiyordu diyenlerin orani %40.9 ve evet
veriliyordu ama ben katilmiyordum cevabi verenlerin orani ise %13.6 olarak
tespit edilmistir. KTUde evet veriliyordu ve ben katiliyordum diyenler %53.8,
hayir verilmiyordu diyenler %38.5 ve evet veriliyordu ama ben katilmiyordum
cevabi verenler ise %7.7 olarak bulunmustur.

Hy hipotezi test edilmis ve hipotezin gecerli olmadigi bulunmustur.
Ciinkii lisans doneminde boliim ile ilgili olarak verilen egitimi katilimcilarin
%45.9’u hayir yetersiz, %44.3’ii ne yeterli ne de yetersiz ve %9.8’i de yeterli
bulmaktadir. AIBU mezunlarinin %59.1°i ne yetetli ne yetersiz, %36.4°ii hayr
yetersiz ve %4.5°i de yeterli cevabi vermislerdir. KTU’den mezun olan
katilimeilarin %51.3°1 hayir yetersiz, %35.9°u ne yeterli ne yetersiz ve %12.8’i
de evet yeterlidir cevabini vermistir.

Lisans doneminde verilen egitimi yetersiz bulan katilimcilarin buna
neden olan faktore ait cevabi Cizelge 3’de gosterilmistir.



Cizelge 3 Lisans doneminde verilen egitimin yetersiz olmasinin nedenleri

- AIBU (%) KTU (%)
Faktorler Erkek Bayan Erkek Bayan Toplam
Opretici ve dersin sunumu yetersiz 31.8 - 19.4 5.6 27.6
Kitap-ders notu. dersle ilgili araclar yetersiz 45.5 18.2 47.2 8.3 58.6
Oprenciden kaynaklanan faktorler - - - 2.8 1.7
Diger 4.5 - 13.9 2.8 12.1

Cizelge 3°de katilmcilarin lisans diizeyinde verilen egitimi yetersiz
bulmalarinin nedenleri goriilmektedir. Katilimecilar en 6nemli neden olarak
%58.6 oraninda kitap-ders notu ve dersle ilgili araglarin yetersiz oldugunu
bildirmislerdir.

Lisans doneminde verilen egitimin yetersizligi iizerinde etkili oldugu
diisiiniilen degiskenler arasinda hem iki iiniversite hem de cinsiyete gore
anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir (p>0.05). (H; hipotezi dogru
tespit edilmistir.)

Lisans diizeyinde verilen egitim kalitesinin yetersiz olmasina neden olan
faktorlerin  besli likert Olgegine gore degerlendirilmesi Cizelge 4-7’de
gosterilmistir.

Cizelge 4 Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda 6gretici ve dersin sunumunun yetersiz olmasi faktori
(1:Hig, 2:Az, 3:Normal, 4:Fazla, 5:Cok fazla)

AIBU (%) KTU (%)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Faktorler Ort.

Ders sunumunun iyi

1.7 | 6.9 | 13.8 | 8.6 6.9 1.7 8.6 | 24.1 | 12.1 | 155 | 3.43
olmamasi

Dersin 6gretim tiyesi
tarafindan anlatilmasi,
ogrenciye SOz
verilmemesi

1.8 | 8.8 | 105 | 123 | 3.5 53 | 123 | 246 | 123 | 88 | 3.14

Teori-pratik uyumunun

B - 34 52 52 | 24.1 - - 13.8 | 13.8 | 345 | 4.33
saglanamamast

Sinavlarda, verilen bilgiye
gore daha agir soru 123 | 7 35 | 123 | 3.5 | 105 | 123 | 22.8 | 8.8 7 2.77
sorulmasi

Ders i¢i ve ders dist

A 1.7 - 138 | 86 | 138 | 52 | 103 | 20.7 | 155 | 103 | 3.48
iletisimin iyi olmamast

Ders ile ilgili konulara

. - 86| 13.8 | 69 8.6 8.6 52 259|155 | 69 | 3.22
tam hakim olamama

Ezbere dayali bir sinav

. L - - 34 | 103 | 24.1 - - 52 | 17.2 | 39.7 | 4.55
sisteminin olmasi

Giincel konularin ve

yeniliklerin takip - - 6.9 | 12.1 19 1.7 8.6 | 155 | 155 | 20.7 | 3.95

edilmemesi

Cizelge 4’de katilmcilarin lisans doénemindeyken egitim Kkalitesinin
yetersiz olmasinda 6gretici ve dersin sunumunun yetersiz olmasina ait faktorler
incelenebilmektedir. Bu faktorler arasinda ezbere dayali bir sinav sisteminin
olmas1 %63.8 oraninda ¢ok fazla énemli bulunmustur. Bunun yaninda teorik-




pratik uyumunun saglanamamasi faktorii de %58.6 oraninda ¢ok onemli bir
faktor olarak tespit edilmistir.

Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda &gretici ve dersin sunumunun
yetersiz olmasi faktorlerine ait olarak iiniversiteler arasinda bir farkliligin
olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Cizelge 5 Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda kitap, ders notu ve dersle ilgili araglarin yetersiz olmast
faktoru (1:Hig, 2:Az, 3:Normal, 4:Fazla, 5:Cok fazla)

. N ey
Faktorler AIBU (%) KTU (%) Ort.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Dilinin agir olmast 89| 143 | 89 7.1 - 2141107 | 179 | 7.1 3.6 | 2.36

Haftalik saate gore

- 1.8 123 ] 158 | 53 3.5 88 | 21.1 | 123 | 158 [ 3.5 | 2.81
kapsaminin genis olmas1

Ogrencinin bilmesi
gerekmeyen birgok 35 35 | 105 14 7 7 7 14 17.5 | 15.8 | 3.46
bilginin yer almasi

Teorik bilginin ¢ok.

- 1.8 3.5 7 26.3 - - 53 | 17.5 | 38.6 | 4.53
uygulamanin az olmasi

Laboratuar ¢aligmasinin

yetersiz olmast 1.8 - 35 1.8 | 31.6 - 53 7 17.5 | 31.6 | 437

Ders kitabi-notu gibi
kaynak yetersizliginin 35 35 7 10.5 14 53 8.8 14 14 | 193 | 3.61
olmasi

Materyal olarak kullanilan
kitap ve kaynaklarm eski - 35 8.8 7 19.3 - 8.8 7 19.3 | 263 | 4.05
olmasi

Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda kitap, ders notu ve dersle ilgili
araglarin yetersiz olmasi ile ilgili olarak teorik bilginin ¢ok, uygulamanin az
olmasi %64.9 oraninda ¢ok dnemli bir faktor olarak bulunmustur. Bu faktdriin
en yiiksek oldugu deger KTU’de %38.6 ile AIBU’de ise %26.3 ile ¢ok onemli
olarak tespit edilmistir. Ayrica laboratuar ¢aligmasinin yetersiz olmasi faktorii
de %63.2 oraninda ¢ok dnemli olarak bulunmustur. Materyal olarak kullanilan
kitap ve kaynaklarin eski olmasi faktorii %45.6 oraninda ¢ok onemli olarak
bulunmustur.

Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda kitap, ders notu ve dersle ilgili
araclarin yetersiz olmasi faktorlerinden sadece laboratuar ¢alismasinin yetersiz
olmasi faktorii iki tiniversite arasinda farklilik gostermektedir (p=0.019). Ancak
diger faktorlere gore iki iiniversite arasinda herhangi bir farklilik
gozlenmemistir (p>0.05).




Cizelge 6 Egitim Kkalitesinin yetersiz olmasinda ogrencinin kendisinden kaynaklanan faktorler
(1:Hig, 2:Az, 3:Normal, 4:Fazla, 5:Cok fazla)

AIBU (%) KTU (%)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Faktorler Ort.

Ders igeriginin
ogrencinin kapasitesinin 158 | 53 [ 158 | 18 - 246 | 158 | 158 | 1.8 35 | 2.09
iizerinde sunulmasi

Ogrencinin derse
gereken ilgiyi 7 10.5 | 10.5 | 10.5 - 14 14 14 14 53 | 2.68
gosterememesi

Ogrencinin sadece siav

5.3 53 | 123 7 8.8 8.8 7 1751 193 | 8.8 | 3.21
zamani ders ¢aligmast

Sinavlarda anlatilan
konularla ilgili yorum 1.8 1.8 | 123 | 123 | 105 | 53 7 10.5 | 22.8 | 15.8 | 3.65
sorusu sorulmamast

Ders veren 9gretim
iyesinin dersi 8.8 53 [ 105 35 | 105 | 1.8 | 53 14 | 263 | 14 | 347
sevdirememesi

Egitim  kalitesinin  yetersiz olmasinda &grencinin  kendisinden
kaynaklanan faktorler incelendiginde ders igeriginin Ogrencinin kapasitesinin
tizerinde sunulmasi faktorii %40.4 oraninda hi¢ 6nemsizken %21.1 oraninda da
az 6nemli bulunmustur.

Yapilan ki-kare analizi ile egitim Kkalitesinin yetersiz olmasinda
Ogrencinin kendisinden kaynaklanan fakttrlerden dersi veren 6gretim elemanin
dersi sevdirememesi faktorii digindaki (p=0.019) faktorlere gore iiniversiteler
arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Cizelge 7 Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda etkili olan 6gretim iiyesi, ders materyali ve 6grencinin disinda
kalan diger faktorler (1:Hig, 2:Az, 3:Normal, 4:Fazla, 5:Cok fazla

P— —
Faktorler AIBU (%) KTU (%) Ort.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Derslerin ilk yillarda 13 | 148 93 | 37| - 167204185 37| - |213
verilmesi

Haftalik ders saatinin

12.7 9.1 14.5 1.8 1.8 145 | 182 | 18.2 7.3 1.8 2.35
fazla olmasi

Smiflarin gok kalabalik | 1o | 36 | o1 | 36 | 55 | 73 | o1 | 127 | 145 | 164 | 2.98
olmasi

Lab. Bilgisayar gibi

teknolojik araglardan 1.8 1.8 1.8 | 10.9 | 23.6 - 1.8 | 109 | 182 | 29.1 | 4.27

yeterince yararlanmama

Mekan yetersizligi ve
yonetmelikten yogun
sinav programinin
olmasi

1.9 13 13 5.6 7.4 3.7 74 | 204 13 14.8 | 3.32

Bolumii meslegi
sevmeme

9.1 | 127 ] 9.1 3.6 55 (109 [ 145 | 109 | 109 | 12.7 | 2.84

Cizelge 7°deki egitim kalitesinin yetersiz olmasinda etkili olan 6gretim
tiyesi, ders materyali ve 6grencinin diginda kalan diger faktorler incelendiginde
derslerin ilk yillarda verilmesi faktorii %35.2 oraninda az 6nemli iken %29.7




oraninda da hi¢ Onemsiz olarak bulunmustur. Laboratuar, bilgisayar gibi
teknolojik araglardan yeterince yararlanamama faktorii %52.7 oraninda ¢ok
onemli, %29.1 oraninda da fazlaca 6nemli olarak tespit edilmistir.

Katilimeilarin egitim kalitesinde etkili oldugunu diisiindiigii 6gretim
tiyesi, ders materyali ve kendileri disinda kalan diger faktorlere ait olarak
yapilan ki-kare analizinde iki {iniversite arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (p>0.05).

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmesi

Calismaya KTU’den 17, AIBU’den de 9 ogretim iiyesi katilmistir.
Katilan 6gretim iiyelerinin 8 tanesi Prof. Dr., 3 tanesi Dog. Dr., 12 tanesi Yrd.
Dog. Dr. Ve 3 tanesi de ogretim gorevlisi olarak caligmaktadir. Katilimei
ogretim tiyelerinin %42.2°si 1-5 yil arasi, %26.9°u 16 yildan fazla, %23.1°1 11-
15 yil ve %7.7°si de 6-10 yildir ders vermektedir.

Ogretim iiyelerinin derslerde kullandiklar1 materyaller ve ders
iceriklerinin kimler tarafindan hazirlandig1 sorgulanmis ve %61.5 oraninda
kendi notlar1 haricinde kaynaklardan da yararlanildigi, %23.1 oraninda kendileri
tarafindan hazirlanmadigi ve %15.4 oraninda da kendileri tarafindan
hazirland1g: tespit edilmistir.

Ogretim iiyelerine gore, dersler igin belirlenen igerikler, donem iginde
%80.8 oraninda etkin bir sekilde verilmektedir. Etkin bir sekilde
verilmemektedir cevabi veren Ogretim {iyelerine gore bunun nedeni olarak;
siiflarin kalabalik olmasi, siniflarin fiziksel yapisinin iyi olmamasi, 6grenciler
arasi seviye farkinin olmasi, resmi tatil giinlerine denk gelen ders saatlerinin
olmasi, haftalik ders saatinin az olmasi gibi etmenlerin etkili oldugu
vurgulanmuistir.

Ogretim iiyeleri, %96.2 oraninda ders iceriklerini siirekli olarak
giincellemektedirler. Ders igeriklerinde yapilan giincellemeler; %56 oraninda
sadece ders kitab1 ve ders notunun giincellenmesi, %20 oraninda bilgisayar
destekli ders araglarindan yararlanma ve %24 oraninda da her ikisinden ve yeni
yazilmig ve dergilerde yaymlanmis makalelerden yararlanma seklinde
olmaktadir.

Ogretim iiyeleri ders disinda 6grencilerle, %96.2 oraninda miisait oldugu
her zaman goriigmektedir.

Orman endiistri egitiminde 6gretim iiyelerince, verilen derslerde teori
pratik uyumunun saglanabilmesi i¢in; % 20 oraninda 6grencilere uygulama
calismasi yaptirma, %16 oraninda sektdrde uygulayici konumunda olan
konugmacilardan derslerde yararlanma ve %60 oraninda da bu iki faktére ilave
olarak teknik gezi, laboratuar c¢aligmasi yaptirma gibi faaliyetlerden
yararlanmanin yararl olacag bildirilmistir.

Ogretim iiyelerinin %73’ii, mezun olan &grencilerinin is hayatlarinda
kendilerinden yardim aldiklarii  bildirmislerdir. Mezunlarin ~ 6gretim
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iyelerinden yardim aldiklar1 konular arasinda en ¢ok yardim aldiklart konu,
fabrikada is esnasinda karsilastiklar1 bir sorunun ¢6ziilmesi konusudur. Bunun
yaninda mezunlar; i temini, referans gibi konularda da yardim talebinde
bulunmaktadirlar.

Ogretim iiyeleri mezun olan &grencilerinin mezuniyetten sonra
kendilerini bilgisayar ve yabanci dil konusunda yetistirmelerini istemektedirler.
Ayrica mezunlarin yiiksek lisans yapmalari da &gretim {iiyeleri tarafindan
tavsiye edilmistir.

Ogretim iiyeleri; %53.8 oraninda sektérde galisanlar ya da sektor
sahipleri ile sektoriin daha iyi olmasi konusunda bir iletisim i¢inde degillerdir.
fletisim icinde olan 6gretim iiyelerine gore; sektor sahipleri ve calisanlari ile
oncelikle iletisim sorunlart halledilmeli ve daha sonra ortak c¢alismalar
yaptlmalidir. Ayrica hem tiniversite hem de sektoriin beklentilerinin karsiliklt
olarak saglanmasi i¢in ortak yollar arastirilmalidir.

Ogretim iiyelerinin %88.5’i daha iyi bir egitim verilmesi igin 6nerilerde
bulunmuslardir. Bu 6neriler i¢inde frekanslari en yiiksek olan 6neriler;

Ders uygulamalari arttirtlmalidir,

Ders kaynaklari sik sik giincellenmelidir,

Teknoloji siniflart olusturulmalidir,

Sanayi iiniversite isbirligi projelerle desteklenmeli,

Ogrencilerin de internetten yararlanmalar1 saglanmali ve onlara
kaynaklara ulasmalar1 ve nasil kullanmalar1 gerektigi hakkinda bilgiler
verilmeli,

Boliimde 6grenci sayisi azaltilmali,

Universite laboratuarlarindan ortak yararlanma imkani saglanmali,
Teknik gezi, konferans, fuarlardan yararlanmali,

Hocalarin 6grencilere iyi bir danigsman olmalari saglanmali,

Mesleki stajlarin  tam olarak ve nitelikli yerlerde yapilmasi
saglanmalidir.

TARTISMA VE SONUC

Caligmaya katilan orman endiistri miihendislerinin %65.6’s1 diiz lise
mezunu olarak fakiiltelerine gelmistir. AIBU’den mezun olanlarin %63.6’s1 diiz
lise mezunu olurken, KTU’nden mezun olanlarin ise %66.7°si diiz lise
mezunudur. Anadolu Lisesi, yabanci dil agirlikli lise gibi liselerden mezun olup
da orman endiistri miithendisligini segen grenci oraninin diisiik olmasi dikkat
¢ekicidir. Tiirker’in 2002 yilinda KTU Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi
Bolimii 6grencileri iizerinde yapti@i bir ¢alismada da orman miihendisligi
bolimiine gelen 6grenci profilinin %86.25°1 diiz liseden mezun oldugu
bulunmustur (Tirker, 2002).

Katilimcilarin %88.5°i lisan dénemini 4 yilda tamamlamistir. Yiiksek
olan bu oran, 6grencilerin lisans doneminde derslere gerekli 6nemi verdiklerini
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gostermektedir. Mezun olan orman endiistri miihendislerinin yiiksek lisans ve
doktora egitimine de 6nem verdikleri %60.7 oraninda yiiksek lisans egitiminin
olmalarindan anlagilmigtir. 2002°de Tiirker tarafindan yapilan arastirmada
orman mithendisligi 6grencilerinin lisansiistii egitim yapma isteklerinin %40.71
olarak bulundugu vurgulanmistir (Tiirker, 2002).

Giiniimiiz bilgi ¢aginda hem Ingilizcenin hem de bilgisayarin ne kadar
gerekli oldugu ve orman endiistri mithendisliginden yeni mezun olanlarin da bu
konuda ne kadar bilingli olduklar1 kendilerini 6zellikle bu iki konuda daha fazla
yetistirdiklerinden anlagilmaktadir. Katilimci orman endiistri mithendisleri en az
yonetim ve organizasyon ve kalite kontrol konularinda kendilerini yetistirme
ihtiyact duymuslardir.

Bolumle ilgili verilen egitim %45.9 oraninda yetersiz bulunmustur. Bu
oran AIBU’de %36.4, KTU’de ise %51.3 diir. Akyiiz ve arkadaslariin 2004
yilinda KTU Orman Fakiiltesi 3. ve 4. smif dgrencileri iizerinde yaptigi bir
aragtirmada %50.6 oraninda bolimde okutulan dersler kismen yeterli
bulunmustur (Akyiiz ve ark. 2004).

Boliimle ilgili olarak verilen egitimin yetersiz olmasinda en 6nemli faktor
kitap, ders notu ve dersle ilgili araglarin yetersiz olmas1 %58.6 oraninda tespit
edilmistir. Her iki {iniversite 6gretim iiyeleri i¢inde her yil verilecek derslerle
ilgili yeni ders materyallerinin hazirlanmasi, verilerin giincellenmesi bu sorunun
ortadan kalkmasinda etkili olacaktir. Her iki tiniversite de kiitiiphane olmasina
ragmen ve KTU’de iiniversite kitap satis biirosunun olmasi ve bilgisayar
salonlarinda internetten 6grencilerin yararlanabiliyor olmasi bulunan bu faktérle
z1t bir ¢izgidedir.

Verilen egitimin yetersiz olmasinda 6gretici ve dersin sunumunun iyi
olmamasindan kaynaklanan nedenler %27.6 olarak tespit edilmistir. Akytiz ve
arkadaglar1 yaptiklar1 ¢aligmada egitimin yetersiz olmasinda &greticiden
kaynaklanan sorunlari %34.1 olarak bulmuslardir (Akyiiz ve ark. 2004).
KTU’de 6zellikle son iki yilda derslerin projeksiyon aletleri yardimi ile daha
detaya inilerek veriliyor olmasi dersin sunumunun egitimin yetersiz
olmasindaki paymi daha da diisiirecektir.

Bolumle ilgili verilen egitimin yetersiz olmasinda katilimcilar kendilerine
%1.7’lik bir pay vermektedirler. Katilimecilar yetersiz egitimden dolay1
kendilerine bir sorumluluk yiiklememektedirler. Bunun yerine gretim elemant,
ders kitabi, ders notu, laboratuar gibi faktérlere sorumluluk vermektedirler. 2
iiniversite arasinda boliimle ilgili verilen derslerde yetersizlikler arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir.

AIBU mezunlari igin dogal bir orman endiistri laboratuari olan Diizce
ilinden lisans diizeyinde okurken &grencilerin yeterince yararlanamadiklari
soylenebilir. Universite ile sanayi arasinda iyi iliskiler kurulmasi, &grencilerin
kendi istekleri ile sektorle ilgili isletmeleri gezmeleri onlarin faaliyetleri yerinde
gormeleri laboratuar ve uygulama i¢in iyi bir olanaktir.
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Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda &gretici ve dersin sunumunun
yetersiz olmasi faktorii icinde katilimcilarin besli likert 6l¢egine gore birlestigi
en yiiksek faktor 4.55 ortalama ile 6gretim elemanlarinin ezbere dayali bir sinav
sistemi uygulamalari bulunmustur. Bunu 4.33 ortalama ile teori-pratik
uyumunun saglanamamast, 3.95 ortalama ile 6greticilerin giincel konu ve
yenilikleri takip etmemeleri bulunmustur. Universitelerde okutulan derslerin
agirlikla 3+1 olmasi 6gretim elemanlarini istemeden de olsa teorik bilginin daha
fazla, uygulamanin daha az yapilmasma sevk etmektedir. Ogrenciler igin
zorunlu olan meslek stajlarinin iyi bir denetim mekanizmasi ile denetlenerek
ogrencilerin uygulama kismi olarak goriilen meslek stajlarina gerekli nemin
vermesi saglanmalidir.

Boliim derslerinde agirlikli olarak teoriye yer verilmesi ve 6grencilerin
laboratuar calismalart yapmalar1 i¢in ders kredileri yeniden diizenlenebilir,
uygulama ve laboratuar c¢aligmalarini 6zendirici, Ogretici ydntemlere yer
verilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilabilir.

Yildiz tarafindan yapilan bir aragtirmada son yillarda orman endiistri
miithendisligi egitim 6gretim programlarinda meydana gelen evrensel dlgekteki
degisimlerin ortak noktasi, orman iiriinleri endiistrisinin istek ve gereksinimini
birebir karsilama anlayisi olusturmaktadir. Boyle bir yaklasimin iilkemiz
acisindan da biiyiikk 6nem tasidigi vurgulanmaktadir. Ayrica tiniversitelerle
orman {iriinleri endiistrisinin kurum ve kuruluslari arasinda egitim-6gretim
programlarinin gelistirilmesi ve giincellestirilmesi amacina yonelik bir igbirligi
saglanmasi gerektigi dile getirilmistir (Yildiz, 2004).

Egitim kalitesinin yetersiz olmasinda kitap, ders notu ve dersle ilgili
araglarin yetersiz olmasi faktorii i¢cinde yer alan teorik bilginin ¢ok bunun
aksine uygulama bilgisinin az olmasi faktorii %64.8 oraninda ¢ok Snemli ve
4.53 ortalama ile bulunmustur. Laboratuar ¢alismasinin yetersiz olmasi 4.37
ortalama ile ikinci sirada bulunmustur. Akyiiz ve arkadaglarina gore
laboratuardan yararlanamama faktorii %71.8 oraninda yetersiz bulunmustur
(Akyiiz ve ark. 2004). Yine derste bilgisayar, laboratuar ve diger teknolojik
araglardan yeterince istifade edememe orani 4.27 ortalama ile ¢cok oSnemli
diizeyde tespit edilmistir.

Ders igeriginin 6grencinin kapasitesinin iizerinde sunulmasi faktorii 2.09
ortalama ile en diisiik ortalamada bulunurken bunu 2.13 ortalama ile derslerin
ilk yillarda verilmesi, 2.35 ortalama ile haftalik ders saatinin fazlahg:
izlemektedir.

Ogretim elemanlar1 derslerde &grencilerinde derse katilimmni saglamak
icin onlara gesitli gorevler vermelidir. Ogrencinin konuyu 6gretim elemaninin
sundugu gibi degil de kendi deneyimleri isiginda ve istedikleri sekilde
ogrenmek istedikleri unutulmamalidir. Derslere 6grencilerin daha aktif olarak
katilmasinin saglanmasi i¢in anlatilmak istenen konular alt konulara
boliinmelidir.
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Ogretici-6grenci-uygulayict  arasindaki  koordinasyon  eksikliginin
giderilmesi i¢in galismalar yapilmalidir. Ogrenci-6gretici iletisiminin daha iyi
bir seviyeye ¢ikarilmasi i¢in iliskilerde ders disi farkli ortamlarin yaratilmasi da
saglanmalidir.

Kaliteli bir egitim planlanmasi ve stratejiler gelistirilip uygulanmasi
acisindan gergeklestirilen bu ¢alisma mevcut durumun tespit edilmesi agisindan
Onemlidir.
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