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CALISAN KADINLAR UZERINE YAYINLANAN
TEZLERIN INCELENMESI

0z

Bu ¢aligma ¢aligan kadinlar ile ilgili 2010-2021 yillar: arasinda Ulusal Tez Mer-
kezinin sosyal grubunda yayimlanan tezlerin egilimini belirlemek amaci ile ya-
pimistir. Caligan kadinlara yonelik yapilan 89 adet tezin analiz edilmesi ile elde
edilen bulgularin ilgili alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu ¢aliymada ni-
tel aragtirma yontemlerinden dokiiman analizi kullanilmistir. Caligmanin amaci-
na baglh olarak gelistirilen alt problemlerde tezlerin yayn yili, tez tiiri, tiniversite
tird, yaymlandig: bilim alani, tez konusu, aragtirma yontemi, hipotez sayisi, 6r-
neklem/galisma grubu sayzsy, kullanilan istatistiksel analiz yontemleri ve 6rneklem
grubunun meslek ya da sektor bilgisi belirlenmistir. Alt problemlere déniik olarak
tez kodlama formu olusturulmus ve elde edilen veriler frekans ve ylizde degerleri
igeren tablolar halinde sunulmustur. Calismada elde edilen bulgular arasinda ya-
y1in sayisinin en ¢ok 2019, 2020 ve 2015 yillarinda oldugu, devlet tiniversitelerinde
daha ¢ok tez yapildigy, yiiksek lisans tez tiiriiniin sayica daha gok oldugu, kariyer
engelleri, kariyer sorunlari ve cam tavan konusunun en ¢ok ¢alisilan konulardan
oldugu, en fazla 10 adet hipotez kullanildig, en fazla kullanilan katilimcr sayisi-
nin 0-100 arasinda oldugu, nicel aragtirma yontemlerinden tarama y6nteminin
ve 6lgek kullaniminin en yaygin yéntem ve arag oldugu, en fazla betimsel veri, t
Testi ve Anova istatistiksel analiz yontemlerinin tercih edildigi ve son olarak en
¢ok ogretmenler, akademisyenler ve bankada ¢aliganlar ile caligmalarin yapildig
bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular literatiir 15181nda tartigilarak oneriler
olusturulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Calisan Kadinlar, Dokiiman Analizi, Nitel Aragtirma.
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ANALYSIS OF PUBLISHED THESES ON
WORKING WOMEN

ABSTRACT

This study aimed to determine the trend of the theses on working women pub-
lished in the social sciences of the National Thesis Center between the years 2010-
2021 with working women. It is thought that the data obtained by analyzing 89
theses made for working women will contribute to the relevant field. This study
was conducted with the document analysis method, one of the qualitative met-
hods. Depending on the purpose of the study, sub-problems were determined. As
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sub-problems, the year of publication of the theses, the type of thesis, the type of
university, the type of field in which it was published, the thesis topic, the research
method, the number of hypotheses, the number of samples, the statistical analysis
methods, and the occupational or sector information of the sample groups were
determined. Then, a thesis coding form was created for the sub-problems. Tables
were used to demonstrate the frequency and percentage values of the obtained
data. The findings obtained in the study indicated the highest number of publica-
tions was in 2019, 2020, and 2015. The majority number of the thesis was done in
state universities, the number of master’s theses was higher than Ph.D., and career
barriers, career problems, and the glass ceiling were the most studied research to-
pics. Ten hypotheses were used, and the most frequent sample size ranged between
0-100; the quantitative research methods and using scales were the most common
methods and measures among the studies; descriptive statistics, t-test, and ANO-
VA statistical analysis methods were preferred commonly. Consequently, it was
found that most of the studies were conducted with teachers, academicians, and
bank employees. The findings were discussed in light of the literature, and sugges-
tions were made for future studies.

Keywords: Document Analysis, Qualitative Research, Working Women.
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GIRIS

Bireyin ailede baslayip okulda devam eden egitim yasami bulunmaktadir. Egi-
tim, bireyi gelecek hayata hazirlayan ve onu bir¢ok yonden etkileyen 6nemli bir
stirectir. Egitim, bireyin gelecek yasamina hazirlanmasi ve kendini gergeklestire-
bilecegi kariyer tercihlerini yapmast i¢in bireye olanaklar sunmaktadir. Kariyer;
bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleki ve diger yasam rollerinin birbirini
etkilemesi ve izlemesi sonucu olusan genel oriintii ve is yasam ¢izgisinde meyda-
na gelen ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren bir siirectir (Herr, Cramer
ve Niles, 2004). Kariyer siireci, bireylerin yasaminin 6nemli bir bolimiint kap-
samaktadir. Bireyin kariyer stireci yasam boyu devam eden dinamik, donemleri
olan ve dongiileri igeren bir siirectir (Super, 1980). Kariyer siirecinin dinamik bir
yapisinin olmast farkli bakis agilarina sahip kuramlarin gelismesini de beraberinde
getirmistir. Kariyer gelisimine yonelik yapilan ilk ¢alismalar 1900’lii yillara kadar
uzanmaktadir. Birey ve meslegin eslestirilmesine dayanan bir bakis agisiyla bas-
layan kuramsal yapilar, yapilan aragtirmalarin artmasi ile bireyin, toplumun ve is
diinyasinin degisimi ile daha kapsamli yeni yaklasim ve modellere dontismiistiir
(Bacanl ve Biiyiikgoze-Kavas, 2022). Kariyer siirecini a¢iklamaya ¢alisan temel
kuramsal yapilar; 6zellik- faktor uyumlu kuramlar, psikodinamik yaklasimlar, ge-
lisimsel yaklagimlar, sosyal bilissel yaklasimlar, post-modern yaklasimlar vb. gelis-
tirilmistir (Yesilyaprak, 2011).
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Mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi alanindaki klasik veya geleneksel
olarak tanimlayabilecegimiz kuramlar ¢ogunlukla 1960 yillarindan 6nce gelisti-
rilmis ve o donemin toplumsal yapisina gore beyaz orta sinif erkekler {izerinde
caligmalarin yapildig ve bilgilerin onlar tizerinden elde edildigi icin elestirilmis-
lerdir (Sharf, 2016). Toplumun yarisini1 kadinlarin olusturmas: ve ikinci diinya sa-
vagindan sonra is yasamina kadinlarin daha ¢ok girmesi (Rainey ve Borders, 1997;
Watson ve digerleri, 2002), kariyer alaninda kadinlar1 da kapsayan kuramsal yak-
lagimlarin olmasini gerekli kilmistir. Ilgili literatiirde kadinlar ile erkekler arasinda
kiyaslamalarin yapildigy, ise yonelik tutumlar (Brown, 2002), ise baglilik (Luzzo,
1994), ilgilerdeki farkliliklar (Bubany ve Hansen, 2011), becerilerin karsilagtiril-
mas1 (Wattve Eccles, 2008) gibi ¢alismalar bulunmaktadir. Diger yandan kadinlara
yonelik kariyer engelleri arasinda cinsiyet ayrimciligi, sosyal adaletsizlik ve ticret
esitsizligi oldugu bilinmektedir. Cinsiyet ayrimcilig, sosyal adaletsizlik ve ticret
esitsizliklerinin (Kaufman, 2010; Paludi, Paludi ve Desouza, 2011) kadinlarin aley-
hine oldugunu (Kaufman, 2010; Skinner, 2002) gosteren ¢alismalar olmakla birlik-
te giderek bu ayrimciliklarin azalmaya basladigini gésteren olumlu ¢aligmalar da
bulunmaktadir. Kadin meslegi oldugu diisiiniilen hemsirelik ve 6gretmenlik gibi
mesleklerde erkeklerin artmaya baslamasi (Padavic ve Keskin, 2002) ve erkek mes-
legi olarak bilinen mesleklerde kadin ¢alisan sayisinin artmast ile meslek sayisinin
artmasina bagli olarak kadin ve erkek ihtiyacinin da artacag, sosyal ayrimciligi ve
cinsiyet ayrimini azaltacag ifade edilmektedir (Cotter ve ark., 1995).

Ulkemizde kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik alani ile ilgili ¢aligmalarin
ne yonde olduguna dair yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Carkit (2019a)
tarafindan yapilan Tiirkiyede kariyer danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yapilan lisansiistii tezlerin aragtirma egilimlerini inceledigi bir arastirmasin-
da yapilan ¢ogunlukla lise ve tiniversite diizeyinde 6grencilerden olustugu ifade
edilmektedir. Diger yandan rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda yapilan
makale tarama ¢aligmalarinda mesleki rehberlik ve kariyer danismanligr alaninda
yapilan ¢aligmalarin daha az sayida ¢alisilan konular oldugu ifade edilmistir (Car-
kit, 2019b). Kariyer alan: ile ilgili calismalarin sinirli sayida oldugu gériilmekle
beraber bu alanda yapilan ¢aligmalarin da daha ¢ok tiniversite ve lise 6grencileri
kapsaminda oldugu ifade edilmektedir (Giiven ve Aslan, 2018; Tiirk ve Cihangi-
roglu, 2018; Seger ve ark., 2014). Benzer sekilde Soner (2021) tarafindan kariyer
karar verme giigliigiinde cinsiyet farkliliklar: {izerine yapilan meta analiz ¢aligma-
sina dahil edilen makale ve tezlerin 6rneklem grubunun lise ve tiniversite diizeyin-
de oldugu ifade edilmektedir. Kariyer alanindaki ¢aligmalarin belirli bir 6rneklem
grubunda ¢ogunlukla kalmasi durumuna karsin gelisimsel kariyer kuramlarina
gore yetiskinlikteki kariyer yagsantilarinda degisimler bulunmaktadir. Ornegin; ka-
riyer olgunlugu kavrami yerini kariyer uyumu kavramina birakmaktadir (Super
ve Knasel, 1981). Kariyer gelisiminin yasam boyu temasindan yola ¢ikildiginda
yetiskinin kariyer yasaminda heterojen yap1 vardir ve yasla baglantili degildir (Ni-
les ve Bowlsbey, 2013). Yetiskinlerin kariyer siirecinde ise uyumu, isle basa ¢tkma
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becerileri ya da kariyerindeki gecisler ya da kariyerinde geri doniis stireglerinin
incelenmesi gerekmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Buradan hareketle tilkemiz-
de yetiskinlerin kariyer alani ile ilgili calismalarinin da gézden gegirilmesi gerek-
mektedir. Diger yandan Kutlu ve Yildiz (2015) tarafindan Ulusal Tez Merkezinde
kadin ile ilgili 575 adet yapilan tezlerin belirli temalara gore analiz edildigi bir ¢a-
lismada kadinlar ile ilgili tezlerin siyaset, siddet, toplumsal cinsiyet, din, sanat ve
saglik alaninda toplandig1 bulgusu elde edilmistir. Buradan hareketle, kariyer alani
caligmalar1 kapsaminda, kadinlarin kariyer engelleri ile daha ¢ok karsilasmasi ve is
yasamindaki stirecleri aragtiran ¢aligmalara gereksinim duyulmaktadir (Kaufman,
2010; Paludi, Paludi ve Desouza, 2011; Skinner, 2002). Bu nedenle de ¢alisan ka-
dinlara yonelik yapilan kariyer ¢alismalarininda egilimlerinin incelenmesi ile ilgili
alana katki saglayaca81 ve kariyer alani ¢aligmalar1 hakkinda detayl bilgi verecegi
diisiiniilmektedir. Ulkemizde 2021 TUIK verilerine gére kadin istihdam oraninin
%26.3 ve yonetici pozisyonunda istihdam oran ise 2012 yilinda %14,4 iken 2020
yilinda %19,3 oldugu, kadinlarin ¢aligma hayatinda kalma siiresinin 7 yilda 2,4
yil arttigr goriilmektedir ( TUIK, 2020; TUIK, 2021). TUIK verilerine gore kadi-
nin ¢alisma hayatinda onceki yillara gére daha yogun ve daha ¢ok bulunmaktadir.
Calisan kadinlara yonelik yapilan ¢alismalarin egilimini belirlemek iilkemizde
yapilacak ¢alismalara da aydinlatici bilgi verilmesi bakimindan 6nemli gorillmek-
tedir. Bu amagla bu ¢aligmada “Caligan kadinlarin kariyer alani ile ilgili 2010-2021
yillar1 arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezinin sosyal grubunda
yayinlanan tezlerin incelenmesi” amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak ¢a-
ligmanin ana problemini “Caligan kadinlarin (kadin ¢aliganlar) kariyer alanina
yonelik yapilan tezlerin egilimi nasildir?” olusturmaktadir. Bu ana probleme bagh
olarak alt problemler olusturulmus ve asagida sunulmustur.

1. Yapilan tezlerin yillara gore dagilimi nedir?

2. Yapilan tezlerin {iniversite tiiriine gore dagilimi nedir?

3. Yapilan tezlerin yapildig1 ana bilim dali/ bilim dali alani dagilimi nedir?
4. Yapilan tezlerin yiiksek lisans/ doktora tez tiirti dagilim1 nedir?

5. Yapilan tezlerin konu dagilimi nedir?

6. Yapilan tezlerin hipotez/soru sayisina gore dagilimi nedir?

7. Yapilan tezlerin arastirma yontemi ve veri elde etme arac1 dagilimi nedir?
8. Yapilan tezlerin kullandi: istatistiksel analiz yontemi dagilimi nedir?

9. Yapilan tezlerin 6rneklem/¢alisma grubu say1 dagilimi ve cinsiyet dagilimi nedir?

10. Yapilan tezlerin ¢aligan kadinlarin meslek gruplarina gore dagilimi nedir?

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 15-36
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman inceleme yontemi kul-
lanilarak yapilmistir. Nitel aragtirma yontemi “g6zlem, goriisme ve dokiiman ana-
lizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal or-
tamda gergekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir stirecin
izlendigi arastirma” olarak tanimlamak miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Arastirma Kapsami

Bu ¢aligmanin kapsami 2010- 2021 yillar1 arasinda Ulusal Tez Merkezinde ya-
yimnlanan izinli tezlerden sosyal bilimler grubunda bulunan ¢alisan kadinlarla (ka-
din ¢alisanlar) ilgili tezleri kapsamaktadir. Bu zaman dilimini se¢ilmesinde yakin
zaman ¢aliymalarinin gozden gegirilmesi diistintilmistiir. Calismaya dahil edilme
kriterleri olarak Ulusal Tez Merkezinde yaymlanmis olmak, Kadin ¢alisanlar ile
ilgili olmak ve Sosyal Bilimler alaninda bulunma olarak belirlenmistir. Kapsama ali-
nan 11 doktora ve 78 yiiksek lisans olmak {izere toplam 89 tez incelemeye alinmustir.

Veri Toplama Araglari

Caligmanin amacina uygun olan tezler “Tez Kodlama Formu” kullanilarak
kodlama yapilmustir. Tez kodlama formu ilgili alanda daha 6nce yapilmis makaleler
incelenerek caligmaya katki saglayacagi diistiniilen temalardan olusturulmustur.
Tez kodlama formunda, tezin yapilma yili, tezin konusu, tezin yapildig: tiniversite
tiiri ve bilim daly, tezin 6rneklemi ya da galisma gurubu sayis1 ve cinsiyeti, calisma
grubunun meslek grubu ya da sektorii, hipotez/soru sayzsi, tezde kullanilan aragtir-
ma yontemi, tezde kullanilan istatistiksel analizler, tezde kullanilan veri elde etme
araci olmak tizere temalar olusturulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada nitel yontem kullanilmigtir. Nitel arastirmada en ¢ok kullanilan
yontemlerin basinda gézlem, goriisme ve yazili dokiiman incelemedir (Yildirim
ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada da yazili dokiiman incelemesi yontemi ile veri
elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yapilmustir. Tez kodlama formuna gore elde
edilen verilerden bir arada toplanan veriler temalar halinde ifade edilmis ve fre-
kans, yiizde olarak sunulmugtur.
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Gecerlik, Givenirlik ve Etik

Yapilan bu ¢aligmada “Yitksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

BULGULAR

Aragtirmada elde edilen veriler frekans ve ylizde degerleri verilerek tablolarda
sunulmustur.

Tablo 1. Tezlerin Yayinladig1 Yillara ve Tiirtine Iligkin Veriler

Yayin Y-l:lksek Doktora . Yayin Y'}lksek Doktora "

Lisans . Toplam  Yiizde Lisans- . Toplam Yiizde
Yili . Tezi Yili . Tezi

Tezi Tezi

2021 5 1 6 %6.7 | 2015 10 0 10 %11.2
2020 10 4 14 %15.7 | 2014 4 1 5 %5.6
2019 19 2 21 %23.6 | 2012 4 0 4 %4.5
2018 5 0 5 %5.6 | 2011 4 0 4 %4.5
2017 7 2 9 %10.1 | 2010 3 0 3 %3.7
2016 7 1 8 %8.9 | Toplam 78 11 89 %100

Tablo 1 incelendiginde ¢alisan kadinlar ile ilgili sosyal alan ile ilgili tezlerin
2021 yilinda 6 adet, 2020 yilinda 14 adet, 2019 yilinda 21 adet, 2018 yilinda 5 adet,
2017 yilinda 9 adet, 2016 yilinda 8 adet, 2015 yilinda 10 adet, 2014 yilinda 5 adet,
2012 yilinda 4 adet, 2011 yilinda 4 adet ve 2010 yilinda 3 adet olmak {izere toplam
89 adet tez bulunmaktadir. Bu bulgulardan elde edilen verilere gére, 2019 yili (21
adet tez), 2020 yil1 (14 adet tez), 2015 y1l1 (10 adet tez), 2017 yil1 (9 adet tez) en ¢ok
tez ¢aligmasinin yapildig1 yillar olarak gértlmektedir. Diger yandan 2013 yillinda
tez caligmasi yapilmadig: gortilmektedir.

Tablo 2. Tezlerin Yapildig: Universite Tiiriine Iliskin Veriler

Devlet Universitesi Vakif Universitesi Toplam
Frekans 58 41 89
Yiizde % 64 % 46 % 100

Tablo 2 incelendiginde ¢alisan kadin ile 2010-2021 yillar: arasinda yapilan tez-
lerin devlet tiniversitelerinde 58 adet, vakif tiniversitelerinde 41 adet oldugu goriil-
mektedir. Elde edilen verilere gore devlet tiniversitelerinde yapilan tezlerin vakif
iniversitelerinde yapilan tezlerden daha fazla oldugu goértilmektedir.

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 15-36
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Tablo 3. Tezlerin Yapildig1 Bilim Dalina {liskin Veriler

Bilim Dal f % Bilim Dali f %
Isletme Ana Bilim Dal, Isletme Bilim 20 %225 Gazetecilik Ana Bilim Dali ve Radyo 2 %22
Dali ve Isletme Yénetimi Bilim Dalt 2“2 | Televizyon ve Sinema Ana Bilim Dal o
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim - :
Dl ve Egitim Yonetimi Bilim Dali Sosyal politika ve Sosyal Hizmetler
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamaswe) 12 %13.5 Bilim Dali ve Sosyal Hizmetler Ana 2 %2.2
Ekonomisi Bilim Dali Bilim Dals
ot B A B
Degi,§im Bilim Dal ve Halkla iliskiler 11 %125 | Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim 2 %2.2
Ana Bilim Dali Dalive
xgztrllﬁlvme gﬂfﬁ‘rzia;ﬁ‘i’; ]Ig)‘:l':‘ Dall 1y 9112 | Kamu Yonetimi Bilim Dal 2 w22
Calisma  Ekonomisi ve Endistri
Iligkiler Ana Bilim Dali ve GEKO 8 % 8.9 Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi 1 %1
Bilim Dali, Calisma Ekonomisi ve ? %7 | Bilim Dali o
Sosyal Siyaset Bilim Dali
Iktisat Ana Bilim Dali ve Iktisat Bilim 4 %5 Sl'yAaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana 1 %1
Dali Bilim Dah
;‘i’lsifr‘l’]l‘;’;l?m Bilim Dalu ve Sosyoloji o4 5 | Kiinik Psikoloji Bilim Dals 1 %1.1
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali 4 %45 Beden Egitimi Ogretmenligi Ana Bilim 1 %11
ve Turizm Isletmeciligi Bilin Dalt o Dali o
Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali ve . <
Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calig- 3 %3.7 ;iﬁ:sDa‘if Katihm - Bankacihg Ana 1 %]1.1
malari Bilim Dali
Toplam 89 %100

Tablo 3 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010 ve 2021 yillar1 arasinda yapi-
lan tezlerin ana bilim dal1 ve bilim dali tiirii bakimindan Isletme Ana Bilim dali ve
Bilim Dallarinda 20 adet, Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dalinda Bilim
Dalinda 12 adet, Insan Kaynaklari Ana Bilim Dali e Bilim Dalinda 10 adet ve Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dalinda ve Bilim Dalinda 8 adet
oldugu ve sirasi ile diger ana bilim dallarinda ve bilim dallarinda en fazla 4 adet en
az 1 adet bulundugu goriilmektedir.

Tablo 4. Tezlerin Tiiriine liskin Veriler

Yiiksek Lisans Tezi Doktora Tezi Toplam
Frekans 78 11 89
Yiizde % 87.6 % 12.3 % 100
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Tablo 4 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasinda yapilan
tezlerin yiiksek lisans tez alaninda 78 adet, doktora tezi alaninda 11 adet oldugu
gorillmektedir. Elde edilen verilere gore yiiksek lisans tez sayisinin doktora tezleri-
ne gore sayica daha ¢ok oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Tezlerin Arastirma Kisminda Belirtilen Konu Dagilimina {ligkin Veriler

Tezin Konusu f % Tezin Konusu f %
Kariyer engelleri 24 %25.5 Kimlik ve 6znelik ingast 2 %2.1
Cam Tavan 15 %15.9 Calisan kadin imgesi 2 %2.1
Kariyer sorunlari 8 %8.5 Annelik algilar: 1 %]1.1
Kariyer gelisimi 5 %5.3 Bos zaman egilimleri 1 %]1.1
Cinsiyetgilik ve mobbinge maruz 4 %42 Is yasami algtlar: 1 w1
kalma

Kadin lider ile ¢alisanlarin farkl Galisan ve calismayan

o S5 . 4 %4.2 kadinlarin psikolojik yonden 1 %1.1
degiskenlere gore incelenmesi
kargilastirilmas:
Kariyer planlama 4 %4.2 Kadmlar?n‘ disil meslege ‘yonlen- 1 %]1.1
dirilme nedenleri
ly yerindeki sorunl'ar 141 e basa cikma 3 %3.2 Pandemide yaganan sorunlar 1 %]1.1
becerileri
Istihdam sekilleri 3 %3.2 Lider kadinlar 1 %]1.1
Girisim bulma sekilleri ve algilar1 3 %3.2 Kariyer Tutumlar1 1 %]1.1
Ev eksenli ¢alisan kadlrul!arm istihda- 3 %32 Kariyer Motivasyonu 1 w1
mi1 ve emegi

Is ve aile yasam1 dengesi 2 %2.1 Kadin Ucretleri Kargilagtirmast 1 %]1.1
Coklu rollerle baga ¢tkma 2 %2.1 Toplam 94* %100

*Incelen tezlerin bazilarinda iki konu birlikte galigilmistir. Calisilan konular ayr1 ayr1 kodlandigi igin

incelen tez sayist 89 olmasina ragmen ¢alisilan konu sayis1 94 olarak belirlenmistir.

Tablo 5 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010 ve 2021 yillar: arasinda ya-
pilan tezlerin konu dagilimina bakildiginda kariyer engelleri 24 adet, cam tavan 15
adet, kariyer sorunlar1 8 adet oldugu goriilmektedir. Diger ¢aligilan konularin en
fazla 5 adet en az 1 adet ¢aligildig1 goriilmektedir. Tablo 5den elde edilen verilere
gore en ¢ok caligilan konularin kariyer engelleri, kariyer sorunlari ve cam tavan
alaninda yapildig1 séylenebilir.

Tablo 6. Tezlerin Hipotez/Soru Sayisina Gore Dagilimina Iligkin Veriler

Hipotez/Soru Sayis1 Aralig f %
Olmayan 10 %11.2
1-10 aras1 53 %59.5
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11 - 20 aras1 17 %19.1
21 - 30 aras1 3 %3.7
30 ve iistii 6 %6.7
Toplam 89 %100

Tablo 6 incelendiginde ¢alisan kadin ile ilgili 2010 ve 2021 yillar1 arasinda ya-
pilan tezlerin hipotez/soru sayisina gore dagiliminda hipotezi olmayan 10 adet
tez, 1 -10 arasi hipoteze sahip 53 adet tez, 11-20 arasinda hipoteze sahip 17 adet
tez, 21-30 arasinda hipoteze sahip 3 adet tez, 30 ve ustii hipoteze sahip 6 adet tez
oldugu gorillmektedir. Verilere bakildiginda en ¢ok 1-10 arasi hipoteze sahip tez
¢alismasinin yapildigi, en az 21-30 arast hipoteze sahip tez caligmasinin yapildig
soylenebilir.

Tablo 7. Tezlerin Aragtirma Yontemine ve Veri Elde Etme Aracina Iligkin Veriler

Arastirma Yontemi  Kullanilan Arag Frekans Yiizde Toplam
Yar1 Yapilandirilmig Goriigme Formu 26 %29.2
Nitel Yazili Dokiiman Inceleme 3 %3.7 31
Film Analizi 2 %2.2
Anket 21 %23.6
Nicel R 54
Olcek 33 %37.1

Olgek ve Yar1 Yapilandirilmig

0
Gortisme Formu 4 %4:5 4

Karma

Tablo 7 incelendiginde ¢alisan kadinlara yonelik yapilan tez ¢aligmalarinin be-
timsel tarama modelinde oldugu, nicel ¢aligmalar kapsaminda 54 adet tez, nitel
¢alismalar kapsaminda 31 adet tez ve karma yontemin kullanildig1 4 adet tez bu-
lundugu goriilmektedir. Tezlerde kullanilan veri toplama araci dikkate alindiginda,
olgek 37 adet tezde, anket 21 adet tezde, yar1 yapilandirilmis gériisme formunun 30
adet tezde, yazili belge incelemenin 3 adet tezde, film analizinin 2 adet tezde kulla-
nildig1 goriilmektedir. Elde edilen verilere gore nicel yontem ile 6lgek kullaniminin
en ¢ok oldugu goriiliirken karma arastirma yonteminin ve yazili belge inceleme ve
film analizi en az tercih edilen yontem ve veri toplama araci oldugu soylenebilir.
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Tablo 8. Tezlerde Kullanilan Istatistiksel Veri Analizi Yontemi Dagilimina
fliskin Veriler

Istatistiksel Analiz Yontemi f Istatistiksel Analiz Yontemi f
Bagimsiz Orneklemler ¢-test 41 Tematik Analiz 6
Anova 41 Spearman Korelasyon Katsayisi 6
onsama, yisde, sndore ) ¥ | TokerTst ’
Icerik Analizi 21 Scheffle Testi 3
Regresyon Analizi 12 Ki-Kare Testi 3
Kruskal Wallis H Testi 11 Pearson Korelasyon Katsayisi 2
Faktor Analizi 10 Dokiiman Analizi 2
Mann Whitney U Testi 8 Dunnet C Testi 1

*Incelen tezlerde birden fazla analiz yontemi kullanildig1 igin kullanilan toplan analiz yéntemi incelenen

tez sayisindan fazla bulunmaktadir.

Tablo 8 incelendiginde caligan kadinlara yonelik yapilan tez ¢alismalarinda
kullanilan istatistiksel yontemlerde bagimsiz 6rneklemler t-testini 41 tezde, Anova
Testini 37 tezde, igerik analizini 21 tezde, regresyon analizini 12 tezde, Kruskal
Wallis H Testini 11 tezde, Faktor analizini 10 tezde ve Mann Whitney U Testini 8
tezde kullanildig: goriilmektedir. Diger analiz yontemlerinin kullanildig: ¢aligma-
larin en fazla 6 tezde en az 1 tezde kullanildig: goriilmektedir. Elde edilen verilere
gore t Testi, Anova, betimsel istatistikler ve icerik analizi en ¢ok kullanilan y6n-
temler arasinda iken Dunnet C Testi, dokiiman analizi, korelasyon katsayisi analiz
yontemlerinin en az kullanildig1 gortilmektedir.

Tablo 9. Tezlerde Kullanilan Orneklem/Caligma Grubu Sayisina ve Cinsiyet
Dagilimina Iligkin Veriler

Orneklem/Calisma Sadece Kadin
Galis Katilimcilardan ~ Kadin Ve Erkek Katilimcilardan
Grubu Katilimci . . . . f %
Veri Toplanan  Birlikte Veri Toplanan Tez Sayisi
Sayis1
Tez Sayis1

0-100 aras1 24 5 29 %32.5
101-200 aras1 12 11 22 %24.7
201-300 aras1 15 5 20 %22.5
301-400 aras1 3 3 6 % 6.7
401-500 aras1 0 2 2 %2.2
500 ve iizeri 3 1 4 %4.5
Toplam 58 27 85* %100

*Film incelemesi ve dokiiman analizi yapan tez verisi burada gosterilmediginden inceleme yapilan tez

say1s1 89 olmasina ragmen toplam tez sayist 85 olarak verilmistir.
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Tablo 9 incelendiginde ¢aligan kadinlar ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasinda ya-
yinlanan tezlerin 0-100 aras: bireyle yapilan 29 adet tez, 101-200 arasi bireyle ya-
pilan 22 adet tez, 201-300 aras1 bireyle yapilan 20 adet tez, 301-400 aras1 bireyle
yapilan 6 adet tez, 401-500 aras1 bireyle yapilan 2 adet tez ve 500 ve iizeri birey ile
yapilan 4 adet tez oldugu gériilmektedir. Incelenen 4 adet tez de film inceleme ve
dokiiman analizi oldugu i¢in 6rneklem/¢alisma grubu analizinde verilmemistir.
Elde edilen verilere gore 0-100 arasi, 101-200 aras1 ve 201-300 arasi bireyle yapilan
caligmalarin birbirine benzer oranda yapildig1 ve en ¢ok ulasilan 6rneklem/caligma
grubu katilimcr sayist oldugu goriilmektedir. En az tercih edilen 6rneklem/¢alisma
grubunun ise 301-400 arasi, 401-500 arast ile 500 ve tizeri 6rneklem/¢aligma grubu
oldugu séylenebilir. Yapilan tezlerin 58 adetinde sadece kadinlarin 6rneklem/¢alis-
ma grubuna dahil edilirken 27 adet tezde ise 6rneklem/¢aligma grubuna hem erkek
hem kadin bireylerin dahil edildigi gortilmektedir. Cinsiyete gore dagilima bakildi-
ginda 101-200 aras1 6rneklem/caligma grubuna sahip 11 adet tezde, 0-100 arasi ile
201-300 aras1 6rneklem/¢alisma grubuna sahip 5er tezde kadin erkek katilimcilarin
birlikte en gok yer aldig1 6rneklem grubu/calisma grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Yapilan Tezlerin Meslek Gruplarina/Sektorlere Gére Dagilimina
fliskin Veriler

Katlhmcniz:::gl:)/[l:liek/Sektor f % Katilimcilarin Meslek/Sektor Kategorisi f %
Farkli meslek grubunda ¢alisanlar 12 %13.7 | Sosyal Giivenlik Kurumunda karma personel 1 %1.1
Akademisyenler 12 %13.7 | Avukat 1 %1.1
Ogretmenler 10 %il5 Borsa 4Istanbul A.$. ye bagh Yonetim Kurulu 1 w1

Uyeleri
Bankada ¢aliganlar 9 %10.3 | Ev Hanimu 1 %1.1
Egitim Yoneticileri 6 %6.9 Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat1 karma i %11
personel
geo::)l;l;mada sahisan  karma 4 %4.6 Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi karma personel 1 %1.1
Gazeteci 3 %3.4 Maliye Bakanlig1 Yoneticileri 1 %1.1
Ev i¢inde ¢alisanlar 3 %3.4 Hastanede ¢aliganlar karma personel 1 %1.1
ﬁi‘:;:k élieglaie gabisan karma 3 %3.4 Sosyal ¢aligmacilar 1 %1.1
Polis 2 %2.3 Otomotiv sektoriinde ¢alisanlar 1 %1.1
5:;‘;;;‘3;:“0““‘16 sabsanfar 5453 | Bilisim sektriindeki yoneticiler 1 %Ll
Hemsire ve Hekim 2 %2.3 Farkli sektor yoneticileri 1 %1.1
;llllz;l:ll;r ve Kuafor Salonunda 1 %1.1 Tletisim sektdriinde aliganlar 1 %1.1
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Miihendis 1 %1.1 Sosyal girisimci kadinlar 1 %1.1
PTTde calisan karma personel 1 %1.1 Ingaat sektériinde galiganlar 1 %1.1
itfaiye Personeli 1 %1.1 Toplam 87* %100

*Incelenen bazi tezlerde iki farkli meslek grubunda caligma olmast nedeni ile her iki kategoride

puanlanmugtir. Film analizi ve dokiiman analizi tezleri bu analize dahil edilmemistir.

Tablo 10 incelendiginde ¢aligan kadinlar ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasinda ya-
yinlanan tezlerin farkli meslek gruplarinda ¢alisan karma gruplar ile yapilan 12 adet
tez, akademisyen gruplar ile yapilan 12 adet tez, 6gretmen gruplari ile yapilan 10 adet
tez, bankada ¢aliganlar ile yapilan 9 adet tez oldugu diger sektorlerde ya da meslek
gruplarinda ¢alisanlar ile en fazla 6 adet tez en az 1 adet tez oldugu goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma ¢aligan kadinlar (kadin ¢alisanlar) ile ilgili 2010-2021 yillar1 arasin-
da Ulusal Tez Merkezinin Sosyal grubunda yayinlanan tezlerin egilimini inceleme
amact ile yapilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda dahil etme kriterlerini karsilayan 89
adet tez incelenmis ve elde edilen veriler yayin yili, tez tirii, tiniversite tiir(i, bilim
dali tiirii, ¢aligma konusu, arastirma yontemi, 6rneklem grubu tiirii ve sayis: tema-
larinda analizler yapilmis frekans ve yiizde degerleri verilmistir.

Calisan kadinlar ile ilgili yapilan tezlerin siras1 ile en gok 2019 (21 adet tez),
2020 (14 adet tez) ve 2015 yilinda (10 adet tez) yapildig: bulunmustur. Diger yan-
dan 2013 yilinda tez galismasinin yapilmadig gériilmektedir. Yillara gére yapilan
analizde 2019 ve 2020 yilinda yapilan tez sayisinin en yiiksek ¢ikmasinda tiim
diinyanin ve iilkemizin pandemi siirecinden etkilenmesinin etkili oldugu diisii-
niilmektedir. Ozellikle pandemi déneminde kisitlamalarin olmasi bireylerin aka-
demik caligmalarini raporlastirma ve yayina doéniistiirme konusunda olanak sun-
dugu diisiiniilmektedir. Benzer sekilde Gedik ve arkadaglarinin (2020) pandemi
donemi yaymlariin meta analizini yaptig1 bir ¢alismada benzer seklide saglik ala-
ninda ve sosyal bilimler alaninda yapilan yayin sayisinin arttig1 bulgusu elde edil-
mistir. Ayrica Universite [zleme ve Degerlendirme Genel Raporuna (2021) gore de
tniversitelerin diizenledigi uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
2018 yilinda 2.222 iken 2019 yilinda 3.930%a yiikselmis 2020 yilinda ise 2.084 olarak
bu caligma verileri ile benzer sonuglar elde edilmistir. Ayrica pandemi siirecinde
cogunlukla evden ¢aligmak zorunda kalan kadin ¢alisanlarin ev isleri, cocuk, yash
ve hasta bakimina yonelik yiiklerinin arttigy, is ve ev rollerinde ¢atisma yasadiklar
i¢in 6rneklem se¢iminde ¢alisan kadinlarin secilmis olabilecegi diistintilmektedir
(TUSIAD, 2020). Yapilan tezlerin 2015 yili tez sayisinin yiiksek ¢ikma nedeni ise
tilkemizde 2000 y1il1 ve sonrasinda kadin haklar1 konusunda toplumsal bilincin art-
tirllmasina doniik dernek vakif galismalarinin baglamasi ve devam etmesi, siyasal
haklar konusunda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmaya baslanmasi ve 2015 yili

OKAD, 2023, Cilt 3, Sayi 1, Sayfa: 15-36



Mehtap KARALAR , Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

Birlesmis Milletler siirdiirebilir kalkinma hareketi i¢inde kadinlara yonelik ¢alis-
malara yer vermesi ile akademik camiada da bu yansimalarin goriildigi dusinil-
mektedir (Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigii, 2022). Kadin haklar: konusunda top-
lumda bilinglenme ve bu konuya dikkat ¢ekilmesinin 2015 yili sonrasi yapilan tez
sayisinda onceki oranlardan daha ytiksek olmasinda etkili oldugu diistintilmektedir.

Caligan kadinlar ile yapilan tezlerdeki tiniversite tiiriine gore dagilimda 58 adet
devlet tiniversitesi, 41 adet vakif tiniversitesi oldugu bulunmustur. Bu sonucun elde
edilmesinde Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na (2021) gére iil-
kemizde 129 devlet tiniversitesi 74 vakif tiniversitesi sayisinin etkili oldugu dii-
stiniilmektedir. Devlet tiniversitelerinde daha ¢ok tez yapilmasinin nedeni olarak
devlet tiniversitesinin vakif tiniversitelerine gore sayica daha fazla olmasi, iilke ge-
nelinde yaklasik her ilde bulunmasi ve akademisyen sayisinin daha fazla olmasinin
etkili oldugu ditsiintilmektedir.

Tezlerin yapildig: bilim dalina iliskin verilere bakildiginda en ¢ok tez ¢aligmasi-
nin Isletme alanindaki bilim dallarinda (20 adet tez) ikinci olarak Egitim Yonetimi
ve Denetimi Bilim dallarinda (12 adet tez), ii¢iincii olarak Insan Kaynaklari ve
Halkala iligkiler Bilim dallarinda (11 adet tez) ve son olarak Yonetim ve Organi-
zasyon Bilim dallarinda (10 adet tez) yapildig1 bulgusu elde edilmistir. Bu sonucun
elde edilmesinde yukarida adi verilen bilim dallarinin ¢aligma yagamu ile iligkili
olan bilim dallar1 oldugu dolayisi ile de kadin ¢alisanlar ile ilgili ¢alismalarin sa-
yica fazla olmasinin dogal oldugu diisiiniilmektedir. Fakat Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dal1 ve Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dal1 alaninda kadin ¢aliganlarin
kariyer alani ile ilgili tez ¢aligmalarinin ¢ok kisitl oldugu ve sadece 2 adet tez ¢alis-
masinin yapildig1 bulgusu elde edilmistir. Oysa Egitim Bilimleri Bilim Dallarinda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninin ana ¢alisma alani olan Kariyer Psi-
kolojik Danigmanlig: alani ile ilgili ¢ok sayida ¢aligmanin yapildig: bilinmektedir.
Yapilan ¢aligmalarin analiz edildigi yayinlarda ¢aliyma grubunun lise ve {iniversite
diizeyinde oldugu ve alanda calisilan konular icerisinde kariyer danmismanhig: ca-
ligmalarinin az oldugu bulgusuna ulagilmistir (Carkat, 2017; Carkat, 2019; Soner,
2021; Gliven, Aslan ve Yildiz-Akyol, 2017: Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in, 2009).
Elde edilen veriler ile alandaki verilerin birbiri ile értiistiigii s6ylenebilir. Rehber-
lik ve Psikolojik danigsmanlik alaninin ana ¢aligma alanlarindan birisi olan kariyer
psikolojik danismanlig1 alaninda 6grenci grubu ile sinirli kalinmayarak yetiskin
galisan bireylere yonelik galismalarin da yapilmasinin alana katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alani ile ilgili tez ¢alismalarinin incelenmesinde
yiiksek lisans tez tiirlinin (78 adet) doktora tez tiiriinden (11 adet ) sayica ¢ok
oldugu bulgusuna ulasimistir. Bu ¢alismanin verileri ile benzerlik goésteren
caligmalar bulunmaktadir (Carkit, 2017; Carkit, 2019; Soner, 2021; Giiven, As-
lan ve Yildiz-Akyol, 2017; Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in, 2009; Kutlu ve Yildiz,
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2020; Turk ve Cihangiroglu, 2018). Benzer seklide Ulusal Tez Merkezinde (2022)
yayinlanan tezlerin tiirtine yonelik istatistikler ile de bu veriler 6rtiismektedir. Bu
sonucun elde edilmesinde yiiksek lisans egitim siirecinin daha kisa olmasinin, bo-
limlere alinan 6grenci sayilarinin doktora dgrencisine gore daha ¢ok olmasinin
etkili oldugu diistintilmektedir. Ayrica yiiksek lisans diizeyindeki egitim seviyesi-
nin akademik alanda ilk adim olmas ile daha ¢ok bireyin basvurdugu ve biiytik
bir kisminin ise doktora egitimine devam etmemesinin etkili oldugu distintilmek-
tedir. Diger yandan doktora egitim siiresinin yiiksek lisans egitim siiresine gore
daha uzun olmasi, akademik anlamda egitim iceriginin daha ytiklii olmasi ve bilim
dallarina alinan 6grenci sayisinin yiiksek lisans derecesine gore daha az olmasinin
etkili oldugu distintilmektedir.

Kadin ¢alisanlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin konusuna goére yapi-
lan incelemede ilk ti¢ konunun; kariyer engelleri (24 adet tez), cam tavan (15 adet
tez) ve kariyer sorunlari ( 8 adet tez) oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgulara
gore calisan kadinlarin kariyer alanindaki ¢aligmalarinin sorun odakl ¢aligmalar-
da toplandig1 gériilmektedir. Bu sonucun elde edilmesinde kadinlarin is diinyasina
gec girmesi (Rainey ve Borders, 1997; Watson ve digerleri, 2002), is diinyasinda
cinsiyetgilik (Hacioglu ve Hobikoglu, 2012), ticret adaletsizligi, diisiik diizeyli isler-
de ¢alistirilma (Ayogul ve Baraz, 2020), disil oldugu distiniilen mesleklere yonlen-
dirilme (Cigek, 2000; Oztiirk, 2007 ), is yerinde y6netim kadrolarina ilerlemesinin
oniindeki engeller (Dalkiranoglu, 2006) gibi etkilerin bu sonuca neden oldugu dii-
stiniilmektedir. Ayn1 zamanda yasal anlamdaki siireclerin iilkemizde ge¢ baglama-
sina bagl olarak bu konudaki olumlu gelismelerin etkilerinin ve toplumsal yagam-
da yansimalarinin uzun zaman sonrasinda hissedilmesinin bu sonugclarda etkili
oldugu distintilmektedir. Diger yandan ¢alisilan konular i¢inde pozitif odakli olan
kariyer motivasyonu (4 adet tez), kariyer planlama (4 adet tez), kariyer gelisimi
(5 adet tez) konulu tezlerin de oldugu goriilmektedir. Bu tezlerin heniiz az sayida
olma durumu, yapilan yasal diizenlemelerin, dernek vakif ¢alismalarinin, kadin
haklar1 konusunda toplumun ve kadinin bilinglenmesi, uluslararas: orgiitlerin
(ILO, BM) ¢aligmalar1 (Ayogul ve Baraz, 2020) toplumsal degisime yansimalarinin
az da olsa hissedilmeye baslanmas ile iliskili olabilecegi diistintilmektedir.

Calisan kadinlar iizerine yapilan tezlerin incelemesinde kullanilan hipotez/
soru sayisina gore yapilan analizde 53 adet tezde 1-10 aras: hipotez oldugu, 17
adet tezde 11-20 aras: hipotez oldugu ve 10 adet tezde hipotez ya da arastirma
sorusunun olmadig1 bulgusuna ulasiimistir. Elde edilen verilere gére hipotez say1-
sinin az oldugu ¢aligmalarin tercih edilmesinde konunun odaginin dagitilmadan
incelenmesinin amaglandig: diigiiniilmektedir. Diger yandan 11-20 adet hipotez ya
da aragtirma sorusunun oldugu galismalarda ise degiskenlere (cinsiyet, yas, egitim,
medeni durum vb) yonelik daha detayli bilgi edinilmesinin amaglandig1 diisii-
niilmektedir. Hipotez say1s1 kullanim1 konusunda elde edilen veriler ile Akaydin
ve Ceger'in (2015) verileri benzer sonuglar elde edilmistir. Diger yandan hipotez
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ya da aragtirma sorusu olmayan ¢alismalarin sayisi ise siralamada ilk tigte yerini
almigtir. Bilimsel ¢alismalarda hipotez ya da arastirma sorusu olmasi beklenen bir
durumdur. Bu sonucun elde edilmesinde ¢aligmay1 yapan aragtirmacilarin bilim-
sel aragtirma yapma yontemleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmayabilecekleri
ya da bilgileri gézden kagirmis olabileceklerinin etkili oldugu distiniilmektedir
(Akaydin ve Cegen, 2015).

Tezlerin aragtirma yontemlerine ve veri toplama aracina doniik yapilan
analizinde nicel yontemlerin 53 adet tezde, nitel yontemlerin 31 adet tezde ve
karma y6ntemin ise 4 adet tezde kullanildig1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica veri
elde etme araci olarak en ¢ok 6l¢ek kullaniminin (37 adet tez), anket kullaniminin
(21 adet tez), yar1 yapilandirilmis goriisme formunun ( 30 adet tez) kullanildig:
bulgusuna ulagilmgtir. {lgili alanda yapilan ¢alismalara bakildiginda benzer sonu-
ca ulasmus ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir (Carkat, 2017; Carkat, 2019; Soner,
2021; Giiven, Aslan ve Yildiz-Akyol, 2017: Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in, 2009;
Kutlu ve Yildiz, 2020; Tiirk ve Cihangiroglu, 2018; Akaydin ve Cegen, 2015). Be-
timsel tarama modelinde yapilan ¢alismalar, olan olgu ve olaylar: ortaya koymay1
amaglayan caligmalardir. Arastirmacilar tarafindan betimsel tarama modelinin
tercih edilmesinde ¢aligma yapmanin ekonomik olmasi ve ¢alismanin nispeten az
zaman almasi nedeni ile tercih edildigi distiniilmektedir. Ayrica deneysel desen-
de neden-sonug iliskisini gosteren ¢alismalarin zaman, emek ve maddi yiikiiniin
¢ok olmasi ¢aligmalarin betimsel tarama modelinde yapilmasinda etkili oldugu
ditsiiniilmektedir. Nicel ve nitel ¢aligmalarda kolay ulasilabilir, kisa zaman ve az
emek ile veri toplanabilmesi kolayligindan dolayi 6l¢ek, anket ve goriisme formu-
nun kullanildig diisiiniilmektedir. Diger yandan ¢alismalara dahil edilen kisilerin
calisan bireylerden olusmas ile zaman kisitliligini beraberinde getirmesi ile betim-
sel tarama modelinde 6lgek, anket ve goriisme formlarimin kullanilmasinda etkili
oldugu diisiintilmektedir.

Caligan kadinlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin incelenmesinde
kullanilan istatistiksel analiz yontemlerinden ¢-Testi, Anova, betimsel veriler (fre-
kans, ortalama, yiizde standart sapma vb) ve igerik analizinin siklikla kullanildig:
goriilmektedir. Elde edilen bulgular ile alanda yapilan ¢alismalar arasinda benzer-
lik gosteren calismalar bulunmaktadir (Giiven, Aslan ve Yildiz-Akyol, 2017: Gii-
ven, Kisag, Ercan ve Yalgin, 2009; Akaydin ve Cegen, 2015; Giiven ve Aslan, 2018).
Bu sonucun elde edilmesinde yapilan ¢alismalarin betimsel tarama modelinde ol-
mas1 nedeni ile tercih edildigi diisiintilmektedir. Ayrica siklikla kullanilan istatis-
tiksel yontemlerin bilinirliginin yiliksek olmasinin da kullanimini yayginlastirdig:
diistintilmektedir. Diger yandan bu ¢alismada siklikla kullanilan 6rneklem biiyiik-
lagii sayisina gore ¢alismalarin normal dagilim gosterme ihtimalinin yiiksek olma-
s1 da bu analiz yontemlerinin kullanilmasini arttirdig1 diisintilmektedir. Daha az
kullanilan non-parametrik testler olan Kruskal Wallis H Testi, Mann Whitney U
Testi ve Spearman Korelasyon Katsayusi istatistiksel analiz yontemlerinin az 6nce
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ifade edildigi gibi 6rneklem sayisi nedeni ile verilerin normal dagilim gosterme
ihtimalinin daha ¢ok olabilecegi nedeni ile az kullanildig1 diistintilmektedir. Faktor
analizi ve regresyon analizi gibi yontemlerin ileri diizey istatistiki bilgi istemesi
nedeni ile daha az tercih edildigi diisiiniilmektedir. Igerik analizi yonteminin ise
nitel ¢alismalarda derinlemesine bilgi veren kolay uygulanabilir bir yontem olmasi
nedeni ile siklikla tercih edildigi diisiiniilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin incelenmesinde kul-
lanilan 6rnekleme alan katilimei sayisina gore yapilan analiz sonucunda 0-100
aras1 bireye sahip 6rneklem/galisma grubunun 29 tezde, 101-200 aras1 bireye sahip
orneklem/¢aligma grubunun 22 tezde ve 201-300 aras1 bireye sahip 6rneklem/calis-
ma grubunun 20 tezde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular Giiven,
Aslan ve Yildiz-Akyol (2017), Giiven, Kisag, Ercan ve Yalgin (2009), Akaydin ve
Cecen (2015), Gitven ve Aslan (2018) ¢aligma sonuglarinin bir kismu ile benzerlik
gostermektedir. 0-100 arast ile 101-200 aras1 ve 201-300 arast 6rneklem bityiikligi
verilerinde benzer sonuglara ulagilmis olmakla birlikte 301 ve tizeri katilimcisi olan
orneklem grubu kullaniminda benzer sonuglarin olmadigr goriilmektedir. Ilgili
alan ile kismi benzerlik gostermesinin nedeni diger ¢aligmalarin analiz yaptig: tez
ve makale 6rneklem gruplarinin lise ve tiniversite 6grencileri diizeyinde olmasin-
dan dolay1 kolay ulagilabilirligi nedeni ile 6rneklem grubu sayisinin ¢ok olmasinda
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan bu ¢aligmada incelenen tezlerdeki
orneklem grubunun ¢alisan kesim olmasi nedeni ile ulagilabilirliginin zor olmast,
katilimcilarin zaman probleminin olmasinin érneklem grubu biiytikliigii tizerinde
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle 400 ve tizeri katilimcr saysi ile yapilan
¢alismalarin daha az sayida oldugu distiniilmektedir. Calisan kadinlarin kariyer
alani ile ilgili yapilan tezlerin 27 tanesinde erkek katilimei dahil edilirken 58 tezde
sadece kadin katilimcilar tizerinden yiirtittldiigi verisine ulagilmistir. Bu sonucun
elde edilmesinde ¢aligilan konu seciminin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle
kadinlara yonelik kariyer alanindaki alg1 incelemelerinde, kadin liderlerin 6rgiit,
kurum personeli tizerindeki etkisinin incelendigi ¢alismalarda erkek katilimcilarin
algilar1 ve goriisleri tizerinde degerlendirme yapmast istendigi diistintilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alanina yonelik yapilan tezlerin érneklem grubunda
tercih edilen meslek grubu ya da sektoriine yonelik yapilan analizde farkli
meslek gruplarinda ¢alisan bireyler ile 12 adet tez, akademisyenler ile 12 adet tez,
6gretmenler ile 10 adet tez, bankada ¢alisanlar ile 9 adet tez egitim yoneticileri ile
6 adet tez ve konaklama alaninda galigan bireyler ile 4 adet tez ¢aligma verisi elde
edilmistir. Elde edilen verilere gore ¢alismaya dahil edilen gruplarin kolay ulasi-
labilir olmasimin etkili oldugu diisiintilmektedir. Akademisyenler, 6gretmenler,
egitim yoneticileri ve bankada calisanlari, konaklama caliganlar: gibi gruplara tek
seferde ulagmanin zaman, emek ve maddi yiikiiniin az oldugu disiiniilmektedir.
Diger taraftan farkli sektorlerde yapilan ¢alismalarda ise aragtirmacinin arastirma
izni alma ve kolay ulasilabilir durumunun etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
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toplumsal olarak erkek ya da disil meslegi olarak nitelendirilen hemsire, 6gretmen,
polis, mithendis, avukat, gazeteci, bilisgim sektori, iletisim sektori, ingaat sektort,
otomotiv sektor, glizellik uzmani ve kuafor ¢alisan: gibi mesleklerde galisanlar ile
yapilan ¢aligmalarin ise detayli bilimsel veri elde etme ve nadir olan durumu ortaya
koyma amaci ile yapildig: diistiniilmektedir.

Calisan kadinlarin kariyer alaninda 2010-2021 yillar1 arasinda Ulusal Tez

Merkezinin sosyal grubunda yaymnlanan 89 tezin egilimini belirleme amac ile
betimsel tarama modelinde yapilan bu nitel caligmada elde edilen sonuglar asagida
maddeler halinde sunulmugtur.

Aragtirilan konu ile ilgili tezlerin en ¢ok 2019, 2020 ve 2015 yillarinda oldugu
gorilmistiir.

Aragtirilan konu ile ilgili devlet iiniversitelerinde 58 adet, vakif tiniversitele-
rinde 41 adet tez oldugu goralmistiir.

Aragtirilan konu ile ilgili 78 adet yiiksek lisans tez tiir{i, 11 adet doktora tez
tiiri oldugu gorilmistiir.

Arastirilan konu ile Igletme Ana Bilim ve Bilim dallarinda, Egitim Yonetimi
ve Denetimi Bilim dallarinda, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ana Bilim dallarin-
da ve Yonetim ve Organizasyon Bilim dallarinda en ¢ok tez yayinin oldugu
gorilmistir.

Aragtirilan konu ile ilgili tezlerin kariyer engelleri, kariyer sorunlar1 ve cam
tavan konusunda yapildig1 goriilmustir.

Aragtirilan konu ile ilgili tez ¢alismalarinda 0-10 arast hipotez sayisinin en
¢ok kullanilan hipotez/soru sayis1 oldugu goriilmiistiir.

Arastirilan konu ile ilgili tezlerin tamaminin betimsel tarama modelinde nicel
yontemlerin oldugu ve en ¢ok dlcek, anket ve yar1 yapilandirilmig gériigme
formunun kullanildig: gortlmiistiir.

Arastirilan konu ile ilgili betimsel verilerde, t Testi ve Anova istatistiksel ana-
liz yontemin kullanildig1 gortilmiistiir.

Arastirilan konu ile ilgili en ¢ok 6rneklem grubu say1 araliginin 0-100, 101-
200 ve 201-300 araliginda oldugu gortilmistir.

Aragtirilan konu ile ilgili farkli meslek elemanlarini igeren gruplar, 6gretmen-
ler, akademisyenler ve bankada ¢alisanlar daha ¢ok tercih edilmistir.
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Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara gore arastirmacilara 6neriler sunulmustur.

1. Caligan kadinlar ile yapilmis makalelerin egiliminin incelenmesinin alana
katk: saglayacag: diigiiniilmektedir. Ayni ¢alismanin daha uzun zaman di-
limi alinarak yapilacak ¢alismalar ile genel egilim hakkinda daha ¢ok bilgi
edinilebilir.

2. Calisan kadinlar1 konu alan ¢alismalarin siklikla sorun odakli oldugu anla-
silmaktadir. Bu baglamda bundan sonraki arastirmalarda c¢alisan kadinlar:
daha cok giiclendirmeye ve olumlu 6zelliklerini pekistirmeye veya gelistir-
meye yonelik calismalara da ihtiyag oldugu diistintilmektedir.

3. Calisan kadinlar ile yapilacak boylamsal ¢alismalar ve miidahalelerin zaman
icindeki degisiminin de incelenmesinin faydali miidahalelerin de belirlen-
mesini saglayacag: distintilmektedir.
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ANALYSIS OF PUBLISHED THESES ON WORKING WOMEN

Extended Abstract:

Career is defined as a process that includes a lifelong sequence of events, the
general pattern resulting from the interaction and succession of professional and
other life roles, and the progression, pauses, and regressions in the work lifeline
(Herr, Cramer, & Niles, 2004). Traditional theories of vocational guidance were
developed before the 1960s. They were commonly criticized because studies were
conducted on white middle-class men according to the social structure of that pe-
riod, and information was obtained from them (Sharf, 2016). The fact that half of
the society is composed of women and that more women entered work after the
second world war (Rainey and Borders, 1997; Watson et al., 2002) necessitated
the existence of theoretical approaches in the field of career counseling, including
women. On the other hand, it is known that gender discrimination, social injus-
tice, and wage inequality are among the career barriers for women. While stud-
ies are showing that gender discrimination, social injustice, and wage inequalities
(Kaufman, 2010; Paludi, Paludi, & Desouza, 2011) are against women (Kaufman,
2010; Skinner, 2002), positive studies are showing that these discriminations are
gradually decreasing. According to the 2021 TUIK data, while the female employ-
ment rate was 26.3% and the employment rate in managerial positions was 14.4%
in 2012, it was 19.3% in 2020, and the duration of women’s working life increased
by 2.4 years in 7 years (TUIK, 2020; TUIK, 2021). According to TUIK data, women
are more intense and involved in working life than before. It is essential to deter-
mine the trend of the studies performed on working women to provide enlighten-
ing information on the studies to be conducted in our country. In order to inform
the studies conducted in our country, this study is expected to “examine the theses
published in the field of the career of women working in the field of social sciences
at the National Thesis Center of the Higher Education Institution between 2010-
2021, For this purpose, the main problem of the study is “How is the trend of the
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theses on the career field of working women (female employees)?”. Depending on
this main problem, sub-problems were created. They were listed as sub-problems;
years / according to the branch of science in which the theses were done / accord-
ing to the master’s / doctoral thesis / according to the subject of the theses / ac-
cording to the hypothesis/number of questions / according to the research method
and data collection tool / according to the statistical analysis method used / sam-
ple-study group number distribution and gender type / what is the distribution of
working women by occupational groups?

In this study, we used document analysis, one of the qualitative research meth-
ods. The scope of this study covers the theses related to working women (female
employees) in the social sciences group, among the theses published in the Na-
tional Thesis Center between 2010 and 2021. A total of 89 theses, including 11
doctoral and 78 master’s theses, were consisted in the study. Theses appropriate for
the purpose of the study were coded using the “Thesis Coding Form.” It is available
in the thesis coding form, the year of the thesis, the subject of the thesis, the type
of university and the branch of science, the sample of the thesis or the number and
gender of the study group, the group or sector of the professional working group,
the number of hypotheses/questions, the research method used in the thesis, the
statistical data used in the thesis. Themes were created as analyses and data collec-
tion used in the thesis. In this study, data were obtained by the written document
analysis method. Content analysis was performed in the analysis of the data. The
data from data obtained according to the thesis coding form were expressed in
themes, and the frequency was presented as a percentage.

The findings of the research are as follows research it has been listed. Most of
the theses were carried out in 2019, 2020, and 2015. There are 58 carried out in
state universities, and 41 theses conducted in foundation universities. There are
78 types of master’s theses and 11 doctoral theses. It has been observed that most
of the thesis publications were in the Departments of Business Administration,
Educational Administration and Supervision, Human Resources Management,
and Management and Organization Sciences. And it has been seen most of the
theses were made on career barriers, career problems, and the glass ceiling. It has
been seen that the number of hypotheses between 0-10 is the most used num-
ber of hypotheses/questions in the thesis studies related to the subject under in-
vestigation, quantitative methods are used in the descriptive survey model of all
theses. And scale, questionnaire, and semi-structured interview forms are mostly
used. It was seen that descriptive analyses, t-Test, and Anova statistical analysis
methods were used related to the studies, and the most sample group number
range in the theses was between 0-100, 101-200, and 201-300, respectively. It was
seen that teachers, academicians, and bank employees were mostly preferred in
the theses included in the research. Suggestions were presented to the researchers
regarding the findings obtained.
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1. It is thought that examining the trend of articles made with working women
will contribute to the field. More information about the general direction can
be obtained with studies to be conducted within a longer time frame of the
same study.

2. Ttis concluded that studies on working women are often problem-oriented. In
this context, it is thought that there is a need for further studies to strengthen
working women and to reinforce or develop their positive characteristics.

3. It is thought that longitudinal studies with working women and examin-
ing the change of interventions over time will also help determine practical
interventions.

Keywords: Document Analysis, Qualitative Research, Working Women.
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