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OZ | Caligma, kazanclari tahmin etmede

raporlanmis olan kazanglarin kabiliyeti seklinde
ifade edilebilen kazang kalitesi {izerinde isletme
blylikligii ve yoOnetim kurulu cinsiyet
cesitliliginin  etkisini  belirlemek amaciyla
yapilmistir. Bu amagla Borsa Istanbul’da 2010-
2020 doneminde imalat sektoriinde islem goren
11 gida, igecek ve titiin  sirketine
odaklanilmistir. Calismada isletme biiyiikligi
ve yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliligi ile kazang
kalitesi (gelir kalitesi orani) degisken olarak
kullanilmigtir. Isletme biiyiikliigii ve yonetim
kurulu cinsiyet ¢esitliliginin kazang kalitesine
etkisini tespit etmek amaciyla panel veri analiz
yontemi kullanilmistir. Caligma sonucu, yonetim
kurulu cinsiyet g¢esitliliginin = ve isletme
biiylikliigiiniin kazang kalitesi iizerine pozitif
yonlii etkiye sahip oldugunu gostermistir.
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AB STRACT | The study was

conducted to determine the effect of firm size
and gender diversity of the board of directors on
earnings quality, which can be expressed as the
ability of reported earnings to predict earnings.
For this purpose, we focused on 11 food,
beverage and tobacco companies traded in the
manufacturing sector in Borsa Istanbul between
2010-2020. In the study, the size of the business
and the gender diversity of the board of directors
with the quality of earnings (income quality
ratio) were used as variables. Panel data analysis
method was used to determine the effect of
business size and gender diversity of the board
of directors on earnings quality. The results of
the study showed that the gender diversity of the
board of directors and the size of the firm have a
positive effect on earnings quality.
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1. GIRiS

Kazang kalitesi 1934 yilinda Graham ve Dodd tarafindan ortaya konan
bir ¢alismada ilk kez kavram niteliginde bir terim olarak kullanilmistir (Bezirgan
& Sakarya, 2022a, s. 45). Kazang kalitesi, kazanglarin nasil kategorize edilmesi
gerektiginin bir Olgiitli olarak tamimlanabilir. Kaliteli yiiksek kazang, yiiksek
hacimli satiglar ve daha diisiik isletme veya yatirim maliyetlerinden kaynaklanan
giiclii bir nakit akisin1 ifade etmektedir. Isletmelerin finansal performanslarin
iyilestirmede, yiliksek kar ve is siirekliliklerini saglamada isletmenin
biiylikliigliniin muhtemel etkisi isletme biiytikliigii ve kazang kalitesi arasindaki
iliskinin bir gostergesidir. Toplam aktifleri belirten isletme biiylikliigii ifadesi,
toplam varliklar1 biiyiik kabul edilen isletmeler i¢in isletme biiyiikliigiiniin de
daha 6nemli hale geldigini varsaymaktadir (Hasanuddin, Darman, Taufan, Salim,
Muslim & Putra, 2021. ss. 179-180). Ayrica agresif muhasebe uygulamalarindan
veya enflasyondan elde edilen kazanglar yapay bir kaynak olarak kabul edilmekte
ve dusiik kaliteli kazanglar olarak siniflandirilmaktadir.

Muhasebe diinyasinda, kazang kalitesi ayn1 zamanda rapor edilen kazang
yetenegi olarak da adlandirilmakta ve isletmenin gelecekteki kazanglart hakkinda
tahminde bulunmalarina da imkan vermektedir (Hashim, Ahmed & Huey, 2019,
s. 74). Kazang kalitesi, bir isletmenin temel isletme faaliyetlerine dayandirilabilen
gelir oranmi ifade etmektedir. Muhasebe caligmalarinda kazang kalitesi,
ekonomik ve karar verme olmak iizere iki degisik bakis acis1 ile
tanimlanmaktadir. Ekonomik bakis agisi, kazang kalitesi agisindan isletmenin
ekonomik performansiyla olan iligkisine odaklanmaktadir. Karar verme
acisindan bakildiginda, kazang tutarlar eger karar verme amaglari i¢in faydali ise
kazang kalitesinin fazla oldugu diisiiniilmektedir. Karar verme bakis a¢isina gore,
kazang kalitesi kavrami degisik finansal tablo kullanicilar tarafindan degisik
tamimlanabilmektedir. Mevcut tamimlara gore genel bakis acisi ile kaliteli
kazanglarin sahip olmas1 gereken nitelikler “giivenilir, siirdiiriilebilir ve nakit
akisinin tahmin edilebilir” olmast bi¢iminde siralanabilmektedir (Bezirgan &
Sakarya, 2022b, ss. 96-97). Kazang kalitesinin Olglilmesi, var olan gelirlerin
belirlenmesi ve gelecege iliskin beklenti tahminleri asamasinda finansal tablo
kullanicilarina yardimci olmaktadir (Azarifar & Ayanoglu, 2020, s. 41).

Bir isletmenin biiylikliiglinii degerlendirme cabasi olarak tanimlanan
isletme biyikliigi, olcek olarak finansal gliciin bir temsilcisidir (Hussaini &
Fadjarenie, 2022, s. 200). Isletme biiyiikliigii; toplam varhik degeri, satislar,
piyasa degeri, calisan sayis1 gibi farkli dl¢iitlerle ifade edilebilir. Toplam varliklar
isletmelerin biiyiikliigiinii gdsteren genel bir olgiittiir. Biiyiik aktif degerlere sahip
olmak isletmenin olgunluk asamasina ulastiginin bir gostergesidir. Olgunluk
agsamasinda pozitif bir nakit akisina sahip olan isletmeler i¢in uzun bir zaman
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diliminde iyi beklentilere sahip olacagi beklenmektedir. Bu isletmelerin nispeten
daha istikrarli olduklar ve kii¢iik varlik toplamina sahip firmalardan daha iyi kér
elde edebildikleri varsayilmaktadir. Isletme biiyiikliigii ayn1 zamanda kazang
kalitesi ile de ilgilidir, ¢iinkii isletme ne kadar biiyiik olursa, isletmenin finansal
performansinin iyilestirilmesi ve isletmenin siirdiiriilebilirligi de artacagindan bu
isletmelerin kar manipiilasyon uygulamalar1 yapmasina da ihtiya¢ kalmayacaktir
(Ruwanti, Chandrarin & Assih, 2019, s. 143). Biiyiik varliklara sahip olan
isletmeler, olgunluk asamasima geldiklerini ve nispeten istikrarli bir donemde iyi
beklentilere sahip olduklarmi ve kiigiik toplam varliklara sahip isletmelere
kiyasla kar elde edebildiklerini gdstermektedir (Husna & Satria, 2019, s. 51).
Isletme  biiyiikliigii ~ aktif toplaminin  dogal  logaritmasi  seklinde
hesaplanabilmektedir (Glimiis, Giimiis & Altunal, 2017, s. 112). Toplam satiglar
da isletme biyiikligini O6lgmek icin kullanilmaktadir (Prasetyo, Utami,
Abdusshomad, Wijaya & Kalbuana, 2021, s. 130). Biiyik firma ol¢iisi,
yatirimeilara olumlu sinyaller vererek firma degerinde artisa yol acacak olumlu
bir gelisme gostergesidir (Adiputra & Hermawan, 2020, s. 328). Ayrica biiyiik
firmalarin kaynaklara erisimlerinin daha az maliyetli olmasi ve 0&lgek
ekonomisinden daha iyi faydalanmalari, isletme performansi ve biiyiikligi
arasinda olumlu bir etkinin varligina isaret etmektedir (Canbaloglu, 2022, s. 233).
Isletme biiyiikliigii finansman tercihlerini etkileyen énemli bir unsurdur. Biiyiik
ve yash isletmelere karsin geng ve kiiciik isletmeler finansal piyasalarda 6nemli
bilgi asimetrisi ile karsi kasiya kalabilmektedir. Kiiciik isletmeler finansal
piyasalara kisitli erisim imkanina sahiptir. Kreditorler, kiiciik isletmeler hakkinda
yeteri kadar bilgiye ve giivene ulasana kadar kiicik isletmelerin kendi
0zkaynaklar ile finansman ihtiyaglarini karsilamalar1 gerekir (Yalginer & Topgu,
2022, s. 506).

Cinsiyet cesitliligi, firmalarin yonetim kurulu biiyiikliigiine kadin
yonetici oranini dahil eden basit bir kavramdir (Y ounis, Hashmi, Khalid & Nazir,
2016, s. 12). Cinsiyet ¢esitliliginin rakipler ve miisterilerle iligkileri gelistirmesi,
sektor bilgisini genisletmesi ve finansmani kolaylagtirmasi beklenmektedir
(Atatinal & Aybars, 2018, s. 72). Yonetim kurullarinda kadin iyelerin
bulundurulmasi; potansiyel yatirimcilar {izerinde kurumsal yonetim anlayist ile
hareket eden ve ayrim yapmayarak herkese esit haklar sunan firma imajini
saglamaktadir (Aktas & Atalay, 2020, ss. 829-830). Ozellikle son yillarda,
yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliligi ve kadin yoneticilerin 6nemi politikacilar,
diizenleyici otoriteler, yatirnmcilar, sirketler, akademisyenler ve halk arasinda
biiyiik ilgi gormektedir. Kadin iiyelerin yonetim kurullarinda yer almamasi etik
bir problem olarak tartisilmaktadir (Orazalin, 2020, s. 38; Ozen, 2021, s. 177).
Gilinlimiiz firmalarinda st diizey yonetim ekipleri ve calisanlar, cinsiyet olarak
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gitgide farklilagmaktadir. Avustralya ve Birlesik Devletler gibi gelismis olan
iilkeler esit firsat komisyonlar1 olusturmustur. Ayrica cinsiyet cesitliliginin
yonetimdeki 6neminin artirilmasi, gelismis tilkelerin hiikiimet reform 6nerileriyle
de desteklenmektedir. Ancak Isveg ve Norveg hiikiimetlerinin uygulamalar1 gibi
yonetim kurullar1 igin cinsiyet kotasi getiren Orneklere de rastlanilmaktadir.
Tiirkiye’de ise, 11 Subat 2013 tarihinde 28201 sayilt Resmi Gazete’de Seri IV,
No: 57 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine Uygulanmasina
[liskin Tebligde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig” yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Tebligde “Yonetim kurulunda en az bir kadin iiye bulunur” ilkesi
belirtilmis ancak bu konuda bir mecburiyet bulunmamaktadir (Konak &
Ozkahveci, 2021, s. 10). Kadn liderler, yonlendirici ve otokratik olma egiliminde
olan erkek liderlerle karsilastirildiginda, daha demokratik, katilimei, daha az
yonlendirici olma egilimindedir ve ayrica iliskisel 6zgiinliik gelistirme olasiliklar
daha yiiksektir (Ozen, 2021, s. 178). Erkekler genellikle rekabete, hiyerarsiye,
rasyonel problem c¢ézmeye, diisiik duygusalliga daha yatkinken, kadmlar
isbirligini kolaylastirmaya, iligkileri desteklemeye ve siirdiirmeye, takima dayali
basariya, sezgisel problem ¢dzmeye, bilgi paylasmaya ve duygusalliga daha
yatkindir. Kadinlar ve erkekler arasinda belirli nitelikler esit olarak
dagitilmadigindan, yonetim kurulunda kadin olmayan isletme bu niteliklerden
bazilarinin avantajlarini kagirabilmektedir (Atatinal & Aybars, 2018, ss. 72-73).
Kadin iiyelerin bulundugu yonetim kurullarinda sadece erkek iiyelerin bulundugu
yonetim kurullarina gore daha degisik bakis acilar1 gelistirilerek daha bilingli
kararlarla etkin bir yonetim saglanabilir. Yonetim kurullarinin karar alma
stireclerine dahil olan kadin iiye sayilarimin artmasiyla daha degisik perspektifler
olusturularak isletme degeri yiikseltilebilir (Onder, 2018, ss. 1012-1013). Kadin
yoneticiler, yonetim kuruluna farkli bakis agilari, deneyimler ve ¢alisma tarzlar
getirmekte, bu da yonetim kurulundaki miinazara ve karar alma siireglerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir (Hashim vd., 2019, s. 79). Kurul cinsiyet
cesitliligi, yonetim kurullarinin izleme etkinliginin artmasi, raporlama
uygulamalarinin  kalitesinin iyilestirilmesi ve dolayisiyla manipiilasyon
faaliyetlerinin  Onlenmesine neden oldugundan raporlama kalitesinin
tyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Ghaleb, Qaderi, Almashagbeh &
Qasem, 2021, s. 19). Yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliliginin faydalarina ragmen,
kadnlar diinyadaki ¢ogu kurumun yonetim organlarinda nispeten yetersiz temsil
edilmeye devam edilmektedir (Naghavi, Sharif & Hussain, 2021, s. 631).
Calisma yonetim isletme biiyiikliigii ve yonetim kurulu cinsiyet
cesitliliginin kazang kalitesine etkisini belirlemek icin 2010-2020 doéneminde
Borsa Istanbul’da yer alan gida, igecek ve tiitiin isletmelerine iliskin verileri panel
veri analizi ile incelemektedir. Calisma konusuna iliskin yapilan literatiir
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incelemesinde igletme biiytikliigl, yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliligi ve kazang
kalitesi degiskenlerine yonelik ayr1 ayn c¢alismalara rastlanilmaktadir. Ayrica
kazang Kkalitesi, isletme biyiikligii ve yoOnetim kurulu cinsiyet cesitliligi
konularmi ayr1 ayri birbirleriyle ve baska degiskenlerle etkilerini ele alan
calismalarda yer almaktadir. Ancak dogrudan yonetim kurulu cinsiyet g¢esitliligi
ve isletme biiyiikliigliniin kazang kalitesi lizerine etkisini konu edinen ¢alismaya
rastlanilmamaktadir. Calismada kazang kalitesi agisindan isletme biiyiikligi ve
yonetim kurulu cinsiyet cesitliligi degiskenlerinin 6nemi ele alinarak literatiire
katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Caligmanin birinci kisminda giris ve ikinci kisimda literatiir incelemesi
yer almaktadir. Uciincii kisimda ama¢ ve kapsam, kullanilan degiskenler,
hipotezler, yontem, model ve model ile ilgili temel varsayim testleri
bulunmaktadir. Dordiincii kisimda bulgular agiklanmaktadir. Son olarak besinci
kisimda sonuglar agiklanarak 6neriler sunulmaktadir.

2. LITERATUR INCELEMESI

Literatirde yonetim kurulu kadin {iye bulundurmanin ve aktif
biiytikliigiiniin  kazang kalitesi ile iliskisini inceleyen farkli c¢alismalar
bulunmaktadir. Ancak tek bir calismada cinsiyet cesitliligi ve isletme
biiyiikliigiiniin kazang kalitesi ilizerine etkisini konu edinen bir arastirmaya
rastlanilmamaktadir. Ancak yonetim kurulu kazang kalitesi, yonetim kurulu
cinsiyet cesitliligi ve isletme biiyiikliigli degiskenlerine yer veren literatiirdeki
calismalara agagidaki Tablo 1°de kronolojik olarak yer verilmektedir.

Tablo 1: Calismanin Literatiir Incelemesi

Yazar ve
Calisma Amag Kapsam Sonug¢
Yih
Yonetim Yo6netim kurulu bilinyesinde
- kurullarinda bulundurulan kadn iiyeler, Tobin’in
g;?ll?&glu’ cinsiyet farklilig: (2121112;1%1?11(156 BIST Q oran1 ve Ozsermaye karliligini
Otluoglu ve firma 100 endeksinde yer etkilemektedir. Yonetim kurulund'a
(2016) performansi alan 49 firma bulunan kadin iiye orani, nakit
iliskisini akisinda ve aktif karliliginda etkili
aragtirmak gOriilmiistiir.
Kazang : L . BIST’de  kazan¢  yOnetiminin
yonetimine dair 180 500 listesindeki bulundugu, isletme kazanclarinin
isletmelerden 2006~

Sakarya & uygulamalart, kaliteli  oldugu  belirlenmistir.

2013 déneminde

Kogak isletme Borsa istanbul’da Ayrica gelir azaltict veya artirict

(2016) performans islem goren 60 kazan¢ yonetimine iliskin yillara
etkilerini ve isletme iligkin dagilimda ortaya
kazang kalitesi konmaktadir.
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iliskilerini
incelemek

Kadin komisyon
iiyesi, genel

2011°den 2015%¢
kadar Endonezya

Kadin komisyon iiyesi ve genel
miidiirlerin yoneticilik yetenekleri

Fitriana & mb'lildeliircinin Menkul Krymetler kazang kalitesini olumlu

Sugiri ye tencEi ve Borsasi imalat etkilemektedir. Genel  miidiir

(2018) Y gLve sektoriinde faaliyet ~ ydneticinin kadin {iye olmasinin da
kazang kalitesi ) o e e
diskisini gosteren 707 imalat  kazang  kalitesini  gii¢lendirdigi
inselemek isletmesi belirlenmistir.

I:rlxtll:rika' da Latin Amerika

Snetim kurulu Entegre Pazarina
yone entegre Meksika, .
cinsiyet Sili, Peru ve Sonuglar daha fazla kadin iye

Pefia (2018)  cesitliligi ve Kol’ombiya bulundurmanin kazang kalitesini
1;:;1{113 :l?ihtem borsalari. 2002 ve artirdigimi gostermistir.

I 2014 yillar1, 79
iliskiye 151k firma

tutmak

Kurumsal

yonetimin Endonezya Menkul

Ruwanti roliinii, Kiymetler Borsasi Sonuglar firma biyikligi ve

Chan dra’rin isletmenin imalat kaldiracn  kazan¢  yOnetimini

& Assih biiytikligi ve isletmelerinden artirdigina ancak kurumsal

(2019) kaldirag kazang 2014-2017 yonetimin ~ kazang  yOnetimini
yonetimi ile dénemine ait 66 azalttigina igaret etmektedir.
ilgili olarak isletme
incelemek
Kazang kalitesi Sonuglar uyruk cesitliligi ve etnik

. ile yonetim koken cesitliliginin kazang

Hashim, kurulu gesitliligi Bursa Malezya Ana kalitesini etkiledigini ancak cinsiyet

Ahmed & ; Pazarinda yer alan -/

Huey (2019) arasindaki 90 firma ve yas ¢esitliliginin = kazang
iliskiyi kalitesini etkilemedigini
aragtirmak gostermektedir.

Yonetim
kurulla}rmda Borsa'lstanbul da Yonetim kurulu biinyesinde kadin
kadn tiye 2012 ile 2017 yillan ilye varligr ve kadm {iye oranmnin

Yurt (2020)  bulundurma ve arasinda faaliyet Y & Y

firma karlhiligi

gosteren ve finansal

firma karhiligina herhangi anlamlh
bir etkisi belirlenememistir.

iliskisini olmayan firmalar

aragtirmak

Isletmelerinin Sonuglara gore arastirmaya konu
Cahs, Sahin finansal 2014-2919 isletmelerin kadin {iye olmayan
Gﬁrei & ’ perfqrmanm d6neminde Borsa zamanlarda ROA ve ROE kérhl!k
Ayranct 1:izer1nde . lstanbul"da bulunan  oranlarinin daha fazla degere sahip
(2020) isletmelerin 46 holding ve oldugunu ortaya koymaktadir.

cinsiyet yatirim igletmesi Ayrica  kadin  iiye  bulunan

cesitliliginin zamanlarda daha yiiksek nakit
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etkisini oranin bulundugu gériilmiistiir.
incelemek
kazang
kalitesinin 2009-2018 Caligmanin sonucuna gore kazan
Azarifar & kosullu ve déneminde sman; & ¢
- : s kalitesi ile kosullu ve kosulsuz
Ayanoglu kosulsuz BIST100°de A
A . . muhafazakarlik arasinda anlamli ve
(2020) muhafazakarlik faaliyet gdsteren 41 o e
[ . negatif bir iligkinin bulunmaktadir.
iliskisini igletme
aragtirmak
Karlilik ve firma biiytikliigl kazang
Karlilik, kaldirag ~ 2016-2018 kalitesine  olumlu, = kaldirag ise
i . olumsuz etkilemektedir. Ayrica
. ve firma doneminde . - :
Purnamasari e yonetimde bagimsiz  komisyon
biiytikligiiniin Endonezya Menkul 2~ " A
& - tyesi bulunmasinin, karlilik ve
. kazang kalitesi Kiymetler .
Fachrurrozie . . . \ kaldiracin kazang kalitesi
tizerindeki Borsasi'nda (IDX) . C e ..
(2020) . . . tizerindeki etkisini yonetemeyecegi
etkisini analiz bulunan 41 imalat ol T
. . fakat firma biiylikliigliniin kazang
etmek isletmesi. - L N
kalitesine etkisini yonetebilecegine
isaret etmektedir.
Kurumsal Kurumsal sahiplik ve ydnetsel
yonetim Endonezya Menkul sahipligin kl.sme?rz'kazz}ng kahtesml
mekanizmasi, olumlu etkiledigi goriilmektedir.
A Kiymetler Borsasi A .
.. muhafazakar . Muhafazakar muhasebe ve isletme
Pratiwi & (IDX) imalat U .
. muhasebe ve ) . biiylikligii ise kazang¢ Kkalitesini
Pralita . isletmelerinden . .
isletme kismen olumsuz etkilemektedir.
(2021) e el Ten 2016-2018 yillar . . o
biiyiikliigiiniin icin 29 isletme Denetim komitesi ve yOnetim
kazang kalitesine ¢ ¥ kurulu  bagimsizligmin  kazang
etkilerini kalitesine anlamli etkisi
aragtirmak goriilmemistir.
Firma
biytikligi,
Hasanuddin, kaldirag orani, Endonezya’da Firma  Dbiyiikligiiniin, kaldirag
Darman, likidite orani ve 2016-2019 yillart oraninin, kazang kalitesine katkida
Taufan, yatirim firsati arasinda yiyecek ve  bulunmadigi  tespit  edilmistir.
Salim, setinin (IOS) icecek sektoriinde Ayrica, likiditenin, kazang
Muslim & kazang kalitesi faaliyet gosteren kalitesine olumlu katki sagladig:
Putra (2021)  {izerindeki toplam 17 igletme ortaya cikarilmistir.
etkisini analiz
etmek
Ka;ang} Borsa Istanbul’da Muhafazakar i muhasebe ve
kalitesine kurumsal yOnetimin kazang
. 2012-2021 N e P
. isletme . kalitesini  etkiledigine  yonelik
Tiirkoglu, s yillarinda mali A
o bilyikliigi, anlamli sonuglar elde edilmistir.
Giirbiiz & . kurulusglar N N
) muhafazakar g Kazang kalitesi ile muhafazakar
Bekci sektoriinde bulunan L e
muhasebe ve . muhasebe  diizeyinin  birbirini
(2022) holding ve yatirim . T .
kurumsal . X olumsuz yonde etkiledigine dair
T isletmelerinden 26 o
yonetimin adet isletme anlamli sonuglar elde edilmistir.
etkisini ¥ Kazan¢  kalitesinin  kurumsal
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belirlemek yonetime iligkin gostergelerinden
yonetim  kurulu biyikligi ve
isletme yasindan olumlu ydnde

etkilendigi fakat isletme
biyiikliigiiniin anlamli bir etkisi
belirlenmigtir.

3. METODOLOJI

Bu béliimde amag ve kapsam, degiskenler, hipotezler, modeller, modeller
ile ilgili temel panel veri varsayim testleri bulunmaktadir.

3.1. Calismanin Amaci ve Kapsam

Caligmanin amact isletme blylkligi ve yoOnetim kurulu cinsiyet
cesitliliginin kazang kalitesi {izerine tesirini tespit etmektir. Calismanin evrenini
konsolide finansal tablo hazirlayan ve Borsa Istanbul’da islem goren imalat
sektoriindeki 17 gida, icecek ve tiitiin sirketi olusturmaktadir. Calismanin
orneklemini ise borsaya kote olmus, konsolide finansal tablo hazirlayan ve 2010-
2020 donemi siirecinde verilerine ulasilabilen imalat sektoriindeki 11 gida, igecek
ve tiitiin igletmesi dahil edilmistir. Calismaya dahil edilen verilerin tiirii yilliktir.
Calisma kapsaminda gelistirilen modelde 121 goézlem degeri mevcuttur. S6z
konusu firmalarin verileri elde edilirken, kamuyu aydinlatma platformundan elde
edilen mali tablolar ve faaliyet raporlar1 kullanilmistir.

3.2. Cahismanin Degiskenleri

Kazang kalitesi gostergesi olarak gelir kalitesi orami bagimli degisken
seklinde kullanilmaktadir. Bagimsiz degisken olarak ele alinan degiskenler ise;
yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliligi ve isletme biiyiikligi degiskenleridir.
Caligmanin bagimli degiskeni olan kazang kalitesi, Putra & Sobowo (2016) ve
Fauzi (2015) tarafindan kullanilan gelir kalitesi orani ile 6l¢lilmiistiir (Pratiwi &
Pralita, 2021, s. 27). Caligmanin bagimsiz degiskenlerinden yonetim kurulu
cinsiyet cesitliligi, yonetim kurulundaki kadin sayisinin yonetim kurulu
biiyiikliigline orani olarak hesaplanmaktadir (Boulouta, 2013, s. 190). Calismanin
diger bir bagimsiz degiskeni olan isletme biiyilikliigli, isletmenin toplam
varliklariin dogal logaritmasi (LN) seklinde belirlenmektedir (Pratiwi & Pralita,
2021, s. 28). Calisma kapsaminda kullanilan degiskenler ve degiskenleri ifade
eden semboller asagida Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Calisma Degiskenlerine iliskin A¢iklamalar

Degiskenin

Tiirii Degiskenler  Sembol Degiskenlerin Hesaplanma Bicimleri
- lir Kalitesi Faaliyet Nakit Akis1
Bagimli Ge l(gra?nl “l GKo Kazang Kalitesi = y : i
Degisken Net Gelir
Yonetim
Yoénetim Kurulu Kadin Sayisi
Kurala = ypee  yreg = e Y
Bas Cinsiyet Yonetim Kurulu Toplami
agimsiz A
°. Cesitliligi
Degisken Isletme ;
Biyikligi SB Isletme Biiytikliigii= LN(Toplam Varlilar)

3.3. Cahismanin Hipotezleri

Calismada kullanilmak iizere asagidaki hipotezler olusturulmustur.

H;: Yonetim Kurulu cinsiyet ¢esitliliginin kazang kalitesi lizerine etkisi
vardr.

H.: Isletme biiyiikliigiiniin kazang kalitesi iizerine etkisi vardir.

3.4. Cahsmanin Yontemi

Caligmanin yontemi panel veri analiz yontemidir. Panel veri, belirli bir
donemde birey, iilke, hane halki veya firmalara iligkin yatay kesit verilerinin bir
araya getirilmesiyle olusturan gozlemleri igerir. Zaman serisi ve yatay kesit
verileri panel verilerde birlestirilmektedir. Panel veriler diger bir ifade ile yatay
kesite sahip zaman boyutlu veriler kullanilarak meydana getirilen panel veri
modelleri vasitastyla ekonomik bagliligin 6nceden belirlenmesi metoduna panel
veri analizi denilmektedir (Tatoglu, 2021, ss. 2-4). Dolayisiyla calisma
kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in panel veri analizi yontemi
uygulanmstir.

3.5. Cahismamn Modeli

Caligmada iki bagimsiz degisken ve bir bagimli degisken kullanilmustir.
Bagimli degisken sayisinin bir tane olmasindan dolay1 bir tane ekonometrik
model olusturulmaktadir. Rakamsal degeri yiiksek olan degiskenlere analizde
daha dogru sonuglara ulagilabilmek amaciyla dogal logaritmik doniisiim
uygulanmistir. Caligma amaci kapsaminda olusturulmast planlanan model
asagidaki gibidir.

pi qi
AGKOit = Cy + )'l] AYKCCi’t_]' + 611 ALNSBi’t_]' + Eit
j=1 j=0
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Esitligin sol tarafi bagimli degiskeni temsil etmektedir. Bagimsiz
degiskenler ise esitligin sag tarafinda bulunmaktadir ve ayrica c sabit bileseni, i
paneldeki birim sayisini, t zaman dénemini, A farki alinmig seriyi, A zaman etki
katsayisini, § sabit varyansi, j ise t donemden sonraki zaman dilimini, p ve q
modeldeki birbirlerinden farkli degiskenlerin simgelenmesini ve son olarak € ise
panelin diger degiskenleri baz alarak hesapladigi hata terimini temsil etmektedir.
Calismanin amaci dogrultusunda kazang kalitesine etkisi oldugu diistiniilen
degiskenler analize dahil edilmistir. Ancak s6z konusu bagimli degiskeni
etkileyen farkli faktorlerde mevcuttur. Modelde tahmin edemedigimiz ya da
model kapsamina ilave edilmeyen degigkenlerin etkisi ¢ hata terimi ile ifade
edilmektedir. Calismada zaman boyutunun on bir y1l olmasindan dolay1 ¢aligma,
mikro panel olarak degerlendirilmis ve bu nedenle duraganlik durumlan
incelenmemistir.

3.6. Caliyjmanin Temel Varsayim Testleri

Calisma kapsaminda gelistirilen panel modellemesine ait bulgularin
dogru sekilde degerlendirilmesi amaciyla panel veri analizine iligkin temel
varsayimlarin karsilanmasi gerekmektedir. Panel veri modellemesine ait temel
varsayim testleri sonucunda temel varsayim problemleri ile karsilasildig
durumlarda gerekli diizeltici direngli tahmincilerin kullanilmasi gerekmektedir.

Panel modelleme gelistirilirken ilk dikkat edilmesi gereken unsur model
icerisinde ¢oklu dogrusal baglanti sorununa sebep olabilecek bir degiskenin
bulunup bulunmadigmin tespit edilmesidir. Modelde ¢oklu dogrusal baglanti
probleminin varligini belirlemek igin litaratiirde farkli yontemler gelistirilse de
cogunlukla kullanilan yontem degiskenlere ait varyans artig faktorii (VIF—
Variance Inflation Factor) degerlerinin hesap edilmesidir. Coklu dogrusal
baglant1 probleminin incelenmesi amaciyla VIF degerleri hesap edilmis ve
degiskenler ile ilgili VIF degerleri asagidaki Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Calisma Degiskenlerine Iliskin VIF Degerleri

SEMBOL R? VIF DEGERI
GKO 0,34 1,51
YKCC 0,17 1,20
SB 0,57 2,32

VIF degeri 4 ve 4’iin lizerinde ise ¢oklu baglanti sorunu oldugu
sOylenebilmektedir. Tablo 3’ten goriildigii gibi aragtirma kapsaminda kullanilan
degiskenlerin VIF degerlerinin 4’ten kiigliik olmasindan dolay1 model igerisinde
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coklu dogrusal baglanti problemine yol agacak bir degiskenin bulunmadig:
belirlenerek degiskenlerin tamami modele eklenmistir.

Panel veri modelleri igin sabit etkiler yaklasimi, tesadiifi etkiler yaklagimi
ve havuzlanmis model yaklagimlar1 olmak iizere {i¢ temel panel veri analiz
yonetimi s6z konusudur. Bu ii¢ temel panel veri analiz yaklagimi igerisinde
gelistirilecek modelin hangisine en uygun oldugunun tespit edilmesi igin
calismada F ve Hausman testleri kullanilmistir. F testine ve Hausman testine
iligkin sonuglar agsagidaki Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4: Calismada Kullanilacak Panel Veri Modelini Belirleme Test Sonuglari

Kullanilan Test Istatistik Degeri Olasihik Degeri
F Testi 57,19 0,000
Hausman Testi 1,12 0,56

Tablo 4’te goriildigli gibi Oncelikle F testi ile modelde havuzlanmig
modelin gecerliligi sinanmis olup sabit etkiler yaklagiminin gegerli oldugu
gOriilmustiir. Daha sonra ise modelde sabit etkiler yaklasiminin mi1 yoksa tesadiifi
etkiler yaklagiminin gegerli oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir. S6z konusu
tespitin yapilabilmesi igin tesadiifi etkiler yaklagiminin gegerliligini simayan
Hausman testi kullanilmistir. Hausman testi sonucunda gelistirilecek modelde en
uygun yaklagimin tesadiifi etkiler yaklasiminin oldugu ortaya konulmustur.

Modelin hangi yaklagim ile tahmin edileceginin tespit edilmesinden
sonra modelde otokorelasyonun olup olmadigi kontrol edilmelidir. Gelistirilecek
modelde otokorelasyon probleminin varligini tespit etmek amaciyla Durbin-
Watson testi kullanilmistir. Yapilan Durbin-Watson testi ile bulunan istatistiki
degerin 1,17 olmasmdan dolay1r modelde otokorelasyon probleminin oldugu
kabul edilmektedir. Ayrica modelde degisen varyans problemi olup olmadigi
Degistirilmis Wald testi ile kontrol edilmistir. Asagidaki Tablo 5’te ¢alisma
modeline iligkin degisen varyans durumu test sonucu verilmistir.

Tablo 5: Calisma Modeline iliskin Degisen Varyans Durum Test Sonucu

Test istatistik Degeri Olasilik Degeri

Degistirilmis Wald Testi 2.194,39 0,000

42



KAUIIBFD 14(27), 2023: 31-50

Tablo 5’te goriildiigii gibi modelde degisen varyans problemi oldugu
tespit edilmistir. Degisen varyans probleminden sonra dikkat edilmesi gereken
bir diger varsayim modelde yatay kesit bagimlilik probleminin olup olmadiginin
kontrol edilmesidir. Calisma modelinde yatay kesit bagimlilik testi olarak
Breusch-Pagan LM testi, Pesaran Scaled LM testi ve Pesaran CD testi
kullanilmigtir. Asagidaki Tablo 6’da calisma modeline iliskin yatay kesit
bagimlilik test sonuglari verilmistir.

Tablo 6: Calisma Modeline iliskin Yatay Kesit Bagimlilik Test Sonuglari

Test Istatistik Degeri Olasihik Degeri
Breusch-Pagan LM Testi 58,46 0,34
Pesaran Scaled LM Testi 0,71 0,47

Pesaran CD Testi 0,23 0,81

Modelde yatay kesit bagimlilik probleminin olup olmadig: ti¢ farkli test
tiirii ile kontrol edilmistir. Tablo 6’da goriildiigii gibi her iig test tiiriine gore yatay
kesit bagimlilik probleminin olmadig1 tespit edilmistir.

Gelistirilen modelin temel varsayimlar1 karsilayip karsilamadigi kontrol
edilmigtir. Modelde temel varsayimlar igerisinde otokorelasyon ve degisen
varyans problemlerinin oldugu tespit edilmistir. S6z konusu problemlerin
etkilerinden modeli arindirmak i¢in Beck-Katz direngli tahmincisi kullanilmistir.
Beck-Katz direngli tahmincisi ile model kapsaminda ulasilan bulgular temel
varsayim hatalarindan armdirilmigtir.

4. BULGULAR

Calisma modeline iligkin tesadiifi etkiler yaklagimina gore analiz
bulgular1 Tablo 7°de verilmektedir.
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Tablo 7: Kazang Kalitesine Ait Panel Veri Analiz Sonuglari

Bagimh Degisken: Kazang Kalitesi (GKO)
Yontem: Regression with Beck-Katz Standard Errors
Dénem: 2010-2020

Yatay Kesit: 11

Toplam Gozlem Sayisi: 121

Ba{;lmsu Katsay1 Beck-Katz Standart t-istavtist.ik Ola?lll!{
Degiskenler Hata Degeri Degeri
YKCC 2,09751 0,693945 2,92 0,003"
LNSB 1,818443 0,328119 1,74 0,082
C 3,267791 0,90875 7,91 0,000"
R2:0,28 F-statistic: 72,57 Prob (F-Statistic): 0,000

Not: %1 ve %10 diizeyinde istatiksel anlamlilik sirasiyla * ve ** isaretleri ile gosterilmektedir.

Tablo 7°de goriildiigii gibi modelin biitiinsel olarak %1 diizeyinde
anlamli oldugu tespit edilmistir. Modelin bagimli degiskeni bagimsiz
degiskenlerin aciklama yiizdesinin %28 oldugu tespit edilmistir. S6z konusu
bagimli degiskeni etkileyen degisik faktorler olmasina ragmen kullanilan
bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama yiizdesinin yeterli oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan modelde kullanilan bagimsiz degisken sayisinin
azhigi da bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama yiizdesini
etkilemektedir.

Yonetim kurulu cinsiyet cesitliligi ve isletme biiyiikligii bagimsiz
degiskenlerinin bagimli degisken kazang kalitesi ile pozitif iligkili oldugu
goriilmektedir. Yonetim kurulu cinsiyet gesitliligi ve igletme biiyiikliigii bagimsiz
degiskenlerinin bagimli degisken gelir kalitesi orami ile pozitif iliskili
olmalarindan dolay1 kazang kalitesi iizerinde arttirici etkilerinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica, yonetim kurulu cinsiyet cesitliligi degiskeni %1 ve
isletme biylkligi degiskeni %10 diizeyinde anlamli bulunmustur. Bulgular
dogrultusunda calisma hipotezlerine ait kabul ve red durumlarina asagidaki Tablo
8’de yer verilmekte olup iki temel hipotezin kabul edildigi goriilmektedir.
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Tablo 8: Calisma Hipotezlerinin Kabul ve Red Durumu

Hipotezler Kabul/Red
Hi: Yonetim Kurulu cinsiyet ¢esitliliginin kazang kalitesi {izerine etkisi

Kabul
vardir.
Ha: Isletme biiyiikliigiiniin kazang kalitesi {izerine etkisi vardr. Kabul

5. SONUC

Caligmada, yonetim kurulu cinsiyet g¢esitliliginin @ ve isletme
biiylikliigliniin kazang kalitesi lizerine etkisi incelenmistir. Calisma amaci
dogrultusunda Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren gida, igecek ve tiitiin
isletmelerinden 11 sirketin 2010-2020 donemlerine iliskin verileri kullanilarak
panel veri analizi uygulanmistir. Caligmada bagimli degisken olarak kazang
kalitesi gostergesi olarak gelir kalitesi oran1 kullanilmaktadir. Bagimsiz degisken
olarak ise yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliligi ve isletme biiyiikliigii degiskenleri
kullanilmaktadir. Calisma bulgular1 yonetim kurulu cinsiyet cesitliliginin ve
isletme biiyiikliigliniin kazang kalitesi lizerine etkili oldugunu ve bu etkinin
pozitif yonde iliskiye isaret ettigini gostermektedir.

Kadin ydneticilerin kurumsal performansi iyilestirdigini gosteren diger
calismalarla baglantili olarak, sonuglarimiz bir kadin yoneticinin kurumsal
performansi artirma olasiliginin yiiksek oldugunu gosteriyor. Kadin yoneticilerin
varliginin finansal performans iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu
gosteren calisma bulgularmi desteklemektedir (Kravitz, Ganz, Bromberger,
Powell, Sutton-Tyrrell & Meyer, 2003; Gavious, Segev & Yosef, 2012; Joecks
Pull & Vetter, 2013; Liu, Wei & Xie, 2014; Brahma, Nwafor & Boateng, 2021;
Ting, Wang, Lu & Chen, 2021). Caligmanin sonuglari, daha fazla kadin tiyenin
kazang kalitesini artirdigina dair sonug ortaya koyan Pefia (2018) calismasinin
bulgularmi desteklemektedir. Ancak cinsiyet c¢esitliliginin kazang kalitesine
yonelik herhangi anlamli bir iligkinin belirlenemedigi Hashim, vd., (2019)
calismasindan farkli olarak anlamli etkinin varligina dair kanit sunmaktadir.
Bulgularimiz yonetim kurulu g¢esitliliginin aslinda karar alma siirecinin
etkinligini artirmasi olasiligini desteklemektedir. Calisma sonuglari, yénetimin
etkin bir sekilde izlenmesi ve yatirimcilarin korunmasi agisindan isletme
yonetimlerinde kadin iliye katilimlarinin  olumlu  katki  sagladigim
desteklemektedir. Isletmelerde riskten kaginma, ayrimcilik ve diisiik oranlarda
borg kullanma olasiliklarin degerlendirilmesine kadin katiliminin saglanmasi ile
daha iyi kurumsal performans sergilenebilmektedir (Abor & Biekpe, 2007).

Caligmada firma biiyiikliigiiniin kazang yonetimi iizerindeki etkisinin
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olumlu oldugunu gosteren caligmalarla (Ruwanti, vd., 2019; Purnamasari &
Fachrurrozie, 2020) benzer nitelikte bir sonug elde edilmistir. Hasanuddin vd.,
(2021) tarafindan yapilan ¢alismanin firma biiyiikliigiiniin kazang kalitesine
herhangi bir katkida bulunmadigma ve Pratiwi & Pralita (2021) c¢aligmasmin
ortaya koydugu kismen negatif anlamli etkiye yonelik sonuclarin aksine ¢alisma
bulgulart1 firma biylkliginin kazang yonetimini olumlu etkiledigini
gostermektedir. Ayrica Tirkoglu, Giirbiiz & Bekcei (2022) tarafindan yapilan
calismadaki sektorel farklilik ve firma sayisi gibi sebeplerden dolay1 kazang
kalitesi iizerine isletme biiyiikliigiiniin anlamli bir etkisinin belirlenemedigi
calisma sonucundan farkli olarak olumlu etkiye dair sonuglar elde edilmistir.
Firma biiytikligiine dair ¢alisma sonuglar biiyiik firmalarin daha kurumsal bir
yapiya sahip olmalar1 dogrultusunda kazang kalitelerinin de daha yiiksek
olacagini isaret etmektedir.

Bu ¢alisma finans literatiiriine cinsiyet ¢esitliligi ve firma biiytikliigiiniin
kazang kalitesi boyutundan katki saglamistir. Bulgumuz, firmalarin yonetim
kurullarinda kadinlarin varliginin 6nemine dair yeni bir kanit sunmakta ve
diizenleyici kurumlara, sirketlere, hissedarlarin yani sira dogru yatirim firsatlarin
arayan potansiyel yatirimcilar agisindan faydali bilgiler ortaya koymaktadir.
Isletme yonetim kurullarinda kadinlarin bulunmasi ile isetme prestijine olumlu
yonde katki saglanabilecegine yonelik varsayimlar desteklenmektedir. Bu
nedenle isletmelere kadin iiye katilimlariin yasal politika yapicilar tarafindan
tesvik edilmesi faydali olacaktir (Gharbi & Othmani, 2022).

Caligmanin bulgulart ¢esitli siirliliklara tabidir. Calisma sinirlt bir
orneklemle kadin yonetim kurulu tiyelerinin kazang kalitesi tizerindeki etkilerini
spesifik olarak degerlendirdiginden gelecekteki ¢aligmalarda kadinlarin
isletmelere katilimlarina yonelik ek anlayiglar saglanabilir. Yonetim kurulu
cinsiyet cesitliligini yalnizca tek yonli olarak inceleyen calisma sinirliliginin
kadin iiyelerin egitim, deneyim, yas gibi diger 6zelliklerinin etkilerini analizi ile
genisletilebilecegi Onerilmektedir. Bu c¢alisma, cinsiyet cesitliliginin kazang
tahminlerinin dogrulugu {izerindeki etkinin incelenmesi ile simrli olup
gelecekteki calismalarda denetim ve iist yonetim kurullarinda kadin temsilcilerin
yer almasinin kurumsal yonetim ve kurumsal performanslara etkileri
incelenebilir. Ayrica gelecekte icraci veya icract olmayan yonetim kurulu
tiyelerin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerin kadin olmasina yonelik bakis agis1
ile yeni arastirmalar gelistirilebilir.

6. CIKAR CATISMASI BEYANI
Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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7. MADDI DESTEK
Bu ¢aligmada herhangi bir fon veya destekten yararlanilmamistir.

8. YAZAR KATKILARI

KT: Fikir;

KT, CG: Tasarim;

CG: Denetleme;

KT, CG: Kaynaklarin toplanmasi ve/veya islemesi;
KT, CG: Analiz ve/veya yorum,;

KT: Literatiir taramasi;

KT, CG: Yaziy1 yazan;

CG: Elestirel inceleme

9. ETIK KURUL BEYANI VE FiKRi MULKIYET TELIF
HAKLARI
Calismada etik kurul iznine gerek olmamustir.
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