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0Oz

Bu ¢alisma, beden egitimi dgretmenlerinin psikolojik performans diizeylerinin belirlenerek,
cesitli degiskenler agisindan psikolojik performans diizeylerinin karsilastirilmasi amaciyla
yapilmistir. Aragtirmanin evrenini, Erzurum ilindeki beden egitimi 6gretmeni olustururken;
orneklem grubunu ise 263’1 erkek, 146°s1 kadin olmak iizere 409 beden egitimi 6gretmeni
olusturmaktadir. Veri elde etmek amaciyla, katilimcilarin kisisel 6zelliklerini belirlemek i¢in
aragtirmacilarin  olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu”, psikolojik performans diizeylerini
belirlemek i¢in ise Aydemir ve Akdogan (2019) tarafindan gelistirilen Psikolojik Performans
Olgegi kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS 22 programinda analiz edilmistir. Arastirmada,
katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in frekans analizi, psikolojik performans
diizeyleri ile alt boyutlara iliskin ortalamalar1 belirlemek i¢in tanimlayici test; cinsiyet medeni
durum, idari gorev durumu ve kadro statilerine gbre psikolojik performanslarini
karsilagtirmak i¢in bagimsiz degiskenlerde T-Testi; yas, egitim durumu, mesleki hizmet
stirelerine ve kurumsal hizmet siirelerine gore psikolojik performanslarini karsilagtirmak igin
ise tek yonlii Anova Testi uygulanmistir. Katilimceilarin, cinsiyetlerine, medeni durumlarina,
mesleki hizmet suresi ile kurumsal hizmet siirelerine gore psikolojik performans diizeylerinin
kargilagtirilmasinda, gruplar arasinda anlamli farkliliklara rastlanmistir. Buna gore, erkek
katilimcilarin kadin katilimcilara, evli olanlarin bekar olanlara, mesleki hizmet siiresi 1-5 yil
ile 11-15 yil olanlarin 1 y1ldan az ile 6-10 y1l olanlara, kurumsal hizmet siiresi 1-5 yil olanlarin
6-10 yil olanlara oranla daha Psikolojik performanslarinin daha yiiksek; beden egitimi
Ogretmenlerinin genel psikolojik performans diizeylerinin orta diizeyde oldugu saptanmistir.

Anahtar kelimeler: Beden Egitimi Ogretmenleri, Psikolojik Performans, Spor.

The Investigation of the Psychological Performance Levels of

Physical Education Teachers
Abstract
This study was conducted to determine the psychological performance levels of physical
education teachers and to compare their psychological performance levels in terms of various
variables. While the population of the research consists of physical education teachers in
Erzurum, the sample group consists of 409 physical education teachers, 263 of whom are male
and 146 are female. In order to obtain the data, the "Personal Information Form" created by
the researchers was used to determine the demographic characteristics of the participants, and
the Psychological Performance Scale developed by Aydemir and Akdogan (2019) was used
to determine the psychological performance levels. The collected data were analyzed in SPSS
22 program. In the study, frequency analysis was used to determine the demographic
characteristics of the participants, descriptive test to determine the averages of psychological
performance levels and sub-dimensions, T-Test on independent variables to compare
psychological performances according to gender, marital status, administrative duty status and
staff status, One-way Anova Test was used to compare psychological performances according
to age, education level, professional seniority and institutional seniority was used in the study.
As a result of the comparison of the psychological performance levels of the participants
according to their gender, marital status, professional seniority and institutional seniority,
significant differences were found between the groups. According to the results obtained, it
has been determined that they have psychological performance level, male participants are
higher than female participants, married ones are higher than single ones, those with 1-5 years
and 11-15 years of professional seniority are higher than those with less than 1 year and 6-10
years, those with 1-5 years of institutional seniority have a higher level of service than those
with 6-10 years of service. It was determined that the general psychological performance
levels of physical education teachers were moderate.
Keywords: Physical Education Teachers, Psychological Performance, Sports.
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Giris

Performans kavrami giinliik hayatta, i hayatinda ve egitim hayatinda olmak {izere bir¢cok
alanda sik bir sekilde karsimiza ¢ikan bir kavramdir (Turan ve Paktas, 2021). Performans, Ingilizce
ve Fransizcada “Performance” kelimesi olarak gegmektedir. Bununla birlikte, bu dillerde ve Turkce
sanatsal ¢aligsmalarda da genel olarak bu kavramin kullanildigi goriillmektedir. Tlrk Dil Kurumu ise
performans kelimesinin karsilifi olarak “Basarim” kelimesini kullanmaktadir. Bu kelime ise,
sayilabilir amaclara ulagma derecesi, ¢ikti, ulagilabilecek en iyi derece ve elde edilen basari
anlamlarma gelmektedir. Performans kelimesi ayni zamanda maddi ve zihinsel ugraslar neticesinde
ortaya ¢ikan “Cikt1” seklinde de kullanilmaktadir. Performans yonetimi ise, kurumun gelecekteki
durumu hakkinda tahminlerde bulunmak i¢in, sahip olunan temel degerler ile mevcut tiim kaynaklar1
gelecege yonlendirmek amaciyla, stratejik kararlar ile orgiitsel biitiinlesmeyi etkili bir iletisim

bicimiyle uygulayarak saglayan biitiinciil bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Akg¢ay ve Bilgin, 2016).

Psikolojik sermaye acisindan performans ele alindiginda ise, insan kaynaklarmin bireysel
anlamda psikolojik kapasitenin gelistirilmesi ve artirilan performans ile birlikte kurumsal basariya
ulagsmay1 hedefleyen tesebbiislerin yonetimi olarak degerlendirilebilir. Bu anlamda, etkin bir
kurumsal yonetim icin en gercekgi yonetim anlayisi ile uygulamasini gergeklestirmek performans
yonetiminin amacidir. Bunu saglamak icin, kurum igerisinde etkililik, verimlilik ve ekonomiklik,
kurumun hedef kitlesine yonelik olarak hesap verilebilirlik, hukukilik ve seffaflik ilkelerine uygun
bir sekilde hareket edilmelidir. Performans diizeyleri bireysel, takim ve kurumsal olarak
yonetilmelidir. Bireysel ve takim performansi, ¢calisanlarin bireysel olarak gostermis olduklari cabalar
ile tirettikleri is veya hizmet miktarinin, kurumsal performans ise 6rgiitsel ve mali anlamda belirlenen
hedeflere ulagsma derecesini ifade etmektedir. Fakat Olgiilebilirlik ile sayilabilirlik, yonetimin her

diizeyi icin gecerli anahtar kavramlar olarak degerlendirilmektedir (Akcay ve Bilgin, 2016).

Sosyal bir sistemin pargasi olarak degerlendirilen kurum ¢alisanlarinin sartlarin iyilestirilmesi
ve psikolojik iyi olus diizeylerinin arttirilmasi ile ¢alismalara destekte bulunmak amaciyla birgok
arastirma yapilmistir (Ozkara ve Ozbay, 2019; Ozbay ve Yildiz, 2013). Seligman vd. (1998), yapmis
olduklar1 g¢aligmada, istlin yetenekleri gelistirmek ve insanlarin daha 1yi bir yasantiya sahip
olabilmelerine katkida bulunmak seklinde psikolojinin iki 6Gnemli unsuru ve misyonunu tekrar gin
yiiziine ¢ikarmislardir. Boylece, bu akima “Pozitif Psikoloji” ad1 verilerek yeni ve olumlu bir akimin
ortaya ¢ikmasma Onciiliik etmislerdir. Kavrami ortaya ¢ikmasini saglayan Seligman ve
Csikszentmihalyi (2000), insanlarin olumlu taraflarini arastiran bilim dali olan pozitif psikolojinin
odag olarak, cesaret, sorumluluk, yaraticilik, tinsellik, timit, ileri goriisliiliik ve yaraticilik gibi insan

yasantisi i¢cinde olan olumlu 6zellikler olarak tanimlamistirlar.
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Kaynaga dayali goriis kapsaminda, iyi yonlendirilmis insan kaynagmin basari, Orgiitsel
performans ve rekabet avantaji bakimindan giderek yayginlasan bir goriis haline gelmistir (Barney,
1991; Luthans vd., 2010). Pozitif psikoloji alaninda ger¢eklesen son gelismelerden etkilenen pozitif
orgiitsel davranisg arastirmalari, deneyim, bilgi ve egitim gibi unsurlar1 igeren "insan sermayesi"
perspektifinin bir adim 6tesine gecgerek “psikolojik sermaye” kavrami tizerinde durmaktadir (Luthans
ve Youssef, 2004). Oz-yeterlik, psikolojik dayaniklilik, umut ve iyimserlik gibi yapilar1 igeren bu
meta Ogesi, insan kaynaklarinin yonlendirilebilir, egitilebilir ve gelistirilebilir argiimanlari iizerinde
durmaktadir. Tiim bu etmenleri igeren fakat toplam etkilerinin 6tesinde farkli bir yapiya dikkat
cekerek gecerliligini ispatlayan psikolojik sermaye, genelde kisilerin olumlu gelisimsel psikolojik

siireclerine atifta bulunmaktadir (Luthans vd., 2007).

Psikolojik performans, is gorenin yapmakta oldugu isiyle ilgili herhangi bir seyi yaparken
harcadig1 psikolojik ¢aba veya isin psikolojik performans diizeyi olarak tanimlanabilir. Baska bir
tanimda ise, caliganlarin kendi is performanslarini gosterirken iginde bulunduklari psikolojik durumu
ifade etmektedir. Psikolojik performans, personelin isi yaparken duygu, diisiince ve zihinsel
duyumlari, onu kapsayan olaylar ile bunlara yiikledigi anlamlar biitiiniidiir. Baska bir ifadeyle,
calisanlarin kurumda g¢alisirken zihinsel ve duygusal durumlari, biirtindiigii ruh halleri, dikkatleri, 6z
kontrolleri, enerjileri, motivasyonlar1 kisaca c¢alisirken yasadiklar1 psikolojik durumlart psikolojik
performanslarin1 gostermektedir. Dolayisiyla kendini kontrol edemeyen, kendine ve yeteneklerine
guvenmeyen, cabuk ofkelenen, olumsuz durumlarda baskalarin1 veya dis etkenleri bu durumdan
sorumlu tutan bir ¢alisanin psikolojik performans bakiminda iyi olacagin1 beklemek dogru degildir
(Aydemir, 2017). Ustiin bir performans icin psikolojik dayamiklilik énemli bir faktordiir ayrica
psikolojik kapasite mikemmel bir performans i¢in olduk¢a 6nemlidir (Tatlisu vd., 2022; Bedir vd.,
2019). Gucciardi vd., (2008), psikolojik dayanikliligi, “Potansiyel bir problem karsisinda ve zorluk
veya baski ile karsi karsiya kalindiginda diisiinmeyi ve algilamay1 saglayan ve amaclara diizenli bir
sekilde ulasmak icin konsantrasyon ve motivasyonu koruyan degerler, tutumlar, davranislar ve
duygular biitiintidiir.” olarak tanimlamistir (Gucciardi vd., 2008). Gengoglu ve Namli (2020), ise;
psikolojik veya fizyolojik rahatsizliklardan, yasamdaki olumsuzluklar ve stresli olaylardan hizlica
kurtulabilme ve bireyin hizli bir sekilde toparlanabilmesi durumu olarak tanimlamaktadirlar
(Gengoglu ve Namli, 2020). Dolayisiyla psikolojik performansin da 6nemli bir unsuru olan zihinsel
dayaniklilik, sporcularin ve antrendrlerin iist diizey performans elde etmeleri i¢in 6nemli psikolojik
niteliklerden biri olarak kabul edilmektedir (Jones vd., 2002; Jones, 2007; Tekkursun vd., 2018; Sural,
vd., 2021). Zihinsel dayanikliligin arttirilmasinda ise psikolojik beceriler devreye girmektedir.
Bireyin olumsuz durum karsisinda basa c¢ikma stratejileri ancak belirli psikolojik beceriler
kullanilarak uygulanabilmektedir (Bedir vd., 2017).
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Loehr (1986), sporcularin bir miisabaka sirasindaki psikolojik yeteneklerinin 6zelliklerini
belirlemek icin gelistirdigi psikolojik performans Olgegi, antrendrlere ve sporculara mental
dayanikliliklarin1 ve zayifliklarini fark edebilme firsati vermistir. Birey, kendini ve smirlarmi iyi
bilmesi, bu sinirlar1 ile birlikte belirledigi hedefe donanimli ve kolay ulagmasini saglamaktadir.
Bunun i¢in yedi tane ana psikolojik yetenek belirlenmistir. Bunlar; negatif enerji, 6zgliven, dikkat
kontrolii, motivasyon diizeyi, gorsellestirme ve imgeleme, pozitif enerji ve tutum kontrolii seklinde
oldugu goriilmektedir. (Loehr, 1986). Alaeddinoglu (2000) Univesite 6grencilerinin Beden Egitimi
ve spor dersine yonelik tutumlarini inceledigi arastirmada alan se¢melerinde psikolojik ve
motivasyonel faktdrlerin onemli oldugunu gostermistir. Ozellikle cinsiyete bagh tercihlerde erkek
beden egitimi ve spor 6grencilerinin alan1 segmelerinde biiyiik oranda diisiik gelirlere sahip olmalari
ve bu alanin onlara prestij kazandirmasinda 6nemli etken oldugunu gostermistir (Alaeddinoglu,
2000). Is motivasyonu, insanlar1 istenen hedeflere ulasmak igin islerini yapmaya tesvik etme
siirecidir. Insanlar1 motive etmenin bir yolu, onlarin memnuniyetleri ve islerine baghliklar1 ile
sonuclanan etkili motivasyonu kullanmaktir. Bu nedenle, 6gretmen ¢aligma motivasyonu, 6gretmen
faaliyetlerini baslatan ve 6gretme ve 6grenme hedeflerine uygun sekilde ulagmak i¢in yon, yogunluk
ve siireyi yogunlastiran i¢c ve dis enerjileri ifade eder. Ogretmen ¢alisma motivasyonu, basari
motivasyonu, otorite/giic motivasyonu ve yakinlik motivasyonu olarak siiflandirilmaktadir. Basar1
ve tatmin duygusu i¢in basar1 ve ilerleme, geri bildirimine ihtiya¢ duyar. Basari ihtiyaci yliksek olan
Ogretmen, hem diisiik riskli hem de yiiksek riskli durumlarin {istesinden gelmek ister ve bunlardan
kacinma egilimindedir. Bu arada, orgiitsel giice sahip d6gretmenler, 6rgiitiin amaclarini desteklemek
icin bagkalarinin ¢abalarina onciilitk etmek isterler. Bu nedenle, kurumsal giice ihtiyac1 yiiksek olan
ogretmenler, kisisel giice ihtiyact yiiksek olan ogretmenlerden daha etkili olma egilimindedir

(Hutabarat, 2015).

Duygular, insan hayatinda ¢ok 6nemli olan fiziksel ve ruhsal saglhigin yan sira kisilerarasi
iliskilerin de vazgecilmez bir unsurudur (Altiisik ve Celik, 2022). Is ortaminda bireyler, her zaman
aymi duygularla ¢alismaz; psikolojileri farkli olabilir. Bu bakis acisiyla ¢alisma ortamindaki
psikolojinin durumuna psikolojik performansa denir. Yiiksek psikolojik performans, ¢alisanin isini
yapabilmek i¢in iyi bir psikoloji seviyesine sahip oldugu anlamina gelir. Bagka bir deyisle, yiiksek
psikolojik performans, ¢aliganin is hayatini her bakimdan olumlu yonde etkileme 6zelligine sahiptir.
Kendini i1yi hissetme, enerjik olma, mutlu olma, O6zgiiveninin yiiksek olmasi, zihinsel olarak
hayallerini gergeklestirebilme, kendini ve ¢evreyi olumlu algilama, psikolojik olarak iyi olma gibi

durumlar yiiksek psikolojik performansi gosterir (Aydemir ve Akdemir, 2018).
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Psikolojik sermayenin en dnemli niteliklerinden biri, emek verimliligine (is performansi) olan
etkisidir (Luthans vd., 2005). Psikolojik performans, bireysel olarak biiyiime ve performansi
ylukselten psikolojik bir kaynak olarak degerlendirilirken, 6rgiitsel anlamda ise diger sermaye cesitleri
gibi, calisanlarin performanslarini yiikselterek rekabet iistiinliigline lizerinde ¢ok katkida bulunan

gucli bir yonetim bicimidir (Luthans vd., 2005).

Hizl bir degisim iginde olan ¢evresel kosullarla basarili bir sekilde miicadele edebilmek igin,
bireylerin kisisel becerilerini en etkin bigimde kullanmasi gerekmektedir (Turan ve Mizrak, 2019).
Bu sebeplerden dolayi, sporda dogrudan ve dolayli etkide bulunacak olan beden egitimi
O0gretmenlerinin ders anlatimlarini ve ¢alismalarini daha iyi bir sekilde yapabilmeleri icin stresten
uzak, motivasyonu yiiksek ve enerjik olmalar1 yani psikolojik olarak kendilerine iyi hissetmeleri
gerekmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans diizeylerinin incelenmesi ve bu
dogrultuda Oneriler gelistirmek c¢ok Onem arz etmektedir. Bundan dolayr beden egitimi
Ogretmenlerinin  psikolojik  performans diizeylerini incelemek amaciyla bu c¢alisma

gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin sorulari;

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlar1 genelde ve alt boyutlarda
hangi duzeylerdedir?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda cinsiyetlerine gore
karsilagtirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda yas durumlarma gore
karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda medeni durumlarina
gore karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda egitim diizeyi durumu
degiskenine gore karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda idari gérev durumu
degiskenine gore karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi Ogretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda kadro statiisii
degiskenine gore karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi dgretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda mesleki hizmet siiresi
degiskenine gore karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?

e Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans puanlarinda kurumsal hizmet siiresi

degiskenine gore karsilastirma neticesinde anlamli farklilik var midir?
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Gereg ve YOontem
Arastirmanin Amaci ve Grubu

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans diizeylerini
incelemek ve cesitli degiskenler agisindan karsilastirmaktir. Arastirmanin evreni, Erzurum ilindeki
okullarda gorev yapan beden egitimi 6gretmenleridir. Orneklem grubu ise 263°(i erkek 146’s1 kadin

olmak Gizere toplam 409 beden egitimi 6gretmeninden olusmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans diizeylerini incelemek amaciyla yapilan
bu ¢alismada, iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model ile, iki veya daha fazla degiskenlerin
karsilastirilmasi sonucunda aralarinda olusan iliski diizeyini istatistiksel testler uygulanarak dl¢timleri

yapilarak degisimlerin varliklari ile derecelerinin tespit edilmesi amaglanmigtir (Karasar, 2012).

Veri Toplama Araglart

Aragtirmada, beden egitimi Ogretmenlerinin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla
arastirmacilarin olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu”, psikolojik performanslarini tespit etmek i¢in ise
Aydemir ve Akdogan (2019) tarafindan gelistirilen, negatif enerji, pozitif enerji, zihinsel durum ve
kendini kontrol etme alt boyutlarindan olusa olmak tzere toplam 17 sorudan olusan 5°1i likert tipi
olan Psikolojik Performans Olgegi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi istatistik programinda
(SPSS 25) yapilmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada, katilimeilarin demografik 6zelliklerinin (kisisel bilgilerini) tespiti igin frekans
analizi, psikolojik performans diizeyleri ile alt boyutlara iliskin ortalamalar1 belirlemek igin
tanimlayici test; cinsiyet medeni durum, idari gérev durumu ve kadro statiilerine gore psikolojik
performanslarini karsilastirmak i¢in bagimsiz degiskenlerde T-Testi; yas, egitim durumu, mesleki
hizmet slrelerine ve kurumsal hizmet siirelerine gore psikolojik performanslarini karsilastirmak igin

ise tek yonlii Anova Testi uygulanmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin demografik
oOzellikleri, psikolojik performans dizeyleri ve demografik Ozelliklerinin psikolojik performans

diizeyleri lizerine olan etkisi karsilastirilarak incelenmistir.
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Tablo 1
Demografik Degiskenler
N %
Cinsivet Erkek 263 64,3
y Kadmn 146 35,7
30 Yas ve Alt1 56 13,7
Va 31-38 Yas 161 39,4
3 39-47 Yas 111 27,1
48 Yas ve Ustii 81 19,8
. Evli 318 77,8
Medeni Durum Bekar o1 222
Lisans 295 72,1
Egitim Durumu Yiksek Lisans 77 18,8
Doktora 37 9
S Var 99 24,2
Idari Gorev Yok 310 758
. Kadrolu 288 70,4
Kadro Statiis( Sozlesmeli 121 20.6
1 Yildan Az 57 13,9
- 1-5 Y1l 84 20,5
Mes'gﬁ're':i'zmet 6-10 Y1l 76 18,6
11-15 Y1l 101 24,7
16 Y1l ve Ustii 91 22,2
1 Yildan Az 44 10,8
. 1-5 Y1l 94 23
K”r“”s‘zig“zmet 6-10 Y1l 142 347
11-15 Y1l 90 22
16 Y1l ve Ustii 39 9,5
TOPLAM 409 100

Katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, cinsiyet durumlarma gore 263 kisi ile
%16,3’liniin erkek, 146 kisi ile %35,7 sinin kadin; yaslarina gére 56 kisi ile %13,7’sinin 30 yas ve
alt1, 161 kisi ile %39,4’liniin 31-38 yas, 111 kisi ile %27,1’inin 39-47 yas, 81 kisi ile %19,8’inin 48
yas ve Ustii; medeni durumlarma gore 318 kisi ile %77,8’inin evli, 91 kisi ile %22,2’sinin bekar;
egitim durumlarma gore 295 kisi ile %72,1’inin lisans, 77 kisi ile %18,8’inin yiiksek lisans, 37 kisi
ile %9’unun doktora egitimi alan; idari gérev durumlarina gore 99 kisi ile %24,2’sinin idari gorevi
olan, 310 kisi ile %75,8’inin idari gorevi olmayan; kadro statiisiine gore 288 kisi ile %70,4’liniin
kadrolu, 121 kisi ile %29,6’smin sdzlesmeli; mesleki hizmet siiresine gore 57 kisi ile %13,9’unun 1
yildan az, 84 kisi ile %20,5’inin 1-5 yil, 76 kisi ile %18,6’min 6-10 yil, 101 kisi ile %24,7’sinin 11-
15 yil, 91 kisi ile %22,2°sinin 16 y1l ve iistli; kurumsal hizmet siiresine gore 44 kisi ile %10,8’inin 1
yildan az, 94 kisi ile %23 iiniin 1-5 y1l, 142 kisi ile %34,7’sinin 6-10 y1l, 90 kisi ile %22 sinin 11-15
yil, 39 kist ile %9,5’inin 16 y1l ve iistii oldugu goriilmektedir.

Tablo 2
Katilimcilarin Psikolojik Performanslarina iliskin Genel Ortalamalar
Olgek N Min.  Maks. X Ss
Negatif Enerji Alt Boyutu 409 1 5 2,62 0,49
Pozitif Enerji Alt Boyutu 409 1 5 3,89 0,94
Zihinsel Durum Alt Boyutu 409 1 5 3,78 1,05
Kendini Kontrol Etme Alt Boyutu 409 1 5 3,88 0,97
Psikolojik Performans (")lg:egi 409 1 5 3,35 0,43
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Katilimcilarin psikolojik performans oOlgeginden aldiklar1 puanlara bakildiginda; negatif
Enerji alt boyutunun (X=2,62 +0,49), Pozitif Enerji alt boyutunun (X=3,89+0,94), Zihinsel Durum alt
boyutunun (X=3,78+1,05) ve Kendini Kontrol Etme alt boyutunun (X=3,88+0,97) oldugu, genel
psikolojik performanslarinin ise (X=3,35+0,43) oldugu goriilmektedir.

Tablo 3
Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gére Psikolojik Performanslarmin Incelenmesi
Olgek Cinsiyet N X Ss t p
. . Erkek 263 2,60 0,50
Negatif Enerji Alt Boyutu Kadin 146 2,66 0,48 -1,212 ,226
. .. Erkek 263 3,96 0,90 -
Pozitif Enerji Alt Boyutu Kadin 146 3.76 101 1,987 ,048
- Erkek 263 3,86 0,97 "
Zihinsel Durum Alt Boyutu Kadin 146 3.63 117 1,965 ,049
.- Erkek 263 4,13 0,77 -
Kendini Kontrol Etme Alt Boyutu Kadin 146 3.43 113 6,628 ,000
o - Erkek 263 341 0,39 -
Psikolojik Performans Ol¢egi Kadm 146 3,23 0,47 3,956 ,000

*: p<0,05

Katilimcilarin psikolojik performanslarinin cinsiyetlerine gore karsilastirilmasi sonucunda,
negatif enerji alt boyutunda (p=,226) anlamli farkliliklara rastlanmamistir (p>0,05); pozitif enerji
(p=,048), zihinsel durum (p=,049) ve kendini kontrol etme (p=,000) alt boyutlar1 ile genel psikolojik
performanslarinda (p=,000) anlaml farkliliklara rastlanmstir (p<0,05).

Elde edilen sonuglara gére; pozitif enerji alt boyutunda erkek katilimeilarin (X=3,96+0,90)
kadin katilimcilara (X=3,76+1,01), zihinsel durum alt boyutunda erkek katilimcilarm (X=3,86+0,97)
kadin katihmcilara (X=3,63+1,17), kendini kontrol etme alt boyutunda erkek katilimcilarin
(X=4,13+0,77) kadin katihmcilara (X=3,43+1,13) ve genel psikolojik performanslarinda erkek
katilimeilarin (X=3,41+0,39) kadin katilimcilara (X=3,23+0,47) oranla daha yiiksek diizeyde oldugu

tespit edilmistir.
Tablo 4
Katilimcilarin Yaslaria Gore Psikolojik Performanslarmin Incelenmesi
Olgek Yas N X Ss F p Farklihk
A) 30 Yas ve Alt1 56 2,63 0,50
Negatif Enerji Alt  B) 31-38 Yags 161 2,66 0,47 1073 360 )
Boyutu C) 39-47 Yas 111 2,61 0,50 ' !
D) 48 Yas ve Ustii 81 2,54 0,52
A) 30 Yas ve Alt1 56 3,58 1,22
Pozitif Enerji Alt B) 31-38 Yas 161 3,90 0,79
Boyutu C) 39-47 Yas 111 3,97 1,05 2,500 059
D) 48 Yas ve Ustii 81 3,95 0,81
A) 30 Yas ve Alt1 56 3,94 1,07
Zihinsel Durum Alt  B) 31-38 Yag 161 363 1,14 2131 096 )
Boyutu C) 39-47 Yas 111 391 0,83 ' '
D) 48 Yas ve Ustii 81 3,77 1,10
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A) 30 Yas ve Alt1 56 3,65 1,33
Kendini Kontrol B) 31-38 Yas 161 381 0,95 2596 052 )
Etme Alt Boyutu C) 39-47 Yas 111 406 0,76 ' '
D) 48 Yas ve Ustii 81 3,94 0,96
A) 30 Yas ve Alt1 56 3,26 0,57
Psikoloj |k B) 31-38 Yas 161 3,33 0,40 1770 152 )
Performans Olgegi C) 39-47 Yas 111 3,42 0,40 ' '
D) 48 Yas ve Ustii 81 3,34 0,39

*: p<0,05
Katilimcilarin yaglarina gore psikolojik performanslarinin karsilastirilmasi sonucunda, negatif
enerji (p=,360), pozitif enerji (p=,059), zihinsel durum (p=,096) ve kendini kontrol etme (p=,052) alt
boyutlar1 ile genel psikolojik performanslarinda (p=,152) anlamh farkliliklara rastlanmamigstir
(p>0,05).

Tablo 5.
Katilimcilarin Medeni Durumlarma Gére Psikolojik Performanslarmin incelenmesi
Olgek Cinsiyet N X Ss t p
. . Evli 318 2,60 0,50
Negatif Enerji Alt Boyutu Bekar 91 2,69 0,46 -1,483 ,139
N N Evli 318 401 0,84 .
Pozitif Enerji Alt Boyutu Bekar 91 3,44 112 4511 ,000
- Evli 318 3,86 0,96 *
Zihinsel Durum Alt Boyutu Bekar 91 3.49 127 2,553 ,012
Kendini Kontrol Etme Alt Evli 318 3,91 0,91
Boyutu Bekar 91 3,77 1,16 1,097 275
Psikolojik Performans Evli 318 3,39 0,39 .
Olgegi Bekar 91 3,20 0,52 3,196 002

*: p<0,05
Katilimcilarin medeni durumlarma gore psikolojik performanslarinin  karsilastiriimasi
sonucunda, negatif enerji (p=,139) ile kendini kontrol etme (p=,139) alt boyutlarinda anlamli
farkliliklara rastlanmamustir (p>0,05); pozitif enerji (p=,000) ve zihinsel durum (p=,012) alt boyutlar1
ile genel psikolojik performanslarinda (p=,002) anlaml farkliliklara rastlanmistir (p<0,05).

Elde edilen sonuglara gore, pozitif enerji alt boyutunda evli olanlarin (X=4,01+0,84) bekarlara
(X=3,44+1,12) oranla; zihinsel durum alt boyutunda evli olanlarin (X=3,86+0,96) bekarlara
(X=3,49+1,27) oranla ve genel psikolojik performanslarinda evli olanlarin (X=3,39+0,39 bekarlara
(X=3,91+0,52) oranla daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6
Katilimcilarin Egitim Durumlaria Gore Psikolojik Performanslarmin Incelenmesi
Olgek Egitim Durumu N X Ss F p Farkhhk
L A) Lisans 205 250 048
Negag‘;EL‘fJ“ At By Yilksek Lisans 77 268 050 1714 182 -
y C) Doktora 37 272 060
o A) Lisans 205 391 0,95
Poz'tgoErl‘f:S' At ) viiksek Lisans 77 393 086 1757 174 -
y C) Doktora 37 361 099
- A) Lisans 295 382 101
Z'h'”sg'oDL‘J‘trl:’m Al B) Yiksek Lisans 77 378 112 1950 144 -
y C) Doktora 37 345 1,15
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Kendini Kontrol A) Li"sans . 295 391 0,99
Etme Alt Boyutu B) Yiiksek Lisans 7 380 098 457 ,633 -

C) Doktora 37 383 081

ikoloiik A) Lisans 295 335 043
Perf(F)):rlnz?nc;JI(")lcegi B) Yiksek Lisans 77 337 045 936 393 -

C) Doktora 37 325 0,35

*: p<0,05
Katilimeilarin - egitim durumlarina gore psikolojik performanslarinin  karsilastirilmasi
sonucunda, negatif enerji (p=,182), pozitif enerji (p=,174), zihinsel durum (p=,144) ve kendini
kontrol etme (p=,633) alt boyutlar1 ile genel psikolojik performanslarinda (p=,393) anlamh
farkliliklara rastlanmamistir (p>0,05).

Tablo 7
Katilimeilarin Idari Gérev Durumlarina Gére Psikolojik Performanslarinm incelenmesi
Olgek Idari Gorev N X Ss t p
Negatif Enerji Alt Var 99 2,60 0,53 )
Boyutu Yok 310 263 043 48 620
o . Var 99 3,99 0,94
Pozitif Enerji Alt Boyutu Yok 310 3.85 0.04 1,256 210
Zihinsel Durum Alt Var 99 4,02 1,04 -
Boyutu Yok 310 3,70 1,04 2,681 008
Kendini Kontrol Etme Var 99 3,95 1,14 735 464
Alt Boyutu Yok 310 3,86 0,91 ' '
Psikolojik Performans Var 99 3,42 0,44
Olcegi Yok 310 3,32 0,42 1890 1059

*: p<0,05

Katilimeilarin idari gorev durumlarma gore psikolojik performanslarimin karsilastiriimasi
sonucunda, zihinsel durum alt boyutunda (p=,008) anlaml: farkliliklara rastlanmistir (p<0,05); negaitf
enerji (p=,626), pozitif enerji (p=,210) ile kendini kontrol etme (p=,464) alt boyutlar1 ile genel
psikolojik performanslarinda (p=,059) anlaml1 farkliliklara rastlanmamaistir (p>0,05).

Elde edilen sonuglara gére, zihinsel durum alt boyutunda erkek katilimcilarmn (X=4,02+1,04)

kadm katilimcilara (X=3,70+1,04) oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8
Katilimcilarin Kadro Statiilerine Gore Psikolojik Performanslarinin Incelenmesi
Olgek Kadro Statii N X Ss t p
Negatif Enerji Alt Kadrolu 288 2,60 0,48
Boyutu Sozlesmeli 121 2,67 0,52 -1,203 ,230
o .. Kadrolu 288 3,78 1,00 -
Pozitif Enerji Alt Boyutu Sézlesmeli 121 414 0.73 -4,063 ,000
Zihinsel Durum Alt Kadrolu 288 3,80 1,03 778 437
Boyutu Sozlesmeli 121 3,71 1,09 ' ’
Kendini Kontrol Etme Kadrolu 288 3,90 1,01 686 493
Alt Boyutu Sozlesmeli 121 3,83 0,87 ' '
Psikolojik Pevr.formans [(adrolu . 288 3,32 0,44 1786 075
Olgegi Sozlesmeli 121 3,40 0,39

*: p<0,05
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Katilimcilarin - kadro statiilerine gore psikolojik performanslarinin  karsilastirilmasi
sonucunda, pozitif enerji alt boyutunda (p=,000) anlaml1 farkliliklara rastlanmistir (p<0,05); negatif
enerji (p=,230), zihinsel durum (p=,437) ile kendini kontrol (p=,493) alt boyutlar1 ile genel psikolojik

performanslarinda (p=,075) anlaml farkliliklara rastlanmamaistir (p>0,05).

Elde edilen sonuglara gore, pozitif enerji alt boyutunda kadin katilimcilarin (X=4,14+0,73)
erkek katilimcilara (X=3,78+1,00) oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9
Katilimcilarm Mesleki Hizmet Siirelerine Gore Psikolojik Performanslarinin Incelenmesi
Olgek Mesleki Hizmet Siiresi N X Ss F p Farklihk
A) 1 Yildan Az 57 2,72 0,48
Negatif Enerji B) 1-5 Y1l 84 246 041
Alt Boyutu C) 6-10 Y1l 76 2,77 042 4710 ,001* A,C>B
D) 11-15 Y1l 101 259 0,56
E) 16 Yil ve Ustii 91 2,62 0,51
A) 1 Yildan Az 57 3,73 0,97
Pozitif Enerji B) 1-5 Y1l 84 4,04 0,89
Alt Boyutu C)6-10 Y1l 76 3,67 097 3,793 ,005* B,D>C
D) 11-15 Y1l 101 411 0,71
E) 16 Y1l ve Ustii 91 3,77 1,09
A) 1 Yildan Az 57 3,53 1,14
Zihinsel B) 1-5 Y1l 84 3,95 1,06
Durum Alt C) 6-10 Y1l 76 349 116 3,748 ,005* B,D>C
Boyutu D) 11-15 Y1l 101 3,97 0,92
E) 16 Yil ve Ustii 91 3,79 094
A) 1 Yildan Az 57 3,62 0,98
Kendini B) 1-5 Y1l 84 406 1,01 B.D ESC
Kontrol Etme  C) 6-10 Yil 76 345 1,11 7,903 ,000* B [’)>A
Alt Boyutu D) 11-15 Y1l 101 4,14 0,71 '
E) 16 Y1l ve Ustii 91 395 0,92
A) 1 Yildan Az 57 3,26 0,42
Psikolojik B) 1-5 Y1l 84 3,38 0,34
Performans C)6-10 Y1l 76 3,23 0,46 4,182 ,002* B,D>A,C
Olgesi D) 11-15 Y1l 101 347 038
E) 16 Y1l ve Ustii 91 3,33 0,49
*: p<0,05

Katilimeilarin mesleki hizmet siirelerine gore psikolojik performanslarinin karsilastirilmasi
sonucunda, negatif enerji (p=,001), pozitif enerji (p=,005), zihinsel durum (p=,005) ile kendini
kontrol etme (p=,000) alt boyutlar1 ile genel psikolojik performanslarinda (p=,002) anlamli
farkliliklara rastlanmistir (p<0,05).

Elde dilen sonuglara gore, negatif enerji alt boyutunda mesleki hizmet siiresi 1 yildan az
(X=2,72+0,48) ve 6-10 yi1l (X=2,77+0,42) olanlarmn 1-5 yil (X=2,46+0,41) olanlara oranla; pozitif
enerji alt boyutunda mesleki hizmet stiresi 1-5 y1l (X=3,73+0,97) ve 11-15 y1l (X=4,11+0,71) olanlarin
6-10 yil olanlara (X=3,67+0,97) oranla; zihinsel durum alt boyutunda mesleki hizmet siiresi 1-5 yil
(X=3,95+1,06) ve 11-15 y1l (X=3,97+0,92) olanlarm 6-10 y1l (X=3,49+1,16) olanlara oranla; kendini
kontrol etme alt boyutunda 1-5 yil (X=3,62+0,98), 11-15 yil (X=4,14+0,71) ve 16 yil ve iistii
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(X=3,95+0,92) olanlarin 6-10 yil (X=3,45+1,11) olanlara, 1-5 yil (X=4,06 +1,01) ve 11-15 yil
(X=3,14£0,71) olanlarin 1 yildan az (X=3,62+0,98) olanlara oranla; genel psikolojik
performanslarinda mesleki hizmet siiresi 1-5 y1l (X=3,38+0,34) ile 11-15 y1l (X=3,47%0,38) olanlarin
1 yildan az (X=3,26+0,42) ile 6-10 y1l (X=3,23+0,46) olanlara oranda daha yiiksek diizeyde oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 10
Katilimeilarm Kurumsal Hizmet Siirelerine Gore Psikolojik Performanslarmin Incelenmesi
Olgek Kurumsal Hizmet Suresi N X Ss F p Farklihik
A) 1 Yildan Az 44 2,63 0,48
Negatif B) 1-5 Y1l 94 2,61 0,46
Enerji Alt  C)6-10 Y1l 142 2,71 0,47 2,300 ,058 -
Boyutu D) 11-15 Y1l 90 253 0,53
E) 16 Yil ve Ustii 39 2,53 0,52
A) 1 Yildan Az 44 4,00 0,86
Pozitif B) 1-5 Y1l 94 3,92 0,85
Enerji Alt C) 6-10 Y1l 142 3,76 1,11 1,058 377 -
Boyutu D) 11-15 Y1l 90 398 0,73
E) 16 Y1l ve Ustii 39 395 0,95
A) 1 Yildan Az 44 3,75 0,99
Zihinsel B) 1-5 Y1l 94 4,00 0,92
Durum Alt  C) 6-10 Y1l 142 3,47 1,16 5,187 ,000* B,D>C
Boyutu D) 11-15 Y1l 90 399 089
E) 16 Y1l ve Ustii 39 3,88 1,06
.. A) 1 Yildan Az 44 3,63 0,97
Ef)rr‘]‘:r'gl' B) 1-5 Yl 9% 412 090 5 DSAC
Etme Alt C) 6-10 Y1l 142 3,67 1,07 5,065 ,000* ' ’
Boyutu D) 11-15 Y1l ) 90 4,10 0,69
E) 16 Y1l ve Usti 39 385 114
A) 1 Yildan Az 44 3,33 0,38
Psikolojik  B) 1-5 Y1l 94 343 0,36
Performans C)6-10 Y1l 142 326 051 2,635 ,034* B>C
Olcegi D) 11-15 Y1l 90 340 0,35
E) 16 Y1l ve Ustii 39 3,34 045
*: p<0,05

Katilimeilarin kurumsal hizmet siirelerine gore psikolojik performanslarinin karsilagtirilmasi
sonucunda, zihinsel durum (p=,000) ile kendini kontrol etme (p=,000) alt boyutlarinda ve genel
psikolojik performanslarinda (p=,034) anlamli farkliliklara rastlanmistir (p<0,05); pozitif enerji
(p=,058) ve negatif enerji (p=,377) alt boyutlarinda anlaml1 farkliliklara rastlanmamstir (p>0,05).

Elde edilen sonuglara gore, zihinsel durum alt boyutunda kurumsal hizmet suresi 1-5 yil
(X=3,75+0,99) ile 11-15 y11 (X=3,99+0,89) olanlarm 6-10 y1l (X=3,47+1,16) olanlara oranla; kendini
kontrol etme alt boyutunda kurumsal hizmet stiresi 1-5 yil (X=4,12+0,90) ile 11-15 y1l (X=4,10+0,69)
olanlarin 1 yildan az (X=3,63+0,97) ile 6-10 yil (X=3,67+1,07) olanlara oranla; genel psikolojik
performanslarinda 1-5 yi1l (X=3,4340,36) olanlarm 6-10 yil (X=3,26+0,51) olanlara oranla daha
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Tartisma ve Sonug, Oneriler

Beden egitimi §gretmenlerinin psikolojik performans tutum diizeylerini incelemek amaciyla
bu arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmada, katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, idari gorev durumu, kadro stattleri, mesleki hizmet sireleri ile kurumsal hizmet siirelerine
gore karsilagtirmalar yapilarak negatif enerji, pozitif enerji, zihinsel durum ve kendini kontrol etme
diizeyleri ile genel psikolojik performans diizeyleri incelenmistir. Bunun gibi durumlar1 kapsayan
psikolojik performans dizeyi, eden egitimi Ogretmenlerinin derslerdeki verimliliklerini, ders
anlatimlarini ve kurumsal katkilarin1 6nemli diizeyde etkileyebilmektedir. Luthans vd., (2008)
calisanlarin psikolojik performanslarinin, is doyumlart ile 6rgiitsel bagliliklart arasinda pozitif yonli
bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir (Dogan ve Arslan, 2018). Bu sebeplerden dolay1 beden
egitimi  Ogretmenlerinin psikolojik performans diizeyleri incelemek amaciyla bu c¢alisma

gerceklestirilmistir.

Katilimcilarin psikolojik performanslarina iliskin genel ortalamalar1 incelendiginde, negatif
enerji diizeyleri “diisiik”, pozitif enerji diizeyleri “yiiksek”, zihinsel durum diizeyleri “yiiksek”,
kendini kontrol etme diizeyleri yiiksek ve genel psikolojik performans diizeyleri “orta” diizeyde
bulunmustur. Katilimcilarin genel psikolojik performanslarinin orta diizeyde olmasi onlarin
motivasyon diizeylerini, is tatminlerini ve verimliliklerini ayni diizeyde etkileyebileceginden dolay1
katilimcilarin psikolojik performanslarini yiikseltecek tedbirlerin alinmasinin 6nemli bir etken oldugu
diistiniilmektedir. Avilio vd, (1999) psikolojik kaynaklarin performans ve iretkenligi belirlemede
kritik oldugunu belirtmistir. Ayrica ige yonelik tutumun ana unsurlarindan olan is tatmininin,
performansin énemli bir faktdrii oldugu belirlenmistir (Judge vd., 2001). Is gérenin is tatmini,
performansini belirler; ayrica performansin inis ve ¢ikiglarini etkiler ve daha sonra organizasyonun
hedeflerine ulasip ulasiimadigmi saptar (Dumang6z, 2021). Ozellikler son yillarda gerceklestirilmis
bazi arastirmalarda performansla ilgili bir diger 6nemli etkenin ise orgiitsel bagliligin oldugu tespit
edilmistir. Iki degiskene (izerinde duran bazi arastirmalarda orgiitsel bagliligin yiiksek oldugu
calisanlarda gosterdikleri is performanslarinin da yiiksek oldugu saptanmistir (Ostroff, 1992;
Tolentino, 2013).

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore psikolojik performanslarinin karsilastirilmasinda, gruplar
arasinda negatif enerji alt boyutunda anlamli farkliliklara rastlanmamistir. Fakat pozitif enerji,
zihinsel durum ve kendini kontrol etme alt boyutlari ile genel psikolojik performans alt boyutlarinda
anlaml farkliliklara rastlanmistir. Elde edilen sonuglara gore erkek katilimcilarin kadin katilimcilara
oranla daha yiksek dizeyde psikolojik performans diizeyine sahip olduklari séylenebilir. Bu
durumun, erkek katilimcilarin kadin katilimcilara gore is hayatinda daha aktif rol almalari, igyerindeki

terfi, 6dil vb. gibi durumlardan yararlanma imkaninin erkekler i¢in daha kolay olmasinin vermis
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oldugu motivasyondan dolay1 kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Insanoglunun varolusundan bugiine
gelisen ve degisen toplumla birlikte kadinlarda toplumun her kademesinde, gerek is, statii, gerekse
gesitli spor etkinliklerinde yer almaya basladi(Bas vd.2020). Performans surecine giden yolda
toplumsal cinsiyetin potansiyel diizenleyici etkilerinin arastirilmasi Toplumsal Cinsiyet Rolii
Teorisine dayanmaktadir (Eagly, 1987). Toplumsal Cinsiyet Rolii Kurami'na gore, toplumsal bir
baglamda kadin ve erkegin, baskin cinsiyet rollerine gore c¢esitli sosyal davraniglar agisindan
farklilagma egiliminde oldugu varsayilmaktadir (Eagly, 1987). Teori, erkeklerin ve kadinlarin sosyal
cevrede tanimladiklar1 rollere gore nasil davranmalar1 gerektigi konusunda farkli yargilarda
bulunduklarini, farkli beklentilere sahip olduklarint ve farkli davrandiklarini savunur (Cetin ve
Varoglu, 2015). Zengin ve Kirkbir (2020) yapmis oldugu calismada, mental antrenmanin kadin ve

erkek sporcular arasinda anlamli farkliliklar yarattig: tespit edilmistir.

Katilimcilarin yaslarina gore psikolojik performanslariin karsilastirilmasinda, alt boyutlarda
ve genel psikolojik performans diizeylerinde anlamli farkliliklara rastlanmamistir. Elde edilen
sonuglara gore, farkli yas gruplarindaki beden egitimi 6gretmenlerinin benzer diizeyde psikolojik
performans diizeyinde olduklar1 tespit edilmistir. Bu sonuca gore yas degiskeninin psikolojik
performans iizerinde herhangi bir etkiye sahip olmadig1 sdylenebilir. Sonuglar incelendiginde yas
olarak daha biiyliikk yas grubundaki o6gretmenlerin psikolojik performans diizeyleri diger yas
grubundakilerden biraz fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmenin yas1 ile birlikte; mesleki
yeterliliklerinin, sinif yonetimi ve problem ¢ézme becerilerinin gelismesiyle psikolojik dayaniklilik
diizeyi de gelisim gosterebilir. Bu durum yas diizeyi yliksek olan dgretmenlerin daha dayanikli
oldugunu agiklayabilir. Alan yazinda bu bulguyu destekleyen ¢alismalar (Yal¢in, 2013; Botou vd.,
2017; Sambu ve Mhongo, 2019) bulunmaktadir.

Katilimcilarin medeni durumlarina gore psikolojik performans diizeylerinin karsilastirilmasi
sonucunda, negatif enerji ile kendini kontrol etme alt boyutlarinda anlamli farkliliklara
rastlanmamistir. Pozitif enerji ile zihinsel durum alt boyutlarinda ve genel psikolojik performans
diizeylerinde anlamli farkliliklara rastlanmistir. Genel olarak incelendiginde evli katilimecilarin
bekarlara gore daha yiiksek diizeyde psikolojik performans diizeylerinin oldugu tespit edilmistir. Bu
durumun evli olanlarm aile sorumluluklarindan dolay1 mesleki ve sosyal hayatlarindan daha dengeli,
daha az risk alan ve daha kontrolcii yaklasimlarindan dolay1 kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
Bekar olan katilimcilarin dikkatini dagitan bir¢ok etmenin onlarin psikolojik performanslarina
olumsuz etkide bulunabilmektedir (Gurer vd., 2018) Birey kendini yalniz hissetmediginde,
cevresinde sosyal destek alacagi kisiler oldugunda karsilasacagi sorunlara karsi daha dayanikli
olabilmektedir. Bu noktada kisinin yasaminda kurdugu en onemli iligkilerden biri olan evliligin,

bireyin psikolojik dayanikliligin1 gii¢lendirebilecegi sdylenebilir. Ancak evlilik, niteligi degisim

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2022, Cilt 5, Special Issue 1 Mavibas, Savas, Cingéz & Turan



42

gosterebilen bir iliskidir. Evlilikten alinan doyum, kisinin esinden aldig1 sosyal destek, yasama dair
sorumluluklarin paylasilma diizeyi evliligin niteligini etkileyebilmektedir. Bu durumda evlilikten

ziyade evliligin niteliginin psikolojik dayaniklilig: etkileyebildigi sdylenebilir (Akgln, 2021).

Katilimeilarin egitim durumlarma gore psikolojik performans diizeyleri karsilastirildiginda,
tim alt boyutlarda ve genel psikolojik tutumlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklara
rastlanmamigstir. Farkli egitim diizeyine sahip olan beden egitimi &gretmenlerinin psikolojik
performans diizeylerinin benzerlik gosterdigi ve boylece elde edilen verilere gore egitim diizeyinin
psikolojik performansa bir etkide bulunmadigi soylenebilir. Egitim durumu incelendiginde,
doktoraya diizeyinde olan beden egitimi 6gretmenlerinin psikolojik performans diizeylerinin daha
diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyinin artmasi ile sosyal ve is hayatinda biiyiik
beklentiler i¢ine girilmesi ve bu beklentilerin tam anlamiyla karsilik bulmamasindan dolay1

olabilecegi diisliniilmektedir.

Katilimcilarin  idari  gérev  durumlarina gore psikolojik performans diizeylerinin
karsilastirilmas1 sonucunda, zihinsel durum alt boyutunda gruplar arasinda anlamli farkliliklarin
oldugu, diger alt boyutlar ile genel psikolojik performans diizeylerinde gruplar arsinda anlaml
farklhiliklarin olmadig tespit edilmistir. idari gérevi olan ve olmayan beden egitimi 6gretmenlerinin
benzer diizeyde oldugu ve elde edilen sonuca gore katilimcilarin idari gérev durumlarinin psikolojik

performansa bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin pozitif enerji alt boyut karsilastirilmasinda anlamh
farkliliklarin oldugu, diger alt boyutlar ile genel psikolojik durumlariin karsilastirilmasinda kadrolu
ve sozlesmeli beden egitimi dgretmenleri arasinda anlaml farkliliklarin olmadig: tespit edilmistir.
Elde edilen sonuglara gore, kadrolu ve sdzlesmeli beden egitimi Ogretmenlerinin psikolojik
performans diizeylerinin benzer oldugu ve bundan dolayr kadro statiisiiniin psikolojik performans

tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Katilimcilarin - mesleki hizmet siirelerine gore psikolojik performans dizeylerinin
karsilagtirilmasi sonucunda, tiim alt boyutlarda ve genel psikolojik performans diizeyinde gruplar
arasinda anlaml farkliliklara rastlanmistir. Karsilastirma sonucunda mesleki hizmet siiresi 1-5 yil ile
11-15 yil olanlarin 1 yildan az ile 6-10 y1l olanlara gore daha yiiksek diizeyde psikolojik performansa

sahip olduklar1 sdylenebilir.

Katilimeilarin - kurumsal hizmet stirelerine gore psikolojik performans diizeylerinin
karsilagtirilmas1 sonucunda, pozitif enerji ve negatif enerji alt boyutlarinda anlaml farkliliklarin
olmadigi, zihinsel durum ve kendini kontrol etme alt boyutlar1 ile genel psikolojik performans

durumlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. 1 yildan daha az siire
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kurumsal gorevi olan katilimcilarin 6-10 yil aras1 kurumsal gorevi olanlara oranla daha yiiksek

diizeyde psikolojik performansa sahip olduklar1 sdylenebilir.

Ogrencilerin sosyal, duygusal ve akademik ydnden gelismelerini saglamak, egitim
orgutlerinin temel amaglarindandir. Okulun, egitim amaglarina etkili bir sekilde ulasabilmesi, okul
icinde ve diginda birgok faktore baglidir. Bunlardan biri de, okullardaki 6gretmenlerin performansinin
nitelikleri ile nicelikleridir. Ogretmen performansi, dgretmenlerin okulun amacma ve bu amag
dogrultusunda gergeklestirilecek olan egitim faaliyetlerine katkist olarak da diisiiniilebilir. Bu
baglamda oOgretmen performansi, Ogretmenlerin egitim ve oOgretime iligkin bilgi, beceri ve
motivasyonlarini biitiinlestirerek okullarda gosterdikleri orgiitsel davranis olarak tanimlanmaktadir
(Ozdemir, 2014). Islerini en iyi sekilde yapabilmeleri icin her meslek grubunda oldugu gibi
ogretmenlerin de isleri ile ilgili hislerinin olumlu olmasi, performanslarini artiracak ve iiretken

olmalarmi saglayacaktir (Dumangoz, 2021).

Tum tilkeler okullarini iyilestirmeye ve daha yiiksek sosyal ve ekonomik beklentilere daha iyi
yanit vermeye calismaktadir. Okullardaki en 6nemli ve maliyetli kaynak olarak 6gretmenler, okul
iyilestirme ¢abalarinin merkezinde yer alir. Bundan dolay1 egitimin verimliligini ve esitligini
gelistirmek, yetkin kisilerin 6gretmenlik yapmasini, 6gretimlerinin yiiksek kalitede olmasini ve tim

ogrencilerin yliksek kaliteli 6gretime erisiminin olmasini saglamaya baglidir (OECD, 2005).

Calisanlarin is ve psikolojik performanslarini gelistirmek i¢in kurum olarak yapilabilecekler
(Bozkurt Bostanci ve Kayaalp, 2011):

e Kisisel ve kurumsal amaclarin acik¢a belirtilmesi.

e Planlamanin ortak yapilmasi.

o Kurumsal strateji ve is hedefleri arasinda bir baglant1 kurulmasi.

e Performans anlagmalarinin yapilmasi.

e (alisanlarin egitim ve gelisim ihtiyaglarinin taninmas.

e Calisanlar i¢in gelisim plani yapilmasi.

e Edinilen bilgilerin performans davranis degisikliginde kullanilmasinin saglanmasi.

e ¢ ve dis iletisim aginin kurulmas:.

e Performans kriterlerine gore c¢alisgan performansinin degerlendirilmesi ve sonuglarin

kullanilmasi olarak sayilabilir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlar1 Beyam

Arastirmanin yontem ve bulgular kismiyla ilgili siirecler birinci yazar, tartigma ve sonug ile ilgili
stiregler ikinci ve lgiincii yazar, giris kismi ve veri toplama ile ilgili siirecler ise dordiincii yazar

tarafindan gerceklestirilmistir.

Catisma Beyam

Yazarm/yazarlarin aragtirma ile ilgili bir catigma beyani bulunmamaktadir.
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