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Calisma Hayatinda Siddet: Kayit Dis1 Calisan Kadinlar

Uzerine Bir Arastirma

Violence in Working Life: A Study on Women Working Informally

Oz

Toplumsal hayatta oldugu gibi ¢alisma hayatinda da kadmlar sadece
cinsiyetlerinden dolay: gesitli sekillerde siddet ve taciz davramslarina maruz
kalabilmektedirler. Kayit disi, yani bir baska soylemle giivencesiz olarak
calismak ise kadinlar iizerine yonelen siddet davramsglarinin daha filitursuz
bir sekilde gerceklesmesine neden olmaktadir. Bu ¢alismada, farkli alanlarda
kayit disi calisan kadinlarmn siddeti algilayislart ve bu siddetin kadinlar
tizerindeki yansimalarimin tespiti amaglanmaktadir. Arastirmamn ¢alisma
grubunu farkly sektérlerde kayit dist olarak calisan 11 kadin olusturmaktadir.
Yari-yapilandinilng goriisme yonteminin kullamldigi arastirma sonucunda
katihmcilarin  tamamumn siddetin farkly tiirlerine maruz kaldigi tespit
edilmistir. Maruz kalman siddetin aile icinde es tarafindan, isyerinde ise
isveren, is arkadaglar: ve bazi durumlarda miisteriler tarafindan gerceklestigi
gozlemlenmistir. Ayrica siddete maruz kalan kadinlarin benlik saygilarinda
diisiisiin meydana geldigi tespit edilirken kaygi ve stres diizeylerinin yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Abstract

As in social life, women can be exposed to various forms of violence and
harassment just because of their gender in working life. Working informally,
in other words without precariousness, causes violence against women to take
place more carelessly. In this study, it is aimed to determine the perception of
violence by women working informally in various fields and the reflections of
this violence on them. The study group comsists of 11 women working
informally in different sectors. As a result of the study, in which the semi-
structured interview method was used, it was determined that all of the
participants were exposed to different types of violence. It has been observed
that violence is experienced by the spouse in the family, by the employer,
colleagues, and in some cases by the customers in the workplace. Besides, it
was determined that there was a decrease in the self-esteem of women who
were exposed to violence, while their anxiety and stress levels were high.
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OECD (Iktisadi Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii) nin 2022 II. Ceyrek verilerine gore OECD tilkeleri

kapsaminda kadin istihdam oranin ytizde 62,3, aynm1 kurulusun Eylil verilerine gore ise OECD
tilkelerinde kadin issizlik oranin yiizde 5,1 olarak gergeklestigi tahmin edilmektedir (OECD Data,
2022). TUIK (Ttirkiye Istatistik Kurumu) 2022 Eyliil verilerine gore ise kadinlarin istihdam orani
ytizde 30,6, issizlik orani ise 12,8 olarak tespit edilmistir. TUIK in bu verileri belirtilen dénemde
kadin istthdaminin erkek istihdaminin yarisindan da az oldugunu gostermektedir (TUIK, 2022).
Yine TUIK tarafindan hazirlanan “Istatistiklerle Kadm 2021” baslikli raporda kadinlarin yar
zamanli islerde calisma orani ytizde 19,5 erkeklerin ise yiizde 9,3 oldugu belirtilmektedir. Aym
raporda kadinlarin yiizde 77,3'tintin tarim dis1 islerde calistig ifade edilirken, bu islerde calisan
kadinlarin ise yaklasik ytizde 80'inin {ticretli/yevmiyeli, ytizde 6,3'intin isveren, 11,8inin kendi
hesabina ve 1,7’sinin ticretsiz aile isgisi olarak calistig1 tespit edilmistir (TUiK, 2021).
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Calisma hayatinda dahil olan veya bu stirecte bulunan kadimnlar, toplumsal cinsiyet kaliplar1
dogrultusunda cesitli sorunlarla karsilasabilmektedirler. Is basvurusu ve ise giris stirecinde
baslayabilen bu sorunlara, ticretlerde ve kariyer asamalarinda da maruz kalinabilmektedir. Dahasi,
uygulanan esitlikten uzak politikalarin yaninda kadinlarin toplumsal cinsiyetten kaynaklanan “ev
iciisleri” is ve aile rollerinin ytiriittilmesinde cesitli sorunlara neden oldugu gibi, is-aile catismasinin
da gerceklesmesine zemin hazirlamaktadir. Ttim bunlarin yaninda, kadin gerek aile hayatinda
gerekse de ¢calisma hayatinda ve isyerinde cesitli sekillerde siddete maruz kalabilmektedir. Ortaya
¢ikan bu siddet kimi zaman fiziksel giic gosterisi seklinde olabilecegi gibi, kimi zamanda kisinin
psikolojik anlamda yipranmasma yol acacak bigcimde stzel veya psikolojik bir saldir1 seklinde
olabilmektedir. Son yapilan diizenlemelerde ise aile igcinde yasanan siddetin dogrudan veya dolaylt
olarak calisma ve calisma iliskilerini etkiledigi tizerinde durulmakta ve calisma hayatinda siddet
kapsaminda degerlendirilmeye baslandig1 da goriilmektedir.

Ozellikle 1980'lerden sonra agirlik kazanan kayit disi ve giivencesiz calisma, kadimlarin
karsilastig1 sorunlardan bir digeri olarak gortilmektedir. Kadin kimliginin yani sira sosyal koruma
mekanizmasidan uzak islerde ¢alisiimasi ise kadinlar: siddete daha da acik bir hale getirmektedir.
Ogzellik, aragtirma galisma grubunu da olusturan, hizmetler sektoriinde bu durumla daha baskin bir
sekilde karsilagilmaktadir. Ornegin kayit disi galismanin ve giivencesizligin yogun olarak
goruldugt ev ve bakim hizmetleri cercevesinde yiiriitiilen islerde o6zellikle gogmen kadinlar
bulunmakta olup, bu calisma sekli vasifsiz, dusiik degerli ve diistik statiilii bir calisma olarak
nitelendirilmektedir. Ayrica, belki de en kritik nokta olarak, bu tiir isler ¢cogunlukla yasal
diizenlemelerin ve sosyal korumanin tam anlamiyla erisemedigi isler olarak tanimsal karsiligini
bulmaktadir. Karsilasilan bu durum maalesef sadece go¢gmen kadinlar tizerinde goriilmemekte
olup, benzer paydada (kadin olmak, egitimsizlik, sosyal korumadan uzak olmak) bulusan tim
kadinlar1 ilgilendiren bir soruna isaret etmektedir. Tium bu durumlar birlikte diistintildtigii zaman
ise calisma hayatinda dezavantajli konumda olan giivencesiz ve de kadin olanlarin calisma
hayatinda siddete daha acik oldugunu goriilmektedir.

Bu calismada, farkli alanlarda kayzit disi calisan kadinlarin siddeti algilayislarinin ve bu siddetin
kadinlar tizerindeki yansimalarmin tespitini amaglanmaktadir. Calismada ilk olarak toplumsal
cinsiyet ve kadin emegi kavramlari irdelenmis olup, devaminda siddetin ¢alisma hayatindaki kadin
tizerine yansimalar1 tartisilmistir. Ayrica siddet ve taciz konusunu odak noktasina alan yasal
diizenlemeler hakkinda bilgiler verilmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin uygulama kisminda,
belirlenen amaclar dogrultusunda gortismeler gerceklestirilmis olup, kayit dist calisan kadinlarin
siddete yonelik yasanmisliklar1 ve bu yasanmuisliklar: ifade edis sekilleri aktarilmaya ¢alisitlmustir.
Ek olarak katihmcilarin ifadelerinden elde edilen veriler konu butiinlugi dogrultusunda
tasniflenmis olup bu veriler betimsel bir sekilde yorumlanarak daha anlasilir hale getirilmeye
calisilmustir. Ozetle bu arastirmada, kayit disi galisan kadinlarin siddeti algilayis bigimleri, siddetin
aile icindeki goriintimi, ¢alisma hayatinda siddet sekilleri ve aktorleri, gtivencesizligin ve kadin
olmanin siddet tizerindeki etkisine ek olarak siddetin ¢alisan kadinlar tizerindeki yansimalarinin
ifade edilmesi amaglanmuistir.

1. Kadin Emegi ve Toplumsal Cinsiyet Kaliplarinin Yansimalar1

Kiiresel acidan, emek tarihi arastirmalarinda kadin emegine, 6zellikle de ticretli kadin emegine
duyulan ilgi kiicimsenemeyecek boyutlardadir. Ancak, emek tarihi de baska tarihlerde oldugu gibi
agirlikli olarak erkek emekgilerin bir tarihi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Makal, 2012: 38). Fakat
konuya iligkin arastirmalar yapildiginda, kadmlarin tarih sahnesinin her dénemin kosul ve
niteliklerine bagli olarak farklilasan bicim ve statiilerde, her zaman ekonomik faaliyetlerin i¢inde
yer aldig1 goriilmektedir (Ozgatal, 2011: 22-24). Ozellikle 1980'li yillardan itibaren uygulanan
politikalar ve esnek calisma bicimleriyle kadmlar gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin isgticti
piyasalarinda onemli bir konuma gelirken, stuirdiiriilebilir biiytime ve kalkinma i¢in olusturulan
politikalarin en 6nemli ve ayrilmaz bir unsuru olarak yerlerini almistirlar (Gokge, 2021: 375). Ancak
toplum ve isgiicii yapisi zaman icinde degisim ve doniisim stireclerinden ge¢cmesine karsin,
kadinlarin bu farklilasan donemlerde stirekli olarak ikincil konumda kalmaya zorlandig: da
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goriilmektedir (Afsar ve Ogrekgi, 2015: 67). Bu noktada bu yapiy1 sekillendiren temel unsurun
toplumsal cinsiyet! oldugu goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet yargilar1 sonucunda kadin ve erkek arasinda olusan farkliliklar, toplumsal
yapmun neredeyse her alaninda esit olmayan yansimalara neden olmaktadir. Cinsiyet iligkileri
sonucu ortaya ¢ikan roller, kadin erkek kimliklerinin olusumunu etkileyerek bir cinsiyetin digerine
kiyasla dezavantajli konuma gelmesine yol agmaktadir (Altunok, 2019: 159). Bu ayrilikci tutum ve
davranislar ise calisma hayatma direkt olarak yansimaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri kalip
yargilar1 cercevesinde, kadina “ev isleri” ve “cocuk bakimi” gibi gorevler ytiklendigi icin, kadinlar
is hayatinda aktif olamama gibi esitlik¢i olmayan yaklasimlarla karsilasmaktadirlar (Basar, 2020).
Dahasi, isglici piyasast cercevesinde, bu piyasanin isleyisi igindeki farkli uygulamalar
incelendiginde ise esitlikten uzak uygulamalarin oldugu da dikkat cekmektedir. Ornegin istthdama
katiimda baslayan esitsizlikler, ticret esitsizliginden, meslekte yiikselme ve terfi olanaklarina kadar
her alanda kendisini gostermektedir (Gokge, 2021).

Gerek sosyal hayatta gerekse de calisma hayatinda olusan tiim bu ayrimci uygulamalarin
¢ozumii ise toplumsal cinsiyet esitligi kavrami altinda ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyette
esitlik firsatlar1 kullanma, kaynaklarin ayrilmas: ve kullanilmasi, hizmetleri elde etmede bireylerin
cinsiyet nedeniyle ayrimciliga maruz kalmamas: seklinde ifade edilmektedir. Yani adalet ve
hakkaniyet temelinde, kadin ve erkegin toplumsal hayatta esit giicte olusu ve haklardan esit
yararlanan yurttaslar olmasi anlamin tasimaktadir (Tezgel ve Gokbayrak, 2013; Basar, 2020). Ancak
gerek toplumsal agidan gerekse galisma hayati agisindan kadin ve erkek arasinda olusan esitlikten
uzak uygulamalar, kadinlarin ikincillestirildigi ve dezavantajli konuma itildigi sosyal yapilara
neden olmaktadir.

2. Siddet ve Calisan Kadinlar Uzerine Yansimalar1

Kadinlar, calisma yasamina dahil olurken veya calisma yasamindayken sadece kadin
kimliklerinden dolay1 birtakim sorunlarla karsilasabilmektedirler. Bir diger soylemle, geleneksel
toplum yapisinin kadinlara ytiklemis oldugu cinsiyetgi roller kapsaminda cesitli sorunlar ortaya
¢ikabilmektedir. Toplumsal cinsiyet kaliplar1 c¢ercevesinde, ev ici ytklenilen gorev ve
sorumluluklarla baslayan ve kadini ¢alisma hayatinda dezavantajli konuma getiren geleneksel bakis
agis1, kendine calisma yasaminda da yer bularak, kadinlarin ¢alisma yasaminda magdur olmalarina
neden olmaktadir. Bu cercevede kadinlar sadece cinsiyetlerinden dolayi, ise kabul asamasindan
terfi stirecine, {icret farkliliklarindan oOrgiitlenmeye kadar c¢ok gesitli sorunlarla
karsilasabilmektedirler (Gokge, 2021: 388). Ancak halihazirda zaten goriilmeyen bir kadin emegi2
s0z konusuyken, fiziksel olarak zayif konumda olan kadm kimi zaman sosyal, kimi zaman ise
calisma hayatinda farkh sekillerde siddet ve tacize maruz? kalabilmektedir.

Insanlik var oldugundan beri yasamin kagiilmaz bir pargasi olan siddeti Diinya Saglk Orgiitii
(DSO) “fiziksel gii¢ veya iktidarin kasith bir tehdit veya direkt olarak bir bagkasina uygulanmasi
sonucunda maruz kalan kiside yaralanma, 6liim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasilig:
bulunmas1” durumu seklinde tanimlarken (DSO, 2002), Amerikan Psikoloji Birligi (2022) ise siddete

1 Insanlik var oldugunu giinden bugiine, cinsiyet insanlar1 toplum icinde smiflandirma yaklagimlarindan belki de en
onemlisini olusturmaktadir. Kadin veya erkek olmanin biyolojik yoniine vurgu yapan cinsiyet kavramindan farkl: olarak
toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal normlar cercevesinde kadin ve erkege yiiklenen anlamlar1 ifade etmektedir. Yani
daha acik bir soylemle, cinsiyet veya biyolojik cinsiyet “kadin ve erkek arasindaki biyolojik ve fiziksel farkliliklara” isaret
ederken; toplumsal cinsiyet “toplumun kadin ve erkek olamaya yiikledigi birtakim sorumluluklara, beklentilere ve kalip
yargilara” vurgu yapmaktadir (Basar, 2020: 1; Aytag, 2020: 374).

2 Bu emek dogallastirilmis bir nitelik tasimaktadir. Ev ici, aile, 6zel alan bu ve bunun gibi alanlardaki isler kadin dogasinin
bir parcasi, kadinlarin dogal yatkinliklar1 olarak sunulmaktadir ve bu sebeple burada harcanan emek is degil davranis
bicimi olarak kabul edilmektedir. Ikinci olarak, bu emek gortinmeyen bir emektir ¢tinkii ev i¢inde yapilan islerin mesai
saatleri mevcut degildir. Uctincti olarak ise, bu emek karsiliksiz oldugu icin goértinmez bir emek olarak
nitelendirilmektedir (Acar-Savran ve Demiryontan, 2020: 10-11; Ozates, 2015: 32-34).

3 Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar vermeyi amaglayan, bunlarla sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel
olan ve cinsiyete dayali siddet ve tacizi de kapsayan, tekrar unsuruna bakilmaksizin, kabul edilemez davranis ve
uygulama veya bunlara iliskin tehditler (ILO, 190).
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farkli acilardan da bakarak siddeti “asir1 bir saldirganlik bicimi” olarak ifade ederek kapsamin sinir1
hakkinda kisileri daha fazla diistinmeye sevk etmistir. Ttirkiye’de ise Ailenin Korunmasi ve Kadmna
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’da siddet “Kisiye, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
acidan zarar veren, fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zlii veya ekonomik her tiirlti tutum ve davranis”
olarak daha genis bir perspektifle tanimlanmustir (6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 2012). ilk bakista siddet, akillarda fiziksel nitelikli bir eylemi
cagristirtyor olsa da hak ihlali/engellemesi cercevesinde agiklandiginda ve de zihinsel ve ruhsal
sonuglar1 degerlendirildiginde siddetin acik, ortiik, dogrudan, dolayli, sozlii, s6zstiz gibi bircok
formunun bulundugu goriilmektedir. Ctinkii siddet temel anlamda kisiyi bircok haktan mahrum
birakan, temel “insan hakki ihlali” kapsaminda degerlendirilmeli ve ele alinmalidir (Cengiz, 2021,
s. 44-45). Bu ve bunun gibi davranislarin isyeri smurlar1 ve is unsurlar1 dahilinde gerceklesmesi ise
isyerinde siddet kavramiyla tanimlanmaktadir. Clinkii “calisana yonelik, fiziksel veya psikolojik
zarar verme amach her tiirli eylem veya olay” isyerinde siddet olarak nitelendirilmektedir
(Wiskow, 2003: 7).

1§yerinde maruz kalman siddet calisanlar tizerinde gerek kisa donemde gerekse de uzun
dénemde etkileri kolay kolay silinmeyecek izler birakmaktadir. Ornegin yapilan birgok arastirmada
calisanlarin maruz kaldig1 siddet, taciz ve saldirganlik davranisi sonucu stres, kaygt ve titkenmislik
diizeylerinin arttig1, benlik saygisinin ve 6zgtivenin azaldigy, insan iliskilerinde bozulmalarin arttig:
ve de en son nokta olarak intihar egiliminin olustugu goriilmektedir (Dursun ve Aytag, 2011;
Dursun, 2012; Bickes, Cizmeci, Gover ve Pomak, 2017; Schat ve Kelloway, 2003). Bununla birlikte,
calisanin maruz kaldig1 siddet iceren davranislarin galismakta oldugu orgiite de birtakim
yansimalar1 olmaktadir. Siddet davramisinin yasandigy isletmelerde is tatmini, orgiite baghlik,
motivasyon ve Orgiitsel vatandaslik seviyelerinde azalma yasanirken, orgiit i¢i huzursuzlugun bir
belirtisi olarak isgticti devir ve erken emeklilik oranlarinda da artislar yasanabilmektedir (Dursun,
Basol ve Aytag, 2020: 212).

Kadina yonelik siddet ise toplumsal cinsiyet esitsizligi cercevesinde sekillenen “bir kadina sirf
kadin oldugu icin yoneltilen ya da oransiz bir sekilde kadinlar: etkileyen” cinsiyet temelli bir siddeti
ifade etmektedir (Basar ve Demirci, 2015: 42). Daha acik bir ifadeyle kadina yonelik siddet
“kadinlarda psikolojik, ekonomik, fiziksel ya da cinsel etkileri olusturan ya da olusturmaya yonelik,
kadinlarin sahsi veya sosyal hayatlarinda gerceklesebilen ve sonrasinda da uzun bir stire siddete
maruz kalan kadin iizerinde etkileri siiren her tiirlii baski, davrarnis, tehdit iceren hareketler” olarak
ifade edilmektedir (Oztiirk, Oztiirk ve Tapan, 2016, s. 140). Birlesmis Milletler (BM)'in “Kadinlara
Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasma Dair Bildirge” sinde ise kadina yonelik siddetin
unsurlarma dikkat cekilerek “amagclar1 bakimindan kadinlara yonelik siddet ister kamusal ister 6zel
hayatta olsun bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya 6zgiirliikten keyfi olarak yoksun birakma
dahil olmak {tizere, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya ac1 verme sonucu doguran
veya bu sonucu dogurmas: muhtemel olan, cinsiyete dayali her tiirlii siddet eylemi” anlamina
geldigi ifade edilmistir (BM, 1993).

Kavramsal agiklamalardan sonra, daha somut bir sekilde kadina yonelik siddet rakamlarda
kendini daha acik bir sekilde gostermektedir. Ornegin BM Kadin Komisyonu'nun Kasim 2021’de
yayinladig1 rapora gore kadma yonelik siddetin diger krizleri/sorunlar1 besleyen kiiresel bir
kriz/sorun oldugu belirtilmistir. Bu rapora gore nerdeyse her 2 kadindan 1'inin kendisinin ya da
tanid1g1 bir kadinin farkl sekillerde siddeti deneyimledigi belirtilirken, her 5 kadindan 3’ti kamusal
alanlarda siddetin bir ttirti olan cinsel taciz gozle goriilebilir bir sekilde arttig1 ifade edilmektedir
(BM Kadin Komisyonu, 2021). Benzer bir sekilde, Tiirkiye’de 2000 kisinin katilimiyla yapilan
“Kadina Siddet Arastirmasi 2020” sonuglarina gore arastirmaya katilan kadinlar igin toplumun en
biiyiik sorunu siddet (ytizde 76) olarak tne cikarken, diger énemli bir sorun ise siddetin bir tiirevi
olan sokaktaki “taciz” ve “baski” nin (ytizde 73) oldugu gortilmektedir (Kadina Siddet Arastirmasi,
2020). KAMER'in (Kadin Merkezi) “Suclu Kim?” isimli raporunda ise arastirmaya katilan 726
kadindan ytizde 83'tintin ekonomik siddet, yiizde 48,3'tintin fiziksel siddet, ytizde 89,9’unun
psikolojik siddet ve yiizde 69'unun ise sozel siddete maruz kaldig: belirtilmistir (KAMER, 2018).
Farkl1 bir 6rnek olarak ise, Kadin Dayanisma Vakfinin 2021 yilini iceren faaliyet raporuna gore vakfa
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basvuranlarin ytizde 38'inin bagvuruyu siddet nedeniyle destek almak icin yaptig: goriilmektedir
(Kadin Dayanisma Vakfi, 2021).

Sosyal hayatta karsilasilan siddet olaylarinin yansimalarr benzer yontemler dogrultusunda
calisma hayatina da yansimaktadir. Calisma hayatinda dezavantajli gruplar iginde yer alan kadinlar
erkeklere kiyasla bu siddet iceren eylemlerden ¢ok daha fazla magdur olmaktadir. Ornegin 2019
World Risk Poll (Diinya Risk Anketi) sonuglarina gore bazi tilkelerde, kadin isgilerin ytizde 75'i
isyerinde siddet ve tacizden endise duydugu sonucuna ulasilirken, kadin iscilerin yaklasik olarak
ylizde 11inin isyerinde siddete ve tacize maruz kaldig: tespit edilmistir. Ayrica anket sonuglarinda
isyerinde siddet ve tacize ugrayan kadin ¢alisanlarin oranlarina iliskin verilere (Uganda, ytizde 41;
Zambia, ytizde 47; Malawi, ytizde 45) de yer verilmektedir (World Risk Poll, 2019). Tiirkiye’de ise
farkli kuruluslar tarafinda konuya iliskin cesitli arastirmalar yapilmistir. Ornegin DISK/Genel-Is
tarafindan “Covid-19 Salgmimin Kadin Isciler Uzerindeki Etkileri Arastirmasi” adli calismasinda
arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin ytizde 17,4"tintin, yani her 10 kadn isciden 2’sinin isyerinde
siddete maruz kaldig: tespit edilmistir. Siddete maruz kalanlara bu siddetin tiirti soruldugunda ise
yiizde 82,5 inin psikolojik tacize maruz kaldig1 belirlenmistir (DISK/Genel-Is, 2021). Farkl1 bir 6rnek
olarak, Oz Iplik Is Sendikas1 tarafindan “Isyerinde Kadina Yonelik Siddet ve Tacizin Onlenmesi”
Projesi kapsaminda yapilan calisma sonuglarma gore arastirmaya katilan kadinlarin tamamu
isyerinde siddet oldugunu vurgularken ayn1 zamanda s6zlii siddete hem maruz kaldigini1 hem de
tanik oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica bu calisamaya gore kadinlarin ytizde 50’sinin isyerinde
cinsel taciz olaylariyla sik sik karsilastig1 tespit edilmistir (Oz Iplik s Sendikasi, 2021).

Kavramsal yap1 ve gesitli arastirmalarda elde edilen veriler sonucunda, “kadina yonelik siddet”,
ozellikle de cinsiyet temelinde isyerinde gerceklesen siddet temel anlamda “ekonomik siddet”,
“tiziksel siddet”, “psikolojik siddet” ve “cinsel siddet” bagliklar1 altinda degerlendirilebilmektedir.
Ekonomik siddet, magdurun ekonomik kaynaklar:1 ya da faaliyetleri tizerindeki kontroliinden
yoksun birakilarak gti¢stiz duruma diismesinin saglanmasidir (Cengiz, 2021, s. 45). Kadmna yonelik
gerceklesen ekonomik siddette ise erkek, paranin kontorliinti kendi hakimiyeti altina almaktadar.
Farkl1 bir yaklasimla ise ekonomik siddet, ekonomik kaynaklarin kadin tizerinde bir kontrol etme
araci olarak kullanilmasin ifade etmektedir (Giirkan ve Cosar, 2009, s. 125). Bu noktada ekonomik
siddet agirlikli olarak sosyal hayatta karsilasilan bir durum olarak goéziikmekle beraber, calisma
hayatinda da cesitli yansimalar1 bulunmaktadir. Kadma yonelik ekonomik siddet ise kadinin
calismasini engellemek, kadinin kazandig1 paranin bir kismina ya da tamamina el koymak, kadinin
mesleginde yiikselmesine yardimc1 olacak imkanlar1 degerlendirmesine engel olmak, parasini nasil
yonetecegine karismak vb. gibi davranislarla 6rneklenebilir (Oztﬁrk, Oztiirk ve Tapan, 2016: 140;
Inci, 2019: 191). Bu konuyla paralel olarak, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarinin
onlari ev ici siddetten koruyacag yoniinde genel bir algi mevcuttur. Ancak istihdam ve ev ici siddet
iliskisinde genellemeden kagmak gerekmektedir. Zira bu durum istihdamin sekline, sosyal giivence
sartlarina, isteki stattiye ve de belki en 6nemlisi sosyo-kiiltiirel yapiya bagh olarak degismektedir
(Ecevit ve Yiiksel-Kaptanoglu, 2020: 160-187).

Siddetin toplum tarafindan diger siddet tiirlerine gore daha ¢ok bilinen ve g6z dntinde olan sekli
olan fiziksel siddet, kuvvetin korkutma, yildirma ve sindirme araci olarak kullanilmasmi ifade
etmektedir. Fiziksel siddet davrarnislar: ise tekme atmak, 1sirmak, tokat atmak, itelemek, firlatmak
vb. gibi olabilecegi gibi sa¢ kesmekten bogazi kesmeye kadar fiziksel temasla gerceklesen ve
sonuglar1 ¢cok agir olan davranislar: icermektedir (Yildiz, Kaya ve Bilir, 2011; Cengiz, 2021: 54).
Fiziksel siddet iceren davramislarin kadina yonelik gerceklesmesinde ise gii¢c gosterisi ve kadim
kontrol altina alma istegi bulunmaktadir (Fraim, 2012: 1). Bu durum ise siddete ugrayan kadinin
hem fiziksel hem de psikolojik anlamda ¢okiintti icine girmesine neden olmaktadir. Bir diger siddet
turt olan psikolojik siddet kadin tizerinde goriiniir fiziksel etkileri bulunmamakla birlikte esasinda
diger siddet kaynaklarmin temelini olusturmaktadir. Daha farkli bir soylemle, diger tiim siddet
turlerinin baslangic psikolojik siddettir. Gerek sosyal hayatta gerekse de calisma hayatinda kadina
yonelik olarak kiictik diistirticti ifadelerin kullanilmas: ve kiifredilmesi, kadinla alay edilmesi,
kadmin sosyallesmenin engellenmesi ve dislanmasi gibi davranislarla psikolojik siddet kendini
gosterebilmektedir. Bu davranislar sonucu ise stres ve kaygi diizeylerinde artis yasanirken, korku
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ve caresizlik psikolojik siddet davranislarmna maruz kalan kadm icin kagimnilmaz olmaktadir. Son
olarak, siddetin bagka bir tiirti olan cinsel siddet ise cogu zamana kadar fiziksel siddetin bir uzantisi
olarak goriilmekteydi. Ancak glintimtizde artan farkindalikla birlikte cinsel siddetin fiziksel bir
etkiden ziyade gozle ve sozle kadinin taciz edilmesi gibi davranislar: da iceren bir siddet tiirti olarak
bilinmektedir. Bu noktada 6nemli olan durumlar ise kadinin/kisinin rizasinin olmamasi, kisitlama
ve cinsellige yonelik zorlama eylemlerini barindirmasi olarak karsimiza ¢tkmaktadir (Mutlu, 2006:
30; Kilig, 2019: 4).

Gerek calisma hayatinda gerekse de sosyal hayatta cesitli sekillerde siddete ugrayan kadinda en
gortiniir olarak fiziksel saglik sorunlar1 olusmakla beraber, ¢6ziimii oldukca zor olan psikoloji
sorunlarin da olustugu soylenebilir. Tim bunlarin yaninda, kadinlara karsi yapilan siddet
yonelimleriyle beraber toplum saglig1 da ciddi sekilde yara alabilmektedir.

3. Calisan Kadina Yonelik Siddettin Yasal Diizenlemelerdeki Yeri

Gerek ulusal gerekse uluslararast mevzuatta dogrudan veya dolayl olarak, kadma yonelik
siddetin yasaklanmas1 ve/veya bu siddetle miicadele edilmesi adina ytrtrlikte bulunan gesitli
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemelerin temel amaci sosyal yap1 icinde veya hayatin rutin
akisinda toplumsal cinsiyetten kaynaklanan kadin erkek esitsizliginin yansimasi olan birtakim
uygulamalarin/davranislarin - 6niine gecmektir. Bu amag¢ cercevesinde olusturulan kimi
diizenlemelerde direkt olarak, ¢alisma hayatinda kadin erkek esitligi, kadinlara yonelik pozitif
ayrimcilik uygulamalar: veya kadina yonelik siddet ve tacizle miicadele kapsaminda olusturulan
hiiktim ve oneriler dikkat ¢ekerken, kimi hukuksal diizenlemelerin ise dolayl1 yoldan bu konulara
atiflar yaptig1 ve/veya diizenledigi gortilmektedir.

Kadin erkek esitligi ve kadina yonelik siddet ve taciz konusunda ulusal mevzuatta cesitli
diizenlemelerin oldugu goriilmektedir. Ornegin Anayasa’da, Ceza Kanun'unda, Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunda ve Medeni Kanun’da kimi zaman direkt, kimi
zaman atiflar yapilarak esitlik ve siddet konularmin ele alindig1 dikkat cekmektedir. is Kanun’unda
ise calisma hayatna yonelik olarak esitlik, siddet ve taciz konular1 kapsaminda farkh
diizenlemelerin oldugu gortilmektedir. Benzer sekilde uluslararasi mevzuatta da kadin erkek
esitligi ve de siddetin onlenmesi dusturuyla diizenlenen ¢okca stzlesme ve tavsiye karari
mevcuttur. Ornegin, evrensel agidan kadmn haklarinin her kadina taninmasi gerekliligini iceren
temel esaslar ¢ercevesinde sekillenen, kadinlara yonelik olarak 6zel alan ve kamusal alandaki siddet
konusunu ele alan BM’in “Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Bildirgesi
(CEDAW)” diinya kadinlar1 icin 6nemli bir mihenk tas1 olmustur (Giilmez, 2006: 224). Farkli bir
ornek olarak, ev ici siddeti, kadina yonelik siddeti ve kadinlara yonelik olarak toplumsal cinsiyete
dayali siddeti tanimlayan, bu siddetin gerceklesebilecegi yerlerin cercevesini cizen ve siddeti
yasaklayan “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Miskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi”, bilindik adiyla “Istanbul Sozlesmesi” kadimnlara kars: siddetle
miicadele konusunda 6nemli bir hukuki kale niteligindedir (Bakirci, 2015). Benzer sekilde ILO
(Uluslararast Calisma Orgiitii) da farkl tarihlerde, kapsam ve iceriginde degisiklikler olmakla
beraber, esitlik ve siddetin onlenmesi temelinde cesitli s6zlesmeler imzalamis ve farkli tavsiye
kararlar1 almistir4.

ILO tarafindan imzalanan 190 sayili “Siddet ve Taciz Sozlesmesi” ve de 206 sayili tavsiye
kararlar1 gerek icerik olarak gerekse de kapsam olarak diger sozlesme ve tavsiye kararlarindan
farklidir. Ciinkii daha 6nce ILO diizenlemelerinde siddet ve taciz konusuna ¢okga atifta bulunulmus
olmasina ragmen ilk defa bir diizenlemenin ana temasmin bu konu oldugu gorilmektedir. Bu

4 Ornegin 111 sayih “Ayrimcilik Sozlesmesi” calisma hayatinda cinsiyet ayrimciligi dahil her tiirli ayrimciligin
kaldirilmas: yontinde tilkelere cesitli sorumluluklar yiiklerken, kadinlara yonelik ayrimcilik ve de cinsel taciz devletler
i¢in oldukga olumsuz bir kriter olarak degerlendirilmistir (Giilmez, 2006, s. 223; Demirkaya ve Giiler, 2021, s. 2764; ILO,
1958). 100 No'lu “FEsit Ise Esit Ucret Sozlesmesi” ticret esitsizligimim Snlenmesi diistincesiyle olustugu i¢in bir bakima
ekonomik siddete vurgu yapmaktadir. 189 Sayil1 “Ev Iscileri Icin Insana Yakisir Is” hakkindaki sozlesmede ise 6zel
alanlarda calisan kadinlarin ugramas: muhtemel siddet bigimleri ele alinmaktadir (Akalin, 2020: 43-44; ILO, 2011; ILO,
1951).
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sebeple 190 sayili sozlesme calisma hayatinda siddet ve taciz konusunu ana tema olarak alan ilk
ozglin uluslararas1 nitelikte bir diizenleme oldugu i¢in calisma hayat: adina bir mihenk tas:
niteligindedir (Demirkaya ve Giiler, 2021). Ornegin sozlesmede siddet ve taciz kavramlarmm
kapsaminin oldukca genis tutuldugu goriilmektedir. Bu s6zlesmede calisma hayatinda siddet ve
taciz terimlerinin “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar1 amaglayan, bunlarla neticelenen
veya neticelenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez
davranis ve uygulamalar1 veya bunlarla ilgili tehditleri ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizi de icerdigi” belirtilmistir (ILO, 2019: m. 1/1-a).

190 sayil1 Siddet ve Taciz Sozlesmesinde kapsaminda, “kayitli veya kayit dis1”, “6zel veya
kamu”, “gecici ya da stirekli hatta staj yapan”, ayrim yapmaksizin tiim sektor calisanlarma yonelik
bir kapsayicilik s6z konusudur. Siddet ve tacizin meydana gelebilecegi yerler genis bir perspektifte
tanimlanarak hem kamusal hem de 6zel alanlar calisma yeri olarak ele alinmaktadir (ILO, 2021).
Ayrica calisma hayatinda siddet ve de tacize en ¢ok ugrayanlarin “kadin calisanlar” oldugu
vurgulanarak bu konu tizerine titizlikle duruldugu da goriilmektedir (Belet, 2022). Ek olarak, aile ici
siddet calisma yasamina iliskin bir standart olarak ele alinmakta olup, bu siddetin giivenlik, saglk
ve ise devamlilik gibi konularla baglantili oldugu konusu goz 6ntinde tutulmaktadir. Bu dogrultuda
calisma yasamina yonelik yapilan diizenlemelerde, aile ici siddeti onleyici ifadeler de
bulunmaktadir (Giiler ve Demirkaya, 2022; ILO, 2019). Ttim bu diizenlemeler de gostermektedir ki
gerek calisma hayatinda gerekse de sosyal hayatta siddet ve tacize yonelik olarak olusturulan
(6zellikle kadina yonelik siddet ve taciz) yasal diizenlemeler icinde 190 sayili1 Siddet ve Taciz
Sozlesmesi ¢ok ayr1 ve dnemli bir yer tutmaktadir.

4. Arastirma Amac ve Yontemi

Calisma hayatinda dezavantajli konumda olan kadinlarin bu durumuna bir de sosyal giivence
kapsami disinda calistirilmalar: eklenince durum gerek kadinlar agisindan gerekse de calisma
yasaminda “insana yakisir is” dinamikleri agisindan iginden ¢ikilamaz bir hal almaktadir. Bu
calismada, farkli alanlarda kayit dist calisan kadinlarin siddeti algilayislari ve bu siddetin kadinlar
tizerindeki yansimalarinin tespiti amaglanmaktadir.

Arastirmanin amact dogrultusunda birincil veri kaynaklarinin kullanimi gerceklestirilmis olup
arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olan fenomenolojik yaklasimdan yararlanilmustir.
Arastirma kayit dis1 calisan kadinlarin siddet algilar1 ve siddetin onlar {izerindeki yansimalarina
iliskin diistincelerini inceleniyor olmasi nedeninle, nitel arastirma kapsaminda fenomenolojik
desenin kullanilmasina imkan vermektedir. Asil amaci “insan deneyimlerini anlamak” olan
fenomenolojik yaklasim “insanlarin belirli bir kavramla ilgili anlayislarini, bakis agilar1 ve algilarmi
ifade etmelerini saglayan ve bu fenomeni nasil deneyimlediklerini tanimlamak icin kullanilan” bir
yontemdir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020: 156; Creswell, 2017: 14). Ek olarak fenomenolojik desen
“konuya iliskin olarak kisisel deneyimlerden hareketle ortak bir betimleme yapma {izerinde
durmaktadir” (Yildirim ve Simsek, 2021: 67).

4.1. Verilerin Toplanmasi

Verilerin  toplanmasinda  yari-yapilandirilmis  gortisme  yonteminin  kullanilmastir.
Standartlastirilmis acik uclu sorularin kullanilmasi kisitli bir zaman icerisinde en verimli sonuclarin
elde edilebilmesi adina oldukga 6nemlidir (Gtirbtiz ve $ahin, 2018, s. 430). Kullanilan bu yéntemde
temel amag, “grubun her tiyesinin kendi gortisleri tizerine konusmalarini saglayarak derin bilgi elde
etmek” tir (Ktimbetoglu, 2015: 119). Ayrica bu yontemle “bireylerin duygu, diisiince, tutum ve
davranislarini belirleyerek onlar1 yakindan tanima olanagi olusmaktadir” (Dursun, Yildiz Bagdogan
ve Aytag, 2021: 31).

Arastirma dogrultusunda katilmcilara yoneltilen sorular belirli bir konu biutiinltgi
cercevesinde hazirlanmistir. Literatiir taramasi sonucu olusturulan gortisme sorulari islenen konu
kapsaminda ¢alismalar1 bulunan iki akademisyene sunulmus ve sorulara iliskin goriisleri alinmistir.
Geri dontisler dogrultusunda yapilan diizenlemelerle arastirma sorularmin yeterliligi
olusturulmaya calisilmistir. Olusturulan sorularmn tiim katilimcilar tarafindan anlasilabilir olmast
adma iki kadin ile 6n test gerceklestirilmistir.
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Arastirmada elde edilen veriler, 2022 Ekim ayinda Erzincan ilinde kayit disi olarak farklh
alanlarda calismakta olan 11 kadn ile ytiz ytize goriisiilerek gerceklestirilmistir. Goniilliiliik esast
cercevesinde gerceklestirilen gortismeler calisma saatleri disinda katilimcilar i¢in uygun olan zaman
dilimlerinde gerceklestirilmistir. Ayrica her bir goriisme yaklasik olarak otuz ile kirk dakika
arasinda gerceklesmistir. Yapilan arastirmada elde edilen verilerin bilimsel bir ¢alisma icin
kullanilacagr ve de kimliklerinin belirtilmeyeceginin bilgisi katilimcilara verilmistir. Devaminda,
katiimcilara yapilan arastirma hakkinda kisa bilgi verilerek goriismeye gecilmistir. Ayrica
goriismeler esnasinda dikkat gekici noktalara iliskin gesitli notlar alinmis ve gortismelerde ses kaygt
gerceklestirilmistir.

4.2. Katilimcilar

Nitel arastirmalar, genellikle gozlem ve goriisme yontemleri dogrultusunda uygulandig: icin
nicel arastirmalarin tersine genis Orneklemlere gereksinim duymamaktadir. Ciinkii bu tiir
arastirmalarda belirli bir stire sonra gortismeler veya gozlemler kendini tekrarlamaya baslamaktadir
(Baltaci, 2019: 373). Ayrica 6rnekleme dahil edilecek olan katilimcilardan elde edilmesi planlanan
verilerin derinligi ve genisligi 6rneklem biiytikliigiiyle ters orantilidir (Yildirim ve Simsek, 2021:
123). Literatiir incelendiginde katilimci sayilarinin belirlenmesine yonelik olarak farkliliklarm
oldugu goriilmektedir. Ornegin Starks & Trinidad (2007) katilimcr sayisinin 10'u gegmemesi
gerektigini belirtirken, Rubin ve Babbie (2016) 3-10 katilimci ile arastirmanin gerceklestirilmesini
onermektedir. Bu dogrultuda, calismanin amaci cercevesinde tespit edilen katilimcilardan alinan
bilgilerin doyum noktasi calisma grubunun smairlar: olarak olusturulmaktadir (Creswell, 2021: 159).

Arastirmanin c¢alisma grubunu Erzincan ilinde kayit dis1 olarak galismakta olan 11 kadin
olusturmaktadir. Bu cercevede goriistilen katilimcilarin 5'i ev bakim hizmeti veren ¢alisan (ev isgisi),
4’1 kafe calisani ve 2'si tarim isgisidir. Arastirmada kartopu 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Zincirleme yontem olarak bilinen bu yontem ile zengin veri elde edilebilecek bireylere
odaklanilmakta (Creswell, 2017), bu bireyin/bireylerin yardimiyla da diger bireylerle goruisiip
zincirleme olarak orneklemi olusturulmaktadir (Baltaci, 2018: 254). Farkli bir soylemle, kartopu
ornekleme yontemiyle katilimcilarin sosyal ag baglantilar: kullanilarak yeni katilimcilara ulasilmas:
saglanilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 133).

5. Arastirma Bulgular:

Arastirma bulgulari, goriisme verilerinin betimsel olarak analiz edilmesiyle degerlendirilmistir.
Kayit disi calisan kadinlarla siddet ve siddetin yansimalari cergevesinde yapilan gortismeler
sonucunda ulasilan bulgular konu biittinltig dogrultusunda birtakim basliklar altinda toplanarak
yansitilmistir. Arastirma cergevesinde elde edilen veriler incelenmis olup siddet farkindali: (siddet
algisi, siddet davranisi), aile ici siddet (es kaynakli siddet, ekonomik siddet), calisma hayatinda
kadma yonelik siddet (siddetin tiirti, siddet uygulayanlar), gtivencesizlik ve kadin olmak (sosyal
koruma yoksunlugu, sosyal haklara erisememe ve cinsiyetin 6nemi) ve siddetin kadin tizerindeki
yansimalar1 (psikolojik ve ekonomik yansimalari, verilen tepkiler) seklinde bir gruplandirmayla
tasnif edilmeye calisilmistir. Ayrica arastirma dahilinde her bir konu ile ilgili tespit ve
degerlendirmeler, katilimcilarin goriismeler esnasinda vermis olduklari ifadelerden dogrudan alint:
yoluyla betimsel bir bigimde aktarilmustir.

Ayrica, katilimeilarin kisisel verilerinin mahremiyeti dikkate alinarak ve de goriisme sirasina
dikkat edilerek goriisme gerceklestirilen her bir katilimci metin iginde yapilan dogrudan alintilarda
“X. Ev Iscisi” veya “X. Kafe Calisan1” seklinde kodlanmustir.

5.1. Demografik Veriler

Gortisme yapilan katilimcilara iligkin bilgilere Tablo 1'de yer verilmektedir. Arastirmaya
katilanlarin 5'i ev iscisi, 4't1 kafa calisan1 ve 2’si tarim isgisi kadindir ve tiim katilimcilar kayit dist
olarak calismaktadir. Ev iscilerinin ve tarim isgilerinin egitim seviyelerinin oldukga diistik oldugu
gortilmektedir. Kafe calisanlarmin 2’si ise tiniversite 6grencisidir. Arastirmaya katilanlarin 7’si evli
iken 4t evli degildir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katilimc1 Egitim Yas Medeni Mesleki Gorev

Durumu Durum Tecriibe
1.Ev Iscisi Tkokul 52 Evli 13 y1l Temizlik/Yemek
2.Ev Iscisi Ortaokul 49 Evli 10 y1l Cocuk Bakimu
3.Ev Iscisi Egitim Yok 61 Evli Degil 5yl Temizlik/Yemek
4.Ev Iscisi Egitim Yok 59 Evli 11 y1l Yash Bakimu
5.Ev Iscisi Tkokul 55 Evli 15 y1l Temizlik/Yemek
1.Kafe Caligam Ortaokul 56 Evli 5yil Bulagik
2.Kafe Calisam Lisans 22 Evli Degil 2yl Garson
3.Kafe Calisam Ortaokul 53 Evli 8 yil Mutfak/Asct
4.Kafe Calisam Lisans 21 Evli Degil 1,5yl Garson
1.Tarim Iscisi Ikokul 63 Evli 23 y1l Tarla Isleri
2.Tanm Iscisi Ortaokul 59 Evli Degil 25 yil Tarla Isleri

5.2. Siddet Farkindalig:

Siddet, giinliik hayattin her yontinde etkili olan, birey ve toplum tizerinde ciddi travmalar
yaratan bir durumdur. Toplum iginde aleni veya ortiilti bir sekilde var olan siddet dongiisel ve
iliskisel bir nitelikte olup diger siddet tiirlerini de dogrudan veya dolayli olarak
tetikleyebilmektedir. Ayrica baz1 durumlarda siddet ttirlerinden yalnizca biri gézlemlenirken, bazi
durumlarda ise birkag siddet tiirtintin bir arada yasandigina da tamiklik edilebilmektedir. Ancak
gortintir ve somut olmasi sebebiyle toplum icinde ilk akla gelen siddet tiirii fiziksel siddet olmakta
olup, diger siddet ttirlerinin gortintirligtintin az olmasi onlar1 arka plana iterek “siddet” temasimndan
uzaklasarak yorumlanmasima sebep olmaktadir. Ev iscileri, kafe calisanlar1 ve tarim isgileriyle
yapilan gortismelerde de toplumsal algiya paralel olarak, siddet tanimlarinin fiziksel siddet
tizerinde yogunlastig1 gortilmuistiir.

“Aklima hemen fiziksel saldirilar geliyor. Bir kiginin size saldirmasi, vurmasi, itelemesi olarak ifade
edebilirim. Ama farkli siddet tiirlerinin de oldugunu biliyorum...” (2. Ev Is¢isi)

“Bence siddet temel olarak erkek giiciintin kadimi susturmak icin kullamlmasidir... Cevremdeki
arkadaslarima da sorsaniz §idgiet dinilince akillarina direkt olarak kocalarimin onlar fiziki anlamda
orselemesi gelir...” (1. Tarim Is¢isi)

Bireylerin gerek kendi hayatlarinda gerekse de yakinlarmin yasantilarinda karsilastiklari
dramatik olaylar bazen biling altinda bazen de hayatin akisinda bir sekilde saklanabilmektedir.
Ancak bu ve bunun gibi olaylarin tekrarlanmasi, bu olaylar1 veya davranislar1 ¢agristiracak
ifadelerin kullanilmas: yasanmisliklarin tekrardan hatirlanmasina sebep olabilmektedir. Bu
cercevede, katilimcilara gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler esnasinda, siddet
unsurlarinin daha iyi kavranmasiyla katilimcilarin maruz kaldiklar1 veya karsilastiklar: siddet
davranislarinin nasil ve ne sekilde gerceklestigi tizerine 6rnekler verdikleri ve bu dogrultuda siddet
iceren davranislarin kapsamini genislettikleri tespit edilmistir.

“Bir insamin baska bir insana kasitl olarak zarar vermesi siddet davramsidir. Bunun igine fiziksel
miidahaleler de girer, duyqusal tahribatta veya ekonomik anlamda yasatilan magduriyetler de...
Bilemiyorum ama kiifiir, hakarette bence bir cesit siddettir.” (3. Kafe Calisani)

“Belki konudan biraz uzak olacak ama, bir erkegin bir kadini aglatmas: bile siddet sayilabilir bence.
Ciinkii bir tarafta ezen, giiclii birinin varhg, diger tarafta ise farkli sekillerde magdur olan birisi
bulunmaktadir...” (1. Ev Isc¢isi)

“Bence ¢ok ama ¢ok genis diisiinebiliriz. Ciinkii cevremize bakti§imiz zaman kiifiir, hakaret etmek, dik
dik bakmak, arkadaslarimin yaminda azarlamak, dévmek, sovmek... bence bunlarin hepsi siddettir.” (4.
Kafe Caligani)

Ozetle, goriisme gerceklestirilen katilimcilar siddeti temel olarak fiziksel siddet cercevesinde
tanimladiklar1 gozlemlenmistir. Ancak goriismeler ilerledikce ve siddet hakkinda anlik olsa da
bilgiler edindikce siddete iliskin diistince ve algilarinin kapsammin da genisledigi, fiziksel siddete
ek olarak, ekonomik siddet, duygusal siddet ve s6zlii siddet 6rneklerinin de verildigi goriilmektedir.

5.3. Aile I¢i Siddet

Toplumsal alanda oldugu gibi 6zel alanda da kadinlar siddetin farkli sekillerine maruz
kalabilmektedir. Kimi zaman siddetin sekli fiziksel olabilecegi gibi kimi zaman da kiiftir ve hakaret
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argtimanlariyla sozel bir siddet ile karsilasilabilmektedir. ILO yaymlamis oldugu 190 sayili
sozlesmede aile (ev) ici siddetin de calisma yasamini, is¢i saglig1 ve giivenligini ve de istihdami
etkileyebilecegi, bu sorunun ¢oziimi i¢in devletlerin, isverenlerin ve sendikalarin kritik 6neme
sahip oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda, aile ici siddet ev simirlar: i¢cinde kalmayip calisma
hayatinda verimlilikten toplumsal sagliga kadar insanin oldugu biitiin ortamlar: etkilemektedir.
Farkli donemlerde yapilan arastirmalarS aile i¢i siddetin Ttirkiye icinde ciddi bir problem oldugunu
gostermektedir. Arastirma kapsaminda aile i¢i siddet cercevesinde sorulan sorulara alinan cevaplar
maalesef katilimcilarin da bircogunun farkli sekillerde aile ici siddete maruz kaldigini
gostermektedir. Bu siddetin agirlikli olarak s6zel siddet oldugu, ama fiziksel siddetinde katilimcilar
tizerinde uygulandig1 anlasilmaktadir

“Bazen kiifiir ettigi veya agzimn iginde séylendigi oluyor...” (1.Tarim Iscisi)

“Gengken kiifiir de ediyordu, bazen ddvdiigii de oluyordu... Hatta bir keresinde hamileyken sinirlenip

iistiime yiiriimiistii, sokaga kagmigtim korkudan...” (4. Ev Is¢isi)

Fiziksel veya sozlii siddetin yani sira siddet kendini galisan kadinlar tizerinde farkl: sekillerde
gosterebilmektedir. Sdyle ki bu durum kimi zaman kadinlarin calisma hayatina girme veya meslek
segme Ozgitirliiklerinin kisitlanmasi seklinde olusabilecegi gibi bazi zamanlarda da kadinin elde
ettigi ekonomik kazancin tamamina veya bir kismina el koyma seklinde yani “ekonomik siddet”
biciminde olabilmektedir. Evli katilimcilarin neredeyse tamaminin kendi kazanglar: tizerinde tam
anlamiyla bir 6zgurltgunin olmadig: goriilmektedir. Elde edilen kazancin kimi zaman tamamuina,
kimi zaman bir boliimiine esler tarafindan el konuldugu, hatta baz1 durumlarda harcama alanlarina
miidahale edildigi tespit edilmistir.

“Maag: genelde ay baginda aliyorum. Esim ayin ortasinda aliyor. Biiyiik bir kismini ona birakiyorum.
Az bir kisnyla da kendi ihtiyaglarimi gidermeye ¢alistyorum” (5. Ev Is¢isi)

“Ewvet biliyorum hayat miisterek ama ben de kazaniyorum esim de kazaniyor. Ay sonunda benim elimde
bir sey kalmuyor... Tiim masraflar benim kazandigim paradan gidiyor... Bir keresinde sakayla karisik
soyledim yemedigim kiifiir kalmadi...” (1. Kafe Calisani)

Farkl1 bir agidan bakildiginda ise toplumsal cinsiyet kaliplar1 dogrultusunda evin gecimini
saglayan, kamusal alanda bulunan tarafin erkek, 6zel alanda bakim hizmetleriyle ugrasanin ise
kadin olundugu duistintilmektedir. Bu durum ise beraberinde gii¢ unsurunun (ekonomik gtic) erkek
tizerinde toplanmasi sonucunu dogurmaktadir. Ancak yasanan gelismelerle beraber kadinlarin
calisma hayatina girmesi ve ekonomik olarak ayaklari tizerinde durabilmeleri hane igindeki
glic/ otorite figiirtinde degismelere, daha kaba bir tabirle sarsilmaya neden olmustur. Bu durum ise
erkeklerin eslerinin calismalar1 diistincesine mesafeli kalmalar1 sonucunu dogurmaktadir. Birgok
katilimci esinin ¢alisma diistincesine baslarda sicak bakmadig1 ama ekonomik zorluklar nedeniyle
bu durumu kabul ettigi gortilmektedir. Evli olan katilimcilarmn biiytik bir cogunlugu ise eslerinin
ekonomik durumlarinin gercek anlamda iyi olmasi halinde, kendilerinin calismalarina izin
vermeyebilecekleri tizerinde durmustur.

“Esim isinden ayrldi. Birikmis var ama nereye kadar. Ev kirasi, masraflar ¢ocuklar vs... Basta sicak
bakmadi ama sonra o da tamam dedi...” (2. Ev Isgisi)

“Bir bakima istiyor bir bakima istemiyor. Ciinkii ben ¢alistyorum ve ek gelir giriyor eve. Diger taraftan
da istemiyor ¢tinkii kadin kismi evde oturur diisiincesiyle biiyiimiis birisi. Onun igi de zor...” (3.Kafe
Calisani)

Ozetlemek gerekirse, goriisme gerceklestirilen katilimcilarin aile iginde esleri tarafindan farkl
sekillerde siddete maruz kaldig1 gortilmektedir. Bu siddetin fiziksel ve sozel olarak ortaya ¢iktig:
goruldugu gibi ekonomik siddet olarak da olustugu tespit edilmistir. Ayrica eslerin c¢alisma
diistincesinin toplumsal cinsiyet esitligi diistincesiyle degil de tamamen ekonomik sebeplerden
dolay1 gerceklestigi de ifade edilebilir.

52015 yilinda TC. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Hacettepe Universitesi Niifus
Etiitleri Enstitiisii tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Kadma Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi” sonuglarina gore
arastirmaya katilan kadinlarin ytizde 36’s1 fiziksel, ytizde 44’ti duygusal ve ytizde 30"u ise ekonomik siddete esi veya
birlikte oldugu erkek tarafindan maruz kaldig: tespit edilmistir (TC. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2015).
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5.4. Calisma Hayatinda Kadina Yonelik Siddet

Kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklar: belki de en 6nemli sorunlarin basinda isyeri ve
is/isyeri kaynakl siddet gelmektedir. Toplumsal hayatta oldugu gibi calisma hayatinda da kadinlar
sadece cinsiyetlerinden dolay1 ikinci plana atilabilmekte, bu durum ise onlar1 diger gruplara kiyasla
siddete daha agik bir hale getirebilmektedir. Gerek toplumsal hayatta gerekse de ¢calisma hayatinda
siddet davraniglarinin erkeklerden ziyade kadinlara yoneldigi gorilmektedir. isyerinde odagma
kadinlar: alan siddet davranislarinin ise genel olarak isverenler, is arkadaslar1 ve kimi zaman ise
miusteriler tarafindan gerceklestigi bilinmektedir. Gortismeler sonucu elde edilen buldular da
calisma hayatinda yasanilan olaylara paralel bir nitelik tasimaktadir. Arastirma kapsaminda
katiimcilarin  vermis olduklar1 cevaplardan siddet davranisinin agirlikli olarak isverenler
tarafindan, kimi zaman ise is arkadaslari tarafindan uygulandig1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan kafe calisanlar1 6zelinde ise, kimi zaman bu durumun miisteriler tarafindan gerceklestigi
ifade edilmektedir

“Tarlada bize ¢avug® bazen bagirtyor cagiriyor hatta agzimin icinde sessiz sessiz kiifiir bile ediyor...”
(2. Tarim Iscisi)

“Sadece bu isyerinde degil, calistigim cogu isyerinde isverenler gii¢ gOsterisi icin veya c¢alisani
sindirmek icin baginip cagiriyordu. Bazen miisterinin yamnda bazen arkadaslarimin ozellikle kadin
calisanlar sozlii olarak baya hirpalaniyor... Bana denk gelmedi ama yasca biiyiik erkek garsonlarin

kadmn arkadaslara bagirp ¢agirdiginm cok duydum...” (3. Kafe Calisani)

1§yerinde karsilasilan siddet davranisinin bazen tehdit, bazen sozlii taciz ve bazen de psikolojik
taciz (mobbing) seklinde gerceklestigi goriilmektedir. Hatta bu siddet davranislarinin isyeri sinirlar:
icinde kalmay1p is dis1 zamana (alisveriste ve konserde) yayildig: belirlenmistir.

“Haftada en az bir kere “ayagimzi denk alm” ifadesini ben ve benim gibi calisan arkadaglar
duyuyoruz... Ve bir de “bu ise girebilmek icin disarda kag insan var, haddinizi bilin” lafim.” (2.Kafe
Calisani)

“Maagima zam istemistim. Sigorta filan yok, bari zam yapin demigtim... Beni hem evde iistii kapali bir
sekilde tehdit etti, hem de markette karsilastik yamindakilere benim durumumu anlatip orada kendince
yine tehdit etti...” (3. Ev Isc¢isi)

Katilimcilardan alinan cevaplarla genel anlamda kadinlarin galisma hayatinda karsilastiklar:
siddet sekilleri ve siddet uygulayanlarm paralellik gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle, bilerek ya
da bilmeyerek, isverenler tarafindan yapilan ve tehdit, baski ve korkutma davramslarin iceren
psikolojik baski/taciz uygulamalarinin siklikla yasandig: tespit edilmistir. Bu ve bunun gibi siddet
davranislarinin ise sadece isverenle kalmayip is arkadaslari (erkek) tarafindan da diizenli ve
sistematik olarak yapildig1 gozlemlenmistir.

5.5. Giivencesizlik ve Kadin Olmak

Arastirma kapsamindaki kadimnlarin hepsi kayit disi olarak galismaktadir. Bu durum ise
beraberinde sosyal giivence haklarmdan mahrum birakilmanin yani sira bir takim sosyal haklara da
erisememeyi getirmektedir. Ornegin arastirmanin galisma grubunda da yer alan ev iscilerinin is
tanumlar1 yeterli ve kapsayici bir dogrultuda netlestirilememistir. Ayrica istihdam bigimlerinin
standart bir yapiya oturtulmamis olusu ev iscilerinin diizensiz bir galismayla kayit dist olarak
emeklerini sunmalarina neden olmaktadir. Bu durum ise sosyal haklara erisimi oldukca
giiclestirmektedir. Ornegin devlet tarafindan Covid-19 déneminde ¢alisma hayat aktorlerine cesitli
desteklerde bulunulmustur. Ancak goriisme gerceklestirilen kadinlarin bu yardim ve desteklerin
hicbirinden yararlanamadig1 goriilmiistiir. Ayrica arastirmaya katilan kadinlar bu ve bunun gibi
durumlarin sadece kendi tecriibeleriyle smirli kalmadigini, ayn1 zamanda iletisim halinde olduklar:

arkadaslarinin da benzer problemler yasadigin ifade etmislerdir.
“Yillardir bu ve benzeri islerde calistyorum. Ne bir sigorta var ne bir koruma. Temizlik islerine
gelmesem hem ag kalacagiz hem de hasta oldugumuz zaman kenarda kosede bir giivencemiz
olmayacak... Bakin kendi giivencemizi kendimiz saglamaya ¢alistyoruz, devlet bizi unutmus gibi...”
(4. Ev Iscisi)

6 Yaygin kullanimiyla tarim ¢avusu, “genel anlamda toprak sahibinin emri altinda ¢alisan, toprakla ilgilenen, varsa yollarla
ilgilenen; kisacas: topragin yer aldig1 alan1 ve o alana dair her seyden sorumlu olan kisilere denir.” (Tticcar, 2022).
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“Covid hastaligr déneminde ben yine temizlige gidiyordum, benim ki can degil mi... yardimlar filan
yapildi ama ben faydalanamadim maalesef...” (3.Ev Is¢isi)

Kayit dis1 ¢calisma beraberinde en temel haklardan olan saglik hakkina erisim konusunda da
biiytik sikintilar yaratmakta olup, arastirmaya katilan kadinlar tarafindan da bu konu sik sik dile
getirilmistir. Katilimcilarin bir¢ogu calisma statiilerinden dolay1r kendi adlarma herhangi bir
guvencelerinin olmadigmi, saghk imkanlarindan ise esleri tizerinden yararlanabildiklerini ifade
etmiglerdir.

“Esimin sigortast olmasa hastalandigimiz zaman 6liimii bekleyecegiz sanmirim. Ozel hastaneye gidelim
desek icerden girmeye bile paramiz yetmez... Cogu zaman esimin sigortast bile yetmiyor. Doktor ilag
yaziyor, eczaneye gidiyorsun, yine para veriyorsun...” (1.Kafe Calisani)

Toplumsal cinsiyet kaliplar1 dogrultusunda gerek sosyal hayatta gerekse de ¢calisma hayatinda
kadin olmak her zaman birtakim zorluklar1 icermektedir. Ancak goriismeler neticesinde alman
cevaplardan da goriilmektedir ki, calisma hayatinda hem kadin hem de giivencesiz olmak
karsilasilan zorluklarin daha ctiretkdr bir sekilde bu kisiler tizerine yogunlasmasma neden
olmaktadir. Ozellikle kafe calisanlarinda kimi zaman isveren tarafindan kimi zaman is arkadaslar:
tarafindan kimi zaman ise miisteriler tarafindan sozlii taciz vakalarinin yasanmisliklar
goriilmektedir. Bu davranislara maruz kalan kadmlar ise kadin degil de erkek olsalard: bu tiir
davranislarin hi¢birine maruz kalmayacaklar: yontinde bir algiya sahip olduklar: gozlemlenmistir.

“Gelen miisteri farkli sekillerde laf atiyor... Isiniz goreviniz geregi susuyorsunuz ama yaptiklar acik
bir sekilde taciz... Burada yasamadim ama, yine farkli kafelerde is arkadaslar tarafindan taciz edilen
arkadaglarim var...” (4. Kafe Calisani)

“Bir keresinde hukukgu bir kadinla sohbet etmistik. Bana bu islerin hukuksal boyutundan bahsetmisti,
yapilan davramslarin hepsinin sug oldugunu séylemisti. Cok iyi hatirliyorum ben de ona, daha sigorta
hakkim bile yerine getirilmiyor diger konulart m1 kovalayacaklar seklinde bir yorum yapmistim... hem
kadmim hem sigortasizim hem giizel bir egitimim yok daha ne diyeyim!” (1. Kafe Calisani)

Ozetle giivencesiz olmak ve sosyal haklara yeterince erisememek dikkat ceken genel bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal koruma kapsami disinda olmak ise beraberinde giivensizlik
duygusunu getirmektedir. Ayrica calisma hayatindaki bir¢ok kadinda oldugu gibi, arastirma
kapsamindaki kadinlarmn bir kismu da karsilastiklari zorluklarin, sorunlarin veya onur kirici
davranislarin sadece “kadm” olduklar: icin baglarina geldiginin farkindadur.

5.6. Siddetin Kadin Uzerindeki Yansimalar1

Turt ne olursa olsun siddet, magdur tizerinde gesitli fiziksel, psikolojik ve de ekonomik etkilere
sebep olabilmektedir. Bu etkilerin ise sadece siddete ugrayan kadin {izerinde degil ayn1 zamanda
toplumun genel saghigina da olumsuz yansimalari olusabilmektedir. Ancak durum siddete ugrayan
birey” acisindan distintildiigiinde bu kisilerde fiziki iyi olus hallerinde kotiilesmeler (6zellikle
fiziksel siddete maruz kalanlar agisindan), ruhsal acidan cokiintiiler ve de ekonomik anlamda
kayiplar soz konusu olmaktadir. Toplumun genelinde izlenen bu etkilerin arastirma kapsamindaki
kadinlarda da paralel bir sekilde gozlemlendigi ifade edilebilir. Siddete ugrayan kadinlarda 6zellikle
benlik saygis1 ve 6zgiiven kayiplarinin yasandig: dikkat cekmektedir.

“Yani ne yalan soyleyeyim eskiden ben baya cevval bir kadindim. Korkmadan cekinmeden lafim
soylerdim, hakkimi alirdim. Ama artik o eski ben yok...” (5. Ev Is¢isi)

“Baginyorlar ¢agiriyorlar ama susup kaliyorsun... Eve gidiyorsun esin bagiriyor susuyorsun,
kaynanan laf soyliiyor susuyorsun... Diigiiniince aslinda ben de kargilik verebilirim ama korkuyorum
samrim...” (2. Tarim Is¢isi)

Umut karic1 bir sekilde ifade etmek gerekir ki, maruz kalinan siddet davranislarina karsi verilen
tepkilerin olumlu anlamda bir sonuca ulasamamasi ve siireklilik arz etmesi nedeniyle katilimcilarda

7 Psikolojik etkiler: Korku, utang, gti¢siizliik, yalnizlik ve caresizlik hissetme, giivensizlik, kendine olan saygry1 ve giiveni
kaybetme, kendini 6nemsiz hissetme, kaygi, tekrar eden kendine zarar verme davranislari, intihar diistinceleri ve
tesebbiisleri, alkol ve madde bagimliligi, yeme bozukluklari, uyku bozukluklari, 6fke patlamalari. Fiziksel etkileri:
Yaralanmalar, sakatliklar, 6liim, yasla artan kronik agrilar ve saglik sorunlari, diizenli beslenememe, ruhsal sikintilarin
bedene yansimasi, tiroit, mide, sirt, bas agrilari, bayilma ataklari, gegici felcler, kiirtaj, artan duisiik ve 6l dogum oranlar1.”
(Morcat1 Kadin Siginag Vakfi, 2022).
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zaman iginde “6grenilmis caresizlik”8 durumunun olustugu gozlenmektedir. Bu durum ise maalesef
siddet davranislarini kabullenen, bu tabloyu degistirmek i¢in bir ¢aba sarf edemeyen kadinlara
isaret etmektedir.

“Bu anlattiklarim ilk de§il, son da olmayacak. Ne degisiyor, hi¢... Ben yaklasik 15 yildir ¢alisiyorum.

Bazen egim tarafindan bazen ¢alishigim yerde, ne bileyim sokakta bir sekilde siddete maruz kaliyorum...

Her giin kadin cinayeti haberi duyuyoruz, ne degisiyor, ben soyleyeyim hi¢!” (5. Ev Is¢isi)

“Baglarda biraz sesimi yiikseltiyordum. Bir faydasini goremedim. Aksine sesim yiikseldikce zararli

¢tkan ben oldum... Artik ses yiikseltmek yok...” (1.Tarim Iscisi)

Bu durumlara ek olarak, farkli sekillerde siddete ugrayan kadinlarin ekonomik anlamda
kayiplar yasadigr agiktir. Bu durum kimi zaman aile iginde es tarafindan maasa tamamen ya da
kismen el konulmas: olarak kendini gosterirken, kimi zaman ise galisma sonucu hak edilen ek
gelirlerin (prim, bahsis vb.) isveren tarafindan el koyulmasi seklinde ortaya c¢ikabildigi
gozlemlenmistir.

“En basiti, esim sesini yiikseltiyor, benim kazandigim para cebimden onun cebine otomatik olarak
geciyor...” (4. Ev Is¢isi)

“Sigorta yok, kaydimiz yok, bir de kadinim sesim ¢ikmuyor. Miisteri bahsis birakiyor, bize gelene kadar
o bahsis ucup gidiyor...” (1. Kafe Calisani)

Ozet olarak, katilimcilarin tamaminda siddetin farkli sekillerde yansimalariin oldugu
gozlemlenmistir. Siddet sonucu benlik ve 6zsayg1 kaybimnin olustugu, durumluk veya stirekli kaygi
bozukluklarmin kiigtimsenmeyecek boyutlarda oldugu, is ve yasam tatmininin olumsuz anlamda
etkilendigi tespit edilmistir. Siddet davranislarina cesitli zaman araliklariyla maruz kalan
katiimcilarda ise bu stirecin beraberinde dgrenilmis bir caresizlige yol actig1 gozlemlenmistir.
Ayrica tim bu durumlara ek olarak, ekonomik olarak kazancina bazen es tarafindan, bazen ise
isveren tarafindan el koyulan kadinlin ekonomik acidan ciddi kayiplar yasadig: tespit edilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Siddet gerek sosyal hayat gerekse de galisma hayati icinde ge¢misten bugtine var olan, genel
anlamda toplumsal iyi olus halini olumsuz anlamda etkileyen ¢ok ciddi bir sorundur. Olusum stireci
incelendiginde genel anlamda gticlii/baskin olanin zayif/ giigsiiz olan tizerindeki hiikiim kurma ve
glc gosterisi gayesi cercevesinde sekillendigi gortilmektedir. Bu durum ¢alisma hayat: i¢in de
benzer icerikler dogrultusunda olusmaktadir. Gerek toplumsal cinsiyet kaliplar1 gerekse de fiziksel
ozelliklerinden dolay1 calisma hayati i¢in de siddet konusunda magdur olma konumuna en yakin
olan grubun kadmnlar oldugu, kadinlar arasinda ise kayit dis1 stattide ¢alisanlarin siddete oldukca
acik oldugu ifade edilebilmektedir.

Yapilan bu arastirmada, farkl: alanlarda kayit dis1 calisan kadinlarin siddeti algilayislar: ve bu
siddetin kadinlar tizerindeki yansimalarinin tespit edilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda ¢zet
olarak birtakim bulgulara ulagilmistir. Ilk olarak, galisma grubu dahilindeki kadinlarmn siddeti
algilayis ve bu cercevede siddeti tamimlayis bigimlerinin ilk asamada fiziksel siddet etrafinda
sekillendigi gozlemlenmistir. Ancak goriismelerin ilerleyen dakikalarinda siddetin farkh sekillerine
iliskin gortislerin oldugu, bu goruslerin kimi zaman kendi deneyimleri kimi zaman ise yakin
arkadaslarinin  deneyimleri dogrultusunda olustugu tespit edilmistir. Siddet davranisimi
gerceklestirenlerin ise aile iginde kimi zaman es ve/veya esin anne ve babasi, calisma hayatinda ise
isveren, is arkadaslari, miisteriler veya hizmet sunulan aile tiyeleri (ev iscileri icin) oldugu
gozlemlenmistir. Ikinci olarak, ILO 190 say1l1 sozlesmesinde de galisma yasamina dogrudan ve
dolayli olarak etkilerine atifta bulunulan “aile i¢i siddet” konusu irdelenerek calisma grubu
dahilindeki kadinlarin goriisleri alinmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan kadinlarindan bir
kisminin aile iginde esleri ve/veya eslerinin anne ve babas: tarafindan kimi zaman fiziksel ama
cogunlukla sozel siddete maruz kaldig1 gozlemlenmistir. Uygulanan siddetin bununla da kalmayip,
elde edilen kazancin tamamina veya bir kismina el konuldugu, yani ekonomik anlamda bir siddetin

8 “Ogrenilmis caresizlik, bir canlinin olumsuz bir durumu davranislariyla kontrol edebilecegi halde, bunu kontrol etmek
icin gerekli cabay1 gostermeyerek gerekli davranislar1 yerine getirmedigi ya da 6grenmede yetersiz kaldig1 durumlari
acgiklamak icin kullanilir.” (Goniil ve Demir, 2020: 1650).
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varlig1 da dikkat cekmektedir. Ayrica ekonomik siddetle baglantili olarak, katilimcilarin esleri
tarafindan calismalarmin engellendigi, baz1 durumlarda ise is segme 6zgiirliiklerinin kisitlandig:
tespit edilmistir.

Uciinci olarak, sosyal hayatta oldugu gibi calisma hayatinda da kadmlar siddetin farkli
turlerine maruz kalmaktadirlar. Arastirmaya katilan kadmlarin biiytik bir cogunlugunun isverenleri
tarafindan, bir kisminin ise is arkadaslar1 tarafindan siddete maruz kaldig: belirlenmistir. Bu durum
ise aile ici siddete maruz kalan kadinlar tizerinden farkli travmalara sebep olabilmektedir. i@yerinde
maruz kalman siddetin agirlikli olarak sozel siddet (kuifiir, bagirma, hakaret) seklinde gerceklestigi
gozlemlenirken, azimsanmayacak bir kisminda ise bu siddetin ttirtintin psikolojik siddet olarak
ortaya ciktig1 tespit edilmistir. Psikolojik siddet kapsaminda ise siddet uygulayanlarin magdurlara
baski, korkutma ve yildirma davranislarini gerek is ortaminda gerekse de is ortami disinda
uyguladig1 belirlenmistir. Dordiincti olarak, ¢alisma hayati agisindan zaten dezavantajli gruplar
kapsaminda olan kadinlar ve de kayit dis1 calisanlar, siddet davranislarinin kendilerine yonelmesi
konusunda da maalesef daha savunmasiz konumda bulunmaktadirlar. Zira aragtirma sonucu elde
edilen bulgular da bu paralelde yorumlara olanak vermektedir. Ciinkii arastirmaya katilan
kadinlarin neredeyse tamami kadin degil de erkek olsalardi ugramis olduklar1 siddet
davranislarinin belki de higbirinin yasanmayacag1 seklinde goriis bildirmistir. Ayrica isverenler
tarafindan gerceklestirilen siddet davranislarinda kadin kimliginin yani sira giivencesiz olarak
¢alismanin da etkili oldugu gozlemlenmistir. Son olarak, siddet davranisima ugrayan katilimcilarda
gerek psikolojik gerekse ekonomik anlamda bir takim yipranmanin ve kayiplarin oldugu ifade
edilebilir. Ekonomik siddete maruz kalan kadinlarin ekonomik o6zgiirliiklerinin kisitlandigy,
toplumda kendi ayaklar1 tizerinde duran bir birey yerine ekonomik anlamda ese bagimli birey
diistincesinin olustugu gozlemlenmistir. Bu durumun arastirmaya katilan kadinlar tizerinde, diger
siddet ttirlerinde de oldugu gibi, 6zgiiven ve 6z sayg1 kaybina yol actig1 gerek is gerekse de yasam
tatmininin olumsuz anlamda etkilenmesine neden oldugu tespit edilmistir. Ayrica aile i¢i ve/veya
isyeri siddetinin varlig1 katilimcilarin stres seviyelerini olumsuz olarak etkiledigi, bu etkinin ise
cesitli psikolojik hastaliklara da yol a¢tig1 gozlemlenmistir.

Arastirma kapsaminda ulasilan bu sonuclarin temel anlamda literattirdeki birgok arastirmayla
da paralellik gosterdigi gortilmektedir (Aytas & Dursun, 2013; Istar Istkli & Arslan, 2018; Inci, 2019;
Takak ve Artantas, 2018; Demir vd., 2014). Bu calismalar da gostermektedir ki, calisma hayatinda
siddet ozellikle kadin ve giivencesiz stattide calisanlar {izerinde yogunlasmaktadir. Toplumsal
cinsiyet kaliplar1 dogrultusunda gerek sosyal hayatta gerekse de calisma hayatinda kadinlarin ikinci
plana itildigi, cesitli ayrimcilik uygulamalarmma maruz kaldig1 ve siddet/taciz davranislarinin
hemen hemen hepsinin odak noktasinda oldugu gortilmektedir. Neo-liberal politikalarin yaygmlik
kazanmasiyla da kayit disi/gilivencesiz ¢alisma sekillerinin galisma hayatindaki paymi giderek
artirmaktadir. Ozellikle bazi sektorlerde giivencesiz ve kadin yogun galisilmast ise karsilasilan insan
onuruna yakismayan ¢alisma kosullarii ve davranislar: beraberinde getirmektedir. Bu ve bunun
gibi kosullarin gerek toplum gerekse de alana ilgi duyan kisiler agisinda daha gortintir kilinmasi ise
yapilacak saha calismalariyla miimkin gortinmektedir. Ayrica belirtmek gerekir ki, nitel
arastirmalarda elde edilen veriler ve bu verilerin islenis sekli nicel arastirmalardan oldukga farkli ve
genellenebilir olmaktan uzaktir. Ancak arastirma bulgular1 tiim kadin calisanlar1 kapsayacak
bicimde bir genelleme yapmaya imkan vermese de bir ilde farkli sektorlerde giivencesiz calisan
kadmlarin siddeti algillama ve siddetin onlar tizerindeki yansimalarinin incelenmesine olanak
sunmaktadir. Bu cergevede, bu arastirmada elde edilen sonuglarin alanda yapilacak olan sonraki
calismalara yonelik olarak bir 6ngorii olusturacag diistintilmektedir.

Sonug olarak, saglikli bir toplumun insasinda kadinlar ve erkekler esit rol oynamaktadir. Ancak
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 sonucunda toplumsal yapida ve de ¢alisma hayatinda kadinlar
ikinci plana atilabilmektedir. Bu ikinci plana itilmislik ise beraberinde siddeti, hak mahrumiyetlerini
ve ayrimcilik gibi uygulamalarla karsilik bulmaktadir. Giivencesizlik ve sosyal korumadan uzaklik
ise kadmlar {izerine yonelen ve toplumsal cinsiyet esitsizligi diisiincesiyle temellenen davranis,
uygulama ve tavirlarin daha korkusuz bir sekilde gerceklesmesine neden olmaktadir. Bu noktada,
sosyal ogrenme kurami cercevesinde diistintildiigiinde, siddet ve siddet uzantili davranislarin

=77 -



Gokee, A. (2023). Calisma hayatinda siddet: kayit disi calisan kadinlar tizerine bir arastirma. The Journal of International S ¥,
Scientific Researches, 8(1), 64-82. I R G‘{‘M

azaltilmasi ve belki de sona erdirilmesi erken ¢ocukluk déneminde uygulanacak olan ve kadmn-
erkek esitligi diistincesiyle sekillenen egitim ve drnek davranislarla gerceklestirilebilir. Ancak bu
egitim ve davramislar yakin gelecek adina hemen sonuglarini vermeyebilir. Bu noktada gerek
calisma hayatinda gerekse de sosyal hayatta kadin erkek esitligini vurgulayan yasal diizenlemeler
tizerinde durularak bu yasalarin énermeleri ve sozlesme hiiktimleri dikkatle incelenerek hayata
gecirilebilir. Bu dogrultuda bir ilk olan ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi ise siddet ve tacizin 6nlenmesi
ve esitlik diistincesinin gerek calisma hayatina gerekse de toplumun her kesimine aktarilabilmesi
icin bir yol haritas: islevi gorebilir.

Kaynakga

6284 Sayili ailenin korunmasi ve kadina kars1 siddetin 6nlenmesine dair kanun (2012). [Cevrim-igi:
https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ mevzuatmetin/1.5.6284.pdf], Erisim tarihi: 28.09.2022.

Afsar, B. ve Ogrekgi, S. (2015). Tarihsel siiregte kadinin gelisimi ve ekonomideki rolii: Toplayict
kadindan giintimiiz kadinma doniisiim. Selguk Universitesi / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dergisi, 17(1), 65-86.

Akalin, A E. (2020). Isyerinde siddet ve taciz, icinde kadimn calisma hayatindaki yeri, Ankara: TEAM.

Altunok, H. (2019). Sosyal politika ve kadn. iginde E. T. Karagol ve A. Develi (Ed.), Sosyal politika:
teori, politika ve uygulamalar (s.157-184). Kocaeli: Umuttepe Yaynlari.

Amerikan Psikoloji Birligi (2022). [Cevrim-ici: https:/ /bit.ly/3h4FkEo], Erisim tarihi: 27.09.2022.

Aytag, S. (2020). Kadinlara yonelik sosyal politikalar. iginde A. Tokol ve Y. Alper (Ed.). Sosyal politika
icinde (ss 374- 406) (11. bs). Bursa: Dora Yayincilik.

Aytag, S., Dursun, S. ve Yildiz Bagdogan, S. (2018). Psikolojiye giris, Bursa: Dora Basim-Yayin.

Bakirci, K. (2015), Istanbul sozlesmesi. Ankara Barosu Dergisi, Yil:73, Sayi:2015/4

Baltaci, A. (2018). Nitel arastirmalarda ornekleme yontemleri ve 6rnek hacmi sorunsali tizerine
kavramsal bir inceleme. BEU SBE Dergisi, 7(1), 231-274.

Baltaci, A. (2019). Nitel aragtirma siireci: nitel bir arastirma nasil yapilir?. Ahi Evran Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5(2), 368-388. do1: 10.31592/ aeusbed.598299

Basar, F. ve Demirci, N. (2016). Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve siddet. Kadin Sagligi Hemsireligi
Dergisi, 2 (1), 41-52

Basar, F. (2020). Toplumsal cinsiyet tanimi ve temel kavramlar. icinde F. Basar (Ed.), Toplumsal
cinsiyet (ss.1-6). Ankara: Akademisyen Kitapevi.

Belet, N. H. (2022). ILO’nun 190 say1li siddet ve taciz sozlesmesi: kadin isttihdamina etkileri.
Akademik Hassasiyetler, 9 (19), 365-391.

Bickes, D. M., Cizmeci, B., Gover, H. ve Pomak, I. (2017). Investigation of health care workers” stress,
depression and anxiety levels in terms of work-related violence. Journal of Human Sciences, 14(3),
2628-2642

BM (1993). Kadinlara yonelik siddetin ortadan kaldirilmasma dair bildirge. [Cevrim-igi:
https:/ / dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/352/ekutuphane3.5.1.4.4.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y], Erisim tarihi: 01.10.2022.

BM Kadin Komisyonu (2021). [Cevrim-igi: https://www.unwomen.org/en/news-stories/ press-
release/2021/11/ press-release-new-un-women-data-confirms-violence-against-women-has-
worsened-due-to-the-covid-19-pandemic], Erisim tarihi: 01.10.2022

Can Giirkan, O. ve Cosar, F. (2009). Ekonomik siddetin kadin yasamindaki etkileri. Maltepe
Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati Dergisi, 2(3), 124-129.

Cengiz, A.A. (2021). Kadin Cinayetlerinin Is Yeri Siddeti Acistndan Degerlendirilmesi, Bursa: Dora
Basim-Yayin.

Creswell, J. C. (2017). Arastirma deseni: nitel, nicel ve karma yontem yaklagimlari, Demir S. B. (Cev. Ed.),
Ankara: Egiten Kitap.

Creswell J. C. (2021). Nitel arastirma yontemleri: bes yaklagima gére nitel arastirma ve arastirma deseni.
Biittin M. ve Demir S. B. (Cev. Ed.), Ankara: Siyasal Kitapevi.

Demir, G., Bulucu, G., Ozcan, A., Yilmaz, D., ve Sen, H. (2014). Hemsirelerin mobbinge ugrama
durumlarinin belirlenmesi. Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 4(1), 1-2.

-78 -


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6284.pdf
https://bit.ly/3h4FkEo
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/352/ekutuphane3.5.1.4.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/352/ekutuphane3.5.1.4.4.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2021/11/press-release-new-un-women-data-confirms-violence-against-women-has-worsened-due-to-the-covid-19-pandemic
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2021/11/press-release-new-un-women-data-confirms-violence-against-women-has-worsened-due-to-the-covid-19-pandemic
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2021/11/press-release-new-un-women-data-confirms-violence-against-women-has-worsened-due-to-the-covid-19-pandemic

Gokee, A. (2023). Calisma hayatinda siddet: kayit disi calisan kadinlar tizerine bir arastirma. The Journal of International S ¥,
Scientific Researches, 8(1), 64-82. I R G‘{‘M

Demirkaya, S. ve Giiler, C. (2021). Calisma yasaminda iscinin kisilik haklarinin korunmasi
baglaminda 1lo'nun 190 sayili siddet ve taciz stzlesmesinin degerlendirilmesi. Calisma ve
Toplum, 4 (71), 2753-2796.

DISK/Genel-Is, (2021). Covid-19 salgininin kadin isciler tizerindeki etkileri arastirmasi, [Cevrim-ici:
http:/ /cloudsdomain.com/uploads/dosya/45717.pdf], Erisim tarihi: 02.10.2022.

Dursun, S. ve Aytag, S. (2011). i§yerinde siddet davranislarinin caligsanlar tizerine etkisi: Bir
uygulama. TISK Akademi, 6(11), 6-29.

Dursun, S. (2012). I@yeri siddetinin ¢alisanlarin tiikenmislik diizeyi {izerine etkisi: Saglk sektortinde
bir uygulama. Calisma Iligkileri Dergisi, 3(1), 105-115.

Dursun, S., Basol, O. ve Aytag, S. (2020). Siddet 6nleme iklimi 6l¢eginin tiirkce gecerlik ve gitivenirlik
calismasz. Journal of Economy Culture and Society, (62), 209-225. do1: 10.26650/ JECS2019-0104.
Dursun, S., Yildiz Bagdogan, S. ve Aytag, S. (2021). Sosyal yasamda birey: sosyal psikolojiye giris,

Bursa: Dora

Ecevit, Y. ve Yiiksel-Kaptanoglu, I. (2020). Ekonomik 6zerklik kadinlari evigi siddetten koruyor mu?,
Icinde Yiiksel-Kaptanoglu, 1 (Haz.)Kisisel olan politiktir Kadinlara yonelik evici verisi ve
politika (ss. 153-190). Istanbul: Notabene.

Goniil, B. K. ve Demir, M. (2020). Otel isletmelerinde 6grenilmis caresizlik ve kariyer planlamasi
arasindaki iliskinin analizi. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi ,9 (3), 1648-1662. do:
10.33206/ mjss.519882

Gokge, A. (2021). Calisma hayatinda kadin emegi. icinde H. Sevgi (Ed.). 21. yiizyil'da endiistri
iliskileri: calisma yasaminin dontistimii, Aktorleri ve Gelecegi, Istanbul: Notabene.

Gtler, C. & Demirkaya, S. (2022). 190 Sayili Siddet ve taciz sozlesmesi ve ulusal mevzuat.
https:/ /www.ilo.org/ankara/publications/ WCMS_840896/lang--tr/index.htm

Giilmez, M. (2006), Insan haklarinda ayrimcilik yasakli esitlik ilkesi. Calisma ve Toplum Dergisi, 4(11),
217-266.

Giirbtiz, S. ve Sahin F. (2018). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri: felsefe-yéntem-analiz (5.bs). Ankara:
Seckin Yayincilik.

ILO (1951) 100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi, [Cevrim-igi: https:/ /www.ilo.org/ankara/conventions-
ratified-by-turkey/ WCMS_377269/lang--tr/index.htm], Erisim tarihi: 28.09.2022.

ILO (1958). 111 Nolu Aymmcilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, [Cevrim-igi:
https:/ /www ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS_377273 / lang--
tr/index.htm], Erisim tarihi: 28.09.2022.

ILO (2011). Ev iscileri icin insana yakisir is, [Cevrim-igi:
https:/ /www.ilo.org/wcmsp5/ groups/ public/---ed_protect/---protrav/---
travail/ documents/publication/wcms_209877.pdf], Erisim tarihi: 29.09.2022.

ILO (2019). C190-Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190), [Cevrim-igi:
https:/ /www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:1210
0:P12100_INSTRUMENT ID:3999810:NO ], Erisim tarihi: 20.09.2022.

ILO (2021). Calisma yasaminda siddet ve taciz: 190 sayil1 s6zlesme ve 206 sayili tavsiye karari'na
iliskin rehber, [Cevrim-igi: https:/ /www.ilo.org/ankara/publications/ WCMS_840841/lang--
tr/index.htm], Erisim tarihi: 21.09.2022.

Inci, R. (2020). Calisan kadinlarda siddet algis1 ve bu algida ekonomik siddetin yeri. Uluslararast
Yonetim Akademisi Dergisi, 3 (1), 189-206. do1: 10.33712/mana.594761

Istar Isikli, E. ve Arslan, T. (2018). Hemsirelerin calisma hayatinda yasadig1 sorunlar: diizce ili
ornegi. Yorum Yonetim Yontem Uluslararas: Yonetim Ekonomi ve Felsefe Dergisi, 6 (2), 9-20

Kadin Dayanmisma Vakfi (2021). Kadin dayanisma vakfi kadin danisma merkezi 2021 faaliyet raporu,
[Cevrim-igi: https:/ /www kadindayanismavakfi.org.tr/ yayinlar/kadin-dayanisma-vakfi-
kadin-danisma-merkezi-2021-faaliyet-raporu/ ], Erisim tarihi: 23.09.2022.

Kadina Siddet Arastirmasi (2020). [Cevrim igi: https:/ /www.twentify.com/tr/blog/kadina-siddet-
arastirmasi-2020], Erisim tarihi: 3.09.2022.

KAMER (2018). Suglu kim?, [Cevrim-igi: https:/ /www .kamer.org.tr/], Erisim tarihi: 25.09.2022.

-79-


http://cloudsdomain.com/uploads/dosya/45717.pdf
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377269/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377273/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_209877.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_209877.pdf
https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_840841/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/publications/WCMS_840841/lang--tr/index.htm
https://www.kadindayanismavakfi.org.tr/yayinlar/kadin-dayanisma-vakfi-kadin-danisma-merkezi-2021-faaliyet-raporu/
https://www.kadindayanismavakfi.org.tr/yayinlar/kadin-dayanisma-vakfi-kadin-danisma-merkezi-2021-faaliyet-raporu/
https://www.twentify.com/tr/blog/kadina-siddet-arastirmasi-2020
https://www.twentify.com/tr/blog/kadina-siddet-arastirmasi-2020
https://www.kamer.org.tr/

Gokee, A. (2023). Calisma hayatinda siddet: kayit disi calisan kadinlar tizerine bir arastirma. The Journal of International S ¥,
Scientific Researches, 8(1), 64-82. I R G‘{‘M

Kilig, G. (2019). Kadin akademisyenlerin kadina yonelik ekonomik siddet algisi: diizce tiniversitesi
ornegi. Muhakeme Dergisi, 2 (1), 1-33. do1: 10.33817/muhakeme.518959

Kiimbetoglu, B. (2015). Sosyolojide ve antropolojide niteliksel yontem ve arastirma. Istanbul: Baglam
Yaymevi.

Makal, A. (2012). Tiirkiye’'de kadin emeginin tarihsel kokenleri: 1920-1960. icinde A. Makal ve G.
Toksoz (Haz.). Gegmisten Giintimiize Tiirkiye’de Kadin Emegi (ss. 38-115). Ankara: Ankara
Universitesi Yayinevi.

Morcati  Kadin  Sigmag  Vakfi  (2022). Kadmma  yonelik  siddet,  [Cevrim-igi:
https:/ /morcati.org.tr/ erkeklerin-siddeti-kadinlari-nasil-
etkiler / #:~:text=Psikolojik % 20etkileri%3A %20Korku %2C %20su % C3 % A7luluk %2C,duygusun
u%20ta%C5%9F % C4%Blma %2C %20uyaranlara%20a % C5 %9F % C4 % B1r % C4 %B1 %20duygusal
], Erisim tarihi: 11.10.2022.

Mutlu, F. (2006). Aile ici siddet stirecinde kadma yonelik siddet tizerine sosyolojik bir arastirma.
[Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii].

OECD Data. (2022). [Cevrim-igi: https:/ /data.oecd.org/], Erisim tarihi: 29.11.2022.

Oz Iplik Is Sendikast (2021). https:/ / www.oziplikis.org.tr/basina_aciklama-1352.html

Ozates, S. O. (2015). Malumun ilam kadin emeginin sakli yiizii: ev ici bakim emegi. Ankara: Notabene.

Ozcatal, E. (2011). Ataerkillik, toplumsal cinsiyet ve kadmim calisma yasamma katilimi. Cankir:
Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 21-39.

Oztiirk, O., Oztiirk, O. & Tapan, B. (2016), Kadina yonelik siddetin kadin ve toplum saglig1 tizerine
etkileri. Saglik Akademisyenleri Dergisi, 3(4),139-144

Rubin, A. & Babbie, E. R. (2016). Empowerment series: research methods for social work. Boston: Cengage
Learning.

Schat, C. H. A & Kelloway, E. K. (2003) Reducing the adverse consequences of workplace aggression
and violence: The buffering effects of organizational support. Journal of Occupational Health
Psychology, 8(2), 110-122.

Starks, H., & Trinidad, S. B. (2007). Choose your method: a comparison of phenomenology, discourse
analysis, and grounded theory. Qualitative Health Research, 17(10), 1372-1380.
https://doi.org/10.1177/1049732307307031

Takak, S. ve Artantas, A. (2018). Hastalar ve yakinlarmin saglik calisanlaria yoénelik siddetin
nedenleri konusunda goriis ve tutumlarmin degerlendirilmesi. Ankara Medical Journal, 18(1),
104.

TC. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 (2015). Tiirkiye'de kadina yonelik aile i¢i siddet arastirmast,
[Cevrim-igi:
http:/ /www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23338 / KKSA
-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf?sequence=1&isAllowed=y], Erisim tarihi: 19.09.2022.

Tekindal, M. ve Uguz Arsu, $. (2020). Nitel arastirma yontemi olarak fenomenolojik yaklasimin
kapsamu ve siirecine yonelik bir derleme. Ufkun Otesi Bilim Dergisi, 20 (1), 153- 182.

Tezgel, O. ve Gokbayrak, $. (2013). The effects of gender mequalities in the labor market and the
social security system on women’s social inclusion in Turkey. Is, Gii¢c Endiistri Iligkileri ve Insan
Kaynaklar: Dergisi. 15(4), 39-59.

Ttccar (2022). Tarim Iscisi Cavusu. [Cevrim-ici: https:/ /www.xn--tccar-kva.com.tr/ tarim-iscisi-
cavusu/ #:~:text=Tar % C4 % B1m %20i % C5 % 9F % C3 % A7isi %20 %C3 % A7avu % C5 % 9Fu %2C %20
bilinen %20ad % C4 %Blyla, % C5 %9Feyden %20sorumlu % 200lan %20ki % C5 %9Filere % 20denir],
Erisim tarihi: 17.10.2022.

TUIK (2021). [Cevrim-igi: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2021],
Erisim tarihi: 05.10.2022.

TUIK (2022). [Cevrim-ici: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-
Eylul-2022-45655], Erisim tarihi: 29.11.2022.

Usly, 1. ve Ceylan, A. (2022). Izmir’de ev hizmetlerinin “yeni portreleri”: suriyeli kadin gégmenler.
Emek Arastirma Dergisi, 13 (21), 65-84.

-80 -


https://morcati.org.tr/erkeklerin-siddeti-kadinlari-nasil-etkiler/#:~:text=Psikolojik%20etkileri%3A%20Korku%2C%20su%C3%A7luluk%2C,duygusunu%20ta%C5%9F%C4%B1ma%2C%20uyaranlara%20a%C5%9F%C4%B1r%C4%B1%20duygusal
https://morcati.org.tr/erkeklerin-siddeti-kadinlari-nasil-etkiler/#:~:text=Psikolojik%20etkileri%3A%20Korku%2C%20su%C3%A7luluk%2C,duygusunu%20ta%C5%9F%C4%B1ma%2C%20uyaranlara%20a%C5%9F%C4%B1r%C4%B1%20duygusal
https://morcati.org.tr/erkeklerin-siddeti-kadinlari-nasil-etkiler/#:~:text=Psikolojik%20etkileri%3A%20Korku%2C%20su%C3%A7luluk%2C,duygusunu%20ta%C5%9F%C4%B1ma%2C%20uyaranlara%20a%C5%9F%C4%B1r%C4%B1%20duygusal
https://morcati.org.tr/erkeklerin-siddeti-kadinlari-nasil-etkiler/#:~:text=Psikolojik%20etkileri%3A%20Korku%2C%20su%C3%A7luluk%2C,duygusunu%20ta%C5%9F%C4%B1ma%2C%20uyaranlara%20a%C5%9F%C4%B1r%C4%B1%20duygusal
https://data.oecd.org/
https://www.oziplikis.org.tr/basina_aciklama-1352.html
https://doi.org/10.1177/1049732307307031
http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23338/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23338/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tüccar.com.tr/tarim-iscisi-cavusu/#:~:text=Tar%C4%B1m%20i%C5%9F%C3%A7isi%20%C3%A7avu%C5%9Fu%2C%20bilinen%20ad%C4%B1yla,%C5%9Feyden%20sorumlu%20olan%20ki%C5%9Filere%20denir
https://www.tüccar.com.tr/tarim-iscisi-cavusu/#:~:text=Tar%C4%B1m%20i%C5%9F%C3%A7isi%20%C3%A7avu%C5%9Fu%2C%20bilinen%20ad%C4%B1yla,%C5%9Feyden%20sorumlu%20olan%20ki%C5%9Filere%20denir
https://www.tüccar.com.tr/tarim-iscisi-cavusu/#:~:text=Tar%C4%B1m%20i%C5%9F%C3%A7isi%20%C3%A7avu%C5%9Fu%2C%20bilinen%20ad%C4%B1yla,%C5%9Feyden%20sorumlu%20olan%20ki%C5%9Filere%20denir
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2021

Gokee, A. (2023). Calisma hayatinda siddet: kayit disi calisan kadinlar tizerine bir arastirma. The Journal of International S ¥,
Scientific Researches, 8(1), 64-82. I R G‘{‘M

Wiskow, C. (2003). Guidelines on workplace violence in the health sector: comparison of major
known national guidelines and strategies: United Kingdom, Australia, Sweden, USA. World
Health Organization Publication.

World Risk Poll (2019). the lloyd's register foundation
world risk poll, [Cevrim-ici: https://wrp.Irfoundation.org.uk/2019-world-risk-poll/ women-
across-the-world-fear-violence-at-work/], Erisim tarihi: 25.09.2022.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2021). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (12.Bsk), Ankara: Seckin
yayimevi.

Yildiz, A. N, Kaya, M. Ve Bilir, N. (2011). ISyerinde siddet. Ankara: Tirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu Yaymni.

Extended Abstract

Aim and Scope

Women who are involved in working life or who are in this process may encounter various
problems in line with gender stereotypes. These problems, which can start during the job application
and recruitment process, may also be exposed in wages and career stages. Moreover, in addition to
the policies that are far from equality, the “domestic chores” of women arising from gender not only
cause various problems in carrying out work and family roles but also pave the way for the
realization of work-family conflict. In addition to all these, women can be exposed to violence in
various forms, both in their family life, in their working life, and the workplace. This violence can
sometimes be in the form of a physical show of strength, but sometimes it can be in the form of a
verbal or psychological attack that causes the person to wear out psychologically. In the latest
regulations, it has been emphasized that violence experienced in the family directly or indirectly
affects working and working relations, and it is seen that it has started to be considered within the
scope of violence in working life. In this study, it is aimed to determine the perception of violence
by women working informally in various fields and the reflections of this violence on them.

Methods

According to the purpose of the study, primary data sources have been used and the
phenomenological approach, which is one of the qualitative research methods, has been benefited
from in the study. Semi-structured interview method has been used to collect data. Using
standardized open-ended questions is quite important to obtain the most efficient results in a limited
time. The questions asked to the participants have been prepared within the framework of certain
subject integrity in line with the study. The interview questions created as a result of the literature
review have been presented to two academicians who have studies on the subject, and their opinions
on the questions have been received. The data obtained in the study were realized through face-to-
face interviews with 11 women working in various fields informally in the province of Erzincan in
October 2022. The interviews, which were held voluntarily, were carried out outside of working
hours by taking an appointment with the participants. Besides, each interview lasted approximately
30 minutes to 40 minutes. In this context, 5 of the participants interviewed were home care workers
(domestic workers), 4 were cafe workers and 2 were agricultural workers. The Snowball sampling
method was preferred in the study.

Findings ve Conclusion

In this study, it was aimed to determine the perception of violence by women working
informally in various fields and the reflections of this violence on them. Accordingly, some findings
have been obtained. Firstly, it was observed that the way the women in the study group perceived
violence and defined violence in this framework were shaped around physical violence in the first
stage. Secondly, it was observed that some of the women participating in the study were sometimes
exposed to physical but mostly verbal violence by their spouses and/or their spouses' parents.
Thirdly, women are exposed to various types of violence in working life as well as in social life. It
was determined that the majority of the women participating in the study were exposed to violence
by their employers and some by their co-workers. Fourthly, women and informal workers, who are
already in disadvantageous groups in terms of working life, are unfortunately in a more vulnerable
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position regarding the violence directed at them. Likewise, the findings obtained as a result of the
study also lead to comments in line with this. Finally, it can be stated that there are some
psychological and economic wearing off and losses in the participants who have been exposed to
violence. It has been observed that the economic freedoms of women who are exposed to economic
violence are restricted, and the idea of an economically dependent individual on the spouse instead
of an individual standing on her own feet in society is formed.
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