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OZET

Akademi calisanlar kendi ¢aligma disiplinlerine miinhasir kaytarma
davranislar sergileyebilmektedirler. Ozellikle tez déneminde olan lisansiistii
ogrenciler, tez ¢alismalarini olumsuz yonde etkileyebilecegi diigtiniilen birgok
unsurun varligr ile karst karsiyadir. Bu arastirma, Siileyman Demirel
Universitesi Saglk Yonetimi Boliimii Lisansiistii Ogrencilerinin, tez
donemlerinde  gosterdikleri  kaytarma  davranmiglarinin  nedenlerinin
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Nitel yontemin esas alindig1 aragtirmada,
olgu bilim deseni kullanilarak, amagl 6rnekleme kapsaminda 6l¢iit 6rnekleme
yonteminden yararlanilmistir. Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme
formu aracilifiyla 12 lisansiistii 6grenci ile derinlemesine goriisme yapilmstir.
Elde edilen veriler tematik analiz yoluyla degerlendirilmeye alinmuistir.
Arastirmanin sonucuna gore, 6grencilerin tezden kaytarma nedenleri; igsel,
digsal ve siiregsel olarak tig temel tema altinda incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilimler, lisansiistii 6grenciler, kaytarma,
bos zaman kurami, nitel arastirma.

THESIS-RELATED LOAFING BEHAVIORS AMONG
POSTGRADUATE STUDENTS

ABSTRACT

Academy staff can exhibit loafing behaviors that their own
disciplines. Especially, postgraduate students who are in thesis term are faced
with the existence of many factors that are thought to affect the thesis work
negatively. The aim of this research is to evaluate the causes of loafing
behaviors of postgraduate students during the thesis terms in Siileyman
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Demirel University Healthcare Management Department. The research is
based of qualitative method, used of phenomenology pattern and criterion
sampling type which is a purposeful sampling method. In this research, an in-
depth interview was made with 12 postgraduate students through a semi-
structured interview form. The obtained data were taken to be evaluated by
thematic analysis. Reasons of students loafing was examined as a result of the
research under three main themes that are internal, external and processively.

Keywords: Social Science, postgraduate students, loafing, leisure
theory, qualitative research.

1. GIRiS

Geligen teknoloji ve iyilesen ekonomik sartlar kurumlarin yogun bir
sekilde teknoloji kullanimina sebep olmus ve bu durum sorumlu olduklar1 her
isi internet lizerinden yiirlitmeye itmistir. Bu nedenle kurumlarda ¢alisanlara,
kisisel bilgisayarlardan kisisel telefonlara kadar teknoloji alaninda her imkan
sunulmaktadir. Ancak ¢alisanlar bu durumu suiistimal edip, ¢calisma saatlerini
kendi kisisel isleri i¢in kullanabilmektedirler. Bu durum ise kaytarma
davraniglari olarak adlandirilmaktadir.

Bu davraniglar ¢alisanlarin bireysel ¢aligmalarinda goriilebilecegi
gibi, bireysel performans Olc¢limiiniin zor oldugu grup caligmalarinda da
goriilebilmektedir. Bu durum literatiirde sosyal kaytarma olarak ge¢mektedir.
Grup c¢aligsmalarinda birey kendisi verim elde edemedigi igin ¢esitli
sebeplerden dolay1 calisma arkadaslarinin da isten kaytarmasina sebep
olmakta ve grubun verimini diisiirebilmektedir. Ozellikle Sosyal Miibadele
Teorisi’ne gore sekillenen grup igi iligkilerde, calisma arkadaslarinin
kaytardigini diislinen c¢alisan, buna aymi sekilde karsilik verme egilimine
girmektedir. Buna gore kisiler, etkilesimlerinde karsilikli olarak bir seyleri
almak ve vermek tizere iliski kurmaktadirlar (Thibaut ve Kelley, 1959).
Kisacasi, Sosyal Bilimler alaninda ‘kaytarma’ olgusu iizerine yapilan
caligmalar, ‘sanal kaytarma’ ve ‘sosyal kaytarma’ olarak iki tiir ile stnirhdar.
Kisilerin mesai saatleri icerisinde bilgisayar ve interneti kisisel faaliyetleri
dogrultusunda kullanmalart sanal kaytarma (Robinson ve Bennett, 1995)
davramgini, grup faaliyetleri esnasinda bireysel performanslariin altinda bir
caba gosterme egilimi ise, “sosyal kaytarma” (Latane vd., 1979) davranisini
orneklendirmektedir.

2. KAYTARMA KAVRAMI

Kaytarma kavrami; Tirk Dil Kurumu’na gore ‘herhangi bir isten
kagmak’, ‘geri ¢evirmek’ ve ‘iade etmek’ anlamina gelmektedir. Oxford
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sozliigiinde ise ‘bir seyden kagma hareketi’, ‘dolayli bir cevap’, ‘kagcamak
cevaplar vermek’ ve ‘bahane bulmak’ gibi anlamlarda kullanilmaktadir.
Bireylerin giinliik hayatindaki herhangi bir isi yapmada isteksiz, kagamak,
tembel davranip ise gereken Onemi vermemesi kaytarma olarak kabul
edilebilir. Ayni sekilde, grup c¢alismasinda veya toplu bir iste bireyler yapilan
isi Oteleyip, kacamak hareket ederek isten kaytarma davraniginda
bulunabilirler. Kaytarma kavramu, literatiire bakildiginda sosyal kaytarma ve
sanal kaytarma olarak iki sekilde karsimiza ¢ikmaktayken, iste var olmama
(presenteeism) durumu da kaytarmanin ortaya cikisinda temel alinacak
kuramsal dayanaklar arasinda yer almaktadir.

2.1. Sosyal ve Sanal Kaytarma

Sosyal kaytarma; bireylerin motivasyon ve ¢abalarinin tek baglarina
calismalar ile karsilastirildiginda, ortaklasa ¢alistiklari zamanlarda azalma
olarak tanimlanmaktadir (Karau ve Williams, 1997). Ayrica sosyal kaytarma,
grup caligmalarinda elde edilen iretkenlik ve verimliligin kayiplarin
belirleyen ve analiz eden olgulardan biridir (George, 1992). Sanal kaytarma
(Cyberloafing) ise; ¢alisanin, caligma saatleri igerisinde calistigi kurumun
internet baglantisin1 kisisel amaglarina yonelik olarak kullanmasi olarak
tanmmmlanmaktadir (Lim, 2002: 675). Kalayc1 (2010) calismasinda, sik
karsilagilan sanal kaytarma davranislarini sosyallesme sanal kaytarma (e-posta
kontrolii, tartisma gruplari, sanal topluluklar, dosya indirme ve blog
kullanimu), kisisel islerde sanal kaytarma (banka iglemleri, cevrimigi aligveris,
acik artirma siteleri, seyahat/tatil rezervasyon, is bulma/kariyer siteleri) ve
haber takip sanal kaytarma (spor ve haber siteleri) davranislari olarak iig
grupta ele almistir. Kose ve arkadaglari (2012) yaptiklar1 bir aragtirmada,
¢alisanlarin interneti is yerinde sosyallesme ihtiyacinin bir pargasi olarak
kullandigi; sosyallesme amagli olmasa bile katilimcilarin tamaminin is yerinde
internete bagli (gazete okumak, e-posta aligverisi yapmak, internette sorf
yapmak gibi) isle ilgili olmayan faaliyetlere zaman ayirdigi sonucuna
ulagsmiglardir. Sonuglar dogrultusunda ise ¢alisanlar arasinda sanal kaytarma
davraniglarinin  yogunlugunu veya bu davraniglara olan genel egilimi
belirtmektedirler.

Yapilan tanimlamalara bakildiginda ise sosyal ve sanal kaytarma
sonucunda ortaya ¢ikan bir isten kaytarma davranigindan séz edilebilir. Isten
kaytarma ya da ¢aligma saatlerini hafifletme de diyebilecegimiz bu durumun;
kisinin bulundugu kurumu sevmemesi, yaptig: isten haz almamasi, ekonomik
olarak yeterli doygunluk yasamamasit gibi sebeplerden kaynaklandigi
sOylenebilir. Tlgin’a (2013) gore 6zellikle grupsal ¢alismalarin vurgulandig
glinimiizde, baskalarmmin sirtindan gecinmek olarak da ifade edebilecegimiz
isten kaytarma problemine ¢esitli ¢6ziim Onerileri bulunmaya ¢alisiimaktadir.
Grup kaynagmasini saglama ve grup biiylikliiglinii azaltma bu Onerilerden
bazilaridir.
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Teknoloji ve internetin yogun kullanildigi ortamlardan biri olan
akademik kurumlarda mesai saatleri i¢erisinde gerceklesen sanal faaliyetlerin
is amagli veya is dis1 amaglarla ne sekilde kullanildiginin sinirinin ¢izilmesi
zordur. Ayrica mesai saatleri disinda da is amacgl bilgisayar ve internet
kullanimi yani evde ¢alisma siklikla karsilagilan bir durumdur (Bacaksiz ve
ark., 2015: 149). Bu alanda Ozkalp ve arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilan
calismaya gore akademik personelin genel amagli dolasma harig, diger
kaytarma davranislarint daha fazla yaptiklari sgylenebilir.

2.2. Kaytarma ve Iste Var Olamama iliskisi

Kurum c¢alisanlarinin herhangi bir rahatsizligi oldugu halde ise
gelmesi halinde (durumunda) tam olarak kendini ise verememesi ile yagadigi
iiretkenlik kaybi literatiirde “iste var olamama” (presenteeism) olarak
adlandirilmaktadir (Epstein, 2005). Bu kavram incelendiginde “presence”
kelimesinden tiiredigi goriilmektedir. “Presence”n kelime anlami ‘orada
bulunma’, ‘var olma’ ve ‘gOriiniig’tiir. Bu anlamdan yola ¢ikarak
“presenteeism”in fiziksel olarak veya goriiniirde var olma halini ifade ettigi
anlagilmaktadir (Cift¢i, 2010: 155). Tanimlardan anlagilacagi iizere bu
kavram, calisanlarin bedenen ¢aligma ortaminda bulunmalarina ragmen
zihnen orada olamamalarini ifade etmektedir. Baysal’a (2012: 4) gore bazen
calisanlar psikolojik sebeplerden veya isyeri kaynakli problemlerden dolay:
iste var olamama sorununu yagayabilmektedir. Bu sorun genelde saglik
problemi olan calisanlarin bir sorunu olarak goriilse de aslinda bedenen
saglikli olan fakat ruhen isinin baginda var olamayan c¢alisanlarin da sorunudur
ve yalnizca hastalik kaynakli degil her tiirlii sebepten ortaya ¢ikabilir.

Edington ve Schultz’un (2008: 13) yaptig1 caligmaya goére ¢alisma
kosullarinin kot olmasi, etkin olmayan liderlik bi¢imi gibi is faktorleri ile is
ve yasam memnuniyetsizligi, yiiksek stres gibi etmenler iste var olamama
konusu ile 6nemli 6l¢iide iliskilidir. MacGregor ve arkadaslari’nin (2008: 608)
calismasinda da stresli yasam ve iste var olamamanin dogrudan iligkili oldugu
tespit edilmistir.

Bu baglamda iste var olamama kavramina kaytarma agisindan
bakildiginda, is doyumu olmayan bir bireyin, stresli ve kotii bir is ortaminda
calistig1 diistintildiiginde kaytarma davramigina yatkin oldugu sdylenebilir.
Iste var olamama kavrami, detaylica incelendiginde altinda yatan etmenin
“kaytarma davranigt” oldugu soylenebilir. Bireylerin herhangi bir sebepten
dolay1 ¢aligma ortaminda ise isteksiz olmasi, isten kagmasi kaytarmaya drnek
sayilabilir ve kaytararak c¢aligmasindan dolay1 kisinin kendini isine
verememesi; ¢aligtyormus gibi goziikerek, aslinda ig dig1 farkli ugraslarla
mesgul olmasi iste var olamama igerisinde kaytarma davranigina ornektir.
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2.3. Kaytarma ve Bos Zaman Kuram iliskisi

Literatiirde Marx (1997: 27) bos zamani; insan gelisimine imkan
saglayan bir vakit olarak ele alirken, Lafargue (1999) ise “Tembellik Hakki”
adl1 eserinde bos zamani; bireyin hem fiziksel hem de ruhsal enerjisini kendisi
icin harcayacagi 6zel bir zaman dilimi olarak ele almis ve “calisma”y1 ¢ilginlik
olarak goriip karst ¢ikmustir. Lafargue’ye gore, giinlilk calisma siireleri
azaltilmali ve en fazla 3 saat olmalidir. Ayrica, kisiler “tembellik hakk:” ad1
altinda “bos zaman hakki”na sahiptirler. Lafargue’nun bireylerin bos zaman
hakki oldugu diisiincesiyle c¢alismaya karsi olan tutumlari ve tembelligi
savunan goriisleri, kaytarma ile iligskilendirilebilir ve tembellik hakk: altinda
kaytarilacak bir zaman yaratildig1 sdylenebilir. Taylor’a (1997) gore aylaklik
ve kaytarmanin ortaya c¢ikisi iki tiir sebebe dayandirilmistir; birincisi,
insanlarin igin kolayina kagmalar1 ve umursamaz davraniglaridir ki bu durum
dogal iggiidiilerinden kaynaklanan dogal tembellik olarak da goriilebilir.
Ikincisi ise, insanlarm diger insanlarla iliskilerinden kaynaklanan karmasik bir
durumdur ve sistematik kaytarma olarak adlandirilabilir.

Bos zaman; genelde calisma/isle iliskili goriilmektedir. Isten arta
kalan, baglayicilik ve zorunluluktan uzak bir zaman dilimi olarak kabul
edilmektedir. Kisinin kendi istegi ve 6zgiir iradesiyle kullanacagi bu zaman
diliminin kisiye tasarruf saglayacag: diisiiniilmektedir (Aytag, 2002: 232). Bu
kapsamda bos zaman, lisansiistii 6grencilerin tez yazma isi haricinde zaruri
islerinden arta kalan zaman dilimi olarak kabul edilir. Literatiirde bos zaman
lizerine yapilmis arastirmalar, konunun kuramsal temelini ortaya koymaktadir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu caligma, Saglik Yonetimi Boliimil lisansiistii 6grencilerinin tezden
kaytarma davranislarinin altinda yatan nedenlerin derinlemesine bir sekilde
ele alinmasini ama¢ edinmistir. Calisma ile ayrica, 6grencilerin kaytarma
konusuna iliskin goriislerindeki farkliliklar1 gérmek ve teze karst duyduklar
isteksizligin nedenlerini anlamak hedeflenmektedir.

Sosyal ve beseri bir probleme kisilerin atfettigi anlamlari1 kesfetme ve
anlamaya yonelik bir yaklagim olan nitel aragtirma (Creswell, 2013: 4) bu
aragtirmanin yontemini olusturmaktadir. Caligmada ayrica nitel arastirma
tiirlerinden biri olan olgu bilim deseni kullanilmustir.

Olgu bilim deseni genellikle farkinda olunan fakat hakkinda ayrintil
bilgiye sahip olunmayan olgular iizerine odaklanilmay1 ifade etmektedir. Insan
yasamindaki olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar
gibi (Yildinm ve Simgsek, 2008: 72) iizerinde derinlemesine durulmay1
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gerektiren konular séz konusu olgulan 6zetlemektedir. Aragtirma, tez
doneminde olan lisansiistii Ogrencilerin, lisansiistli egitime baglama
hikayelerini, tez siirecini nasil anlamlandirdiklar1 ve tez yazma siirecinde
belirginlesen kaytarma davramiglarimi ‘kaytarma’ olgusu ¢ergevesinden
degerlendirilmesine odaklanmaktadir. Bu kapsamda, ele alinan olgu
‘kaytarma’ olgusudur. Yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilan
aragtirmada, olgu bilim deseninden yararlanilmstir.

3.2. Arastirmanin Katilimcilari

Calismaya katilan Ogrencilerin se¢iminde amacli 6rnekleme tiirii
kapsaminda 6l¢iit 6rnekleme yonteminden yararlanilmistir. Stileyman Demirel
Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii hocalarinin danismanlhigini yaptign 12
lisansiistii O0grencisi secilmigtir. Katilimeilar segilitken iki temel 0lgiit
belirlenmistir. Bu 6lgiitler; Saglik Yonetimi Anabilim Dali lisansiistii egitim
programlarindan yiiksek lisans ya da doktora egitime devam etmeleri ile
ogrencilerin tez doneminde olmasi ya da tez donemlerinin uzamis olmasidir.

Calismanin katilimeilar;, Siileyman Demirel Universitesi Saglik
Yonetimi boliimiinde lisansiistii egitim alan 12 kisiden olugmaktadir.

Katilimcilara ait kisisel bilgiler su sekildedir:

1. Katilimcilarin 9’u kadin ve 3’ erkektir.

2. Katilimcilarin yaslari 24 ile 32 arasinda degismektedir.

3. Katilmeilarin 5’1 bir iste c¢alistyorken, 7’°si herhangi bir iste
calismamaktadir.

Katilimcilardan 5’i Siileyman Demirel Universitesinde 6gretim
elemant olarak gorev yapmaktayken, diger katilimcilar ise, herhangi bir iste
¢alismamaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calisgmanin verileri yari-yapilandirilmig  goriismeler ile
toplanmigtir. Goriismeler esnasinda katilimcilara toplamda {i¢ soru yoneltilmis
ve ayrica katilimcilarin konuya iligkin 6neride bulunmalari istenmistir.

Elde edilen goriisme verileri tematik analiz yoluyla degerlendirmeye
almmus olup, dort asamali bir analiz gerceklestirilmistir (Yildirim ve Simsek,
2008: 228; Burnard vd., 2008; Liamputtong, 2009):

1. Verilerin kodlanmasi,

2. Kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi,
3. Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,

4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmas.
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Ozel durumlardan genel temalara ulagilmasi yoluyla tiimevarimsal bir
veri analizi yapilan bu arastirmada goriisme formunda katilimcilara 3 soru
yoneltilmigtir:

1. Lisansiistii egitime baslama hikayenizi anlatir misiniz?
2. Tezden kaytarma nedenlerini nasil degerlendiriyorsunuz?
3. Tez yazmadigmiz vakitlerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

3.4. Arastirmanin Bulgularn

3.4.1. Ogrencilerin Lisansiisti Egitime Baslama Hikayelerine
Iliskin Bulgular

Ogrencilerin lisansiistii egitime baglama hikayelerine iligkin bulgular:
“yonlendirme’’, “rol model’’, “idealist kisilik tipi’’, “Ogrenme arzusu’’,
“akademik kariyer’’, “zorunluluk (is kapis1)’’ seklinde bes temel temadan
olusmaktadir.

Katilimcilarin  lisansiistii egitime baslama nedenleri daha c¢ok
herhangi bir kisi veya grup tarafindan yonlendirilmeleri ile ilgilidir. Bu
noktada bazilar aileleri ve hocalari tarafindan yonlendirilirken bazilarinin da
arkadas ¢evresi tarafindan yonlendirildigi tespit edilmistir. Katilimcilardan
bazilar ise lisansiistii egitime birilerini rol-model alarak baslamisglardir. Bu
asamada rol model aldiklar kisiler kimi zaman danigsman hocalar1 iken kimi
zaman da aile bireylerinden biridir. Ayrica lisansiistii egitime baglama
asamasinda en 6nemli etkenlerden birisi de goriisme yapilan bireylerin idealist
kisilik tipini tagimalaridir.

Ogrencilerin ~ akademisyenligi ~ sevmeleri,  siirekli  olarak
aragtirma/d6grenme igerisinde olmalar1 ile &grendiklerini kars1 tarafa
anlatabilmeleri ve bu durumdan haz almalari1 noktasinda mevcut bir 6grenme
arzusundan bahsetmek miimkiindiir. Ogrenme arzusunun sonucunda ise
ogrencilerin lisansiistii egitime bagslamalar1 elde edilen sonuglardan bir
digeridir. Ayrica 6grencilerin, akademik kariyer yapma istekleri lisansiistii
egitimi tercih etmelerinde 6nemli bir belirleyicidir. Ciinkii akademik kariyerin
ilk basamagi olarak lisansiistii egitimin goriildiigii ve bu nedenle lisansiistii
egitimin se¢ildigi bu ¢aligmada elde edilen sonuglar arasindadir. Bunlara ek
olarak, Ogrencilerin lisansiistii egitimi segmelerinin bir diger nedeni de is
tercihi noktasinda bagka bir alternatiflerinin olmamasi ve lisansiistii egitimi bir
is kapisi olarak gormeleridir. Cilinkii lisans egitimini tamamlayan 6grenci
mezuniyet sonrasinda kisa siire igerisinde kendisine bir is bulamamakta ve
¢Oziim olarak da lisansiistli egitimi tercih etmektedir.
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3.4.2. Ogrencilerin Tezden Kaytarma Nedenlerini
Degerlendirmeye Iliskin Bulgular

Arastirma verilerinin analizinden elde edilen bulgular; i¢sel, dissal ve
stiregsel nedenler seklinde {i¢ temada toplanmaktadir. Bulgularin alt temalarla
birlikte siniflandirilmasi asagida verilmistir:

Ailevi Czlisma
Nedenler Ortami
Zaman
Motivasyon Yonetimi ’
Eksikligi
\ I Arkadas Cevresi
Kisisel . /
Nedenler .~ Iesel Dissal
Nedenler Nedenler

\ Mesleki is
yiika
Odzklanma / /

Problemi

Tezden
Kaytarma
_— Nedenleri Danisman ile
e ligkisi
1 Sinav Puanlan
Literatlr
Yazma
\ Soregsel
Nedenler
T intihal
/ y Korkusu
ilk Kaynaga \
Ulasma
Ceviri

3.4.2.1. i¢sel Nedenler

Tezden kaytarma olgusunu agiklamaya yonelik ilk tema olma
Ozelligini tagtyan i¢sel nedenler; zaman yonetimi, motivasyon eksikligi, kigisel
nedenler, odaklanma problemi ve maddi kaygi alt temalarindan olugmaktadir.

Zaman Yonetimi (Plansizlik)

Katilimeilar zaman yonetiminin énemini vurguladiklari bu alt temaya
iligkin, tez siireclerini verimli bir plan c¢ergevesinde yiiriitemediklerini,
yaptiklar1 planlarin kisa siireli oldugunu, zaman yonetimi konusunda basarili
olamadiklarini vurgulamiglardir. Bu Konuya iliskin, katilimci goriiglerinden
bazilar1 asagida verilmistir:
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“Ben wuzun domemli plan yapiyorum. Sonra bu wuzun dénemli
planlarimi tamamlamaya yénelik kisa planlar yapryorum. Ust hedef ve alt
hedef olusturuyorum kendime. Ama bunlara bir tirlii uyamiyorum. Yani hep
bir sey beni engelliyor. Son buldugum konuda ilk buldugum seyi unutuyorum
daginik ¢aligiyorum galiba.” (Oya)

“Yani bu %50-%50 diyebiliriz. Bazen planladigim gibi islerimi
yiirtitiip 2 sayfa tez yazdigim oluyor. Ama bazen de iglerimi halledemiyorum,

zamanimi yonetemiyorum ve yarim sayfa dahi zor yazdigim zamanlar oluyor.”
(Necdet)

“Zaman yonetimi aslinda ¢ok kritik yani zamanin ¢ok dar oldugunu
diigiiniince, olmasi gereken, hayatimiza katmamiz gereken bir gsey. Ama bence
bu taa ilkokuldan itibaren bizim egitim sistemimizde toplum yapimizda ciddi
bir zaman yénetimi anlayisi olmadigi icin benim de acgik¢ast ¢ok
kazanabildigim bir davramyg degil. Cok planl zaman geciriyorum diyemem.
Yani aniden éniime ¢ikan bir planla biitiin planlarimdan vazgegebilirim. Yani
bugiin tez yazacagim derken karsima gelen daha iyi bir teklife cok kolay cezp
olup planimdan vazgegebilirim mesela.” (Fatma)

“Ashinda ben yiiksek lisansa basladigim da boyle bir plan
yapmamistim. Ciinkii hayatimda her seyi zamaninda bitiren biriydim. Ayrica
tezin ciddiyetini bilmedigim i¢in zamamnda bitiririm diye diisiinmiistiim.”
(Esra)

“Diyelim ki giinde 2 saatimi teze ayiracagim diyorsa, 0 muhakkak
olmayabiliyor. Yani oturuyorsun, kafandaki baska sorular seni orda tutmuyor
yva da nasil diyeyim halletmen gereken baska onceliklerin oldugunu
diistiyorsun, teze daha zaman var diyorsun, belki o zaman esnekligi insant
rahatlatiyor.” (Halil)

Motivasyon Eksikligi

Katilimcilardan Fatma, tez yazma siirecinde 06zel hayatinda
yasadiklarindan dogrudan etkilendigini ve bu durumun tez siirecini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Kisisel olarak da dis etkenlerden cabuk etkilendigini
sOyleyen katilimci, gerekli motivasyonu elde edemediginden dolay1, kaytarma
yoluna gittigini su ifadeler ile aktartyor:

“Motivasyonu diigiirmeye meyilli birisi oldugum icin, yasadigim
olumsuz tecriibeler benim motivasyonumu diisiirmeye ve tezimi geciktirmeme
sebep oldu. Ve ben hep yapmama taraftari oldum. Ayrica tabii ki mesleki
kaygim olmadig igin, enstitii kadrosu degil de fakiilte kadrosu oldugu i¢in bir
rahatlik saglyordu ister istemez. ”’(Fatma).
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Tarik ise, ¢cevresinde tez siirecinde olmayan arkadaslarindan olumsuz
yonde etkilendigini belirterek, tezin icerigi ve yontemine dair olumsuz elestiri
aldig1 zaman demoralize oldugunu aktarmaktadir.

“Aynen oyle. Ya iste bir de sunu yaparsan soyle olur sana soyle basari
katar demiyor da, sen su boyutunun nasil isin i¢inden ¢ikacaksin diyor. Kotii
yonlerini gosterince sende bir anda karamsarliga kapiliyorsun. Bu tez olmaz
konu mu degistirsem diye bocalamaya baslhyorsun.” (Tarik)

Kisisel Nedenler

Katilimcilar, kendilerine mahsus bir takim nedenler belirterek zaman
zaman tezden kaytardiklarim1 ifade etmislerdir. S6z konusu nedenler
katthmcinin  kisiye has ozelligi, kisilik yapisi, calisma tarzlari, saglik
problemleri, ruh halleri, ileriye yonelik hedefleri, tez yazma tarzi seklindeki
alt temalar1 kapsamaktadir.

“Tez yazarken simdi benim, tez yazma siirecinde yeterliligi gectim
ondan sonra bebegim oldu. Hamilelik siirecim benim bekledigimden daha zor
gecti. Bu siiregte haliyle saglk daha on plana gegti. Bu da bende bir
rahatlama olusturdu. ”(Oya )

“dAilevi sorunlar dogrudan etkiliyor. Kendimde ciddi tecriibe ettim.
Gegtigimiz donem ¢ok sikantili bir stirecti benim igin. O stiregte tez hayatima
giris yapamadim diyebilirim.” (Fatma)

“Saghk da etkiliyor. Ben genellikle birakma taraftariyim, birakmak
icin bahane arar bir halimiz oldugu icin ekseriyetli biraz daha birakmaya
meylediyorum diyebilirim. Ikinci olarak da psikolojik sikintiya giriyor
olmamiz saghgimizi olumsuz etkiliyor, bu olumsuz etkiler de teze yine
yanswyor. Bu olumsuz etkilerle bir kisir dongiiye giriyoruz, tez siirecinde
saghgimiz kotiilesiyor, tezden kopuyoruz, tezi toparlarken tekrar saglhigimiz
kétiilesiyor, bir dongii icerisine giriyoruz ister istemez. ”’(Fatma)

“Ailemin Isparta disinda olmasit benim sik sik gehir disina ¢cikmama
neden oluyor. Ailemin yaninda da tez yazacagim bir ortam ya da vakit
olmuyor. Her tiirlii tez kaynagumin elimin altinda olmasi gerekiyor. Psikolojik
olarak kendimi motive edemiyorum bu yiizden. Ailenin yaninda rahatlik ve
onlarla daha ¢ok vakit geciriyorum.” (Fatma)

“Budurum daha ¢ok benim i¢sel motivasyonum ile ilgili ¢iinkii evet
doktoray bitirince bir kademe daha atlamis olacagim ve hitap ettigim kisilerin
sayisi artacak, bu sekilde de daha ¢ok kisiye ulagmig ve yardim etmis olacagim
seklinde motive ediyorum kendimi. Ya da tezimi bitirince daha ¢ok akademik
calisma yapabilivim diye diisiiniiyorum. Ciinkii tez bu ¢aliymalar igin su an bir
engel. Tez varken diger ¢calismalara zaman aywramiyorum. Bu sekilde ¢esitli
i¢sel motivasyonlarim var.” (Emine)
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“Iki isi bir arada yiiriitemiyorum ben kesinlikle, kendimle ilgili bir
durum bu. Iki is bir arada yiiriitiiliir mii? Neden yiiriitiilmesin insanlar birden
fazla isi bir arada yiiriitebiliyorlar. Ama ben yiiriitemedim. Dikkatim ¢cabuk
dagildigi i¢in  basaramadim bunu. Bu durum kisilik yapimdan
kaynakli. ”(Esra)

“Ama kendi sosyal yasamim da ki sebepler beni etkiledi. O donemde
ev arkadasimla sorun yasadim, ev degistirmek zorunda kaldim, sonra dernek,
vakif faaliyetleri okuldaki kuliip faaliyetleri derken dil problemimi zamaninda
halletmedigim igin siirekli tez donemim de karsima ¢ikti dil sorunu. Ve tezim
de bu sekilde uzadi.” (Esra)

“Hastaltk durumu ¢ok berbat etkiliyor yani zaten daha yeni boyle 1-
1,5 aylik bir hastalik siireci gegirdim. O arada tamamen tez diye bir kavram
¢tkti hayatimdan. O ¢ok kétii yani unutuyorsun her seyi.” (Leyla)

Odaklanma Problemleri

Katilimcilardan Esra, dikkat dagmikligindan yakinmaktadir. Tez
yazma slirecinde ¢esitli faktorlerden kaynaklanan odaklanma problemi
yasadigini, bu durumun tez siirecini sekteye ugrattigini belirtmistir.

“Ben ¢ok ¢cabuk dikkati dagilan biriyim. Psikolojik anlamda kendimi
teze vermem saatlerimi alabiliyor. Tez de piir dikkat kendinizi vermeniz
gereken bir sey. Bir konuyu bir kaynaktan almaniz onu tekrar kafanizda
harmanlayyp yazmaniz géziiniizii korkutuyor. Oyle zamanlar oluyor ki bir
saatin i¢inde dahi basummizin ¢atlayacak kadar agridigin hissedebiliyorsunuz.
O an tezi birakiyorsunuz ama yarin yine ayni seylerle karsilasacaginizi bilmek
sizi tezden uzaklastirmaya yetiyor. Bu siiregte kendinizi sosyal anlamda
hayata kapatacaksiniz. 3 ay 5 ay artik ne kadar olursa bu siirecte kendinizi
kapatman:z gerekiyor. Bunu bilmekte yine sizi korkutuyor. ” (Esra).

Maddi Kayg:

Her iki katilimcinin da herhangi bir iste ¢aligmamasi ve ayni zamanda
akademisyenlik i¢in yeterli skorlari elde etmemis olmalart maddi agidan
kaygilanmalarina ve siirecin negatif anlamda etkilenerek kaytarma zemini
olugturabilecegini belirtmislerdir.

“Maddi kaygilar tabii ki bu siireci yine olumsuz etkiliyor. Sonugta
hild dgrencisiniz. Istediginiz zaman istediginiz sekilde maddi destek
bulamiyorsunuz. Bu da sizi olumsuz etkiliyor. ”” (Necdet).

“Hdld ogrenci statiisiinde oldugunuz icin bu durum tabii ki sizi
olumsuz etkiliyor. Ciinkii belli bir zamandan sonra aileden para istemek kolay
olmuyor.” (Melike).
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3.4.2.2. Dissal Nedenler

Dissal nedenler olarak adlandirilan bu tema; 6grencilerin kendilerinin
disinda kontrol edemedikleri ¢evresel faktorlere vurguda bulunduklar
nedenleri i¢ermektedir. S6z konusu nedenler; “ailevi nedenler”, “calisma

ortam1”, “arkadas cevresi”, “mesleki ig yiikii”, “danigman iligkisi” ve “smav
puanlar1” seklindeki alt temalardan olugsmaktadir.

Ailevi Nedenler

Katilimcilardan; Zeynep, Emine ve Oya’nin evli olmasi, diger
ogrencilere gore tezlerini zor sartlar altinda yazmalarina neden olmaktadir.
Tez yazma siirecini yavaslatan yahut zaman zaman tezden kaytarmaya sebep
olan alt temalar arasinda; dogum yapmak, bebekle mesgul olmak, okula giden
¢ocuklarin 6devleri, rutin ev isleri, eslerin ev islerine yardimci olmamasi gibi
nedenler yer almaktadir.

“Eve gider gitmez bebege vakit ayirmak istiyorum, iiti, bulagik,
yemek falan evde ¢calisayim derken o da olmuyor. Eve gidince yatana kadar
bebekle ilgilenivorum. Geceleri uykusuz kaltyorum. Ikinci olarak; ailem
mobbing uyguluyor bana ozellikle esim, babam, annem. Yani su giin bitiyor
degil mi? tarzi sorular bir¢ok ortamda da karsima ¢ikiyor. Ne zaman bitecek
gibi sorular bende stres ve sinir yaratiyor. Insanlara bilmedikleri bir seyi
anlatmaya ¢alistyorsunuz ve yaptiginiz isin de ¢ok farkinda degiller.” (Oya )

“Ev sorumluluklar: kesinlikle kotii etkiliyor. Benim iki tane eviadim
var. Biri 3 digeri 8 yasinda. Oglumun okuluyla dersleriyle ben ilgileniyorum.
Kizim da siirekli oyun oynayalim diye cekistiriyor. Yani evde uygun bir
calisma ortamindan bahsedemiyorum. Hatta su an hi¢ ¢alisamiyorum. Ve bu
da stireci kotii etkiliyor.” (Emine)

“Ikincisi de 3 tane ¢ocugum var benim iiciiz, ilkokuldalar ézellikle
doktoraya basladigim andan itibaren asagi yukari onlarin okul zamanlarina
denk geldi. Odevleri oldu, iste giinliik neredeyse 2-3 saat onlara vakit ayirmam
gerekti. Dolayisiyla evli ve ¢ocuklu olmanin getirdigi bir sey var. Dolayistyla
evet buradayim ders aralarinda belki 1-2 saatlik vaktim oluyor. Ama simdi
burada da iste ¢ikiyorsun, dersten kafan ¢ok yorgun falan dolayisiyla biraz
rahatlamak istiyorsun.” (Zeynep)

“Tabi tabii, yani soyleyeyim yani ev ¢ok kirleniyor © Ister istemez
temizlik yapmak gerekiyor boyle havay giizel goriince falan @ Bir de misafir,
tabi sehir disinda olunca yatili misafir oluyor, 3-4 giin gelince tabi hig
bakamiyorsun, bir sey yapamiyorsun. Onlara vakit ayirmak gerekiyor, aksam
onlarla oturup kalkiyorsun. Anca onlart gonderdikten sonra, bir de 3 tane
cocuk okula gidince hastalik ¢ok oluyor, bulasict hastaliklar, siirekli onlara
vakit aywrryorsun falan.” (Zeynep)

[216]



Lisansiistii Ogrencilerde Tezden Kaytarma Davramslari

Evli olmayip evlilik yolunda olan katilimcilar ise, nisan ve diigiin
hazirliklarindan yakinmaktalar. Siire¢ zihinsel olarak mesguliyet vermekte;
yorgunluga ve motivasyon diigiikliigiine sebep olabilmektedir. Evli olmayan
fakat aile iiyeleri tarafindan tez siirecinin sorgulanmasina sebebiyet veren
durumlar ise, katilimcilar tarafindan aile baskisi olarak adlandirilmaktadir.
Yeterli dil puanin1 almama, tez siirecinde yogunluktan dolay1 aile tiyeleriyle
vakit gecirememe, herhangi bir akademik kadroya girememe seklindeki
nedenler ise, baz1 katilimcilarda motivasyon diisiikliigii olusturmakta.

“Babam da bana hep diyor ki pirinci ararken evdeki bulgurdan
olmaya daha ne kadar devam edeceksin? O tabi moralimi bozuyor bu
anlamda, babam aslinda hi¢ bu tarz seyler yapacak bir insan degil ama galiba
o daha ¢ok sikildi benim bu tez yazmamdan @ Hem dil baskisi, hem tez hem
mahalle baskisi © Nisan, evlilik, is kaygist falan... Hepsi iist iiste geliyor.”
(Leyla)

“Evet, olduk¢a hissediyorum bu baskyn bir an énce bitir. Daha var
mi? Ne zaman bitecek bu tez? gibi sorulara maruz kaliyorum ve bu siirecte

beni olumsuz etkiliyor ailemin baskisi. Teze karsi isteksizligimi artiyor.”
(Melike)

“Daha sonra da bir yandan da hala aslinda zaten dilim yok benim.
Yabanci dilden de giizel bir puan alamadim. Onun i¢in de ailem de simdi
durmadan ne olacak? Dil halledilecek mi? su olacak mi? tizerimde ¢cok bir
baski hissettigim igin de isteksizlik daha da artmaya bagsladi. " (Riiveyda)

Calisma Ortami

Yapilan analizler sonucunda lisansiistii Ogrencilerin tez yazma
siirecini etkileyen nedenler arasinda c¢alisma ortaminin, motivasyonun
saglanmasi ve etkili bir tez yazma siireci gegirilmesi noktasinda dnemli oldugu
tespit edilmistir. Katilimecilarimizdan Tarik ¢aligma ortaminin 6nemi hakkinda
““Eski kurumumda bir odada 8 kigiydik. Zaten tezle ilgili bir sey a¢san herkes
bir sey soylese senin [ saatin gidiyor. Calisman odaklanmak gibi bir durumun
yok, burada yine biz odada 3 kisiyiz tezle ilgili bir sey ag¢sam kulaklik
takmadigin siirece birinin misafiri geliyor bir ogrenci, bir veli geliyor teze
odaklanamiyorsun yani ortam burada en iist seviyede etkili.” (Tarik) seklinde
goriis bildirmistir. Caligsma ortaminin yani sira ideal ¢alisma ortaminin nasil
olmasi gerektigi ve ev ortaminin ideal bir ¢aligma ortami olmadigim1 Fatma
“‘ev ortamwnin rahat oldugunu rahat ortanunda ¢alismayr negatif etkiledigini
gordiim. Bu yiizden de kiitiiphane ortanminin ideal bir ¢calisma ortami oldugunu
diigtiniiyorum. Ctinkii ilk olarak orada herkesin ¢alistyor olmast bir
motivasyon kaynagi. Ikinci olarak kaytarma davramslarini kisitlayan bir
ortam. Mesela mutfaga gitme ya da diger dikkat dagitacak davranislar, ayrica
yiiksek sesle konusup muhabbet edecegin bir ortamin olmamast ¢aliymaya
motive edecek faktorler. Ayrica etrafta bir siirii kitabin olmas: da disipline
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edici bir faktor. Istedigin kaynaga cok kisa bir siirede ulasman da yine verim
artirict bir faktor. Bu anlamda kiitiiphane benim icin ¢ok ideal bir ortam
oldu.” (Fatma)ciimleleriyle ifade etmistir. Ancak kiitiiphanenin ideal bir
calisma ortami olmasina karsin kiitliphanenin de olumsuz yonleri oldugu
katilimcilarimizda Meltem “Ilk zamanlarda calismaya kiitiiphanede basladim.
Ancak kiitiiphanede tuvalet molasi, yemek molasi, namaz molasi derken vaktin
biiyiik cogunlugu gidiyor. O sebeple evde ¢alistim.’’ sdzleriyle belirtmistir.

Katilimcilarimizin -~ birgogunu  ¢aligmayan  6grenci  kesimi
olusturmasindan dolayi1 yurt odalarinin da ideal bir ¢alisma ortami olmadigin
ve tez siirecini olumsuz etkiledigini Halil ‘‘Ben mesela yurtta kaliyorum, odam
4 kisilik sonugta 3’ ii lisans ve senden yas¢a kiigiikler ve olayin ciddiyetinde
olamayabiliyorlar. Ortamda sonugta toplu kisilerin yasadigi yerdesin, tam
konsantre olmussun bir yerden pat diye bagirist sesi gelebiliyor kesinlikle
sakin bir ortamda yazilmas: gerektigi diisiiniiyorum.’’ ciimleleriyle ifade
etmistir.

Arkadas Cevresi

Lisanstistii 6grencilerde arkadas ¢evresinin tez yazma siirecine olan
etkisi, arkadas ¢evresinin niteligi ile ilgili oldugu ve bu siirecte bireyin arkadag
gevresinden oldukga etkilendigi tespit edilmistir. Bu konuda Melike’ nin “Bu
durum aslinda arkadas cevrenizin niteligi ile ilgili bir durum. Arkadag
cevreniz akademik nitelikte kisilerden olusuyorsa bu sizi olumlu etkiliyor.
Stirekli  bir  bilgi aligverisi igerisinde oluyorsunuz. Yeri geliyor
yardimlagiyorsunuz bu noktada sizi olumlu etkiliyor’’ ifadeleri ile Halil’in
“Eger arkadas ¢evrenizde tez asamasindaysa muhakkak olumlu etkiliyordur,
¢clinkii hani ben tezde suradaym, ben oraya daha gelemedim, daha demek ki
daha ¢ok calismam gerekiyor, insanlar ¢alistyor ben gevsek davranmisim.
Ama arkadaslarin tez doneminde degilse ozellikle lisans hayati yagiyorsa bu
biraz daha olumsuz etki yaratabiliyor.’seklindeki goriisii bireyin arkadas
cevresinden etkilendigini destekler niteliktedir.

Tez doneminde olan lisansiistii 6grencilerin arkadas ortamindan
etkilendigine iliskin diger goriigler asagidaki sekildedir:

““Tez yazmak yerine daha eglenceli seylerin olmast mesela arkadas
ortami etkiliyor. Ev arkadaglarimizla da vakit gegirdigimiz de isteksizlik
oluyor. Ancak arkadaslarim gegen sene tez doneminde degillerdi ve daha
rahattik. Tez siirekli aksiyordu ama bu sene hepsi tez doneminde ve ev
igerisinde tez yazmam daha kolay oluyor.” (Fatma)

“Evdeki ortamda yine aymi sekilde mesela yani televizyon olmayan
bir oda olmasi gerekiyor ve arkadaglarindan da birazcik soyutlanabilmen
gerekiyor. Eger ailenle degil de evde arkadaslarinla kalyyorsan. Ya o zaten
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soyle oluyor, hadi bu aksam sunu yapalim diyorlar mesela, sen yapamiyorsan
aklin zaten orda oluyor onlar orda.” (Tarik)

Mesleki Is Yiikii

Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde mesleki is yiikiiniin tez yazma
stirecini biiyiik oranda etkiledigi, bunun sonucunda ise kisinin teze vakit
ayiramadigi tespit edilmistir. Bu durumla ilgili katilimcilarimizdan Zeynep,
“Evet bir de benim burada bir boliim baskanlhigi gorevim var. Idari anlamda,
dolayisiyla su an mesela kayit dénemi oldugu icin yaklasik 2 haftadr
kayitlarla ugrasiyorum. Dolayisiyla hani belki teze vakit ayiramamanin
sebeplerinden bir tanesi iy yerinde girmis oldugum derslerin disinda idari
anlamda da gorevierimin olmasi. Komisyon gérevleri falan da var, bu da biraz
sey yapiyor.” ifadeleri belirtilen durumu destekler niteliktedir. Ayrica
katilimcilarimizdan Oya “Akademik ortam igine girince biraz da yiiz buldum
saniyorum ve bu nedenle ¢alismalarimi biraz daha geri plana attim. Arti
akademik ortama girdikten sonra da bu ortamin yiikledigi is yiikleri daha
fazla” cimlesiyle, Fatma “Benim bildiri, makale, ¢alistay yogunluklarim var.
Onlar da alikoyabiliyor tezden. Béliimdeki sinav yogunluklar: vs. bunlar da
bizi engelleyebiliyor. Ozellikle gézetmenlik yaptigim dénemde hic firsatim
olmuyor, ¢ok yoruluyorum.’’ sozleriyle, Tarik“Su anda odaklanamiyorum
mesela yaptigim baska bir ¢alismanin analizleri var, baska bir seyler var o
yiizden ben onlara vakit ayirirken teze odaklanamiyorum. Tez yazarken bence
verilen igler ya da gorevler biraz minimumda olmasi lazim ve belli
donemlerde, atiyorum sinav doénemlerinde olmuyor. Ara ara ek isler
odaklanmayt geciktiriyor. "demeciyle is yiikiinden dolay1 tezlerine vakit
ayiramadiklarini, bedensel ve ruhsal olarak yorulduklarini, bu durumun ise
tezden uzaklagmalarina neden oldugunu belirtmislerdir.

Danisman Iliskisi

Lisansiistii egitimde tez siirecinin verimli gegmesi i¢in danigman hoca
ile iletisimin olduk¢a 6nemli oldugu tespit edilmistir. Melike’nin danigmani
ile iletisim sikintis1 yasadigini ve bu durumun da tez siirecini olumsuz
etkiledigini “Danisman hocam ile iletisimim pek iyi degil, onu bulmakta
zorlaniyorum. Bu noktada pek bir yardiminin oldugunu séyleyemeyecegim. Bu
da beni teze kars: tabii ki isteksizlestiriyor. ’s6zleriyle agiklamigtir.

Katilimcilardan Oya, “Danismanim su giin sunu teslim et gibi bir
zorlama yapmiyor. O da bende rahatlik olusturuyor” ifadeleriyle danigman
hocanin baskisinin bu siiregte dnemli oldugunu ve bu iletisimin 6grenciyi iten
bir kuvvet oldugunu belirtmistir. Yine ayni sekilde danigsman ile iletisimin asir1
iyi olmasi da tez siirecini olumsuz etkiledigini Fatma’nin “Danisman hocamla
aram ¢ok iyi, bu da bir yer de olumsuz etkiliyor diyebilirim. Hocam benim
saghk durumumu, ailevi sorunlarumi vs. bildigi icin ¢ok miisamahakadr
davramiyor. Bu da beni rahat bwrakip, olumsuz etkiliyor diyebilirim. Ama
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hocamin baskici birisi olmasindansa boyle olmasini tercih ederim tabii ki.”
ifadeleri gostermektedir.

Stnav Puanlar

Lisanstistii egitimin etkin sekilde yliriitiilmesi i¢in yeterli skorlarin
yakalanmas1 gerekmektedir. Ancak c¢esitli nedenlerden dolay1 cogu lisansiistii
ogrenci yeterli skorlar1 yakalama noktasinda geg¢ kalmakta, bu da tez donemini
olumsuz sekilde etkilemektedir. Katilimcilarimiz bu konu hakkindaki
goriigleri soyledir:

“Su an bir dil kursuna gidiyorum. Ikisini bir arada yiiriitmek
gergekten zor. Zaten ytiriitemiyorum da. Siirekli tezimi ertelemek zorunda
kalryyorum. Bu yiizden sinavimin bitmesini bekliyorum. 27 Mart itibariyle
ancak tezime yogunlasabilecegim.” (Melike)

“ALES problemimi hallettim ancak dil sorunum hald var. Bu noktada
zaten dil ¢alismayr biraktim. Ikisini bir arada yiiriitemedigim igin. ”(Necdet )

“ALES, YDS gibi smav yogunluklarmmi bahane ettim. Devaml
kendimce bahanelerle erteledim. Sonra tam motive olayim derken yeni bir
YDS yogunlugu baslad:. Ben yine erteledim tezimi. Yabanci dil noktasindaki
eksikligim bunun temel en biiyiik sebebi zaten.” (Esra)

“Kesinlikle YDS c¢ok etkiliyor, tezi savunmak yetmiyor, doktoraya
baslayabilmek gerekiyor, onun igin de 55 dil sarti var, doktoraya baslamak
istiyor insan onceligi siireler kisith oldugu zaman ve yilda 2 kere girildigi igin
insan tezden dnce dile oncelik vermek istiyor. Yani dil puanim diistik almam
gereken bir puan var tezi ondan dolayi evet arka plana atiyorsun.” (Halil)

3.4.2.3. Siirecsel Nedenler

Siirecsel nedenler temasi; Ogrencinin tez yazma siirecine iliskin
stkintilarini dile getirdikleri alt temalardan olugmaktadir.

Literatiir Yazma

Katilimeilarn ifadeleri incelendiginde literatiir yazma, tez siirecinin
en zor evresi olarak belirtilmistir. Ozellikle akademik hayatin daha basinda
olan yiiksek lisans 6grencileri bu asamada zorlandiklarini ve zaman zaman tezi
birakma derecesine geldiklerini ifade etmislerdir. Bu konuya iligkin katilimci
goriisleri asagidaki gibidir:

“Ben kaynaklar1 okuyup, onlart bir yaziya dékmekte zorlaniyorum.
Konu i¢inde konu buluyorum, hangisini yazacagimi bilemiyorum birikiyor, bu
da bir kenarda dursun; bu da, bu da, bu da... diyorum. Bu da belki zamanla
pistikce olacak bir gey. Son buldugum konuda ilk buldugum geyi unutuyorum
daginik ¢alisiyorum galiba.” (Oya)
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“Kaynagin kaynagina ulasmak gibi ciddi sikintilarimiz var. Bu
durumun o6yle vakitler aldigi oluyor ki bazen sadece bir giiniiniizii ii¢ beg
kaynagi tarayarak gegirebiliyorsunuz.” (Fatma)

“Literatiir yoruyor zaten. Atif yapmak, ana kaynaga ulagmak sikinti
oluyor. Siireci uzatiyor” (Necdet ).

“Ayrica literatiir yazma noktasinda intihal yaparim korkusu yine
olumsuz etkiliyor beni. Ciinkii sikiliyorsunuz bir zaman sonra yazmak
istemiyorsunuz. Bu sizi olumsuz etkiliyor” (Esra)

“Iikten basladigimda oldu. Onda da hani nereden baslayacagimi
bilemedim, bunun ne tarafindan tutsam, sagdan soldan ortasindan her sey ¢ok
belirsizdi. Tabi bir de konu hakkinda bilgi sahibi olmamak da bunda ¢ok etkili
oldu. Ama isin igine girdikce o ilk donemlerde ¢ok bunaldim, yani bu hi¢
yazilmayacak bir sey diye diisiindiim. Ama konuyu biraz daha ilerlettikce,
okuma yaptik¢ca falan kafada biraz daha sekillendi. Su an biraz daha iyi
gidiyor diyebilirim yani” (Leyla)

Ik Kaynaga Ulasma

Lisanstistii 6grenciler literatiir taramas1 yaparken teze karsi isteksiz
tutum sergilediklerini ifade etmislerdir. Ayrica siirecin bilimsel iiretkenlik
hizin1 olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.

“Bir yeri okuyorum alinti yapmig, o alintinin ana kaynagina ulagmaya
calistyorum mutlaka. Ulasamazsam rahatsiz oluyorum ve o kisinin intihal
yaptigini diisiinmeye basliyorum. Dolayisiyla da o siiregte yine yoruluyorum,
ona ulag, buna ulag, kaynaktan konudan uzaklasyyorum.” (Oya )

“Biz kaynagin kaynagina ulasmaya ¢alistikca onlar da ekseriyetle ilk
bulunan kaynaktan aktaran yapmadan atifta bulunulabiliyor. Bu da
hizlanmamizi saghyor. Biz eskiye gitmeye ¢alistikca kaynagin kaynagi derken
baya bir kaynak taramak zorunda kaliyyorum.” (Fatma)

“Literatiir siireci zaten basli basina itici bir etken bu noktada.
Kaynagin kaynagina ulasmak, istedigin kaynagi1 bulamamak gibi sebepler yine
goziimii korkutuyor.” (Melike)

“Kaynagin kaynagina ulagmak ypratici oluyor. Bir ciimle icin bir
saat ugrastiginiz ve bulamadiginiz oluyor. Ve bu bir zaman sonra
psikolojikmen yorucu oluyor ve tezden uzaklagma siireci baslyor.” (Esra)

“Intihal yapma korkusu da aym sekilde, biraz énce de bahsettigim
gibi o kaynaktan o kaynaga ulasmak ywpratict oluyor ve bir noktadan sonra
bwrakiyorsunuz. Giinde 3 sayfa tez yazabilecekken yarim sayfayr dahi zor
yazdiginiz oluyor. Bu da siireci uzatiyor. Intihal yapma korkusu bu dénemde
onemli bir etken.” (Esra)
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“Ya da igte kaynagin kaynagi falan o kisimlar, atiflarin yaparken o
kisimlarda degisim yoluna gitmeye ¢alismak. Bazen oray: degistirecegim diye
ugraswrken ciimlenin kendisinin insanligin yitirdigini goriiyorum yani. Beni
¢ok bunaltiyor o siiregler.” (Leyla)

Ceviri

Veri analizi sonucunda ifadelerin bir kisminin, tez siirecini verimli bir
sekilde yonetilebilmesi i¢in g¢eviri yapmanin 6nemli bir alt tema oldugu
belirlenmistir.

“Eski Ingilizceyi anlamakta zorluk cektigim icin beni yoruyor ve
motivasyonumu diistiriiyor.” (Fatma)

“Literatiir kismi uzun siirecek, ana kaynaga ulasamayacagim,
yabanct  kaynaklari ¢eviride zorlanacagim gibi sebepler bu siiregteki
yorgunluk zaten sizin tezden uzaklasmaniza neden oluyor.” (Esra)

“Ingilizcenin bu konuda yabanci literatiir tararken ¢ok sikint:
yasatmast mesela. Bu ¢ok beni etkiliyor yani bir seyleri cabuk kavrayamamak
cok vakit kaybettiriyor. Hatta onu gevirecegim derken orayt neden ¢evirdigimi
unutuyorum, yani dyle séyleyeyim.” (Leyla)

Intihal Korkusu

Ogrencilerin tez yazim siirecinde belirttikleri en belirgin vurgulama,
intihal yapma korkusuyla tez siirecin kaytarildig: yoniindedir.

“Bir yeri okuyorum alinti yapmig, o alintinin ana kaynagina ulagmaya
calistyorum mutlaka. Ulasamazsam rahatsiz oluyorum ve o kiginin intihal
yaptigim diisiinmeye baslyyorum. Dolayisiyla da o siirecte yine yoruluyorum
ona ulas buna ulag kaynaktan konudan uzaklagiyorum.” (Oya)

“Intihal yapma korkusu da ayni sekilde biraz énce de bahsettigim gibi
o kaynaktan o kaynaga ulasmak yipratict oluyor ve bir noktadan sonra
bwrakiyorsunuz. Giinde 3 sayfa tez yazabilecekken yarim sayfayi dahi zor
yazdiginiz oluyor. Bu da siireci uzatiyor. Intihal yapma korkusu bu dénemde
onemli bir etken. ’(ESra)

“Engel oluyor tabi mesela hdld bir alint1 falan yapmak istedigimde
hala nasil yazayim zaten o kaynak¢aya ¢ok hassas davraniyorsun, mutlaka
kaynakca gdsteriyorsun falan ama yine de yazarken bile birebir
yapistrmayaywm, biraz farklilik olsun diye biraz kendi yorumumuzu katmaya
calistyoruz.” (Zeynep)

“%I100 etkiliyor. Ben ilk yiiksek lisans tezimi yazarken ilk bir hafta
boyunca bir kelime yazamadim. Yaziyorum siliyorum, acaba béyle mi
cevirecektik? Ciimleden tamamen mi koptum ya da ciimleye iste hani orada
anlatmak isteneni anlatmiyor mu? Ya da birebir aynisint mi aldim diye intihal
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yapma korkusuyla yazamadim bir hafta. Bunun dozajinda olunmalr. Uglardan
kaginilmast lazim, intihali siirekli égrenciye vurguladigin zaman bu da
korkuya sebep oluyor, hi¢ vurgulamazsan da bu sefer de intihal oluyor.”
(Tarik).

“Tabii ki bazen buldugum seyler ¢ok giizel, bu buraya tam olacak
derken atif kaygisini yasadigim igin intihal korkum oluyor ve geri birakip
vazgegtigim oluyor. O korku yani en biiyiik korkularimdan biri yani su anda.”
(Leyla)

3.4.3. Bos Zaman Degerlendirmesine Yonelik Bulgular

Lisansiistii 6grencilerin tez disinda kalan vakitlerinde ne isle mesgul
olduklarin1 anlamaya yonelik elde edilen veriler neticesinde; “gezme”, “ailevi
sorumluluklar”, ve “internet” olarak belirlenmistir. Ogrenciler tez
yazmadiklar1 dénemde bos zaman olarak gordiikleri vakitleri kaytarma
vakitleri olarak degerlendirmekteler. Bu vakitler; daha ¢ok onlarin sosyal ve
disadoniik 6zellikte olmalariyla ilgilidir; hava almak, gezmek, arkadaslar ve
aile ile gortisme, misafirlik gibi unsurlar icermektedir. Bir diger tema, ailevi
sorumluluklardir. Bu kapsamda; ev isleri, cocuklarla ilgilenme ve mutfak isleri
bos zaman aktiviteleri olarak goriilmektedir.

Ogrenciler arasinda, en ¢ok bos zaman mesgalesi olarak goriilen
faaliyet internette vakit gecirme olarak tespit edilmistir. Bu temaya gore;
6grencilerin bazisi sosyal medya (facebook, instagram ve twitter) basta olmak
tizere haber kanallari, kOse yazilar1 vs. takip etmeyi sevmektedir ve bu
durumun Ggrencilerin zamanini ¢aldig1 diigiiniilmektedir. Yine, bilgisayar
oyunlar;, moda siteleri, giindemi takip etme, film izleme gibi unsurlar,
Ogrencilerin tez yazmak yerine tercih ettikleri unsurlar arasindadir.

4. SONUC VE ONERILER

Sanal kaytarma ve sosyal kaytarma olarak ele alinan davranig
tiirlerinin incelendigi arastirmalar, kaytarma olgusunu igermekte fakat bu
caligma ile herhangi bir benzerligi bulunmamaktadir. Arastirma kapsaminda,
kaytarma olgusu tez yazim siireci ile iligkilendirilmis, lisansiistii egitim
Ogrencilerinin tez yazim siirecini aksattigi yoniinde bir¢ok bulgu elde
edilmistir. Lisanstistii egitime baslayan 6grencilerin; i¢sel, digsal ve siiregsel
nedenlerden dolay1 kaytarma davranisi sergiledikleri tespit edilmistir. Genel
olarak; motivasyon eksikligi, plansizlik, danisman hoca ile iletisimsizlik,
intihal yapma korkusu, literatlir yazma siirecine dair sikintilar, lisansiistii
egitimi zorunluluk olarak gérme, hedefe ulagamama korkusu, ilk kaynaga
ulasamama, zamani iyi yonetememe, akademiye giris yeterliligine sahip
olamama, arkadas ¢evresi, tezin dneminin kavranamamasi ve ideal c¢aligma
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ortamimin saglanamamasi gibi unsurlarin &grencilerin tezden kaytarma
davranislar sergilemesine sebep oldugu tespit edilmistir.

Universite dgrencilerinin zaman y&netimleri ve akademik basarilari
arasindaki iligki lizerine Britton ve Tesser’in (1991) yaptig1 arastirmada
zamanin1 yonetebilen Ogrencilerin akademik basarilarinin yiliksek oldugu
sonucuna varilmistir. Bu dogrultuda ideal bir zaman yonetimi yetisine sahip
olan 6grencilerin hem ig hayatinda hem de 6zel hayatlarinda basarili olduklar
bilinen bir durumdur. Bu nedenle tez yazma siirecinde zamanin1 yonetemeyen
lisansiistii 6grencilerin tezlerini yazamadiklar1 ve bu nedenle tez yazim
stirelerinde kaytarma davranis: sergiledikleri goriilmektedir.

Arastirmanin katilimcilar1 olan lisansiistii dgrenciler, tez yazarken
intihal korkusu nedeniyle bilimsel {iretim siirecini yavaslattiklarini ve literatiir
yazma noktasinda kisir bir déngiiye girdiklerini ve bu nedenle de tam bir verim
elde edemediklerini belirtmislerdir. Bu durum, 6grencilerin lisansiistii egitime
gelene kadar tez siireci ile karsilagsmamis olmalariyla agiklanabilir.

Celik ve Turung’un (2009) calismasina gore; calisanlarm is aile
catigma diizeyinin ¢alisma performansini etkiledigi tespit edilmistir. Is-aile-
yasam dengesini iyi kuramayan bireylerde, stres gibi bir takim olumsuz
etkiden dolay1 calisma siirecinin aksadigi soylenebilir. Bu kapsamda
lisansiistii 6grencilerin mesleki is yiikiiniin ve aile i¢i sorumluluklarinin fazla
olmasi nedeniyle is-aile-yasam dengesini saglayamadiklari, bunun sonucunda
ise tezden kaytarma davraniglari sergiledikleri gézlemlenmistir. Buradan
hareketle tezden kaytarma; tez yazim siirecinde igsel, dissal ve siiregsel
nedenlerden kaynaklanarak, ogrencilerin tezden uzaklagmalarina, tezlerini
aksatmalarina ve tez teslim siiresinde gecikme yasamalarina neden olan
davranislar biitiinii olarak tanimlanabilir.

Aragtirma sonuglarina dayali olarak gelistirilebilecek ilk oneri;
Ogrencilerin zaman yonetimi konusunda hassas davranmalari ve tez siireglerini
plan ve programli bir sekilde yiiriitmeleri yoniindedir. Ogrenciler kisa ve uzun
vadeli olarak plan yaptiklar1 takdirde hem siireci verimli bir sekilde
yonetebilecekler hem de bu siirecte danisman hocalariyla olan iletisimleri aktif
durumda olacaktir. Bu noktada bir diger 6neri ise, 6grencilerin tez konusunu
belirledikten sonra, kaynak taramasim etkin bir sekilde yapmalar1 ve yazim
stirecine gegmeden Once tez konusu i¢in en uygun igerigi hazirlamalari
gerektigidir. Ogrencilerin kaytarma durumuna meyil gostermemeleri adina,
tez siirecini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilen faktorlerden uzaklasmalari,
etkili bir sekilde yazmalari i¢in uygun ortami saglamalart ve bu minvalde
tezlerine odaklanmalar1 da sunulabilecek Oneriler arasindadir. Ayrica, tez
yazma siirecini olumsuz etkileyen dil probleminin kisa vadede ¢6ziilmesi ve
gerekli sinav puanlarimin elde edilmesi, dgrencilerin kendilerine giivenlerini
artirarak, tez kaygisinin azalmasini ve siirecin hizlanmasini saglayacaktir. Tez
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yazma siirecini olumsuz etkileyebilecek unsurlarin ikinci plana atilmasi ve
teze gereken onceligin verilmesi siirecin uzamamasi ve etkili ilerlenmesi adina
onemli bir konudur. Kisi tez yazarken onceliklerini ve ideal ¢aligma disiplinini
yine kendisi belirlemelidir.
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