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Oz: 1§sizlik, kiiresel anlamda, giiniimiiziin yaygin problemlerinden biri haline déniismektedir. Ekonomik kosullar, teknolojik
ilerlemeler, kiiresel salgin gibi birgok faktdr igsizligin artisginda énemli bir rol oynamaktadir. Issizlik verileri, bu problemin tiim
yas gruplar1 agisindan bir risk faktorii oldugunu ortaya koysa da ozellikle genglerin issizlikten daha fazla etkilenen bir grup
oldugu goriilmektedir. Geng niifustaki artis, arz-talep dengesizligine yol agmakta ve {iniversite mezuniyeti sonrasi bireylerin
nitelikli islere yerlesme oranlarini giderek diisiirmektedir. Bu durum iiniversite dgrencileri arasinda is bulmaya yonelik
kaygilarin artmasina neden olmaktadir. Bu nedenle bu calismanin amaci, {iniversite 6grencilerinin is bulamamaya yonelik
kaygilarini ortaya koyan gecerli ve giivenilir bir l¢me araci gelistirmektir. Calisma kapsaminda iki farkli 6rneklem grubundan
veri toplanmustir. {lk 6rneklem grubu igin 456 iiniversite 6grencisinden veri toplanmig ve elde edilen verilerle, agimlayici faktor
analizi yapilmustir. Tkinci 6rneklem grubunda ise 862 {iniversite grencisinden veri toplanmis ve elde edilen verilerle dogrulayict
faktor analizi yapilmistir. Agimlayic faktor analizi sonucunda 6lgegin 10 madde ve tek faktérden olusan bir yap: sergiledigi
bulunmustur. Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda ise, 10 maddelik dlgegin iyi uyum degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir.
Ayrica giivenirlik calismalari, olgegin iyi diizeyde giivenirlige sahip oldugu gostermistir. Calisma sonucunda elde edilen
bulgular, is bulma kaygisi 6lgeginin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aract oldugunu ortaya koymakta ve {iniversite dgrencileri
agisindan bu problemin tespit edilmesine kullanilabilecegini gostermektedir.
Anahtar Sézciikler: Issizlik, Is Bulma Kaygisi, Olgek Gelistirme, Gegerlik, Giivenirlik

&
Abstract: Unemployment is becoming one of today's common problems. Many factors such as economic conditions, technological
advances, and the global epidemic play an important role in the increase in unemployment. Although unemployment data reel
that it is a risk factor for all age groups, young people are affected more severely. The increasing young population causes an
imbalance in supply and demand, and the rate of placement in qualified jobs after a university degree is gradually decreasing.
This situation increases the anxiety about finding a job among university students. This study aims to develop a valid and reliable
measurement tool that reveals university students' anxiety about finding a job. The data were collected from 2 sample groups. For
the first sample group, data were collected from 456 university students and exploratory factor analysis was performed with the
obtained data. In the second sample group, data were collected from 862 university students and confirmatory factor analysis was
performed with the obtained data. As a result of the exploratory factor analysis, it was found that the scale exhibited a structure
consisting of 10 items and a single factor. As a result of confirmatory factor analysis, it was seen that the 10-item scale had good fit
values. In addition, reliability studies have shown that the scale has a good level of reliability. The findings reveal that the job
anxiety scale is a valid and reliable measurement tool and show that it can be used to detect this problem for university students.
Keywords: Unemployment, Job Finding Anxiety, Scale Development, Validity, Reliability
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1.Giris

Issizlik, Tiirkiye de dahil olmak {izere birgok {ilkenin &nemli bir problemi olarak mevcudiyetini
korumaktadir (Giiney ve Cin, 2020; Kiar, 2017). Arastirmalar diinyada kroniklesmis bir problem olan
igsizligin ve Ozellikle de geng issizliginin altinda yatan pek ¢ok faktdr oldugunu ortaya koymustur.
Arastirmacilara gore issizlige etki eden faktorlerden ilki isglicli piyasasindaki arz-talep dengesine
dogrudan etkisi oldugu igin zayif makroekonomik performanstir (Gorlich vd., 2013). Bu baglamda diinya
ekonomisini ciddi sekilde sarsan Covid-19 salgimimin iilkelerin ekonomisini derinden etkileyerek issizlik
problemini artirict bir rol oynadigi soylenebilir. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO, 2021) son
zamanlarda yayinladig1 raporunda Covid-19 salgininin diinya ekonomisini ve diinya genelindeki is gticii
piyasalarini ciddi sekilde etkiledigi ve Ozellikle gengleri diger yas gruplarina gore daha fazla zarara
ugrathgimin alti gizilmektedir. Buna gore kiiresel ¢aptaki geng istihdaminda 2020 yilinda %8,7 oraminda
diisiis goriilmiis ve bu durum orta gelirli iilkelerde daha da belirgin olarak hissedilmistir. Bu baglamda,
Tablo 1’de gdsterilen Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK, 2022) son bes yillik igsizlik verileri dikkate
alindiginda, Covid-19 salgininin ve beraberinde gelen olumsuz ekonomik goriiniimiin etkisi daha somut
bir sekilde anlasilmaktadir.

Tablo 1. Yillara Gore Issizlik Oranlar

Yillar Gen(ellsi s:)izlik Geng Issizligi (15-24 yas)
Yiizde orani Yiizde orani

2018 % 11,0 % 20,3

2019 % 13,7 % 25,4

2020 % 13,4 % 25,9

2021 % 12,0 % 22,6

2022 % 11,4 % 21,1

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2022

Tablo 1’de verilen TUIK (2022) issizlik verileri incelendiginde, genel issizlik oranlarinin 2019 yilinda ciddi
bir artis gosterdigi fakat 2022 yilina kadar asamali olarak diistiigli goriilmektedir. Buna ragmen, 2022
yilinin ilk ¢eyregi icin hesaplanan genel igsizlik orani 2018 yilindaki oranlarin altina hala diismemistir.
Tablo 1'de verilen issizlik oranlarmmin sadece Covid-19 salgini dolayisiyla ortaya g¢ikan ekonomik
dalgalanmalardan kaynaklandigim sdylemek miimkiin degildir. Ozellikle OECD'nin raporu
incelendiginde Tiirkiye’de gerek ekonomi politikalar1 gerekse bolgesel risklerden kaynakl olarak igsizlik
oranlarinda artis yasandiginin ve 2023 yilinda da Tiirkiye'deki issizlik oranimn %10un iizerinde
kalacaginin alti ¢izilmektedir (OECD, 2022). Tiirkiye'deki issizlik oranlarinda birgok faktoriin etkisi
olmasina karsin bu kisimda dikkat edilmesi gereken kismin issizlik oranlarindaki dalgalanmalar oldugu
sOylenebilir. Tablo 1 incelendiginde 6zellikle dikkat ¢eken énemli bir unsurun geng igsizlik oranlar1 oldugu
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sOylenebilir. Geng issizlik oranlar1 dikkate alindiginda, genel issizlik oranlarinin yaklasik iki kati daha
yiksek oldugu ve yillara gore daha keskin bir degisim sergiledigi goriilmektedir. Bu veriler
arastirmacilarin geng issizliginin yetigkin igsizligine gore daha fazla dalgalanma egiliminde olduguna ve
geng¢ niifusun biiyitk ekonomik krizlerden daha fazla etkilendigine yonelik varsayimlarini destekler
niteliktedir (Dietrich, 2013; Ryan, 2001).

Makroekonomik gostergelerin yani sira 6zellikle geng igsizligine etki eden bir diger unsurun artan geng
niifus oldugu belirtilmektedir (Gorlich vd., 2013). Bu baglamda TUIK verilerine gore Tiirkiye'deki geng
niifus oran1 2021 yil1 sonunda %15,3 olarak belirtilmis ve bu oramin Avrupa Birligi iiyesi olan 27 iilkenin
geng niifus oranindan daha yiiksek oldugu ifade edilmistir (TUIK, 2022). Dolayisiyla niifusun %15,3'liik bir
kesimi olan 15-24 yas arasi genglerin biiyiik bir is giicii arz1 olusturmasina karsin ayrni oranda is giicii
talebinin bulunmamasi geng issizligini artiric1 faktorlerden biri olarak diistiniilebilir. Alanyazinda geng
igsizliginin olast nedenlerinden birisinin de geng iscilerin sahip olduklar: niteliklere yonelik arz-talep
uyumsuzlugu oldugu belirtilmektedir (Coenjaerts vd., 2009). Bu konuda Tiirkiye'deki yiiksekdgretim
kurumlar iizerine arastirma yapan Habibi (2017), 2000’lerin basindan itibaren Tiirkiye’deki {iniversite
sayilarinda ciddi bir artis oldugunu belirtmis ve bu durumun hem iiniversitelerin nitelik olarak geri
kalmasina hem de is giicli piyasasinda karsilanamayacak oranda {iniversite mezunu arzinin meydana
gelmesinde 6nemli bir rol oynadigimi vurgulamaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) giincel verileri
incelendiginde 2021-2022 donemi itibari ile toplam lisans dgrencisi sayisinin 4.5 milyonu gegtigi, on lisans
dgrenci sayisiin ise 3 milyonun {izerinde oldugu goriilmektedir (YOK, 2022). Dolayisiyla kisilerin bir
tiniversiteden mezun olduktan sonra beklentileri yoniinde sahip olduklar1 nitelikler ile uyumlu bir is
bulamamalarinin Tiirkiye’'deki geng issizliginin 6nemli nedenlerinden biri oldugu soylenebilir. Sonug
olarak yukarida siralanan gesitli nedenlerin istihdam edilme veya is bulma konusunda 6zellikle en hassas
gruplardan biri olan gengler {izerinde biiyiik bir bask:i yarattigi sdylenebilir (Thompson vd., 2019). Bu
durum calisma ¢aginda olan geng yetiskinlerin is bulma kaygisin1 daha fazla tetikleyebilmektedir (Giiney
ve Cin, 2020; Hwang, 2017).

Alanyazin incelendiginde kaygimin durumluk ve siirekli kaygi olmak {izere iki tiir altinda ele alindig:
goriilmektedir (Spielberger, 1966). Siirekli kaygi, bireyin bircok durumu tehdit edici olarak degerlendirme,
kaygi uyandiran durumlardan kaginma ve yiiksek diizeyde temel fizyolojik uyarilma gosterme egilimi
olarak tanimlanmaktadir (Elwood vd., 2012: 648). Durumluk kaygi ise bir duruma 6zgii olarak ortaya
cikmakta ve s6z konusu durumun ortadan kalkmasiyla son bulmaktadir (Spielberger, 1966). Is bulma
kaygis1 genel olarak kisilerin istihdam edilemeyeceklerine ve issiz kalacaklarina yonelik duyduklar
endiseye atifta bulunmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009). Is bulma kaygisinin ozellikle okuldan ise gegcis
donemlerinde olmalarindan dolay1 {iniversite 6grencilerinin siklikla yasayabilecekleri kaygilardan biri
oldugu ifade edilmektedir (Belle vd., 2022; Kim ve Lee, 2017; Korkmazer, 2020; Okutan ve Akbas, 2019;
Surat ve Ceran, 2020). Is bulma kaygisinin temelde mezun olduktan sonra bir is bulup bulamama siiphesi
ile ilgili olmasi bu kaygmin bir duruma bagh oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla iiniversite
ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda is bulup bulamayacaklarina yonelik yasadiklari bu kaygi, kayg:
tiirlerinden durumluk kaygi olarak ifade edilebilir.

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar incelendiginde genglerin is bulma kaygilari iizerine yapilan ¢ok sayida
araghrmanin oldugu goriilmektedir. Bu arastirmalardan bazilar1 daha ¢ok demografik degiskenler ile
6grenim goriilen boliimler agisindan igsizlik kaygisinin ne diizeyde oldugunu incelerken (Ersoy-Kart ve
Erdost, 2008; Yasar ve Turgut, 2020; Yorulmaz, 2019), digerleri ise farkli degiskenler ile is bulma kaygist
arasindaki iligkileri aragtirmiglardir. Ornegin Bikmaz ve Akca-Yagan (2020) tarafindan yapilan bir
arastirmada is bulma stresi ile siirekli kayg1 ve belirsizlige tahammiilsiizliik arasindaki iliski incelenmis ve
is bulma stresi yagayanlarin belirsizlige tahammiilsiizliiklerinin ve siirekli kayg! puanlarmin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Dursun ve Aytag (2009) tarafindan yapilan arastirmada ise is bulma {imidji,
is onceligi ve is deneyimi ile durumluk ve siirekli kayg: diizeyleri arasindaki iligski incelenmistir ve is
bulma iimidi diisitk olan kisilerin daha yiiksek kaygi yasadigl sonucuna ulasilmistir. Uluslararasi
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alanyazin incelendiginde ise is bulma ya da istihdam edilme kaygzsi ile farkli degiskenler arasinda iligkiler
bulan arastirmalara rastlanmaktadir. @rnegin, Shin (2019) tarafindan Koreli {iniversite 6grencileri {izerinde
yapilan bir arastirmada 6grencilerin 6z-sefkat diizeyleri ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskide isttihdam
edilme kaygilarinin aracilik rolii incelenmis ve istihdam edilme kaygisinin séz konusu iki degisken
arasinda kismi bir aracilik rolii oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmadan farkli olarak {iniversite dgrencileri
tizerinde yapilan diger calismalarda da istihdam edilme kaygisinin yiiksek depresif semptomlar, daha
zayif kisiler arasi iligkiler (Cho ve Jang, 2010) ve artan intihar diisiinceleri (Yoon ve Lee, 2012) ile anlaml
iliskiler gosterdigine yonelik bulgular da elde edilmistir.

Konu ile ilgili arastirmalar genel olarak incelendiginde is bulma kaygisinin daha ¢ok olumsuz duygu
durumlari ile arasindaki iligkinin incelendigi ve arastirmalarin benzer bulgularda birlestigi goriilmektedir.
Fakat ozellikle Tiirkiye’de yapilan aragtirmalarda iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilar 6lgiiliirken
birbirinden farkli yontemlerin kullanildig: dikkat c¢ekmektedir. Aragtirmalarda siklikla kullanilan
yontemlerden birisi kisilerin is bulmaya yonelik herhangi bir kaygi yasayip yasamadiklarini tek bir soru ile
sormak ve beraberinde durumluk ve siirekli kaygi oOlgeklerinden alinan puanlarla bu iki olglimi
birlestirerek 6grencilerin is bulma kaygilarina yonelik bir ¢ikarim yapmaktir (Bikmaz ve Akga-Yagan, 2020;
Dursun ve Aytag, 2009). Diger arastirmalarda ise arastirmacilar iiniversite Ogrencilerinin is bulma
kaygilarina yonelik tutumlarim o6lgebilecegine inandiklar: farkli sorular sormuslar; ancak bu sorular igin
gecerlik ve giivenirlik calismalari yapmaksizin arastirmalarinda s6z konusu sorulari bir olgek gibi
kullanmislardir (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008).

Alanyazinda dogrudan is bulma kaygisina yonelik bir Olgegin gelistirildigi araghirmalara da
rastlanmaktadir. Ornegin Aslan ve Ugras (2021) spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygilarini 5lcmeye
yonelik bir tutum 6lgegi gelistirmistir. Olgegin maddelerinden birisi “Spor bilimleri fakiiltesi veya BESYO
mezunlarinin istedikleri iste ¢alisamadiklarini gérmek kaygimi artiriyor” seklindedir (Aslan ve Ugras,
2021). Bu madde olgegin yalnizca ¢ok spesifik bir grup (spor bilimleri ogrencileri) iizerinde
uygulanabilecegini gostermektedir. Farkli bir arastirmada ise iktisadi ve idari bilimler 6grencilerinin
gelecege yonelik is bulma kaygilarini 6lgmek amaciyla bir dlgek gelistirme calismast yapilmistir (Demir,
2016). Olgegin maddeleri incelendiginde “Yakin c¢evremde insanlarin boliimiime karst olumsuz
diisiinceleri kisisel gayretimi azaltmaktadir” ve “Boliimiimiiziin ¢ok fazla mezun vermesi is bulma
imkanimi azaltmaktadir” gibi maddeler dikkat ¢cekmektedir. Aslan ve Ugras'in (2021) ¢calismasina benzer
olarak Demir (2016) tarafindan gelistirilen dlgegin de biitiin {iniversite 6grencilerini kapsamaktan ziyade
sadece iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde yer alan boliimlerde 6grenim goren Ogrencilere yonelik
oldugu goriilmektedir.

Universite ogrencilerinin is bulma kaygisina yonelik farkli bir 6lgek gelistirme ¢alismasinin Tekin-Tayfun
ve Korkmaz (2016) tarafindan yapildig1 goriilmektedir. Aragtirmacilar tiniversite dgrencilerinin igsizlik
kaygisimi 6lgmek igin farkli arastirmacilarin yazdiklari o zaman i¢in mevcut olan is bulma kaygisina
yonelik maddeleri toplamuslar ve bu maddeler {izerinde gecerlik ve giivenirlik ¢calismas1 yapmiglardir. Yiiz
kisilik bir {iniversite 6grencisi grubundan elde ettikleri veriler {izerinde hem agmlayia faktor analizi
(AFA) hem de dogrulayic faktor analizi (DFA) yapan arastirmacilar analizler sonucunda 26 maddeden
olusan ve 5li dereceleme yapisina sahip bir Ol¢ek elde etmislerdir (Tekin-Tayfun ve Korkmaz, 2016).
Gelistirilen 6lgegin “Hayattan bekledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum” ve “Egitimim sonrasi
sanirim bu hayata tutunamayacagim” gibi maddeleri incelendiginde 6lgegin yalnizca bir is bulma kaygisi
ile ilgili olmadig1, bu kaygiya yonelik umutsuzluk ve stresi de ol¢tiigii goriilmektedir. Tekin-Tayfun ve
Korkmaz (2016) tarafindan gelistirilen Olcek her ne kadar boliim ayirt edilmeksizin biitiin tiniversite
ogrencilerine yonelik olsa da aragtirma siirecinde olgegin gecerlik ve gilivenirligine iliskin izlenen
yontemlerin 6l¢gme ve degerlendirme agisindan 6nemli simurliliklar igerdigi anlasilmaktadir. Buna gore
araghirmacilar 100 kigilik bir 6érneklem grubundan topladiklar: veriler {izerinden hem a¢imlayict hem de
dogrulayici faktor analizi yaptiklarini belirtmislerdir Temelde yeni gelistirilen bir 6l¢egin yap1 gegerligini
test etmek icin kullanilan AFA, 0Ol¢ek maddeleri arasindaki iliskilerden yola c¢ikarak maddeleri
gruplamakta ve Olgegin gizil olan boyutsal yapisini ortaya gikartmaktadir. Buna karsin DFA ise daha 6nce
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ortaya cikarilmis yapinin farkli 6rneklem gruplarinda ayni sonucu verip vermedigini test etmektedir
(Brown, 2015; Karag6z, 2016; Tabachnick ve Fidell, 2015). Dolayisiyla bir olgegin yap1 gecerligi test
edilirken ayni1 6rneklem {izerinde AFA'nin yaninda DFA’min da kullanilmasi s6z konusu amaca hizmet
etmemektedir. Ayrica, bu durum 0Olgegin yapisal olarak gecerligine yonelik dnemli bir siurlilik olarak
goriilmektedir. Faktor analizleri icin farkli 6rneklem gruplari kullanilmasinin yaninda séz konusu
orneklemlerin biiyiikliigii de son derece 6nem arz etmektedir. Arastirmacilar 6rneklem biiyiikliigii arttikca
parametre tahminlerinin kesinligi arttig1 icin 6lcek gelistirme calismalarinda genis 6rneklem gruplarinin
kullanilmasinin her zaman igin istenilen bir durum oldugunu belirtmektedirler (Johanson ve Brooks, 2010).
Alanyazindaki gesitli arastirmalar incelendiginde ise bir 6lcegin gizil yapisinin ortaya c¢ikarilmas: igin
Olcekteki madde sayisimin en az 10 kat1 ya da 300 ve tizerindeki bir 6rneklem genisliginin bir¢cok arastirma
igin yeterli bir say1 olduguna iliskin onerilere rastlanmaktadir (Coomrey, 1973; Tabachnick ve Fidell, 2015;
Worthington ve Whittaker, 2006). Ayrica Comrey ve Lee (1992) arastirmalardaki 50 katilimer sayisinin gok
zayif, 300 katilimci sayisinin iyi, 1000 katilimcr sayisinin ise mitkemmeli temsil ettigini belirtmektedirler.
Dolayisiyla Tekin-Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan gelistirilen is bulma kaygis1 6lgeginin gecerlik
calismalar siirecinin alanyazinda onerilen 6lgek gelistirme siireci ile uyusmadigr ve bu baglamda 6zellikle
Ol¢me ve degerlendirme agisindan ciddi sinirhiliklar igerdigi goriilmektedir.

Yukarida ayrintili olarak agiklanan arastirmalar goz oniine alindiginda Tiirkiye’de is bulma kaygis: tizerine
yapilan olgek gelistirme calismalarinin kendi iclerinde birtakim sinirliliklara sahip oldugu ifade edilebilir.
Ozellikle is bulma kaygisina yonelik gelistirilen dlgeklerin gerek belirli bir gruba 6zgii olduklari gerekse
gecerlik ve giivenirligine iliskin bir¢ok simrliligy barindirdiklarn distintldiigiinde her grubu kapsayic
gecerli ve giivenilir 6zgilin bir is bulma kaygist dlgegine ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir. Dolayistyla bu
arastirmada Olgek gelistirme siireclerine uygun bir sekilde yiiriitiilerek Samsun ilinde farkli fakiiltelere
devam eden lisans Ogrencilerini kapsayici gegerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesinin
amaclanmis olmasi arastirmanin 6zgiin yanina isaret etmektedir.

Sonug olarak 6zellikle tiniversitedeki 6grenciler ekonomik kosullardan ya da diger faktorlerden kaynakl
olarak egitimlerini tamamladiktan sonra is bulup bulamayacaklarina yonelik bir kaygiya sahip
olabilmektedirler. Bu durum ise yukarida belirtildigi {izere 6grencilerin gesitli olumsuz duygular ve intihar
gibi olumsuz diisiinceler gelistirmelerine yol acabilmektedir (Cho ve Jang, 2010; Yoon ve Lee, 2012).
Dolayisiyla is bulmaya yonelik yiiksek kaygi diizeylerine sahip olan 6grencilerin 6nceden belirlenmesinin
bu Jgrencilere yonelik olarak gesitli onleyici psikolojik miidahalelerin yapilmasina katki saglayacagi
sOylenebilir. Bununla birlikte alanyazin incelendiginde cesitli boliimlerde o6grenim goéren iiniversite
ogrencilerinin ig bulma kaygilarim dlgen belirli standartlarda gecerli ve giivenilir olarak kabul edilebilecek
ortak bir dlgme aracinin olmadig: goriilmektedir. Dolayistyla mevcut arastirmanin temel amact spesifik bir
boliimden ziyade genel olarak lisans &grencilerini kapsayacak ileriye yonelik is bulma kaygisini 6lgen
gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci gelistirmektedir.

2.Yontem

2.1.Calisma Grubu

Is Bulma Kaygisi Olgeginin gelistirilmesi amaciyla iki farkhi érneklem grubundan veri toplanmigtir. Buna
gore arastirmanin drneklem grubu Samsun Universitesi'nde ve Ondokuz Mayis Universitesi'nde en az
dort yillik bir boliimde lisans egitimine devam eden &grencilerden olusmaktadir. ik 6rneklem grubunun
verileri ile Agimlayict Faktor Analizi (AFA), ikinci 6rneklem grubunun verileri ile Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) yapilmustir. ik 6rneklem grubu icin 456 katihmcidan (247 kadin, 209 erkek) veri
toplanmistir. Katilimcilar Fen- Edebiyat (% 33.6), Miihendislik (% 23.2), Egitim (% 16.2), Veterinerlik
(%11.8), Iktisadi ve Idari Bilimler (% 6.1), Ziraat Fakiiltelerinde (%4.6) ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Yiiksekokulunda (% 4.4) 6grenim gormekte olup 1. Smif (% 17.1), 2. Simuf (% 14.7), 3. Smnaf (% 32.9), 4. Sinf
(% 27.2) ve 5. Sinif (% 7.9) diizeyinde 6grencilerden olusmaktadir. Ikinci érneklem grubunda ise 862
katilimcr (487 kadin, 375 erkek) yer almaktadir. Katilimcilar Fen- Edebiyat (% 41.5), Egitim (% 24),

- —
IS QIR DN EE R EI BT GBS dats]  hitps://dergipark.org.tr/tr/pub/esad

353



Aysu GUL-SANLI- Zeynep Oznur YAZAN- Furkan KIRAZCI- Aysenur BUYUKGOZE-KAVAS
Miihendislik (% 10.6), Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Yiiksekokulu (% 10.2), iktisadi ve Idari Bilimler (%
6.9) ve Ziraat Fakiiltelerinde (% 6.1) 6grenim gormekte olup 1. Smif (% 13.7), 2. Sinif (% 14.6), 3. Smaf (%
33.9), 4. Sinuf (% 34.5) ve 5. Smif (% 3.2) diizeyinde 6grencilerden olugsmaktadir. Tki 6rneklem grubunun da
yas ortalamalar1 22 olarak bulunmustur. Uygulamada goniilliiliik esas alinmis ve arastirmacilarin kolay

ulasabilecegi gruplardan verileri topladifi uygun Ornekleme yontemi (convenience sampling)
kullanilmustir (Fraenkel vd., 2012: 99). Uygun o6rnekleme yontemi, aragstirmaciya kolay ve hizli bir veri
toplama siireci saglamakta ve arastirmanin problemini yanitlamak igin yeterli bir bilgi sunabilmektedir
(Creswell, 2012: 146). Bu nedenle bu calismada, zaman sinurliligi nedeniyle uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmistir.

2.2.0l¢cek Gelistirme Siireci

Is Bulma Kaygisi Olgeginin gelistirilmesinde Worthington ve Whittaker (2006) tarafindan Onerilen Olcek
Gelistirme Basamaklar1 dikkate alinmistir. Bu kapsamda ilk olarak alanyazin incelenmis ve 6grencilerin is
bulmaya yonelik kaygilarini etkileyebilecek etkenler tespit edilmeye ¢alisitilmistir. Carpenter (2017) Slgek
gelistirme siirecinin madde yazimi ve boyutlarin saptanmasi asamasinda katilimcilarin goriislerine
bagvurmak gibi nitel yontemleri iceren arastirmalarin yiiriitiilebilecegini belirtmekte ve calismanin
problemiyle ilgili gesitli deneyimlere sahip katilimcilarin goriislerine basvurmanin yapinin anlamini daha
net ortaya ¢ikarma ve boyutlar1 saptama noktasinda énemli bir katki sunabilecegini ifade etmektedir. Bu
kapsamda aragtirmacilar, alanyazin temelinde 6lgekte hangi ifadelerin yer alabilecegini belirledikten sonra
aragtirmaya goniillii katthm gosteren 10 kisilik iiniversite 6grencisi grubuna; “Is bulmaya yonelik
diisiinceleriniz nelerdir?”, “Is bulma konusunda ne hissediyorsunuz?”, “Is bulma konusunda neler
yapiyorsunuz?” seklinde acik uglu sorular yoneltmisler ve yanitlarini yazili bir sekilde almislardir. Bu
baglamda Ogrencilerin is bulma konusuyla ilgili duygulari, diisiinceleri ve davraruslar1 saptanmaya
calisilmigtir. Daha sonra is bulma kaygisi alaninda yapilan literatiir incelemesi ve 6grencilerden alinan
yazili ifadeler goz oniine alinarak 53 maddeden olusan bir madde havuzu gelistirilmistir.

Olusturulan 53 maddelik deneme formu, uzman goriisiine basvurulmak tizere ¢alisma alaniyla ilgili bilgi
ve deneyimi olan kigilere gonderilmistir. DeVellis (2014)'e goére uzman goriisli, kapsam gecerligini
arthirmanin  bir yolu olarak arastirma konusuyla ilgili calismalar yapan bireylerden maddelerin
uygunluguna iliskin geri bildirimlerin almmas1 siirecidir. Bu baglamda, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Boliimii, Kariyer Psikolojik Danismas: alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar:
olan ve ilgili alanda doktora derecesine sahip iki alan uzmanminin ve Psikoloji Béliimii, Endiistri ve Orgiit
Psikolojisi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar olan ve ilgili alanda doktora derecesine
sahip bir uzmanmin goriisiine sunulmustur. Hazirlanan formda madde havuzunda yer alan her bir
maddenin degerlendirilmesinde {i¢lii derecelendirme kullanilmis ve uzmanlardan “uygun”,
“diizeltilmeli”, “uygun degil” seceneklerinden birini se¢meleri istenmistir. Uzmanlarin geri doniitleri
dogrultusunda bazi maddeler elendikten sonra dortlii likert tipinde (1 = Katilmiyorum, 2 = Kismen
Katilmiyorum, 3 = Kismen Katiliyorum, 4 = Katiliyorum) 39 maddelik bir deneme formu olusturulmustur.

2.3.Islem

Olcek gelistirme ¢alismasi icin arastirmacilar, bagh bulunduklar tiniversitenin Sosyal ve Beseri Bilimler
Araghirma ve Yaym Etigi kurulundan 022-805 numarali karar ile gerekli etik izni almiglardir. Etik izin
sonrasinda arastirmaya katilim gostermek isteyen Ogrencilere Olgekler dagitilarak goniilliiliik ilkesi
temelinde veriler toplanmistir. Veriler bizzat arastirmacilar tarafindan ytiiz yiize toplanmistir. Uygulama
esnasinda arastirmacilar katilimcilara ¢alismanin amact hakkinda bilgi vermislerdir. Katilimcilar lgekleri
ortalama 15 dakikalik bir slirede tamamlamuglardir.

2.4.Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Pilot ¢alisma kapsaminda hazirlanan 39 maddelik deneme formu, arastirmacilar tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formu ile gesitli fakiiltelerde 6grenimine devam eden 500 O6grenciye uygulanmistir. Pilot
calismanin analizlerine gecmeden 6nce eksik, hatal1 ve rastgele doldurdugu tespit edilen 44 katilimci veri
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setinden cikartilarak toplamda 456 katilima iizerinde, ¢ok sayida degiskeni birbiriyle iligkili daha az sayida
faktore indirgemek amaciyla yapilan agimlayicr faktor analizi yontemlerinden (Tabachnick ve Fidell, 2015:
613) Temel Bilesenler Analizi (Principal Components Analysis) kullanilmigtir. Agimlayici faktor analizinde
orneklemin faktor analizi igin yeterliligi Keaiser-Meyer-Olkin (KMO) ile, verilen ¢ok degiskenli normalligi
Barlett Kiiresellik Testi ile test edilmekte ve KMO degerinin bire yakin olmasi, Barlett Kiiresellik Testinin
ise anlaml (p < 0,05) ¢ikmasi, verilerin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir (Field, 2018; Hair
vd., 2018; Tabachnick ve Fidell, 2015). AFA’da faktor sayisi belirleme yontemi olarak Ozdegerlere
(eigenvalues) bakilmistir. Ozdeger varyansa karsilik gelmektedir ve degeri birden biiyiik olan bilesenlerin,
onemli bir gozlenen degisken olarak faktorleri belirledigi ifade edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015:
649). Son olarak Olcegin madde faktor yiik degerine bakilarak madde elemesi yapilmis ve nihai formu
olusturulmustur. Hair vd. (2018: 151) faktor yiik degerleri i¢cin minimum diizeyin 0,40 ve {izerinde olmasi
gerektigini, 0,50 ve tizeri faktor yiik degerlerinin 6nemli bir diizeyi gosterdigini ve 0,70 ve tizeri faktor yiik
degerlerinin yap: icin oldukga iyi bir gosterge oldugunu ifade etmektedirler. Bu dogrultuda pilot
calismanin analizleri sonucunda faktoér madde yiikii 0,40'1n altinda olan 29 madde elenerek, 10 madde ve
tek faktorlii bir yapidan olusan bir dlgek elde edilmistir. Olgegin glvenilirligi igin, i¢ tutarlilik (Cronbach
Alfa) katsayist hesaplanmistir. I¢ tutarlilik katsayisinin test, envanter veya olcege gore elde edilen
degerinin yorumlanmas: farklilik gosterse de genel olarak 0,80 ve tizerinde bir i¢ tutarlilik katsayisinin iyi
diizeyde bir giivenirlige isaret ettigi belirtilmektedir (Field, 2018: 1054). Pilot ¢alismada belirtilen analizler
igin SPSS 21 paket programi kullanilmustir.

Olusturulan 10 maddelik 6lgegin, ikinci bir 6rneklem grubu {izerinde uyumunu test etmek amaciyla DFA
yapilmistir. Gelistirilen 6lgek, gesitli fakiiltelerde 6grenimine devam eden 1000 6grenciye uygulanmustir.
Uygulama sonrasinda eksik, hatali ve rastgele dolduruldugu tespit edilen 148 katilimci veri setinden
cikartilmis ve toplamda 862 katiimciyla analiz gercgeklestirilmistir. Dogrulayic faktor analizi, 6lgiilen
degiskenlerin 6nceden belirlenen teorik bir yapiya ne kadar iyi uyum sagladigini ortaya koymaktadir (Hair
vd., 2018: 660). Bu kapsamda DFA yontemlerinden Maksimum Olabilirlik (Maximum Likelihood) yontemi
kullanilmistir. Analiz sonucu, bazi uyum degerleri {iretmektedir. Kline (2019: 269) {iretilen model uyum
degerlerinden Normlastirilmis Ki-Kare (x?/ sd), Yaklasik Ortalama Hatalarn Karekokii (RMSEA),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) ve Standartlastirlmis Kok Artik Kareler Ortalamasi (SRMR)
degerlerinin calismalarda rapor edilmesini énermektedir. Onerilen uyum degerlerinden Normlastiriimis
Ki-Kare degerinin 3’ten kiiciik, CFI'nin 0,90’ten biiyiik, SRMR degerinin 0,08’den kiiciik ve RMSEA
degerinin 0,06'ten kiiciik olmasinin iyi uyuma isaret ettigi belirtilmektedir (Brown, 2015: 87; Hu ve Bentler,
1999: 27; Kline, 2019: 272-277; Simsek, 2007: 14).

Ayrica gelistirilen 6lgegin uyum gecerligi icin “Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi” ve “Yasam Doyumu
Olgegi” kullanilmistir. Uyum gegerligi, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi ile test edilmistir.
Ikinci katthmar grup iizerinde uygulanan 8lgegin giivenirligi icin i¢ tutarhilik (Cronbach Alfa) katsayisi
hesaplanmigtir. Analizlerde SPSS 21 ve AMOS paket programlar: kullanilmigtir.

2.5.Veri Toplama Aracglan
Mevcut arastirma igin kullarulan 6lgme araglarina asagida sirasiyla yer verilmistir.
2.5.1.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilarin hazirladig1 formda, yas, cinsiyet, smnif diizeyi, fakiilte, okuduklar1 boliim, ailelerinin
algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizey, yasamin biiyiik bir ¢ogunlugunu nerede gegirdikleri, okuduklar:
boliimii isteyerek tercih edip etmediklerine dair sorular yer almaktadar.
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2.5.2.1s Bulma Kaygis1 Ol¢egi

Samsun ilinde egitimine devam eden {iniversite 6grencilerinin is bulamamaya yo6nelik kaygilarini 6l¢gmek
amaciyla gelistirilen 6lgek toplamda 10 maddeden ve tek boyutlu bir yapidan olusmaktadir. Olgegin dortlii
likert tipinde (1 = Katilmiyorum, 2 = Kismen Katilmiyorum, 3 = Kismen Katiliyorum, 4 = Katiliyorum)
derecelendirmesi bulunmaktadair. Olgekteki 10 maddeden sekizi olumsuz ifadeler igerirken (1, 2, 3, 5, 6, 7,
9, 10); ikisi olumlu (4,8) ifadeleri icermekte olup ters puanlanmaktadir (Ek-1). Bdylece Olgegin puanlar: 10-
40 arasinda degismekte olup; alinan diisiik puanlar kiside is bulma kaygisimin diisiik olduguna, yiiksek
puanlar ise is bulma kaygisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgege iliskin 6rnek maddeler “Mezun
oldugumda is bulamazsam diye kaygilaniyorum”, “Cevremdeki insanlarin egitimimden daha ¢ok,
mezuniyet sonrast ig bulup bulamayacagimi sormast beni rahatsiz ediyor” seklindedir. Olgege iliskin
gecerlik ve giivenirlik analizi sonuglari, bulgular kisminda yer almaktadir.

2.5.3.Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri

Durumluk ve siirekli kaygmin olgiilmesi amaciyla Spielberger tarafindan gelistirilen olgegin Tiirkgeye
uyarlama calismalart Oner ve LeCompte (1983) tarafindan yapilmistir. Envanter toplam yirmiser
maddeden olusan iki ayr1 Ol¢ekten meydana gelmektedir. Durumluk ve siirekli kaygi 6lcegi dortlii likert
tipinde degerlendirilmektedir. Olgekte ters maddeler de bulunmaktadir. Bu maddeler durumluk kaygi
olceginde 10 (1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20. maddeler) siirekli kayg: 6l¢eginde yedi (21, 26, 27, 30, 33, 36 ve
39. maddeler) olmak iizere toplamda 17 tanedir. Olgegin kesme puani 20 ile 80 arasinda degismektedir.
Yiiksek puanlar, kaygi tiiriiniin kiside yogun olarak yer aldigini gostermektedir. Uyarlanan oSlgegin
glivenirlik ¢alismasi sonucunda, siirekli kaygi olgeginin i¢ tutarlilik katsayisinin 0,83 ile 0,87 arasinda
degistigi, durumluk kayg: ol¢eginin i¢ tutarlilik katsayisinin ise 0,94 ile 0,96 arasinda degistigi rapor
edilmistir. Test-tekrar-test yontemi ile hesaplanan giivenirlik katsayilar: ise siirekli kayg 6lgegi igin 0,71 ile
0,86; durumluk kaygi Olgegi icin 0,26 ile 0,68 arasinda bulunmustur. Ayrica uyarlanan 6l¢egin madde
glivenirligi korelasyonlarina da bakilmus, siirekli kayg: dlgegi icin 0,34 ile 0,72; durumluk kayg: 6l¢egi igin
0,42 ile 0,85 arasinda bulunmustur (Oner ve Le Compte, 1983). Olgege iligkin &rnek maddeler “Bagima
geleceklerden endigse hissediyorum”, “Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin ediyor”
seklindedir.

2.5.4.Yasam Doyumu Olcegi (YDO)

Yasam doyumunu O6l¢mek icin Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen Olgegin Tiirkgeye uyarlama
calismalar1 Daglh ve Baysal (2016) tarafindan yapilmistir. Toplamda 5 maddeden olusan 0lgek besli likert
tipinde (1 = hi¢ katilmiyorum, 2 = ¢ok az katiliyorum, 3 = orta diizeyde katiliyorum, 4 = biiyiik oranda
katiliyorum, 5 = tamamen katiliyorum) degerlendirilmektedir. Olgekten alinan puamin yiiksek olmast
yasam doyumunun yiiksek oldugunu gostermektedir. Dagl ve Baysal (2016) uyarlama calismalari
kapsaminda yapr gecerligi icin AFA ve DFA, giivenirligi icin i¢ tutarlik katsayisi ve test — tekrar- test
yontemini kullanmislardir. Agimlayiai faktor analizinde KMO 0,87 bulunmus ve faktor yiik degerlerinin
0,73-0,89 arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayrica analiz sonucunda 6lgegin aciklanan toplam varyanst %68
bulunmustur. Olgegin dogrulayia faktor analizi sonucunda iyi uyum degerlerine sahip oldugu (x2 / sd =
1,17, NFI = 0,99, NNFI = 1,00, CFI = 1,00, SRMR = 0,02, RMSEA = 0,03) ve tek faktorlii yapimun dogrulandig
goriilmiigtiir. Olcegin faktor yiik degerlerinin ise 0,64 ile 0,88 arasinda degistigi rapor edilmektedir.
Glivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 0,88, test- tekrar- test korelasyonu
0,97 cikmistir. Olgege iliskin 6rnek maddeler “Ideallerime yakin bir yasantim var”, “Tekrar diinyaya
gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir seyi degistirmezdim” seklindedir.

——
Il QRS I LN eEaisn kI EV @IS vyl https://dergipark.org.tr/tr/pub/esad

356



Universite Ogrencilerine Yonelik s Bulma Kaygis1 Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Gahsmast

3.Bulgular

Bu béliimde Is Bulma Kaygis1 Olgeginin gecerligine ve giivenirligine iliskin bulgular yer almaktadir.
3.1.Yap1 Gegerligine Iliskin Bulgular
3.1.1.Acimlayic1 Faktor Analizi

Is bulma kaygis1 6lgeginin yap1 gegerligini test etmek ve madde-faktor yiiklerini ortaya koymak amaciyla
ilk veri seti (N = 456) ile AFA yapilmistir. Verilerin faktorlenebildigini belirlemek igin dncelikle KMO
katsayis1 ve Barlett Kiiresellik (Sphericity) testi hesaplanmistir. Buna gore, KMO degerinin 0,90 oldugu ve
Bartlett testi (p < 0,05) anlaml1 oldugu bulunmus ve verilerle faktér analizinin yapilabilecegi gortilmiistiir.
AFA sonucunda bir maddenin birden fazla faktore yiiklenmesi ve faktor yiikiiniin 0,40'1in altinda olmasi o
maddenin gikartilmast icin bir kriter olmustur. Olgegin tek faktorlii bir yapida olmasi, birden fazla faktore
yliklenen maddelerin olmamas: ve madde yiikii en az 0,40 olan maddeler dikkate alinarak analiz
tekrarlanmis ve 10 maddelik tek faktorlii bir yapr kabul edilmistir. Tablo 2’de belirtildigi gibi faktor
yliklerinin 0,45 ile 0,80 arasinda degistigi ve tek faktorlii yapinin toplam varyansin %45’ini agikladigi
goriilmiistiir.

Tablo 2. Is Bulma Kaygis1 Olgegine Ait Agimlayici Faktor Analizi Bulgulari: Madde-Faktor

Yiikleri
Faktor
Madde  Faktor Yiikleri

26 0,80
13 0,78
20 0,71
30 0,71
22 0,68
5 0,64
32 0,60
39 0,58
28 0,51
31 0,45

3.1.2.Dogrulayic1 Faktor Analizi

Ik veri setiyle (N =456) AFA sonucunda elde edilen 10 maddelik tek faktorlii yaps, ikinci veri seti (N = 862)
ile AMOS programu kullanilarak yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir (Sekil 1). DFA
ile ulagilan uyum degerleri incelendiginde (x? / sd = 3,55, CFI = 0,97, GFI = 0,97, RMSEA = 0,05, SRMR =
0,03) AFA’da ortaya konulan tek faktorlii yapinin DFA ile dogrulandigi goriilmiistiir. Modele iliskin
standartlastirilmis regresyon katsayilar: istatistiki agidan anlamli bulunmus ve katsayilarin 0,47 ile 0,84
arasinda degistigi gortlmiistiir (Sekil 1). Sonug olarak, AFA ile belirlenen tek faktorlii model, ikinci veri
seti ile yapilan DFA sonucunda dogrulanmustir.
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IBKO1_1
IBKO2_1
IBKO3_1
IBKO4_1
iBKOS5_1
iBKOB_1
IBKO7_1
IBKOS_1
IBKO9_1
iBKO10_1

Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi
3.2.Uyum Gegerligine iliskin Bulgular

Is Bulma Kaygisi Olgeginin uyum gegerligini (convergent validity) stnamak igin, “Yasam Doyumu Olgegi”
(Daglh ve Baysal, 2016) ve “Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgekleri” (Oner ve Le Compte, 1983), ikinci
arastirma grubundaki iiniversite Ogrencilerine (N = 862) uygulanmis ve Olgekler arasindaki iligkiler
incelenmisgtir. Is bulamama kaygisinin beklenildigi gibi yasam doyumu ile negatif yénde ve orta diizeyde
(r=-0,24, p <0,01), durumluk (r = 0,17, p <0,01) ve siirekli kaygi (r = 0,25, p < 0,01) ile pozitif yonde ve orta
diizeyde anlaml iligkilere sahip oldugu bulunmustur.

3.3.Giivenirlige Iliskin Bulgular

Olgegin giivenirligi, Cronbach alfa katsayist (a) ile hesaplanmistir. Buna gore, ilk &rneklem grubu igin ig
tutarlilik katsayzst 0,85, ikinci 6rneklem grubu igin i¢ tutarlilik katsayisi ise 0,88 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen sonuglar, 6l¢egin tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygisini 6l¢me konusunda yiiksek giivenirlige
sahip oldugunu gostermektedir.

4.Sonuc, Tartisma ve Oneriler

i§sizligin kiiresel bir problem haline doniismesi, is bulmaya dair endiselerin artmasma yol a¢gmaktadir
(Ozgelik-Kaynak ve Oztuna, 2020). Ozellikle iiniversite cagindaki bireyler, mezuniyet sonrasi niteliklerine
uygun bir ise yerlesip yerlesemeyeceklerine dair kaygilar1 daha yogun hisseden bir grup olarak
degerlendirilebilir (Ozgelik—Kaynak ve Oztuna, 2020; Korkmazer, 2020; Okutan ve Akbasg, 2019; Surat ve
Ceran, 2020). Bu baglamda 6grencilerin yasadiklar1 bu kaygiy1 ele almak, onlarin psikolojik, sosyal ve
toplumsal agidan gelisimlerinin oniindeki engellerin asilmasinda énemli bir adim olacaktir. Bu kapsamda
mevcut calisma, iiniversite 6grencilerinin is bulmaya dair kaygilarim Olgen gecerligi ve giivenilirligi
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sinanmis bir olgme araci gelistirmeyi hedeflemistir. Samsun ilinde egitimlerine devam eden {iniversite
ogrencileri iizerinde gelistirilen bu 6l¢egin yap1 gecerligi igin (agimlayic1 ve dogrulayicr) iki farklh 6rneklem
grubundan veri toplanmustir. Tk rneklem grubu {izerinde agimlayici faktor analizi yapilmis ve analiz
sonucunda toplam varyansin %45'ini agiklayan, 10 maddelik bir &lgek elde edilmistir. Tkinci 6rneklem
grubu {izerinde yapilan dogrulayica faktor analizleri sonucunda ise 10 maddelik dl¢egin uyum degerlerinin
iyi diizeyde ¢iktigr (x? / sd = 3,55, CF1 = 0,97, GFI = 0,97, RMSEA = 0,05, SRMR = 0,03) ve faktor yapisinin
dogrulandigi goriilmiistiir. Olgegin giivenirligi ise her iki 6rneklem grubunda yiiksek diizeyde (a > 0,80)
¢gikmustir.

Geligtirilen 6lgegin uyum gegerligi kapsaminda Yasam Doyumu Olgegi ve Durumluk-Siirekli Kaygi
Olgekleri kullanilmis ve is bulma kaygisiin yasam doyumu ile 0,01 anlamlilik diizeyinde negatif
korelasyon; durumluk ve siirekli kaygi ile pozitif korelasyon gosterdigi bulunmustur. Is bulma kaygisinin
durumluk bir kaygi olarak degerlendirildigi ancak siirekli kaygi tarafindan tetiklenebilecegi
belirtilmektedir (Knowles ve Olatunji, 2020). Yapilan ¢alismalar is bulma stresi yasayan (Bikmaz ve Akga-
Yagan, 2020) ve is bulmaya dair iimidi diisiik olan (Dursun ve Aytag, 2009) bireylerin durumluk ve siirekli
kayg1 diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bu calismalarda, is bulma kaygisi
degerlendirilirken durumluk ve siirekli kayg: 6lceklerinden alinan puanlarinin kullarmldig: ve puanlarin
yiiksek olmasi halinde is bulma kaygisinin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Bikmaz ve Akga-Yagan, 2020;
Dursun ve Aytag, 2009; Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016). Bu agidan gelistirilen 6l¢egin hem durumluk hem
de stirekli kaygi ile pozitif yonde bir iliski gostermesi anlamli bir sonug olarak degerlendirilmistir. Bununla
birlikte, is bulmaya dair kaygi, bireylerin olumsuz duygu ve diisiincelerinde ve depresyon belirtilerinde
artisa, sosyal iliskilerde azalmaya (Cho ve Jang, 2010), yalnizlik duygularinda artisa (Morrish ve Medina-
Lara, 2021) ve boylece yasamdan doyum elde edememelerine yol agmaktadir (Von Scheve vd., 2017). Oznel
iyi olusun biligsel yoninii vurgulayan yasam doyumu, bireylerin yasamlarina iligkin genel
degerlendirmelerini icermekte (Diener, 1994) ve bu degerlendirme siirecinde uzun siireli devam eden bir
stres kaynaginin varligi, yasam doyumu azaltan énemli etmenlerden biri olarak ifade edilmektedir (Burger
ve Samuel, 2017). Bu baglamda is bulma kaygisi yasam doyumunu olumsuz yonde etki eden bir faktor
olarak degerlendirilebilir ve iki degisken arasindaki negatif iliskinin beklenen yonde ¢iktig1 sdylenebilir.

Alan yazinda tiniversite 6grencilerinin is bulmaya dair kaygilarimi ortaya ¢ikarmak igin gelistirilen dlgekler
bulunmakla birlikte, bu 6lgeklerin ¢ogunlukla spesifik bir gruba (6rnegin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
ogrencileri, spor bilimleri fakiiltesi 6grencileri gibi) yonelik oldugu goriilmektedir (Aslan ve Ugras, 2022;
Demir, 2016; Tekin-Tayfun ve Korkmaz, 2016). Ayrica bu dlgeklerin 6rneklem biiyiikliigii olarak yetersiz
bir katilimer grubu {izerinde gelistirildigi ve gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinda 6nemli eksikliklerin
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte mevcut caligmadaki Is Bulma Kaygisi Olceginin gegerligi ve
glivenirligi genis bir 6rneklem grubu {izerinde kanitlanmis olup belirli bir boliimden ziyade tiniversitede
okuyan lisans 0grencilerini kapsamaktadir. Bu baglamda, arastirmacilarin, yeterli psikometrik 6zelliklere
sahip olan bu 0lgegi, Ogrencilerin is bulmaya dair algillarin1 belirlemede kullanabilecekleri
diisliniilmektedir. Universite déneminde is bulmaya yonelik algilarin olumsuz olmasi, §grencilerin
derslerine karsi ilgilerini kaybetmelerine, okula baglhiliklarinda diisiis yasamalarina, mutsuzlukla birlikte
gelecege karsi umutsuzluk duygularinda artiga yol agmaktadir (Demirci, 2020; Ozgelik-Kaynak ve Oztuna,
2020). Buna karsin iiniversiteden sonra ise gegis siirecinin basarili bir sekilde gerceklesecegine dair inanci
olan ogrencilerin, aldiklari egitime uygun bir ise yerlesmeleri, eksik istihdami ve issizli§i daha az
deneyimlemeleri ve bu durumun siirdiiriilebilir bir kariyer gelisiminin desteklenmesinde 6nemli bir islevi
oldugunun alt1 ¢izilmektedir (Masdonati vd., 2022).

4.1.Smirlilik ve Oneriler

Mevcut calismanin bulgularinin yorumlanmasinda bazi siirliliklar dikkate alinmalidir. Oncelikle veri
toplama siirecinde Samsun ilindeki iiniversitelerin gesitli fakiiltelerinde (Egitim, fen-edebiyat, ziraat vb.)
O0grenim goren Ogrencilere ulasilmaya calisilmis fakat orneklem, fakiiltelere gére homojen bir dagilim
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gosterememistir. Homojen bir dagilimin sergilenmemesi 6grencilerin okuduklar:1 boliime gore is bulma
kaygilarinin nasil farklilastifini ortaya koyan karsilagtirmali analizlerin (ANOVA gibi) yapilamamasina
neden olmustur. Benzer sekilde is bulma kaygisinin simif diizeyleri agisindan incelenebilmesi amaciyla,
gesitli sinif diizeylerinde veri toplanmis fakat 6rneklemin siniflar agisindan dagilim yogunlugu 3. sinif ve 4.
sinif lehine olmustur. Daha alt siniflardaki 6grencilerin heniiz egitim hayatlarinin basinda olmalar ve is
bulmaya yo&nelik bir kaygiy1 yogun bir sekilde hissetmemeleri gibi nedenlerden dolay1 ¢alismaya katiim
noktasinda goniilliiliik sergilemedikleri ve bu baglamda verilerin sinif diizeyi agisindan homojen dagilim
sergileyemedigi goriilmiistiir. Bu nedenle arastirmacilar ¢alismalarda 6grencilerin okuduklar: boliime ve
sinif diizeylerine gore is bulma kaygilarini degerlendirirken, katihmci sayilarna dikkate ederek
karsilastirmali analizler yapabilirler. Ayrica mevcut calismada ornekleme yontemi olarak uygun
ornekleme kullanilmigtir. Uygun Ornekleme yontemi, zaman ve maliyet noktasinda smirlili§i olan
arastirmacilar icin hizli ve kolay bir sekilde veri toplama siirecinin tamamlanmasina olanak saglasa da
temsil giicii a¢isindan dezavantajli bir konuma sahip oldugu bilinmektedir. Buna karsin 6rnekleme secilme
sansinin esit oldugu olasilikli 6rnekleme yontemlerinde (basit rastgele, sistematik ve tabakali 6rnekleme
gibi), evrene genellenebilirlik ve temsil giicli daha yiiksek olmaktadir (Adler ve Clarck, 2011: 125-126).
Arastirmacilar calismalarda, gesitli fakiiltelerde 6grenimine devam eden 6grenci sayilarina gore tabakalar
olusturabilir ve Orneklemi bu tabakalardaki oranlara gore segerek, tabakali kiime Ornekleme yontemi
uygulayabilirler.

Mevcut arastirmanin smirhiliklarina ragmen, {iniversite ogrencilerinin is bulmaya yonelik kaygilarim
ortaya gikarmak amaciyla gelistirilen bu 6lgegin, hedef grubun gerek egitim-6gretim siirecinde gerekse
mezuniyet sonrasinda ihtiyaclarini daha iyi belirlemelerine yardima olacag1 diistiniilmektedir. Ogrenciler
bilgi, beceri, deneyim gibi ise yerlesmede etkili olan donanimlarin roliine iliskin farkindalik kazanarak,
igsizlik gibi yasami onemli Olgiide etkileyecek bir probleme kars: gerekli dnlemleri erkenden alabilirler.
Ayrica is bulma kaygisi dlgeginden alman puanlar bazinda degerlendirildiginde, kayg: diizeyi yiiksek
Ogrenciler tespit edilerek, dgrencilerin is bulma 6z yeterliliklerini ve is arama becerilerini gelistirmeye
yonelik psikoegitim programlar1 diizenlenebilir ve boylece Ogrencilerin kariyer gelisimleri destekleyen
cesitli miidahale ¢alismalar yiiriitiilebilir. Ayrica is bulamayacaklarina yonelik yiiksek diizeyde kaygiya
sahip olan Ogrencilerle yasadiklar1 bu siireci derinlemesine incelemek adina odak grup goriismelerinden
yararlanilabilir. Bu kapsamda arastirmacilar, oncelikle is bulma kaygisinin Ogrenciler arasindaki
durumunu tespit etmek amaciyla nicel bir arastirma siireci yiiriitebilir, daha sonra nicel verilerden yola
¢ikarak belirli bir grup tizerinde durumu daha ayrintili ele almak ve genellenebilirligi arttirmak amaciyla
nitel goriismeler yaparak agimlayici karma desenin (Cresweell ve Plano Clarck, 2018) prosediirlerini
uygulayabilirler. Ayrica {iniversite dgrencileriyle yapilacak deneysel galismalarda, “Is Bulma Kaygist
Olgegi” deney oOncesi ve sonrasi testlerde kullarlabilir ve boylece is bulma kaygisini azaltmada
kullanilacak miidahale yontemlerinin etkili olup olmadigi kolaylikla test edilebilir. Bunun yani sira
Ogrencilerin is bulamama kaygilariin altinda yatan faktorlerin neler oldugunun belirlenmesinin (6rnegin
ekonomik simrhiliklar, toplumsal faktorler, iilkenin ekonomik sartlar1 vb.), sosyal ve toplumsal agidan
bircok Onemli c¢iktist bulunmaktadir. Bu ¢iktilar dogrultusunda {iniversiteler gelecek vizyonlarin
belirlerken, 6grencilerin is bulmaya dair kaygilarini da géz oniine alarak kapsayict ve nitelikli bir egitim-
Ogretim siireci planlayabilirler.

Etik Beyam1

Bu makale igin Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi kurulundan 022-805 numarali karar ile
gerekli etik izinler almislardir.

Yazar Katkilarn
Bu ¢alisma i¢in yazarlar katkilar1 oldugunu beyan etmisler ve yayin i¢in onaylamigslardir.

Cikar Catismasi Beyani

Arastirmacilarin mevcut arastirma icin herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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