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Calismamizda 6nce issizlik 6denegine hak kazanma kosullari incelenmis daha son-
ra arabuluculuk anlasma belgesinin Gzerinde durulmustur. Arabuluculuk siirecinde
taraflarin anlagsmasi halinde anlasma belgesi ile issizlik 6deneginden yararlanma, bel-
genin icerigine gore degisebilmektedir. Arabuluculuk anlasma belgesinde belirtilen
iscinin isten ¢ikarilma nedenleri ve isten cikis kodlari ile Sosyal Guvenlik Kurumu kayit-
larinda yer alan isten ¢ikis kodlari birbirinden farkli ise anlagma belgesinde yazan hu-
suslar nihai kabul edilmeli ve ona gore islem yapilmalidir. Anlasma belgesinin icerigin-
den feshin 4447 sayili Kanunun 51’inci madde kapsaminda oldugu acikca anlasiliyor ise
tipki mahkeme karariyla yapilan basvurularda oldugu gibi baskaca bir arastirmaya ge-
rek duyulmaksizin bu kosul saglanmis sayilmalidir. Anlasma belgesinin iceriginden fes-
hin 4447 sayili Kanunun 51’inci madde kapsaminda oldugu agik¢a anlasiimiyor ise an-
cak o zaman Kurum tarafindan gerekli arastirma ve inceleme yapilmalidir.
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UTILIZING FROM UNEMPLOYMENT BENEFIT IF THE
PARTIES AGREE DURING THE MEDIATION PROCESS

Abstract

In our study, firstly, the conditions for entitlement to unemployment benefit were
examined and then the mediation agreement document was emphasized. If the
parties agree during the mediation process, benefiting from the unemployment
allowance with the agreement document may vary according to the content of the
document. If the reasons for the dismissal of the employee stated in the mediation
agreement document and the dismissal codes in the Social Security Institution records
are different from each other, the matters written in the agreement document should
be considered final, and action should be taken accordingly. If it is clearly understood
from the content of the agreement document that the termination is within the scope
of Article 51 of Law No. 4447, this condition should be deemed to be met without the
need for further investigation, just as in applications made by the court decision. If it is
not clearly understood from the content of the agreement document that the
termination is within the scope of Article 51 of Law No. 4447, only then the necessary
research and examination should be carried out by the Institution.

Keywords

Unemployment Benefit, Mediation Agreement Document, Mediation, Labour
Contract.
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“Issizlik sigortasi; bir isyerinde ¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve ye-
terliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybe-
den sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve
Olctide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gésteren zorunlu sigortayi ifade
eder” (4447 sayili Kanun m. 47/1-c). Bu kapsamda issiz kalan sigortalilara belirli
kosullarin varhgi halinde gecici bir siire issizlik 6denegi 6denmektedir. Goruldigu
lizere, Ucret gelirinin yerine gegcmek lizere 6denen issizlik 6denegi, gelir glivence-
si saglama islevine sahiptir. Bununla birlikte issizlik sigortasinin islevi sadece gelir
glivencesi saglamak olmayip ayrica issizlerin yeni bir is edinmeleri, issizlerin mes-
leki egitim gdrmelerini saglayici islevleri de vardir'. issizlik sigortasinin amaci
kisaca issizligin olumsuz sonuglarinin giderilmesine yodneliktir?.

Arabuluculuk, ilk kez hukuk sistemimize, 7.6.2012 tarihli 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK) ile ihtiyari olarak girmistir. is
iliskilerinde dava sarti olarak arabuluculugu diizenleyen 6zel hiikiimler, is Mah-
kemeleri Kanunu (IMK m. 3 hikmi ile getirilmistir. HUAK m. 18/A hiikkmiinde
dava sarti olarak arabuluculuk siirecine uygulanacak esaslar belirlenmistir
(6/12/2018-7155/m. 23). Buna gore, “Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesmesi-
ne dayanan is¢i veya isveren alacadi ve tazminati ile ise iade talebiyle a¢ilan da-
valarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir. Arabulucuya basvurul-
madan dava agildiginin anlasiimasi hdlinde herhangi bir islem yapilmaksizin da-
vanin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir (iMK m. 3). Ara-
buluculuk siireci sonunda taraflar anlasir iseler kapsamini belirleyerek anlasma
belgesi diizenlerler. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi hélinde,
tizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava ag¢ilamayacaktir.” (HUAK
m. 18/5).

issizlik 6denegine hak kazanmak igin gereken asgari kosullari tasimayan isgi,
issizlik 6denegine hak kazanmaz. Arabuluculuk yoluyla anlasiimis olmasi veya iscilik
alacaklarini dava yoluyla kazanmis olmasi, sonuca etkili degildir. Anlasma belgesi
iceriginden is sdzlesmesinin issizlik 6denegine hak kazandiracak sekilde sona erdigi
anlasiliyor ise Tirkiye is Kurumunca fesih nedeni giincellenecek ve isci, diger kosul-

Ali GUzel-Ali Riza Okur-Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 19. Basi, Beta Yayinlari,
istanbul, 2021, s. 745.

A. Can Tuncay-Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 21. Basi, Beta Yayinlari,
istanbul, 2021, s. 690.
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larin da varhgl halinde issizlik 6deneginden yararlanacaktir. Anlasma belgesinin
iceriginin gizli olmasi sebebiyle Kuruma ibrazi, arabuluculuga iliskin temel ilkeler-
den olan gizlilik ilkesinin ihlali sayilmamalidir. Zira mevzuat uyarinca anlasma bel-
gesinin icrasi igin gerekli gorilen hallerde gizlilik ilkesi bertaraf edilebilir (HUAK m.
5/3). Ayrica taraflar, anlasma belgesinin yaninda arabuluculuk son tutanaginda da
issizlik sigortasi kodunu belirtebilirler. Anlasma belgesine kiyasla ayrinti icermeyen
son tutanagin bu haliyle sunulmasi yeterli gériilmelidir.

1. iSSiZLIK ODENEGINE HAK KAZANMA KOSULLARI

A. Genel Olarak

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu m. 48’de issizlik sigortasinin zorunlu oldu-
gu belirtildikten sonra ilgili Kanunda belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde sigortali
issizlere, “issizlik 6denedi, 5510 sayil Kanun geregi 6denecek sigorta primleri, yeni
bir is bulma, aktif isglicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar” 6demelerinin
yapilacagl ve hizmetlerin saglanacagi belirtilmektedir. Kuskusuz bu yardimlarin
icinde en 6nemlisi issizlik 6denegidir. Issizlik ddenegi, 4447 sayili Kanun m. 47/1-h
bendinde tanimlanmaktadir. Buna gore issizlik ddenegi, “sigortali issizlere 4447
sayil Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan parasal 6demedir”.

issizlik 6denegine hak kazanabilmek igin her seyden &nce sigortali issiz ol-
mak gerekir. “Sigortali issiz; 4447 sayili Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir
hizmet akdine dayali ve sigortali olarak ¢alisirken séz konusu Kanunun ilgili
maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma basvurarak ¢alis-
maya hazir oldugunu bildiren kimsedir.” (4447 sayili Kanun m. 47/1- e). Vurgu-
lanmak istenen sigortali issizin “irade dis1” issiz kalmasidir. Ayni Kanunun
51’inci maddesinde, “4447 sayili Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet
akitleri yine Kanunda belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona erenlerin,
Kuruma siiresi icinde sahsen basvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini
kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim édeme kosullarini saglamis olma-
lari kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanacaklari” belirtilmektedir.

Diger (ilkelerinin hemen hemen hepsinde var olan irade disl issiz kalma ko-
sulu yaninda prim 6deme kosulu ile belirli bir siire sigortal olarak calisma kosu-
lu Glkemizde de mevcuttur®. issizlik ddenegine hak kazanabilmek icin, sigortali

*  Faruk Andag, Tiirk Issizlik Sigortasi Uygulamasi, Legal Yayincilik, istanbul, 2020, s. 82-92;

Ahmet Kivang, Sosyal Giiven(cesiz)lik, Turk Metal Sendikasi, Ankara, 2022, s. 65-68.
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olarak galisan kisinin is s6zlesmesinin sona ermesinden 6nceki son (g yil iginde
en az 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi gere-
kir. Ug yillik bir sigorta siiresi aranmakta ve prim 6édeme giin sayisi 600’ asmis
dahi olsa (¢ yil dolmadan isten ayrilma gerceklesirse issizlik 6deneginden yarar-
lanilamamaktadir®. Ayrica is sdzlesmesinin sona ermesinden dnceki son 120
gun is s6zlesmesine tabi olmak gerekmektedir (4447 sayili Kanun m. 50/2).
17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 25’inci maddesiyle 4447 sayili Kanun
ikinci fikrada yer alan “prim 6deyerek sirekli galismis” ibaresi “hizmet akdine
tabi” seklinde degistirilmistir. Dolayisiyla artik is s6zlesmesinin sona ermesin-
den dnceki son 120 giinde sirekli ¢alismis olma kosulu isabetli olarak® aran-
mamaktadir.

“Isveren, is sézlesmesi issizlik 6denedine hak kazandiracak sekilde sona
ermis sigortalilar hakkinda, 6rnegi Kurumca hazirlanacak ii¢ niisha isten ayril-
ma bildirgesi diizenleyip, 15 giin icinde bir niishasini Kuruma géndermek, bir
niishasini sigortali issize vermek ve bir niishasini da isyerinde saklamakla yii-
kimlidir.” (4447 sayili Kanun m. 48/4). 5510 sayili Kanun ek madde 1’e gére,
“isten ayrilma Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmisse ayrica is-Kur’a bildirimde
bulunmaya gerek yoktur.”

“Sigortall issizin issizlik édenedinden yararlanabilmesi igin isten ayrilma
bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren
otuz giin icinde Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi” gere-
kecegi yine anilan Kanun m. 48/5’te belirtilmektedir. Basvuruda gecikilen sire,
issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam slireden disilmektedir.

B. is Sozlesmesinin issizlik Odenegine Hak Kazandiracak Sekilde Sona Ermesi

1. is Sézlesmesinin isveren Tarafindan Siireli Feshi

4447 sayili Kanun m. 51/1-(a) bendine gére; “25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili
Is Kanununun 13’iincii maddesi® veya 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Ka-

Ali Nazim Sozer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 5. Baski, Beta Yayinlari, istanbul, 2021, s.
522.

is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten geriye dogru 120 giin kesintisiz prim édeme kosulu,
issizlik 6denegine hak kazanmayi 6nemli 6lglide sinirlamaktadir. Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Gu-
venlik Hukuku Dersleri, s. 709.

4857 sayili is Kanunu gecici m. 1’e gére diger mevzuatta 1475 sayili is Kanununa yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir. Dolayisiyla yapilan atif, “4857 sayili Kanun m. 17” olarak
disunutlmelidir.

SDUHFD « VOL: 12, NO: 2, YEAR: 2022



Arabuluculuk Siirecinde Taraflarin Anlasmasi Halinde issizlik Odeneginden Yararlanma | 1164

nununun 16’nci maddesi ya da 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesledginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
6’nci maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen bildirim énellerine uygun olarak
hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis olmak” issizlik 6denegi almaya hak
kazandirir. Zira isci, is s6zlesmesinin streli fesih bildirimi ile isverence sona erdi-
rilmesinde iradesi disinda issiz kalmaktadir. is s6zlesmesinin usulsiiz fesih yoluyla
sona ermesi durumunda da isci diger sartlari tasiyorsa issizlik sigortasindan ya-
rarlanacaktir. Bildirim sirelerine iliskin Gcretin isverence pesin ddenerek is s6z-
lesmesinin sona erdirilmesi hali de bu kapsamda sayilmahdir’.

2. is Sozlesmesinin isci Tarafindan Hakl Neden ile Feshi

4447 sayih Kanun m. 51/1-(b) bendine gore; “Hizmet akdi, siiresi belli olsun
veya olmasin siirenin bitiminden énce veya bildirim 6nelini beklemeksizin 1475
sayili is Kanununun 16’nci maddesinin (1), (Il) ve (Ill) numaral bentlerine® veya
854 sayili Deniz is Kanununun 14’iincii maddesinin (I1) ve (Ill) numarali bentlerine
veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinase-
betlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7’nci maddesi ile 11’inci maddesinin birinci
fikrasina gore sigortal tarafindan feshedilmis olmak,” issizlik 6denegi almaya hak
kazandirir. 4857 sayili Kanun m. 24te iscinin hakh nedenle derhal fesih hakki
diizenlenmis olup bu kapsamda isci saglk sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri ve zorlayici sebepler nedeniyle is sdzlesmesini hakli
nedenle feshettiginde diger kosullarin da tam olmasiyla issizlik 6denegi almaya
hak kazanabilecektir. Deniz is Kanunu kapsaminda olan gemi adamlari da m.
14/l ve Il uyarinca hakli nedenle s6zlesmeyi feshetmeleri halinde issizlik 6dene-
gine hak kazanabileceklerdir. Yine ayni sekilde Basin is Kanunu kapsaminda olan
gazetecinin issizlik 6denegine hak kazanabilmesi icin m. 7 ve m. 11/I hikumleri
geregince is sOzlesmesini feshetmesi gerekir. Sozlesmenin gazeteci tarafindan
feshini diizenleyen m. 7’ye gobre, gazeteci en az bir ay 6nce isverene yazili ihbar-
da bulunmak suretiyle is s6zlesmesini her zaman feshedebilir. Herhangi bir ne-
dene dayanmadan gazetecinin sozlesmeyi feshetmesi ve bunun sonucunda issiz-
lik 6denegine hak kazanmasi, 4447 sayih Kanunun issizlik 6denegi kurgusunda
yer alan “irade disi issiz kalma” olgusuyla bagdasmamaktadir®.

Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 710; Ozlem Bal Bektas, “issizlik Odene-
ginden Yararlanma Kosullari”, Adalet Dergisi, S. 65, 2020/2, s. 564.

4857 sayili Kanun m. 24/1, 11, Il1.

Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, s. 710, dn. 72; “Bu durum, hem iradi issiz-
lerin issizlik sigortasi bakimindan teknik anlamda issiz kabul edilmemelerine iliskin temel ilke-
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3. is S6zlesmesinin isveren Tarafindan is Kanunu m. 25/1, I1, IV Uyarinca
Hakl Neden ile Feshi

4447 sayili Kanun m. 51/1-(c) bendine gore; “Hizmet akdi, stiresi belli olsun
veya olmasin siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini beklemeksizin
1475 sayili is Kanununun 17’nci maddesinin (1) ve (lll) numarali bentlerine®
veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14’iincii maddesinin (Ill) numarali bendine
veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miina-
sebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12’nci maddesinin birinci fikrasina gére
isveren tarafindan feshedilmis olmak,” issizlik 6denegi almaya hak kazandirir.
S6z konusu hikim ile is s6zlesmesinin isveren tarafindan siresiz fesih bildiri-
miyle sona erdirildigi hallerde isginin issizlik 6deneginden yararlanmasi diizen-
lenmektedir. 4857 sayili is K. m. 25/I'de diizenlenen saglik sebeplerine ve m.
25/1I'te dluzenlenen zorlayici sebeplere dayanarak is szlesmesini feshederse
isci issizlik 6denegine hak kazanabilecektir. is Kanunu m. 25/IV’e gére iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17'nci maddedeki
bildirim sdresini agsmasi durumunda isveren hakli nedenle is s6zlesmesini fes-
hedebilir. Boyle bir durumda iscinin issizlik 6denegine hak kazanmasi ile ilgili
bir diizenleme s6z konusu hikiimde yer almamaktadir. Ancak bu halde de isci-
nin issizlik 6denegine hak kazanmasi gerekir''. Zira iscinin goézaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsizhgin 17'nci maddedeki bildirim siresini
asmasi hali, 1475 sayili Kanunda dizenlenmedigi icin atfi yapilamamistir; ancak
4857 sayili Kanunda yer almaktadir. Buna karsilik is Kanunu m. 25/I’de yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle isveren
hakli nedenle is sozlesmesini feshederse isci, issizlik ddeneginden yararlana-
maz. Zira ilgili fikra hilkmi agik¢a Kanunda diizenlenmemistir.

4, Belirli Siireli is S6zlesmesinin Sona Ermesi

4447 sayili Kanun m. 51/1-(d) bendine gére; “Hizmet akdinin belirli stireli
olmasi halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854 sayili Deniz is Ka-
nununun 7’nci maddesinin (1) numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belir-
li bir sefer icin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,” issizlik

ye hem de Anayasamizin 10. Maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine aykirilik olusturmakta-
dir.”, Erciment Ozkaraca, “issizlik Sigortasi Kapsam ve Yardimlar”, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yayimlanmamis Yiikseklisans Tezi), istanbul 2002, s. 78.

4857 sayili Kanun m. 25/1, lIl.

Glizel-Okur-Caniklioglu, Sosyal Guvenlik Hukuku, s. 758; Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Guvenlik
Hukuku Dersleri, s. 710-711; Bal Bektas, “issizlik Odeneginden Yararlanma Kosullar”, s. 566.

10

11

SDUHFD « VOL: 12, NO: 2, YEAR: 2022



Arabuluculuk Siirecinde Taraflarin Anlasmasi Halinde issizlik Odeneginden Yararlanma | 1166

odenegi almaya hak kazandirir. “Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamam-
lanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl ola-
rak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sé6zlesmesi” belirli stireli is
sdzlesmesidir (4857 sayili is K. m. 11). Belirli siireli sézlesmenin, siiresi bitimiyle
sona ermesi halinde kendiliginden bir sona erme s6z konusu olup, is¢inin irade-
si disinda issiz kalmasi durumu ortaya ¢ikmaktadir’®. Béyle bir durumda diger
kosullarin da varligi halinde issizlik 6deneginden yararlanilmaktadir.

5. is Sozlesmesinin isyerinin El Degistirmesi, Kapatilmasi veya Niteliginin
Degistirilmesi Nedeniyle Sona Ermesi

4447 sayilh Kanun m. 51/1-(e) bendine gére; “Isyerinin el degistirmesi veya
baskasina ge¢mesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin
dedismesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olmak, 854 sayili Deniz is Kanununun
14’lincii maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,” issizlik
ddenegi almaya hak kazandirir. isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecme-
si, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degismesi halle-
rinde, is s6zlesmesinin 4857 sayili is Kanunu m. 17-18 uyarinca isveren tarafin-
dan feshi s6z konusu olacagindan ayrica belirtiimeseydi dahi issizlik 6denegine
hak kazandiracak sekilde sona erdigi agik olacakti™. Deniz is Kanununda gemi-
nin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut
Tirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde is s6zlesmesinin kendiliginden bozulacagi
belirtiimektedir. Bu hallerde isci, issizlik 6denegine hak kazanabilecektir.

6. Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun Uyarinca issiz Kalmak

4447 sayih Kanun m. 51/1-(f) bendine gore; “24/11/1994 tarihli ve 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 21’inci mad-
desi kapsaminda issiz kalmak,” issizlik 6denegi almaya hak kazandirir. Buna
gore Ozellestirme kapsamina alinan kurulusglarin (istirakler harig) 6zellestirmeye
hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, klgiltilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya da
tamamen durdurulmasi, sireli ya da slresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedeniyle; bu kuruluslarda is s6zlesmesine dayali olarak lcret karsiligl ¢alisan-

12 Glizel-Okur-Caniklioglu, Sosyal Guvenlik Hukuku, s. 759.

¥ 4447 saylli Kanun m. 51/1-(a) hikminden de ayni sonuca varmak mumkiin oldugundan

ayrica m. 4447 sayili Kanun m. 51/1-(e) bendinde yinelenmis olmasinin hukuk teknigi agisin-
dan isabetli goriinmedigi yoniinde bkz., Glzel-Okur-Caniklioglu, Sosyal Glivenlik Hukuku, s.
760; Ozkaraca, s. 88; Bal Bektas, “issizlik Odeneginden Yararlanma Kosullari”, s. 568.
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lardan is s6zlesmeleri tabi olduklari is kanunlari ve toplu is s6zlesmeleri gere-
gince tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis olanlar, issizlik 6deneginden
yararlanabileceklerdir.

7. is Kanunlarinin Kapsami Disinda Kalan Sigortalilarin issizlik Odenegine Hak
Kazanma Halleri

4447 sayili Kanun m. 51/1-(g) bendine gore is Kanunlari** kapsamina gir-
meyen sigortalilardan is s6zlesmeleri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmesi bulunmayan hallerde Tirk Borglar Kanunu hikimleri dogrultusun-
da 4447 sayili Kanun m. 51, (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere pa-
ralel olarak sona ermis olmak issizlik 6denegi almaya hak kazandiracaktir.

8. is Sozlesmesinin Askida Olmamasi

4447 sayih Kanun m. 51/2’ye gore; “Ancak, issizlik édenedine hak kazana-
bilmek icin hizmet akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan
édevler nedeniyle askiya alinmamis olmasi gerekmektedir.” is s6zlesmesi aski-
dayken kuskusuz sozlesme hukuken varhigini siirdlirmektedir. Zira isginin is
gorme ediminin kusursuz gecici ifa imkansizligl icine diismesi sonucunda is
sdzlesmesi askiya alinmaktadir®. is s6zlesmesi sona ermedigi icin bu sézlesme-
den dogan temel borglar olan is géorme borcu ile licret 6deme borcu askiya
alinmis olur.

Bazi aski halleri mevzuatta diizenlenmistir. Ornegin is Kanunu m. 31 uyarin-
ca en az bir yilhk kidemi olan iscinin gecici askerlik veya kanundan dogan calisma
nedeniyle is sdzlesmeleri iki ay/doksan giin askida kalabilmektedir. is Kanunu m.
25/1-(b) alt bendi son paragrafa gore is¢inin ugradig! hastalik, kaza gibi hallerde
ise devamsizligl nedeniyle isverenin hakli nedenle fesih hakkinin dogumu igin
beklenilmesi gereken is Kanunu m. 17’deki bildirim siireleri arti alti hafta kadar is
sozlesmesi askida kalacaktir. Yine is Kanunu m. 24/1ll ve m. 25/lII’de diizenlenen
zorlayicl nedenlerin ortaya ¢cikmasi halinde is s6zlesmesi bir hafta sireyle askiya
alinacaktir. Ayni maddenin dordiinci fikrasi uyarinca isginin gozaltina alinmasi

% RG, 10.06.2003 T., 25134 S., 4857 sayili is Kanunu; RG, 29.04.1967 T., 12586 S., Deniz Is
Kanunu; RG, 20.06.1952 T., 8140 S., Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki

Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.

15 Ayrintili bilgi igin bkz., Sarper Siizek, is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara,

1989; Sarper Siizek, is Hukuku, 21. Baski, Beta Yayinlari, istanbul, 2021, s. 526; Seda Arslan
Durmus, is Hukukunda Kidem Kavrami, On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2021, s. 172-173.
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veya tutuklanmasi sebebiyle devamsizligi halinde is s6zlesmesi, is Kanunu m.
17’deki bildirim siireleri kadar askida kalacaktir. is Kanunu m. 46/I11-(b) bendine
ve ek 2. maddesine gore isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun 6limu halinde Ug glin, esinin dogum
yapmasi halinde ise bes glin verilen Ucretli mazeret izin sirelerinde is sdzlesmesi
askidadir. Dogum ve gebelik hallerinde is Kanunu m. 74’te belirtilen siireler ka-
dar is sézlesmesi askida olacaktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu m. 23/1 uyarinca isci kurulusunda yonetici oldugu icin ¢alistigi isyerinden
ayrilan iscinin is s6zlesmesi askida kalacaktir. Yine 6356 sayili Kanun m. 67/1'de
kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev nede-
niyle calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmelerinin
grev ve lokavt siiresince askida kalacagi diizenlenmektedir.

issizlik 6denegine hak kazanabilmek icin is s6zlesmesinin sona ermesi ge-
rekmektedir. is sdzlesmesinin hukuken varligini siirdiirmesi, teknik anlamda
issizlik durumu kabul edilmediginden issizlik 6deneginden yararlanma da sz
konusu olmayacaktir'®. Bu sebeple sadece séz konusu fikrada belirtilen grev,
lokavt veya kanundan dogan ddevler nedeniyle aski durumlari degil bunun
yaninda ilgili fikrada belirtiimeyen ancak hastalik, analik gibi mevzuatta belirti-
len yukarida sayilan diger aski hallerinde de issizlik sarti saglanmamis olacagin-
dan issizlik 6deneginden yararlanilamayacaktir.

9. issizlik Odenegine Hak Kazandirmayan Haller

isci, is s6zlesmesini hakli neden olmaksizin feshediyorsa (istifa) irade disi
issiz kalma durumu olmadigi icin issizlik 6denegine hak kazanamayacaktir. Yine
ayni sekilde isci is Kanunu m. 24’e dayanarak is sdzlesmesini feshettigi halde
gercekte bdyle bir neden yoksa veya is Kanunu m. 24/Il uyarinca yapilan fesih-
lerde alti is glnlik stire kosuluna uyulmamissa, yapilan fesih haksiz fesihtir ve
issizlik 6deneginden yararlanilamaz.

Kadin iscinin is sozlesmesini evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi, 1475 sayili Kanun m. 14 uyarinca kidem tazminatina
hak kazandirsa da issizlik 6denegine hak kazandirmamaktadir. Zira kadin isci
kendi istegi ile issiz kalmaktadir'. Yine ayni sekilde yashhk ayligi (emeklilik)

16 Giizel-Okur-Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 761; Siileyman Basterzi, issizlik Sigortasi,

Ankara, 1996, s. 132; Ozkaraca, s. 66-67.

v Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Glvenlik Hukuku Dersleri, s. 711.
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veya toptan 6deme almak amaciyla is s6zlesmesini fesheden isci kendi istegi ile
ayrildigi icin issizlik ddeneginden yararlanamamaktadir’®. isveren tarafindan
iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranisi nedeniyle hakli fesih (4857
sayili is Kanunu m. 25/11) halleri de issizlik édenegine hak kazandirmayacaktir.

Il. ARABULUCULUK ANLASMA BELGESI

A. Genel Olarak Arabuluculuk

7.6.2012 tarihli 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu’'nda (HUAK) arabuluculugun tanimi verilmistir. HUAK m. 2/1-(b) bendine
gore; arabuluculuk; sistematik teknikler uygulayarak, gériismek ve miizakere-
lerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlama-
larini ve bu suretle ¢éziimlerini kendilerinin liretmesini saglamak icin aralarinda
iletisim siirecinin kurulmasini gerceklestiren, taraflarin ¢6ziim liretemediklerinin
ortaya ¢ikmasi hdlinde ¢éziim énerisi de getirebilen, uzmanhk egitimi almis
olan tarafsiz ve bagimsiz bir (giincii kisinin katilimiyla ve ihtiyarf olarak yiiriit -
len uyusmazlik ¢éziim yéntemi”dir. Yine Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu Yénetmeligi m. 4/1-(c) bendine arabuluculugun tanimi yapilarak Ka-
nundaki tanima ek olarak arabuluculugun kamu hizmeti olarak yiritilen bir
uyusmazhk ¢6zim yontemi oldugu belirtilmistir. Arabuluculuk; en basit anla-
timla tarafsiz ve bagimsiz bir Gglinct kisinin katildigl, mizakere temelli bir
uyusmazlik ¢6zim yéntemidir.

Taraflarin lizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri 6zel hukuk uyusmaz-
liklari bakimindan 6325 sayil HUAK ile ihtiyari arabuluculuk dizenlenmistir.
Daha sonra is iliskilerinde dava sarti olarak arabuluculugu dizenleyen 6zel hii-
kiimler, is Mahkemeleri Kanunu m. 3 hikmi ile getirilmistir. HUAK m. 18/A
hiikmiinde dava sarti olarak arabuluculuk siirecine uygulanacak esaslar belir-

Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 711; Sozer, Tiirk Sosyal Sigortalar Huku-
ku, s. 525.

Ayrintili bilgi icin bkz., Omer Ekmekgi vd., Hukuk Uyusmaziiklarinda Arabuluculuk, 2. Baski,
On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2019, s. 1 vd.; Ahmet Kiligoglu, Arabuluculuk Sézlesmeleri,
2. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2021, s. 13 vd.; Stiha Tanriver, Hukuk Uyusmazliklari Bag-
laminda Arabuluculuk, 2. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2022, s. 3 vd.; Elif Kismet Kekeg,
Arabuluculuk Yoluyla Uyusmazlik Céziimiinde Temel Asamalar ve Taktikler, 3. Baski, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2016, 5.197 vd.; Siileyman Dost, “Arabuluculuk Ucret ve Masraflari Hak-
kinda Karsilastirmali Bir Degerlendirme”, Turkiye Barolar Birligi Dergisi, Sayi: 115, 2014, s.
450; Ali Yesilirmak-Elif Kismet Kekeg-Ahmet Bulur (Editor), Temel Arabuluculuk Egitimi Kati-
Imar Kitabi, Hukuk isleri Genel Mudiirligi Arabuluculuk Daire Baskanhgi, 2021.
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lenmistir (6/12/2018-7155/23 md.). 01.01.2018 tarihinden itibaren 7036 sayili
is Mahkemeleri Kanunu’nda, 01.01.2019 tarihinden itibaren 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nda ve son olarak 28.07.2020 tarihinden itibaren 6502 sayili
Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’da dava sarti olarak arabuluculuk kabul
edilmistir.

Dava sarti arabuluculuk hiikiimlerinin uygulanabilmesi icin is mahkemele-
rinin gorev alanina giren bir uyusmazlik olmasi gerekir. Ancak is mahkemeleri-
nin gorev alanina giren her uyusmazlk dava sarti arabuluculuk kapsaminda
degerlendirilmemelidir. is Mahkemeleri Kanunu (iMK) m. 3/1’e gére; “Kanuna,
bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacadi ve tazmi-
nati ile ise iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi
dava sartidir.” Ayni maddenin ikinci fikrasi son cimlesinde “arabulucuya bas-
vurulmadan dava agildiginin anlasiimasi hélinde herhangi bir islem yapilmaksi-
zin davanin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilecegi”
belirtilmektedir. Birinci fikrada belirtilen “Kanuna” ifadesi, alacak veya tazminat
talebinin, 4857 sayil is Kanunundan veya diger kanunlardan kaynaklanabilece-
gini gostermektedir. Bu sebeple dava sarti arabuluculuk kapsamina girebilmek
icin sadece 4857 sayili is Kanunu bakimindan is¢i olmak gerekmeyecek Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hak-
kinda Kanun bakimindan gazeteci, Deniz is Kanunu bakimindan gemi adami,
Tirk Borglar Kanunu (TBK) kapsamindaki is¢i ve isverenler de dava sarti arabu-
luculuk hiikimlerine tabi olabilecektir. Yine ayni sekilde 6356 sayili Kanuna tabi
bazi talepler bakimindan da arabuluculuk zorunlu olacaktir®.

is Mahkemeleri Kanununun madde gerekcesinde belirtildigi tizere, arabu-
lucuya basvurma zorunlulugu icin Kanuna veya bireysel yahut toplu is sozles-
mesine dayanan alacak veya tazminat talebinin is iliskisinden kaynaklanmasi
gerekmektedir™. Yine gerekcede TBK kapsaminda kalan isci ve isveren arasin-
daki alacak ve tazminat talepleri icin de arabulucuya basvuru zorunlulugunun
dava sarti olarak kabul edildigi belirtilmektedir.

isci tarafindan talep edilebilecek kidem tazminati, ihbar tazminati, kétiini-
yet tazminati, ayrimcilik tazminati, sendikal tazminat, Ucret ve ekleri, fazla me-

20 Ayrintili bilgi icin bkz. Erciment Ozkaraca-Canan Unal, “Dava Sarti Olarak Arabuluculuk

Hiikiimlerinin Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Ag¢isindan Uygulanmasi”, Sicil iHD,
S. 42,2019, s. 16-41.

A https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss491.pdf, E.T. 11.12.2022.
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sai Ucreti, yillik izin Gcreti, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel tatil licreti,
isveren tarafindan talep edilebilecek ihbar tazminati, cezai sart, avansin iadesi
ve egitim gideri gibi alacak ve tazminat kalemleri, ise iade talepleri dava sarti
arabuluculuga tabi is uyusmazliklarindan bir kismidir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu m. 3/3’te 6zel olarak nelerin dava sarti
arabuluculuk kapsaminda olmadigi belirtilmistir. Buna gore; “is kazasi veya
meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili
tespit, itiraz ve riicu davalari” hakkinda dava sarti arabuluculuk hiikiimleri uy-
gulanmayacaktir. is kazasi ve meslek hastaligindan dogan tazminat talepleri
icin ihtiyari arabuluculuk yoluna gidilmesine ise bir engel yoktur.

HUAK m. 1/2’ye gére; “Bu Kanun, yabancilik unsuru tasiyanlar da déhil ol-
mak tizere, ancak taraflarin lzerinde serbestge tasarruf edebilecekleri is veya
islemlerden dodan é6zel hukuk uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesinde uygulanir.
Su kadar ki, aile ici siddet iddiasini iceren uyusmazhklar arabuluculuga elverisli
degildir.” Taraflarin izerinde serbestce tasarruf edemeyecekleri uyusmazlklar,
ihtiyari dahi olsa arabuluculuk yoluyla ¢6ziimlenemeyecek uyusmazliklardir. Bu
bakimdan hizmet tespit davalari, sigorta primine iliskin uyusmazliklar, sigortali-
nin hatall bildirimine iliskin uyusmazliklar, aylik baglanmasina iliskin uyusmaz-
liklar, sigorta kollarindan yararlanmaya iliskin uyusmazliklar gibi sosyal glivenlik
mevzuatindan dogan uyusmazliklarda arabuluculuk dava sarti olarak uygulan-
mayacaktir.

B. Anlagma Belgesinin Niteligi ve Gegersizligi

HUAK m. 18/1’e gore, “arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin
kapsami taraflarca belirlenir; anlasma belgesi diizenlenmesi hélinde bu belge
taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.” Anlasma belgesi bir 6zel hukuk
sozlesmesi olup niteligi itibariyle maddi hukuk s6zlesmesidir ve taraflari baglar.
Dolayisiyla borglar hukuku bakimindan gerekli gorilen asgari kosullar, arabulu-
culuk sonucu imzalanan sozlesmede saglanmis olmalidir. Anlasma belgesinin,
sulh sdzlesmesi niteliginde olabilecegi gibi*® baska bir sézlesme tiiriinii icermesi
de mumkindir®.

22 Byursa BAM 3. HD, 22.10.2020, 2327/1842, www.lexpera.com.tr, (E.T. 01.10.2022); Bektas

Kar, is Yargilamasi Usulii, 3. Bas, Yetkin Yayimailik, Ankara, 2021, s. 516; Kilicoglu, s. 96; Fa-
ruk Baris Mutlay, “is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk”, is Hukukunda Geng Yaklasimlar Ill,
On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2018, s. 42; Aksi yénde Badur’a gére, sulh sdzlesmesinin un-
surlarindan biri, uyusmazligr ¢cézmek isteyen taraflarin, sulh igin karsilikh fedakarlklarda bu-
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Anlasma belgesi, herhangi bir sekil sartina tabi degildir. Ancak HUAK m.
18/1’e gore eger anlasma belgesi duzenlenecekse de bu belgenin taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalanmasi gerekir. Anlasma belgeye baglandiginda,
sozlesmenin gecerliligi, yazili sekle tabi tutulmustur. TBK m. 12’den kaynakla-
nan yazili gecerlilik hali séz konusudur®. Bununla birlikte taraflar vardiklari
anlasmayi yazili hale getirmek zorunda degillerdir®. Zira arabuluculuk faaliyeti
sonucunda ortaya ¢ikan ¢6ziim esnektir ve sorun ¢6zlilmiisse amag da gergek-
lesmis demektir. Ancak ispat kolayligi agisindan ileride herhangi bir problemle
karsilasmamak adina bir belgeye donustlrilmesinde fayda vardir. Zira yazili
olmayan anlasma belgesi icra edilebilirlik serhi alamayacak ve icra hususunda
sikintilar dogabilecektir. istisna olarak ise iade davalarinda arabuluculuk faali-
yeti sonundaki anlasmanin gecgerliligi icin, Kanunda belirtilen icerikte olmasi
sart oldugundan anlasmanin belirli bir metne, bir belgeye donustiirtilmesi zo-
runludur.

HUAK m. 18/5’e gore, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi
halinde, tizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamaz®. Ancak
ifade edilen dava agma yasagi, mutlak bir yasak degildir. Amaclanan, taraflarca
zaten miuzakere edilmis ve anlasiimis olan konularda tekrar yarginin mesgul
edilmesinin 6niine gecilmesidir. Bu sebeple irade bozuklugu hallerinde (yanil-
ma, aldatma, korkutma) (TBK m. 30-39)”, gabinde (asiri yararlanma) (TBK m.

lunmalaridir. Buna karsilk arabuluculuk anlasma belgesi agisindan, boyle bir unsurun gergek-
lesmesi beklenmez, Emel Badur, “Arabuluculuk Anlasma Belgesinin Borglar Hukuku Agisindan

Degerlendirilmesi”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, S. 18, Aralik 2021, s. 68.

= Kar, is Yargilamasi Usulii, s. 516; Mutlay, “is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk”, s. 42; Emre

Kiyak, “Arabuluculuk Sonucunda Ulasilan Anlasma Belgesinin Hukuki Niteligi”, TAAD, S. 21,
Nisan 2015, s. 529.

% Kiligoglu, s. 96.

% Ekmekgi vd., Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, s. 34, 108; Hakan Pekcanitez-Oguz

Atalay-Muhammet Ozekes, Medeni Usul Hukuku, 9. Baski, On iki Levha Yayincilik, istanbul,
2021, s. 640.

S6z konusu diizenlemenin usul ilkeleri ve kurallari karsisinda anlamsiz oldugu ve hak arama
dzgurltgl ihlali oldugu ydniinde bkz. Pekcanitez-Atalay-Ozekes, Medeni Usul Hukuku, s. 641;
Ekmekgi vd., Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, s. 113; Hakan Albayrak, “Esitlik ve Ta-
rafsizlik ilkelerinin Zorunlu Arabuluculuk Baglaminda Yeniden Degerlendirilmesi Zorunlulu-
gu”. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C. 17, Ozel Say, 2018, s. 21.

Yargitay 9. HD, 03.11.2020, 5958/14477, www.lexpera.com.tr, (E.T. 11.12.2022); AYM,
10.07.2013 E.2012/94, K.2013/89, RG. 25.1.2014, S. 28893; Badur, “Arabuluculuk Anlasma
Belgesinin Borglar Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi”, s. 70; Seda Bas, “6325 Sayili Kanun
ile Ongériillen Dava Agma Yasaginin Bir istisnasi Olarak Arabuluculuk Anlasma Belgesinin ip-
tali”, inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 13(1), 2022, s. 182-183.
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28)%, gecerli bir arabuluculuk faaliyeti yirutulmedigi durumlarda, uyusmazhgin
arabuluculuga elverisli olmamasina ragmen ylrutildtgi hallerde, anlasma
belgesinin sahteliginde vs. anlasma belgesinin gecersizligi ileri stirtlebilecektir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasilan hususlar hakkinda dava acilabilmesi,
s6z konusu anlagsma belgesinin gecersizliginin tespitinden sonra miimkindir.
Anlasmanin gecersizliginin tespitinden sonra mahkeme asil talep hakkinda
karar verecektir®,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, taraflar arasinda imzalandigi ileri siirtilen anlas-
ma tutanaginda asgari tarifeye aykiri bicimde arabuluculuk Ucretinin belirlen-
mesi, davacinin arabulucuya usuline uygun bir basvurusunun olmadigi, go-
rismelerin tutanakta gecen adresten farkli yerde gerceklestigi, ti¢ ylz kadar
isciye ayni sekilde sirayla isyerinde belgelerin imzalatildigl, anlasma metninde
yer aldigi halde davaci iscinin istifasina dair belgenin bulunmadigi, anlasma
belgesinin iceriginin iscinin istifa ettigi/kidem ihbar tazminatina hak kazanma-
digi/kidem tazminatinin 6denecegi seklinde celiskiler icerdigi, sadece kidem
tazminati 6denmesi 6ngorildigi halde diger tazminat ve iscilik alacaklari ba-
kimindan hakkin gergeklesmedigi veya karsiliginin zamaninda tam olarak
odendigi seklinde sozcliklere yer verilerek Tirk Borglar Kanunu’nun 420. mad-
desine aykiri sekilde ibra etkisi kazandirilmaya calisildigl, kidem tazminati di-
sindaki tazminat ve alacaklarla ilgili olarak delil olusturma ve dava agma yasagi
olusturma yoninde c¢aba icine girildigi durumlarini ifade ederek yapilan islem-
lerin gecerli bir ihtiyari arabuluculuk faaliyeti olarak nitelendirilemeyecegine
karar vermistir®.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, arabuluculuk siirecinin usuliine uygun olarak
tamamlanip tamamlanmadigi, arabuluculuk anlasma tutanaginin gecerli olup
olmadigl ve baglayicihg noktalarinda uyusmazlik bulunan baska bir kararinda,
korkutma sonucu arabuluculuk tutanaginin imzalandiginin anlasildigini ancak
Kanunda 6ngorlen bir yillik hak dislrlicl stirenin gectigini ve bu sebeple ara-
buluculuk tutanaginin iptali talebinin reddine karar verilmesi gerektigini be-
lirtmektedir®. Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi, arabuluculuk anlasma tutanaginin

8 Badur, “Arabuluculuk Anlasma Belgesinin Borglar Hukuku Agisindan Degerlendirilmesi”, s. 70; Bas,

“Dava A¢ma Yasaginin Bir istisnasi Olarak Arabuluculuk Anlasma Belgesinin iptali”, s. 183.
Bursa BAM 3. HD, 22.10.2020, 2327/1842, www.lexpera.com.tr, (E.T. 01.10.2022).
Yargitay 9. HD, 11.06.2019, 3694/13040, www.lexpera.com.tr, (E.T. 02.09.2022).

“...Davaci pasaportuna el konulmasi nedeniyle arabuluculuk tutanagini imzaladigi ve arabu-
luculuk gériismesinin kanunun emredici kurallarina, kamu diizenine, ahlaka ve miivekkilin ki-
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gecerli olup olmadiginin incelendigi bir diger kararinda “Mahkemece davaci
tarafca sunulan deliller toplanmadan ve davacinin iradesinin fesada udgrayip
ugramadigi hususu arastirilmaksizin eksik inceleme ile yazili gerekge ile davanin
reddine karar verilmesi”nin hatali oldugunu ve bozmayi gerektirdigini ifade
etmektedir®. Ayni Daire benzer sekilde davacinin irade fesadina yénelik “baski,
yildirma ve zorlama” iddialariyla ilgili ispata yonelik somut tanik anlatimlar
olmadigi gibi baskaca da delil sunulmadigini ve 6te yandan arabulucunun “ta-
rafsiz olmadigl” iddiasinin da ispatlanmadigindan bahisle davanin reddine karar
verilmesi gerektigini belirtmistir®.

C. Anlasma Belgesinin ilam Niteliginde Belge Olmasi

HUAK m. 18/2’ye gore; taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlas-
maya varirlarsa, bu anlasma belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilme-
sini talep edebilirler. Bu serhi iceren anlasma, ilam niteliginde belge sayilir.
Belirtilmelidir ki anlasma belgesine serh verilmesi, belgenin maddi hukuk s6z-
lesmesi olma 6zelligini ortadan kaldirmaz ancak usul hukuku bakimindan ilam
niteliginde belge olma 6zelligine sahip olur®. Béylece Kanunda taraflarin an-
lasmasinin ilam niteliginde belge sayilmasi bakimindan ayrica 6zel bir dizenle-
me yapilmistir™®. icra edilebilirlik serhinin verilmesi, ¢cekismesiz yarg isidir ve

silik haklarina oldugunu iddiasinda bulundugu, buna gére davacinin Tiirk Borg¢lar Kanunu 37.
maddesi kapsaminda korkutma sonucu arabuluculuk tutanagini imzaladigr anlasiimaktadir.
Ayni Kanunun 39. maddesinde korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi andan itibaren bir yil
icinde sézlesme ile bagl olmadigini bildirmez ise s6zlesmeyi onamis sayilacaginin diizenlen-
digi anlasiimaktadir. Davacinin kendi beyanina gére de pasaportunun arabuluculuk tutana-
gini imzalamasi sonrasi kendisine verildigi ve dosya kapsaminda bulunan Tiirkiyeye giris ¢ikis
kayitlarina gére davacinin 02.11.2018 tarihinde Tiirkiyeye giris yaptidi sabittir. Arabulucuk
tutanadinin iptaline iliskin is bu dava 02.03.2020 tarihinde agilmis olup Kanunda éngériilen
bir yillik hak diistriici siirenin gectigi anlasiimaktadir. Hal béyle olunca arabuluculuk tutana-
ginin iptali talebinin reddine karar verilmesi gerekli iken yazili gerekge ile davanin kabuliine
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir...”, Yarg., 9. HD., 07.12.2021, 5860/16271,
www.lexpera.com.tr, (E.T. 11.12.2022).

Yarg., 9. HD., 03.11.2020, 5958/14477, www.lexpera.com.tr, (E.T. 11.12.2022).
Yarg., 9. HD., 07.02.2022, 436/1380, https://karararama.yargitay.gov.tr, (E.T. 12.12.2022).
Kar, is Yargilamasi Usuli, s. 516; Kiligoglu, s. 102.

32
33
34

s Anlasma belgesinin ilam niteliginde sayllmasinin iscinin arabuluculuk faaliyeti sonucunda ortaya

cikan alacaklarinin tahsil edilmesi acisindan getirilmis bir diizenleme oldugu ve bunun disindaki
bir yorumun kanunun lafzinin genis yorumlanmasina ve arabuluculuk faaliyetinin amaci disinda
istenmeyen sonuglara sebebiyet verecegi yoniinde bkz. Mehmet Bulut, “is Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Uygulamasinin Sosyal Giivenlik islemlerine Etkisi ve Yasanan Sorunlar”, A. Yesilir-
mak, Y. Bozkurt Giimriikgiioglu, G. A. Yakacak ve O. F. Kafali (Ed.), Arabuluculugun Gelecegi
Sempozyumu: Bildiri tam metin kitabi 14 Kasim 2020, istanbul, 2021, s. 81.
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buna iliskin inceleme dosya (izerinden yapilir. Bu incelemenin kapsami, anlas-
ma iceriginin arabuluculuga ve cebri icraya elverisli olup olmadigi hususlariyla
sinirlidir. Anlasma ile ilgili diger hususlari mahkemenin inceleme yetkisi yoktur.
“Taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesi,
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir.” (HUAK m.
18/4).

Anlasma belgesinin ilam niteliginde olmasi kuskusuz onun ilam oldugu so-
nucunu dogurmayacaktir. Zira ilam ile ilam niteligindeki belge ayni sonuglari
icermemektedir. ilam niteliginde belge sayilan arabuluculuk anlasma belgesi,
icra edilebilirlik bakimindan 6nemlidir ve maddi anlamda kesin hiikim teskil
etmeyecektir®. Belgenin ilam niteliginde olmasi icra kabiliyeti acisindan ilgili
tarafa yardimci olacak, ispat giicii bakimindan ilamli icraya konu olabilecektir®.

Anayasa Mahkemesi, Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’nun
bazi maddelerinin Anayasaya aykiriligl sebebiyle acilan iptal davasinda; anlas-
ma belgesinin ilam niteliginde belge olmasinin, anlasma belgesini maddi an-
lamda kesin hikim yahut mahkeme ilami haline getirmedigini sadece ilam
niteliginde belge haline getirdigini belirtmistir. Kararda ilamlarin, maddi an-
lamda kesin hikim teskil ederken, ilam niteligindeki belgelerin maddi anlamda
kesin hikiim olma nitelikleri bulunmadigi ifade edilerek ilam niteligindeki an-
lasma belgelerinin, icra edilebilirlik agisindan ilamlarla ayni hukuki rejime tabi
olacagina yer verilmistir®.

Sosyal Givenlik Kurumu, 21.11.2017 tarih ve 5882267 sayili genel yazisinda;
“taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesinin
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilmasi gerektiginden,
imzalanan arabuluculuk anlasma tutanaginin mahkeme karari niteliginde sayila-
rak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilerek islem yapil-
masi gerekecedini” belirtmistir®. Yine Sosyal Giivenlik Kurumu 18.06.2020 tarihli
2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesi ile anlasma belgesinin mahkeme karari

36 Ekmekgi vd., Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, s. 116; Kiligoglu, s. 101; Mutlay, “is

Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk”, s. 159; Sedat Kaya, “7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu
Cergevesinde Bireysel is Uyusmazliklarinda Zorunlu Arabuluculuk”, EBYUHFD, C. XXII, S. 1-2,
2018, s. 244; Bas, “Dava Agma Yasaginin Bir istisnasi Olarak Arabuluculuk Anlasma Belgesinin
iptali”, s. 185-186.

Kiligoglu, s. 101.

*®  AYM Karari, 10.7.2013 T., 2012/94 E., 2013/89 K., 5. 28, RG. 25.1.2014, S. 28893,

39 www.lebibyalkin.com.tr, (E.T., 18.03.2022).
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niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul
edilerek islem yapilacagi belirtiimektedir®. Kurum, ilgili yazisinda ve Genelgede
anlasma belgesinin mahkeme karari niteliginde sayilarak islem yapilmasi gerekti-
gini belirtmistir. Anlagsma belgesinin mahkeme karari niteliginde sayilarak islem
yapilmasi, onu maddi anlamda kesin hilkiim haline getirmeyecektir.

D. Anlasma Belgesinin Gizlilik ilkesi Kapsaminda Degerlendirilmesi

HUAK m. 4’e gore, taraflarca aksi kararlastiriilmadikca arabulucu, arabulucu-
luk faaliyeti cercevesinde kendisine sunulan veya diger bir sekilde elde ettigi bilgi
ve belgeler ile diger kayitlari gizli tutmakla yiikiimlGdir. Yine ayni sekilde taraflar
ve gorismelere katilan diger kisiler de bu konudaki gizlilige uymak zorundadirlar.
Ayni Kanunun 33’Gnct maddesinde gizliligin yaptirimi aciklanmistir. Buna gore
gizlilik ilkesine aykiri hareket ederek bir kisinin hukuken korunan menfaatinin
zarar gormesine neden olan kisi alti aya kadar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir.
Bu suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagh olarak diizenlenmis-
tir. Goruldigu tzere gizliligin ihlalinin ciddi yaptirimi s6z konusudur.

Gizlilik yasagi, mutlak bir yasak degildir*". Arabuluculukta gizliligin bertaraf
edilebilecegi haller s6z konudur. Bunlar; taraflarin rizasi ile arabuluculuk sireci
sonunda varilan anlasmanin uygulanmasi ve icrasi halleridir. Anlasma belgesinin
icrasi sirasinda bazi teredditler dogabilir. Bunlari gidermek icin bilgi veya belgeye
ihtiyac duyuluyorsa, gizlilik ilkesinden vazgecilebilir. Nitekim konu ile ilgili diizen-
leme, HUAK m. 5’te yer almaktadir. HUAK m.5/3-son climleye gore, “arabulucu-
lukta ileri stiriilen beyan ve belgeler, arabuluculuk siireci sonunda varilan anlas-
manin uygulanmasi ve icrasi icin gerekli oldugu élgiide aciklanabilir.”

Gizliligin bertaraf edilebilecegi haller, amacla sinirl olmali ve denge iyi
ayarlanmalidir. Gizliligin istisnasiz her durumda sézlesmenin icra edilebilirligine
tercih edilmesi, arabuluculuk yéntemini gereksiz hale getirebilecektir”. Dolayi-
siyla anlasma belgesinin icrasi igin gerekli gérildigii hallerde Tiirkiye is Kuru-
muyla paylasilmasi ve beyan ve belgelerin kullaniimasi gizlilik ilkesinin ihlali
anlamina gelmeyecektir.

0 https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2020/06/sgk-genelgesi-2020-20.pdf  (E.T.

20.10.2022).

M Tanriver, s. 69; Kekeg, s. 84.

*2 Temel Arabuluculuk Egitimi Katihmci Kitabi, s. 53; Kekeg, s. 87; Miray Ozer Deniz, “Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu ile Arabuluculuga Hakim Gizlilik ilkesinin Birlikte Degerlendiril-
mesi”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C. 2, S. 1, 2020, s. 65.
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Taraflar, arabuluculuk son tutanagina anlasma belgesinden bagimsiz ola-
rak issizlik sigortasi kodunu ve kisaca iscinin isten cikis gerekcesini belirtebilir-
ler. Zira HUAK m. 17/3’e gore; “Arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen
tutanada, faaliyetin sonuglanmasi disinda hangi hususlarin yazilacagina taraf-
lar karar verir. Arabulucu, bu tutanak ve sonuglari konusunda taraflara gerekli
aciklamalari yapar”. Dolayisiyla son tutanakta temel bilgiler yaninda ayrintili
bilgiler de yer alabilir. Ancak arabulucu, tutanak ve sonuclari konusunda taraf-
lara gerekli agiklamalari yapmali ve gizlilik ilkesine dikkat etmelidir. Anlasma
belgesine nazaran daha az bilgi iceren ve fakat isten ¢ikis gerekcesi ve kodu
yazan son tutanagin ilgili Kuruma sunulmasi da yeterli olacaktir.

IIl. ANLASMA BELGESi iLE YAPILAN BASVURULAR

A. Pasif isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2020/1)

04.02.2020’de vyiiriirliige giren Pasif isgiicii Hizmetleri Genelgesi (2020/1)
ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile 4046 sayih Ozellestirme Kanununun
21’inci maddesi kapsaminda verilen issizlik 6denegi, is kaybi tazminati, kisa
¢alisma odenegi, licret garanti fonu ve yarim galisma ddenegine iliskin is ve
islemlerin yirutilmesinin usul ve esaslari belirlenmektedir”. Bu kapsamda
Genelge’nin, “A) issizlik Odenegi” bashgi altinda yer alan “3.6 Mahkeme Karar-
lari (Tazminat ve Alacak Davalari)” maddesinin e bendinde “Arabuluculuk Tuta-
nagi ile Yapilan Basvurular” bashigina yer verilerek arabulucuda anlasilimasi
halinde issizlik 6deneginden yararlanmanin usul ve esaslari diizenlenmistir.
Genelgede ilk olarak “taraflar arasinda anlasmanin saglandigi arabuluculuk
tutanaklarindan feshin 4447 sayili Kanun 51’inci madde kapsaminda oldugu
anlasiliyor ise fesih nedeninin giincellenecegi” belirtilmektedir. Buna gore fesih
kodu hatali bildirilse dahi anlasma belgesinde/son tutanakta is s6zlesmesinin
issizlik 6denegine hak kazandiracak bir sekilde sona erdigi belirtilmisse fesih
nedeni giincellenebilecektir.

“Issizlik 6denedinin 6denmesi, fesih kodunun giincellenmesi gibi hususlarda
anlasmanin saglandi§i arabuluculuk tutanaklari ile feshin 4447 sayih Kanun
51’inci madde kapsaminda oldugunun anlasildi§i arabuluculuk tutanagi olma-
sina ragmen tutanakta feshin isginin istek ve/veya kusuru nedeniyle gercekles-
tigine dair bir ifade icermesi veya isveren tarafindan feshin kapsam disi oldu-

43 https://www.alomaliye.com/2020/02/04/pasif-isgucu-hizmetleri-genelgesi-2020-1/, (E.T.

01.09.2022).
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dunu gésterir somut belge (istifa dilekgesi, ikale sézlesmesi, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri tutanaklarin) ibraz edilmesi halinde fesih
nedeninin 4447 sayili Kanun 51’inci madde kapsaminda glincellenmesinin
miimkiin olmayacadi” yine Genelgede belirtilmektedir. Bu durumda Kurum,
anlasma belgesinin icerigini kontrol edecek ve dogrulugunu arastiracaktir. An-
lasma belgesinde agik¢a feshin kodunun gilincellenecegi, feshin issizlik 6dene-
gine hak kazandiracak sekilde sona erdigi belirtilse dahi aksi belgeleri isveren
sunarsa Kurumun anlagsma belgesinin igerigini kontrol etme ve dogrulugunu
arastirma yukimluligia dogacaktir.

Genelgeye gore iscinin feshin issizlik 6denegi almaya hak kazandiracak se-
kilde sona erdiginin yazildigl anlasma belgesini veya son tutanagi sunmasi tek
basina yeterli olmamaktadir. Zira “Arabuluculuk tutanadi is¢i tarafindan Kuru-
mumuza sunulmus ise séz konusu tutanagin teyidi ile feshe iliskin varsa baska
belgelerin en seri sekilde génderilmesi isverenden talep edilir.” ifadesine yer
verilerek anlagsma belgesinin veya son tutanagin icerigini kontrol etme gorevi
verilmistir. Yapilan basvurunun da isverenden alinacak bilgi/belgeye istinaden
sonuclandirilacagi belirtiimektedir.

Ayni sekilde Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirlugi issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanhgi 12.05.2022 tarihli yazisinda “Arabuluculuk tutanagdi isgi tarafindan
Kurumumuza sunulmus ise s6z konusu tutanadin teyidi ile feshe iliskin varsa
baska belgelerin en seri sekilde gdénderilmesinin isverenden talep edilmesi”
istenmektedir. Yine devamla basvuruda ve/veya sonrasinda sunulan belgeler-
den teyide muhtag olanlarin ilgili taraflardan dogrulatilmasi ve ihtiya¢ duyulan
ilave somut bilgi ve belgelerin ilgililerinden temin edilerek tiim siirecin bir bi-
tin halinde dikkatlice incelenmesi belirtilmektedir.

B. Degerlendirme

Pasif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirligi
issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligi 12.05.2022 tarihli yazisi incelendiginde, ara-
buluculuk anlasma belgesinde agikca feshin 4447 sayili Kanun m. 51 kapsamin-
da yapildigi belirtilse dahi, Kurum’un belgenin igeriginin dogrulugunu arastira-
cagl ve isverenden her héalikarda bilgi/belge isteyecegi gorilmektedir. Buna
gore Kurum, anlasma belgesinde fesih nedeni acik¢a yer almasina ragmen buna
itibar etmeyerek gercek fesih iradesinin olup olmadigini degerlendirecektir.
Halbuki iscinin sunacagl, feshin issizlik 6denegine hak kazandiracak sekilde
sona erdiginin anlasildig anlasma belgesi, baska bir teyide ihtiya¢c duyulmadan

SDUHFD « CILT: 12, SAYI: 2, YIL: 2022



1179 Dr. Ogr. Uyesi Seda ARSLAN DURMUS

isleme alinmali ve diger kosullarin da saglanmasi durumunda issizlik 6denegi
baglanmaldir.

21.11.2017 tarih 5882267 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Genel Yazisinda
yukarida belirtildigi Gizere taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte imza-
ladiklari anlagma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde
belge sayilmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk anlasma tutanaginin
mahkeme karari niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami
vasfinda kabul edilerek islem yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Turkiye is
Kurumu’nun da yapilacak is ve islemlerinde benzer yonde hareket etmesi bek-
lenir. Kanaatimizce icra edilebilirlik serhi olsun veya olmasin gecerli bir arabu-
luculuk faaliyeti var ve anlasma belgesinin iceriginden feshin issizlik 6denegine
hak kazandiracak sekilde sona erdigi anlasiliyor ise teyit icin isverenden bil-
gi/belge istenmemelidir.

Ayrica yukarida belirtilen ilgili yazida arabuluculuk tutanaginin is¢i tarafin-
dan Kuruma sunulmasi halinde s6z konusu tutanagin teyidi ile feshe iliskin var-
sa baska belgelerin en seri sekilde génderilmesinin isverenden talep edilecegi
belirtilmistir. Arabuluculuk tutanagini isveren Kuruma sunarsa, isverenden
bilgi/belge istenmeyecegi gibi bir anlam ¢ikmaktadir. issizlik ddenegi basvurula-
rinda bulunanlarin isci olduklari distnildiginde arabuluculuk tutanaklarini
sunacak olanlar da isciler olacaktir. isci veya isveren arabuluculuk tutanagini
kim sunarsa sunsun sonu¢ degismemelidir. Ayrica belirtilmesine gerek olma-
malidir.

4447 sayih Kanun m. 48/4-son cumleye gore; “Kurumca bu Kanuna gére
yapilacak islemlere iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi
ve belge verilebilir.” S6z konusu hilkiimde Kurumun bilgi/belge isteyebilecegi
belirtilmektedir. Kurum, anlasma belgesinin teyidi icin isverenden feshe iliskin
somut bilgi ve/veya belge istemesine ragmen isverenin bilgi/belge gdnderme-
mesi halinde idari para cezasi yaptirimi s6z konusu olacaktir. 4904 sayili Kanu-
nun idari para cezalari bashgini tastyan m. 20/1-(i) bendine gére; Kurum tara-
findan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isglicli piyasasinin izlenmesi icin ge-
rekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen siire igerisinde ibraz etme-
yenlere idari para cezasi verilir. Bu sebeple anlagsma belgesinin teyidi icin Ku-
rum tarafindan isverenden bilgi/belge istendiginde isveren bunlari géndermek
zorundadir.

Ayrica, Genelgede arabuluculuk siireci baslama tarihi fesih tarihinden 6nce
olan arabuluculuk tutanaklarinin (fesih bildiriminin isverence daha 6nce yapil-
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dig1 belgelendirilenler harig) ikale s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilecegi ve
bu sebeple fesih nedeninin giincellenmesinde esas alinma imkani bulunmaya-
cagl belirtilmektedir.

C. Anlagmadan Sonra Kuruma Bagvuru Siiresi

4447 sayili Kanun m. 48/5’e gore; sigortali issiz, issizlik 6deneginden yarar-
lanabilmek icin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihi izleyen glinden itibaren otuz giin icinde Kuruma dogrudan veya elektro-
nik ortamda basvurmasi gerekir. Yine 4447 sayih Kanun m. 51/1’de Kuruma
suresi icinde sahsen basvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini kaydettiren-
lerin issizlik 6denegi almaya hak kazanacaklari belirtilmektedir. Yargitay karar-
larinda da sigortalinin sahsen basvurmasi aranmakta ve avukat araciligiyla yapi-
lan basvuru sahsen basvuru olarak degerlendirilmemektedir®.

Arabuluculuk anlagsma belgesinin dlizenlendigi tarihten itibaren otuz giin
icinde yapilan basvurular, siiresinde yapilmis kabul edilmelidir. Otuz ginlik
siire dolduktan sonra miicbir sebep olmaksizin basvuru yapilmamissa basvuru-
da gecikilen bu slre 6denek almaya hak kazanilan toplam siireden indirilecek-
tir.

SONUC

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu m. 3 uyarinca Kanuna, bireysel veya
toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade
talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sarti olarak
dizenlenmistir. Arabuluculuk anlasma belgesinin varligi halinde kural olarak
dava agilamayacak olmasi, anlasma belgesinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Taraflar anlasma belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep
ettiklerinde bu serhi iceren anlasma, ilam niteliginde belge sayilacaktir.

issizlik 6deneginden yararlanabilmek icin Kanunun aradigi kosullar bulun-
maktadir. Bunlardan biri de is s6zlesmesinin issizlik 6denegi almaya hak kaza-

Yargitay 10. HD., 20.06.2006 T., 2006/7506 E., 2006/9287 K., Legal iSGHD S. 14, 2007, s. 767-
771; Yargitay 10. HD., 03.05.2005 T., 2005/2910 E., 2005/4925 K., kararin hakl elestirisi icin
bkz., Serkan Odaman, “issizlik Odenegine Basvuru Kosullari”, Sicil iHD, S. 5, Mart 2007, s.
154-157; YHGK, 06.05.2006 T., E, 10-243, K. 271, fazla kati bir yoruma dayanan ve kisinin hak
arama 0zglrliguni sinirlandirdigi sebepleriyle karari isabetsiz bulan degerlendirme igin bkz.,
Omer Ekmekgi, “Sosyal Sigortalarin Genel Hiikiimleri ve Tiirleri Agisindan Yargitayin 2006 Yili
Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Ankara 2009, s. 302.
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nacak sekilde sona ermesidir. Arabuluculuk anlagsma belgesinde veya son tuta-
nakta belirtilen iscinin isten ¢ikarilma nedenleri ve/veya isten cikis kodlari ile
Sosyal Giivenlik Kurumu ve is-Kur kayitlarinda yer alan isten ¢ikis kodlari birbi-
rinden farkli olabilir. Boyle bir durumda anlasma belgesinde veya son tutanakta
yazan hususlar nihai kabul edilmeli ve ona gore islem yapilmalidir. Arabulucu
ve taraflar tarafindan hazirlanan anlasma belgesinin igeriginden feshin 4447
saylll Kanunun 51’inci madde kapsaminda oldugu acikca anlasiliyor ise tipki
mahkeme karariyla yapilan basvurularda oldugu gibi baskaca bir arastirmaya
gerek duyulmaksizin bu kosul saglanmis sayilmalidir. Anlasma belgesinin iceri-
ginden feshin 4447 sayili Kanunun 51’inci madde kapsaminda oldugu acikca
anlasiimiyor ise ancak o zaman Kurum tarafindan gerekli arastirma ve inceleme
yapilmalidir.

Anlasma belgesinin ilam niteliginde belge sayilmasi onu ilam haline getir-
memektedir. Zira ilam niteliginde belge, maddi anlamda kesin hikim teskil
etmeyecektir. ilam niteliginde belge sayilan arabuluculuk anlasma belgesi, icra
edilebilirlik bakimindan sonuglar dogurmaktadir. Ancak Tiirkiye is Kurumu, is ve
islemlerinde anlasma belgesini mahkeme ilami niteliginde sayarak ona itibar
etmeli ve igerigi acik ise ayrica inceleme ve arastirmaya girmemelidir.
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