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of COVID-19 were examined as predictors of university students' career
stress levels.

Design & Methodology: The research was carried out with the relational

survey model, one of the quantitative research methods. The study group of

Career Stress the research consists of 436 university students, of which 352 (80.7%) are
Five-Factor Personality Traits female and 84 (19.3%) are male. Pearson correlation analysis and multiple
Fear of COVID-19 linear regression analysis methods were used in the analysis of the data.

Findings: In the research; While there was a positive and significant
relationship between university students' career stress levels and
neuroticism (r=.368; p<.01), self-control (r =.127; p<.01), and fear of COVID-
19 (r=.293; p <.01), a negative significant relationship was found with
extraversion (r=-.311; p<.01) and agreeableness (r=-.188; p<.01) personality
traits. It was observed that the variables of five-factor personality traits, and
fear of COVID-19 included in the analysis together explained 24.8% of the
total variance in career stress (R?=.248; p<.01).

Implications & Suggestions: In the study, it was seen that individual
(personality traits) and psychological (fear of COVID-19) factors have an
important place in explaining the career stress experienced by university
students. In this context, it can be said that in career counseling services to
be carried out to prevent career stress in university students, it can be said
that studies can be carried out to reduce the stress that can be experienced
in situations of uncertainty and to develop positive personality traits.
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Makale Gegmisi

Gelis: 12.11.2022 Amag: Bu arastirmanin amaci, Universite 6grencilerinde kariyer stresi, bes
Kabul: 18.08.2023 faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu arasindaki iliskiyi incelemektir.
Online Yayin: 16.10.2023 Ayrica arastirmada, Universite Ogrencilerinin kariyer stresi dizeylerinin

yordayicilari olarak bes faktor kisilik oOzellikleri ve COVID-19 korkusu
degiskenleri incelenmistir.

Anahtar Sozciikler Yontem: Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli

ile ylrGtUlmustdr. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 352’si kadin (%80.7) 84’

Kariyer Stresi erkek (%19.3) olmak lGizere toplam 436 Universite 6grencisi olusturmaktadir.
Beg Faktor Kisilik Ozellikleri Verilerin analizinde Pearson korelasyon analizi ve ¢coklu dogrusal regresyon
COVID-19 Korkusu analizi ydntemleri kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmada; Universite 6grencilerinin kariyer stresi diizeyleri ile
norotizm (r=.368; p<.01), 6z-denetim (r =.127; p<.01) ve COVID-19 korkusu
(r=.293; p <.01) diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunurken
disa dontklik (r=-.311; p<.01) ve yumusak bashhk (r=-.188; p<.01) kisilik
ozellikleri ile negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Analize dahil edilen
bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenleri birlikte kariyer
stresindeki toplam varyansin %24.8’ini (R?=.248; p<.01) anlamli bir sekilde
acikladigi gorilmustir.

Sonuglar ve Oneriler: Arastirmada, bireysel (kisilik 6zellikleri) ve psikolojik
(COVID-19 korkusu) faktorlerin Gniversite 6grencilerinin yasadigi kariyer
stresini aciklamada 6nemli bir yere sahip oldugu gorilmustir. Bu kapsamda
Universite Ogrencilerinde kariyer stresini dnlemeye yonelik yiritilecek
kariyer danismanligi hizmetlerinde belirsizlik durumlarinda yasanabilecek
stresi azaltmaya ve pozitif kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesine ¢alismalar
yapilabilecegi soylenebilir.

| 9
]y

! Bu arastirma, 27-28 Mart 2021 tarihleri arasinda diizenlenen Egitim Arastirmalari Kongresi'nde s6zlii bildiri olarak sunulmustur.



ERED Akbulut / Kariyer Stresi, Bes Faktér Kisilik Ozellikleri ve COVID-19 Korkusu

GIRiS

Bireylerin yasamlari boyunca meslek ve diger yasam rollerinin etkilesimi olarak ifade edilen kariyer
suregleri, son yillarda Uzerinde dikkatle durulan bir kavram haline gelmistir. Gliniimuzde bilim ve
teknolojide yasanan hizli gelismeler ve pandemiyle birlikte ortaya cikan belirsizlik durumlari meslekler
lizerinde bir degisim potansiyeli olusturmus ve bu durum beraberinde bireylerin kariyer sireclerini
onemli bir sekilde etkilemistir (Kuzgun, 2014). Bir meslegin egitiminin alindigi liniversite yasami, kariyer
hedefleri belirleme ve bu hedeflere yonelik hazirliklar yapma agisindan kritik bir donem olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Eryilmaz & Mutlu, 2017). Ancak 6zellikle pandemiyle birlikte bu mesleki egitimin uzaktan
egitim araclariyla devam etmesi ve belirsizlik durumlari beraberinde kariyer stresini ortaya ¢ikarmistir
(Autin, Blustein, Ali, & Garriott, 2020).

Yasanan bu degisimler ile birlikte bircok birey kariyer siireglerini planlama konusunda zorluk ve stres
yasamaktadir (Choi et al., 2011). Ogrenciler icin Universite siireci bir meslege hazirlanma, meslek igin
egitim alma ve mezuniyet sonrasinda gerceklestirecekleri aktiviteler icin planlama ve hazirliklarin
yapildigi bir siireci ifade etmektedir (Ozden & Sertel Berk, 2017). Ancak bu karar verme siireci birgok
Universite 6grencisi igin zorlayici olabilmektedir (Chowdhury, Suvro, Farhan, & Uddin, 2022). Universite
ogrencilerinin kariyer silireclerini planlamakta karsilastiklari karar verme gicliikleri beraberinde kariyer
stresini ortaya cikarmaktadir (Park & Han, 2017). Ogrencilerin yasadigi kariyer stresi beraberinde yasamin
diger alanlarini olumsuz olarak etkilemektedir (Dieringer, Lenz, Hayden, & Peterson, 2017; Walker &
Peterson, 2012). Arastirmalar yiksek dlizeyde kariyer stresi yasayan 6grencilerin kaygi, depresyon ve
stres gibi olumsuz ruh saghg belirtilerinden daha fazla sikayetci olduklarini géstermektedir (Chowdhury
et al., 2022; Fouad et al., 2006; Rottinghaus, Jenkins, & Jantzer, 2009). Universite égrencilerinin kariyer
stresi yasamalarina neden olabilecek birgok faktér bulunmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlama
suregleriyle ve kendi meslek alanlariyla ilgili yeterince bilgiye sahip olmamalari, gcevrelerindeki insanlarin
beklentileri ile kendi beklentileri arasinda gatismanin yasanmasi, is bulma konusunda sorunlarin
yasanmasi, karar verme ve problem ¢6zme becerilerindeki yetersizlik ile genel psikolojik durumun
olumsuz olmasi kariyer stresine neden olabilecek faktérler arasinda ele alinabilmektedir (Choi et al.,
2011; Ozden & Sertel Berk, 2017; Walker & Peterson, 2012). Bunlarin yani sira bireylerin sahip olduklari
kisilik ozellikleri ve igerisinde bulunan pandemi sirecine iliskin korku dlzeylerinin kariyer streslerini
aciklayabilecegi disliniilmektedir. Bu kapsamda arastirmada bu iki degiskene odaklaniimistir.

Arastirmada, Universite 6grencilerinin kariyer stresini aciklayabilecek ilk degiskenin bes faktor kisilik
ozellikleri olabilecegi dusunilmektedir. Bireylerin davranislarini, duygularini ve disiincelerini etkileyen
ve bireyleri birbirinden ayirt eden 6zellikler bitlini olarak tanimlanan kisilik kavrami bireyin yasamsal
sureclerini etkileyen onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Burger, 2019). Kisilik Gzerine
arastirmalar gergeklestiren kuramcilar kisiligi tanimlamak ve degerlendirmek icin farkli yaklasimlar ortaya
koymuslardir (Gengtanirim-Kurt & Cetinkaya-Yildiz, 2021). Bunlardan birisi olan Bes Faktor Kisilik
Ozellikleri Yaklasiminda, bireylerin kisiligini olusturan ozelliklerin bircogunun, bes temel kisilik boyutu
Uzerinde toplanabilecegini isaret etmektedir (McCrae & Costa Jr., 2008). Bu yaklasima gore kisilik
kavrami; disadoniklik, yumusak baslilik, 6zdenetim, nérotizm ve deneyime aciklik bilesenlerinden
olusmaktadir (Horzum, Ayas, & Padir, 2017). Bu bilesenlerden disadoniiklik, bireyin sosyallik ve cana
yakinlik dlzeyini temsil ederken yumusak bashlk bileseni bireyin kisilerarasi iliskilerinde isbirligine
katimini ve bu isbirligini onaylamasini ifade etmektedir (Burger, 2019). Bir diger kisilik bileseni olan
O0zdenetim ise bireyin planhlik, dikkat ve 6z-kontrol becerisini tanimlamaktadir (Gengtanirim-Kurt &
Cetinkaya-Yildiz, 2021). Kisiligin olumsuz bileseni olarak ele alinan nérotizm, bireyin yasaminda duygusal
olarak dengesizlik yasama durumu olarak ele alinmaktadir. Son olarak deneyime agiklik 6zelligi ise bireyin
yeni duygu, dislince ve davranislara acgik olma egilimini ifade etmektedir. Bireylerin sahip olduklari kisilik
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Ozellikleri yasamlarinda karsilastiklari sorunlara verecekleri tepkileri, sosyal iliskilerde gosterdikleri
davranislari, psikolojik olarak sorunlar yasama riskini, es ve meslek tercihleri gibi yasamlari agisindan
bircok 6nemli durumu etkileyebilmektedir (Garbarino, Chiorri, & Magnavita, 2014; Judge, Heller, &
Mount, 2002; Smith, Baron, & Grove, 2014). Alanyazinda konuyla ilgili ¢esitli arastirmalar mevcuttur.
Muhasebe galigsanlari ile yapilan bir arastirmada; duygusal tutarhlk, iyimserlik, isbirligi, disa doniiklik,
atilganhk, diristlik ve aciklik kisilik 6zellikleri ile bireylerin kariyer doyumlari arasinda pozitif yonde
anlamli iliskiler ortaya koyulmustur (Levy et al., 2011). 14 farkh meslek grubundaki bireylerle yapilan
baska bir arastirmada ise duygusal dayanikhlik, iyimserlik ve ¢alisma siirdiiriilebilirligi degiskenleri kariyer
doyumundaki toplam varyansin %17’sini anlamh bir sekilde agikladigi gortlmustir (Lounsbury et al.,
2003). Kariyer uyumlulugu agisindan pandemi siirecinde Universiteden yeni mezun bireylerle yapilan bir
arastirmada ise belirsizlige karsi tahammiilstizlik ve dlstk kaygi duyarhliginin bir risk faktoéri olabilecegi
gorlilmastir. Ayrica proaktif kisilik 6zellikleri ve psikolojik saglamlik kariyer uyumlulugu ile pozitif yonde
anlamli bir iliskiye sahip oldugu gorilmistir (He & Yu, 2022). Alanyazindaki kuramsal acgiklamalar ve
arastirmalar ele alindiginda, kisilik o6zelliklerinin  Universite 06grencilerinin  kariyer streslerini
aciklayabilecek bir degisken olabilecegi distintilmektedir.

Pandeminin ortaya cikisiyla birlikte Diinya’nin farkli bolgelerinde yapilan calismalar pandemi ile birlikte
degisen yasam kosullarinin ve aliskanliklarinin bireyler tzerinde belki de COVID-19’dan daha fazla etki
yarattigini isaret edebilmektedir (Akat & Karatas, 2020; Benke, Autenrieth, Asselmann, & Pané-Farré,
2020; Malesza & Kaczmarek, 2020). Arastirmalar, pandeminin ortaya cikisiyla birlikte sosyal etkilesimde
yasanan kisitlanmanin, ev igerisinde ve teknoloji basinda gegirilen vaktin artmasinin, beslenme
aliskanliklarinda yasanan degisimin ve giin igerisindeki hareketsizligin artmasinin beraberinde uyku
problemleri (Haitham et al., 2022; Shreffler, Petrey, & Huecker, 2020; van Roekel, van der Fels, Bakker,
& Tummers, 2021), beslenme problemleri (Chen et al., 2020; Gao et al., 2020), fiziksel sikayetler (Ong et
al., 2020; Oziidogru, Baltaci, Dalakgi, & Akbulut, 2021; van Roekel et al., 2021), stres ve kaygi (Planchuelo-
GoAmez, Odriozola-Gonzalez, Irurtia, & de Luis-Garcia, 2020; Shreffler et al., 2020), aile ve sosyal iliskilerde
problemler (Dahlberg, 2021; Lessard & Puhl, 2021), teknoloji bagimhligi (Duan et al., 2020; Sun et al.,
2020) gibi cesitli sorunlar ortaya ¢ikardigini géstermektedir. Bu problemlerin yani sira Universite
Ogrencilerinin pandemi doneminde egitimlerine ¢evrimici araglarla devam etmeleri (Yiksekdgretim
Kurulu, 2021) ve uzaktan egitimin sinirliliklari (Basaran, Dogan, Karaoglu, & Sahin, 2020; Han, Demirbilek,
& Demirtas, 2021) beraberinde uzaktan egitimin niteliginde sorunlar olusturmustur. Ayrica COVID-19
pandemisiyle birlikte Universite 6grencilerinin egitimlerini uzaktan egitim araclariyla gerceklestirmeleri,
meslekleriyle ilgili uygulama yapma imkanlarinin daralmasi, ekonomik problemler ile birlikte ortaya ¢ikan
istihdam sorunlari, gelecege yonelik belirsizlik ve salginin ortaya cikardigi psikolojik ve sosyal etkiler
beraberinde kariyer stresinin yasanmasina neden olmustur (Byrnes, Civantos, Go, McWilliams, &
Rajasekaran, 2020; Celik, 2020; Glinay & Celik, 2019; Zheng, Lin, He, Freudenreich, & Liu, 2021).
Universite égrencilerinin COVID-19’a yénelik sahip olduklari normal olmayan diizeydeki korku durumu
beraberinde psikolojik iyi olusu olumsuz olarak etkilemistir (El Keshky, Alsabban, & Basyouni, 2020). Bu
durum beraberinde kariyer slireclerini planlamakta glicliik yasanmasina ve kariyer stresinin ortaya
¢lkmasina yol acabilmektedir (Gray, Kim, & Lee, 2021). Bu kapsamda arastirmada, Universite
ogrencilerinin kariyer stresi dlizeylerini agiklayabilecek diger degiskeninin COVID-19 korkusu dizeyleri
oldugu distnilmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi
Tum bunlar degerlendirildiginde, liniversite 6grencilerinin kariyer stresi diizeylerinin bes faktor kisilik

ozellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenleri tarafindan anlaml bir sekilde yordanabilecegi
diistiniilmektedir. icinde bulundugumuz pandemi déneminde tiniversite dgrencilerinin kariyer stresini
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aciklayabilecek faktorlerin incelenmesine yonelik yapilacak calismalar basta Universitelerin kariyer
merkezleri olmak Uzere farkli kurumlarin kariyer rehberligi ve danismanlig hizmetlerini
planlayabilmelerine destek olabilecegi distinilmektedir. Zorlu yasam kosullarinda yurutilecek kariyer
danismanhgi hizmetinin gliniimiiz kosullari baglaminda ele alinmasi agisindan bu arastirmanin kariyer
psikolojik danismanliga alanina katki saglayabilecegi distinilmektedir. Ayrica alanyazinda COVID-19
surecinin psikolojik ve sosyal etkileriyle ilgili birgok ¢alisma olmasina ragmen konuyu kariyer baglaminda
ele alan ¢alismalarin sinirli olmasi da bu arastirmanin énemini ortaya koyabilmektedir. Bu baglamda
arastirmada, bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenlerinin Gniversite 6grencilerinin
kariyer streslerine iliskin yordayici rolii incelenmistir. Arastirmada bu genel amac cercevesinde asagidaki
alt amaclara cevap aranmistir:

1-) Universite égrencilerinin kariyer stresi diizeyleri ile bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu
diizeyleri arasinda ne dizeyde bir iliski vardir?

2-) Universite 6grencilerinde bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenleri kariyer stresini
nasil yordamaktadir?

YONTEM
Desen

Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin kariyer stresi, bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu
duzeyleri arasindaki iliski ve bu degiskenlerin kariyer stresini yordama durumu incelendigi icin arastirma
modeli olarak nicel arastirma ydntemlerinden birisi olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel
tarama modellerinde, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve dizeyini
belirlemek amaglanmaktadir (Karasar, 2015).

Katilmcilar

Arastirmanin calisma grubunu, Tirkiye’'deki farkli ylksekoégretim kurumlarinda 6grenim géren 352’si
kadin (%80.7) 84’l erkek (%19.3) olmak (izere toplam 436 Universite 6grencisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada (niversite 6grencilerinin kariyer stresi diizeylerini belirlemek igcin Ozden ve Sertel Berk
(2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Kariyer Stresi Olcegi”, bes faktor kisilik 6zellikleri diizeylerini
belirlemek icin Horzum ve digerleri (2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Bes Faktdr Kisilik Olcegi” ve
COVID-19 korkusu dizeylerini belirlemek icin Satici ve digerleri (2020) tarafindan Tiirk¢ce’ye uyarlanan
“Covid-19 Korkusu Olcegi” kullanilmistir.

Kariyer Stresi Olgedi: Kariyer Stresi Olcegi’nin Tiirkce’ye uyarlama galismasi Ozden ve Sertel Berk (2017)
tarafindan 425 Universite dgrencisinin katihmi ile yapilmistir. Olgme araci, kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi, dissal catisma ve is bulma baskisi olmak (izere {i¢ boyuttan olusmaktadir. Olgme aracinda begsli
likert tipinde 20 madde bulunmaktadir. Olcekten alinan puanin artmasi ilgili kisinin kariyer stresi
diizeyinin arttigini géstermektedir. Olgme araci igin yapilan agimlayici faktér analizinde G faktorli
yapinin toplam varyansin %64.7’sini acikladigl goértlmistir. Ayrica bu yapinin dogrulanmasina yonelik
gerceklestirilen dogrulayici faktér analizinde ise model uyum indekslerinin kabul edilebilir ve mikemmel
araliklarda oldugu gorilmistir. Olgme aracinin giivenirlik analizinde ise ictutarlihk katsayisi .94 olarak
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bulunurken test-tekrar test giivenirligi katsayisi .81 olarak bulunmusgtur. Bu bilgiler 6lgegin gecerli ve
glvenilir bir 6lgek oldugunu goéstermektedir. Bu arastirma igin yapilan glivenirlik analizinde ise 6lgme
aracinin cronbach alfa katsayisi .94 olarak bulunmustur.

Bes Faktér Kisilik Olgcedi: Bes Faktor Kisilik Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlama calismasi Horzum ve digerleri
(2017) tarafindan 218 &grencinin katiimi ile yapilmistir. Olgek 10 maddeden ve bes alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar; disadonikliik, yumusakbaslilik, 6zdenetimlilik, norotiklik ve deneyime
aciklik olarak tanimlanmustir. ilgili alt boyutlardan alinan puanin artmasi kisinin o boyuttaki kisilik 6zelligi
diizeyinin arttigini géstermektedir. Olgme araci icin yapilan agimlayici faktér analizinde bes faktorlii
yapinin toplam varyansin %88.4’(in(i acikladigl gortlmustir. Ayrica bu yapinin dogrulanmasina yénelik
gerceklestirilen dogrulayici faktér analizinde ise model uyum indekslerinin kabul edilebilir ve mikemmel
araliklarda oldugu gorilmistir. Olgme aracinin giivenirlik analizinde ise kisilik yapilarindaki bes faktorii
icin i¢ tutarhlik ve kompozit giivenirlik degerleri sirasiyla disadéniklik igin i¢ tutarhlik .88 ve kompozit
.83; yumusakbaslilik icin i¢ tutarlihk .81 ve kompozit .73; 6z denetimlilik icin i¢ tutarlilik .90 ve kompozit
.85, norotiklik icin ic tutarlilik .85 ve kompozit .79 ve deneyime aciklik icin i¢ tutarllik .84 ve kompozit .78
glvenirlik degerine sahip oldugu bulunmustur. Bu bilgiler dlgegin gecerli ve givenilir bir 6lcek oldugunu
gostermektedir.

Covid-19 Korkusu Olgegi: Covid-19 Korkusu Olcegi’nin Tiirkce’ye uyarlama calismasi Satici ve digerleri
(2020) tarafindan 18-64 yas araligindaki 1304 katilimci ile yapilmistir. Olcek 7 maddeden olusmakla
birlikte tek faktérlii bir yapiya sahiptir. Olgekten alinan puanin artmasi ilgili kisinin Covid-19 korkusu
dizeyinin arttigini gostermektedir. Yapilan faktor analizi sonucuna gore 6lcek maddelerinin .48 ile .72
arasinda degerler aldigi gorilmektedir. Olcme aracinin eszamanli gecerliligine iliskin bulgularda ise
depresyon, stres ve kaygi ile pozitif diizeyde anlamli iliskilere yasam doyumu ile negatif diizeyde anlamli
iliskiye sahip oldugu gériilmistiir. Olgegin giivenilirlik analizi sonuglarina bakildiginda Cronbach’s Alfa i¢
tutarhlik katsayisi .85, McDonald’s Omega degeri .85, Guttman’s Lambda deger .84, CR degeri .84 olarak
bulunmustur. Bu bilgiler 6lgegin gegerli ve glivenilir bir dlgek oldugunu gostermektedir. Bu arastirma igin
yapilan glvenirlik analizinde ise 6lgme aracinin cronbach alfa katsayisi .88 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama sirecine baslamadan 6nce arastirma kapsaminda kullanilacak élgme araglarini gelistiren
arastirmacilardan izin alinmistir. Daha sonrasinda arastirmaya gonilli olarak katilmayr kabul eden
Universite 6grencilerine arastirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmistir. Veriler, icerisinde bulunun pandemi
durumundan kaynakli olarak, cevrimici bir veri toplama araci olan Google Formlar araciligiyla
toplanmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi sireci ortalama 10 dakika stUrmdistiir. Verilerin
toplanmasindan sonra sonuglarini gormek isteyen 6grencilerle bireysel sonuglar paylasiimistir.

Verilerin Analizi

ilk olarak 6lgme araclarindan alinan puanlarin normallik testi yapilmistir. Bu kapsamda ilgili toplam
puanlarin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. ilgili degerlerin -1,96 ile +1,96 arasinda oldugu
gorulmistiir. Degiskenlerin basiklik ve carpiklik degerlerinin -1,96 ile +1,96 arasinda deger almasi
degiskenlerin normal dagihm gosterdigini ifade etmektedir (Can, 2019; Cokluk, Sekercioglu, &
Blyulkoztirk, 2018). Analizden 6nce degiskenlerin normalligi kontrol edilmis ve aykiri degerler
incelenmistir. Mahalanobis uzaklik degerine sahip 5 gozlemler analiz disi tutulmus ve sonug olarak 431
veri ile analiz yapilmistir. Arastirmada kariyer stresi, bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmistir.
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Daha sonrasinda arastirmanin bagimsiz degiskenlerinin (bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu)
bagimli degiskeni (kariyer stresi) yordama durumunu incelemek amaciyla Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi yapilmigtir.

BULGULAR

Bu bolimde, arastirmanin genel ve alt amaglari dogrultusunda yapilan analizler sonucu ortaya gikan
sonuglar yer almaktadir.

Bu baglamdaiilk olarak liniversite 6grencilerinin kariyer stresi dizeyleri ile bes faktor kisilik 6zellikleri (disa
donuklik, yumusak bashlik, 6z denetim, nérotizm ve deneyime acikhk) diizeyleri ve COVID-19 korkusu
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek igin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Tablo 1’de analiz
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 1
Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresi ile Kisilik Ozellikleri ve COVID-19 Korkusu Diizeyleri Arasindaki
iliskiler

Degisken n Ort ss 1 2 3 4 5 6 7
1.Kariyer 431 53.68 18.65 -

Stresi

2.Disa 431  7.05 2.21 -.311" -

Déniikliik

3.Yumusak 431  8.03 1.39 -.188™ -.010 -

Baslilik

4.0z Denetim 431  6.67 1.40 1277 -.230" .126™ -

5.Nérotizm 431  6.07 1.95 .368™ -.301" -.073 .066 -

6.Deneyime 431  7.02 1.86 -.067 .155™ .008 .053 -.072 -
Aciklik

7.COVID-19 431 1596  6.50 293" -.163" -.103" -048 239"  -061 -
Korkusu

* p< .05 ** p< .01

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin kariyer stresi diizeyleri ile disa
dontklik kisilik 6zelligi dizeyleri arasinda negatif yonde disiik dizeyde anlamli (r = -.311; p < .01);
yumusak bashlik kisilik 6zelligi diizeyleri arasinda negatif yonde cok diisiik diizeyde anlamli (r =-.188; p <
.01); 6z denetim kisilik 6zelligi diizeyleri arasinda pozitif yonde ¢cok dusik dizeyde anlamh (r =.127; p <
.01); norotizm kisilik 6zelligi dizeyleri arasinda pozitif yonde duslik diizeyde anlamh (r = .368; p < .01);
deneyime aciklik kisilik 6zelligi diizeyleri arasinda negatif yonde ¢ok disiik dizeyde anlamsiz (r = -.067; p
<.01) ve COVID-19 korkusu diizeyleri arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli (r =.293; p <.01) bir
iliski bulunmustur.

Elde edilen korelasyon analizi sonuglarindan yola cikarak UGniversite Ogrencilerinin kariyer stresi
diizeylerini yordayan degiskenleri ve bu degiskenlerin yordama dizeylerini belirlemek amaciyla ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Tablo 2’de analiz sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
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Tablo 2
Universite Odrencilerinin Kariyer Stresi Diizeylerinin Yordanmasina lliskin Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi Sonuclari

Degisken B SHB B t P

Sabit 50.391 7.884 6.392 .000
Disa Donuklik -1.552 .383 -.185 -4.054 .000
Yumusak Bashlik -2.193 .570 -.164 -3.850 .000
Oz Denetim 1.300 578 .098 2.247 .025
Norotizm 2.376 431 .248 5.507 .000
COVID-19 Korkusu .549 .126 191 4.358 .000

R=.498 R2=.248 F(5.425=28.066 p=.000

Tablo 2 incelendiginde, analize dahil edilen bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenleri
birlikte kariyer stresindeki toplam varyansin %24.8’ini anlamh bir sekilde acikladigi goralmdistir.
Universite dgrencilerinin kariyer stresi dizeylerini aciklayan degiskenlerin énem sirasi ve tek basina
anlamlilk durumlarina bakildiginda sirasiyla nérotizm (f=.246; p<.05), COVID-19 korkusu (B=.189; p<.05),
disa donlklik (B=-.185; p<.05), yumusak bashlik (B=-.165; p<.05) ve 6z denetim (B=.099; p<.05) oldugu
gorilmastir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin kariyer stresi diizeyleri ile bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-
19 korkusu dizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica arastirmada bes faktor kisilik 6zellikleri ve
COVID-19 korkusunun kariyer stresini yordama durumu incelenmistir. Arastirmada, Universite
ogrencilerinin kariyer stresi dizeyleri ile disa dontiklik, yumusak basllk ve deneyime aciklik kisilik
ozellikleri ile negatif yonde bir iliski, 6z denetim, ndérotizm ve COVID-19 korkusu diizeyleri arasinda ise
pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Ayrica arastirmada norotizm, disa dontklik, yumusak baslilik, 6z-
denetim ve COVID-19 korkusu degiskenlerinin Universite 6grencilerinin kariyer stresi dizeylerindeki
toplam varyansin %24.8’ini anlamli bir sekilde yordadigi gérilmustiir. Bu bolimde, arastirmadan elde
edilen bulgular alanyazin i1s1ginda tartisiimis, arastirmanin sonuglari ve sinirliliklari cercevesinde cesitli
Onerilerde bulunulmustur.

Arastirmada, bes faktor kisilik 6zelliklerinin Gniversite 6grencilerinin kariyer stresi diizeylerini anlamli bir
sekilde agikladigi gorulmustir (R?=.215, p<.01). Kisilik 6zellikleri, bireyleri diger bireylerden ayirt eden ve
yasamda karsilasilan durumlara karsi verilen tepkileri etkileyebilen bir degisken olarak ele alinmaktadir
(Burger, 2019). Bu agidan kariyer stresi durumuna karsi bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin 6nemli
bir etkiye sahip olabilecegi soylenebilir (Challacombe, Ackerman, & Stones, 2019). Arastirmada, kariyer
stresini en fazla oranda aciklayan kisilik 6zelliginin nérotizm (R?=.136, p<.01) oldugu gérilmustir. Bireyin
duygusal olarak dengesizlik yasamasi olarak tanimlanan norotizm Kkisilik 6zelligi bircok psikolojik
problemle iliskilidir (Yoon, Maltby, & Joormann, 2013). Yasanan duygusal farkhliklar kariyer olarak karar
verme ve planlama sireglerini olumsuz olarak etkileyebilmekte ve bu durum kariyer stresinin
yasanmasina neden olabilmektedir (Kelly & Shin, 2008). Bir baska kisilik 6zelligi olan disa dontiklik
(R?=.097, p<.01) ise noérotizmden sonra en yiiksek oranda kariyer stresini aciklamistir. Bu kisilik 6zelliginin
ylksek oldugu bireylerin sosyallesme, iletisim ve cana yakinlik gibi 6zelliklere sahip olmasi beraberinde
kariyer stresi agisindan koruyucu bir role sahip olabilmektedir (Horzum et al., 2017). Levy ve arkadaslari
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(2011) tarafindan yapilan ¢alismada duygusal tutarhihk ve disa doniklik kisilik 6zelliklerinin kariyer
doyumunu aciklayan énemli degiskenler oldugu gériilmustiir. Benzer sekilde yumusak bashhk (R?=.035,
p<.01) kisilik 6zelligine sahip olmak gliven, diristliik, yeni deneyimlere agik olmak ve diger insanlarla
ishirligine acik olma gibi 6zelliklerinden (Burger, 2019) kaynakli olarak kariyer stresi agisindan koruyucu
bir role sahip olabilmektedir. Son olarak 6z-denetim kisilik 6zelligi; bireyin otokontroliniin yiksek olmasi,
temkinli davranmasi ve bir davranisi gerceklestirmeden 6nce dikkatlice diisiinmesi olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Gengtaninm-Kurt & Cetinkaya-Yildiz, 2021). Arastirmada, 6z-denetim kisilik 6zelliginin
(R?=.016, p<.01) kariyer stresini pozitif olarak anlamli bir sekilde yordadigi gériilmustiir. Oz-denetim kisilik
Ozelliginin sahip oldugu davranigsal 6rintilerin kariyer stresini azaltma agisindan énemli 6zellikler oldugu
disinilse de bu arastirmada kurulan ve alanyazindaki temel varsayimlara ters bir sonug ile
karsilasilmistir. Ozetle; nérotizm, disa déniklik, yumusak baslilik ve 6z-denetim kisilik 6zelliklerinin
Universite 6grencilerinin kariyer stresini aciklamada 6nemli ve anlamli bir yordayicilik etkisine sahip
oldugu soylenebilir.

2019 yili ile birlikte biitlin Danya’ya hizli bir sekilde yayilan ve bireylerin giinliik yasam aliskanliklarini
onemli oranda degistiren COVID-19 pandemisi beraberinde psikolojik ve sosyal bircok sorunu da ortaya
cikarmistir (Akat & Karatas, 2020; Baltaci, Akbulut, & Yilmaz, 2021; Planchuelo-Gémez et al., 2020).
Pandemiyle birlikte yasanan ekonomik problemler ve gelecege yonelik belirsizlik durumlari kariyer
stresinin yasanmasina neden olabilmektedir (Byrnes et al., 2020). Ozellikle bir meslegin egitiminin alindig
ve kariyer sireclerini yapilandirma acisindan 6nemli bir déneme denk gelen Universite yasaminin
pandemiyle birlikte uzaktan egitim araclariyla devam etmesi yasanan bu kariyer stresinin artmasina yol
acabilmektedir (Celik, 2020). Bu kapsamda, pandemi doneminde COVID-19’da kaynakli yasanan korku ve
stresin Universite 6grencilerinde kariyer stresinin yasanmasina neden olabilecegi sdylenebilir (Gray et al.,
2021). Nitekim arastirmada, COVID-19 korkusunun kariyer stresini agiklamada anlamli bir yere sahip
oldugu gorilmistir (R?=.086, p<.01).

Sonug¢

Sonug olarak arastirmada, bes faktor kisilik 6zelliklerinden disa doniiklik, yumusak bashlik, 6z denetim
ve norotizm ile COVID-19 korkusunun Gniversite 6grencilerinin kariyer stresi diizeylerindeki toplam
varyansin %24.8’ini (R?=.248, p<.01) acikladigi gérilmistiir. Bu sonug, bireysel (kisilik ozellikleri) ve
psikolojik (COVID-19 korkusu) 6zelliklerin kariyer stresinin anlamli yordayicilari oldugunu ve Gniversite
ogrencilerinde kariyer stresini aciklamada cok faktorli yapilarin dnemli oldugunu géstermektedir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Bu arastirmada bes faktor kisilik 6zellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenlerinin Gniversite 6grencilerinde
kariyer stresini yordayici roli ele alinmistir. Arastirmada, bireysel (kisilik 6zellikleri) ve psikolojik (COVID-
19 korkusu) faktorlerin Giniversite 6grencilerinin yasadigi kariyer stresini aciklamada 6nemli bir yere sahip
oldugu gorialmustir. Bu kapsamda (iniversite 0Ogrencilerinde kariyer stresini Onlemeye yo6nelik
yiritilecek kariyer danismanligi hizmetlerinde belirsizlik durumlarinda yasanabilecek stresi azaltmaya
ve pozitif kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesine ¢alismalar yapilabilecegi séylenebilir. Ayrica sahip olunan
kisilik ozelliklerinin kariyer stresini agiklama durumlari géz oniinde bulundurularak kariyer stresi
acisindan riskli konumda yer alan bireylere yonelik ¢calismalara katki saglayabilecegi ifade edilebilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar ¢ergevesinde cesitli dnerilerde bulunulabilir. Arastirmada, bes faktor
kisilik 6zelliklerinden nevrotiklik, disa doniklik ve yumusak baslilik 6zelliklerinin kariyer stresi anlamli bir
sekilde agikladigi g6z oniinde bulunduruldugunda kisilik 6zelliklerinin gelistirilebilecegi yoni diistintlerek
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disa doniklik ve yumusak bashlik 6zelliklerini gelistirmeye ve nevrotiklik 6zelligini azaltmaya yonelik
¢alismalar yapilabilecegi sdylenebilir. Ayrica arastirmada COVID-19 korkusunun kariyer stresine neden
olabilecegi gorulmustir. Bu kapsamda 6zellikle belirsizlik ve kaygi yaratabilecek durumlarda onleyici ve
koruyucu temelli ruh saghg hizmetlerinin kariyer stresini énlemede 6nemli olabilecegi séylenebilir.
Bunlara ek olarak bu arastirmada Ulniversite 6grencilerinin kariyer stresi durumu bes faktor kisilik
Ozellikleri ve COVID-19 korkusu degiskenleri agisindan incelenmistir. Bu degiskenlerin yani sira Gniversite
Ogrencilerinin kariyer stresini agiklayabilecek farkli psikolojik ve sosyal degiskenlere odaklanilabilir.
Bunun yani sira bu arastirma nicel arastirma yontemi ile gergeklestirilmistir. Nitel veya karma desen
arastirmalar ile kariyer stresi olgusuna yaklasiimasinin literatiire ve alan calisanlarina 6nemli katkilar
sunabilecegi soylenebilir.
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