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Goktas O ve ark.

Universiteye Baslayacak Olan Genglerin Fakilteye

Yonelim Tutumlarmm Incelenmesi; Bir  Olgek
Gelistirme Calismasi

OZET

Amag: Caligmamizda, aile hekimligi yaklasiminda WONCA’nin  6nerdigi

cekirdek yeterliliklerinden biri olan “Holistik Yaklasim” kapsaminda Universiteye
baglayacak olan ogrencilerde fakilte secimine etki eden faktorlerin
degerlendirilmesiamaciylabir 6l¢ek gelistirmeyiamagladik.

Gereg ve Yontem: Biz bu ¢aligmada 434 6grenciye anket uyguladik. Pilot test ile
belirli faktorler altinda olumlu ve olumsuz yonde iligkili 25 tutum clmlesi ile
olusturdugumuz formu test ettik. Uygulamadan 6nce anketin ‘icerik ve kapsam
gegerliligi® degerlendirildi. Anketin yapisal gegerliligini arastirmak amaciyla daha
sonra Bursa-Uludag Universitesi’nde degisik fakulteleri kazanan ogrencilere
anket vererek ogrencilerden tutum cumlelerinin altindaki kendileri i¢in uygun
sikki igaretlemelerini istedik. Skorlarin SPSS istatistik programinda guvenirlik ve
faktor analizlerini yaptik ve gecerliligini degerlendirdik.

Bulgular: Faktor analizinde, 5 faktorli 18 tutum cumlesi iceren bir Olcek elde
ettik. Anketteki giivenirligi azaltan cimleler ¢ikarildiktan sonra kalan bu 18 tutum
cimlesinin  genel Cronbach-Alpha degeri 0.779 (Diizeltilmis 0.811) idi.
Olgegimize “ Goktas Fakilte Yonelim Olgegi ” adim  verdik.  Olgegin
faktorlerini; “Fakilteden Beklentiler”, “Hedef ve Idealler”, *Onceki Okul
Durumu’, ““Aile Statlisi” ve “Fakiilte Tercihi” olarak belirledik.

Sonug: Fakilteye yeni baglayacak 6grencilerin fakilteye yonelimi le ile ilgili
gelistirdigimiz ylksek derecede guvenilir 6lgegimiz bu konuda yapilacak gesitli
aragtirmalarda  kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencisi, Fakilte Yonelimi, Goktas Fakilte
Yonelim Olgegi

Trends In Attitudes Of Young People About To
Begin Their Studies At University: Research To
Develop A Measuring Instrument

ABSTRACT

Objective: In our study we aimed to develop a scale to evaluate the effective
factors in the choice of faculty by students who are about to start university within
the scope of the “Wholistic Approach” one of the core competences recommended
by WONCA.

Methods: In the study 434 students completed a questionnaire. In the pilot study,
we evaluated the form we had developed containing 25 attitude statements with a
positive and negative direction under certain conditions. Before use, the
questionnaire was evaluated for validity of content and scope. In order to
investigate the structural validity of the questionnaire, it was then given to students
who had gained places in various faculties of Uludag University in Bursa who were
asked to mark the items according to their own preferences. The reliability and
factor analysis of the scores was calculated using the SPSS statistical programme
and the validity was evaluated.

Results: After removing the items which reduced the reliability of the
questionnaire, the general Cronbach-Alpha value of the remaining 18 items was
0.779 (corrected to 0.811). Upon factor analysis of these items, we obtained a scale
containing 5 factors and 18 statements. We named this scale “The Goktas Faculty
Orientation Scale.” We determined that the factors of the scale were *“Expectations
of the Faculty”, “Aims and Ideals™, “Previous Schooling”, “Family Status™ and
“Faculty Choices™.

Conclusion: As a result, we have developed a scale with high reliability which can
be used in a wide range of future research on student orientation and attitudes.
Keywords: University student, Faculty choice, The Goéktas -Faculty Orientation
Scale.
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Goktas O ve ark.

GIiRiS

Aile hekimligi uygulamasinda biyopsikososyal
yaklagim 6nemli bir yere sahiptir. Bu yaklagim sayesinde
bireyin yasam hedefleri, problemlere kars1 tutumlar1 sosyal
cevresi ile baglantili olarak incelenir’. Hekimlik pratiginde
klasik yaklagimlarin yam sira i, aile sosyal gevre vb.
durumlar hesaba katilarak bireye yaklasildiginda daha
kaliteli ve faydali sonuclara ulasilacagi aciktir. Universite
ve dolayisiyla meslek se¢imi bir¢cok durumdan etkilenen
bir tercih oldugundan bu baglamda  multifaktoryel
yaklagimigereklikilmaktadir.

Yasamin en 6nemli ve galkantili dénemlerinden
biri olan olan genclik ¢aginda birey ¢ocukluktan siyrilip
yetiskin olmanin getirdigi sorumlulugun tedirginligini
yasamaya baslar’. Bu dénemde sikca zihinleri mesgul eden
bir konu da gen¢ igin uygun bir fakilte ve meslek
secimidir. Meslek sec¢imi, bircok faktérden etkilenen
karmagik bir slrectir ve birey icin hayattaki dénim
noktalarindan biridir ¢linkii aym1 zamanda bireyin bundan
sonraki yasam biciminin de secilmesi demektir. Is
hayatinin zorluklar1 ile karsilasilinca pisman olup meslek
degistirmek isteyenler olmaktadir fakat bu ¢ogu zaman
gerceklestirilemez®.  Secilen meslek bundan sonraki
hayatinda Kimlerle etkilesimde bulunacagimi, kiyafet
secimini, evliligini, yasam kalitesini ve birgok durumu
etkileyecektir. Bu nedenle birey iiniversite ve/veya meslek
tercini  yaparken  kendi  Ozellikleriylecatigmayacak
tercihlerde bulunmaya gayret  gostermelidir®®.
Gunumuzdeki izl toplumsal degisme ile meslek
sayilarinin giderek artmasi ve ileri uzmanlik gerektirmesi
ayrica her toplumun kendi gézunde bir takim mesleklere
statu verip ayricalik tanimasi gibi nedenlerden 6tlrd uygun
meslek ve  fakilte secimini etkileyen  etmenlerin
degerlendirilmesi konusu giderek 6nem kazanmaktadir®.
Bireyin bu tercihleri bir takim deger yargilari, ilgisi,
cevresive inanglari dogrultusunda etkilenir.

Literatlirde bireyin tercihlerinde, meslege yonelik
ilgisi, tasidig1 degerler butund, elde edecegi tatmin boyutu
gibi faktorlerin yami sira kisisel ozellikleri, Ulkeler ve
kiltirler ~ arasinda  farklibk  gostermekle  birlikte
sosyoekonomik durumu ve ailesinin etkisi gibi etmenler de
etkili bulunmustur®’. Yapilan bir diger ¢alismada ise
meslek se¢imini etkileyen etmenler; yetenek, ilgi, deger,
inang sistemi, aile, kiltir ve cevre olarak belirtilirken diger
bir caligma bu etmenleri psikolojik(yetenek, ilgi, deger vb.)
ve sosyal faktorler(sosyoekonomik diizey, aile iligkileri)
olmak tzere iki grupta ele almakta bir digeri ise bu
faktorlere ek olarak, politik, ekonomik, yasal ve sisteme
iliskin 6zellikler ile sans(saglik kosullari, dogal olaylar
vb.)etmenlerinedeginmektedir®*’.

Ne yazik ki Ulkemizde Universiteye baglayacak
olan genglerin fakilte ve meslek secimini etkileyen
faktorlerin aragtirildign az sayida galisma bulunmakta ve
bunun yaminda literatiirde arastirilan faktorler izerinde bir
fikir birliginin olmadigr gorulmekte bu da bu konuda
yapilacak g¢aligmalarin 6nemini arttirmaktadir. Bu durum
konuyla ilgili daha ¢ok arastirma yapmamn gerekliligini
ortaya koymaktadir. Biz de bu ¢aliymamizda Universiteye
yeni kayit yaptiran Ogrencilerin fakilte yonelimlerini
etkileyen faktorleri ve bu konudaki tutumlarini ortaya
koymak amaciyla yapilacak caligmalara 151k tutmak (zere
bir anket ¢alismasi ve takiben bir 0Olcek gelistirmeyi
amagladik.

GERECVEYONTEM

Universiteye baslayacak olan genglerin fakilte
tercihlerinde ¢esitli yonelim tutumlarimi 6lgmek amaci ile
uygulanmak Uzere gecerlilik ve givenilirlik ¢alismasi
yapilmug bir 6lcek elde etmek igin pilot test yapmaya karar
verdik. Caligma igin etik kurul onayi alindiktan sonra
hazirlamig oldugumuz anket formunu 2015 yilinda Bursa-
Uludag  Universitesi’nde degisik fakilteleri kazanan
calismamiza katilmay1 kabul eden 434 Ggrenciye yiiz ylize
goriisme metoduyla pilot test olarak uyguladik (Tablo 1).

Pilot Test

Bu amacla kullanacagimz 25 soruluk anket
taslaginin icerik ve kapsam yoninden gecerliligi 4
uzmanin goriisii alinarak arastinldi™. Daha sonra anket
434 Ogrenciye uygulandi ve sonuglar SPSS istatistik
programina girildi*%.

Tablo 1. Faklte Yonelim Anketi Pilot Test
(* Sorularin skoru 6’dan ¢ikararak puanlanmgtir)

A- HEDEF VE IDEALLER

7 - Universite hayatimda olmam gereken yere gelecegimi
umuyorum.

11-Universite hayatimin bana bir sey kazandiracagma
inanmiyorum.*

13-Universitede kendimi gelistirebilirim.

18-Fakultemi daha sonra birakmayi hi¢ diisinmityorum.
19-Universite ve fakiiltemin bana ve gériislerime deger vermesini
bekliyorum.

20- Universite ve fakiiltemden tek beklentim maddi kazangtir.*
21-Universiteye herhangi bir sey igin degil ailemin zorlamas: ile
geliyorum.*

22-Universiteden herhangi bir beklentim yok.*

23-Universite ve fakiiltemin mesleki gelecegimi
sekillendirecegini diistiniiyorum.

24-Universite ve fakiiltenin yeteneklerimi gelistirecegini
diistiniiyorum.

25- Tyi bir tiniversite ve toplumsal yap1 benim icin énemli bir
hedeftir.

B- OKUL STATUSU

1-Mezun oldugum liseden memnundum.

2-Mezun oldugum lisede derslerimi basarabiliyordum.
3-Mezun oldugum lisede kendimi ¢ok iyi bir konumda
hissediyordum.

5- Benden daha az kabiliyetli 6grenciler cok daha iyi
konumdaydilar.

8- Universitede fakiilte tercihimi kendim yaptim.

9- Baglayacagim fakiilte ilk tercihimdi.

12-Simdiki konumumun baglayacagim fakilteyi belirlememe
etkisi olmadi.*

14- Baslayacagim fakiiltede hayallerimi gergeklestirecegime
inantyorum.

15- Baglayacagim fakiiltede zorluk ¢cekecegimi diistiniiyorum.*
16- Baslayacagim fakiilte hakkinda daha 6nceden bilgi edindim.
17- Daha 6nce baska bir fakiltede egitim gormiistim.

C- AILE STATUSU

4- Ailemizde devamli uyum ortami hakimdi.

6- Universiteye hazirlanirken ailede herkes benim fikirlerime
anlayish ve olumlu davrandi.

10- Evde Kot ortam nedeniyle istedigim fakiilteyi
kazanamadim.*
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Anket calismamizda 6nce Universiteye Ydnelim
Tutumuyla ilgili faktorleri belirledik: A- “Hedef ve
Idealler”, B- “Okul Statisii”, C- ““Aile Statiisii””. Her bir
faktoriin altinda o faktorle iligkili olumlu ve olumsuz
yonde tutum clmleleri belirledik. Verilecek cevaplari 5l
Likert tipi 6lcekle 6lgcmeyi planladik. ( I.Hi¢ katilmiyorum
ILKatilmiyorum IIl.Kararsizzm IV.Biraz  katiliyorum
V.Kesinlikle katiliyorum). Faktérle negatif yonde iliskili
sorularin puanlamasim 6’dan ¢ikararak yaptik. Ayrica her
katilimcinin yas, cinsiyet, spor ve dizenli kitap okuma
aliskanligi, baba meslegi durumlarini da sorguladik.

IstatistikselAnaliz

Yapisal ~ Gegerlilik  aragtirmasi icin  ankete
Guvenirlikanalizi uygulamay1 diisiindiik. Baslangig olarak
25 tutum cumlesinin faktorlerine glvenirlik analizi
uygulandi®®.  Giivenirligi diisiiren  tutum cumlelerini
anketten c¢ikarttiktan sonra geriye kalan 18 tutum
cumlesine SPSS programinda Faktor analizi (Varimax
yontemi ile) yapildi™. Boylece, bizim tarafimizdan
faktorlerle ilgili o6ngérdigiimiiz cumlelerin  katilimeilar
tarafindan da bu faktorlerle ilgili goriliip goriilmedigini
istatistiksel olarak analiz ettik. Bu sekilde 18 tutum
cumlesi 5 faktdr altinda toplandi.(Tablo 2).

Tablo 2. Goktas Fakiilte Yonelim Olgegi Guvenirlik Analizi (T Tutum ctimlesini, rakamlar soru numaralarim, harfler, tutum

cumlelerininaitoldugu faktorleri temsil etmektedir)
Giivenilirlikistatistigi

CronbachAlfa Cronbach Alfa(Standardize) Madde Sayis1
779 ,811 18
Madde — ToplamPuan Istatistikleri
Madde Madde Madde
Silinirse Silinirse Diizeltilmis Coklu Silinirse
Olgek Olgek Madde-Butin Korelasyon  Cronbah
Ort. Varyansi Korelasyonlar Kareleri Alfa
T100D 77,05 42,850 ,304 ,258 776
T200D 76,50 44,569 417 ,303 ,766
T300D 76,90 44,952 247 276 77
T4AS 76,66 44,221 ,366 ,330 ,768
T6AS 76,60 43,821 377 314 ,167
T10AS 76,60 43,442 ,355 ,222 ,769
T11HI 76,78 42,510 ,304 ,180 77
T13FB 76,39 44,055 ,526 416 ,761
T14FT 76,58 43,505 ,499 ,383 ,760
T16FT 76,89 45,268 ,267 117 175
T18FT 76,92 43,047 ,290 ,210 778
T19FB 76,32 46,071 ,338 ,223 172
T20HI 77,16 42,434 ,350 ,192 771
T21HI 76,39 43,989 457 ,389 ,763
T22HI 76,41 44,501 415 329 ,766
T23FB 76,35 44,929 ,466 ,336 ,765
T24FB 76,44 44,571 ,506 ,365 ,763
T25FB 76,29 45,828 451 ,322 ,768
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Gereksiz ayrintiy1 diglamak igin 0,3 altinda olan
faktor yiikleri stiprese edildi. Olgegin faktdr skorlarinn
Multifaktoryel analizler icin Spearman korelasyon yéntemi
kullamldi. 0,05°den diisiik p degerleri istatistiksel olarak
anlaml kabul edildi.

BULGULAR

Anketimize 233 erkek ve 201 kadin katildi.
Katilimcilarin yag ortalamalar1 erkek ve kadin sirasi ile
(18.45+0.99) ve (18.42+1.13) idi. Verilere SPSS paket
programinda Guvenirlik ve Faktor analizleri yaptik.
Guvenirlik analizinde, giivenirligi diisiiren  clmleler
cikarilinca 18 cimlelik bir yap: elde ettik. Olgegin genel
glivenirliginin 0,779 (Diizeltilmis=0,811) oldugu goruldu.
(Tablo 2) Daha sonra, bu 18 clmlelik yapi, faktdr analizi
sonucu 5 faktdr altinda toplandi. Bu faktorleri; A-
“Fakulteden Beklentiler”, B- “Hedef ve Idealler”, C-

“Onceki Okul Durumu?”, D- ““Aile Statiisii” ve E-“Fakiilte
Tercihi” olarakbelirledik.

Faktor analizinde, baslangigta “A- Hedef ve
Idealler” faktori altinda 6ngodrdiigiimiiz 13,19,23,24 ve 25
numarali tutum clUmlelerinin ankete katilanlar tarafindan
“A-Fakilteden Beklentiler” faktori ile, 18 numarali tutum
cumlesinin ise “E- Fakilte Tercihi” ile ilgili gorildugi,
baglangigta  “B-  Okul  Statlsi”  faktorli  altinda
ongordiigimiiz 1, 2, 3 numarali tutum ctimlelerinin ankete
katilanlar tarafindan “C- Onceki Okul Durumu” faktori
ile, 14 ve 16 numaral tutum cumlelerinin ise “E- Fakiilte
Tercihi ” ile ilgili gorildiigi tespit edildi. Baglangigta “C-
Aile Statlisi” faktor(l altinda 6ngérdiigimiiz 4, 6 ve 10
numarali ve “A- Hedef ve Idealler” faktor(i altinda
Oongordiigimiiz 11, 20, 21 ve 22 numarali tutum
cumlelerinin ise ankete katilanlar tarafindan  aym
faktorlerleilgili oldugu tespit edildi.

Tablo 3. Fakiilte Yonelim Anketi Faktor Analizi

1 2

SORU25 ,695
SORU19 ,678
SORU23 ,639
SORU24 ,639
SORU13 ,581
SORU21 744
SORU22 ,625
SORU11 ,608
SORU20 ,568
SORU3

SORU1

SORU2

SORU4

SORUG6

SORU10

SORU18

SORU16

SORU14 317 ,301

,808
,750
,658

Faktor
3 4 5
326
,303
,368
,300
,369
,765
732
,648
,663
,598
573

Boylece yeni ortaya c¢ikan faktorlere A-
“Fakiilteden Beklentiler”, C-“Onceki Okul Durumu” ve E-
“Fakiilte Tercihi” faktorleri adim1 verdik. Giivenirligi
azaltan cumleler cikarildiktan sonra tutum ciimleleri faktor
analizinde 5 faktor altinda toplanmus oldu.

Boylece, Olgek haline gelmis olan bu yapinin
glvenirlik analizi sonuglarim dikkate aldigimizda olgegin
“Yiksek Derecede” glvenilir oldugunu sOyleyebiliriz.
Elde ettigimiz 6lgege “Goktas Fakilte Yonelim Olgegi”
ismini verdik (Tablo 4).
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Tablo 4. Goktas Fakiilte Yonelim Olgegi (* isaretli olan ciimlelerin skoru 6’dan gikararak puanlanmustir)
A- FAKULTEDEN BEKLENTILER

13-Universitedekendimigelistirebilirim.

19-Universite ve fakiltemin bana ve gériislerime deger vermesini bekliyorum.

23-Universite ve fakiiltemin mesleki gelecegimisekillendirecegini diisiiniiyourm.
24-Universite ve fakiiltemin yeteneklerimi gelistirecegini diisiiniiyourm.

25-1yi bir Giniversite ve toplumsal yap1 benim igin 6nemli bir hedeftir.

B- HEDEFVEIDEALLER

11-Universite hayatininbana bir seykazandiracagina inanmiyorum. *
20-Universite ve fakiiltemdentek beklentim maddi kazangtir. *
21-Universiteye herhangi bir sey icin degil ailemin zorlamast ile geliyorum.*
22-Universitedenherhangi bir beklentimyok.*

C- ONCEKiOKULDURUMU

1-Mezunoldugum liseden memnundum.

2-Mezunoldugum lisede derslerimibasarabiliyordum.

3-Mezun oldugum lisede kendimi ¢ok iyi bir konumda hissediyordum.

D- AILESTATUSU

4- Ailemizde devamli uyumortami hakimdi.

6-Universiteye hazirlanirken ailede herkes benim fikirlerime anlayisli ve olumlu davrandi.
10-Evde Kot ortamnedeniyle istedigim fakilteyi kazanamadim. *

E- FAKULTETERCIHI

14-Baslayacagimfakiiltede hayallerimi gerceklestirecegime inaniyorum.
16-Baslayacagimfakiilte hakkinda daha 6ncedenbilgi edindim.
18-Fakiiltemi daha sonrabirakmayz hig diigiinmiiyorum.

Olgegimizin faktorlerinin(Fakilteden Beklentiler, (Tablo 5). Bu sekilde 6lgegi kullandigimz katilimcinin
Hedef ve Idealler, Onceki Okul Durumu, Aile Statis, hangi persantil degerlerinde oldugunu saptayarak kisi
Fakilte Tercihi) her bir katihmer icin ortalama skorunu bazinda faktor skorunun kabul edilebilir sinirlarda olup
saptadik. Ek olarak her bir faktér skorunun persantil olmadigmibelirlemekmiimkiinolabilecektir.

degerlerini belirledik ve topluca bir tablo halinde belirttik

Tablo 5. Goktas Fakiilte Yénelim Olgegi Faktor Skorlarmin Persantilleri

Fakiilteden Hedefve OncekiOkul  AileStatust Fakiilte
Beklentiler Idealler Durumu Tercihi
Say1 434 434 434 434 434
Ortalama 477 4,45 4,31 4,50 4,32
Standart Sapma ,39 ,63 71 ,66 ,65
Minimum 2,40 1,00 1,33 1,67 1,67
Maksimum 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Persantiller 5 4,00 3,25 2,66 3,00 3,00
10 4,20 3,75 3,33 3,66 3,33
25 4,60 4,00 4,00 4,33 4,00
50 5,00 4,75 4,33 4,66 4,66
75 5,00 5,00 5,00 5,00 491
90 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
95 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
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TARTISMA

Yaptigimiz  calismada  genclerin  Universiteye
yonelim tutumlar1 5 faktdr altinda degerlendirilmistir.
Belirledigimiz persantil gruplamasi, birey bazinda alinan
puanlarin kabul edilebilir bir sinirda olup olmadigimnin
tespitinde ve iligkili faktorleri gbzden gegirmemizde
faydali olabilir. Boylece Ogrencilerin kariyer segimi
stirecinde tespit edilen disiik skorlarla ilgili bireye yonelik
erken rehberlik ve egitim uygulamalarmi yapabiliriz.
Ayrica bu 0Olgek ile O6grencilerin Universiteye yonelim
slirecinin bilinmeyen taraflarim1 biraz daha aydmlatabilme
firsatt buldugumuzu diisiiniiyoruz.

Toplumlar saglikli kararlar verebilen bireylerin
yetistirilmesi ile orantili olarak gelisir. Bireylerin saglikl
tercihlerde bulunabilmesi ise o alana yo6nelik iyi bir bilgi
birikimini ve analizi gerekli kilmaktadir. Ogrencilerin
saglikli kararlar alabilmeleri i¢in hem kendileri hem de
fakilte ve meslekler hakkinda detayli bilgiye sahip
olmalar1 kendi ozellikleri ile mesleklerin  o6zellikleri
arasinda bir baglanti kurmalar1 gerekmektedir. Olgegimiz
bu konuda bir ara bulucu niteliginde olabilir ve
ogrencilerinvecevresindekilerinfarkindaliginiartirabilir.

Kisiye uygun bir Universite ve meslek se¢imi;
bireyin sayginligimmin ve ozglveninin artmasina, hayattaki
zorluklara karsti moral ve motivasyonunun ylksek
kalmasma, toplumda yeni bir statli kazanmasina ve bu
statu ile toplumsal anlamda daha etkin bir rol oynamasina
ve toplum tarafindan daha kabul edilebilir bir birey
olmasina yardimer olur™®®. Ayrica birey kendisinin bilingli
olarak se¢mis oldugu fakilte ve/veya meslek sayesinde
sorumluluklarim1  kendi  deger yargilariyla ¢atigmadan
yerine getirebilecek bu sekilde biyopsikososyal iyilik
halini de koruma yontnde 6nemli bir adim atmig olacaktir.
Kendileri icin uygun Universite ve meslek se¢imi yapmis
olan bireyler toplumda islerini isteyerek yapacaklarindan,
mesleklerinde ilerleyip, mutlu ve verimli olarak
yasamlarii surdirlrler. Kisi kendine haz veren bir isi
yaptiginda yorgunluk duymayacagindan stres gibi bir is
hastaligi ile de ugrasmak zorunda kalmaz. Bu nedenle
birey, Universite ve meslek secerken kendi 6zellikleri ile
sececegi meslegin nitelikleri arasinda uygunluk olmasina
dikkat etmelidir*'®>. Tum bu nedenleri gz oniine
aldigimizda fakilte tercihinin ve buna bagh olarak
zamaninda verilecek bilinglendirme ve uygunrehberlik
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egitiminin 6nemi daha iyi anlagilabilmektedir. Caligmanmiz
bu baglamda 6nem tagimaktadir. Toplumsal cevrenin istek
ve beklentileri gencin fakilte se¢imini olumlu  veya
olumsuz yodnde etkilerken karsiikli olarak fakilte ve
meslek secimi de gencin aile ve diger sosyal iliskilerini
etkilemektedir. Onemli olan gencin, kendi gelisimine en
¢cok firsat hazirlayacak, ihtiyaglarma en iyi bicimde
yetebilecek fakiilte ve meslegi segmesidir®. Bu nedenle
olgegimiz sonucunda yapilacak bilinglendirme ve rehberlik
faaliyetlerine sadece 6grenci degil ayn1 zamanda dgrencide
cok biyuk bir yere sahip olan ailelerin de katilmast,
ailesini memnun etme istegiyle kendilerinin istemedikleri
fakilte ve meslekleri segme hatasina diigen birey sayisini
daazaltabilir.

Bireylerin gelisim ddnemlerine uygun olarak
dogru bir meslek secimi yapabilmeleri icin gerekli
farkindaliga ve beceriye sahip olmalar1 ve (zerlerine diisen
sorumluluklari yerine getirebilmeleri mesleki
olgunluklariyla  orantihdir'’. Hayatimn en  6nemli
kararlarindan biri olan, meslek kararin1 verecek olan lise
ogrencilerinin  saglikli segimler yapabilmesi igin mesleki
olgunluk diizeylerinin saptanmast 6nem arz etmektedir.
Olgegimizle bireyin mesleki olgunluk diizeyi hakkinda
onemlisonuglaraulagabilmekteyiz.

Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin
temel amaci bireylerin  kendini tammmasi, anlamasi,
problemlerini ¢cozmesi ve gergek¢i kararlar almasina
yardimc1 olmaktir. Buradan yola ¢ikarak etkili karar verme
becerisine sahip olmayan &grenciler icin  okullarda
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmeti kapsaminda
karar verme becerilerini gelistirecek egitim programlarinin
uygulanmast gerekmektedir %, Bu programlarin basarisi
da ancak bireyin meslege ya da uUniversiteye yonelim
tutumlarmm analizi ile mimkin olabilecektir. Olgegimiz
bututumlarin analizini bireysel bazda ortaya koymaktadir.

Sonug olarak; hayatin 6nemli noktalarindan olan
fakulte ve meslek secimiyle ilgili farkli tutumlarin
belirlenmesi, bu konuda yapilacak rehberlik, psikososyal
ve koruyucu hekimlik alanlarindaki ¢aligmalara 1s1k
tutmasi agisindan oldukca dnemlidir. Bu konuda gegerlilik
ve guvenirlik calismasi yapilmis olan “Goktas Fakilte
Yonelim Olgegi” gelecekte yapilacak gesitli  bilimsel
caligmalarda kullanilabilir.
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