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OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME
DUZEYLERINiIN YORDAYICILARI

Derya ORHAN GOKSUN*
Oz

Yasam boyu 6grenme, bireylerin érgiin egitimlerinin paralelinde ya da
orgiin egitimlerinin disinda katildiklari, mesleki ya da kisisel gelisimi
amaglayan 6gretimsel etkinlikler olarak tanimlanabilir. Bu ¢alismada hizla
gelisen kosullar nedeniyle mesleki gelisime en ¢ok ihtiyag duyulan
mesleklerin basinda gelen 6gretmenlik meslegine hazirlanan égretmen
adaylarinin, yasam boyu 6dgrenme diizeyleri cinsiyetleri, dgrenim
gordiikleri program, haftalik calisma plani yapip yapmama durumlari, bos
vakit etkinlik sayilari, sahip olduklari teknoloji sayilari, teknoloji kullanim
amaglari, 6grenmeye isteklilikleri ve gelisime agikliklari égrenmeye
isteklilik degiskenleri baglaminda incelenmistir. 290 6gretmen adayindan
toplanan veriler lojistik regresyon analizi ile analiz edilmistir. Calisma
kapsaminda 6grenmeye isteklilik, gelisime agiklik ve bos vakit etkinlik
sayilarinin yasam boyu 6grenme diizeyini anlamli bigimde yordadigi ve bu
degiskenlerdeki artisin yasam boyu dGdrenme dizeyini artirdigi
belirlenmistir (p<0.01). Modelin en etkili yordayici degiskeni égrenmeye
isteklilik degiskenidir (Wald=23,060; Exp(6)=1,199). ikinci sirada gelisime
agiklik degiskeni (Wald=11,541; Exp(8)=1,224), liglincii sirada da bos vakit
etkinlik sayisi degiskeni (Wald=6,697; Exp(8)=1,238) gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, 6grenmeye isteklilik, gelisime
agiklik, lojistik regresyon
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PREDICTORS OF PRE-SERVICE TEACHERS'’ LIFELONG
LEARNING LEVELS

Abstract

Lifelong learning concept can be defined as learning activities that aim to
professional or personal development during formal education or out of
formal education process. At this study, lifelong learning levels of pre-
service teachers, who are preparing for teaching profession, needs
professional development because of fast-growing opportunities, were
investigated from the point of gender, education specialty, making
weekly studying program, number of recreation activities, number of own
technological devices, aims of technology use, willingness to learn and
openness to improvement. The data collected from 290 pre-service
teachers was analyzed by conducting logistic regression analysis. It was
determined that willingness to learn, openness to improvement and
number of recreation activities predict and increase lifelong learning level
significantly (p<0.01). The most influential predictor variable is willingness
to learn (Wald=23,060; Exp(B)=1,199). The second influential predictor is
openness to improvement (Wald=11,541; Exp(6)=1,224) and the third one
is number of recreation activities (Wald=6,697; Exp(8)=1,238).

Keywords: Anahtar kelimel, anahtar kelime2, anahtar kelime3.

1. GiRiS

Yasam boyu 6grenme 1970lerden glinimiize dek alanyazinda konusulan bir
kavram olmustur. ilk olarak UNESCO’nun 1972 de gerceklestirdigi bir toplantida
“stirekli egitim” adiyla dile getirilmistir (UNESCO, 1972). UNESCO ve Avrupa
Birligi Komisyonu cesitli tarihlerde gergeklestirdigi toplantilar yayimladig
raporlar ile yasam boyu 6grenmeyi mesleki gelisim etkinlikleri, yeni teknolojiler
ile donatilmis calisanlar, is glicli ihtiyacinin karsilanmasi, teknoloji 6gretimi gibi
baglamlarda ele almistir (European Commission, 1993; European Commission,
1995; UNESCO, 1972; UNESCO, 1985; UNESCO, 1996). S6z konusu dénemlerde

yasam boyu 0Ogrenmenin meslek edinme misyonu oldugu gibi calisanlarin
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niteliklerini gelistirme misyonu da bulunmaktaydi. Bu baglamda yasam boyu
0grenme yetiskinlere 6zgl bir kapsamda ele alinmaktaydi. Ancak 21. yizyilin
baglarinda okul ©ncesi dénemden emeklilige kadar bir slre¢ olarak

planlanabilen bir siire¢ oldugu dile getirilmistir (European Commission, 2001).

ilk tanimlamalarinda yasam boyu 6grenme okulda ve ailedeki egitimin disinda
etkinliklerle bireylere tutum, deger, bilgi ve beceri kazandiran siire¢ (Lengrad,
1985) olarak tanimlanmistir. Bu tanimlamalar daha ¢ok yetiskin egitimi Gizerine
temellenmekte ve is yasami igin yetismis insan gici saglamak amacina
odaklanmaktadir. Ozellikle niifus artisi ve ikinci Diinya Savasi ile baslayan
teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek yetismis insan giict ihtiyaci egitimin
okul sinirlarinin disinda da var olmasi, bireylerin egitimini aldiklari konularda bile
bilgilerini yenilemeleri gerektigini ortaya g¢ikarmistir. Bu baglamda yasam boyu
0grenme; bireye vyeni bir beceri edindiren ya da mevcut becerilerin
glncellenmesini  saglayan, bireysel ve toplumsal ekonomik gelismeyi
destekleyen, kisisel gelisme firsatlari sunan, 6rgiin ve yaygin egitim sireclerine
paralel bicimde yiratilebilen, bireyin ilgi ve ihtiyaglarini destekleyen, bireysel
ya da kitlesel yurutilebilen 6grenme etkinlikleri (Bougherara ve Nani, 2021;
Centeno, 2011; Keskinkili¢ Kara, 2019; London, 2011; Yang ve Valdes-Cotera,
2011; Yildizh, 2019) olarak tanimlanabilir. Bu tanimlama, toplumsal ilerlemenin
saglanmasi icin, yasam boyu 6grenmenin toplumun tim kesimlerinde
yayginlasmasinin  ve  bireylerin yasam boyu 06grenme becerilerinin
gelistirilmesinin dnemli oldugunu acikca gdstermektedir. Ogretmenlik meslegi
gerek degisen 6grenen Ozellikleri nedeniyle mesleki yetkinliklerin farklilasmasi
gerekse 6gretime konu olan igerigin glincellenmesi gereksinimi nedeniyle yasam
boyu 6grenme becerisi edinmesi gereken mesleklerin basinda gelmektedir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenenler olmasi yasam boyu 6grenen bireylerin
yetistirilmesine temel olusturmaktadir (Cornford, 2022; Day, 2002). Bu durum

da toplumun vyasam boyu 6grenme niteliklerinin artinlmasina olanak
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sunabilmektedir. Her ne kadar yasam boyu 6grenme toplumsal faydaya yonelik
tanimlansa da ydritilen etkinlikler bireyseldir. Bu nedenle basarn ya da

basarisizlik gesitli bireysel faktorlere bagl olarak degismektedir.

TUm Ogretimsel tasarimlarda oldugu gibi yasam boyu 6grenme etkinliklerinin
tasarim, degerlendirme ve uygulama siireglerinde cinsiyet, yas, bireyin sahip
oldugu olanaklar, ilgi ve motivasyon gibi bireysel degiskenler gbéz onilinde
bulundurulmalidir (Aspin ve Chapman, 2000; Murray, 2015). Ornegin, kadinlarin
is, aile ve egitim hayatlarini diizenleyebilmek, hepsinde basarili olabilmek igin
erkeklerden daha fazla c¢aba sarf etmeleri gerektigi, bu dengeyi
kuramadiklarinda o6nce egitimden vazgectikleri bilinmektedir (Barros ve
Monteiro, 2015; David, 2008). Chang, Wu ve Lin (2012) sosyoekonomik diizeyi
disik kadinlarin yasam boyu 6grenme etkinliklerine siklikla aile ekonomisine
destek olmak, cocuk bakimi konusunda bilgilenmek gibi daha ¢ok aile yasamina
yonelik nedenlerle katildiklarini, benzer durumdaki erkeklerin ise yasam boyu
ogrenmeyi daha cok kariyer ve islerinde ilerleme amaciyla tercih ettiklerini
belirtmistir. Ancak son dénemde kadinlarin 6rgiin egitim disinda sunulan egitsel
etkinliklere erkeklerden daha fazla katildiklarini gosteren c¢alismalar da
yayinlanmistir (Chlon-Dominczak ve Lis, 2013). Bu durum cinsiyet degiskenin
yasam boyu 6grenme Uzerindeki etkisinin zamanla degiskenlik géstermis oldugu

yoninde yorumlanabilir.

Yasam boyu 0Ogrenme glinimizde bir 21. ylzyll becerisi olarak ifade
edilmektedir. Daha acik bir ifade ile gegmis donemlerde yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip olan bireyler diger bireylerden bir adim 6nde iken
glinimlzde yasam boyu Ogrenme becerisine sahip olmayan bireyler var
olamamaktadir (Wielkiewicz ve Meuwissen, 2014). 21. yizyihin en o6nemli
gelismelerinden biri teknolojinin ginlik yasamin bir parcasi durumuna

gelmesidir. Kisisel bilgisayarlar bireysel teknoloji kullaniminin yayginlasmasini
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saglamistir. Bu gelismenin ardindan mobil teknolojiler bireylerin her zaman her
yerde teknolojiye erismelerini saglamistir. Bu durumlar yasam boyu 6grenmenin
teknolojiden etkilenmesine ve teknoloji ile desteklenerek yayginlasmasina yol
acmistir. We are social report’a (2022) gére 2022 yil itibari ile diinyanin %62,5’i
internet baglantisina sahiptir. Bu oran bilginin yayilma hizinin daha yuksek ve
bireylerin bu bilgiye ulagmadaki olanaklarinin artik cok daha kolay oldugunu
gostermektedir. Teknoloji bir gereklilik oldugundan bireyler, hem teknolojik
gelismelere ayak uydurabilmek igin teknolojiyi 6grenmeli hem de teknoloji
araciligiyla yasamini  diizenlemelidir. Ogrenme vyasantilari da bu c¢agda
teknolojiler araciligl ile gerceklesmektedir. Bu durum yasam boyu 6grenmeyi
teknolojiyi 6grenmek ve teknolojiyle 6grenmek acilarindan yeni bir forma
getirmis ve yasam boyu 6grenmeyi bu ¢agin bir pargasi haline getirmistir.
Teknolojinin egitim ile iliskisi 21. ylzyil 6ncesinde de konusulmakta ve bu iliski
teknolojinin olanaklarindan yararlanma, teknolojik ortamlarda yasayacak olan
bireylere genel yetkinlikler kazandirma ve teknolojik ortamin ihtiyag duydugu
insan glcunl yetistirme olarak siralanmisti (Alkan, 1997). 20. ylzyillda
ongorilen bu teknolojik ortam gliniimiz dinyasidir. Ge¢gmisten gilinimiize
yasam boyu 6grenme tanimlamalari bu nedenle teknolojik 6gretim teknolojileri

ile yakindan iliskilidir. S6zl edilen iliski Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Yasam Boyu Ogrenme ve Giincel Ogretim Teknolojisi (Sharples, 2000)

Yasam Boyu Ogrenme Ogretim Teknolojisi
Bireysel Kisisel

Ogrenen merkezli Kullanici merkezli
Yerlesik Tasinabilir

isbirlikgi Baglantili

Bagimsiz Bagimsiz

Hayat boyu Devamli

Sosyolojik Diisiin, Yil: 7, Cilt: 2, Aralik 2022

159




Derya ORHAN GOKSUN

Tablo 1’de yasam boyu 6grenme tanimlamasi ile giinimizde yasam boyu
0grenme etkinliklerinin teknoloji ile donlislimi iligskilendirilmistir. Bu noktada
glnimizde yasam boyu 6grenme ve teknolojinin i¢ ice oldugu agikca
soylenebilir. Yasam boyu 6grenmenin bireysel, 6grenen merkezli, isbirlik¢i, her
zaman her yerde ulasilabilen ve yasam boyu devam eden 6zellikleri teknoloji ile
kolaylikla desteklenebilmektedir. Ogretim teknolojileri kisisel olmasi, kullanicryi
merkeze alan, tasinabilir, her zaman her yerde ulasilabilen ve dayanikli olmasi
gibi o©zellikleri ile yasam boyu 6grenme etkinliklerinin ayrilmaz pargasi
durumuna gelmistir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme igin; teknolojiye sahip
olma ve teknolojiyi uygun kullanabilme ©nemli degiskenler olarak

gorilmektedir.

Ogretim teknolojilerinin etkin kullanimi, yasam boyu &grenme sireclerinde
bireylerin ylrittigh etkinlikleri de ¢esitlendirmistir. Yiz yilize yiritilen
etkinliklerde ulasim, zaman, maliyet gibi problemler 6gretim teknolojileri
aracihgiyla yuritalen etkinliklerle asiimistir. Teknoloji destekli dijital kaynaklar,
etkilesimli materyaller, tekrarlanabilir icerikler gibi c¢oklu ortam olanaklari
ogretimsel etkinligin verimi artirmakta, firsat esitligi saglamakta ve maliyeti
azaltmaktadir. Ylz yize etkinliklerin tasariminda géz 6niinde bulundurulmasi
gereken ulasim, takvim, bireysel kosullar teknoloji destekli yasam boyu
ogrenme etkinliklerinin tasariminda teknolojiye sahip olmak gibi tek kosula
indirgenebilir duruma gelmistir. Balasubramanian, Thamizoli, Umar ve Kanwar
(2010) kadinlarin ev ortaminda da rahatca ulasabildikleri cep telefonlariyla
ogrenme etkinliklerini gerceklestirdiklerini ve bu yolla erkekler ile aralarindaki
esitsizligi giderebildiklerini 6ne stirmektedir. Benzer bicimde Thongmak (2021)
kadinlar, is olanagl bulamayanlar, 6grenme glicligi yasayan ya da engelli
bireyler gibi egitim olanaklari agisindan dezavantajli olabilecek gruplarin egitsel
etkinliklerinde tasinabilir, kisisel ve az donanimli teknolojileri tercih ettiklerini

belirtmektedir.
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Yasam boyu 6grenmenin en 6nemli ozelliklerinden bir digeri bireyin ilgi ve
ihtiyaclarini yanitlayabilecegi etkinlik gesitlilikleri sunabilmesi ve bireyin segim
yapabilmesidir. Bu noktada motivasyon, isteklilik, yenilikgilik gibi bireysel
degiskenlerin yasam boyu 6grenme Uzerinde etkilerinin olmasi beklenmektedir.
is yasami, kariyer planlari, ekonomik kosullar, etkinlik cesitliligi gibi nedenler
bireylerin yasam boyu 6grenme motivasyonu artirmaktadir (Moustakas, 2018).
Ancak bu durum standart bir kavram altinda toplanmasi oldukg¢a gii¢ olgular
barindirmaktadir. En temelde bireyin motivasyonu Ogrenecegi icerige ve
etkinlige karsi gelistirdigi olumlu tutum, bir baska ifade ile istekli olmasi
onemlidir (Crick ve Yu, 2008; McCombs, 1991). Ek olarak bireyin yasam boyu
o6grenme etkinligine konu olan durumda kendini gelistirme ya da glincellemeye
karsi olumlu bir bakis gelistirmesi de 6nemli goriilmektedir (Haseski ve Odabasi,

2017; Yaman, 2014).

S6zi edildigi gibi toplumun yasam boyu 6grenme etkinliklerini benimsemesi,
verimli bicimde katilabilmesi icin 6gretmenlerin bu becerileri 6grenenlere
edindirebilmesi 6nemlidir (Day, 2002). Benzer bicimde 6gretmenlerin de
mesleki anlamda kendilerini gilincel tutabilmesi gerekmektedir. Bu durum
O0gretmen egitiminde yasam boyu Ogrenmenin Onemini ortaya koyaktadir.
Gincellenen 6gretmen yetistirme programlarinda yetiskin egitimi ve yasam
boyu 6grenme kazanimlar yer almakla birlikte bu becerilerin edindirilmesine
yonelik bir ders de bulunmaktadir (Yiksekégretim Kurulu, 2018). Bu noktada
akla 6gretmen adaylarinin bu program kapsaminda amaglanan yasam boyu
o6grenme becerilerini edinmelerinde etkili olan bireysel faktorlerin neler oldugu
sorusu gelmektedir. Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin yasam boyu
6grenme dlzeylerinin cinsiyet, 6grenim gérmekte olduklari program, haftalk
calisma programi yapip yapmama durumlari, bos vakit etkinlik sayisi, sahip

olunan teknoloiji sayisi, teknoloji kullanim amaclari, 6grenmeye isteklilik puanlar
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ve gelisime aciklik puanlari  tarafindan  yordanip yordanmadiginin

belirlenmesidir. Bu kapsamda asagidaki hipotezlerin dogrulugu arastirilmistir:

H1. Cinsiyet yasam boyu O0grenme dizeyinin istatistiksel olarak anlamli bir
yordayicisidir.

H2. Ogrenim gorillen program yasam boyu &grenme diizeyinin istatistiksel
olarak anlaml bir yordayicisidir.

H3. Haftalik ¢alisma programi yapip yapmama durumu yasam boyu 6grenme
diizeyinin istatistiksel olarak anlamli bir yordayicisidir.

H4. Bos vakit etkinligi sayisi yasam boyu 6grenme diizeyinin istatistiksel olarak
anlamli bir yordayicisidir.

H5. Sahip olunan teknoloji sayisi yasam boyu 6grenme dlzeyinin istatistiksel
olarak anlamli bir yordayicisidir.

H6. Teknoloji kullanim amaci yasam boyu 6grenme diizeyinin istatistiksel olarak
anlamli bir yordayicisidir.

H7. Ogrenmeye isteklilik yasam boyu &grenme diizeyinin istatistiksel olarak
anlamli bir yordayicisidir.

H8. Gelisime aciklik yasam boyu 6grenme diizeyinin istatistiksel olarak anlamli

bir yordayicisidir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma nicel arastirma yaklasimlarindan iliskisel tarama yontemi ile
desenlenmistir. Arastirma hipotezleri degiskenlerin birbiri ile iliskileri ve bu
iliskilerin yordayici etkiler olusturup olusturmadigi temelindedir. iliskisel tarama
desenleri degiskenlere bir manipilasyon olmaksizin 6l¢imi ve bu 6élglimlerin
iliskisel analiz yontemleriyle yorumlanmasi amacini tasimaktadir (Freankel,

Wallen ve Hyun, 2012: 331). Bu desenlerde degiskenler arasindaki iliskilerden
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yola cikilarak bir degisken temelinde birimleri en az hata ile ait olduklari
gruplara yerlestirmek amaglanmaktadir (Tathdil, 1996). Bu c¢alismada veri
setindeki birimlerin yasam boyu 6grenme diizeyine gore hangi grupta yer
alabilecegi istatistiksel olarak belirlenmeye calisiimistir. Bu nedenle galisma

korelasyonel arastirma gergevesinde desenlenmistir.

2.2. Orneklem

Calismanin evrenini 6gretmen adaylar olusturmaktadir. Ornekleme teknigi
olarak kolayda ornekleme teknigine basvurulmustur. Kolayda érnekleme evreni
temsil gliciine sahip olan kolay ulasilabilir bir gruptan veri toplanmasi olarak
tanimlanmaktadir (Yagar ve Dokme, 2018). Ogretmen adaylarinin tamamina
ulasmak c¢esitli zorluklar barindirdigindan evreni temsil glicline sahip oldugu
disindlen bir devlet Universitesinin egitim faklltesinde 6grenim gérmekte olan,
yedi farkh alanda egitim alan 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Veri
toplama silireci 2019-2020 egitim Ogretim yilh glz yariyiinda yurGtUlmastar.
Katihm tamamen gonillik esasl oldugundan katilmaya gonilli 290 6gretmen
adayindan veri toplanmistir. Katilimci 6gretmen adaylarinin %64,5’i kadin
(n=187) ve %35,5'i erkektir (n=103). Ogretmen adaylarinin %43,4’ii (n=126)
haftalik ders ¢alisma programi yaptigini belirtirken %56,6’s1 (n=164) haftalik bir
ders calisma programi yapmadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin
tamami en az bir teknolojik cihaza sahiptir. %61,7’si (n=179) birden fazla
teknolojik cihaza sahip olduklarini belirtmislerdir. Katihmci 6gretmen adaylarinin
%6,9'u (n=20) teknolojik cihazini yalnizca vakit gecirmek amaciyla kullandigini
ifade etmis, %32,8’i (n=95) iletisim amach kullandigini belirtirmis ve %60,’ U
(n=175) teknolojik cihazini akademik amacl kullandigini agiklamistir. Tim bu
acilardan ele alindiginda arastirma ornekleminin ilgili demografik degiskenler

acisindan cesitlilik gosterdigi séylenebilir.
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2.3. Veri Toplama Araglari

Calismanin verileri demografik bilgi formu, yasam boyu 6grenme egilimleri
Olgegi ve yasam boyu o6grenme Olgegi ile toplanmistir. Demografik bilgi
formunda; arastirma hipotezleri dogrultusunda cinsiyet, 6grenim gormekte
olduklari program, haftalik calisma programi yapip yapmama durumlari, bos
vakit etkinlik sayisi, sahip olunan teknoloji sayisi ve teknoloji kullanim amaclari
sorulmustur. Cinsiyet degiskeni kadin ve erkek, 6grenim gormekte olunan
program Tirkce, okul 6ncesi, Arapga, rehberlik ve psikolojik danisma, sinif,
sosyal ve fen bilgisi 6gretmenlikleri olmak Uzere yedi farkli program, haftalik
¢alisma programi sorusu evet veya hayir, bos vakit etkinlikleri icin kitap okuma,
sinema, tiyatro, konser vb. etkinlikler, hayal kurma, uyuma, oyun oynama,
sosyal medyada gezinme, sosyallesme, spor ve diger, teknoloji kullanim
amaglan iletisim, akademik ve bos zaman etkinligi seceneklerinden

olusmaktadir. Sahip olunan teknoloji sayisini ise rakamla yazmalari istenmistir.

Ogrenmeye isteklilik ve gelisime aciklik degiskenlerinin 8l¢iimii icin Gir Erdogan
ve Arsal (2016) tarafindan gelistirilmis yasam boyu 6grenme egilimi 6lcegi
kullaniimistir. S6zu edilen iki degisken bu dlcegin iki alt faktéridir. Olgek 11
ogrenmeye isteklilik 6’si1 gelisime aciklik faktori altinda olmak tzere toplam 17
maddeden olusmaktadir. Olcek 6grenmeye isteklilik faktérii %24,12, gelisime
acikhk faktori %19,31 olmak Uzere toplam %43,44 agiklanan varyansa sahiptir
(n=1644; 0=0,86; w=0,89). Olcek 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5(kesinlikle
katiliyorum) araliginda vyanitlanmaktadir. Her bir faktor kendi icindeki
maddelere verilen yanitlarin 1 ile 5 arasindaki degeri toplanmis ve iki yordanan
degiskenin puani hesaplanmistir. Arastirmanin yordanan degiskeni olan yasam
boyu 6grenme diizeyi Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan gelistirilen,

Boztepe ve Demirtas (2016) tarafindan Tirkceye uyarlanan yasam boyu
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O0grenme olgegi ile toplanmistir. Bu Olgegin puanlanmasi maddelere verilen
yanitlarin puan degerlerinin toplanmasi ile gergeklestirilmektedir. Bu 6lgek tek
faktér 13 maddeden olusmaktadir (n=399; a=0,85; w=0,88). Olgek 1 (asla) ile
5(her zaman) araliginda degisen bir siklik skalasinda yanitlanmaktadir. Olgegin
puanlanmasi her bir maddeye verilen yanitin sayisal degerin toplanmasi ile
gerceklestiriimektedir. Olcegin diizeylere gére yorumlanmasi érnekleme gére
degisiklik gosterebileceginden, veri setindeki maksimum puan ile minimum
puan arasinda kalan orta nokta kesme noktasi olarak belirlenir ve bu noktanin
Uzerindeki puanlar yiksek, altindaki puanlar disiik diizey olarak adlandirilabilir.
Calismanin veri setinde yasam boyu 6grenme toplam puani 65 ile 31 arasinda
degismistir. Bu araligin orta noktasi 48’dir. Bu nedenle toplam puani 48’den
blyik ve esit olan katiimcilarin yasam boyu 6grenme dizeyleri yiksek, 48'in
altinda olan katilimcilarin yasam boyu 6grenme puanlarn disik olarak
kodlanmistir. Olgeklerin kullanimi igin gerekli izinler 6lgek gelistirme ve
uyarlama galismalarinin sorumlu yazarlarindan e-posta yoluyla alinmistir. Daha
sonra Olcekler ve demografik bilgi formu tek bir formda birlestirilmis ve basili
halde veri toplanmistir. Katilimcilar ¢calismaya katilmanin tamamen gonallilik
esasli oldugu ve verilerin arastirmacilar disinda hig¢ kimse ile paylasilmayacagi,

veriler yalnizca bilimsel arastirma icin kullanilacagi garanti edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismanin  yordayici degiskenleri siurekli ve sireksiz degiskenlerden
olusmaktadir. Ancak yordanan degisken yiksek ve disiik olmak tzere iki
kategoriden olusan siireksiz bir degiskendir. Dikotomik bir yordanan degiskenin
yordayicilari ile arasindaki istatistiksel iliskiler lojistik regresyon analizi ile ortaya
cikanimalidir (Field, 2005). Regresyon analizi bir degiskenin hangi degiskenlerle
ne oOlctde iliskili oldugu temeline dayanarak bir model ortaya koyar ancak bu

modelde vyer alan tim degiskenlerin en az aralik dlzeyinde olmasi
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gerekmektedir (Tate, 1992). Oysa bazi durumlarda kategorik degiskenler
arasinda benzer iligskilerden yola ¢ikilarak, bireylerin hangi kosullarda hangi
gruplarda yer aldiginin yorumlanmasi gerekir. Bu g¢alismanin hipotezleri
incelendiginde, katilimcilarin yordayici degiskenler baglaminda yasam boyu
0grenme dizeylerinin yiksek ya da diisiik olma durumunun nasil etkilendiginin,
bu etkinin yordayicilik ya da bir gruba dahil olma olarak yorumlanip
yorumlanamayacaginin analiz edilmesi gerekmektedir. Dogrusal regresyon
analizinde kategorik verilerin analizi gergeklestirilemez ancak lojistik regresyon

analizi ile kategorik verilerin bu baglamda analizi gergeklestirmektedir.

Lojistik regresyon analizinin 6nkosullarindan biri érneklem bayiklGgidir. Her
bir yordayici degisken igin en az 20 katihmci bulunmalidir (Cook, 2008). Bu
calismada analize dahil edilecek 8 yordayici degisken bulunmaktadir. Bu
arastirma icin orneklem buyUkliginin en az 160 katiimc olmasi
gerekmektedir. Orneklem biyikligi bu sayinin {zerindedir (n=290). Bir diger
onkosul olan ugdegerlerden arindirilmis veri seti i¢in Z puanlarn ve box plot
incelenmistir (Mertler ve Vannatta, 2005). TUum Z puanlari £3 araliginda, her bir
degiskene iliskin box plotlarda ug deger gézlenmediginden veri setinde u¢ deger
bulunmadigina karar verilmis ve eleme yapilmamistir. Son 6nkosul ¢oklu
dogrusal baginti probleminin olmamasidir. Degiskenler arasi korelasyonun
yiksek diizeyde olmasi durumu (Blylikéztirk, 2002) coklu dogrusal baginti
sorunu oldugunu géstermektedir. Degiskenlerin bir bolim sireksiz degiskenler
oldugundan korelasyon analizi Spearman’s rho korelasyon katsayisi ile

hesaplanmis ve Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Degiskenler arasi korelasyon katsayilari

n=290 Cinsiyet OGP HCPY BVES SOTS  TKA Oi GA
oGP ,123* -

HCPY  -,033 -034 -

BVES  ,042 ,105 ,104 -

SOTS  ,006 ,016 -,146* -028 -

TKA ,047 -,048  -,023 -,084  -116° -

o] 121 -,044  -187*  ,084 ,026 -005 -

GA -,080 -001  -,017 ,162** 086 -057  ,587* -

YBO -,029 -020  -,125° ,180*  -012  -052 475" ,440*

*_ Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamhidir (2-tailed).

OGP: Ogrenim goriilen program

HCPY: Haftalik calisma programi yapip yapmama
BVES: Bos vakit etkinlik sayisi

SOTS: Sahip olunan teknoloji sayisi

TKA: Teknoloji kullanim amaci

Oi: Ggrenmeye isteklilik

GA: Gelisime agiklik

YBO: Yasam boyu 6grenme

Tablo 2’de gosterildigi Gzere korelasyon degerlerinin tamami istatistiksel olarak
anlamh degildir (p>0,05). istatistiksel olarak anlamli olan korelasyonlar ise en
fazla orta oldugu (psic6a=0,587) gorilmektedir. Diger tim anlamh
korelasyonlarin ¢ok diisik dizeyde (0 ile +0,19 araliginda), dusik diizeyde
(x0,20 ile 0,39 araliginda) ya da orta diizeyde (0,40 ile +0,59 araliginda)
oldugu gorilmektedir (Sugiyono, 2013: 250 temel alinmistir). Bu durum
degiskenlerin arasinda ¢oklu baglanti sorunu olmadigini géstermektedir. Tim
bunlar siginda calismanin veri setinin lojistik regresyon analizine uygun
olduguna karar verilmistir. Bu nedenle arastirma hipotezlerinin sinanmasi igin

so6zU edilen analiz ylritilmustdr.
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3. BULGULAR

Yordanan degisken olan yasam boyu 6grenme dizeyi “diisik” ve “yiksek”
olmak Uzere iki kategoriden olusmaktadir. Bu nedenle ikili lojistik regresyon
yuratdlmustir.  Kuramsal olarak  kanitlanmis  bir  model {zerinden
¢ahsilmadigindan degiskenlerin tamaminin bir model olusturup olusturmadigi
degiskenlerin katkilarinin  blyukten kiguge eklenerek anlamhhginin test
edilmesi lizerine temellenen ileri: LR yontemi segilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve
Blyukozturk, 2012). Bu yontemde degiskenler 6ncelikle esitlige tabi tutulmadan
yordayiciliklarinin - anlamhlik diizeyi test edilir. Bu durumda arastirma
hipotezlerinin dogrulanip dogrulanmadig birbirleri ile etkilesimleri olmaksizin

test edilebilir. S6zii edilen sonug Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Arastirma Hipotezleri

Hipotez Degiskenler Puan Sd p Sonug

H1 Cinsiyet 0,238 1 ,626 Reddedildi

H2 oGp 0,046 1,831 Reddedildi

H3 HCPY 4,516 1 ,034  Dogrulandi*

H4 BVES 10,907 1 ,001 Dogrulandi

H5 SOTS 0,039 1,843 Reddedildi

H6 TKA 0,922 1,337 Reddedildi

H7 oi 62,714 1 ,000 Dogruland

H8 GA 54,419 1 ,000 Dogrulandi

Genel 80,518 8 ,000 Model anlamlidir.

*Bu hipotez regresyon modelinde reddedilmistir.

Tablo 3’te gorildigu gibi arastirma hipotezlerinden dordi ilk asamada
reddedilmesine karsin model anlamlidir (pgene=,000). Reddedilen hipotezler
incelendiginde cinsiyet, boélim, sahip olunan teknoloji sayisi ve teknoloji
kullanim amaglarinin yasam boyu 6grenme diizeyini yordamadigi gériilmektedir.
Diger hipotezlerin model Oncesi dogrulanmasi bu degiskenlerin tek basina
yasam boyu 6grenme dlzeyine olan kestirimsel etkisini gosterir ancak bir

regresyon modeli degiskenler arasindaki iliskilerden yola cikilarak
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olusturulmaktadir. Bu durumda dogrulanmayan hipotezlerin modelde anlamli,
dogrulanan hipotezlerin de modelde anlamsiz olma olasiligi bulunmaktadir.
Model analiz edildiginde haftalik program yapip yapmama durumunun yasam
boyu 6grenme dizeyini yormadigi gorilmistir. S6zi edilen model Tablo 4'te

sunulmustur.

Tablo 4. Modeldeki Degigkenler

B SE Wald Sd p Exp(B)

Adim1a Qi ,239 ,033 50,838 1 ,000 1,270
Sabit -10,774 1,531 49,541 1 ,000 ,000

Adim2b Qi ,175 ,037 21,864 1 ,000 1,191
GA ,213 ,058 13,238 1,000 1,237

Sabit -13,306 1,786 55,48 1 ,000 ,000

Adim 3¢ BVES ,214 ,083 6697 1 ,010 1,238
Oi ,181 ,038 23060 1 ,000 1,199

GA ,202 ,069 11,541 1,001 1,224

Sabit -14,105 1,874 56,675 1 ,000 ,000

a. 1. adimda eklenen degisken: Oi.
b. 2. adimda eklenen degisken: GA.
c. 3. adimda eklenen degisken: BVES.

Sonuc¢ olarak calisma kapsaminda denenen hipotezlerden vyalnizca (gl
dogrulanmistir. Digerleri reddedilmistir. Haftalik c¢alisma programi yapip
yapmama durumu degiskeninin tek basina bir yordayiciligi olmasina karsin
(Bknz. Tablo 3) regresyon analizinde bu katki anlamli degildir (Bknz. Tablo 4).
Wald istatistiklerinin tamaminin anlamli olmasi (p<0,01) her bir degiskenin
modele katkisinin anlamli oldugunun kati bir gostergesidir (Tabachnick ve Fidell,
2007). Bunun yani sira model uyum istatistikleri de modelin anlamli bir model

oldugunu gostermektedir. Model indeksleri Tablo 5’'te sunulmustur.
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Tablo 5. Model istatistikleri

Adim -2 LL Cox & Snell R2 Nagelkerke R2 X2 Sd p

1 331,719 ,213 ,285 7,27 8 ,507
7

2 317,829 ,250 ,334 493 8 ,765
4

3 310,8922 ,268 ,358 539 8 ,714
9

a. Parametre tahminleri ,001'den daha az degistigi icin tahmin, yineleme sayisi 5'te

sonlandirild.

Modelin -2LL degerinin son adimda azaldigl gorilmektedir. Bu durum eklenen
degiskenlerin modelin daha iyi duruma gelmesine katki sundugunu
gostermektedir (Field, 2005). Ayrica Cox & Snell ve Nagelkerke R? degerleri son
modelin agiklayicilik oraninin daha yiiksek oldugunu goéstermektedir. Model
3’Gn Hosmer and Lemeshow testi chi-square degeri de anlamh degildir (p>0,05).
Bu degerin anlaml olmamasi modelin uyumlu oldugunun goéstergesidir (Garson,

2008).

4. TARTISMA ve SONUC

Yasam boyu 6grenme ginlik yasam kosullarindan etkilenmekte ve gunlik
yasami sekillendirmektedir. Ginlik yasam kosullarinin zaman igerisinde
degismesi, yasama boyu 6grenmenin etkilendigi durumlari da degistirmistir. Bu
calismanin bulgulan goz o6niinde tutuldugunda, yasam boyu 6grenmeyi
etkileyen bireysel unsurlarda bir devamliliktan s6z etmek miimkindir. Bos vakit
degerlendirme, bireysel motivasyondan etkilenen 6grenmeye istekli olma ve
gelisime aciklik degiskenlerinin yordayici unsurlar olmaya devam ettigi
istatistiksel olarak ortaya cikarilmistir. Ancak cinsiyet, 6grenim gorilen program,
haftalik program yapma, sahip olunan teknoloji sayisi, teknoloji kullanim amaci

degiskenlerinin modele anlamh bir etkisi olmamistir. Bu bulgu 6gretmen
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adaylarinin s6z konusu degiskenler baglaminda daha homojen o6zellikler

sergilediginin bir gostergesi sayilabilir.

Calisma kapsaminda yasam boyu 6grenme dizeyini etkileyebilecek bireysel
degiskenler incelenmistir. YUriitlilen analiz sonucunda ortaya ¢ikan modelde
yasam boyu 6grenme diizeyini en ¢ok ylikselten degiskenin 6grenmeye isteklilik
degiskeni (Wald=23,060; Exp(B)=1,199) oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Ogrenmeye
isteklilik, bireysel motivasyonu dogrudan etkilediginden yasam boyu 6grenme
etkinliklerinin verimini de artiran bir unsurdur (Darban ve Polites, 2016; Zakay,
Ellis ve Shevalsky, 2004). Bu ¢alismaya paralel bicimde yasam boyu 6grenmeyi
en cok etkileyen ya da onemli diizeyde yordayici degiskenlerin 6grenme
motivasyonu ve bireysel isteklilik oldugunu 6ne siiren ¢alismalar bulunmaktadir
(Blaschke, 2021; Collins, 2004; Cornford, 2002; Hargreaves, 2004; Thongmak,
2021). Bu degiskenler 6grenmeye isteklilik ile dogrudan ya da dolayli olarak
iliskilendirilebilir. Daha acik bir ifade ile ¢alisma kapsaminda istatistiksel olarak
elde edilen 6grenmeye isteklilik, “yasam boyu 6grenmenin anlamli ve ¢alisma
kapsaminda incelenen degiskenler arasindan en 6nemli yordayicisidir”

alanyazinda da ifade edilmis genellenebilir bir bulgudur.

Bir diger yordayici degisken ise gelisime acikliktir (Wald=11,541; Exp(B)=1,224).
Gelisime acgik olma durumu alanyazinda daha ¢ok mesleki gelisimi benimseme
ve bu konuda istekli olma olarak ele alinmistir (Bryk ve Schneider, 2003;
Stanicka ve Sakano, 2017). Bireyin 6grenmek istedigi, kendini eksik gérdigi ya
da bilgilerinin eskidigini dlistindigl konularda 6grenme sorumlulugunu almasi,
bireyin gelisime acik oldugunu gostermektedir (Axtell vd., 2002). Profesyonel bir
meslek olarak ele alindiginda 6gretmenlik meslegi en cok mesleki gelisim
etkinligi ile desteklenmesi gereken mesleklerden biridir (Avalos, 2011). Bu

acidan bakildiginda 6gretmen adaylarinin gelisime agik olmasinin 6nemli oldugu
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aciktir (Sen ve Yildiz Durak, 2022). Gelisime acgik olmalarinin yasam boyu

0grenme duzeylerini olumlu yonde degistirmesi de kaginilmazdir.

Calisma kapsaminda ele alinan degiskenler arasindan istatistiksel olarak anlamli
olan son yordayici degisken bos vakit etkinlik sayisidir (Wald=6,697;
Exp(B)=1,238). Bireyler yasamlarinda bos vakitlerini degerlendirebilecekleri
cesitli etkinliklere bir baska ifade ile rekreasyon etkinliklerine ihtiyag
duymaktadirlar (Botner, 2018; Verduin, McEwen ve Osgood, 1984). Bos vakit
etkinlikleri bireylerin yaptiklari sportif, turistik, sanatsal ve kulturel etkinlikler
gibi siniflandirilabilir ancak bireyin yasam kosullari ve yasina bagli olarak sectigi
bos vakit etkinligi degismektedir (Cesario, 1976). Bir kisi birden fazla tirde
etkinliklerle bos vaktini degerlendirebilecegi gibi hicbir etkinligi ylritmeyebilir.
Bu noktada bireysel farkliliklar bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenme igin bos
vakit etkinlikleri her bir etkinligin bilgi ve beceri gerektirmesi agisindan 6nemli
bir yer tutmaktadir (Noklang, 2020). Bu ¢alismaya paralel bicimde alanyazinda
yer alan calismalar; bireylerin bos vakitlerinde ydiruttikleri etkinliklerin
cesitlenmesi onlarin  6grenme motivasyonunu, 0z-diizenleme becerilerini,
meraklarini ve buna paralel olarak yasam boyu 6grenme egilimlerini artirdigini
ortaya ¢ikarmistir (Gokyer, Bakcak, Cihangiroglu, Kogak ve Yilmaz, 2018; Kaya,
2020; Solmazand ve Aydin, 2016; Warford, 2002). ilgili durumlar yasam boyu
o6grenme lzerinde dogrudan etkili oldugu gibi bireyin 6grenme istekli olmasi ve
gelisme acik olmasini da aciklayic niteliktedir. Bu bilgilerden hareketle
calismanin bulgularinin alanyazin ile 6rtistigli ve mevcut bilgileri destekledigi

soylenebilir.

Alanyazinda cinsiyetin yasam boyu 6grenme etkinlikleri Gizerinde farklilastirici
etkileri oldugu (Gokyer vd., 2018; Kaya, 2020), erkeklerin kadinlardan daha etkili
ve fazla cesitlilikte yasam boyu 6grenme etkinligine katilabildikleri (Ozen ve

Oztiirk, 2016; Solmazand ve Aydin, 2016) yéniinde fikirler yer almaktadir. Bu
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durumun temel kaynaklari arasinda; egitimde firsat esitsizligi, erkeklerin calisma
hayatinda daha aktif olmalari nedeniyle yasam boyu 6grenme gereksinimlerinin
fazla olmasi, erkeklerin daha fazla bos vakit bulabilmeleri (Griffin, 1999) olarak
siralanabilir. Ancak giinimizde bu durum degismektedir. Kadinlar artik egitim
olanaklari bulabilmekte, is hayatinda daha aktif yer bulabilmekte, glinliik yasam
sorumluluklari kadin ve erkekler arasinda paylasilabilmektedir. Tirkiye'de
yuksekokul ve fakilte mezunu kadinlarin orani 2010 yilinda %8,1 iken 2020
yilinda %17,3 olmustur (TUIK, 2022: 89). Benzer bigcimde kadinlarin istihdam
orani yikselmekte, erkekler ve kadinlarin ev islerine ayirdiklari zaman farki her
gecen yil azalmaktadir (TUIK, 2022: 148-152). Ek olarak sézii edilen calismalar
istatistiksel olarak gruplar arasi farkhliklara odaklanmaktadir. Oysa bu
arastirmada cinsiyet degiskeninin kestirimsel bir etkisinin olup olmadig
arastinlmistir. Cinsiyet, alanyazindaki bulgular 1siginda yasam boyu 6grenme
dizeyinde farkliik olusturabilmekte ancak vyordayic olarak anlamh
bulunmamistir. Bu konuda alanyazinda yapilmis bir ¢alismaya rastlanmamistir.

Bu agidan bakildiginda bu durum alanyazin igin yeni bir bulgudur.

Benzer durum sahip olunan teknolojiler ve bu teknolojileri kullanim amaclari
icin de gecerlidir. Calisma kapsaminda bireylerin fazla ya da az sayida
teknolojiye sahip olmalarinin yasam boyu 6grenme dizeyinde kestirimsel bir
etkisinin olmadigini goéstermektedir. Bu durum bireylerin sahip olduklari az
sayida  teknolojiyle  bile  6grenme  etkinliklerini  yUritebileceklerini
gostermektedir. Bu durumun cinsiyet baglaminda da farkhlastirici etkisini
yitirmeye basladig1 da soylenebilir. Rogers (2006), cinsiyet kavraminin hayatinin
bircok alaninda farklilik yaratici giiclint kaybettigini, kadinlar ve erkeklerin ayni
etkinlikleri gerceklestirdigini ve bu durumun hizla yayginlastigini, glinlik yasam
sorumluluklarinin, sahip olunan avantajlarin, eglence anlayislarinin, medya
kullanimlarinin giderek aynilastigini ifade etmektedir. Yasam boyu O6grenme

bireyin bulundugu her yerde yiritilebilen, mekan, zaman, yas, cinsiyet, daha
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onceki egitim yasantilari gibi farkliliklardan bagimsiz tasarlanabilen bir yapiya
sahiptir (Guleg, Celik ve Demirhan, 2012). Tim bunlar cinsiyet, bolim, sahip
olunan teknoloji sayisi ve teknoloji kullanim amaglarinin yasam boyu
0grenmenin anlamli yordayicillari olmamalarini uygulamada da kanitlar

niteliktedir.

5. ONERILER

Bireylerin 6grenmeye istekli olmasi yasam boyu 6grenme dizeyinin
yukselmesinde etkilidir. Bu noktada etkinliklerinin motivasyonel tasarimlarla
gerceklestiriimesi onemlidir. Bireylerin ilgi alani, 6grenme aliskanliklarina ve
glnlik yasamina uygun tasarimlarda 6grenmeye olan isteklerini artirmaktadir
(Tezer ve Aynas, 2018). Ek olarak sunulan etkinliklerin cesitliligi de dikkat ¢ekici
olmasi ve bireysellestiriimis 6grenmeye hizmet ettiginden 6grenmeye istekliligi
artirmaktadir (Darban ve Polites, 2016; Gorges, Schwinger ve Kandler, 2013). Bu
baglamda disundldiginde bireylerin yasam boyu 0Ogrenme diizeylerinin
artirilmasi icin, yasam boyu 6grenmenin igeriginin hedef kitleye uygun bicimde

sekillendirilmesi, sunulan etkinliklerin ¢esitlendirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Gelisime aciklik bir diger 6nemli faktor olarak bulunmustur. Bireylerin gelisime
actk olmasi icin oncelikle 6grenme ihtiyacinin farkinda olmasi gereklidir. Bu
ihtiyaci O6gretmenler, 6grenme verimini sirecte sinayarak gorebilecegi gibi
dénem sonlari mesleki gelisim etkinliklerinde de fark edebilirler. Ogretmenlerin
doénem sonunda katildiklari etkinliklerin diizenlenmesinde bu durum goz 6éniine

alinmali ve bu etkinliklerde gtincel iceriklere yer verilmelidir.

Calisma kapsaminda ortaya cikarilan iliskiler ve modelden yola gikilarak
bireylerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin yukseltiimesi icin bos vakit
etkinliklerinin cesitlendirilmesi gerektigi soéylenebilir. Bos vakit etkinliklerinin

calismada belirtildigi Gzere 6grenmeye isteklilik ve gelisime aciklik Gzerinde de
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etkileri bulunmaktadir. Buradan hareketle dolayli bir etkisinin olabilecegi goz
oninde bulundurularak s6z konusu durum yol analizi ile bagka bir veri setinde

ele alinabilir.

Bildirimler:

Calismada yazarlik agisindan herhangi bir ¢ikar c¢atismasi ya da bu agidan
potansiyel bir kaygi bulunmamaktadir. Makale ¢alismasi siireci boyunca finansal
olarak hicbir kurum veya kurulustan destek alinmamistir. Calismanin verileri
2020 yili oncesinde toplandigindan (bu durum yontem béliminde de
belirtilmistir) ve o dénem etik kurul zorunlulugu olmadigindan etik kurul izni
alinmamistir. Bu onay disinda, bir bilimsel arastirma icin gereken gonulla
katilimin saglanmasi, katilimcilarin onaylarinin alinmasi, katilimcilarin psikolojik
ya da fizyolojik olarak sagliklarinin tehdit edilmemesi, katilimcilarin kimlik
bilgileri ve arastirma silirecinde toplanan veriler glivenli bir ortamda saklanmasi

gibi tim etik durumlar hassasiyetle uyulmustur.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Lifelong learning concept can be defined as learning activities that aim to
professional or personal development during formal education or out of formal
education process. In literature, there are some evidences about lifelong
learning process began to widespread because of technology (Sharples, 2000).
This can show us for lifelong learning activities, inequality of opportunities or
digital division conditions are started to finish or decrease. From this point of
view, it can be said that there is a need for researches on lifelong learning
activities and its predictors under these current conditions.

At this study, lifelong learning levels of pre-service teachers, who are preparing
for teaching profession, needs professional development because of fast-
growing opportunities, were investigated from the point of gender, education
specialty, making weekly studying program, number of recreation activities,
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number of own technological devices, aims of technology use, willingness to
learn and openness to improvement. To be specify them, the following
hypothesis are tested during the study;

H1. Gender is one of lifelong learning’s statistically meaningful predictors.

H2. Education specialty is one of lifelong learning’s statistically meaningful
predictors.

H3. Making weekly study program is one of lifelong learning’s statistically
meaningful predictors.

H4. Number of recreation activities is one of lifelong learning’s statistically
meaningful predictors.

H5. Number of own technological devices is one of lifelong learning’s
statistically meaningful predictors.

H6. Aims of technology use are one of lifelong learning’s statistically meaningful
predictors.

H7. Willingness to learn is one of lifelong learning’s statistically meaningful
predictors.

H8. Openness to improvement is one of lifelong learning’s statistically
meaningful predictors.

Method

This study is designed in the frame of correlational survey research model. It is
aimed via this model to place units in groups with reference to relations each
other (Tatlidil, 1996). The data collected from 290 pre-service teachers, female
64,5% (n=187) and male 35,5% (n=103) at the end of 2019. The data gathering
tools were demographic information form, which has seven questions such as
gender, education specialty, making weekly studying program, number of
recreation activities, Lifelong Learning Tendency Scale, which was developed by
Gur Erdogan and Arsal (2016), has 17 items under willingness to learn and
openness to improvement factors, and Lifelong Learning Scale, which was
developed by Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) and translated to Turkish by
Boztepe and Demirtas (2016), has 13 items under one factor.

The predicted variable of study is continuous but predictor variables of study
are nominal and continuous variables. So, the hypothesis could not be tested by
linear regression analysis. The data was analyzed by conducting logistic
regression analysis. The preconditions of logistic regression analysis are sample
size, outliers and multicollinearity. The sample size must be bigger than
20*variable number and this study’s sample size was bigger than this (n=290>
20*8). The outliers were deleted according to Z scores. The multicollinearity
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problem was investigated according to correlations among variables and it was
seen that there was no problem.

Findings (Results)

According to findings H1, H2, H5 and H6 hypothesis were rejected directly. H3
hypothesis was confirmed before regression modelling but after analysis this
hypothesis was rejected in regression model, too. H4, H7 and H8 hypothesis
were confirmed. According to regression model it was determined that
willingness to learn, openness to improvement and number of recreation
activities predict and increase lifelong learning level significantly (p<0.01). The
most influential predictor variable is willingness to learn (Wald=23,060;
Exp(B)=1,199). Willingness to learn is an individual factor that affects
motivation. This situation has a power on lifelong learning (Blaschke, 2021;
Collins, 2004; Cornford, 2002; Hargreaves, 2004; Thongmak, 2021).

The second influential predictor is openness to improvement (Wald=11,541;
Exp(B)=1,224). This situation was studied in the frame of professional
development. From this point of it can be said that openness to improvement
can affect engagement to lifelong learning (Bryk & Schneider, 2003; Stanicka &
Sakano, 2017). The third one is number of recreation activities (Wald=6,697;
Exp(B)=1,238). In parallel with this study, divergence of people’s recreation
activities has positive effects on learning motivation, self-regulation skills,
curiosity and hence lifelong learning skills (Gokyer, Bakcak, Cihangiroglu, Kogak
& Yilmaz, 2018; Kaya, 2020; Solmazand & Aydin, 2016; Warford, 2002). The
other variables have no influential effects on lifelong levels significantly.

Conclusion and Discussion

All these findings prove that besides some conditions, especially technological
conditions, changed, but only the structure of lifelong learning basis were
preserved. In other words, gender and opportunities to access lifelong learning
was changed and these situations have reported current studies. This study’s
findings are parallel with current studies. This can be proved that the
opportunity gap in education was begun to overcome. All the results can be a
guide for lifelong learning in teacher education and can be fulfilled a reference
need for literature.
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