Cg /Cihanstimul

L
AFKADEM SEOS5Y AL BILIMLE E

Okul idarecileri ve Ogretmenlerin Covid-19 Salgim Siirecinde Egitim Kurumlarinda Is

Saghg ve Giivenligi Konusunda Alacaklari Tedbirlere iliskin Goriisleri

Opmions of School Administratives and Teachers on the Measures To Be Taken on
Occupational Health and Safety in Educational Institutions During the Covid-19 Epidemic

Yazar(lar)

Siileyman CETIN
Mehmet Cansiz Orta Okulu/Baglar/Diyarbakir/TURKIYE
suleymancetin.700@gmail.com

Mehmet YILDIRIM
Neseli Yiizler Anaokulu/Kayapinar/Diyarbakir/TURKIYE
yildirim21mehmet@outlook.com

Hanim Aver OZDEMIZ
Neseli Yiizler Anaokulu/Kayapinar/Diyarbakir/Diyarbakir/TURKIYE
havciozdemir@gmail.com

Rabia Gizem AKIN
Nene Hatun Anaokulu/ Bismil/Diyarbakir/TURKIYE
r.gizem33@gmail.com

Yayin Bilgisi

Calisma Tiirii: Arastirma makalesi
Gelis Tarihi: 10 Aralik 2021
Kabul Tarihi:28 Aralik 2021
Cilt-Sayr:2(3)

Atf
Cetin, S. Yildirim, M., Ozdemiz, H. A. ve Akin, R. G. (2021). “Ebeveynlerin Okul Oncesi Kurumlarindan
Beklentileri ve Okul Oncesi Kurumlarinin Bu Beklentileri Karsilama Durumlar1”, Cihangiimul Akademi Sosyal
Bilimler Dergisi, 2(3), 46-57


mailto:suleymancetin.700@gmail.com
mailto:yildirim21mehmet@outlook.com
mailto:havciozdemir@gmail.com
mailto:r.gizem33@gmail.com




Cetin, Yildirim, Ozdemiz ve Akin www.cihansumulakademi.com 2(3)/2021

Oz

Bu arastirma okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin COVID-19 Salgim siirecinde egitim kurumlarinda is sagligi ve
giivenligi konusunda alacaklar1 tedbirlere iliskin goriislerini tespit etmeyi amaclamaktadir. Bu caligma ile
iilkemizin egitim kurumlarin ki eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi igin gerekli Onlemlerin alinmasi
beklenmektedir. Bu beklentiler 1s13inda COVID-19 salgin siirecinde egitim kurumlarinin is saghg ve giivenligi
ile alakali dgretmenlerin bilgilendirilmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Boylece 6gretmenler ve dgrencilerimizin,
gelecek donemlerde saglikli ve giivenli okul ortaminda egitim ve 6gretime devam edebilmeleri ve saglik acisindan
herhangi bir sorun yasanmamasina olanak taniyacaktir. Arastirma 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir
ili sinirlart igerisinde yer alan ilkokul, ortaokul ve liselerde gbrev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenlerden
olusmaktadir. Nitel aragtirma yonteminin kullanildigi bu ¢alismanin verileri 30 okul yoneticileri ve
ogretmenlerden goriigme formu yoluyla elde edilmistir. Veri toplama siirecinin detayli bir sekilde anlatilmasiyla
ve katilimcilarin verdigi cevaplardan dogrudan alintilar verilmek suretiyle gecerlik ve giivenirlik saglanmaya
calisilmustir.

Yapilan ¢aligmanin sonucunda katilimcilar okul gevresi igerisinde kalan tiim kisimlarimi belirli periyotlarla
dezenfekte etmek, okul bahgesinde yapilacak torenleri en aza indirmek, zorunlu yapilacak térenlerle ilgili olarak
sosyal mesafeli torenler yapilmasi ve maske vs. koruyucu tedbirlerin alinmasi gibi ifadeler 6n plana ¢ikmaktadir.
Ayn1 zamanda ates dlcer ve kisisel temizlik gibi dnleyici tedbirleri ifade ettikleri anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Egitim Kurumlari, Is Saglig1 ve Giivenligi

Abstract

This research aims to determine the opinions of school administrators and teachers about the measures to be taken
on occupational health and safety in educational institutions during the COVID-19 Epidemic. With this study, it
is expected that necessary measures will be taken to determine and eliminate the deficiencies in the educational
institutions of our country. In the light of these expectations, it is very important to inform the teachers about the
occupational health and safety of educational institutions during the COVID-19 epidemic. Thus, it will allow
teachers and students to continue their education and training in a healthy and safe school environment in the future
and to avoid any health problems. The universe of the research consists of school administrators and teachers
working in primary, secondary and high schools within the borders of Diyarbakir province in the 2019-2020
academic year. The data of this study, in which the qualitative research method was used, were obtained from 30
school administrators and teachers through an interview form. It was tried to ensure validity and reliability by
explaining the data collection process in detail and by giving direct quotations from the answers given by the
participants.

As a result of the study, the participants will periodically disinfect all parts of the school environment, minimize
the ceremonies to be held in the school garden, hold social distance ceremonies regarding the compulsory
ceremonies and mask etc. statements such as taking protective measures come to the fore. It has also been
understood that they refer to preventive measures such as thermometer and personal hygiene.

Keywords: COVID-19, Educational Institutions, Occupational Health and Safety
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1. GIRIS

Saglik tanmimlaridan en gegerli olani, Diinya Saglik Orgiitiiniin (DSO) yapmis oldugu
saglik tanmmidir. DSO’niin yapmis oldugu tanima gére saglik; sadece hastaliklardan ve
mikroplardan korunma degil, bir biitlin olarak fiziki, ruhi ve sosyal agidan iyi olma hali seklinde
tanimlanmaktadir (Siizek, 2005). Diger bir tanimda ise sadece bireyin viicudunda hastalik ve
sakatligin olmayisin1 degil, kisinin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde
olmasimi ifade etmektedir. Tanimlarda da goriildiigi {izere saglik kavrami insan bedeninde
etkileri baslayan ama kisinin ruhsal olarak dengesini de saglayan ve sosyal acidan, kurdugu
iliskileri, toplumda yerine getirdigi sosyal rollere yansiyan bir denge halidir (Can, 2020).
Calisanlar ¢caligsma sirasinda karsilastiklar: iretimden kaynaklanan ¢esitli nedenlere bagli olarak
saglikli olma durumunu kaybederek, isyerinde islerin aksamasina neden olur. Egitim
kurumlarinda ise is sagligi ve giivenlik kiiltiiriiniin olusu 6grencilerin sagligi iizerine etkisi
kiiciimsenmeyecek kadar fazladir. Egitim kurumlarinda yanlis davraniglarin ve ihmallerin son
halkas1 olan kazalar veya hastaliklar daha onceden alinacak Onemler ile Onlenebilir ve
korunabilir olaylardir (Ayvaz, 2003, s.63).

Egitim kurumlarinda is saghg: ve giivenligi (ISG) ile ilgili iilkemizde yeterli yasal
diizenlemeler olmakla birlikte bir kiiltiiriin olusmasi1 sadece yasayla olmamakta insanin
cocukluktan bagslayarak yasami boyunca tecriibeleri ve yeterliligi ile olabilmektedir (Tiryayi,
2011). Dolayistyla 6gretmenlerin tamami asgari diizeyde ISG bilgisine ve yeterliligine sahip
olmali ve kendilerini kurum igerisinde ISG caligmalarmimn bir pargasi olarak gormeleri
gerekmektedir. Egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi kavrami okullarimiza ¢ok yeni
olarak girmeye baslayan bir kavram olmakta yonetici ve dgretmenlerin bu konuda ne kadar
bilgi sahibi oldugu tam olarak tahmin edilememektedir (Balci, 2006).

Bundan yola ¢ikarak bu arastirmada COVID-19 salgini siirecinde egitim kurumlarinda
is saglig1 ve gilivenligi konusunda alacaklar tedbirlere iliskin goriisleri incelenerek gelecek
calismalara 151k tutabilmesi ve 1s sagligi ve giivenliginin etkinligi agisindan Onem arz
etmektedir. Arastirmanin amaci, COVID-19 salgini siirecinde egitim kurumlarinda is sagligi ve
giivenligi konusunda alacaklari tedbirlere iligkin okul yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerinin
incelenmesidir.

Egitim kurumlarinda 5-18 yas arasi ¢ocuklar bulundugundan 6grencilerin sagliklarinin
ve giivenliklerinin korunmasi son derece dnemli oldugu ortadadir. Saglikli bireylerin yetismesi
giivenli ortamlarda olabilir. Egitim kurumlarinin ve gevrelerinin giivenli olmalar1 saglikli
bireyler yetistirilmesi bakimindan 6nemlidir (Saymtiirk, 2014). Egitim kurumlarinda yapilacak
bu tiir caligmalarin arttirilmasi ile okul calisanlarinin durum tespiti yapilacak ve bu sonuglara
gore iyilestirme planlari hazirlamak miimkiin olabilecektir. Orgiitlerde insanlardan yeterli
verimi alabilmek i¢in Oncelikle hem fiziksel hem de psikolojik olarak saglikli bir ortam
diizenlenmis olmas1 gerekir. Is saghigi ve is giivenligi birbirini tamamlayan kavramlardir
(Giimiis, 2010). Ozellikle giiniimiiz de yasanan COVID-19 salgin siireci ile is saghig1 ve
giivenliginin 6nemi daha cok artmistir. Gelecek donemlerde is saglig1 ve giivenligi 6nemini
egitim kurumlarinda da kendini hissettirecektir. Bundan dolay1, bu ¢alisma COVID-19 salgini
siirecinde egitim kurumlarinda is saglig1 ve giivenligi konusunda alacaklar tedbirlere iliskin
ogretmenlerin goriislerini incelenerek literatiire katki saglamasi bakimindan da yararl
olacaktir. Ayrica bundan sonraki arastirmacilara yol gdstermesi acisindan 6nemlidir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin COVID-19 salgini siirecinde egitim
kurumlarinda is saghigi ve gilivenligi konusunda alacaklari tedbirlere iliskin goriislerini
incelemeye yonelik nitel bir caligmadir. Arastirmada olgu bilim deseni kullanilacaktir.
Olgubilim, olgu ile ilgili bilgiler elde etmek i¢in bireylerin deneyimlerinden yararlanan bir
arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2008: 108).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Diyarbakir ili ilkokul, ortaokul ve lise ¢alisan 30 okul
yoneticileri ve 6gretmenlerden olusturmaktadir. Tesadiifi yontemle secilmis okul yoneticileri
ve Ogretmenleri arasindan goniillillik esasina gore toplam 14 6gretmene goriisme formu
uygulanmistir. Arastirmada nitel arastirma gelenegine uygun amacgli 6rneklem yontemlerinden
maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi yontemine uygun olarak Ogretmenler c¢alisma grubuna
secilmistir. (Yildirim ve Simsek, 2008: 108).

Tablo.1. Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri

Degiskenler N Yiizde
Cinsiyet Erkek 22 73,3
Kadin 8 25,7
Smif Ogretmeni 15 50,0
Brang Brang 15 50,0
Ikokul 15 50,0
Calistigimiz okul tiirii O.rtao kul 12 400
Lise 3 10,0
Lisans 27 90,0
Ogrenim Durumunuz Yiiksek Lisans 3 10,0

Arastirmaya katilanlarin 22’°s1 (%73,3) erkek, 8’1 (%25,7) kadinlardan olusmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin 15”1 (%50,0) Smuf Ogretmeni, 15’1 ise (%50,0) diger brans
ogretmenleridir. Arastirmaya katilanlarin 15’1 (%50) Ilkokul, 12’si (%40,0) Ortaokul, 3’i
(%10,0) lisede caligmaktadirlar. Arastirmaya katilanlarin 27’si (%90) Lisans, 3’1 (%10,0)
yiiksek lisans diizeyinde mezun olmustur.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma verileri ilkokul, ortaokul ve lise de calisan 30 okul yoneticileri ve
ogretmenlerden uygulanan goriisme formuyla elde edilmistir. Okul yoneticileri ve
ogretmenlerden goriigme formlarina diisiincelerini yazili olarak aktarmislardir. Daha sonra bu
formlar arastirmaci tarafindan, oldugu gibi bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bu formlar
tizerinden gerekli kodlamalar yapilmistir. Elde edilen bu verilerin analizinde ise betimsel ve
icerik analizi kullamlmstir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulagmaktir. (Yildirim ve Simsek, 2008). Bununla birlikte 6zgiin goriis
ve diislinceleri yansitacak sekilde dogrudan alintilara da yer verilmistir. Veri seti okunarak
anlamli birimler bulunmus, kodlamalar yapilmis ve gegici temalar olusturulmustur. Temalar
elde edilen veriler sonucunda olusturulmustur. Kavramsal kodlama da goriisiilen bireylerden
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elde edilen verilere dayanilarak yapilmistir. Yedi tema belirlenmistir. Belirlenen kodlar daha
sonra bu temalara gore diizenlenmistir. Bu asamadan sonra veriler tekrar bu tema ve kodlara
gore diizenlenmis ve kesinlestirilmistir. Veri analizinin son asamasinda ise elde edilen bulgular
aciklanmis, yorumlar ve sonuglar sunulmustur.

3. BULGULAR
Bu boliimde alt amaglara gore arastirma bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin Covid-19 salgini, siirecinde okul dncesi egitim alan ve
almayan 0grencilerin durumlari ile ilgili goriigleri

S.N. Kodlanmig uzaktan egitim mi yoksa 6rgiin egitim mi bulgular

1. Orgiin egitim kuskusuz daha verimli (01, 02, 03 03, 04, 05)

Orgiin egitimde yaparak yasayarak 6grenmelerini saglar (010, 18)

Yiiz yiize verilen egitimin kalicihig (012, 015, 018, 023)

= B~ N N O]

2
3. Uzaktan egitim daha verimsiz (09, 021)
4
5

Orgiin egitim motivasyonu saglar (O9)

(*KO; Kodlanmis Ogretmen)

Goriligme yapilan yoneticilerin ve 6gretmenlerin tamami orgiin egitimin uzaktan egitime
nazaran ¢ok daha verimli oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilara gore 6rgilin egitimin ‘yiiz yiize
iletisim’ ile yapilmasi, egitimin niteliini ve verimliligini arttirmaktadir. Orgiin egitimin, yiiz
yiize egitime olanak tanimasi disindaki diger olumlu ydnleri ile ilgili olarak katilimcilarin
verdikleri cevaplar dogrultusunda Tablo 2 olusturulmustur. Buna ilave olarak katilimcilar,
orglin egitimin Ozellikle egitimde firsat esitligine hizmet ettigini, okul catisi altinda verilen
egitimlerin daha kalic1 ve verimli oldugunu belirtmislerdir. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
kodlanmis uzaktan egitim mi yoksa orgilin egitim mi sorusuna 14 frekans kaynagi oldugu
goriilmektedir. Uzaktan egitim mi yoksa orgiin egitim mi sorusuna iliskin kendi ifadelerinden
bir kac1 asagidaki gibidir;

“Orgiin egitim kuskusuz daha verimlidir. Ciinkii hichir egitimin yiiz yiize egitim kadar
verimli oldugunu diisiinmiiyorum.”(01)

Gorligmeye katilan okul yoneticileri 6gretmenlerin yiiz ylize egitimin apayr1 bir egitim
havasi icerisinde oldugunu belirtmis ve okulun bulundugu mahallenin bile egitim acisindan
onemli oldugunu aktarmislardir. “Bence orgiin egitim daha verimlidir. Ciinkii uzaktan egitimin
orgiin egitime gore bircok sinrliligi vardir. Ornegin; uzaktan egitimde yiiz yiize egitim iliskileri
kolay degildir, ogrenciler sosyallesemez, bazi ogrenciler kendi kendine &6grenemeyebilir,
ogrencilerin dinlenme zamani alinir, uygulama gerektiren derslerde basart elde edilemez, bazi
ogrencilerin iletisim olanaklar: yoktur vb.” (05).

“Orgiin Egitim daha verimlidir ciinkii uzaktan egitimle sadece bilissel ozellikler
kazandirilabilirken orgiin egitimde ¢ocuga ¢ok yonlii destek verilerek bilissel ozelliklerinin yan:
sira duyugssal ve psikomotor ozellikler de kazandwrilabilir.” (O2).

Yukarida verilen cevaplar irdelendiginde anlagilacag: lizere orgiin egitimin 6zellikle
egitimde firsat esitligine hizmet ettigini, okul ¢atist altinda verilen egitimlerin daha kalic1 ve
verimli oldugunu sdylenebilir.
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Tablo 2. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin Covid-19 salgini siirecinde salginin yayilmamasi ve
etkisini yitirmesi i¢in ig saglhig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 tedbirlere iligkin gortisleri
S.N. Salgimin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in is saglig1 ve f
giivenligi konusunda kodlanmis 6gretmen tedbirleri
1. Genel temizlik yapilmas1 (01, 02, 03,04, 05, 06, 019)

2. Dezenfekte yapilmasi (09, 010, 011,012,013, O14)
3. Sosyal mesafe korunmal1 (020, 021, 023,25,26,)

N O O N

4. Hijyen kurallar igin gerekli tedbirlere alimmasi (08, O15)

(*KO; Kodlanmis Ogretmen)

Goriismeye katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin egitim yoneticileri acisindan
degerlendirildiginde tamami Covid 19 ile miicadele i¢in en etkili yolun hijyen oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilara gore okul igerisindeki siniflar, tuvaletler, koridor, yonetici odalari,
kantin gibi alanlarda hijyenin saglanmasi i¢in 6ncelikle okulun iyi havalandirilmasi gerektigini
vurgulamislardir. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin kodlanmis 20 adet farkli kodlanmis egitim
yoneticileri tebrilerin oldugu goriilmektedir. Tedbirlere iliskin kendi ifadelerinden bir kagi
asagidaki gibidir; “Swniflara dezenfektan konulabilir. Siniflarda sosyal mesafe kuralina uygun
veniden oturma diizeni saglanabilir. Koridorlarda dezenfektan konulabilir. Teneffiislerde
ogrencilerin sosya mesafe kuralina uygun hareket etmesi saglanmal. Ogretmen odasinda
sosyal mesafe kuralini saglamak icin tedbirlere alinmali. Servislerin ¢ok kalabalik olmasini
engellemek icin tedbirlere alinmali. Kantinlerde hijyen kurallar: icin gerekli tedbirlere

alinmalr.” (02).

Okul i¢i temizlik disinda farkli bir bakis agisiyla degerlendirmelerde bulunan katilimci
ise, okul ¢alisanlariin kesinlikle egitimden gegirilmesini belirtmis ve sosyal mesafe ve diger
hususlarin 6nemli oldugunu su sekilde belirtmistir: “Sosyal mesafeye uyulmasini saglarim.
Maske kullanimint zorunlu hale getiririm. Kantin, bahge, koridor gibi alanlarda sosyal
mesafeye uyulmasint zorunlu hale getirir yerine getirmeyenlere yaptirimlar uygularim.
Derslikler de, kantinde, koridor, tuvalet, bahge, kiitiiphane gibi ortak kullanim alanlarim
diizenli bir sekilde dezenfekte ederim. Ates 6lcer kullanarak 6grencileri okula alirim.” (09).

Tablo 3. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin, 6gretmenler acisindan Covid-19 salgini siirecinde
salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in aldiklar tedbirlere iligkin goriigleri
S.N. Salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in is saglig1 ve f
giivenligi konusunda kodlanmis 6gretmen tedbirleri
1. 14 kuralin hatirlatilmasi (01, O9)

Ates Olgiilmesi(O11)
Dezenfekte yapilmasi (02, 012, 018, 019, 021, 030)
Sosyal mesafe ile ilgili Dikkat cekme (024, 030, O15)

o ~ w D
g W o kN

Maske Takilmas1 (014, 015, 020, 27, 28)

Gorligme yapilan katilimcilar, Ogretmenler acisindan ele aldiginda genel olarak
ogrenciler i¢in alinmas1 gereken dnlemlerin aynisinin 6gretmenler iginde alinmasi gerektigini
belirtmislerdir. Goriismeye katilan okul miidiirii ve yardimcilar1 6gretmenlere yonelik olarak
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Ogretmenler odasinda alinabilecek Onlemleri belirtirken sosyal mesafe vurgusu yapmis ve
maske takmanin zorunlu olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica bazi katilimeilar,
O0gretmenler odasindaki oturma diizenin 6nlimiizdeki yillarda da kalic1 olacak sekilde yeniden
ve Covid 19’ile miicadele i¢in uygun olan sosyal mesafe goz Oniine alinarak diizenlenmesi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin ¢alisma siirelerinin kisaltilmas1 &nerisi disinda, okul
ici formal iletisimin zorunlu unsuru olarak kabul edilen evraklarin idareye tesliminin
diizenlenmesi de katilimcilarin 6nerileri arasinda yer almistir. Buna gore bazi katilimcilar, anlik
iletisimi saglayan haberlesme sistemleri araciliiyla 6gretmenlere resmi yazilarin aktarilmasini
ve O0gretmenlerin idareye teslim etmesi gereken evraklarin da benzer sekilde idareye iletilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenler i¢in alinmasi gerekli 6nlemlerden bir digerinin de, veli
toplantilarinin  yiiz yiize yapilmamasi, uzaktan erisim sistemlerinin kullanilarak veli
toplantilarin ve bilgilendirmelerin yapilmasidir. Ogretmenlerin kodlanmis 15 adet farkli
kodlanmig Ogretmenler icin terbilerin oldugu goriilmektedir. Tedbirlere iliskin kendi
ifadelerinden bir kac1 asagidaki gibidir;

“Ogretmenler odasinda sosyal mesafeyi koruyacak sekilde oturma diizeni olmasin
isterim. Maske ve eldiven kullanilmasini saglarim.” (O1)

“Okulun dezenfekte edilmesi, 6grenci ve tiim okul ¢alisanlarimin viriisiin yayimast ve
onlemleri hakkinda bilgilendirilmesi, sosyal mesafeye dikkat edilmesi ve maske takilmasi
alacagim onlemlerden olacaktir.” (O11).

Tablo 4. Yoneticilerin ve dgretmenlerin, 6grenciler acisindan Covid-19 salgini siirecinde
salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in aldiklar1 tedbirlere iligkin goriisleri

S.N. Salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in is saglig1 ve f
giivenligi konusunda kodlanmis 6grenci tedbirleri

1. 14 kuralin hatirlatilmasi (01, 09, 010, O15, 018, 019)

2. Kisisel temizlik hatirlatiimasi(O1, 02,03, 08,022, 028)
3. Dezenfekte yapilmas: (02, 012,018, 019, 021, O30)

4. Sosyal mesafe ile ilgili Dikkat gekme (02, O3, 04, O,5)
5. Maske Takilmasi1 (014, O15, 020, 027,028)

(*KO; Kodlanmis Ogretmen)

o b O O O

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin kodlanmis 27 adet farkli kodlanmis 6grenciler igin
terbilerin oldugu goriilmektedir. Tedbirlere iliskin kendi ifadelerinden bir kag¢i asagidaki
gibidir;

“Oncelikle Saghk Bakanligimn uyarilarini dikkate alma ve uygulamadan sonra,
ogretmen olarak sinifta oturma planinin 6grenci sayilari ve sinifin fiziki sartlarint da dikkate
alarak mesafeli sekilde oturma plani uygulama, sinifta veya ogretmenler odasi gibi yerlerde
dezenfektan kullanma, hijyenle ve sosyal mesafeyle ilgili ogrencilere ara ara dikkatlerini
cekmeye yonelik etkinlikler yapma ve hijyenin 6nemini anlatma gibi hatirlatmalarda bulunarak
cesitli onleyici tedbirlere uygularim.” (O8).

“Ogrencilerin bilgilendirilmesini saglardim. Viriisiin bulasma yollari, alinabilecek
onlemleri anlatirdim. Ayrica viriisiin sadece okulda degil sokakta ve evde de bulasabilecegini
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belirtip evde de gerekli énlemler almalar icin bilgilendiririm.” (O19).

Tablo 5. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin, yardimci personel ve memurlar acisindan Covid-19
salgini siirecinde salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in aldiklar1 tedbirlere iliskin
goriisleri
S.N. Salgimin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in is saglig1 ve f
giivenligi konusunda kodlanmig yardimci personel tedbirleri
. Maske kullanilmas1 (01, 02, 03, 08, 09, 019, 022,030)

1

2. Kisisel temizlik hastirlatiimasi(O5, 06,07, 08,022, 029)
3. Dezenfekte kullanilmasi (03, 012, 018,019, 021, 030)
4

Sosyal mesafe ile ilgili dikkat gekme (02, O3, 04, O,5)
5. Temizlik Malzemeleri bulundurulmali (014, O15, 020,)
(*KO; Kodlanmis Ogretmen)

o b~ O O 0

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin kodlanmis 29 adet farkli kodlanmis yardimci
personel ve memurlar i¢in tedbirlerin oldugu goriilmektedir. Tedbirlere iligkin kendi
ifadelerinden bir kag1 asagidaki gibidir;

“Yardimct personelin eldiven maske kullanmasini isterim. Herkesle sosyal mesafeyi
koruyacak gekilde islerini yiiriitmelerini isterim.”(030).

“Yardimci personellerin hijyen kurallarini yerine getirmek icin gerekli malzeme temin

edilmelidir. Eldiven siperlik vb. ”(09).

Tablo 6. Yoneticilerin ve 0gretmenlerin, veliler ve ziyaretciler acisindan Covid-19 salgini

siirecinde salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in aldiklar1 tedbirlere iligkin goriigleri
S.N. Salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in is sagligi ve f
giivenligi konusunda kodlanmis veli ve ziyaret¢i tedbirleri

1. Maske kullanilmasi (O1, 02, 03, 04, 05, O11, 015,028)
2. Dezenfekte kullanilmasi (01, 05,08, 09,013, 030)

3. Sosyal mesafenin korunmasi (03, 017, 025, 028, 030)

4. Temastan kacmilmas1 (02, 03, 04, O,5)
5

w b~ OO OO oo

. Ates dlcer kullanilmasi (02, 07, 020,)

Okul yoneticileri ve ogretmenlerin kodlanmig 27 adet farkli kodlanmis veliler ve
ziyaretgiler icin terbilerin oldugu goriilmektedir. Tedbirlere iligskin kendi ifadelerinden bir kac1
asagidaki gibidir; “Okulun giriginde velilerin ve ziyaretgilerin kullanabilecegi sekilde
dezenfektan bulundurulmali, sosyal mesafe kuralina uyulmali ve maske takilmalidir. ”(025)

“Evden baslayyp okula gelis yolculugunda kapsayacak her asamayr birlikte ve
planlayarak sosyal mesafeyi koruyan onlemler alirim.” (O28).
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Tablo 7. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin, 6grenci servis ¢alisanlari acisindan Covid-19 salgini
siirecinde salginin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in aldiklar tedbirlere iligkin goriisleri

S.N. Salgimin yayilmamasi ve etkisini yitirmesi i¢in is saglig1 ve f
giivenligi konusunda kodlanmis 6grenci servis ¢alisanlari i¢in tedbirler

1. Maske kullanilmasi (O1, 02, 03, 04, 05, 06, 07,08, 09) 9
2. Dezenfekte kullanilmasi (O1, 05,013, 018,022, 030) 6
3. Sosyal mesafenin korunmasi (03, 05, 07, 025, 030) 6
4 4
5 1

Temastan kaciilmasi (02, 03, 04, O,5)
Salgin hakkinda bilgilendirme yapilmasi (O8)

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin kodlanmis 26 adet farkli kodlanmig 6grenci servis
calisanlari icin terbilerin oldugu goriilmektedir. Tedbirlere iliskin kendi ifadelerinden bir kaci
asagidaki gibidir;

“Servis ¢alisanlar icin de ziyaretciler ogrenciler ve veliler icin yaptiklarimin aynist
yaparim.”(025)

“Bu siirecte servis ¢alisanlarina biiyiik is diismekte. Oncelikle belirtilen say disinda
ogrenci almamasi, tagsima yapilmadan once detayli temizlik yapilmasi, servis girisinde
dezenfektan bulunmasi, maskesiz kimsenin servise alinmamasi ve miimkiinse tiim ogrencilerin

servise bindirilmesi sirasinda ates olgerle ateslerinin olgiilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”
(07)

“Ogrenci servis calisanlart salgin hakkinda bilgilendirilir 6grencilerin ozellikle servis
aracina inis ve binislerinde ayni anda binilmemesi konusunda uyarilir ve servis araci igerisinde
hijyen malzemeleri bulundurulmas istenir temasi en aza indirecek kurallar konulabilir.” (O8)

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

2019-2021 yil1 igerisinde yasanan ve halen devam eden COVID-19 salgini {ilkemizde
yasanan en biiyiik salgin olmustur (Dikmen ve Bahgeci, 2020). Ve bu salgmn ile birlikte
tilkemizde yiiz yiize egitim belli bir siireligine son bulmustur. 2021 yilin ikinci yarisinda halkin
biiyiilk ¢ogunlugunun bagisiklik kazanmasiyla tekrardan yiiz ylize egitim verilmeye
baglanmistir. Yiiz ylize egitim a¢ilmasiyla birlikte okullarda is saglig1 ve giivenligine iliskin
tedbirlerin énemi ortaya ¢ikmustir. Gerek yoneticilerin gerekse 6gretmenlerin COVID-19
Salgin siirecinde egitim kurumlarinda is saglhigi ve giivenligi konusunda alacaklari tedbirlere
iliskin goriisleri tespit etmek amaciyla bu ¢alisma yapilmustir.

Bu ¢aligmada uygulanan aragtirmaya katilan katilimcilar genel olarak orgiin egitimin
kuskusuz daha verimli oldugunu hicbir egitimin yiiz ylize verilen egitim kadar verimli
olmadigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Katilimeilarin verdigi cevaplar incelendiginde ayni goriisler cercevesinde birlestigi
goriilmektedir. Gorlisme sonucunda elde edilen bulgulara gore katilimcr 6gretmenler okul
cevresi igerisinde kalan tiim kisimlarinmi belirli periyotlarla dezenfekte etmek, okul bahgesinde
yapilacak torenleri en aza indirmek zorunlu yapilacak torenlerle ilgili olarak aralikli sosyal
mesafeli torenler yapmak, teknolojik unsurlardan faydalanarak gerekli salgin hakkinda bilgi
edinmek, okul kantini ile ilgili ¢alisanin azami miktarda tedbir almasini ve maske vs. koruyucu

54



Cetin, Yildirim, Ozdemiz ve Akin www.cihansumulakademi.com 2(3)/2021

Oonlemler almasi kosuluyla hizmet vermesi gibi onlemler almak gibi ifadelere rastlanmaktadir.
Ayni zamanda ates 6lger ve benzeri ek 6nlemler, okula ulagim esnasinda mesafeye uygun olarak
oturma diizenine dikkat edilmesi ve kisisel temizlik ve ek koruyucu dnlemler ile korunurum
seklinde Onlemler alinmasi gerektigi vurgulanmigtir. Yapilan g¢alismalar incelendiginde,
birbirine benzer sonuglar elde edilmistir. Akin (2014) tarafindan yapilan benzer bir calismada
is yerlerinde is saglig1 ve gilivenligi bakimindan alinacak diger tedbirler diizenli olarak ¢aligma
ortaminin, ¢alisma ekipmanlarinin, yatakhane, tuvalet, servisler, asansorler gibi ortak kullanim
alanlarmin dezenfekte edilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Keles, Atay ve Karanfil’in
(2020) aragtirmasindaki okul miidiirlerinin pandemi siirecinde karsilastiklar1 sorunlari
ogretmenlere teknolojik destek vererek ve biitlin paydaslarla etkili iletisim yollart kullanarak
gerekli tedbirleri almaya calistiklar1 bulgusu arastirma bulgularini desteklemektedir.

Goriisme yapilan 6gretmenlere gore velilerin ve ziyaretgilerin Covid-19 salginindan
daha az etkilenmeleri veya etkilenmemeleri icin, okuldaki toplantilarin iptal edilmesi ve
randevu sistemi seklinde siirecin ilerletilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Buna ek olarak okul
aile igbirligi gerekse de 6gretmenler tarafindan diizenlenen ve veli katilimi ya da ziyaretginin
zorunlu oldugu toplantilarin elektronik ortamlarda yapilmasi gerektigi tespit edilmistir. Diger
taraftan goriisme yapilan egitim Ogretmenlerin, Covid-19 ile miicadelede 6zellikle velilerin
bilinglendirilmesinin 6nemli oldugunun vurgulandigr belirlenmistir. Gorligme yapilan
ogretmenlerden elde edilen bulgulara gore okul kurumu ile dolayli etkilesim igerisinde bulunan
servis elemanlarinin Covid-19’dan korunmasi amaciyla ayri bir 6nem tasidiklart belirlenmistir.
Buna gore, 6grencilerin okula getirilmesi veya okuldan eve gotiirlilmesi siireci icerisinde
ogrenciler ile ayn1 ortamda bulunmak zorunda kalan servis elemanlarinin maske ve eldiven
takmalarinin zorunlu hale getirilmesi, ara¢ i¢i dezenfekte g¢aligmalarinin giinliik olarak
yapilmas1 gibi uygulamalarin servis c¢alisanlarinin  Covid-19’dan  korunmasina katki
saglayacag tespit edilmistir. Ayrica, servislerde bulunmasi zorunlu olan 6grenci sayisinin
diisiiriilmesi, servis sayisinin arttirilmasi, servis elemanlarinin okulun i¢ tarafina alinmamasi
gibi uygulamalarin da salgin 6nlemleri kapsaminda etkili olacagi belirlenmistir. Arastirmadan
elde edilen bulgular dogrultusunda, bir 6gretmenin Covid-19 salgminin etkisinin uzun
stirecegini, 2020- 2021 egitim- 6gretim doneminde de Milli Egitim Bakanliginin temel sorunun
bu hastalik olacaginin diislindiigii tespit edilmistir (Cakin, ve Ark., 2020).

Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin Covid-19 6nlemleri kapsaminda alacagi
onlemlerde sadece Ogrencilerin degil aym1 zamanda okul calisam1 olarak Ogretmenlerin,
memurlarin, yardimci personelin ve hatta servis elemanlarmin goz 6niinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Kavrayici ve Kesim (2021) tarafindan yapilan ¢alisma, benzer sonuclar elde
etmislerdir. Pandemi doneminde yoneticilerin sogukkanli olma, motive edici olma, gerekli
tedbirleri gerek dgretmenler ile gerekse velilerden aldig: destek ile iistesinden gelme gibi 6ne
davraniglarin 6ne ¢iktigim1 ifade etmektedir. Ayni sekilde Dos ve Comert (2012) kriz
zamanlarinda okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin is sagligr ve gilivenligi ile cergevesinde
aldiklar1 tedbirlerin 6neminden bahsetmektedir. Sonug olarak yonetici ve 6gretmenler is sagligi
ve giivenliginin 6nemi ile bu konuda uyulmas: gereken kurallarin son derece dnem teskil
ettiginin bilincindedir fakat is saghigi ve giivenligine yonelik bir¢ok konuda eksik olduklar
tespit edilmistir.

Arastirmanin  bulgular1  dogrultusunda  uygulamacilara ve  arastirmacilara
yonelik oneriler sunulmaktadir. Okul yoneticilerin ve dgretmenlerin is saghgi ve giivenligi
egitimine tabi tutulmalidir. Ozellikle kdy ve kasabalardaki okullarin is sagligi ve giivenligi
sartlarinin 1yilesmesine yonelik desteklenmesi onerilmektedir. Okullarda i sagligi ve giivenligi
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik farkli degiskenlerin incelendigi nicel ¢aligmalar ile bolgesel
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ve yerlesim yerine gore olusan farkliliklarin nedenlerini arastiran nitel c¢alismalar
arastirmacilara onerilmektedir.
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