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ijpes Arastirmada 6gretmenlerin Srgiitsel mutluluk algilarini belirleyebilmek amaci ile “Orgiitsel
Mutluluk Olgegi” isimli Slgme aract gelistirilmistir. Orgiitsel Mutluluk Olcegi icin 101
maddeden olusan bir madde havuzu olusturulmus ve kapsam gegerliligini saglamak amaci ile

Makale Bilgisi/Article Info: alinan uzman gorisleri dogrultusunda havuzdaki madde sayist 73’e indirilmistir. Pilot
uygulama streci iki asamada gerceklestirilmistit. Acimlayict faktér analizi (AFA) ve
Gelis/Received: 21.11.2022 dogrulayici faktor analizi (DFA) iki farkli 6rncklemden elde edilen veriler tizerinde yapilmistir.
Orneklemler AFA icin 368, DFA icin 240 olmak tzere 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Kabul/Accepted: 12.12.2022 {zmir'de farklt ilcelerde gorevli 6gretmenlerden olusmaktadir. Verilerin AFA igin uygunluguna
iliskin KMO 6l¢timt .967 ve Barlett test 6l¢ima 11711.097 (p= 0.001) olarak hesaplanmistir.
e-Yayim/e-Printed:20.12.2022 Yapilan AFA analizi sonucuna gére dlek; “Yonetsel Davranislar”, “Insani Tliskiler”, “Okula

Tliskin Duygular” olarak adlandirilan ii¢ faktér icermektedir. Olgegin acikladigi toplam
varyans % 75.89 ve i¢ tutarlilik (alpha) dl¢iimi .967°dir. Olgegin yapisinin test edilmesi igin
yapilan DFA 6lctimleri geregi AFA strecinde olusturulan 33 maddelik Slgekte yer alan
maddelerden hata puanlart 0.50 ve tzerinde olan iki madde ¢ikarilarak Slcegin madde sayist
31’e indirilmistir. Sire¢ sonunda DFA modeline iliskin uyum iyiligi indekslerinin (X?/Sd,
NFI, RFI, CFI, IFI, GFI, RMR, RMSEA) oldukg¢a iyi ve kabul edilebilir diizeyde oldugu
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saptanmustir.  Sonuglar, gelistirilen “Orgiitsel Mutluluk Olgegi’nin amaglanan Sl¢iimi

gerceklestirebilecek duzeyde gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, orgiitsel mutluluk, 6rgiitsel mutluluk élcegi

Development Study of Organizational Happiness Scale for Teachers

ABSTRACT

In the study, a measurement tool named "Organizational Happiness Scale" was developed to determine the

organizational happiness perceptions of teachers. An item pool consisting of 101 items was created for the

Organizational Happiness Scale and the number of items in the pool was reduced to 73 in line with expert views to

ensure content validity. The pilot implementation process was carried out in two stages. Exploratory Factor Analysis
(EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were performed on data obtained from two different samples. The
samples consisted of 368 teachers for EFA and 240 teachers for CFA. Teachers work in different districts of Izmir in

the 2021-2022 academic year. The KMO fit measure value, which was made to determine the suitability of the data

collected for the scale for factor analysis, was calculated as .967, the Batlett test result was calculated as 11711.097 and

the significance level value (p) was calculated as 0.001. According to the results of EFA analysis, the scale includes

three factors called “Administrative Behaviors”, “Human Relations” and “Emotions Regarding School”. The total

variance rate was 75.89 % and the internal consistency coefficient was .967. In the study, CFA was conducted to test

the three-factor structure consisting of 33 items obtained as a result of EFA. Two items with error scores of .50 and

above were removed from the scale, and the number of items was reduced to 31. At the and of the process, goodness-
of-fit indices (X?/Sd, NFI, RFI, CFIL, IFI, GFI, RMR and RMSEA) of the DFA model wete found to be quite good
and among acceptable fit values. The results show that the developed "Organizational Happiness Scale" is a valid and

reliable measurement tool that can realize the intended measurement.
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1. GIRIS

Insanlarin nelerden mutlu oldugu ve neden digerlerinden gérece farkli diizeyde mutlu olduklari cok eski
zamanlardan bu yana ilgilenilen konulardan olmustur. Bu nedenle mutluluk kavramina belki de yerytiziindeki
insan sayist kadar farklt anlam ytklenmistir. Kimisi i¢in birine astk olmak, zengin olmak, iyi bir film seyretmek,
karnini doyurmak, hasat zamant tarladan iyi mahsul toplamak ya da Tanr’ya inanmak beraberinde mutluluk
kaynagt iken; kimisi i¢in barmacak bir evinin olmasi, yagmurun yagmast, sevdiklerinin yastyor olmasi mutluluk
kaynagidir. Baska bir ifade ile insanlar mutlulugu benzer ya da aynt seylerde bulmamakta dolayisiyla mutluluga
aynt yoldan gitmemektedir (Locke, 2000). Kant (2002) mutluluk kavraminin belirsiz oldugunu, bu baglamda da
her insanin mutluluga erismeyi istese de hi¢bir zaman kesinlik ve tutarhlikla dileginin ve isteginin ne oldugunu
sOyleyemedigini ifade etmektedir. Schmid (2021) tiim insanlarin aynt anlami atfedecegi bir mutluluk kavrami
olmamasint mutlulugun hermenétik ve her seyden daha fazla yoruma agik olmast ile agiklamaktadir.

Mutlulukla ilgili yapilan tanimlamalar hedonik (hazci) ve piir (siirekli) mutluluk 6demonik yaklasimlara
dayanmaktadir. Hedonik yaklasimda mutluluk kisa, anlik ve gecici eglence, nese ve zevk gibi pek ¢cok olumlu

duyguyla iliskilendirilmektedir. Odemonik yaklasimdaysa mutluluk; hayat boyu devam eden bir rahatlik hissiyle
ya da uzun siireli hayat memnuniyeti ile iliskilendirilmektedir (Demirok ve ark., 2014). TDK ’nin (2021)

tanimina gére mutluluk, biitiin 6zlemlere stirekli ve eksiksiz olarak ulasilmaktan duyulan kivan¢ durumudur.

Mutluluk ile ilgili yapilan diger bazi tanimlamalar séyledir:
* Mutluluk bir duygu ya da ruh halidir (Russell, 1972).

* Mutluluk insan hayatinin amacidir (Fromm, 1994).

* Mutluluk erdemin kendisidir (Spinoza, 2011).

* Mutluluk insanlarin kosullarindaki degisikliklere verdikleri kisa siireli tepkilerdir (Diener, Lucas ve Scollon,
2000).

* Mutluluk hosa giden duygularin siklig1 ve yogunlugu ile ilgilidir (Diener, 2000).
Mutlulukla ilgili yapilan tanimlar ve sOylenenler degerlendirildiginde, mutlulugun kisilerin bireysel
algilarini, beklentilerini ve duygularini yansittigi ve genel gecer kabul edilebilir bir taniminin olmadig

gorilmektedir.

1.1.0rgiitsel Mutluluk

Orgiitsel mutluluk ile ilgili alan yazinda isyerinde mutluluk, isgéren mutlulugu, érgiitsel iyi olus, isgéren iyi
olusu ve orgiitsel mutluluk gibi ¢esitli tanimlamalar kullanilmaktadir (Korkut, 2019). Bu arastirmada “rglitsel
mutluluk” ifadesi kullanilmistir. Orgiitsel mutluluga iliskin alan yazinda yapilan tanimlamalardan bazilari
sOyledir:

Orgiitsel mutluluk, bireysel ve grup giiclerini destekleyici kosullar ve calisma siirecleri yaratmaya yoneliktir
ve 6rgiit DNA’sinda yer almaktadir. Bu, 6rgiit olarak yaptigimiz ve oldugumuz her seyin ydneticisinin orgit
mutlulugu oldugu anlamina gelmektedir (Juul, 2018). Orgiitsel mutluluk Fisher’ a (2010) gore isyerine iliskin
olumlu tutumlart ya da duygulari yansitan bir kavramdir. Paschoal ve Tamayo’ ya (2008) gore orglitsel
mutluluk bireylerin is yasantilarinda algiladiklart olumlu duygularin ve kendini gerceklestirme eylemi
sonucunda yasamus olduklari hazzin tekrarlanma sikligidir. Erdogan ve Akduman’ a (2013) gore Orgiitsel
mutluluk yapilan isin sevilerek yapilmasi ve kisinin isi yaparken enerji ile dolu olmasi, ayaklari geri geri
gitmeden ise gitmesi; baska bir ifade ile ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi, yaptiklati ise ve performanslarina karsi
hissettikleri duygudur (Rao, Lakshmi ve Goswami, 2017). Orgiitsel mutluluk yaptig1 ise karst heyecan duyan,
isinde anlam ve amac bulan, is yerinde iyi iligkilere sahip ve isine baglt hisseden ¢alisanlarin deneyimlerini
tanimlamaktadir (Kun ve Gadanecz, 2019).

Orgiit mutlulugunun degiskenleri arasinda kisinin kisilik 6zellikleri, genetik 6zellikleri, yasi, cinsiyeti,
egitim durumu, hayat ile is yasamu arasindaki denge gibi birey temelli degiskenlerin; Orgiit kiltiirt, 6rglitsel
gliven, Orglitsel sessizlik, is ortamindaki calisma kogullart gibi 6rglit temelli kaynaklarin ve isin kendisi ve isteki

cesitlilik, isin getirdigi calisma kosullari, deger duygusu gibi meslek temelli kaynaklarin bulundugu
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gorilmektedir (Warr, 2007, Akman, 2021; Kése, 2020; Demir, 2020; Neve ve Ward, 2017; Chaiprasit ve
Santidhiraku, 2011; Lutterbie ve Jones, 2013; Mocosoglu ve Kaya, 2018; Fisher, 2010).

Orgiitsel mutlulugun memnuniyet, motivasyon ve 6rgiitsel baglilik agisindan érgiit icin somut ve soyut
faydalari bulunmaktadir. Orgiitsel mutluluk; daha fazla mesleki basari, daha yiiksek gelir, daha iyi is
performanst ve is yerinde daha iyi iliskiler kurabilme gibi 6zellikletle iliskilendirilebilir (T'seng, 2009; Erdogan
ve Akduman, 2013). Orgiitsel mutluluk 6rgiitlerdeki proaktif davranslart ve kisilerarast catismayt diisiirmekte
ve isbirligini desteklemektedir (Fisher, 2010). Yiksek performans gosteren 6rglitler; mutlu, hevesli ¢alisanlara
sahip olmakla bitlikte calisma arkadaslarina Gzen gOsteren, yonetimi bir aile gibi algilayan Orgltlerdir
(Januwarsono, 2015).

Insanlarin erigkin yasamlarinin gogu calismakla gecmekte ve iste gegirilen siire insanlarin ailelerine,
hobilerine, arkadaslarina ayirdiklari zamanin toplamindan daha fazla olabilmektedir (Kjerulf, 2014). Iste
gecirilen stirenin bireylerin yasamlarinda son derece 6nemli bir zaman dilimini kapladigy, is yerinde mutlu olan
calisanlarin pozitif duygu durumlarinin 6zel yagamlarina da yansidigy, isteki tretkenliklerinin arttidi, mutlu
calisanlara sahip 6rgltlerin daha basarili olduklar: disinildiginde 6rgilitsel mutluluk hem bireyler hem de

oOrgiitler icin olduk¢a 6nemlidir.

1.2. Aragtirmanin Amaci
Bu arastirmanin amact ilk ve ortaokullarda calismakta olan ogretmenlerin orgutsel mutluluk algilarini

olgebilecek gecerli ve guvenilir bir ‘Orgiitsel Mutluluk Olgegi’ gelistirmektir.

1.3. Aragtirmanin Onemi

Yapilan arastirmalara gore isyerinde mutlu olan ¢aliganlar elverissiz kosullarda dahi motivasyonlarinin
yitksek olmasi nedeni ile iglerini basarili bir sekilde bitirmenin yolunu bulmakta (Januwarsono, 2015; Munar,
Espinosa, Martinez-Buelvas, Avarca ve Tirado, 2020), isten kaytarma ve isten ayrima gibi davranislari
sergilememektedirler (Fisher, 2010). Isyerinde mutlu olan calisanlarin yaptiklari ise iliskin tretkenlikleri
(Januwarsono, 2015) ve hayatlarinin genel kalitesi de artmaktadir (Kjerulf, 2014). Orgiit mutlulugu, orgiitler
icin yatirim getirisi ve stratejik sonuclar saglamaktadir (Jones ve Lindsay, 2014).

Orgiitlerin basarilarint artirmak icin 6nemli bir etken oldugu diistiniilen 6rgiitsel mutluluk; egitim
Orgiitlerinin nitelikli hale gelebilmesi i¢in okullarda saglanmast gereken temel 6zelliklerden biridir. Okullar,
insan etkilesiminin en yogun yasandigt bu nedenle de dgretmenlerin mutlu ya da mutsuz olma durumlarinin
dogrudan egitim siireclerine yansidigt 6rgiitlerdir. Ogretmenlerin okullarinda mutlu olma diizeyleri egitimin
kalitesini, 6grenme siireclerini etkilemektedir. Nitekim okul 6rgitinde gerceklestirilen egitim strecinin en
6nemli aktorlerinden  biri  6gretmenlerdir. Ogretmenlerin  sergiledigi nitelikli egitim performanslari,
ogrencilerinin akademik bagarilarinda ve egitim sisteminin bagarisinda biiyiik bir etkiye sahiptir (Cayak, 2021).
Bu nedenle okul mutlulugunun 6gretmenlerin ve dolayistyla da okullarin niteligini pozitif yonde etkileyen bir
etmen oldugunu sdylememiz mimkindir. Bu baglamda okullarda &gretmenlerin mesleklerine ve gbrev
yaptiklart okula iligkin algilarina, davranislarina etki eden psikolojik yapilarin ortaya ¢ikarilmast gerekmektedir.
Bu yapilar anlagildiginda Orgiit icinde calisanlarin olumsuz algiladigi calisma performanslarina negatif
yanstyacagini diistindiikleri etmenler tespit edilmis olacak ve Orgiit ici olumsuz durumlart diizeltme yoluna
gidilebilecektir. Bu kapsamda &gretmenlerin orgutsel mutluluk algilarinin belitlenmesi icin 6l¢me aract

gelistirilmesinin alanyazin bakimindan ohem tasydigi distintilmektedir.

2. YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeline; veri toplama aracinin gelistirilme siirecine, verilerin toplanmasina,

evren ve Orneklem bilgisine, analizine yer verilmisgtir.

2.1.Aragtirmanin Modeli
Arastirma, tarama modelinde desenlenmistir. Tarama modelleri; ge¢miste ya da su anda var olan bir

durumu mevcut haliyle betimleyen arastirma modelleridir (Karasar, 2009). Tarama arastirmalarinda
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arastirmacilar genis kitlelerin goriislerini, 6zelliklerini betimlemektedirler (Biyiikoztirk, Cakmak, Akgiin,
Akdeniz ve Demirel, 2018).

2.2.Veri Toplama Aracinin Geligtirilme Asamalari

Oncelikle alan yazin taramast yapilarak kavramsal cerceve belirlenmis, 6rgiitsel mutlulugun kaynaklari
tespit edilmistir. Olgiilmek istenen ‘Grgiitsel mutluluk’ kavrami ile ilgili alan yazinda kullanilan &rgiitsel
mutluluk 6lcekleri incelenmistir (Demo & Paschol, 2013; Arslan ve Polat, 2017; Vallina, Alegre & Fernandez,
2017; Salas-Vallina & Alegre Vidal, 2018; Bilginoglu ve Yozgat, 2020; Singh ve Aggarwal, 2018; Ozdemir,
Sever ve Acar, 2020; Polatct ve Untivar, 2021; Korkut, 2019; Bulut, 2015; Hills & Argyle, 2002). Boylece
orgiitsel mutlugun degiskenleri arasinda olabilecegi diistintilen faktdrlere gbre madde havuzu olusturulmustur.

Olusturulan madde havuzundaki maddelerin kapsam gecerligi ve maddelerde kastedilen anlamin
Ogretmenler tarafindan dogru bicimde anlasilip anlasilmadigini belitflemek amactyla uzman gorisleri alinmugtir.
Olgekte yer alan maddeler, ti¢ Tiirkce 6gretmeni ve egitim yénetimi alaninda calisan tig, psikoloji béliimiinden
bir akademisyen tarafindan bigim, ifade ve icerik bakimindan incelenmistir.

Uzmanlardan gelen goris, Oneri ve yorumlar dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Streg
sonunda da 73 maddelik taslak &lcek elde edilmistir. Olcek 5°li Likert tipinde, katihim diizeyleri "Hig (1), Cok
Az (2), Kismen (3), Cogunlukla (4), Tamamen (5)" olarak hazitlanmugtir.

2.3.Veri Toplama Siireci

Olgek gelistirme siirecinde pilot uygulama siireci iki asamada gerceklestirilmistir. ilk asamada Agimlayict
Faktor Analizi (AFA), ikinci asamada Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) uygulanmak tizere veriler iki farklh
orneklemden elde edilmistit. AFA var olan psikolojik yapiy1 ortaya ¢ikarma, DFA ise ortaya c¢tkan bu yapiy
test etme amacina yoneliktir (Costello ve Osborne, 2005).

Orgiitsel Mutluluk Olcegi (OMO) uygulanmadan énce Tzmir Tli Valiligi’ nden uygulama icjn gerekli izinler
alinmistir, OMO  Izmir ili Bayrakl, Buca, Cigli, Gaziemir ve Karsiyaka ilcelerinde belirlenen ilk ve
ortaokullarda gérev yapmakta olan 6gretmenlere dagitilmis ve toplanmispir. OMO’niin 6gretmenlere dagitilip
toplanmast 4 Mart — 8 Nisan 2022 tarihleri arasinda gerceklesmistir.

2.4.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2021-2022 egitim - 6gretim yili Izmir ili ilk ve ortaokullarinda gérev yapmakta olan
égretmenlerden olusmaktadir. {zmir ilinde 766 ilkokulda 8.007 sinif 6gretmeni, 475 ortaokulda 9755 6gretmen
olmak iizere toplam 17762 6gretmen gorev yapmaktadir (MEBBIS, 2021). Arastirmada AFA ve DFA igin
oranl kiime 6rnekleme yontemine gore iki ayri 6rneklem olusturulmustur. Bu 6rneklemlere iligkin bilgiler

asagida verilmektedir:

2.4.1.AFA o6rneklemi

Arastirmada 73 maddelik denemelik 6l¢ek icin 6rneklem, 2021-2022 egitim 6gretim yili ikinci déneminde
oranl kiime 6rnekleme yontemine gére Izmir ili Bayrakls, Buca, Gaziemir ve Karstyaka ilgelerinden segilen 24
devlet okulunda (ilk ve ortaokul) gérev yapmakta olan 368 6gretmenden olusmaktadir.

Orneklemin % 68’ i (n = 249) kadin 6gretmenden, % 32’ si (n = 119) erkek 6gretmenden; % 54° i (n =

199) siuf 6gretmeninden, % 46’ st (n = 169) brang 6gretmeninden olusmaktadir.

2.4.2.DFA o6rneklemi

Arastirmada AFA sonucuna gore olusturulan 33 maddelik 6lgek icin 6rneklem, 2021-2022 egitim 6gretim
yili ikinci déneminde oranli kiime 6rnekleme yontemine gore Izmir ili Bayrakli, Buca, Cigli, Gaziemir ve
Karstyaka ilgelerinden secilen 16 devlet okulunda (ilk ve ortaokul) gérev yapmakta olan 240 4gretmenden
olusmaktadir.

Orneklemin % 66 st (n = 159) kadin 6gretmenden % 34’ i (n = 81) erkek 6gretmenden; % 49’ u (n =

118) siuf 6gretmeninden, % 517 1 (n = 122) brang 6gretmeninden olusmaktadur.
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2.5.Verilerin Analizi

Elde edilen veriler tizerinde giivenirlik ve gecetlik Slcimleri (AFA) icin SPSS paket programi kullanilarak;
Olcegin glivenirlik katsayisi, faktor sayisy, faktOrlerin agikladiklar varyans miktarlan ile faktorlerde yer alan
maddelerin faktor yikleri ve madde giivenirlikleri belitlenmistir. AFA sonuglarinin dogrulanmast icin (DFA)
LISREL paket programi kullanilarak AFA sirecinde ortaya cikarilan 6lcegin uyum indeksleri olgttlerini

karsilama diizeylerinin yeterligi saptanmistur.

3. BULGULAR

Bu bolimde OMO’ ye iliskin yapilan agimlayict (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) sonucjari yer
almaktadir.

3.1.Agimlayic1 Fakt6r Analizi (AFA)

Calismada AFA kapsaminda sirastyla; a) veri setinin faktor analizine uygunlugu degetlendirilmis, b) faktér
sayist belirlenmis, c) faktorlerin rotasyonu yapilmis ve d) faktorler isimlendirilmistir.

3.1.1. Veri setinin fakt6r analizi i¢in uygunlugu

Arastirmada KMO uygunluk 6lctist degeri .967; Batlett test sonucu 11711.097 ve anlamlilik diizeyi degeri
(p) ise 0.001 bulunmustur. KMO uygunluk Olciisic degerinin .80 ve tlzerinde olmasi ¢ok iyl anlamina
gelmektedir (Field, 2000). Bu sonugclara gore 6rneklem buytkligi yeterli ve veri seti faktdr analizine uygun
oldugu saptanmistir.

OMO’ niin madde giivenirlik, ortak varyans ve fak-1 yiik degerleri Tablo 1’ de verilmektedir.

Tablo 1. Orgiitsel mutluluk lgeginin acgmlayici faktotr analizi sonuclart

Madde
Olgek Maddeleri Giivenirlik Vo“al; paxt

Olgiileri (r) aryans ege
2. Okul muduirinin tim 6gretmenleri karar stirecine katmast .789 .813 722
4. Okul mudirinin tim personele deger vermesi 715 741 .594
6.4 O.kul midirinin denetimlerinin 6gretmenleri destekleyici 832 850 757
nitelikte olmasi
7. Caligmalarimin okul yonetimi tarafindan takdir edilmesi .846 .863 796
9. Okul midirinin 6gretmenlerle agik iletisim kurmast 877 .895 .843
10. Okul midirinin etkili iletisim becerilerine sahip olmast 841 .862 .808
11. Okul mudirinin 6grencilerim igin yaptigim Szverili 810 831 737
calismalarin farkinda olmast
14. Okul yoneticilerinin 6gretmenlerle is bitligi icinde olmalar: .867 .884 .809
15. Okul yoneticilerinin 6gretmenlere deger vermeleri .862 .880 .821
17j Okul midirinin 6gretmenlerin ¢alismalarint degetlendirirken 850 872 706
adil davranmast
18. Okul y6netiminin yasa, tiiziik, yénetmelik, genelge vb. gibi
mevzuat hitkimlerini tim 6gretmenlere tarafsiz bir sekilde 812 .834 730
uygulamasi
20. Okul mudirinin tim 6gretmenlere nazik davranmasi 785 .807 701
22. Okul yoneticilerinin okul ¢alisanlarinin duygularini dikkate 828 848 746
almast
23.~ Ok}ll y?netlcllermm ‘yonetsel etkinliklerde personelin 823 846 775
fikirlerine 6nem vermesi
24} Okul yor}etlcllermln velilerden gelen baskilara karst 698 704 547
ogretmenlerin yaninda yer almasi
26. Okul yonetimine giiveniyor olmam .838 .859 783
27. Okulda kurallarinin acik bir sekilde ifade edilmesi 779 797 .637
36. Ogrencilerimin beni sevmesi 294 709 .610
37. 1s arkadaslarimla iyi iliskilerimin olmast .346 732 746
38. Ts arkadaslarimla isbirligi icinde olmak 334 778 766

—
| —
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39. Velilerle iliskilerimin iyi olmasi 276 .686 .549
45. 15 arkadaslarim tarafindan seviliyor olmak 304 .609 .501
46. Okul mudirinin mesleki gelisimimi desteklemesi .803 .818 .669
48. Okulda kendimi evimde gibi hissetmek 731 747 .650
53. Isimi 6zgiirce yapabiliyor olmak .666 .684 .542
54. Isimi keyif alarak yaptyor olmak 77 .788 755
55. Okulumda yeteneklerimi ortaya ¢ikartacak firsatlarin olmast 732 752 .674
56. Mesleki yeterliliklerimi en iyi sekilde kullanabiliyor olmak 719 735 .676
57. Isimde bagarili olmak .590 .601 .583
65. Okula her sabah biiytik bir istekle gelmek 702 721 716
69. Okulumda calistyor olmaktan mutlu olmak 785 799 744
71. Okulda kendimi enerji dolu hissetmek .653 .668 .667
73. Emekli olana kadar bu okulda ¢alismayi istiyor olmak .582 .606 495

Tablo 1’ e gore OMO’ ye iliskin maddelerin giivenirlik élciileri r = .276 - .877, ortak varyans 6lgiileri .601
- .895 ve faktor 1 yuk degerleri .495 - .843 degetleri arasinda dagilmaktadir.

Bir maddenin faktor yuk degerinin ve madde giivenirlik katsayisinin 0.30 ya da bu degerin istiinde olmasi
o maddenin yaptyt / faktori iyl oletigi anlamina gelmektedir (Kline, 1994). 36 ve 39. maddelerin
guvenirliklerinin .30’un altinda olmasina karsin gecerlilik Slctitlerinin / faktor yiklerinin (714, ve .817) oldukca
yliksek olmast ve bu maddeler 6lcekten cikarildiginda yapinin bozulmasi nedeni ile bu iki maddenin Slcekte
kalmasina karar verilmistir. Faktor yik degerleri ve madde giivenirlik katsayist .30” un altindaki ve faktor yiik
degerleri arasindaki farkin .10” dan az oldugu 40 madde 6Slgekten cikarilmustur.

33 maddelik 6lgegin giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha = .973 olarak hesaplanmugtir. Guvenilirlik
katsayisinin 0.8 den biiyiik olmast yiiksek diizeyde giivenirlik anlamina gelmektedir (Ozdamar, 2002: 673).

3.1.2.Faktor sayisinin belirlenmesi
Faktor sayisinin belirlenmesinde yamac efim grafig (scree plot) grafigi kullanimistir. Yamac¢ egim
grafigine gbre faktor sayist belirlenirken yitksek ivmeli hizli diistislerin yasandigt her bir kirllma noktast 6nemli

faktor sayisin1 vermektedir (Lewis, 1994: 112-113; Buyiikoztiirk, 2003).

Scree Plot

20

Eigenvalue
2
1

S N L Lt M St At At S A S O
123456 7 6 91011 1213141516 171819 20 21 2223 24 2526 27 26 20 30
Component Number

Sekil 1: OMO yamacg egim (scree plot) grafigi

Sekil 1’ deki Yama¢ Egim Grafigi'nde t¢ 6nemli kirilma gorulmektedir. Bu nedenle dlcegin 3 faktdrden

olugabilecegine karar verilmistir.

3.1.3.Faktoérlerin rotasyonu

Olgegin faktor sayist tespit edildikten sonra faktorlerde yer alacak degiskenlerin ilgili faktétlere dagilimi
ve sayisi faktOrlerin rotasyonu ile belirlenmektedir. Faktér rotasyonu ile; yorumlanabilir ve isimlendirilebilir
faktorler elde etmek amaclanmaktadir (Kalayci, 2006: 322). Bu arastirmada orthogonal (90 derecelik a1 ile
dik) rotasyon yontemlerinden varimax tercih edilmistir. Tablo 2’ de degiskenlerin 3 faktére dagilimi

verilmektedir. Ytkleri .30 tzerinde olan degiskenler ilgili faktor icin 6nemli olan degiskenlerdir.

{ 1 11PES

]
)



Tablo 2. OMO’nun belirlenen alt boyutlar (faktdrleri) ve tliskili Slgiileri

Pinar CAKIR & Yasar YAVUZ

F1 (Yonetsel Davraniglar)

F2 (Insani Iligkiler)

F3 (Okula iligkin

Duygular)
Madde No Ozdeger: 12.625 Ozdeger: 6.686 Ozdeger: 3.637
Varyans: 44.164 Varyans: 12.634 Varyans:19.092
Alpha: .984 Alpha: .893 Alpha: .935

M2 .826
M4 .860
M6 .866
M7 .853
M9 .876
M10 .865
M11 .850
M14 .860
M15 .849
M17 .896
M18 .809
M20 .876
M22 .836
M23 .836
M24 814
M26 .852
M27 736
M46 746
M36 714
M37 .863
M38 .843
M39 817
M45 763
M48 716
M53 .615
M54 737
M55 .641
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Mo65 .840
M69 .809
M71 786
M73 758

Toplam agiklanan varyans= 75.89

Tablo 2’ ye gore her bir faktériin 6zdegerleri, varyanslari, alpha degerleri ve faktorlere iliskin maddelere
iliskin yiik degerleri yeterli duZeydedir. U¢ faktériin birlikte acgkladiklart varyans 75.89 ’dur. Cokluk,
Sekercioglu ve Buyukoztirk (2012)’ e gore faktor sayist birden fazla olan OSlgeklerde, actklanan varyans
oraninin % 40 ile % 60 arasinda bir deger almast yeterli kabul edilmektedir (s: 245). Birinci alt faktor 18
maddeden (2, 4, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 406); ikinci alt faktér 5 maddeden (36, 37,
38, 39, 45); tglinci alt faktér 10 maddeden (48, 53, 54, 55, 56, 57, 65, 69, 71, 73) olusmaktadir.

3.1.4.Faktétlerin isimlendirilmesi

Faktorlerin isimlendirilmesi bazen ilgisiz degiskenlerin bir faktérde toplanabilmesi nedeni ile her zaman
kolay olmamaktadir. Béyle durumlarda isimlendirme, fakt6r yiki en fazla olan degisken esas alinarak
yapilmaktadir (Karagéz ve Kosterelioglu, 2008). Birinci boyutta toplanan maddeler, okul yénetimine iliskin
ditstinceleri vurguladigt icin Yénetse/ Davranslar’ olarak isimlendirilmistir. Tusani Iliskiler’ olarak adlandirilan
ikinci boyutta yer alan maddeler okulda etkilesimde olunan &grencilerle, meslektaslatla ve veliletle olan
iletisime; meslektas ve 6grencilere yonelik duygulara iliskin ifadeler icermektedir. Ucilincii boyut ise calisiimakta
olunan okula iliskin duygulari ifade eden maddeler icermesi nedeni ile ‘Okula lliskin Duygnlar’ olarak
isimlendirilmistir.

3.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Arastirmada DFA; AFA sonucu elde edilen 33 maddeden olusan tg¢ faktorlii yapiyt dogrulamak amaciyla
yapilmisgir. Thompson 'a (2004) gore DFA, AFA sonucunda gozlenen degiskenler arasinda ortaya ctkan ve
kuramsal olarak desteklenmis olan faktor yapisinin dogrulanmast amact ile yapilmaktadur.

Arastirmada DFA’ da Coklu Benzerlik Tahmini Yontemi kullandlmistir. DFA sonuglarina gore hata

puanlari olctiti 0.50 ve altt olarak alinmigtit. Bu nedenle dl¢ekteki madde 56 'nin (Mesleki yeterliliklerimi en iyi

sekilde kullanabiliyor olmak) ve madde 57 'nin (Isimde basarili olmak) hata puanlarinin 0.50 ve iizerinde
olmast nedeni ile bu maddelerin 6lgekten cikarilmalarina karar verilmistir. Olcegin son hali 31 maddeden

olusmaktadir. DFA modeline iliskin parametre tahminleri asagida verilmektedir.
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Sekil 2. OMO DFA parametreleri (standartlasgirimis R ve T Slcileri)

Sekil 2’ deki OMO’ niin DFA sonucJarina iliskin parametre Slgiileri (R ve T degerleri); kabul edilebilir
Olctlerdedir. Her bir faktori olusturan maddeler, ilgili faktorleri birbirlerinden bagimsiz  olarak
aciklayabilmektedir.

DFA strecinde, gelistirilecek olan 6lcegin iyi ya da kabul edilebilir uyum Olciitlerini saglamis olmasi

gerekmektedir. Tablo 3’te uyum 6lciitlerine iliskin referans gostergeleri verilmektedir.

Tablo 3. Uyum indeksleri referans gostergeleri

Uyum Olgtisia Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
X2/8d 0=<X2?/Sd=2 2<X?/Sd<3
NFI 0.95 < NFI = 1.00 0.90 = NFI = 0.95
RFI 0.90 < RFI = 1.00 0.85 < RFI < 0.90
CFI 0.97 = CFI1 =1.00 0.95 < CFI=0.97
IFT 0.95 <IFI < 1.00 0.90 <IFI =< 0.95
RMR 0 =< RMR = 0.05 0.05 < RMR = 0.08
RMSEA 0 < RMSEA < 0.05 0.05 < RMSEA = 0.08

Kaynak: Bentler, 1980; Stimer, 2000; Simsek, 2007
Asagida Tablo 4” te 31 maddelik “OMO’niin” DFA uyum iyiligi degerleri verilmektedir.

Tablo 4. OMO DFA modeli uyum liyiligi indeksleri sonucjart

X Sd X2/Sd NFI RFI CFI IFI RMR RMSEA

973.48 431 2.26 0.97 0.97 0.99 0.99 .050 .076

Tablo 4’ e gore X?/Sd indeksi 3’ten kugiik; NFI, RFI, CFI ve IFI indeksleri 0.90’dan buyik; RMR ve
RMSEA indeksleri ise 0.10’dan ktctuktir. NFI, RFI, CFI ve IFI indekslerinin 0.95” ten biiyilkk, RMR indeksinin
0.05 ’ten kiiciik olmast iyi uyuma; X?/Sd indeksinin 3’ten ve RMSEA indeksinin 0.08 *den kiiclik olmasi ise kabul

edilebilir uyuma karsilik gelmektedir (Bentler, 1980; Stiimer, 2000; Simsek, 2007). Tablo 3’ te yer alan referans
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gostergeleri ile Tablo 4’ teki veriler karsilastirildiginda 31 maddelik 3 boyutlu OMO DFA sonuglart uyum iyiligi
indeksleri kabul edilebilir 6l¢tlerdedir.

31 maddeden olusan Olcegin son haline arastirmacilar tarafindan Cronbach Alpha giivenitlik analizi
yapilmustir. Cronbach Alpha katsayist 6lcegin birinci boyutu icin a=.984, ikinci boyutu i¢in a=893, tgiincii
boyutu icin a=.935’ tir. Olgegin toplam giivenirligi ise a=.967’ dir.

4. SONUC

Orgiitsel Mutluluk Olgeginin, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinda yapilan AFA sonucunda ii¢ boyuttan
olustugu belirlenmistir. Bunlar “Yonetsel Davranislar”, “Insani Tliskiler” ve “Okula Iliskin Duygular”
boyutlaridir. Olgek puanlari ile yapilan analizlerde; (a) faktor yukleri “.495” ile “.843”, madde giivenirlik 6lctileri
“276” ile “.877” arasinda olup (b) faktotlerin givenirlikleri “Yoénetsel Davranislar” boyutu icin .984, “Insani
Tliskiler” boyutu icin .893 ve “Okula Tliskin Duygular” boyutu icin .935, 6lgegin toplami icin ise .967" dir.
Yapilan DFA sonuglarina gore Slcegin t¢ boyutuna iliskin hesaplanan standartlastirilmis ‘R degerleri ile “T”
degerleri kabul edilebilir élgtlerdedir. Her bir boyutu olusturan maddeler, ilgili boyutlart birbirinden bagimsiz
aciklayabilmektedir. Ttim bu sonuglar gelistirilen 6rglitsel mutluluk clceginin yapt gegerliligi ve guvenirliligi icin

kanit olarak goriilmektedir.

BEYAN

Aragtirmanin birinci ve sorumlu yazart aragtirmanin tim sireglerini gerceklestirmis; arastirmanin ikinci
yazari istatistiksel analizler ve bulgularin raporlanmast bélimlerine katki saglamustir. “Ogretmenler Igin
Orgiitsel Mutluluk Olgegi Gelistirme Calismast” isimli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile

mali ¢ikar catismast yoktur ve yazarlar arasinda cikar catismasi bulunmamaktadr.
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Orgiitsel Mutluluk Olgegi

Sayin katilimci;

Asagida orgitsel mutluluga iliskin ifadeler ve iligkili dereceler yer
almaktadir. Kendi okulunuzu dikkate alarak ifadelere katilma derecenizi

“X” igareti ile belirtiniz.

(T) 2IH

(2) ze %0)

Kismen (3)

~

(¥) epinjunbod

(f) uswewe|

Okul midirinin tim 6gretmenleri karar stirecine katmasi

Okul midirinin tim personele deger vermesi

Okul midirinin denetimlerinin 6gretmenleri destekleyici nitelikte olmast

Calismalarimin okul yonetimi tarafindan takdir edilmesi

Okul midirinin 6gretmenlerle agik iletisim kurmasi

Okul midirinin etkili iletisim becerilerine sahip olmast

Okul midiriniin 6grencilerim i¢in yaptigim 6zverili calismalarin farkinda
olmast

Okul yoneticilerinin 6gretmenlerle is birligi icinde olmalari

Okul yoneticilerinin 6gretmenlere deger vermeleri

10

Okul midiriniin 6gretmenlerin ¢alismalarini degerlendirirken adil davranmasi

11

Okul yénetiminin yasa, tiiziik, yénetmelik, genelge vb. gibi mevzuat hikiimlerini
tim 6gretmenlere tarafsiz bir sekilde uygulamast

12

Okul midirinin tim 6gretmenlere nazik davranmast

13

Okul yoneticilerinin okul ¢alisanlarinin duygularint dikkate almast

14

Okul yoneticilerinin yonetsel etkinliklerde personelin fikirlerine 6nem vermesi

15

Okul yoneticilerinin velilerden gelen baskilara karst 6gretmenlerin yaninda yer
almasi

16

Okul y6netimine giiveniyor olmam

17

Okulda kurallarinin acik bir sekilde ifade edilmesi

18

Ogrencilerimin beni sevmesi

19

Is arkadaslarimla iyi iliskilerimin olmast

20

Is arkadaslarimla isbirligi icinde olmak

21

Velilerle iliskilerimin iyi olmast

22

Is arkadaslarim tarafindan seviliyor olmak

23

Okul midirinin mesleki gelisimimi desteklemesi

24

Okulda kendimi evimde gibi hissetmek
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25

Isimi 6zgiirce yapabiliyor olmalk
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26

Isimi keyif alarak yaptyor olmak

27

Okulumda yeteneklerimi ortaya ¢ikartacak firsatlarin olmast

28

Okula her sabah buytk bir istekle gelmek

29

Okulumda calistyor olmaktan mutlu olmak

30

Okulda kendimi enetji dolu hissetmek

31

Emekli olana kadar bu okulda ¢alismayi istiyor olmak
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