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TURKCE OGRETMEN ADAYLARININ UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMALARINA
YONELIK TUTUM OLCEGININ GELiSTiRiLMESi GECERLILIiK VE GUVENIRLIiK
CALISMASI
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Muhammed Eyyiip SALLABAS?
OZET

Bu calismada Tiirkce Ogretmeni adaylarimin uzaktan egitime yonelik tutumlarim égrenebilmek
amaciyla bir ol¢ek Qelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda nicel arastirma ydntemlerinden
tarama deseni kullamlarak ii¢ farkli devlet iiniversitesinin Tiirkce Ogretmenligi boliimii 6grencilerinden
veriler toplanmuistir. Olcek gelistirme siireclerinin adim adim izlendigi calismada ilk olarak ilgili
calisma grubundan uzaktan egitim hakkindaki diisiincelerini yazmalart istenmis, Uzaktan egitim ve ol¢ek
gelistirme hakkinda literatiir taranmig ve uzman goriislerinden yardim alimmustir. Bu iglemler
sonucunda 48 maddelik havuz olusturulmus ve kapsam gecerliliginin saglanmasi i¢in 9 uzmanin, goriis
ve onerileri dogrultusunda 6lcek maddelerinde diizeltmeler yapiimis ve 31 maddelik taslak olcek elde
edilmistir. Taslak 6lcek 2021-2022 egitim égretim yilinda Tiirkce Ogretmenligi 3. ve 4. simifta 6grenim
goren 96 ogretmen adayina uygulanmiy elde edilen veriler SPSS 21.0 programiyla analiz edilmigtir.
Yapilan faktor analizleri sonucunda maddelerin 3 faktorde toplandigi gériilmiistiir. Olgegin Cronbach
Alfa giivenirlik katsayisi , 717 hesaplanmis ve “Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitime Yonelik

Tutum Olgegi "nin gecerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Tutum Olcegi, Olgek Gelistirme, Uzaktan Egitim, Tiirkce Ogretmen Adaylar:
REGARDING THE DISTANCE EDUCATION APPLICATIONS OF TURKISH TEACHER
CANDIDATES DEVELOPING THE ATTITUDE SCALE VALIDITY AND RELIABILITY

STUDY
ABSTRACT

In this study, it is aimed to develop a scale in order to learn the attitudes of Turkish teacher candidates

towards distance education. In this context, data were collected from the students of Turkish Language
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Teaching department of three different state universities by using the survey design, which is one of the
guantitative research methods. In the study, in which the scale development processes were followed
step by step, first of all, the relevant working group was asked to write their thoughts on distance
education, the literature on distance education and scale development was searched, and expert
opinions were sought. As a result of these processes, a pool of 48 items was created and corrections
were made in the scale items in line with the opinions and suggestions of 9 experts in order to ensure
content validity, and a draft scale with 31 items was obtained. The draft scale was applied to 96 pre-
service teachers studying in the 3rd and 4th grades of Turkish Language Teaching in the 2021-2022
academic year, and the data obtained were analyzed with the SPSS 21.0 program. As a result of the
factor analysis, it was seen that the items were collected in 3 factors. The Cronbach Alpha reliability
coefficient of the scale was calculated as ,717 and it was concluded that the "Turkish Teacher
Candidates' Attitude Scale towards Distance Education” is valid and reliable.

Keywords: Attitude Scale, Scale Development, Distance Education, Turkish Teacher Candidates

1. GIRIiS

Uzaktan egitim Ogrenci ve Ogreticinin zaman ve yer sinirlamasi olmadan, iletisim ve egitim
teknolojileri araciliiyla bulustugu bir ortamdir. Uzaktan egitim, yer ve zaman agisindan kisisel esneklik
ve bagimsiz 6grenme imkani saglarken ayni zamanda kaynakla alicinin ayni ortamlarda bulunma
zorunlulugunu ortadan kaldiran bir egitim teknolojisidir (Usun, 2006). Bu kapsamda 6grenmede
zamansal ve mekansal sinirlar1 azaltarak bireylere firsat esitli§i saglamasi ve kullanicilara teknoloji
tabanli 6grenme, sanal uygulamalar, agik 6gretim gibi g¢esitli imkanlar sunmasi uzaktan egitimin en
onemli ozelligidir. Bu 6zelligi sayesinde uzaktan egitim, egitim olanaklarinin genis kitlelere ulasmasini
saglarken bireylere de Orgiin egitimdeki mesafe, zaman gibi kisitlayicilar olmaksizin egitim
firsatlarindan yararlanabilme imkani verir. Uzaktan egitim imkanlarmi Fidan (2016) video, animasyon,

sanal smiflar, anketler, forumlar gibi etkilesimli 6grenme materyalleri olarak belirtmektedir.

Ogrencilerin uzaktan egitime kars1 tutumu uzaktan egitimin etkililigini belirleyen &nemli bir
faktordiir. Kagitcibagi (2010) tutumu bireylerin kisi, nesne ve olaylar karsisinda i¢inde bulundugu
olumlu veya olumsuz tepki hali olarak belirtmektedir. Olgekler bireylerin tutum, ilgi, motivasyon, kaygi
gibi dogrudan gdzlenemeyen 6zelliklerinin dlgiilmesinde kullanilmaktadir (Erkus, 2012). Olgiilmek
istenen degiskenin ne olduguna karar verildikten sonra bu alanda daha 6nceden hazirlanmis bir 6lgek
olup olmadig belirlenir. Tavsancil’a (2002) gore “Olgiilmek istenen degisken i¢in dnceden hazirlanmis
bir 6l¢ek var m1?”, 6lgek varsa “Bu 6lgek 6lgme amacina hizmet ediyor mu?”’, mevcut 6lgegin duyarlig

yiiksekse “Olcek uyarlama mu yapilmali yoksa yeni bir dlgcek mi gelistirilmeli?” sorularina cevap
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aranmali ve Olgme siireci sekillendirilmelidir. Olgek gelistirme, bireylerin 6lgiilmesi diisiiniilen
0zelligini ortaya ¢ikaracak maddeleri ve kategorileri gelistirme siirecidir ve Biiyiikoztiirk (2005) 6lgme
aracinin basarisinin gecerli ve giivenilir olmasina bagli oldugunu belirtir. Olgek gelistirme asamalarini
Erkus (2012) dl¢egin neyi 6lcecegine, amacina Ve dlgek gelistirme teknigine karar verilmesinin ardindan
uygun maddelerin yazilmasi, uzman goriislerine gére maddelerin diizeltilmesi, 6n deneme ve deneme
uygulamasinin yapilmasi ve son olarak istatistiksel analizlerin yapilmasi ve 6l¢ege son halinin verilmesi
olarak siralamaktadir. Olcek gelistirme tekniklerinden hangisinin kullamlacagina &lgiilen 6zellige gore
karar verilmekte, teknik Olciilecek degiskene gore degismekte ve bu siire¢ madde olusturma ile

eszamanli olarak yiiriitiilmektedir (DeVellis, 2017).

Olgek i¢in madde havuzu olusturulurken lgiilmek istenilen yapiin tiim alt boyutlar1 goz éniinde
bulundurularak aragtirmanin amacina uygun ¢esitli yontemler tercih edilebilir. Dogrudan gézlenecek
davranislarin dlglilmesinde gdzlem, bir kuram temel alinarak 6l¢iim yapilacaksa literatiir taramasi, tutum
dlgiilecekse drneklem grubuna benzer bir gruba kompozisyon yazdirilabilir (Erkus, 2012). Olgme
aracinin formati, sonuglarin yorumlanma durumuna gore belirlenmelidir. Bu asamada gesitli dlgek
tiirlerinden 6lgme amacina uygunluk, kullanislilik ve hedef grubun 6zelliklerine gore uygulanabilirlik
acisindan en uygun olani se¢ilmelidir. Tezbasaran’in (1997) belirttigi gibi Likert tipi 6lgek kullanislilik
ve esit aralikli 6l¢gme sonuglar1 vermesi agisindan en ¢ok tercih edilen dlgek tiirlerindendir. Bu ¢alismada
gelistirilen Olgegin tutum Olcegi olarak belirlenmesinde duyussal bilesenlerden biri olan tutumun,
uzaktan egitim ortamlarinda, 6grenmeyi etkileyen onemli bir degisken olmasi etkili olmustur. Karakug
Taysi’nin (2014) belirttigi tizere tutumlar bireyin davraniglarina yon veren etkenlerdendir ve tutum
dogustan degil sonradan yasanti yoluyla kazanilmaktadir. Tutum bireyin olay ve durumlardan olumlu
veya olumsuz etkilenerek bir kisiye, nesneye, duruma veya olaya yonelik davranigsal, zihinsel, duygusal
olarak olumlu veya olumsuz bir tepki gdstermesidir (Kagitgibasi, 2010) ve tutum ayni zamanda diger
duyussal ozelliklerle de iligkilidir ve 0grencinin ders bagarisin1 ve uzaktan egitimin etkililigini de
etkilemektedir. Egitim-6gretim yasantilarinin da tutumlarin olusmasinda 6nemli etkileri bulunmaktadir.
Bu dogrultuda 6grencilerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin belirlenmesi hem bireysel basari hem de

sistemin basarisina katki saglamak acisindan dnemlidir.
1.1. Calismanin Amaci

Bu calismada Tiirkge Ogretmeni adaylarimin uzaktan egitime yonelik tutumlariin dl¢iilmesinde,

gegerlilik ve glivenirligi saglanmis bir 6l¢ek gelistirmek amaglanmaktadir.
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2. YONTEM

Nicel arastirma yontemlerinden biri olan ve ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan tarama deseni kullanilarak hazirlanan bu ¢alismada arastirma konusu
olan olay, birey ya da nesne herhangi bir degistirme ya da etkileme olmaksizin kendi kosullar1 i¢inde
(Karasar, 2006) degerlendirilmektedir. Tiirkge 6gretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarina
yonelik tutum Slgeginin gelistirilmesinde; 6l¢ek maddeleri yazilirken, maddelerdeki ifadenin 6l¢iilmek
istenen nitelige yonelik olmasina, her bir maddede bir 6zellik 6lgiilmesine, bir maddede birden fazla
yargl bulunmamasina, maddelerin kisa, agik ve anlagilir olmasina, ayn1 maddede iki olumsuz ifade
olmamasina dikkat edilmis ve yarisi olumlu yaris1 olumsuz(ters ifade) maddelerinin anlagilmasinin zor
olabilecegi goz oniinde bulundurulmustur (DeVellis, 2017, Ercan ve Kan, 2004 ; Karako¢ ve Dénmez,
2014;). Olgek maddelerinin agik ve dogru anlasilmasi uygulamada verilecek cevaplarin dogrulugu
acisindan da 6nemlidir. Bunun yaninda 6lgme aracinin yonergelerinde 6l¢egin amaci, igerigi, dlgegin
cevaplanma sekli, cevaplama sekli agik ve anlagilir olarak belirtilmelidir. Yonergelerin agik ve

anlagilabilir olmas1 6lgegin anlasilmasi ve uygulanabilirligi agisindan ¢ok dnemlidir.

Alinan uzman gorusleri ve alan incelemesi dogrultusunda gerekli 6zellikleri tasiyan maddelerden
0lcek madde havuzu olusturulup 6l¢ek formu hazirlanarak Lawshe (1975) teknigine gdére uzman
goriislerinin alinmistir. Alan uzmanlari tarafindan maddelerin bilimsel dogrulugunun, 6lgme amacina
hizmet edip etmediginin, ifadelerin agik ve anlasilir olup olmadiginin, dil bilgisi agisindan ve uygulama
grubuna uygunluk acisindan degerlendirilmesinin ardindan (Atilgan, Kan ve Dogan, 2011) uzman
goriisleri dogrultusunda KGO (kapsam gegerlik oranlari) ve KGI (kapsam gegerlik indeksi) degerleri
hesaplanarak 6l¢ekten ¢ikartilmasi ya da diizeltilmesi gereken maddeler ve oldugu gibi kullanilabilecek
maddeler belirlenmistir. Elde edilen olgek maddelerinin okunabilirliginin, maddelerin agik ve
anlagilirliginin, testin cevaplama siiresinin gézden gecirilmesi amaciyla hedef kitleyle benzer 6zellikte
ama daha kiigiik bir grup iizerinde deneme (pilot) uygulamasi yapilmistir. Pilot uygulama verilerinin
gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi ve analizlerin degerlendirilmesinden sonra dlgek son
seklini alir (DeVellis, 2017) ve bu nedenle deneme uygulamasi anlasilamayan yerlerin belirlenmesi ve
eksiklerin asil uygulama &ncesinde giderilmesi agisindan dnemlidir. Istatistiksel analiz asamasinda
maddelerin 6lgme amacina uygun olup olmadigini belirlemek i¢in maddelerin ayirt etme giigleri
hesaplanarak faktor yiiklerine gore Ol¢ekten ¢ikarilmasi veya diizeltilmesi gereken maddeler
belirlenmistir. Olgek gelistirme siirecinde izlenen bu asamalarin ardindan baslangictaki 48 &lgek
maddesinin 17’si olgekten ¢ikartiip gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra 31 maddelik “Tiirkce

“ .3y

Osretmen Adaylarinin Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi” elde edilmistir.
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2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Y1ldiz Teknik Universitesi, Recep
Tayyip Erdogan Universitesi, Kastamonu Universitesi Tiirkge Ogretmenligi béliimiinde 6grenim géren

96 3. ve 4. smif 6grencisinden olugsmaktadir.
2.2. Veri Toplama Siireci

Arastirmada veri toplama araci olarak 31 maddeden olusan, 51i Likert tipinde hazirlanan, “Tiirkce
Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Uygulamalarina Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmustir. Olgek
maddelerinin yazimindan once literatiir taranarak (Atilgan, Kan ve Dogan,2011; Barig, 2015; Cam ve
Arabac1,2010; Devellis, 2017; Erkus, 2007; Erkus,2012; Glingoér,2016; Karako¢ ve Donmez,2014; N.
Ercan ve Kan, 2004; Ozdemir,2018; Sahin ve Boztung Oztiirk,2018; Yurdabakan ve Ciim,2017) dl¢ek
gelistirmede dikkat edilmesi gerekenler belirlenmistir. Uzaktan egitimle lisans 6grenimine devam eden
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin uzaktan egitime yonelik diisiincelerini dgrenebilmek i¢in “Google
Formlar” uygulamasi tizerinden uzaktan egitim hakkindaki diisiincelerini, beklentilerini i¢eren bir yazi
yazmalari istenmistir. 13 Tiirk¢e 6gretmeni adaymin formda yer alan “Lisans derslerinin uzaktan egitimi
hakkinda goriislerinizi, uzaktan egitimin kullanmighilik ve sinirliliklar1 hakkinda fikirlerinizi iceren bir
yazi yaziniz.” ve “Yliz yiize egitime gecilmesini istiyor musunuz? Neden?” ac¢ik uglu maddelerine
yazdiklar1 yazilardan uzaktan egitim hakkindaki goriigleri belirlenmistir. Tekin (2000) ve Giiltekin
(2012) olgek maddeleri yazilirken alan yazin(literatiir) taramasinin yani sira alan uzmanlarindan ve
Olcegin uygulanacagi hedef gurubun konu hakkindaki goriislerinden de faydalanilabilecegini
belirtmektedir. Hedef grubu tanimak, goriislerini almak 6l¢ek olusturmanin ilk asamasinda diisiiniilen
0lcegin kime uygulanacagi sorusu paralelliginde 6lgek maddelerinin igerigine olumlu etkileri olacaktir.
Hedef grubun fikirlerinden ve alan yazindan yola ¢ikilarak hazirlanan dlgek ifadelerdeki yazim,
noktalama ve anlam uygunlugu agisindan alaninda uzman (3) Tiirkge Ogretimi ve (2) Tiirk Dili
akademisyenlerinin uzman goriisiine sunulmus ve goriisler dogrultusunda gerekli ifadeler yeniden
diizenlenmistir. Olgekteki ifadelerin hedef kitle tarafindan net olarak anlasilip anlasgilmadiginin
belirlenmesi amaciyla 6lgek alt1 (6) Tiirkge Ogretmeni adayina okutulmus ve ifadelerin anlasilir oldugu
sonucuna ulagilmustir. 5li Likert tipi derecelendirme olarak hazirlanan olgekte dereceler; 1(Kesinlikle
katilmiyorum), 2(Katilmiyorum), 3(Kismen Katiliyorum), 4(Katiliyorum), 5(Kesinlikle Katiliyorum)
seklindedir.

2.3. Kapsam Gegerligi

Test maddelerinin, 6lglilmek istenen davranisi 6lgmede nicelik ve nitelik olarak yeterli olup

olmadig1 kapsam gegerligi ile anlasilir. Kapsam gegerligini belirlemenin bir yolu uzman goriisti almaktir
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(Biiytikoztiirk, 2005) ve hazirlanan bu 6lcegin kapsam gegerligi de uzman goriisiine basvurularak
belirlenmistir. Yesilyurt ve Capraz’in (2018) da belirttigi gibi Lawshe (1975) tekniginde uzman
goriisleri her bir madde i¢in “madde hedeflenen yapiy1 dl¢iiyor”, “madde yapr ile iliskili ancak gereksiz”
ve “madde hedeflenen yapry1 6l¢miiyor” seklinde ii¢lii derecelendirilmektedir. Calismada Lawshe
(1975) teknigindeki uzman goriisii derecelendirmeleri “Uygun”, “Uygun Ancak Diizeltilmeli” ve
“Cikartilmal” seklinde yeniden diizenlenmistir Uzman formunda “Uygun Ancak Diizeltilmeli”
segenegini isaretleyen uzmandan diizeltme hakkinda onerilerini belirtmesi istenmistir. 48 6lgek maddesi
i¢in 9 (dokuz) uzmandan goriis alinarak her bir maddenin KGO ve KGI degerleri hesaplanmustir. Tlgili
caligmalarda belirtildigi lizere 9 uzman i¢in en diisik KGO degeri 0.778’dir. (Ayre ve Scally 2014;
Lawshe, 1975; Wilson ve dig., 2012, akt. Yesilyurt ve Capraz, 2018) Uzman goriisleri dogrultusunda
hesaplanan KGO degerlerine gore kapsam gecerligine sahip olmayan 17 madde 6lgekten gikarilmis ve

kapsam gegerligine sahip 31 maddede i¢in KGI: 0.96 olarak hesaplanmistir. KGO ve KGI hesaplamalart
Microsoft Excel 2019 programiyla yapilmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler SPSS 21.0 paket program kullanilarak analiz edilmistir. Yap1
gecerligi icin i¢ tutarlilik analizi (madde-toplam korelasyonu), faktdr analizi ve AMOS programi
kullanilarak dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Verilerin agimlayict faktor analizine uygun olup

olmadigin1 gérmek igin ilk olarak Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi yapilmistir.

3. BULGULAR ve YORUM
3.1. Gegerlik Analizleri

Tablo 1'deki degerler incelendiginde, KMO katsayisimin 0,894 oldugu goriilmektedir.
Biiyiikoztiirk (2015)’tin “Faktorlesebilirlik icin KMO™mun ,60'dan yiiksek ¢ikmasi beklenir” ifadesi
temel alindiginda ve Bartlett Testinin %5 anlamlilik diizeyinde anlamli ¢ikmasi (p<,05) da verilerin
faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Test sonucunda verilerin faktér analizine uygun

oldugu goriilmiis ve faktor analizine gecilmistir.

Tablo 1. KMO Katsayisi ve Bartlett Testi Sonuclar:

KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,894
Bartlett's Test of Sphericity
Approx. Chi-Square 2303,776
df 465
Sig. ,000
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3.2. Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) Bulgular:

Acimlayict faktor analizi uygulanabilmesi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile 6rneklem
biiyiikliigliniin yeterli olup olmadigimin belirlenmesi gerekmektedir. KMO katsayis1 0 ile 1 arasinda
degisir ve “0.00-0.49 arasi=kabul edilemez”, “0.50-0.59 arasi=zayif”, “0.60-0.69 arasi=orta”, “0.70-
0.79 arasi=1yi”, “0,80-0,89 arasi=¢ok iyi” ve “90-1 arasi=miikemmel” olarak kabul edilmektedir (Kartal
ve Bardakei, 2018). Tablo.1’de goriildiigii iizere verilerin KMO katsayis1 ,894 olarak hesaplandigi i¢in

acimlayici faktor analizi yapilabilmektedir.

Olgekten madde ¢ikarma 6l¢iitii olarak faktorlerin yiik degerlerine bakilmis ve maddelerin binisik
olma durumlar incelenmistir. Degiskenlerin faktdr yiiklerinin 0.32 ve iizerinde olmasi kuralina
(Tabachnich ve Fidell, 2001) gore inceleme yapilmis ve faktor yiikii .32 degerinin altinda olan maddeye
rastlanmamugtir. Maddelerin faktor yiikleri incelendikten sonra 6lgekte bulunan binisik maddeler tespit
edilerek 6l¢ekten cikarilmistir. Binisik maddeler belirlenirken faktor yiik degerleri arasinda en az .20
degerinde fark olmasma dikkat edilmis ve bu o0lgiitii tasimayan maddeler olgekten c¢ikarilmusgtir.
Acimlayict Faktor Analizi (AFA) sonuglarina gore binisik olan 28. madde 6l¢ekten ¢ikarilmis ve analiz
islemi tekrarlanmistir. AFA sonucunda binisik oldugu belirlenen 8. madde 6l¢ekten ¢ikarilmis ve analiz
tekrarlanmistir. Analiz sonucuna gore 12. madde Olcekten cikarilmis ve analiz islemi tekrarlanmistir.
Ayn1 adimlar izlenerek her adimda AFA analizi tekrarlanarak sirasiyla 23. madde, 5. madde, 30. madde
olcekten ¢ikarilmistir. Olgekteki binisik maddelerin tamanu dlcekten ¢ikarildiktan sonra &lgekte 25

madde kalmustir.

Tablo 2. Dondiiriilmiis Faktor Bilesen Matrisi- Faktor Yiikleri

Rotated Factor Matrix®

Factor
1 2 3

1. Uzaktan egitimin yiiz yiize egitimden daha 725
verimli oldugunu diisiiniiriim.

7. Uzaktan egitim sosyal yoniimii zayiflatir. 719
19. Uzaktan egitim derslerinde dikkatim ¢cabuk ,713
dagihr.

3. Uzaktan egitimin yayginlasmasinin egitimde ,684
firsat esitligi sagladigina inanirim.

15. Uzaktan egitim ile O0grenme, yiiz yiize ,662
egitimle 6grenmeye gore daha zevklidir.

10. Uzaktan egitimde Kkarsilastigim teknik 645
sorunlar beni rahatsiz eder.

4. Uzaktan egitimde egitim ortamu kontroliiniin ,630
saghkh yapilamadigim diisiiniiriim.

2. Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerimi ,624
gelistirir.
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20. Uzaktan egitimi ilgi ¢ekici bulurum. ,614

11. En kisa zamanda yiiz yiize egitime ,610

gecilmesini isterim.

6. Uzaktan egitimin egitimde siirekliligi ,608

sagladigim diisiiniiriim.

18. Uzaktan egitim 6@renme motivasyonumu ,607

azaltir.

31. Uzaktan egitimin uygulamah derslerde ,598

verimsiz oldugunu diisiiniiriim.

13. Uzaktan egitimde basarmn hatasiz bir 537

sekilde odlciilebilecegine inanirim.

27. Uzaktan egitimde dersleri istedigim kadar ,755

tekrar ederim.

9. Uzaktan egitimde dersleri istedigim zaman ,661

tekrar izleyebilmem 6grenmeme katki saglar.

25. Uzaktan egitim beni arastirmaya ,606

yonlendirir.

26. Uzaktan egitimde kendimi gelistirmek icin ,598

(cevrimici\web tabanli) seminerlere katihirim.

14. Uzaktan egitimde okula ulasim sorunu ,554

yasamamak beni mutlu eder.

24. Uzaktan egitim doneminde erisime acilan ,551

kaynaklari kullanirim.

29. Uzaktan egitimde kendi hizzima wuygun ,530

o0grenirim.

21. Uzaktan egitimde 6l¢cme ve degerlendirme ,703
sonucunu daha hizh almam motivasyonumu

arttirir.

17. Uzaktan egitim sorumluluk duygumu ,602
gelistirir.

16. Uzaktan egitim 6zgiivenimi artirir. 575

22. Uzaktan egitimde o6gretim elemanlariyla 541
rahat iletisim kurarim.

Extraction Method: Principal Axis Factoring.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Agimlayici Faktor Analizi sonuglarina gore olgekte kalan 25 maddenin 3 faktoérde (alt boyut)
dagildigr goriilmektedir. Tablo 2°de verilen A¢imlayic1 Faktor Analizi sonucglarinda goriildiigli gibi
dondiirme sonras1 maddelerin 3 faktor altinda toplanmaktadir ve maddelerin yiik degerleri 0,530 ile
0,755 arasinda olup literatiirde Biiytikoztiirk (2002)’tin belirttigi ve kritik deger olarak kabul edilen
0,50°den yiiksektir. Buna bagl olarak faktor yiik degerlerinin yeterli oldugu ve her bir maddenin

bulundugu faktorii temsil ettigi sonucuna ulagilmustir.
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Tablo 3. Olusan Faktorlerin Ozdegerleri ve Aciklanan Varyans Oranlar

Faktér Oz Deger Varyans Kiimiilatif Varyans
1 13,136 52,554 52,554
2 1,995 7,981 60,525
3 1,183 4,733 65,258

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tablo 3’e gore 3 faktdrden ve 25 maddeden olusan 6lgekte faktorlerin 6z degerleri (13,136, 1,995,
1,183) 1’den biiyiiktiir. Bu degerler faktor 6z degeri i¢in 6lgiit olan 1’den (Biiytikoztiirk,2002) ve ¢ok
faktorli yapilar i¢in kritik deger olan %60’dan (Kartal ve Bardakei, 2018) biiyiiktiir. Sekil 1°de verilen

yamag grafigi de 6l¢egin 3 faktdrlii durumunu dogrulamaktadir.

Sekil 1. Faktor Oz Deger Cizgi Grafigi

Scree Plot

12,5

10,0

Eigenvalue

2,54

0,0

T T 1 1T 1T T 1T T 1T T 1T T ° T ° T T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Factor Number
Sekil 1 incelendiginde 6l¢egin 3 faktorli yapisi goriilmektedir. 3. kirilma noktasindan sonra ¢izgi

.1 degerinin altina diismekte ve diiz bir sekilde devam etmektedir.
3.3. Faktorlerin Adlandirilmasi

Faktor analizi sonuglarinin sayisal tutarliliginin yaninda anlamsal olarak da tutarli olmasi, aym
faktorde yer alan maddelerin ortak bir yapiy1 6l¢mesi gerekir. Boylece ayni faktorde yer alan maddeler
ortak isimde toplanabilir. “Tiirkge Ogretmen Adaylarmin Uzaktan Egitim Uygulamalarina Yénelik

~ 99,

Tutum Olgegi”ndeki faktdrler (alt boyut) maddelerin dagilimma gore; Faktdr 1: Uzaktan Egitimin
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Etkililigi, Faktor 2: Uzaktan Egitimin Katilimciya Katkilari, Faktor 3: Uzaktan Egitimin Benimseme

Boyutu, olarak isimlendirilmistir

Faktor 1: Uzaktan Egitimin Etkililigi

1. Uzaktan egitimin yiiz ylize egitimden daha verimli oldugunu diisiiniiriim.

2. Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerimi gelistirir.

3. Uzaktan egitimin yayginlagsmasinin egitimde firsat esitligi sagladigina inanirim.
4. Uzaktan egitimde egitim ortami kontroliiniin saglikli yapilamadigini diigiiniiriim.
6. Uzaktan egitimin egitimde siirekliligi sagladigim diistiniiriim.

7. Uzaktan egitim sosyal yonlimii zayiflatir.

10. Uzaktan egitimde karsilagtigim teknik sorunlar beni rahatsiz eder.

11. En kisa zamanda yiiz yiize egitime geg¢ilmesini isterim.

13. Uzaktan egitimde basarinin hatasiz bir sekilde 6l¢iilebilecegine inanirim.

15. Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz yiize egitimle 6grenmeye gore daha zevklidir.
18. Uzaktan egitim 6grenme motivasyonumu azaltir.

19. Uzaktan egitim derslerinde dikkatim ¢abuk dagilir.

20. Uzaktan egitimi ilgi ¢ekici bulurum.

31. Uzaktan egitimin uygulamali derslerde verimsiz oldugunu diisiiniiriim.

Faktor 2: Uzaktan Egitimin Katilimciya Katkilar

9. Uzaktan egitimde dersleri istedigim zaman tekrar izleyebilmem 6grenmeme katki saglar.
14. Uzaktan egitimde okula ulagim sorunu yagamamak beni mutlu eder.

24. Uzaktan egitim doneminde erisime agilan kaynaklar1 kullanirim.

25. Uzaktan egitim beni arastirmaya yonlendirir.

26. Uzaktan egitimde kendimi gelistirmek i¢in (¢evrimici\web tabanli) seminerlere katilirim.
27. Uzaktan egitimde dersleri istedigim kadar tekrar ederim.

29. Uzaktan egitimde kendi hizima uygun &grenirim.
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Faktor 3: Uzaktan Egitimi Benimseme
16. Uzaktan egitim 6zgiivenimi artirir.
17. Uzaktan egitim sorumluluk duygumu gelistirir.
21. Uzaktan egitimde 6l¢gme ve degerlendirme sonucunu daha hizli almam motivasyonumu arttirir.
22. Uzaktan egitimde 6gretim elemanlariyla rahat iletisim kurarim.
3.4. Giivenirlik Analizi ve Sonuglari

Olgegin maddelerinin birbirleriyle ve toplam test puanlariyla tutarli sonug iiretip iiretmedigini
anlamak amaciyla Olgegin ve alt Olgeklerin (faktorlerin) Cronbach Alpha giivenirlik kat sayilar
belirlenmistir. Tablo 4’de 6l¢egin alt boyutlarinin Cronbach o giivenirlik katsayilarinin Faktor 1 i¢in
0.707, Faktor 2 igin 0.826, Faktor 3 icin 0.854 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu degerlere gore
Faktor 2 ve 3 yiiksek giivenirlige sahipken Faktor 1 ise normal diizeyde gilivenirlige sahiptir. 25 maddelik
0lcegin Cronbach o gilivenirlik katsayisi ise 0.717 olarak hesaplanmigtir. Bu degere gore Olgegin

giivenilir oldugu soylenebilir.

Tablo 4. Cronbach Alpha Giivenirlik Kat Sayilari

Tiirkge Ogretmen  Adaylariin

Gronbach
Uzaktan Egitim Uygulamalarma Maddeler Madde Numaralar Aloh
.. a
Yonelik Tutum Olgegi P
Olgek Toplam 25 117
1. Faktér (Uzaktan Egitimin
14 1,2,3,4,6,7,10,11,13,15,18,19,20,31 ,707
Etkililigi)
2. Faktor (Uzaktan Egitimin
7 9,14,24,25,26,27,29 ,826
Katilimciya Katkilari)
3. Faktor (Uzaktan Egitimi
. 4 16,17,21,22 854
Benimseme)
4. SONUC

Tiirkge Ogretmenligi boliimiinde dgrenim goren ve derslerine uzaktan egitimle devam eden
Tiirkce Ogretmeni adaylarinin  uzaktan egitim uygulamalarma yonelik tutumlarmi 6lgmek,

memnuniyetlerini ve uzaktan egitimin verimliligini belirlemek amaciyla gegerli ve giivenilir bir 6lgek
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gelistirilmeye calisilmistir. 96 Tiirkge O6gretmeni adayma uygulanan olgekten elde edilen verilerle
gecerlik ve gilivenirlik analizleri yapilmistir. Tirkge Ogretmeni adaylarimin uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik 3 faktor altinda toplanacak sekilde maddeler
yazilmis ve Olgek verileri toplandiktan sonra dlcegin bu faktoér yapisini destekleyip destelemedigini
belirlemek amaciyla Ac¢imlayici Faktor Analizi yontemi kullanilmistir. Verilerin faktoér analizine
uygunlugunu tespit etmek amaciyla KMO (,894) ve Bartlett testi (2303,776) yapilmis, verilerin faktor
analizine uygun oldugu gorilmiistiir. Agimlayict faktor analizi yapildiginda faktérlesmenin anlamli
olmadig1 goriilmistiir. Bunun iizerine Varimax dik dondirme yontemi kullanilarak analiz tekrar
yapilmistir. Bu analiz sonucunda binisik olan (faktor yiik degerleri arasinda .20'den az fark olan) 6
madde sirasiyla 6lgekten ¢ikarilmig, her madde ¢ikarma adiminda analiz tekrarlanmistir. Bu islemlerden
sonra Ol¢ekte 25 madde kalmis ve bu 25 maddenin 3 faktor altinda kiimelendigi ve faktorlerin her birinin
0z degerinin 1’den yliksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizler degerlendirildiginde 6lgegin 3 faktorlii
ve 25 maddeden olusan yapisimin dogrulandigi gériilmektedir. Olgegin geneline yonelik Cronbach
Alpha degeri ,717 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak yapilan analizlerden elde edilen sonuglara gore
“Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Uygulamalarma Yénelik Tutum Olgegi” gegerli ve

giivenilir bir 6lgme aracidir.
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EKLER

Ek 1: TURKCE OGRETMEN ADAYLARININ UZAKTAN EGiTiM UYGULAMALARINA
YONELIK TUTUM OLCEGI

g
g =
22| § S| B s
= ° 2
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Maddeler NS g ZE £ Z =
“ ] 3 22 | 2 Y
1 Uzaktan egitimin yiiz yiize egitimden daha verimli oldugunu
diistintirim.
2 Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerimi gelistirir.
3 Uzaktan egitimin yayginlagmasinin egitimde firsat esitligi

sagladigina inanirim.

4 Uzaktan egitimde egitim ortami kontroliiniin saglikli
yapilamadigmi diisiintiriim.

5 Uzaktan egitimde ders igeriklerini yetersiz bulurum.

6 Uzaktan egitimin egitimde siirekliligi sagladigimi
diistintiriim.

7 Uzaktan egitim sosyal yoniimii zayiflatir.

8 Uzaktan egitim is birlikli ¢aligmalarimi olumsuz etkiler.

9 Uzaktan egitimde dersleri istedigim zaman tekrar

izleyebilmem 6grenmeme katki saglar.

10 | Uzaktan egitimde karsilastigim teknik sorunlar beni rahatsiz
eder.

11 | Enkisa zamanda yiiz yiize egitime geg¢ilmesini isterim.

12 | Uzaktan egitimde smavlarm internet {izerinden yapilmasini
uygun bulurum.
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13 | Uzaktan egitimde basarinin hatasiz bir sekilde
olgiilebilecegine inanirim.

14 | Uzaktan egitimde okula ulasim sorunu yagsamamak beni
mutlu eder.

15 | Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz ylize egitimle 6grenmeye
gore daha zevklidir.

16 | Uzaktan egitim 6zgiivenimi artirir.

17 | Uzaktan egitim sorumluluk duygumu gelistirir.

18 | Uzaktan egitim 6grenme motivasyonumu azaltir.

19 | Uzaktan egitim derslerinde dikkatim ¢abuk dagilir.

20 | Uzaktan egitimi ilgi ¢ekici bulurum.

21 | Uzaktan egitimde dlgme ve degerlendirme sonucunu daha
hizli almam motivasyonumu arttirir.

22 | Uzaktan egitimde 6gretim elemanlariyla rahat iletisim
kurarim.

23 | Uzaktan egitimde derslere canli olarak katilmaya 6zen
gosteririm.

24 | Uzaktan egitim déneminde erisime agilan kaynaklari
kullanirim.

25 | Uzaktan egitim beni arastirmaya yonlendirir.

26 | Uzaktan egitimde kendimi gelistirmek i¢in (¢cevrimigi\web
tabanli) seminerlere katilirim.

27 | Uzaktan egitimde dersleri istedigim kadar tekrar ederim.

28 | Uzaktan egitimde bilgiye daha hizl erisirim.

29 | Uzaktan egitimde kendi hizima uygun 6grenirim.

30 | Uzaktan egitimde 6devlerimi diizenli yaparim.

31 | Uzaktan egitimin uygulamali derslerde verimsiz oldugunu
diisiintirim.
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