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OZGUN ARASTIRMA

Universite Ogrencilerinin igsizlik Kaygisinin Girisimcilik Niyetine Etkisinde
Proaktif Kisiligin Araci Rolii, Oz Yeterliligin Diizenleyici Rolii

Goknur ERSARI?
Ozet

Bu arastirmanin amaci tiniversite 6grencilerin issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide proaktif kisiligin
araci ve 6z yeterliligin diizenleyici roliinii incelemektedir. Bu amacla, veriler Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi [ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde son sinifta okuyan 250 égrencinin ankete verdigi yanitlardan toplanmstir. Bu veriler, analiz
edilirken SPSS 23, AMOS 23 ve SPSS MACRO istatistik programlari kullaniimistir. Yapilan analizler sonucunda, issizlik
kaygist ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif iliski oldugu ve proaktif kisiligin bu iliskide aracilik roliiniin oldugu
anlagilmistir. Durumsal aracilik modeli kapsaminda ise issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z
yeterliligin diizenleyici rolii olmadigi saptanmistir. Literatiirde, issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirmalarda proaktif kisiligin araci, 6z yeterliligin diizenleyici roliinii inceleyen bir ¢alismaya
rastlanilmamigtir. Buradan yola ¢ikilarak arastirma sonuglarinin literatiire 6nemli katki saglayacagh diistiniilmiisttir.
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The Mediation Role Of Proactive Personality And The Moderating Role Of Self-Efficiency In The
Effect Of Unemployment Anxiety Of University Students On Entrepreneurship Intention

Abstract

The purpose of this study is to examine the mediating role of proactive personality and the moderator of self-efficacy in the
relationship between university students'unemployment anxiety and entrepreneurial intention. For this purpose, data were
obtained from 250 senior students at Nevsehir Haci Bektas Veli University, Faculty of Economics and Administrative
Sciences, by questionnaire method. While analyzing these data, statistical programs SPSS 23, AMOS 23, and SPSS MACRO
were used. As a result of the analysis, it was understood that there is a positive relationship between unemployment anxiety
and entrepreneurial intention, and that a proactive personality has a mediating role in this relationship. In the context of
the situational mediation model, it was determined that self-efficacy did not have a moderating role in the relationship
between unemployment anxiety and entrepreneurial intention. In the literature, no research has been found that examines
the mediating role of proactive personality and the mediating role of self-efficacy in studies examining the relationship
between unemployment anxiety and entrepreneurial intention. Based on this, it is thought that the results of the research
will contribute significantly to the literature.
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1. GIRIS
Cesitli sosyolojik ve psikolojik arastirmalar, 6zellikle emek psikolojisi ile ilgilenenler, issizlerin
yasadigl kaygi, stres ve depresyona odaklanmaktadir (Bordea, 2017: 7). Bu baglamda issizligin

beraberinde kaygi ve stresi de getirdigi asikardir. Cogunlukla tiniversite son sinif 6grencileri arasinda
yasanan okul bitince ne is yapacagim kaygisi1 6grencilere kendi isini kurmay1 diisiindiirmektedir.

Issizlik, girisimcilik konulu bir¢ok ¢alismada karsimiza ¢ikmaktadir. Issizlik kaygisi ve girisimcilik
niyeti arasindaki iliski cogunlukla tiniversite 6grencileri lizerinde ¢alisilmistir (Karcioglu ve Balkaya,
2018; Korkmazer, 2020). Universite ogrencileri arasinda yaygin olan issizlik kaygisi onlar
girisimcilige itmekte ve bu noktada kisilik 6zellikleri ve 6z yeterlilik algilar etkili olmaktadir (Neneh
2022; Neneh, 2019). Bunlarin yani sira 6grencilerin aldiklar girisimcilik egitimleri, 6grencileri
girisimciligi kariyer olarak se¢cmeye tesvik etmekte ve yonlendirmektedir. Boylece, fakiiltelerde
verilen girisimcilik dersleri de genc¢ yeteneklerin girisimcilik niyetlerini artirmaktadir (Kumar ve
Shukla 2022:2). issizlik kaygis1 yasayan ogrencilerin aldiklar girisimcilik derslerinin yani sira
girisimciligi yapabileceklerine olan 6z yeterlilik inanclari, proaktif kisilik 6zellikleri yeni bir is kurma
niyetleri tizerinde etkili olacaktir.

Oz yeterlik, insanlarin belirli bir faaliyeti gerceklestirme yetenekleriyle ilgili yargilarini ifade eder
(Campo, 2011: 15). Oz yeterlik, bireylerin belirli bir gorevi yerine getirmek icin kendi yetenek ve
becerilerine yonelik inancidir. Bireyler, 6z yeterliklerinin diisiik oldugu gorevlerden kaginma
egilimindeyken, tam tersine daha ytliksek 6z yeterlilige sahip olduklarina inandiklari gérevlerde daha
iyi performans gosterirler (Piperopoulos ve Dimov, 2015: 972). Bu baglamda issizlik kaygisi yasayan
Universite 6grencilerden girisimcilik noktasinda 6z yeterliligi yliksek olan 6grencilerin girisimcilik
niyetlerinin yliksek olmasi beklenmektedir.

Proaktif kisilik, kisinin ¢evresini etkilemek i¢in harekete gecme derecesidir. Proaktif kisiler diger
insanlara gore kendi islerini kurmaya daha egilimlidirler (Kumar ve Shukla 2022:4). Proaktif bireyler
genellikle firsatlari fark etme ve bu firsatlarin pesinden gitmek icin gerekli adimlari atma konusunda
iyi bir egilime sahiptirler ve ayni zamanda amaglarina ulasana kadar ¢abalarlar (Neneh, 2019: 275).
Proaktif kisilik 6zelliklerine sahip olan 6grencilerin kendi islerini kurma hususunda daha aktif
olacaklar1 6ngorilmektedir.

Bu arastirma ile 6grencilerin yasadig1 issizlik kaygisina odaklanilmis ve issizlik kaygisinin
girisimcilik niyetine etkisi incelenmistir. Ayrica 6grencilerin proaktif kisilik 6zellikleri ve 6z yeterlilik
algilan arastirilmistir. Bu baglamda arastirmanin amaci Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (NHBVU iiBF) son sinif égrencilerinin yasadig1 issizlik kaygisinin
girisimcilik niyeti lizerindeki etkisini belirlemek ve issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki
iliskiye proaktif kisiligin nasil bir araci rolii oldugunu ve 6z yeterliligin diizenleyici rol tistlenip
listlenmedigini tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda NHBVU [IBF son sinif 6grencilerine anket
yapilmistir. Elde edilen verilere uygulanan analizler neticesinde, issizlik kaygisinin girisimcilik
niyetini pozitif yonde etkiledigi bulunmustur. Ayrica issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki
iliskide proaktif kisiligin araci rolii oldugu tespit edilirken; 6z yeterliligin diizenleyici roliiniin
olmadig tespit edilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Issizlik Kaygisi

Issizlik kavramu is kékiinden tiiretilmis olup bir¢ok sekilde tanimlanmustir. Issizlik bireyin herhangi
bir iste calismamasi durumudur. Issizlik bireyin calisma yetenegi ve istegi olmasina ragmen diizenli
gelir saglayabilecegi bir is bulamamasidir (Giiney ve Celik: 2019). Bir¢ok arastirmada karsimiza
cikan issizlik sorunu, insanin yasadigi 6nemli psikolojik sikintilara sebep olmaktadur. issizlik bireyin
sosyal refahinin yani sira ruhsal durumunu da olumsuz etkilemektedir (Bordea, 2017: 7). Ozellikle
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issizlik beraberinde kaygiy1 getirmektedir. Kaygi, bireyi olas1 bir tehlikeye karsi yanit vermeye
hazirlayan biyolojik bir uyaran olarak ifade edilen duygu durumudur. Kaygi, liniversite 6grencileri
arasinda ¢ok yaygin olmakla birlikte 68rencilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel sagliklar1 lizerinde
olumsuz etkileri vardir (Yasar ve Turgut, 2020: 57).

Issizlik kaygis, piyasada verilen iicreti kabul edip calismaya istekli bireylerin is bulamamasi ve
bunun sonucunda stres, gerginlik, {iziintii ve kaygi yasamas1 durumudur (Daglar 2021: 7642). Issizlik
kaygis1 bireyin yasamini siirdiirmesi hususunda gerekli olan paray1 kazanabilmesi icin is sahibi
olamama veya isten ¢ikarilma korkusudur. issizlik kaygisinin sebebi, bireyin bir is sahibi olamama
korkusudur (Korkmazer, 2020: 143).

Ulkemizde iiniversite 6grencileri birinci sinifta barinma, geldigi sehre ve iiniversite yasamina uyum
saglama, gibi sikintilar yasarken; dordiinct sinifta gelecek korkusu ve is kaygis1 yasamaya baslarlar.
Her ne kadar tliniversitelerde is hayatina hazirlik egitimi verilse de iiniversite sayilarinin ve mezun
sayilarinin hizla cogalmasi gengleri is bulma noktasinda strese sokmaktadir. Ozellikle iilkemizde olan
issizlik sorunu genclerin issizlik kaygisini daha da artirmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009: 72).
Issizlikten en fazla etkilenen ve issizlik kaygisini en fazla yasayan grubun 15-24 yas arasi genglerin
oldugu bilinmektedir (TUIK, 2022). Ciinkii bu genglerin is deneyimleri olmadig1 i¢in onlar is
piyasasinda tercih edilmemektedir. Bu durumda onlar1 kaygi bozuklugu gibi ruhsal sikintilara
itmektedir (Giliney ve Celik: 2019: 111). Surat (2020) yaptig1 arastirmanin sonucunda issizlik
kaygisinin demografik degiskenlerden cinsiyete, b6liime, not ortalamasina ve yerlesim yerlerine
gore farlilik gosterdigini belirtmistir.

2.1. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik niyeti, bireyin kariyer olarak girisimciligi se¢cmesini ifade etmektedir. Girisimcilik
niyetine sahip kisiler, hesaplanmis riskler almayi, gerekli kaynaklar1 bir araya getirmeyi ve kendi
islerini kurmayi planlarlar. Girisimci niyet, girisimcilik faaliyetlerini baslatir (Karabulut, 2016: 16).
Girisimcilik faaliyeti, belirli bir bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine 6nemli katkis1 nedeniyle
tesvik edilmesi gereken bir faaliyet, istihdam yaratmanin bir yolu ve yiliksek diizeyde rekabet
edebilirlik ve yenilikgilik elde etmek i¢gin gerekli bir ara¢ olarak kabul edilir (Barba-Sanchez vd.,
2022).

Girisimci niyetler girisimcilerin vizyonlarina, hayallerine ve duygularina dayanmaktadir.
Girisimcilik, girisimci niyetle baslar (Karabulut, 2016: 17). Girisimcilik niyeti, bir bireyin yeni bir ise
baslama niyetinde oldugu ve gelecekte belirli bir noktada bunu bilingli olarak planladigi fikrini ifade
eder (Luo vd., 2022: 2). Girisimcilik niyeti dikkati, deneyimi ve eylemleri yeni bir girisim baslatma
fikrine yonlendiren bireysel zihin durumlaridir. Girisimcilik, irade kontrolii altinda goniillii ve bilingli
bir davranis olarak nitelendirilir (Hueso vd., 2020: 208).

Ulkemizde girisimciligi gelistirmek amaciyla [IBF’ler de girisimcilik dersleri verilerek gencler kendi
islerini kurmaya tesvik edilmektedir. Bununla birlikte Is ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR) is kuliipleri
araciligiyla istekli ogrencilere girisimcilik egitimleri vermektedir. Ayrica iilkenin ekonomik
durumuna gére zaman zaman is kurmak isteyen genclere Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) aracihigiyla hibeler verilmektedir. Bu tarz
faaliyetler genclerin girisimcilik niyetlerini artirmakta ve onlara kendi isinin patronu olma hayalini
kurdurmaktadir.

2.3. Proaktif Kisilik

Proaktif kisilik ilk olarak Bateman ve Crant (1993) tarafindan kisinin ¢evresini degistirme yetenegi
olarak tanmimlanmistir. Proaktif Kisilik, “cevresel degisimi etkilemeye yonelik nispeten istikrarl
egilim” anlamina gelir (Buil vd., 2019: 67). Proaktif kisilik, mevcut kosullara pasif bir sekilde uyum
saglamak yerine, mevcut cevreyi gelistirerek veya tamamen yeni bir ¢evre yaratarak statiikoya
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meydan okuyan istikrarli ve aktif bir kisiligi ifade eder (Luo vd., 2022: 2). Baska bir deyisle, proaktif
bir kisilige sahip olmak, bir bireyin durumsal baskilardan kurtulmasina, firsatlar1 belirlemesine,
proaktif hamleler yapmasina ve bdylece anlamh degisiklikler yapmak icin cevreyi etkilemesine
yardimci olabilir (Hu vd. 2018).

Proaktif kisilige sahip ¢alisanlar proaktif davranis sergiledikleri icin isle ilgili olumlu sonuclar elde
ederler (Mubarak, 2021: 991). Proaktif bireylerin, durumu degistirmek icin kisisel inisiyatif alma
olasiliklar1 daha yiiksektir (Buil vd., 2019: 67). Proaktif olmayan insanlar, ¢evrelerindeki sorunlari
ve firsatlan algilayamazlar. Proaktif olan bireyler siirekli olarak kendini gelistirmeyi amaclar ve
baskalarindan geri bildirim alirlar. Basitce sdylemek gerekirse, proaktif bir kisilik ¢alismak icin
motivasyon saglar (Mubarak, 2021: 991).

2.4. 0z Yeterlilik

Oz yeterlilik, bireylerin zor olarak atfedilebilecek gérevleri yerine getirebilme ve karsilasilan
zorluklarin iistesinden gelebilme hususunda kapasitelerine olan inanclaridir (Nart ve Yildirim,
2021). Oz yeterlik, kisinin bir gérevi yerine getirme yetenegine olan inancidir. Bagka bir ifadeyle
bireyin bir gorevi basarabilecegine veya herhangi bir karmasik sorunu ¢ozebilecegine dair kendine
glivenidir (Kumar ve Shukla 2022: 3).

Oz yeterligi yiiksek olan bireylerin daha zorlu gérevleri tercih ettikleri ve engeller karsisinda daha
yliksek dayanikliiga sahip olduklar1 bulunmustur. Bir Kkisinin 6z yeterliligi, kisisel hedeflere
ulasmadaki 1srarini ve direncini belirler. Yiiksek 6z yeterlik, daha zor gorevlere daha iyimser bir
sekilde yaklagsmayi saglar (Sahin vd., 2019: 1192).

Oz yeterlilik, girisimcilik niyetlerini daha iyi tahmin etmek ve potansiyel ve mevcut girisimcilerin
karmasik girisimci davranislarini aciklamak icin girisimcilik arastirmalarinda yaygin olarak
kullanilmaktadir (Kumar ve Shukla 2022:3). Girisimcilik arastirmalarinda 6z yeterlilik, kisinin
girisimci olma hususunda yeteneklerine olan inancini 6lcer. Geng¢ girisimci adaylar1 arasinda 6z
yeterlilik inanci girisimcilik niyeti ile gli¢lli bir sekilde iliskilidir (Sahin vd., 2019: 1192).

3. HIPOTEZLERIN GELISTIRILMESI
3.1. Igsizlik Kaygisi ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki iliski

Gelismemis ya da gelismekte olan iilkeler i¢in genc issizlik durumu 6nemli bir sorundur. Bu sorunun
¢oziimi girisimciligin tesvik edilmesindedir. Bu baglamda {iiniversitelerde verilen girisimcilik
dersleri 6grencileri kendi islerini kurma noktasinda tesvik etmektedir. Kamu ya da 6zel sektorde
kendisine uygun bir is bulamayacagini diisiinerek kaygi yasayan bireyler kendi islerini kurmaya
yonelmektedir. Dolayisiyla issizlik kaygisi ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonli anlaml bir
iliskinin olmasi 6ngorilmektedir.

Karcioglu ve Balkaya (2018) son sinifta okuyan {iniversite 6grencilerinin issizlik kaygisi ve
girisimcilik niyeti arasindaki iliskiyi arastirmistir. Bu arastirmanin sonucunda issizlik kaygisi ile
girisimcilik niyeti arasinda anlaml iliski bulunmus ve issizlik kaygisi arttik¢a girisimcilik niyetinin
de arttig1 belirtilmistir. Kutlu vd., (2019) son sinifta okuyan iiniversite 6grencileri lizerinde yaptigi
arastirma ile 6grencilerin issizlik kaygilarinin ytksek oldugunu belirtmistir. Falco ve Haywood
(2016) yaptiklari calismada insanlari girisimcilige iten en 6nemli faktorlerden birinin de issiz kalma
ihtimali oldugunu ifade etmislerdir. Akyiiz ve Durmus (2022) yaptiklar1 arastirmanin sonucunda
issizlik kaygisinin kariyer hedeflerini pozitif ve anlamli yonde etkiledigini belirtmislerdir.
Literatiirde yer alan bu bilgilerden yola cikilarak hipotez 1 gelistirilmistir.

Hipotez 1. Issizlik kaygisi girisimcilik niyeti {izerinde pozitif ve anlamh bir etkiye sahiptir.
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3.2. Proaktif Kisilik ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki iliski

Proaktif bireyler, olaylar karsisinda beklemeyi degil aktif bir sekilde cevap vermeyi tercih ederler.
Onlar bilgiyi arar, cevreyi kesfeder ve gelecekteki firsatlar1 tahmin etmeye calisirlar (Buil vd., 2019:
67). Bu baglamda proaktif kisilik 6zelliklerine sahip olan 6grencilerin issizlik kaygisi yasamalari
halinde bu durumdan kurtulmak icin kendi islerini kurmalar1 olasidir. Baska bir ifadeyle issizlik
kaygisi yasayarak proaktif kisilik 6zellikleri tetiklenen 6grencilerin girisimcilik niyeti artacaktir.

Onceki ampirik calismalar, kisilik 6zelliklerinin iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyeti {izerinde
onemli bir etkisi oldugunu gostermistir. Olumlu bir kisilik 6zelligi olarak proaktif kisilige sahip
bireylerin is kurmaya daha yatkin olduklari gértilmiistir (Luo vd., 2022: 2; Cai vd., 2021). Hossain ve
Asheq, (2020) tliniversite 6grencilerinin proaktif kisiliklerinin girisimcilik niyetlerini 6énemli dl¢iide
etkiledigini bulmuslardir. Mustafa vd. (2016) gelismekte olan bir ililkede 6grencilerin girisimcilik
niyetini incelemis ve 6grencilerin girisimci niyeti ile proaktif kisiligi arasinda giicli bir iliski
bulmuslardir. Karabulut (2016) ytiiksek lisans 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmanin sonucunda
kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu tespit etmistir.

Yukaridaki arastirmalardan yola ¢ikilarak hipotez 2 gelistirilmistir.
Hipotez 2. Proaktif kisilik girisimcilik niyeti lizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.
3.3. Proaktif Kisiligin Araci Rolii

Proaktif kisilik bireyin emir altinda kalmadan durumu degistirmeye yonelik faaliyete ge¢cmesidir.
Proaktif kisililer ¢cevrelerindeki giicliikleri degistirmek isteyen kisilerdir (Yolcu ve Cakmak, 2017).
Issizlik kaygisi bireyin proaktif kisiligini tetikleyecek bir etkendir. Baska bir ifade ile issizlik kaygisi
yasayan bireyler bu durumu diizeltmek icin aktif hareket etmek isteyecektir. Bu baglamda issizlik
kaygisi bireyin proaktif kisiliginin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Dolayisiyla issizlik kaygisinin
proaktif kisilik tizerinde pozitif bir etkisi olmasi 6ngoriilmektedir.

Literatiir incelendiginde issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonli anlaml iliski
oldugu dikkat ¢cekmektedir (Karcioglu ve Balkaya, 2018; Kutlu vd. 2019; Falco ve Haywood 2016).
Ayrica proaktif Kisiligin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif yonlii anlamh etkisi olacagi bir ¢ok
arastirmada vurgulanmaktadir (Luo vd., 2022: 2; Cai vd., 2021; Mustafa vd., 2016).

Yukarida verilen bilgilerden anlasildig1 gibi issizlik kaygisinin, proaktif kisilik ve girisimcilik niyeti
tizerinde pozitif yonde bir etkisi varken; proaktif kisiligin de girisimcilik niyeti lizerinde pozitif yonde
bir etkisi vardir. Diger bir deyisle, hem issizlik kaygisin proaktif kisilik ve girisimcilik niyeti tizerinde
hem de proaktif kisiligin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif bir etkisi bulunmaktadir. Dolayisiyla
issizlik kaygis1i hem dogrudan girisimcilik niyeti tizerinde bir etkiye sahipken hem de proaktif kisilik
araciligiyla dolayli bir etkiye de sahiptir. Bu nedenle issizlik kaygisinin girisimcilik niyetine etkisinde
proaktif kisilik araci rol oynayabilir. Bagska bir ifadeyle, issizlik kaygisi1 girisimcilik niyetini hem
dogrudan hem de proaktif kisilik araciligiyla etkileyebilir. Bu bilgiler 1si8inda hipotez 3
gelistirilmistir.

Hipotez 3. Proaktif kisilik issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide araci role sahiptir.
3.4. 0z Yeterlilik ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki iliski

Onceki bir¢ok arastirmada 6z yeterlilik algis1 girisimcilik niyetinin bir énciilii olarak ele alinmstir.
Daha yiiksek girisimci 6z yeterlilik algisina sahip bireyler, basarili olma yeteneklerine glivenirler ve
daha diistik girisimci 6z yeterlik algisina sahip bireylere kiyasla daha olumlu sonuclar elde etmeleri
beklenir (Santos ve Liguori, 2019). Genel olarak, girisimcilik niyeti ve 6z yeterliligi inceleyen 6nceki
calismalarin ¢ogu, lisans veya lisansiistii 6grencilerinden veri toplamistir ve arastirmanin sonucunda
0z yeterlilik ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli pozitif bir iliski bulunmustur (Elnadi ve Gheith,
2021: 6).
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Boyd ve Vozikis (1994), 6z yeterliligin hem girisimcilik niyetlerinin giiciinii hem de bu niyetlerin
girisimci eylemlerle sonug¢lanma olasiligin1 degerlendirmede o6nemli bir rol oynadigini 6ne
siirmiislerdir. Oz yeterlilik girisimcilik niyetinin gelismesinde ve yeni bir isin kurulmasinda etkili
olmaktadir. Yapilan arastirmalar 6z yeterliligin girisimcilik niyeti Uzerinde etkili olacagini
gostermistir (Neneh, 2022: 591). Sahin vd., (2019) kisilik 6zellikleri ve 6z yeterliligin girisimcilik
niyeti ile yliksek iliskili oldugunu bulmuslardir. Bu arastirmalarin sonucundan yola ¢ikilarak hipotez
4 gelistirilmistir.

Hipotez 4. Oz yeterlilik girisimcilik niyeti {izerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir.
3.5. Oz Yeterliligin Diizenleyici Rolii

Bir ise baslamak, girisimciler i¢in ¢esitli zorluklar ve riskler sunar. Bu nedenle bir ise baslamadan
once bireyler, o isle ilgili ne kadar olumlu ya da olumsuz bilgi varsa toplar ve beklenen goérevi yerine
getirme yetenekleri hakkinda bir yargiya varirlar. Dolayisiyla, basarili bir sekilde yeni bir ise
baslamak icin, bireylerin sahip olduklarn becerilerle iliskili cesitli zorluklarin istesinden
gelebileceklerine ve hedeflerine ulasmay1 basaracaklarina dair kendilerine olan inang¢larina yani 6z
yeteneklerine giivenmeleri gerekir. Travis ve Freeman, (2017) yaptig1 arastirmada 6z yeterliligin
girisimcilik niyeti lizerinde pozitif etkisi olacag: ve proaktif kisilik ile girisimcilik niyeti arasindaki
iliskide 6z yeterliligin dlizenleyici rol listlenecegini iddia etmisler ve bu iddialar1 desteklenmistir.

Issizlik kaygis1 teorik ve ampirik olarak girisimci niyetlerle iliskiliyken, 6z yeterlilik algis1 yiiksek
oldugunda bu iliskinin daha gli¢lii olmasi gerektigi diisiintilebilir. Yani, issizlik kaygis1 yasayan
bireyler, basarili olabileceklerine inandiklarinda bir is kurma niyetinde olma olasiliklar1 daha ytiksek
olacaktir. Issizlik kaygisi yiiksek olan bireyler, cevredeki firsatlar belirlemeyi ve degerlendirmeyi
isteyeceklerinden, 6z yeterlilikleri yiiksek oldugunda girisimcilik niyetinde olma olasiliklar1 daha
yuksek ve 6z yeterlilikleri diisiik oldugunda girisimcilik niyetinde olma olasiliklar1 daha dustk
olacaktir. Bu bilgilere dayanarak hipotez 5 gelistirilmistir.

Hipotez 5. Oz yeterlilik issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide diizenleyici role
sahiptir.

4. MATERYAL-METOT

Bu arastirmada issizlik kaygisi, girisimcilik niyeti, proaktif kisilik ve 6z yeterlilik degiskenleri
arasindaki iliskileri analiz edebilmek i¢in 6nce agimlayici faktér analizinden sonra dogrulayici faktor
analizinden yararlanilmistir. Olceklerin giivenilirligi ve gecerliligi test edildikten sonra Hayes
tarafindan gelistirilen model 5 ile arac1 ve diizenleyici degiskenli hiyerarsik regresyon analizi
uygulanmistir. Ayrica proaktif kisiligin arac1 ve 6z yeterliligin diizenleyici etkisini test etmek icin
EDGA ve EYGA degerlerine bakilmistir. EDGA ve EYGA dolayl etki degerine tekabiil eden alt ve tist
giiven aralig1 degerlerini gostermektedir. EDGA, en diisiik giiven araligini ifade ederken; EYGA en
ylksek giiven araligini ifade etmektedir (Gtirbiiz, 2021).

Bu arastirmada oldugu gibi araci ve diizenleyici etkilerin birlikte ele alindig1 modellere durumsal
aracilik etki modeli denir. Durumsal aracilik etkilerinin test edilmesi basit aracilik ve basit
diizenleyicilik etkilerinin birlesimidir (Glirbiiz, 2021). Sekil 1."de arastirmanin modeli gosterilmistir.
Arastirma modelinde issizlik kaygis1 bagimsiz degisken, proaktif kisilik araci degisken, 6z yeterlilik
diizenleyici degisken ve girisimcilik niyeti bagimli degisken olarak yer almistir.
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Sekil 1. Arastirmanin Modeli

=

"
Proaktif Kisilik

" =

Issizlik Kaygis1 Girisimcilik Niyeti ]

- =

Oz Yeterlilik

Arastirmanin amaglarindan bir tanesi de modeldeki degiskenlerin modele uygun bir 6rneklem
tizerinde yapilmasidir. Bu ama¢ dogrultusunda issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti tizerindeki
etkisinde proaktif kisiligin araci roliinii ve 6z yeterliligin diizenleyici roliinii 6lgmek icin NHBVU [iBF
son smif dgrencilerine anket uygulanmistir. Bu baglamda arastirmanin amacit NHBVU [iBF son simif
ogrencilerinin yasadigi issizlik kaygisinin girisimcilik niyetlerine etkisinde proaktif kisiligin araci ve
0z yeterliligin diizenleyici roliintin nasil oldugunu test etmektir.

Arastirmanin evrenini NHBVU 1IBF son sinifta okuyan 514 6grenci olusturmaktadir. Orneklemi ise
%5 hata pay1 ve %95 giiven sinirlart  dahilinde 220 olarak tespit edilmistir
(http://www.surveysystem.com/sscalc.htm). Arastirmada kullanilmak tlizere evreni olusturan son
siniftaki tiim 6grencilere elektronik ortamda anket gonderilmistir. Anketlere 256 6grenci yanit
vermistir. Ancak bu anketlerin 6 tanesi eksik cevaplandig1 igin arastirmadan g¢ikarilmistir.
Arastirmaya 250 anket ile devam edilmistir.

4.1. Issizlik Kaygis1 Olgegi

Tayfun ve Korkmaz'in (2016) calismalarinda gelistirdigi issizlik kaygis1 6lcegini Balkaya (2017)
yiiksek lisans tezinde kullanmistir. Issizlik kaygis1 6lgegi 25 ifadeden ve 4 boyuttan olusmaktadir.
Issizlik kaygis1 6lceginin alt boyutlari; cevresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven
eksikligi, ekonomideki istihdam zorluklari ve niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligidir.

Issizlik kaygis1 6lcegi ile ilgili 6ncelikle giivenilirlik analizi yapilmistir. Issizlik kaygis1 6lceginin
cronbach alpha degeri (0,940) olarak hesaplanmistir. Akabinde yapilan agimlayici faktor analizi ile
25 maddelik 6l¢ekte 7. sorunun faktor yiikiiniin 0,40’tan diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple
ilgili soru 6lgekten ¢ikarilmis ve akabinde faktor analizi tekrar yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
24 maddelik olcekteki hi¢cbir maddenin faktér yiikiintin 0,40 smirinin altinda olmadigl tespit
edilmistir. Ayrica her bir maddenin ilgili faktorler altinda toplandig1 goriilmiustiir. Acimlayici faktor
analizi sonucunda elde edilen dort faktoriin toplam varyansin %63,357 acikladigi, KMO degerinin
(0,912) ve kiiresellik derecesinin (bartlett's test: 3623,912 p=0,000) anlamli oldugu saptanmistir.
Sonrasinda yapilan dogrulayici faktor analizi ile higbir maddenin regresyon ytikiiniin 0,50’'nin altinda
olmadig tespit edilmistir. Arastirmada, issizlik kaygisi degiskeni bir biitlin olarak incelenecektir. Bu
sebeple issizlik kaygis1 olcegine ikinci diizey dogrulayici faktér analizi uygulanmis ve issizlik
kaygisinin alt boyutlari tek bir faktére baglanmistir. Yapilan ikinci diizey dogrulayici faktor analizine
iliskin uyum indekslerinin (CMIN/DF: 2,330; GFI: 0,844; AGFI: 0,805; NFI: 0,856; IFI: 0,912; TLI:
0,898; CFI: ,911; RMSEA: 0,073; RMR: 0,072; SRMR: 0,0615) cogunlukla kabul edilebilir uyum
araliginda oldugu tespit edilmistir (Cakiroglu ve Oztiirk 2020).
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4.2. Girisimcilik Niyeti Olcegi
Anket formunun tg¢lincii boliimiinde 6 ifadeden olusan girisimcilik niyeti 6lgegi bulunmaktadir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini degerlendirmek icin yararlanilan bu 6lcegi Linan ve Chen (2009)
hazirlamis, Sesen ve Basim (2012) tarafindan da dilimize ¢evrilerek uygulanmistir.

Girisimcilik niyeti 6lcegine iliskin cronbach alpha degeri (0,924)’tiir. Yapilan agimlayic1 faktor
analiziyle, 6 maddelik 6l¢cegin KMO degeri (0,868) ve kiiresellik derecesi (bartlett's test: 1388,818 ve
p=0,000) olarak tespit edilmistir. Acimlayic1 faktor analizi sonucunda, elde edilen faktor toplam
varyansin %73,124’linti aciklamaktadir. Akabinde yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda
hicbir maddenin regresyon yiikiiniin 0,50’nin altinda olmadig1 saptanmistir. Bununla birlikte 6
maddeden olusan girisimcilik niyeti 6lgegine yapilan dogrulayici faktér analizine iliskin uyum
indekslerinin tamaminin (CMIN/DF: 3,191; GFI: 0,971; AGFI: 0,913; NFI: 0,984; IFI: 0,989; TLI:
0,976; CFI: 0,989; RMSEA: 0,094; RMR: 0,034; SRMR: 0,0298) kabul edilebilir aralikta oldugu
belirlenmistir.

4.3. Proaktif Kisilik Ol¢egi

Bu arastirmada proaktif kisilik degiskenini 6l¢mek icin Bateman ve Crant (1993) tarafindan
gelistirilen 18 maddelik proaktif kisilik 6lceginin, Akin, Abaci, Kaya ve Aric1 (2011) tarafindan
Tlirkgeye uyarlanmasi yapilan ve 10 madde olarak kisaltilmis hali kullanilmistir.

Proaktif kisilik oOlgegine iliskin cronbach alpha degeri (0,879)'dur. Yapilan a¢imlayici faktor
analiziyle, 10 maddelik 6l¢cegin KMO degeri (0,881) ve kiiresellik derecesi (bartlett's test: 978,501 ve
p=0,000) olarak tespit edilmistir. Proaktif kisilik 61¢egine iliskin elde edilen faktér toplam varyansin
%48’ini aciklamaktadir. Genel kural olarak acimlayici faktor analizinde tiim faktorlerin agikladiklar:
toplam varyansin tek boyutlu 6l¢eklerde en az %30 olmas1 6nerilmektedir (Glirbiiz ve Sahin: 2016:
312). Bubaglamda %48 istenilen degerin oldukga iizerindedir. Agimlayici faktor analizinin akabinde
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda hicbir maddenin regresyon yiikiiniin 0,50'nin
altinda olmadig tespit edilmistir. Bununla birlikte 10 maddeden olusan proaktif kisilik 6lcegine
yapilan dogrulayici faktoér analizine iliskin uyum indekslerinin tamaminin (CMIN/DF: 1,986; GFI:
0,950; AGFI: 0,913; NFI: 0,935; IFI: 0,966; TLI: 0,952; CFI: 0,966; RMSEA: 0,063; RMR: 0,034; SRMR:
0,0396) kabul edilebilir sinirlar icinde oldugu goérilmistiir.

4.4. 0z Yeterlilik Olcegi

Ogrencilerin 6z yeterlilik algisin1 6lcmek icin orijinali Almanca olan ve Calik (2016) tarafindan
doktora tezinde kullanilan él¢cekten yararlanilmistir.

Oz yeterlilik 6l¢egi 10 ifadeden olusmaktadir. Oz yeterlilik élgegine iliskin cronbach alpha degeri
(0,913)’tiir. Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda, 10 maddelik 6l¢egin KMO degerinin (0,923)
ve kiiresellik derecesinin (bartlett's test: 1365,168 ve p=0,000) anlamli oldugu belirlenmistir. Oz
yeterlilik 6lcegine uygulanan ac¢imlayici faktér analizi sonucunda, elde edilen faktor toplam
varyansin %56,63'linli agiklamaktadir. Akabinde dogrulayici faktér analizi yapilmis ve analiz
sonucunda hi¢cbir maddenin regresyon yiikiintin 0,50'nin altinda olmadig tespit edilmistir. Bununla
birlikte 10 maddeden olusan 6z yeterlilik 6lcegine yapilan dogrulayici faktér analizine iliskin uyum
indekslerinin tamaminin (CMIN/DF: 2,652; GFI: 0,933; AGFI: 0,889; NFI: 0,937; IFI: 0,960; TLI:
0,945; CFI: 0,959; RMSEA: 0,081; RMR: 0,035; SRMR: 0,0452) kabul edilebilir aralikta oldugu
belirlenmistir.

5. BULGULAR

Tablo 1'de 6g8rencilere iliskin demografik bilgilere ve bu bilgilerle ilgili istatistiki sonuglara yer
verilmistir.
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Tablo 1: Demografik Ozelliklere iliskin Istatistiki Sonuglar

Degiskenler | Kategori | f % Degiskenler Kategori | f %

Cinsiyet Kadin 160 64 Medeni Evli 0 0
Erkek 90 36 Durumunuz Bekar 250 100

is Evet 192 76,8 Bolimiiniizi Evet 182 72,8

deneyiminiz ‘0 T gg T35 | Isteyerek mi o e (27,2

oldu mu? sectiniz?

Ailenizin Ik 87 34,8 | Ailenizde Evet 72 28,8

kacinci Son 87 34,8 ticaretle ugrasan

cocugusunuz? var m1? Hayir 178 71,2
Diger 76 30,4

Tablo 1. incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin 1601 kadin ve 90’1 erkek olup, ¢cogunlugu
kadinlardan (%64) olusmaktadir. Medeni duruma bakildiginda katilimcilarin %100’intin bekar
oldugu gorilmistiir. Katilimcilara sorulan is deneyiminiz oldu mu sorusuna 6grencilerin biiytik
cogunlugu (%76,8)'i evet yanitin1 vermistir. Bu sonugta staj zorunlulugu olan boéliimler etkili
olmustur. Ailenizin kag¢inci ¢ocugusunuz sorusuna %34,8’i ilk, %34,8’i son ve %30,4’ti diger cevabini
vermistir. Bolimiiniizi isteyerek mi tercih ettiniz sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72,8'i evet
isteyerek sectim yanitini verirken, %27,2’si hayir cevabini vermistir. Ailenizde ticaretle ugrasan biri
var mi1 sorusuna katilimcilarin biiytik cogunlugu %71,2’si hayir cevabini vermislerdir.

Tablo 2’de degiskenlere iliskin ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyon iliskileri verilmistir.

Tablo 2: Degiskenlerle ilgili Ortalamalar, Standart Sapmalar ve Korelasyon iliskileri

Ortalama | Standart | issizlik Girisimcilik | Proaktif | Oz
Sapma Kaygisi Niyeti Kisilik Yeterlilik
Issizlik 3,531 0,7445 1
Kaygisi
Girisimcilik | 3,775 0,9222 0,173* 1
Niyeti
Proaktif 4,007 0,6317 0,170 0,563 1
Kisilik
Oz 3,932 0,6839 0,080 0,411" 0,514 1
Yeterlilik

Calismada yer alan degiskenlere iliskin korelasyon katsayilar1 ortalamalar ve standart sapmalar
Tablo 2’de gosterilmistir. Korelasyon katsayilari incelendiginde issizlik kaygisi ile girisimcilik niyeti
arasinda (r=0,173"), issizlik kaygis1 ve proaktif kisilik (r=0,170") arasinda pozitif yonlii, anlamh ve
zaylf iligki gorilirken; issizlik kaygis1 ve 6z yeterlilik (r=0,080) arasinda anlamh iligki
bulunamamistir. Girisimcilik niyeti ve proaktif kisilik (r=0,563"), girisimcilik niyeti ve 6z yeterlilik
(r=0,411") arasinda anlaml ve pozitif yonlii orta siddetli iliski oldugu goériilmistiir. Ayni sekilde
proaktif kisilik ve 6z yeterlilik arasinda (r=0,514"), pozitif yonli, anlaml ve orta siddetli iliski tespit
edilmistir.

Arastirmanin degiskenlerinin ortalamalarina bakildiginda issizlik kaygisinin (3,531) girisimcilik
niyetinin (3,775) proaktif kisiligin (4,007) ve 6z yeterliligin (3,932) ortalamalarinin ytiksek
sayilabilecek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore arastirmaya katilan 6grenciler igin
issizlik kaygisi yasamalarina ragmen proaktif kisilik ve 6z yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu
soylenebilir. Ayrica arastirmaya katilan o6grencilerin girisimcilik niyeti icinde olduklar1 da
soylenebilir.
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Tablo 3’te degiskenlere iliskin regresyon sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3: Regresyon Sonuglari

Proaktif Kisilik
Degiskenler B SH T P EDGA | EYGA
Issizlik Kaygis 0,145 0,053 2,723 0,007 | 0,040 | 0,249
Girisimcilik Niyeti
Degiskenler B SH T P EDGA | EYGA
Proaktif Kisilik 0,802 0,078 10,334 | 0,000 | 0,649 | 0,955
Issizlik Kaygis 0,098 0,066 1,486 0,025 | 0,032 | 0,227
Dogrudan Etki
Issizlik Kaygis 0,214 0,078 2,758 0,006 | 0,061 | 0,366
Toplam Etki
B SH EDGA | EYGA
Proaktif Kisiligin Araci Etkisi 0,116 0,063 | 0,003 0,245
Degiskenler B SH T P EDGA | EYGA
Oz Yeterlilik x Girisimcilik Niyeti | 0,207 0,083 2,507 0,013 | 0,044 | 0,369
B SH EDGA | EYGA
Oz Yeterliligin Diizenleyici Etkisi 0,102 0,057 |-0,002 | 0,222

Not: (n=250) EDGA: En diisiik giiven araligi, EYGA: En yiiksek giiven aralig1

Bu ¢alismada Wampold ve Freund’un (1987) gelistirdigi hiyerarsik regresyon analizi ile hipotez 1,
hipotez 2 ve hipotez 4 test edilmistir. Hipotez 3 ve hipotez 5’i test etmek i¢cin Hayes (2013) tarafindan
gelistirilen SPSS Macro analiz programindan yararlanilmistir. Bu arastirmada Bootstrap yontemi
kullanilmistir. Ciinkii Bootstrap yontemi Baron & Kenny’nin (1986) yonteminden ve Sobel testinden
daha glivenilir kabul edilmektedir (Giirbtiz, 2021; Hayes, 2018). Bu arastirmada model 5 kullanilmis
ve bootstrap teknigi ile 5000 yeniden 6rneklem secilmistir. Hipotezler desteklenirken Bootstrap
yonteminden yararlanilirsa hipotezlerin kabul edilmesi i¢in %95 giiven araligindaki degerler sifir (0)
olmamadir (Giirbiiz, 2021).

Tablo 3.'te regresyon sonuclar1 verilmistir. Hipotez 1'de issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti
tzerinde pozitif ve anlamh etkisi oldugu iddia edilmistir. Yapilan analizler sonucunda issizlik
kaygisinin girisimcilik niyeti iizerinde anlamh ve pozitif bir etkiye sahip oldugu saptanmistir
(b=0,098; p = 0,025). Bu sonuca dayanarak hipotez 1 desteklenmistir. Hipotez 2 ile proaktif kisiligin
girisimcilik niyeti lizerinde pozitif ve anlamh etkisi oldugu iddia edilmistir. Analizler sonucunda
proaktif kisiligin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif ve anlamli etkisi oldugu anlasilmistir (b=0,802; p
= 0,000). Bu sonucla birlikte hipotez 2 kabul edilmistir. Degiskenler arasinda anlaml iliski oldugu
icin akabinde aracilik etkisine bakilmistir.

Arastirmada hipotez 3 ile issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide proaktif kisiligin
aract rol ustlenecegi iddia edilmistir. Arastirmanin modeline proaktif kisilik araci olarak
eklendiginde, issizlik kaygisinin girisimcilik niyetine etkisinde proaktif kisiligin aracilik roliiniin
oldugu saptanmistir (b= 0,116). Hipotez 3’lin tam olarak desteklenmesi i¢cin Boostrap degerlerine
bakilmistir. Sonuglar dolayl etkinin anlaml oldugunu géstermistir ([0,003- 0,245]). Bu sonuclara
dayanarak hipotez 3 desteklenmistir. Etki buytklikleri yorumlanirken 0,01’e yakin ise diisiik etki,
0,09’a yakin ise orta etki ve 0,25’e yakin ise yliksek etki oldugu ifade edilir (Giirbtliz, 2021). Bu
baglamda arastirma modelindeki aracilik etkisinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.
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Arastirmada hipotez 4’te 6z yeterliligin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif ve anlaml etkisi olacag:
iddia edilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6z yeterliligin girisimcilik niyeti izerinde pozitif yonli
anlaml etkisi oldugu saptanmistir (b=0,207, p=0,013). Bu sonuca gore hipotez 4 desteklenmistir.

Arastirmada hipotez 5 ile issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z yeterliligin
diizenleyici rol istlenecegi iddia edilmistir. Ancak issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki
iliskide 6z yeterliligin diizenleyici rolii olmadig: tespit edilmistir (b= 0,102; [-0,002- 0,222]). Bu
sonuca gore hipotez 5 reddedilmistir.

Hipotezlerin kabul ya da reddine iliskin sonuclar Tablo 4’te gosterilmistir. Gelistirilen bes hipotezden
biri reddedilirken dérdi kabul edilmistir.

Tablo 4: Hipotezlerin Kabul ya da Reddi Tablosu

No Hipotezler B P EDGA | EYGA | Kabul
Red

H1. | Issizlik kaygis1 girisimcilik niyeti {izerinde | 0,098; | 0,025 | - - Kabul
pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir.

H2. | Proaktif kisilik girisimcilik niyeti tizerinde | 0,802 | 0,000 |- - Kabul
pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir.

H3. | Proaktif kisilik issizlik kaygis1 ve girisimcilik | 0,116 | - 0,003 |0,245 | Kabul
niyeti arasindaki iliskide araci role sahiptir.

H4. | Oz yeterlilik girisimcilik niyeti {izerinde pozitif | 0,207, | 0,013 | - - Kabul
ve anlaml bir etkiye sahiptir.

H5. | Oz yeterlilik issizlik kaygisi ve girisimcilik | 0,102 | - -0,002 | 0,222 | Red
niyeti arasindaki iliskide diizenleyici role
sahiptir.

6. SONUC

Bu arastirmanin ilk amaci Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinifta okuyan 6grencilerin yasadig
issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Ayrica bu iliskide proaktif
kisiligin araci ve 6z yeterlilik algisinin diizenleyici roliinii tespit etmektir. Bu arastirmanin iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri iizerinde yapilmasinin nedeni; bu 6grencilerin aldiklar egitimin
girisimcilik fikrini tesvik etmesi ve okulu bitirince issiz kalma ihtimalinden dolay1 kaygi
yasamalaridir. Bu kapsamda NHBVU IIBF son sinif 6grencilerine yasadiklarn issizlik kaygisini ve bu
durumun onlar girisimcilige itip itmedigini 61cen anket uygulanmistir. Ayrica bu anketle 6z yeterlilik
algilar ve proaktif kisilikleri de 6l¢tilmeye ¢alisilmigtir.

Yeni bir ise girismek, hem cesaret hem de bireyin yeteneklerine giivenmesini gerektiren riskli ve
zorlu bir gorev oldugundan, 6z yeterlilik kavrami girisimcilik arastirmalarinda ¢ok kullanilmistir.
(Campo, 2011; Elnadi ve Gheith, 2021; Santos ve Liguori 2019). Bir kisinin pazardaki firsatlari tespit
etmesi ve bu firsatlara hizli bir sekilde yanit vermesi i¢in proaktif olmasi gerekir. Bu nedenle, proaktif
kisilige sahip bireylerin, yeniligi tesvik ettigi ve problemlerle basa ¢ikmada daha az zorlandig icin
girisimcilik niyetinin 6nemli bir belirleyicisi oldugu 6nceki arastirmalarda vurgulanmistir (Bateman
ve Crant, 1993; Kumar ve Shukla 2022). Calismanin sonuglar1 da, girisimcilik alaninda kariyer
yapmaya karar verirken proaktif kisiligin etkili oldugunu desteklemektedir.
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Literatiir taramasindan yola c¢ikilarak 6grencilerin yasadig: issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti
lizerinde etkisinin olacag1 6ngorilmiistir. Ayrica bu iliskide proaktif kisiligin araci ve 6z yeterliligin
diizenleyici rol oynamasi beklenmistir. Literatiirden yola ¢ikilarak issizlik kaygisinin girisimcilik
niyeti tizerindeki etkisinde proaktif kisiligin araci ve 6z yeterliligin diizenleyici roliinli gdsteren bir
model gelistirilmistir. Literatiirden yola cikilarak gelistirilen bu modelle farkli bir bakis acisi
sunulmaya ¢alisilmistir.

Hipotezler test edilmeden once degiskenler arasindaki korelasyon iliskisine, degiskenlerin
ortalamalarina ve standart sapmalarina bakilmistir. Arastirmanin degiskenlerinin ortalamalar:
incelendiginde issizlik kaygisinin, girisimcilik niyetinin, proaktif kisiligin ve 6z yeterliligin
ortalamalarinin yiiksek sayilabilecek dlizeyde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug neticesinde
arastirmaya katilan o6grencilerin issizlik kaygis1 yasadigi ve girisimcilik niyeti icinde oldugu
soylenebilir. Ayrica bu 06grencilerin proaktif Kkisilik ve 6z yeterlilik algilarinin yiiksek oldugu
soylenebilir.

Korelasyon katsayilari incelendiginde issizlik kaygisi ile girisimcilik niyeti arasinda issizlik kaygisi ve
proaktif kisilik arasinda pozitif yonlii anlamh iliski goriliirken; issizlik kaygis1 ve 6z yeterlilik
arasinda anlamli iliski bulunamamistir. Girisimcilik niyeti ve proaktif kisilik, girisimcilik niyeti ve 6z
yeterlilik arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki oldugu goriilmistiir. Proaktif kisilik ve 6z yeterlilik
arasinda, pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir.

Arastirmanin ilk sorusu, issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini belirlemeye
yoneliktir. Analizler sonucunda, issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti izerinde pozitif ve anlamh
etkisi oldugu (Tablo3 bknz) anlasilmistir. Dolayisiyla issizlik kaygisi artan 6grencilerin girisimci
olmak gibi bir niyetleri oldugu sdylenebilir. Elde edilen bu sonug literatiirde Karcioglu ve Balkaya
(2018), Kutlu vd. (2019), Falco ve Haywood (2016), Akyiiz ve Durmus (2022) gibi ¢alismalari
destekler niteliktedir.

Arastirmanin ikinci sorusu, proaktif kisiligin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisinin belirlenmesidir.
Yapilan analizler sonucunda proaktif kisiligin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif ve anlaml etkisi
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla proaktif kisilige sahip 6grencilerin yeni bir is kurma konusunda
daha cesur olacaklari sdylenebilir. Arastirmanin ii¢iincii sorusu ise issizlik kaygisinin girisimcilik
niyetine etkisinde proaktif kisiligin araci roliiniin belirlenmesidir. Yapilan analizler sonucunda
proaktif kisiligin araci rolii oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar literatiirde Luo vd., (2022), Cai vd.,,
(2021), Mustafa vd., (2016) gibi arastirmalari destekler niteliktedir.

Arastirmanin dordiincti sorusu 0z yeterliligin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisini belirlemeye
yonelikken; besinci sorusu issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskide 6z yeterliligin araci
rollinii belirlemeye yoneliktir. Yapilan analizler sonucunda 6z yeterliligin girisimcilik niyeti tizerinde
pozitif etkisi oldugu bulunmustur. Elde edilen sonuglar literatiirde Elnadi ve Gheith, (2021), Boyd ve
Vozikis (1994), Neneh, (2022), Sahin vd., (2019) gibi arastirmalar1 destekler niteliktedir. Ancak
analiz sonuclan issizlik kaygisi ile girisimcilik niyeti arasinda 6z yeterliligin diizenleyici roli
olmadigini gostermistir.

Arastirmanin verileri maliyet ve ulasilabilirlik nedeniyle sadece Nevsehir ilinden toplanmistir.
Dolayisiyla arastirmanin érneklemi NHBVU [IBF son simif 6grencileri ile simirhdir. Bu sebeple
arastirmanin sonuglarinin genellenebilmesi icin ¢alismanin farkli Universitelerde de yapilmasi
Oonerilmektedir. Ayrica oOgrencilerin yasadigl issizlik kaygisinin daha kapsamli olarak
degerlendirilmesi icin farkh degiskenler de arastirma kapsamina alinabilir. Ornegin égrencilerin
yasadig issizlik kaygisi ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskide girisimcilik egitiminin araci rolline
bakilabilir. Ogrencilerin aldiklar1 girisimcilik dersleri onlarin issizlik kaygisini azaltiyor mu?
Girisimcilik niyetlerini artirtyor mu? gibi sorulara yanit aranabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Mediation Role Of Proactive Personality And The Moderating Role Of Self-Efficiency In The
Effect Of Unemployment Anxiety Of University Students On Entrepreneurship Intention

1. Introduction

The relationship between unemployment anxiety and entrepreneurial intention has mostly been
studied on university students (Karcioglu & Balkaya, 2018; Korkmazer, 2020). Unemployment
anxiety, which is common among university students, encourages them to become entrepreneurs.
Personality traits and self-efficacy perceptions are effective for being an entrepreneur (Neneh 2022;
Neneh, 2019). In addition to these, entrepreneurship trainings given to students in faculties
encourage and guide students to choose entrepreneurship as a career. Thus, entrepreneurship
courses given in faculties also increase the entrepreneurial intentions of young people (Kumar and
Shukla 2022:2). Self-efficacy beliefs and proactive personality traits of students with unemployment
anxiety will have an impact on their intention to start a new business.

2. Data Set and Method

514 senior year students of the NHBVU FEAS constitute the universe of the study. The sample was
calculated as 220 with a 5% margin of error at 95% confidence limits
(http://www.surveysystem.com/sscalc.htm). An electronic questionnaire was sent to all students
who formed the universe to be used in the research. 256 students responded to the questionnaires.
However, 6 of these questionnaires were couldn’t included to the study because they were in
completed. The research continued with 250 questionnaires.

3. Empirical Findings

In hypothesis 1, it is claimed that unemployment anxiety has a positive and significant effect on
entrepreneurial intention. Due to the results of the analysis, it was determined that unemployment
anxiety had a significant and positive effect on entrepreneurial intention (b=0.098; p=0.025). Based
on this result, hypothesis 1 was supported. With Hypothesis 2, it is claimed that a proactive
personality has a positive and important effect on entrepreneurial intention. Due to the results of the
analysis, it was understood that proactive personality has a positive and important effect on
entrepreneurial intention (b=0.802; p = 0.000). With this result, hypothesis 2 was accepted.

In Hypothesis 3, itis claimed that a proactive personality will play a mediating role in the relationship
between unemployment anxiety and entrepreneurial intention. When proactive personality was
added to the model of the study, it was determined that proactive personality had a mediating role
in the effect of unemployment anxiety on entrepreneurial intention (b= 0.116). Thus, hypothesis 3
was supported. In hypothesis 4 of the research, it is claimed that self-efficacy will have a positive and
significant effect on entrepreneurial intention. As a result of the analysis, it was determined that self-
efficacy had a positive and significant effect on entrepreneurial intention (b=0.207, p=0.013).
According to this result, hypothesis 4 was supported.

In hypothesis 5 of the study, it is claimed that self-efficacy will play a moderating role in the
relationship between unemployment anxiety and entrepreneurial intention. However, it was
determined that self-efficacy did not have a moderating role in the relationship between
unemployment anxiety and entrepreneurial intention (b= 0.102; [-0.002- 0.222]). According to this
result, hypothesis 5 was rejected.
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4. Discussion and Conclusion

As a result of the analysis, it was understood that unemployment anxiety has a positive and
significant effect on entrepreneurial intention. Therefore, it can be said that, as the unemployment
anxiety of the students increases, their entrepreneurial intentions also increase. This result supports
the work of authors such as Karcioglu ve Balkaya (2018), Kutlu vd. (2019), Falco ve Haywood (2016),
Akyiiz ve Durmus (2022).

As aresult of the analysis, it was determined that a proactive personality has a positive and significant
effect on entrepreneurial intention. Therefore, it can be said that students with a proactive
personality will be more courageous in starting a new business. Additionally, it was determined in
the research that a proactive personality has a mediating role in the relationship between
unemployment anxiety and entrepreneurial intention. These results support studies such as Luo et
al,, (2022), Cai et al., (2021), Mustafa et al,, (2016) in the literature. Finally, it was found out that self-
efficacy has a positive effect on entrepreneurial intention. The results obtained support the studies
in the literature such as Elnadi and Gheith, (2021), Boyd and Vozikis (1994), Neneh, (2022), Sahin et
al,, (2019). However, the results of the analysis showed that self-efficacy did not play a moderating
role between unemployment anxiety and entrepreneurial intention.
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